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RESUMEN

Antecedentes:

El Plan de Reforma de los Tecnologicos del pais incluye ia inclusién de materias
humanisticas e integrar al profesional egresado a una comunidad con alto
rendimiento, eso implica un cambio de formacién y apropiacién de sabseres. En el
estudio se pretende poner de manifiesto el proceso actual de aprender a aprender de
los alumnos con influencias del medio externo, paricularmente el docente y su propia
capacidad psicopedagogica. Con el estudio se compard el resultado con el ideal
constructivista de los conocimientos profesionales.

Metodologia: .
Estudio exploratorio, descriptivo, transversal, diagnéstico, cualitativo en 135 alumnos
principalmente de los dos primeros grados de la Licenciatura de !ngenieria en
Sistemas Computacionales del Tecnologico Regional de Tuxtia Gutiérrez. Se empled
un cuestionario contenienda habitos y estrategias de aprendizaje del plano
constructivista y las opciones de respuesta san de actitud, con el fin de poner de
manifigsto las estructuras metacognoscitivas en el proceso de formacién del alumno
y asi reconocer cambios posibles en la forma de aprender.

Resultados:

Se observa que los docentes de los cursos del plan de estudios en cada ciclo
estudiado, al tener actitudes de trabajo reactivo, no contribuyen a mejorar los
procesos metacognascitivos de los alumnos y estos aportan una sumision y sus
propias estrategias de aprendizaje.

Los alumnos manifiestan un proceso reactivo ante el estudio pues tienen baja
disponibilidad para construir su conocimiento; piensan mas en sus asuntos
personales, se preocupan por permanecer mas que por formarse; cumplen tareas
inmediatas y posponen las no exigidas. No organizan su tiempo y espacio para el
estudio. manifiestan dificultad para sintetizar sus conocimientos en mapas,
diagramas, sinopsis y relacionar lo aprendido con otras situaciones y materias de la
especialidad. Tienen poca dedicacion a consultar otras fuentes de datos diferentes al
texto o al articulo de primer contacte. Son displicentes para buscar la mejor relacién

con el docente. Son menos reactivos los estudiantes de segundo, sin embargo su
aporte en el total deseado es bajo.

Discusidén:. Los estudiantes demusstran bajo interés por el aporte de jos docentes a
su formacion, por lo tanto el rendimiento en la formacion de profesionistas en el
Tecnolégico es, convencionalmente, por cumplimiento de tareas ya que los procesos
formativos son igualmente reactivos que el trabajo de los docentes asignados y eso
no es conveniente si se persigue la calidad de los nuevos cuadros de profesionistas,
segun se observa en los propositos del estudio.

Propuesta: Es necesaria la actualizacidn y la formacion docente y la accion directa
de los expertos y pedagogos en ciencias de la salud en el campo de los modelos
cognoscitivo, humanista y sociocultural de la corriente constructivista, si se quiere
tener un avance sustantivo en ia formacion de los nuevos cuadros de licenciados en
ingenieria en Sistemas computacionales.



INTRODUCCION

Uno de los rasgos particulares que presenta fa educacion superior es que
pretende la formacion para la autonomia profesional. Sin embargo, para lograr que
los alumnos de la licenciatura se encaminen hacia la autonomia deben mostrar
rasgos de intencidon constructivista con iniciativas para cambiar sus habitos y
estrategias de estudio.

Los cambios referidos siempre interactian en la conducta del alumno y el
ambiente escoiar, de manera que va condicionandose la personalidad del futuro
profesional, pero mientras logra su madurez manifiestan conductas dirigidas a la
obtencidon de conocimientos y esas conductas son motivo de investigacion para
conocer los factores que condicionan el rendimienta escolar’.

El estudiante evoluciona adaptandose a su ambiente fisico, pues no aprende
solo en el aspecto intelectual, sino también en el flsico, es evidente su relacién conla
sociedad que lo pone en el plano del aprendizaje de cédigos de conducta y su
aprendizaje se vuelve #ético en general y moral en su cultura. En tal vittud, el
aprendizaje no es exclusivamente la combinaciébn de nocicnes o conceptas de
diversa indole que el maestro transmite al alumno; sino el proceso en el cual el
educando adquiere conocimientos nuevos, habilidades y actitudes, a través de las
experiancias vividas, para después asimilarios y que formen parte de su vida, de tal
manera que logre una existencia plena y mas profunda para el servicio a la
sociedad?’.

De acuerdo con los educadores, una de las situaciones que mas afectan el
aprendizaje de los alumnos tiene gque ver con las dificutades de estos para
comprender mensajes verbales, escritos u orales, relaciones, analogias y vision de
los escenarios reales de trabajo, por lo que en cada ciclo sscolar hay un rendimiento
gque se valora integralmente y al final de su camera se registra el rendimiento total.
Esa sintesis del trabajo escolar procede de la interaccion de multiples factores que
permiten la adquisicidn de un tipo de habito y estrategias de estudio permanente que

' Alonso Tapia, J. Motivacién y aprendizaje en ¢l aula. Cémo ensefiar a pensar. Editorial
Santillana, Madrid. 1991
‘ Claxton, G. Educando mentes curicsas. Editorial Aprendizaje/ Visor. Madrid. 1994,



puede detectarse como benéfico o como no suficiente para la formacién profesional
esperada’

Cuando se considera qgue fos problemas del aprendizaje se derivan de un mai
habito de estudio, entonces se puede detectar si una de Jas causas de bajo
rendimiento escolar es una estrategia de aprendizaje defectuosa o solamente se
dedica a cumplir créditos hasta emerger de la escuela®.

En el Instituto Tecnologico Regional de Tuxtla Gutiérrez con una distribucidn
de ingenierias y carreras técnicas, se estudian diversas disciplinas con su propio
contenido tanto al inicio de cada Plan de estudios con materias basicas como en las
tabricoftécnicas especificas que requieren de un proceso didactico diferente pero, a
demas de la implementacion didactica del docente, se intenta respetar la iniciativa
estratégica de estudio de cada estudiante para aprender, siempre y cuando el
docente ceda autoridad y conceda al alumno la libertad de autodeterminarse, hasta
lograr la madurez profesional®.

La observacion a través de la experiencia docente en la carrera de ingenieria
en sisternas computacionales, sefiala que hay un alto indice de determinacién de los
ostudiantes por aprobar cada materia, cada unidad, para acreditar lo propuestc en el
ciclo escolar del programa comespondiente al segmento de carrera y dgjar como
consecuencia el aprendizaje, porque parece ser que el estudiante no considera que
es pnmero el aprendizaje y la consecuencia la promocién de semestre ya que en la
palabra profesionistas hay un compromisc de servicio y éi busca principaimente
mantenerse en la camrera y salir con el mejor promedio.

Esta observacidn hace suponer que se refuerza en el estudiante semestre a
semestre y afto con ano, el habito de estudio memoaristico que no es suficiente ni es
exclusivo para la formacidon de servidores pulblices, cuando debe agregarse la
estrategia de la critica, la reflexion de lo que se aporta o se recibe y en particular 1a
evaluacion de los contenidos textuales para la toma de decisiones.

* Gonzalez, F. A. Aprendizaje autorregulado de la lectura. Revista de Psicologia General y
Aplicada, Madrid. 1994, p. 351,

" Agustin, A. B.; Antonio, L .M. La influencia de las estrategias de ensefianza para un mejor
procesc de sprendizaje. Tesis para obtener titule de Lic. En Pedagogia. México. UNACH.
Facultad de Pedagogia. 2007,

* Cros, Alavedra, A. El discurso docente; entre la proximidad y la distancia. Revista
Ibernamericana de Discurso y sociedad. 2{1); 55,1999.




También se presupone que con la madurez del estudio en el nivel superior,
aparezca ya la manifestacién de factores que influyen en la adguisicidon de los
mejores héabitos de estudio. Esos factores que estan en la cultura y se aplican al
estudio del nivel superior®.

Lo expuesto como observacion de un problema escolar en el rendimiento,
origina la inquietud de realizar una investigacion educativa, con el propésito de poner
de manifiesto aquelios factores extrinseccs e intrinsecos al alumno que intervienen
en el acto de estudiar en los alumnos del nivel profesional y que, segin los
resultados obtenidos, se promueva una conciencia en los docentes y directivos que
motive a implementar un proyecto de innovacién pedagdgica y didéctica
constructivista, que tenga como foco de interés la asimilacion de estrategias para el
aprendizaje util de conocimientos tedrico cientificos, tedrico sociales y culturales,
actitudes frente a los problemas con visibn humanistica y habilidades de
pensamiento para que los alumnos sean cada vez més auténomos y gestionen de a
mejor manera su formacion profesional.

JUSTIFICACION

Vivimos en un siglo, cuya sociedad se ha definido como la sociedad del
conocimiento, caractarizado por fa saturacidn informativa que obliga al estudioso a
seleccionar unicamente lo relevante porque Ja informacién entra en rapida
obsolescencia y por eso mismo demanda un constante esfuerzo de actualizacion; la
persistente oferta informativa que llega a las manos de cada ciudadano por oS
medios de comunicacion requiere de formar continuamente aprendices perspicaces y
criticos. Por otro lado se crea la necesidad de adquinr cuanto antes, procedimientos
para buscar, seleccionar y evaluar la informacidon que se necesita analizar para
aprender el dominioc de un tema de la carrera que se estudia, con el fin de
transformaria en conocimiento util para la formacion profesional y de servicio. Luego
entonces urge ser critico y evaluador de lo que se debe escoger al educarse.

¢ Del Carmen, L. El trabajo en equipo aspecto basico para la innovacién ¢n loa centros. En
Moncreo, C. El agescramiento psicopedagdgico: una perspectiva profesional vy
constructivista. Editorial Alianza. Madrid, 1966. Paginas 153-166.




La manera tradicional de proceder (imitacion, repeticion, ensayo-error) no
puede ser considerado un habito econdmico de estudico porgue no es un
procedimiento voluntaro y consciente sino automatico y por costumbre para resolver
un problema vital ¢ social ademas se espera que €l alumno cada dia transite hacia la
deseada autonomia en el planteamientoc y solucion de problemas observando
constantemente al mundo circundante, por eso conviene que vaya teniendo habitos
de responsabilidad en el cumpglimento de tareas y estrategias para ir formando sus
redes de significado?.

El problema planteado es: Si el propdsito educativo y didactico propuesto para
ios Tecnolégicos del pais es formar profesionaies autdnomos, entonces deberian
comenzar a manifestarse habites de responsabilidad y estrategias de aprendizaje
profundo y multidisciplinario en los alumnos y eso se pretende manifestar al
investigar en el proceder de los alumnos en cuanto al estudio de su carrera.

Una vez que el alumno ha ingresado al tecnoldgice ¢ la universidad, el
pensamiento formal estructurado dentro de una teoria educativa o una corriente
filoséfica epistemologica, esta en vigencia y en el dominio del aprendizaje
significative por la critica y 1a reflexion obligadas, s cuando la institucién fomenta, la
autonomia, muy necesaria para la formacién profesional con responsabilidad tedrica,
técnica, moral y legal. En estas condiciones se debe conccer a cada paso, en cada
ciclo escolar. en cada generacidn gue egresa si las estrategias pedagégicas de las
docentes propician el desarrcllc de habitos idoneos para la apropiacion de los
Saberes utiles para la profesién.

En el proceso educativo pueden detectarse factores pedagégicos como el
numero de alumnos por docente. el empleo de una didactica y materiales de apoyo.
la vocacion docente motivadora del aprendizaje, la emulacion por el gjemplo, el
tiempo dedicado a la preparacion de las clases como signo de respansabilidad y
compromiso®, etc.

Tampién factores soCioiégicos y econdmicos que se anidan en las relacicnes

familiares y el status de los alumnos. Entre estos se cuentan; la posicion economica

" Danserau, D. F. Learning strategy research. En Secgal, J. V. Chipman, §. F. thinking and
learning skills. Volimen 1, Fditerial Erlbaum. Hillsdale, N. Jersey, 18835, pdginas 209-239.

* Del Carmen, I. El andlisis v secuenciacién de contenidos cducativas. Editorial Horsori/ICE
UH. Barcelona, 1095,

* Juckson, F. R. y Cunningham, J. W. investigating secundary cortent teachers and
prescrvice teachers conceplions of study strategy instruction. Reading research and
instruction, 34(2): 111 135, 1994,




base de tode proceso mental y actividad fisica, la salud corporal y psiguica hasta ser
consiente de lo que s la carrera y el perfil que vislumbra.

E! objetivo general.

Se pretende conocer cudles son los habitos y estrategias de estudio que
emplean los alumnos en los dos primeros grados de la carrera de ingenieria de
sistemas computacionales del Tecnologico Regional de Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

Objetivos especificos con respecto al docente:

Indagar en los alumnos si perciben y aplican las cualidades vocacionales
sducativas y profesionales de los docentes para organizar el aprendizaje util de los
conocimientos necasarios para el desempefio de su profesidon como facilitadores del
aprendizaje wtil.

Objetivos especificos con respecto al alumno:

Indagar sobre los habitos y estrategias de estudio de Ios alumnos. Los
factores fisiolégicos, psicoldgicos, socio/ambientales y pedagédgicos que estan
presentes en el proceso de estudio para el aprendizaje de ias materias necesarias
para ejercer la profesion.

Las proposiciones para la investigacion.

1.- £ Son los factores intrinsecos del alumno los que dominan en !a formacion
de los habitos y estrategias de estudio en [os alumnos de los dos primeros niveles de
la formacidn del ingeniero en sistemas computacionales?

2.- 4Son los factores extrinsecos al alumno (ambiente, programa, institucion,
docente, etc.) los que dominan en la formacibn de los habitos y estrategias de
estudio en los alumnos que intervienen en la investigaciéon?

3.- ¢Es el meodelo educativo del Tecnoldgico, el métodoe pedagdgico dei
docente o la estructura psicologica del alumno los que influyen en el empleo de los
habites y estrategias de estudio en los alumnos que intervienen en la investigacion?

El marco tedrico y referencial.
Es evidente que las personas aprendemos de forma diferente. Freferimos un

determinado ambiente, un método establecide, un determinado grado de




estructuracion, entre otras cosas, pero en definitiva, tenemos distintos modos de
aprender'®

En la actividad docente se aprecia que existen muchas diferencias que
influyen en la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos. Los docentes
ensefian para todos, pero el resuitado na siempre responde a las expectativas y sus
esfuerzos. Son variadas las causas de estas diferencias: inteligencia, personalidad,
conacimientos previos, motivacion'', etc. Sin embargo, esta demostrado que una de
las causas mas imporiantes, son la cantidad y calidad de las estrategias que los
alumnos ponen en juego cuando aprenden.

Las definiciones de aprendizaje han provocado innumerables controversias
entre los tedricos. Por ejemplo para Piaget, el aprendizaje depende del nivel de
desarroilo que se haya logrado hasta el momento de someterse a prueba. Para los
conductistas, el desarrolio personal es la suma de los aprendizajes especificos.

Ausubel entiende al aprendizaje como un proceso de construccion y
reconstruccion de conocimientos por parte del alumno. Hay quien define al
aprendizaje como modificacién o cambio duradero de las potencias individuales, que
esta manifiesto al crear, variar o extinguir respuestas o comportamientos y originados
por la practica internacional y reforzada por un contenido integrable.

Vigotsky dice gue quien facilita el conocimiento, no puede limitarse solamente
a transmitir al que aprende los conocimientos acumulados en la ciencia particular,
sino que debe estimular e! desarrollo de las potencialidades del alumno, identificando
lo que éste ya sabe y, sobre esa base, plantearte situaciones de aprendizaje en las
que el alumno construya su propio conocimiento'2,

Es por ello que el caracter de la actividad del alumno y la manera en que es
promovida por el docente, determinan la calidad de la asimilacion y el efecto
desarroflador del aprendizaje y un pequefio error del docente puede ser perjudicial
para el alumno sobre todo si este se gueda sola con la informacion que se le
proporciona y no investiga mas.

La investigacion presente se apoya en la teoria de la Psicologia educativa
porque esta se ocupa de entender, desamrollar y mejorar el proceso de aprendizaje,

"*Michel, G. Aprende a aprender. Editorial. Trillas. México. 1997, p. 18-19.

" Villegas, O. Enciclopedia Practica del docente. Editorial Cultural. Espafia. 2002, p. 50.

¥ Ausubel, D. P.; Novak, J. D.; Hanesian, H. Psicologia Educativa. Editorial. Trillas. México.
1996. p. 399.



tiene tambien como meta estudiar los elementos que conforman el proceso, explicar
como se relacionan, si los docentes practican estrategias, como estudian los
alumnos, donde y cuando, si lo padres ayudan o algun familiar son modelo de
profesional para sus hijos, si las teorias son aplicadas adecuadamente y ver el
alcance de cada alumno®,

Los alumnos tienen un gran potencial de aprendizaje por su capacidad en
espera de ser estimulada por el constructivismo, también diversas formas de pensar
segun su ambiente y cultura, de comportarse por sus expectativas.

La investigacion también reconoce los aportes de la Psicologia educativa,
cuando sefiala que la actitud de! docente debe ser causa de cambio de la conducta
de los alumnos, esto lo logra al preparar su clase, al sefalar sus objetivos, la
variedad de su practica docente, la seleccidon de sus criterios de evaluacion
verdadera y no sélo medicion, entre otros™.

Se piensa, por observacion ingenua, gue muchos de ios estudiantes muestran
parametros de bajo rendimiento escolar y no parecen preocuparse por elio y por la
gscuela, observandose en ellos una desmotivacion.

Las personas gue emplean organizadamente sus cualidades cognoscitivas
trabajan duro porque disfrutan su trabajo y son activas, resuelven problemas de
manera que hasta ignoran el hambre y soportan la incomodidad para centrarse en
sus metas. En cambio, los estudiantes usualimente racionalizan sus fracasos y por lo
general, encuentran disculpas y causas extemas tales como, el examen estaba
dificil, justificaciones en la distribucién del tiempo al decir “no estudie lo suficiente”,
“no tengo la capacidad como mis companercs de mejor promedic® y con frecuencia
sé resignan a fracasar, a reprobar, a desertar 0 se deprimen por que no estan
motivados'®.

Cuando comienza una clase, los estudiantes traen consigo actitudes y
necesidades particulares de aquellas que estan en la escala de Maslow. "Los
origenes de una alta motivacién de logro, se encuentra en [a familia y en el grupo
cultural del estudiante, si el logro. la iniciativa y ia competitividad son promovidas y

) Pressley, M. A primer of research on cognitive strategy instruction: The important issues
and how to address them. Educational psychology review, 2(1): 1-58, 1990.

“ Roscnshine, B. y Meister, C. Reciprocal teaching. A review of the research. Review of
educational research. 64(4): 479-530, 1994.

** Selmes, 1. La mejora de las habilidades para el estucho. Editorial Paidos/MEC Barcelona,
1988.



reforzadas en el hogar y si los padres dejan a sus hijos que solucionen problemas
por su cuenta, es probable que aprenda a sobresalir y a evitar fracasos”'®

Las condiciones socioculturales son otro fundamento del aprendizaje y estas
se pueden considerar como condiciones extemnas e intemas, como la valoracion de
la escuela por su prestigio al egresar a personas destacadas socialmente en una
profesién que ahi se de. Se piensa que el rendimiento escolar se relaciona con una
serie de indicadores que se reflejan en la actitud patema hacia determinada escuela
Y que son expectativas de los padres que desean el mayor éxito en sus hijos 7.

Las condiciones socioculturales intemalizadas se refieren a las relaciones con
el proceso pedagogico mismo, entre elias se encuentra la personalidad del docente,
los contenidos curriculares, la manera como se da la interaccién docente-alumno en
el proceso comunicativo, las evaluaciones consideradas sindnimo de instrumento de
acreditacién y promocion como un hecho de medicién estratégica, la supervision y la
conduccion educativa dependiente de la politca educativa y del control
gubemamental legal.

Otros factores, que aqui no se toman en cuenta pertenecen a los recursos
materiales de las escuelas que permiten 0 no, incorporar nuevos aspectos que
manifiestan el cliche de calidad del servicio educativo que ofrecen a la pobiacién.

La actualizacion en el equipamiento tecnologico del aula puede ser un anzuelo
para reclutar clientes pero no para garantizar un aprendizaje porque este es
multifactorial como ya se dijo, tiene sus aspectos padagégicos y psicologicos base y
los menos son extemnos al ambito educativo como las herramientas e instalaciones,
que le dan un canz de progreso al sistema escolar estimulando las operaciones
concretas y la realidad virtual a cambio de la reflexion y la critica necesarias para
discriminar lo que conviene o no para formar las redss de significado®,

El proposito de la investigacién es buscar aquello que es idéneo para el
sistema educativo en México, partiendo de la idea de que el estudiante es un ser
humana digno, Unico e irrepetible con historia cultural y genética al que no se debe

* Grace, J. C.; Woolfolk A.E. Manual de Psicologia y desarrollo educativo. Editorial Prentice
may. México, Primera edicion. 1990, volumen 3, p. 89-127.

" Garcia F. La escuela como institucion social. En: Enciclopedia de Pedagogia. Editorial.
Espasa Calpe. Espafia. 4:663-671, 2004,

™ Gaskins, 1. y Elliot, T. Cémo ensefiar estrategias cognitivas en la escuela. El manual
Benchmark para docentes. Editorial Paidéds. Barcelona, 1999.




masificar por eso debera de incluir una perspectiva centrada en el aprendiz, si desea
elevar al maximo ios niveles de aprendizaje; en donde tenga una libre eleccion para
demostrar qué aprendié buscando mejores formas de aprender y hacer suyo ios
conocimientos.

El docente debe ser un guia muy conocedor de su trabajo, con vocacion que
se manifiesta cuando escucha y respeta opiniones, anima y facilita la participacién,
hace de las aclividades de aprendizaje un verdadero placer. En la enseflanza
centrada en el aprendiz, todos los elementos que forman parte del proceso de
ensefanza-aprendizaje: docentes, estrategias y métodos didacticos, curriculo asi
tambien el sistema de evaluacion, convergsran entorno al alumno para hacer de
este, un ente con fundamentos, conocimientos, habitos y estrategias de aprendizaje,
capaces de hacer frente a los retos que su formacién académica requieran y a la
demanda del mundo actual.

Plan metodolégico de la investigacién,

Se aplico el cuestionario al iniciar un ciclo escolar, para un estudio con fines
de diagnéstico en los alumnos que aceptaron participar previa advertencia, para
contestar un cuestionario sobre sus habitos de estudio, de preferencia alumnos de
los dos primeros niveles de la carrera de ingenieria en sistemas computacionales.

Se planted un estudio exploratorio, descriptivo, transversal y diagnéstico y
comparativo. ES un estudio no experimental por io tanto no seran aleatorizados los
grupos participantes, por ser descriptivo no se parte de una hipdtesis aunque se
plante¢ una proposicion o una visualizacion posible de lo que s espera encontrar en
la correlacidén de datos.

Por ser un estudio no experimental no se requiere definir un grupo de
vanables pero si conceptualizar los factores que intervienen como varables
independientes sobre el efecto llamado *habitos y estrategias de estudio” y que actua
como variable dependiente.

Los indicadores del estudio.

Los indicadores que se ponen en juego tienen como efecto poner de
manifiesto un habito de estudio y una estrategia de estudio.




Los indicadores que intervienen en correlacion o aisladamente produciendo el
efecto se seleccionaron y son. a} la presencia en el proceso de aprendizaje de las
cualidades vocacionales y profesionales del docente (preguntas que proceden de un
modelo cognoscitivo que defina las cualidades deseables de un docente que facilita
el aprendizaje), b) Se indagd sobre los factores fisiologicos necesarios para el
estudio), ¢) Se indagd sobre los factores psicologicos, d) Sobre los factores
socioambientales, e) Sobre los factores pedagégicos. Todos estos indicadores estan

presentes en el proceso de estudio para el aprendizaje de {as materias basicas de su
camera.

El dato efecto.

Puede decirse que se trata de un indicador llamado habito y estrategia de
estudio. El habito de estudio es el modo especial de proceder o conducirse que es
adquindo por repeticion de actos iguales o semejantes, en situaciones semejantes y
es originado por tendencias instintivas para cumplir una tarea.

La estrategia es el arte que se sigue para aplicar un conjunto de reglas que
aseguran alcanzar una meta optimamente en cada momento. En este caso particular
es lograr el conocimiento por aprendizaje.

Los datos intervinientes:

a) La presencia en el proceso de aprendizaje de las cualidades vocacionales y
profesionales del docente (las preguntas proceden de un modelo cognoscitivo que
define las cualidades deseables de un docente que facilita el aprendizaje) Un
docenta es un profesional en éste ramo de las ciencias sociales y ademas es un
profesional en un campo del saber.

b) Indagar sobre los factores fisiologicos: Las enfermedades cronicas son
aquellos padecimientos comunes en la adolescencia y juventud, de larga evolucion o
de repeticidon que limitan algun segmento corporal padecimientos limitan la atencion
intelectual por malestar corporal. La integridad de 6rganos sensoriales. La afeccion
mental que con frecuencia se presenta en los jovenes de la modemidad. Las
adicciones son habitos de estimulacion del sensorio con agentes extrafios al cuerpo.

¢} Indagar sobre los factores psicoldégicos. La atencidon: Es la funcion

psicolégica que consiste en fijar voluntariamente el entendimiento a una voz, a una



situacion o a un objeto con una especial intencion. La memona es la fijacion de
imagenes o conceptos de manera transitoria o duradera, para el estudio se requiere
la memoria a largo plazo. La motivacion es un estado psicoldgica de disposicion
mental preparatoria para Hevar al cabo una accion, en el estudio procede de la
comprension de o que es el profesional de una carrera, de la importancia de los
datos y fenémenos que suceden para comprender un conocimiento o una habilidad ¢
actitud en una disciplina'®. La emocién es la funcién psicoldgica que hace que la

persona muestre un interés expectante para participar en algo que ha motivado la
accion.

d) Indagar sobre los factores socioambientales: La integridad familiar se refiere
a la relacion armonica y permanente de los miembros de una familia en la que estéa
inciuido el estudiante en cuestion. La estancia con la familia. Saber si hay aigun
profesionista que conviva con el estudiante, porque tendra alguna influencia positiva
en las estrategias de estudio. El estatus econémico familiar.

e) Indagar sobre los factores pedagogicos (Son propiamente las estrategias de
estudio): El perfil de egreso. La motivacidn hacia la meta que induce el docente con
su ejemplo de profesionista. también la induce la seleccidon de material educativo
claro y preciso®™. El tiempo dedicado ai estudio extraescolar, el factor central es el
tiempo en 24 horas, en una semana y en un ciclo escolar. El uso de mapas mentales.
La elaboracion de mapas conceptuales. La formacidn de las redes semanticas. Las
redes semanticas estan formadas por conceptos y por imagenes?'.

Todos estos indicadores se relacionan en el proceso de estudio para el
aprendizaje de las matenas basicas de la camera,

La interaccion de estos indicadores ha dado como resultado una aproximacion
comparativa entre grupos, a la deteccién de un habito de astudic y las estrategias

' Campos, A. v Castellé, M. Las eatrategias de ensefianza aprendizaje en la escritura. En
Monerec C. El asesoramiento psicopedagdgico; una perspectiva profesional y congtructivista.
Editorial Alianza, Madrid. 1596. Paginas 321-342.

® Jackson, F. R. y Cunningham, J. W. Investigating secondary content teachers and
preservice tcachers conceptions of study strategy instruction. Reading research and
instruction, 34(2): 111-135. 1994.

! Pozo, J. L. y Postigo, Y. Los procedimientos como contenidos escolares: el uso estratégico de
la informacion. Editornial Edebé, Barcelona, 2000.




empleadas con miras a aceptar aquellos que permitan el autoaprendizaje y el iogro
de un profesional critico y reflexivo.

Descripciéon metodolégica general

En este sentido se ha planteado la posibilidad de tener un diagndstico en dos
grupos a traves de la seleccion de opciones propuesias entre preguntas, scbre ef
astito de estudiar las materias para el egreso en su perfil. El estudio se dirige a los
alumnos al indagar en ellos la influencia de los factores intrinsecos a él y extrinsecos
que hacen posible el habito de estudio con determinadas estrategias, de preferencia,

aquellas que favorecen el autodesarrollo, es decir, el modelo cognoscitive de la
pedagogia®.

Los resultados obtenidos hacen ahora posible el cotejo entre ailumnos de 08
niveles de primero y segundo, asi como niveles superiores como referente. El total
del analisis podra sefialar la validez o no de la proposicién enunciada a manera de
hipotesis al sefalar qué factores producen el habito y fa estrategia de estudio de los
estudiantes incluidos en la investigacion.

Instrumento para la coleccidon de datos.

Se aplicd un cuestionario con 68 Items construido en base a la teoria de la
comente constructivista con los modelos cognoscitivo, sociocultural y humanista, las
opciones son tres niveles de una escala de preferencias, Likert para después

contrastar las respuestas obtenidas con las deseadas para emitir un veredicto
lamado tesis.

El andlisis de los datos.

La presencia de los items en el cuestionario no es igual para la coleccion de
los datos que para su analisis pues estos se han agrupado segun los incisos que
examinan como factores de la influencia docente y [os propios de ia actividad del
alumno, de esa manera se presentan los resultados y las posibles hip&tesis que se
obtengan se presentan en cada bloque organizado.

Se toman en cuenta las raespuestas de los extremos o la tendencia de estos
extremos impulsada por la opcién "algunas veces” para tomar la decision de referir

* Yuste, C. Los programas de mejora de la inteligencia. Editorial CEPE. Madrid. 1994,




que los alumnos se inclinan hacia el constructivismo del conocimiente o hacia el
aprendizaje instructivo o reactivo para cumplir con los créditos curriculares, actitud
que no es deseable y que si aparece se perciba mas en los alumnos de ingreso que
los del siguiente nivel.

Sinopsis del contenido.

Para presentar el estudio en una panoramica se hace en forma de capitulos
que integran el documento que sustenta la tesis obtenida.

Capitulo |, contiene al marco situacional que es el &rea fisica y las acciones
educativas que se llevan al cabo en el plantel designado para la formacion de
ingenieros en sistemas computacionales en el Tecnoldgico Regionai de Tuxtla
Gutiérrez: Se describe el Plan de estudios de la carrera y se sefialan fos objetivo de
la carrera y el Perfil de egreso.

Capitulo Il.- Las condiciones del proceso de aprendizaje en las diferencias
personales y la generalidad al construir los saberes del alumno. La naturaleza
de la diversidad de las personas que aprenden. La singularidad para el aprendizaje y
la didactica escolar. El constructivismo es la opcion para atencién a la diversidad
dentro del proceso educativo. La corriente constructivista. El rol del docente vy la
naturaleza interpersonal de! aprendizaje en el modelo cognoscitivo. El docente en la
coments constructivista.

Capitulo Hl.- Los hdabitos y estrategias de trabajo durante el desarrollo
educativo profesional con la influencia del docente para un mejor aprendizaje
del alumno. Contiene conceptos que se acercan a ias actividades de un aprendizaje
atil en el contexto escolar. La promocién de estrategias para el aprendizaje
significativo. La aplicacion de los habitos de estudic como un factor qus influye en el
aprendizaje de la carrera.

Capitulo IV.- La estructura maniflesta de los procesos de aprendizaje en los
estudlantes de la carrera de ingenieria de sistemas computacionales en el
Tecnologico Regional de Tuxtla Gutlérrez Chiapas Descripcién metodologica
general. La accidn del docente sobre el proceso metacognoscitivo. La actividad de
los alumnos sobre el proceso de aprendizaje. La seleccidn de los participantes, tos




instrumentos para la coleccién de datos y los procedimientos de analisis de los datos
con o sin tratamiento estadistico.

Capitulo V.- La ensefianza de estrategias de aprendizaje en el ambiente escolar.
Estrategias para el aprendizaje mientras se apropian saberes. Como aprender
ostrategias de estudio.

Finalimente se presentan las conclusiones sefalando la relacion o las
diferencias entre la teoria y la realidad investigada. Se alcanzaron los objetivos de la
investigacion. Se sefialan los puntos sobresalientes de la investigacion y los
hallazgos. Se enuncia la tesis resultante.

Se presentan las aportaciones del estudio en Io general y lo particular. El nivel de
las sugerencias, las recomendaciones y la propuesta. Los alcances de la
investigacién, descriptiva, comrelacional.




CAPITULC |

EL TECNOLOGICO REGIONAL DE TUXTLA GUTIERREZ. EL PLAN DE
ESTUDIOS, LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA Y EL PERFIL DE EGRESO.

1.1.- El sentido de la referencia educativa. El tecnolégico.

El instituto es el sitio fisico y organizacional educativo en donde se forman
los profesionales tecnicos del pais, es una opcidn de estudio para aqguellos
ciudadancs que pensaron alejarse de las humanidades en su preparacion para la
vida de servicio, sin saber que algun dia se harian estudios integrados.
multidisciplinarios en su contenido e iterdisciplinarios en sus métodos pues de
alguna manera el profesional técnico se relaciona con seres semejantes para

hacer los contratos y lucir fa calidad de su trabajo’.

Los institutos tecnolégicos estan distribuidos en el pais en los Estados y
tienen una planificacidn educativa semejante con algunas variaciones segun la
produccion de la zona, es decir. las preferencias educativas se inclinan por
determinada area del conocimiento técnico que en otras regiones, tal es el Norte

del pais y el Sureste.

En toda formacion profesional intervienen las ciencias de la educaciaon por
muy tecnicas que sean las materias y los curricula, por esta razon y porque los
alumnos también despliegan estrategias de estudio y aprenden habitos, por lo que
se pone la atencidon en lo que sucede en un centro de trabajo educativo donde el
sustente de esta tesis tiene experiencia.

Es cierto que [a maestria estudiada es en docencia en ciencias de la salud.
pero debe recurrirse a la reflexion de Carl Rogers, psiquiatra que contribuyd a
hacer que la educacion se vea de otra manera, con un sentido humanista y gue
dice que ese proceso educativo tiene una funcion cuasi terapéutica. Esto quiere
decir que se busca la salud en el aprendizaje, en la personalidad distinta entre
docente y alumno y entre alumnes y alumnes. Que todo estudiante requiere de la

accion de un docente que funge como terapeuta en un sin fin de problemas de ia

' Salinas, J. El rol del profesorado en el mundo digital. kn del Carmen, L. (Ed.): Simposio

sobre la formacion indcial de los profesionales de la educacion. Universidad de Girona.
303-320. 20040Q.
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realidad. De munera que no esta lejos de la realidad tomar un campo de estudio

tecnoldgico dentro de una investigacion en ciencias sociales.

1.2.- El instituto.

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtia Gutiémrez tiene sus instalaciones
educativas en la carretera Panamericana, kilometro 1080, dentro de la delegacién
Teran. Se inicié su presencia en ese lugar el 23 de agosto de 1971, en la gestién
de gobierno del doctor Manuel Velazco Sudrez.

Tiene una oferta variada de carreras de ingenieria tales como: Ingenieria
industrial, Ingenieria quimica, Ingenieria eléctrica, en bioguimica, en mecanica, en
electronica y los niveles académicos de las licenciaturas de Ingenieria en

Sistemas computacionales, la de gestion empresarial e informatica que es el 4rea
dondae se anida la primera senalada.

El Tecnolégico regional tiene 37 arfios de actividades educativas en el
campo técnico. Muchos de los profesionales que trabajan en la industria técnica
son egresados de ese Instituto Tecnolégico. La licenciatura referida que se ha
tomado como campo de investigacidn en esta ocasion tiene 140 alumnos
distribuidos en los cuatro semestres durante el afno escolar de la encuesta.

1.3.- Antecedentes.

El plan de estudios de Ingenieria en Sistemas computacionales se ha ido
estructurando pautatinamente utilizando los aportes de las revisiones periddicas
llevadas a discusién en las “Cumbres de la Reforma Educativa” hasta los aportes
de ia que se efectuo en la Ultima década del sigio XX, desde donde comenzd a
estructurarse la actual carrera con el proceso que se describe a continuacion:

En el mes de marzo del afio 1988 se tomd el acuerdo de adecuar el plan de
estudios a los lineamientos marcados en un documento llamado: “modelos
curriculares de! nivel licenciatura” En aste caso la licenciatura es 1a denominada
informatica/computacion, que comenzd a tomar forma por medio de las
recomendaciones dadas por la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacién
en informatica.
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En la estructura curricular primordial, se propuso construir el plan de
estudios repartido en cinco éareas del conocimiento que $e enuncian asi:
matematicas, entorno social, software de base, software de aplicacién y hardware,
areas que dieron origen a cuatro perfiles profesionales terminales. Hay que notar
que a las disciplinas técnicas se han agregado las humanidades (entorno social)
como Una necesidad de comunicacian de los profesionales con el medio social.

En el mes de septiembre de 1989, en Culiacan Sinaioa, se hizo una nueva
revision del curriculo de Ja licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Computacionales. En esa reunién se acord adecuar el objetivo de la licenciatura,
el perfil profesional, adecuar el plan de estudios y toda la reticula de la carrera. Ya

se nota aqui el trabajo de los pedagogos y de la reflexién de los docentes que
aportaron a la conformacion de la iégica tematica.

En el mes de agosto de 1992, en el Distrito Federal, se dictaron los
lineamientos para la actualizacion de los programas de estudio para organizarios
por unidades de aprendizaje para todas las asignaturas, también se serfalaron
cuales serian las guias metodoldgicas, didacticas y la bibliografia pertinente para
tograr el propésito de mejora y uniformidad del sistema a nivel del pais.

En esa reunion se considerd la incorporacion de materias organizadas en
areas de conocimiento, como un hecho fundamental, dreas que son acordes con
los estandares internacionales de formacién de profesionales tecnologicos. Estas
materias se incluyeron en las areas de ciencias basicas que se enumeran asi:
matematicas, ciencias de la ingenieria, diseno de ingenieria y ciencias sociales y
humanidades. E! cariz es multidiscipinario como debe ser al formar integraimente
a un profesional.

Es asi como se formd la camera de Ingenieria en Sistemas
computacionales que opera de esa manera en Tuxtia Gutiérrez Chiapas y que es
el antecedente para el actual plan de estudios de la carrera,

Sin embargo, los andlisis y las revisiones con propuestas no han
terminado, siguen su cursc dialéctico en busqueda de la adecuacion al entorno
social y cultural. Los motivos que impulsan a hacer la investigacion sobre la forma
en que el alumno se apropia de los saberes, tisnen sustento en las revisiones de
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expertos a los planes de estudios de los tecnoldgicos del pais, porague estan
preccupados particularmente por el rendimiento escolar y el costo/beneficio de
esta actividad educativa en un mundo globalizado por sus formas de vender
servicios y productos materiales modificados®.

La evaluacion del desempefio de los tecnoldgicos, 0 al menos el analisis
critico de su trabajo, ha involucrado desde sus inicios a distintos sectores de la
comunidad académica tanto de los propios institutos tecnologicos del pais, como
de la Direccion General de Institutos Tecnolégicos, también a la Direccion General
de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y aguella de la Unidad en Educacién en
Ciencias y Tecnologia del Mar, con la intencion de hacer una reforma académica

de la Educacion Superior Tecnolégica.

La importancia del anaiisis con atencion al nivel superior de la educacién
tecnoldgica estd dada porque las ingenierias son el catalizador del desarrollo
tecnoldgico y cientifico cuyos planes deberén tener caracter nacional en todo el
sentido de la construccién curricular: los antecedentes, los procesos, los
productos y el seguimiento de egresados.

Es en los procesos donde estd el foco de atencidn para reconocer
capacidades en los alumnos para participar en su formacién revisando sus
habitos de estudio, sin embargo la Reforma involucra todo el sistema tecnolégico
y no hace hincapié en alguna de sus partes, sin embargo hay que ir poniendo en
claro lo que sucede en el proceso formativo para no dar por visto que se sabe
algoe o no se sabe nada de como se educa, como es la relacion docente alumno,
docente/docente y docente directivo®.

La "Reforma” es un evento que se da en todo el sistema educativo nacional
con fines de transformacion desde el ciclo bdasico, con especial atencién, los
contenidos programaticos y los métodos pedagdgicos, las formas de
organizacion, la administracién y 1a evaluacion del trabajo docente.

° Aparici, R. y Davis, B. La educacién en los medios de comunicacién, en Varios:
European conference about information technology in education: a critical insight,
Barcelona, Congreso TIE, 546-556. 1992.

3 Martinez, F. Cultura, medios de comunicacién y ensenanza, en Ballesta, J. (coord):
Ensefiar con los medios de comunicacion, Barcelona, Diego Marin-PPU, 11-30. 1995.
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En el mes de agosto del afio 1992, se llevd al cabo la primera reunién
nacional de directores de institutos tecnalégicos para la reforma de la educacion
superior tecnolégica, en Manzanilo Colima. En ella se destacd el papel
fundamental de la educacion tecnologica por ser un elemento estratégico para
que el pais se incorpore efectivamente al contexto intemacional del siglo XXI.

En esa reunidon se dio la orden de iniciar la reforma de la Educacion
Superior Tecnologica para estar acorde con las demandas de la sociedad cuya
traduccion es gque se proporcione calidad académica, que se alcance la eficiencia
del sistema educativo tecnolégico y se conozca a través de la revision del
sistema, la pertinencia de los estudios, especialidades y capacitacién que ofrece.

En la reunion del mes de marzo de 1993. en Boca del Rio Veracruz, se
trazaron las lineas generales de la reforma académica y las caracteristicas de los
planes de estudio. Posteriormente, se formaron mesas de trabajo, para cada una
de las carreras propuestas. Se crearon también los “Comités de la Reforma
Académica de la Educacién Superior Tecnologica.

En la mesa de trabajo en que se analizé la propuesta del plan de estudio
para ingenieria en Sistemas Computacionales, se tomaron los acuerdos
siguientss:

a) Aceptar la reestructuracion de la carrera promoviéndola a una formacion
genérica en su campo y complementaria en la pane final del Plan de estudio, con
la especialidad.

b) El plan de estudio debera tener una estructura curricular basada en el
nuevo modelo de educacion superior tecnoldgica, fundamentada en la ciencia y la

tecnologia®* que contenga un area de especialidad y una residencia profesional.

¢) La construccién particular del plan sera de acuerdo con las necesidades
de cada situacion geografica del fecnolégico.

En sintesis, el Tecnoldgico Regional de Tuxtla Gutiérrez ha ido en ascenso
en la oferta educativa y pueden sefialarse puntos clave como estos: Desde 1997

4 Cebrian, M. La didactica, el curriculum, los medios y los recursos didacticos. Malaga.
Universidad de Malaga. 1692,
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el Instituto Tecnologico de ‘yuxtla Gutiérrez ofrece la Especializacion en Ingenieria
Ambiental como primer programa de postgrado.

En 1998 se establecié el programa interinstitucional de postgrado con ta
Universidad Autdnoma de Chiapas para impartir en el Instituto Tecnoldgico la
Maestria en Biotecnologia.

En el afo 1989 se inicid el programa de Maestria en Administracién como
respuesta a ia demanda del sector industrial y de servicios de la regidn.

A partir de 2000 se abrid tambien la Especializacion en Biotecnologia
Vegetal y un afic después dio inicio el programa de Maestria en Ciencias en
Ingenieria Bioquimica y la Licenciatura en Informética.

1.4.- Plan de estudios de la licenciatura en ingenieria en sistemas
computacionales.

El Plan de estudios para la carrera de ingenieria en sistemas
computacionales se describe considerando tres angulos distintos, pero
complementarios, can el fin de percibir varios propdsitos en la formacién que se
ofrece; por un lado, se organiza en dos grandes bloques, el primero es el de la
formacion genérica y el segundo el de 1a especialidad.

Esta estructura del plan de estudios contiene cuatro 4reas curricutares,
cada una de las cuales trata los tipos de conocimiento indispensable para lograr el
perfil propuesto: ciencias basicas y matematicas, ciencias de la ingenieria, diseno
de ingenieria y ciencias sociales y humanidades.

El recurso didactico accesorio es practico y consiste en la realizacién de
una residencia en el sector social productivo y debe estar ubicada en la Ultima
parte del plan a manera de servicio social, como lo marca la pedagogia
cognoscitivista y sociocultural, el aprendizaje tedrico practico en aulas y en
escenarios reales. Porque es en la sociedad donde se trabaja con autonomia
profesional dentra de un patrén de leyes civiles laborales.

El bloque mas amplic es el denominado de ‘informacién genérica’;
pretende fograr un conocimiento sélido de Jla ingenierla en sistemas

computacionales desde sus bases para que pueda el egresado desempefarse
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satisfactoriamente y adaptarse de manera efectiva a los distintos ambitos de su

aplicacion. A este bloque corresponde el 80.9% de los créditos obtenidos de
manera escolarizada (340 deé 420)

1.4.1.- Areas curriculares.
Se integran cuatro grupos de asignaturas:

a) El area de ciencias basicas y matematicas incluye las bases cientificas,
relacionadas con el terreno de los sistemas computacionales.

b) El area de matematicas se ejercita en los tres primeros semestres de la
licenciatura de ingenieria en sistemas computacionales. Contiene: matematicas |,
(calculo diferencial e integral) matematicas Il (andlisis vectorial), matematicas i
(algebra matricial y ecuaciones diferenciales)

c) £l area de las ciencias de la ingenieria cuyo fin es lograr el conocimiento
de princCipios, leyes y teorias relativas a los materiales, asi como ia aplicacion de
instrumentos, técnicas y metodologias para el dasamollo de sistemas para
resolver problemas practicos utilizande técnicas y criterios para la sintesis, el
analisis, la construccién, la prueba y la evaluacion de equipc y sistemas
computacionales.

d) El area de las ciencias sociales y humanidades estd planteada con el
proposito de ampliar la formacién del egresado y de cumplir con el objetivo de
educacion integral, al dar un sentido social y humanistico a la formacidn cientifica
y técnica del ingeniero®. Parece un relleno sin conviccion, sin embargo todo
profesional corrobora en su vida civil, la importancia de ser socializado para
alcanzar el éxito y situarse en un grupo social y en un gremio profesional
especifico “El de los ingenieros en sistemas” por ejemplo 0 en uno mas grande,
en el gremio de los “ingenieros en informatica”, etc.

En esta carrera la formacién social y humanistica era practicamente nula,
ya que en el plan de estudios anterior, sélo existia una asignatura introductoria a
la sociologia de la administracién, por lo que en este sentido el nuevo plan de
estudio representa un avance, pues incorpora el 12% de créditos en esta area, lo

5 Parcerisa, A Materiales curriculares, Barcelona, Grao. 1996
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cual representa un porcentaje mayor respecto a las tendencias internacionales
que marcan 10%

Por lo que se refiere a la practica y la investigacion, el plan de estudios
ofrece una posibilidad muy cercana a la que se da en las tendencias
internacionales®. De manera andloga las materias de sistemas operativos | y Il
arquitectura de computadores | y Il y otras, estan disefiadas para permitir ia
inclusién de temas relacionados con tecnologias como la de microprocesadoras
tipo RISC, arquitecturas paralelas. maquinas simbdlicas, microcontroladores vy
otros.

La especialidad es parte de ia flexibilidad del plan de estudio que da la
oportunidad al estudiante de incursionar en algun campo de su interés, al tiempo
que apoya la atencion de necesidades del sector productivo, propias de la region
aunque su duracion sea pasajera, dada la velocidad de avance en la investigacién
en la ciencia y la tecnologia.

Las especialidades que propuso el Comité de Reforma de Ingenieria en
sistemas Computacionales en la primera reunién nacional para el Fortalecimiento
de la Reforma Académica de la Educacion Superior Tecnolégica, realizada en la
ciudad de México, en julic de 1994, son las siguientes: Robética, vision por
computadora, sistemas de comunicacion y graficacion.

Objetlvo de la carrera.

El propésito ds la carrera es formar profesionales capaces de disefiar y
desarvoilar sistemas de software que les permitan propiciar el fortalecimiento de la
tecnologia nacional; administrar proyectos de desarrallo de software y especificar
y evaluar configuraciones de sistemas de computo en todo tipo de organizaciones
donds se utilicen sistemas computacionales.

1.4.2.- Perfil profesional.

Se vislumbra que el ingeniero en sistemas computacionales sea un
profesional capaz de identificar métodos de evaluacion del impacto tecnoidgico,
de mejorar y aplicar su ingenio y conocimiento; e integrar a su campo laboral

° Castells, M. La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura. La sociedad red.
Vol. 1, Madrid, Alianza. 1997. PAgina 60.
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diversas herramientas para optimizar la toma de decisiones tendientes a
rearganizar las aclividades de los planes estratégicos de uso de nuevas
tecnologias en ) campo de las ciencias computacionales.

Se ve como un profesional capaz de desarrollar, evaluar y optimizar
software, apoyar la creacidn de modelos matematicos, estadisticos y de
simulacion, evaluar, selecctionar e instalar equipc de coémputo, y participar en

grupos interdisciplinarios de investigacion para realizar aportaciones en su area.

1.5.- Consideraciones sobre ¢l proceso evolutivo de integracion de la
carrera.

Es loable que se hagan las reuniones de evaluacion y toma de acuerdos
sobre los planes de estudio tecnologico en general, pero hay una especial
atencion sobre el desempeno docente, sin embargo al considerar el hecho
educativo como correlacional y compartido, es pertinente saber cémo se
desempena el alumno, porque no es posible que se de por entendido que “debe”
tener ya una formacion tal, que se le facilite la asimilacidon de los saberes,
habiiidades y actitudes que se le presentan cada dia en clase hasta completar sus
créditos educativos.

No es admisible que esté implicito en la mente de los planificadores, gque el
alumno tenga buenos habitos y estrategias de estudio, es necesario conocer qué
factores intervienen en la forma de estudiar, la influencia particular que tenga el
docente en su interaccion de aprendizaje o 1a influencia que deberia tener si la
actitud docente es la de desarrollar las capacidades de sestudio, particularmente
induciendo el empleo de los mapas mentales, la utlizacion de los mapas
conceptuales en la expresion de lo aprendido y la formacion de aprendizaje atil
con la estructura de sus redes semanticas, todo ello facilitado por las estrategias y
habitos de estudio, pero antes hay que conocer los factores que intervienen en el
alumno con ese fin’.

La situacidn actual es que el docente se preocupa por cumplir con 10s
temarios de las materias y el cumplimiento de integrar las éreas de estudio, de

7 Castello, M. y Milian, M. Ensenar v aprendcer estrategias a través de la escntura. En
Pérez Cabani, M. Ll. Las estrategias de aprendizaje a través del curriculum. Editorial
Horsori/ICE UB. 2002.
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registrar las notas después del examer, y justificar su actuacion durante el ciclo
escolar. El alumno se preccupa por aprobar cada una de las materias y los
talleres, de mantenerse en la linea de promocion hasta obtener el titulo
finalmente, en encontrar el estilo de evaluacidén de cada docente y. en su fuero
interno dedicara el tiempo necesario a encontrar la validez de un aprendizaje util

para su desempefio profestonal cuando sea egresado y titulado.

Al sistema educativo le interesan los reqistros de calificaciones, la
distribucién escolar de los grupecs, la designacién de la planta docenie‘ de abatir
los grados de reprobacién y de desercién y. en los tiempos actuales, obtener sl
prestigio mstitucional por medic de la calidad, esa calidad que se acredita y
certifica por los comités de evaluacion y certificacion para emitir 1os Estandares

Internacionales de Organizacion (ISO).

El interés particular de la investigacion actual esta en los procesos
educativos y en particular 1o que corresponde al alumno en su aprendizaje con

intervencién del docente, hecho que se trata a continuacién.



11

CAPITULOII
LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LAS
DIFERENCIAS PERSONALES Y LA GENERALIDAD AL CONSTRUIR LOS
SABERES DEL ALUMNO.

El aprendizaje y las diferencias personales para construir los saberes
formales.

Cada persona se forma con su cardcter y con una variedad de experiencias
que la hacen Unica y diferente para aprender en todo momento. Son los procesos
psicolégicos los mas notorios: la inteligencia, las destrezas para percibir la
realidad, los esquemas mentales de la especie humana para el conocimiento, 1as
estrategias asimiladas desde la formacién sindptica de memoria y aprendizaje, las
emociones que forman el interés por algo, la motivacion para la tarea, la
percepcion de quién es él, la contextualizacion de la tarea y la visidn de la
importancia del lider exitoso mas el ensayoferror en la aventura del aprender en
las aulas los temas y las materias de una carrera humanistica o técnica®

Las tecrias del aprendizaje se elaboran en &l campo de las semejanzas y
las generalidades que explican cdmo un ser humano aprende, y considerando la
diferencia personal para aprender porgue ese enfoque es el que permite avanzar
al conocimiente de "aprender a aprender’ porque cada manera de ver |la realidad
aporta alguna facilidad en llegar a ella con objetividad de manera que la tearia
metacognoscitiva (aprender a apﬁrender) se ve enriquecida por una epistemologia

fenomenolégica unida a la filosofia de Ia ciencia en sus métodos®.

Cuando se han considerado estos dos ejes de andlisis ya puede decirse
que la corriente constructivista considera ¢como base la diferencia de ser de una
persona y la semsjanza entre precedimientos comunes en el grupo, mientras que
el método tradicional ensefianza/aprendizaje y el método conductista, solamente
consideran al eje comun de aprender. En esas dos corrientes educativas importan

poca las personas, pero al constructivismo con los modelos humanistas

8 Bijornavold, Jens. La visualizacion del aprendizaje: deteccion, evaluaciom y
reconocimientoe de los aprendizajes no formales. CEDEFQ, Formacion prefesional Niimero
22.2001.

* Matusov, “When only activity is not privileged: participation and internalization models
of development” J. Human development. 41:237, 38, 1998,
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cognoscitivo y sociocultural se les ve como modelos no cientificos y no objetivos
porque ne se les puede medir por lo complejo'®.

En el mundo de masificacion, 1a facilidad de control de los muchos alumnos
prefiere lo medible para calcular consecuencias promoviendo la comodidad
institucional y que los docentes sigan el camino del menor esfuerzo vy
responsabilidad personal descargandola en la palitica educativa y las politicas
gubernamentales, de manera gue la estrategia de aprender a aprender mas
concurrida es la de estimulo respuesta o respuesta reforzador y en el mas simple
de los casos el ensayo/error de manera que estas dos lineas de trabajo han
hecho que el acto de aprender sea mas bien una ensefanza generalizada,
aungue siempre, desde el siglo XVIIl con Rousseau'!, Comenio'?, etc., se haya
pensado en las diferencias personaies.

Como dice Snow': *Cuando se generaliza la ensefianza, en la mayoria de
ios lugares y la mayor parte de las veces, permanece fija y no puede ni permite
adaptarse a las caracteristicas de los alumnos. Por lo general, los aprendices
deben acomodarse al sistema; algunos aprenden mas, otros nada en absoluto y
otros se sienten derrotados y desisten de su propésito de aprender”.

Todo el mundo puede darse cuenta de que existe diversidad de perscnas y
por ello tiende a agruparlas pero cuando hace esto aparece la despersonalizacién
con fines de manejo a discrecion para gobernaras'® lo cual es una tendencia
natural social.

Si no hubiera diversidad no se promoveria ni habria motivo para el estudio
del aprendizaje con el fin de explicarlo en el seno de una teoria, por eso la

investigacion comienza vinculandc una y ofra variable de los individuos hasta

1oDelval. J. Tesis sobre el constructivismo. En; Rodrigo, M. J. y Armnay. J La construccion
del conocimiento escolar Editorial Paidds, Barcelona, 1997.

! Rousseau, J. J. Emilio o de la Educacién. Editorial Porriia. Coleccién Sepan Cuantos,
Meéxico, 1987.

** Comenio, A. Didictica Magna. Editorial Pormia. Coleccién Sepan Cuantos. México,
1990,

3 Snow, R. E. Individual differences, learning, and instruction. En De Corte, E. y Weinert,
F. E. International encyclopedia of developmental and instructional psychology, Editorial
Pergamon, N. York. 1996, paginas 649-660.

14 Snow, R. E., Corno, L. ¥ Jackson lil, D. Individual differences in affective and conative
functions. En Berliner, D, C. yCalfee, R. C. Hadbook af educational psychology. Simon
and Schuster MacMillan, N. York 1996. Paginas 243-310
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crear un resultado, sin embargo, la tendencia a agrupar a las personas por -
afinidad también debe explicarse dentro de esa teoria para comprender sl
fenomeno de las diferencias grupales conociendo sus estrategias y habitos de
estudio. Una vez comprendida la retacion diferencia personal y el aprendizaje,
puede ya proponerse la benignidad de la conceptualizacion constructivista del
aprendizaje.

2.1.- El origen y caracteristicas de lo diverso de los aprendices.

Las personas difieren en expectativas e intenciones para hacer |as tarea de
educacion y esa diferencia tiene su raiz en el proceso de desarrollo de su
inteligencia potencial, la inteligencia de calculo, la de manejo corporal o
somestésica, aquella de percepci6n y regulacion ambiental, la inteligencia
musical, emocional, y otras'®, que tiene su raiz en el temperamento, el caracter, ia
formacién familiar y el ambiente social que son ios que motivan el desarrotlo en
una direccion. Es el caso del ambiente de Austria y Alemania del siglo XX en el
arte musical y la poesia, o el pais de Inglaterra y Estados Unidos, en el mismo
siglo para el desarrollo de la tecnologia segin el propdsito del pensamiento social
sobre la produccion y la economia propuesta por los positivistas, stc.'®

De esta manera la educacién superior se diversifica en escuelas técnicas y
humanisticas con sus normas de selectividad de los aspirantes y la elaboracién
del perfil profesional previsto y ofrecido a la comunidad que aspira a mejorar en la
percepcién y modificacién del ambiente a la vez que los alumnos buscan una
manera de insertarse productivamente en la sociedad: de tal manera que la
modificacion del ambiente crea necesidades y estas nuevas profesiones como las
de servicio turistico, el deporte, las carreras administrativas, las especialidades de
una carrera como la ingenieria en sistemas informaticos y de las profesiones
tradicionales'’, etc.

Puede decirse entonces, que la heterogeneidad de los propdsitos que el
tipo de inteligencia dominante sefiala, guia a la reflexion psicopedagdgica de cada

"* Gardner Howard. La inteligencia reformada. Editorial Paidés, Esparia. 2001

¢ Weber, Max. La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Editorial Siglo XXI,
2001.

17 Murray, Asa and Steedman H. Los perfiles de cualificaciones en Francia, Alemania,
Paises Bajos, Portugal, Suecia v el Reino Unide. CEDEFOP, Formacién profesional.
Nimro 22, 2001
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una de las diferencias personales de los alumnos en el aprendizaje por sus

estrategias diversas pero no exclusivas, porque siempre aparece un factor comun.

Una vez que se ha integrado la persona como un ser Gnico e irrepetible,
ese nucleo se convierte en la base para la creacién de la personalidad que
actuara en el grupo social, por su centro de crecimiento la personalidad lograda
sera relativamente estable, es decir, sera “Si misma”, sera consistente a través
del tiempo y las circunstancias. Esa consistencia serd el receptor de enlace para
integraria a un grupo de caracteristicas similares conservando su diferencia
sefialada y referida como dignidad de la persona'®.

Los rasgos base de la persona son los que determinan las formas
predecibles de actuar, de comportarse frente al acto de aprender, por ejemplo, en
cualquier momento lugar o circunstancia de donde obtendra la influencia de otras
personalidades y asimilara de ellas lo que crea conveniente, esto es, estrategias
nuevas o modificadas para facilitarse el trabajo intelectual, eso es el aprendizaje
de maneras de aprender, tema que ocupa a este trabajo.

Puede constatarse ingenuamente que cuandc el alumno procede de un
ambiente dominante, su comportamiento sera reactive y el docente sera el guia
en todo, dejando en él su modo de aprender siempre y cuando el alumno sea no
reflexivo, no dinamico en la extension del término, sino quieto, en espera de
érdenes'®. Asi se comportard durante su carrera, especiaiidad y tal vez se
modifique tardiamente por la responsabilidad que su trabajo le confiere y obliga.

Una persona con formacion temprana gue le da conciencia de no estar
bien® actuard siempre con angustia, con un nivel elevado de ansiedad en
cualquier actividad de aprendizaje en el que participe y eso se examina en esta
investigacion incluyendo items en el instrumento colector de datos.

Un alumno que no desarrolla su inteligencia voluntariamente planteandose
y resolviendo problemas de la naturaleza material y espiritual, alcanzara
iremediablemente niveles bajos de aprendizaje frente al material nuevo por

¥ Wojtyla, K. Persona y Accién. Editorial BAC, Barcelona. 2000.

¥ Cox, B. D, Sociogcenetic perspectives on internalization, Editorial Hilisdale, N. J.
Lawrence Erlbaum, 1997,

¥ Harris, Th. Yo estay bien, ti estas bien. Guia Praclica de anilisis conciliatorio.
Editorial Ramdom House Mondadoeri, México. 2006,
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asimilar. A estos alumnos hay que motivarlos, crearles estados de conciencia,
despertar sus capacidades e integrarios a la sociedad reconociendo el tipo de
inteligencia que domina y adecuandolos al ambiente en donde puedan crecer y se
puedan integrar al tejido social, porque son dignos, tienen una meta. Todos los

alumnos requieren apoyo porque la educacidn es un acto cuasiterapéutico, al
decir de Carl Rogers®'.

Por otro lado, no se nace con estructura de progreso que se desarrolien por
si mismas, es decir, la dotacion genética no es determinante de progreso en si
misma, por esa razon se requiere de la convivencia, la interaccidn, el aprendizaje
colaborativo, comao se describe en la teoria sociocuitural de Vygotsky en dande se
refuerza la idea de la modificacidn de la personalidad por el ambiente, teoria
iniciada por Darwin en la seleccién de las especies y reforzada en el naturalismo
del sigio XIX avalado por la obra literaria de Emile Zola®.

Agui es donde la escuela, el taller, el campo laboral juegan un papel
pedagogico importante y en donde los programas educativos y los modelos
pedagdgicos deben florecer para madificar con calidad a las perscnas que han de
integrarse al area productiva de la sociedad.

En el campo de la psicologia cientifica se toma a la diferencia personal
coma vanable efecto, dependiente de otras que influyen en la conformacion de un
yo singular que contiene dominios generales como destrezas cognoscitivas,

prenccicnes del tema, conocimiento estratégico, metas, enfoques de estudio, etc.

Al considerar la singularidad de [a institucidn, se le carga de
responsabilidad a la infraestructura, el prestigio, la “calidad” de |la planta docente,
las corrientss y politicas educativas adoptadas y se vuelve a caer en parcialidades
que sugieren la causa del aprendizaje y formacion profesional, perc nadie puede
asegurar que un aspirante a programador salga excelentemente preparado si
ingresa a Telmex 0 a una universidad de alto prestigio en la ensefanza de 105
sistemas informaticos en Norte America ¢ que sera de menor calidad si ingresa a
formarse en un Tecnciégico de provincia en el Sureste. El resultado siempre es

2! Rogers, C. Libertad y creatividad en la educacion. Editorial Paidds, Buenos Aires,
1978.

22 [mbert, Anderson. Historia de la Literatura. Volumen [1. F. C. E. México, 1978,
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una sintesis de una relacion de los dos indicadores tomados como variables
dependiente; la diferencia personal y las caracteristicas del plantel que modificara
la conducta.

Es entonces necesario el estudio interactivo en donde lucen su importancia
las expectativas institucionales e individuales que guian 1a preparacidn dptima del
campc educativo y la relacion de los alumnos y docentes en donde los
planificadores en la renovacién curricular proponen una mejora interactiva
constructivista, multidisciplinaria y justa®.

El ambiente que influye sobre el aprendizaje es el que motiva y desmotiva,
el que presenta expectativas, tiene planes, estilos de trabajo, el ambients que
tiene interés por cada persona y el grupo de trabajo, en alguna medida el prestigio
tradicional de la cultura, la sociedad o la institucién como indispensable en el
progreso de todos?*.

La individualidad de cada perscna en relacién con los estilos de aprender
correlacionado con el ambiente cabe en el campo de la cognicion, del afecto y de
la significacion intencionada de lo que aprende en su carrera a la vida.

En el proceso cognoscitivo se elabora el conocimiento de saberes o
variedad declarativa y el conocimiento procedimentat 0 de maneras de hacer algo.
En este apartado de procedimientos estan los conceptos inferidos de una teoria
llamados constructos, base de reflexion como el constructo de aptitudes mentales
particutares y comunes a todo alumno, el constructo que define dastrezas

intelectuales, conocimientos base de las disciplinas de |a carrera que se estudia.

En el proceso del campo afectivo se encuentra la singularidad de la
personalidad del alumno, el temperamento y la emocién que se manifiestan en los
estilos de aprender. Ahi se estudian los estados de animo para organizar su
trabajo, los rasgos de personalidad de cada alumno para relacionarse y las
caracteristicas comunes que s8 enuncian en el concepto de alumno universal
como los valores culturales y personales y el aprendizaje de actitudes.

?3 Lohman, D. F. Intelligence, learning and instruction. En E. De Corte y Weinert, F. E.
International encyclopedia of developmental and instructional psychology. Pergamon, N.
York. 1996. Paginas 20-30,

2% Cronbach, L. J. y Snow, R. E. Aptitudes and instructional method: a Handbook for
research on interaction. Irvington. N. York, 1977.
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En el campo de la significaciéon intencionada se incluyen la motivacién
interior v la inducida y la voluntad que hace posibles los actos humanos. En estos
constructos o estructuras tedricas de reflexion se encuentran ia inclinacién hacia
el logro de una expectativa que es la carrera por ejemplo la insistencia motivadora
de ser ingeniero, la reflexién apunta hacia mejorar el autoconcepto y aclarar el
concepto de lo que son los demas en el grupo de aprendizaje, también aparecen
las preferencias personales en la actividad educativa y las metas previstas como
interés de autodesarrolio®.

Ahora puede notarse que existen mlltiples factores que regulan el proceso
de aprender con efectividad y que esos factores vuelven complejo el estudio de la
metacognicion para dar normas que se apliquen como una instruccion para lograr
elevado rendimiento en un grupo de atumnos. Se tiene que valorar la visién
puesta en la comrelacién, a la consideracion de la reflexién multidisciplinaria y
hacia la metodologia de estudio en ciencias sociales como los métodos de
interaccion simbdlica para investigacion social, el anélisis critico del discurse en el

campo de la comunicacion grupal y la observacion participante®,

Et campo afectivo promueve el nivel de esfuerzo y la duracion del mismo
en la empresa de asimilar saberes en una profundidad y extension suficientes
para comprender un fendmeno o resolver un problema. Ei campo connativo es la
funcién de la comunicacién en el circuito del habla por donde se desliza el
esfuerzo de relacionarse tanto en a duracion como en Ia intensidad hasta llegar a
darse cuenta que se tiene el conocimiento referencial o declarativo.

El origen de las particularidades personales tiene mas peso en los factores
ambientales ya que tienden a igualarse las respuestas efectivas en el campo
psicologico personal”’, |a afirmaciéon procede de las respuestas a pruebas

# Snow, R. E. Comno, L. y Jacson Ill, D. Individual differences in affective and conative
functions. En Berliner, D. C. y Calfee,R. C. Hodbook of educational psychology. Simon
and Schuster MacMillan, N. York, 1996. Pagina 247.

* Buendia, E. L., Coldas, B. P y Hemandez P. F. Métodos de investigacién en
psicopedagogia. Editorial McGrawHill. Madrid, 2001. Capitulo 7, pagina 226 y ss.

© Gustaffson, J. E. y Undheim, J. O. lnd1v1dual differences in cognitive functions. En
Berliner, D. C. y Calfee, R. C. Handbook of educational psychology. Simon and Schuster
MacMillan. N. York. 1996. Pagina 220.
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estandarizadas entre individuos de raza y sexo diferentes, siendo mas claras ias

diferencias entre grupos que entre individuos.”®

Los estudiosos sistematicos del aprendizaje como Cronbach y Glaser, en
su tiempo, cuyo fin era encontrar el punto clave de mayor aprovechamiento al
correlacionar la actividad pedagdgica y las cualidades individuales para aprender,
detectaron cinco tipos de expectativas dentro del proceso. alcanzar la estrategia
selectiva, la estrategia para adaptar objetivos a la tarea, la estrategia de
distribucién del tiempo, la estrategia de compartir fortalezas entre participantes y

estrategias de adaptacion a las normas del modelo educativo®.

Se ha tenido siempre la idea de que progresa faciimente un alumno
inteligente y bien dotado con aptitudes y capacidades para el aprendizaje. Se da
por descontado que en cada nivel escolar hay programas y politicas educativas
previamente impuestas para todos y cada uno de los alumnos, pero esa es una
visibn estatica para evitar el esfuerzo de auxiliar a los menos capaces y la
comodidad del docente desconfiando que el alumno sea capaz de llevar solo su
tarea de aprender algo. Esta idea de seleccion es una idea determinista, muchos
estudiantes seran eliminados de la competencia, y serviran de sustento monetario
al proyecto porque aportan colegiatura, de la misma manera como los animales
mas débiles sirven de sustento a los mas aptos, luego &l alumne no es visto como
persona sino como individuo util, sabiendo que el hombre es fin y no medio como
propuso Kant. Esta estrategia, tomada como eje para el aprendizaje, es injusta
con los distraidos que también tienen derecho al progreso personal.

Esta estrategia trasgrede los derechos humanos y el articulo 3° de la
Constitucién mexicana que dice: ‘Todos los ciudadanos tienen derecho a la
educacion, al margen de raza, credo, diferencia cultural, etc.” Aun asi, esta
estrategia utilitarista y pragmatica, estd en la mente de los planificadores de la

educacidn en los estados y la ven como justificable. En las carreras universitarias

® Kozulin, A. Instrumentos psicolégicos. La educacién desde una perspectiva
sociocultural. Paidos, Barcelona, 2000,

23 Valay, C. Y. Las expectativas del interno de pregradoe y las actitudes de los médicos
adscritos del Hospital de Especialidades Belisarioc Dominguez del ISSSTE. Tesis de
maestria en educacion, 2008, Instituto de Estudios Universitarios campus Tuxtla,
Gutiérrez, Chiapas.
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y tecnolégicas todos los que ingresan tienden a terminar sus estudios de alguna
forma, entonces, ¢ Por qué no potenciar el aprendizaje individual?

La estrategia de adaptar objetivos a la tarea, es ahora la implementacion
de la ensefianza por competencias profesionales en donde la discriminacion es
Clara y legalizada al pensar que so6ic los mas capaces alcanzaran objetivos mas
altos, de gerencia y direccion y la mayoria se quedara en objetivos generales y de
tarea elemental®™. Alude esta estrategia a las diferencias individuales manifiestas
que con el tiempo han dado origen a los departamentos psicopedagogicos en las
escuelas y centros educativos.

La estrategia de distribucién del tiempo. En el nicleo de reflexion esta la
vision de lo importante de los textos y |a profundidad necesaria de logro, de esta
manera se ve gue algunas alumnos aprenden mas rapido que otros, pero no se
trata de la memorizacidén y evocacion de contenidos sino de la comprension de
algo significativo o de algo secundario. Puede verse que en un grupo algunos
alumnos requieren mas tiempo para avanzar porque a todo le ven la misma
importancia, aungue fragmentos en el texto no la tengan y tampoco aparezca en
la finalidad de aprender.

Los alumnos que se atrasan repiten el curso, es un evento que se observa
hasta en et grado universitario @ inverosimil situacién en los sistemas modulares
en donde se deberia aprobar un médulo y no una parte de &'

Esta estrategia sigue la idea de la seleccion natural cuando los verdaderos
pedagogos debieran ejercer la accién cuasiterapéutica de la educacién en los
alumnos desorientados y asi lograr un mayor nimero de ciudadanos mejor
preparados para integrarse productivamente a la sociedad™.

La estrategia de compartir fortalezas entre los participantes es una tarea
para un docente constructivista y con vocacién para guiar a todos y cada uno de
los alumnos hacia una meta prevista en el plan curricular y esa vocacion debera

¢ Wanheerswyinghels. Identification, assessment and recognition of non formal learning.
The case of Belgium, Saldnica, 1999,

' Reglamento de evaluacion del aprendizaje. Facultad de Medicina Humana. Universidad
Auténoma de Chiapas. Gaceta Universitaria, 2007.

* Wang, M. C. y Lindvall, C. M. Individual differences and school learning environments.
Review of research in education. 11: 161-225, 1984.
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ser percibida por cada alumno Esta estrategia ha dado lugar al intercambio
universitario entre alumnos de diferente nivel econdmica en donde se compensa

la practica pebre del alurnno de primer mundo.

Las esirategias de adaptacién al modelo educativo es una estrategia que
comienza en ia ensenanza basica para generalizar estrategias de vaioracion de la
asimiacion de contenidos con estrategias analdgicas y criticas para llegar a los
planes educativos del nivel superior con la pedagogia gue construye formas de
aprender, utiliza multipies formas de aprender y puede innavar la manera de
aprender discriminandoe contenidos y situacicnes. pero que en realidad no se hace
sino que se mantiene la estrategia general de la educacidn basica gue se queda

en repstir eventos y memorizar y evocar datos. >
2.2.- Lo singular para el aprendizaje y la implementacion didactica escolar.

El docente, cuando se adapta al trabajo escolar bajo un sistema educativo
institucional y un modelo educativo adoptado en la temporalidad de su actividad,
tiene la idea de la eficacia de su trabajo y la innovacidn de |os procesos
educativos percibiendo el fin de alcanzar mas calidad de los alumnos egresados
en un ciclo escolar y de ser posible, al final de la carrera. Esa evaluacidn que
percibe el docente y que pretende. tiene como meta conccer eficacia y calidad y
no solamente el alcance de los objetives propuestos. En la calidad lograda en
tode memento esta implicita la idea de tener una estrategia para ensenar la mejor
manera de "aprender a aprender’ cualquier materia de la carrera en la que se

trabaje y para ello es indispensabie tener un docente eficaz para coordinar
acciones de aprendizaje.

El docente eficaz y sus caracteristicas. £n e! proceso de aprendizaje en el

aufa.

1.- El docente proporciona abundante informacién de conocimientos hechos,
cientificos o sociales (deciarativos) al tiempo que relaciona temas con los demas

contenidos del programa curricular en cada ciclo escolar,

Y 1Wang, M. C. Student diversity and classroom teaching. En De Corte, £. v Weinert, F. E.
Internacional enciclopedia of developmental and instructional psychology Pergamon, N.
York, 1996, paginas 665-670,
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2.- El docente les da significado a los aprendizajes tematicos circunscribiéndolos
al perfil de egreso como ingenieros, en este caso.

3.- El docente, al considerarse persona y a cada alumna como persona, tiene
elevadas expectativas sobre el rendimiento de cada alumno al situarse en ol
modelo cognoscitivo.

4.- El docente se interesa por el aprendizaje de cada alumno sobre la
comprension de contenidos. Pretende la superacion de todos sin refrasar los
tiempos del calendario escolar.

5.- El docente se interesa por el trabajo de los alumnos para que constantemente
cumplan su obligacion de aprender (De aqui se construyeron os items del sector
externo del aprendizaje).

En la did4ctica en of aula,

1.- El docente prepara el material didactico y cuando lo presenta hace una
introduccién al tema del dfa, mientras que en el desarrollo explicativo utiliza
mapas conceptuales, organizadores previos, en su estilo pedagdgico compara los
fendmenos conccidos con los nuevos en su estructura aungue no en su contenido
para lagrar una mejor comprension. Es decir, hace dinaémica la ¢lase.

2.- El docente hace hincapié en aquello que es importante de cada tema.

3.- E! docents intenta en todo momento ser claro y preciso en su intervencion
explicativa de otra forma deja el foro abierto para aclaraciones o amplitud de la
discusion.

4.- El docente es entusiasta en su trabajo docente porque este tipo de
coordinador del aprendizaje es un ser con vocacion.

5.- El docente que reconoce diferencias de personalidad y de intsligencia en
cuanto a preferencias y capacidades, acepta el ritmo de aprendizaje significativo
por cada alumno.

6.- El docente no muestra prisa ni desesperacion, porque el tiempo esta dedicado
a su trabajo contratado y el agotamiento de la explicacian formativa.
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La dinédmica de la comunicacién en clase.

1.- El docente hace preguntas claras y precisas que son una guia para que el
alumno entienda lo que debe contastar.

2.- El docente se dirige a los alumnos directamente haciendo una refacion

comunicativa “cara a cara”, lo que hace una verdadera comunicacion™,

3.- El docente le da tiempo al alumno para que conteste, sin prisas ni
desesperacion porque el aprendizaje es def alumno en el mayor porcentaje y la
experiencia docente de beneficio es la menor proporcion, pero al fin es
aprendizaje.

4.- El docente en |a apertura de respuestas incluye a todos los alumnos, sin
distincion, porque todos tienen la expectativa profesional, al menos al permanecer
an la escusla y en activo,

Interés por las aportaciones de los alumnos.

1.- Casi siempre, el docente, después de recibir una respuesta sobre el tema,
hace una retroalimentacion significativa.

2.- El docente ante una respuesta no muy precisa, sigue la busqueda con mas

preguntas para gue el alumno construya una nueva respuesta de aprendizaje
personal y grupal.

3.- El docente, ante una ausencia de respuesta, anima al alumno a hacerlo
dandale pistas aunque entre el plano ladico.

4.- £l docente acepta las intervenciones espontdneas de los alumnos porque
siempre hay alguien que sepa un rasgo no contemplado del tema o $& le ocurra
una vision distinta de lo que ya se ha enfocado.

Dentro del proceso educativo se notan en el docente conductas diversas
mas 0 menos estables, que se generan en el trato con alumnos son conductas
con caracteristicas singulares, lo que se interpreta como una labor adaptable,

M Powell, J. ¢Por qué temo decirte quien soy?. Editorial Sal terrae, Barcelona 2000.
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vocacional conciente y no una repeticidn de patrones conductuales que nacen de
la masificacién del trato escolar™

La reflexion gue pueda hacer el grupo de docentes en un grupo
experimental, puede ser de apertura y no solamente siguiendo las directrices
epistemologicas y metodolégicas de un manual de procedimientos laborales u
otro de investigacion educativa y en otro grupo de control dentro de un periodo de
investigacion y otro de aplicacion del paradigma adoptado. De manera que puede
verse que es deseable la apertura y la flexibilidad en el comportamiento del
docente con vocacion formativa.

En cambio, el docente tradicional y aquel sin vocacién para la educacion,
s& comportan como reactivos, conservadores y autoritarios y no ven al alumno
como persona sino como subaltermo y necesitado al que se favorece a cambio de
disciplina y sumision.

Ahora puede senalarse que la dinamica eficaz de aprendizaje sirve a todos
los aiumnos, cuaiquiera que sean sus caracteristicas individuales, pero los mas
destacados en aptitudes psicoldgicas sacaran el maximo de aprendizaje, sin
embargo, ia dinamica del docente eficaz es ir al rescate del “lento” o del
“desorientado” para obtener el méximo rendimiento del grupo®. De manera que
esa interaccion del docente eficaz debe enlazar efectivamente con la
individualidad estratégica de cada alumno. Asi no se hablarad de que un grupo
tisne un buen docente y de que a tal docente le tocaron buenos alumnos, como
tradicionalmente se comenta; “Hoy me tocd un grupo excelente” diria un docente
y, un alumno comentaria a otro: “En este curso nos tocd el mejor profesor” mas
bien deberia decirse que siempre seran los mejores alumnos y los mejores
docentes en cada ciclo escolar, pero con un cierto nivel de calidad educativa,

calidad que nunca se agota pero que estd en la busqueda constante de logro.

El proceso educative nunca debe permanecer estable ni debe esperarse
reactivo ya que la realidad es dialéctica, toda sintesis escolar es una tesis nueva a
la que le surgen multiples antitesis que hay que explicar y superar. Los modelos

*% Bernstein, B. “Vertical and horizontal discourse: an assay” British .J. of Sociology of
education 20(2): 157, 1999.

3 Wardekker, W. L. *Scientific concepts and reflection®, Mind, culture and activity,
5(2):143-145, 1998,
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"dos por dos® de investigacidon soclamente son un andamiaje para reconocer
beneficios pero no deben convertirse en recetas, por sjemplo, el tratamiento
didactico “X" y el didactico “Y” para ensefar {a técnica de manejo sencillo del
programa SPSS auxiliar de estadistica para las ciencias sociales en los alumnos
agrupados por aptitudes en el equipo A y otros en el equipo B, dan mejores
resultados en el cruce XB y los siguientes en el XA siendo el més lento y débil
resultado el YB, no debe servir mas que de referencia para reconocer resuitados
mas no para estandarizar tratamientos educativos fijos” .

La educacién serd individualizada a partir de indicadores procedentes de la
invastigacion empirica, porque en quien se aplica es una persona y no un animal
reactivo como en el modslo conductista, en las personas siempre esta presente la
pregunta ¢ Por qué hubo tal o cual respuesta?, exitosa o débil, y 1a otra pregunta:
¢ Para qué se estudia esa técnica?.

Dentro de los resultados de la investigacion educativa en el campo del
aprendizaje se pone mayor atencion al resultado de aprendizaje de saberes, es
decir, el aprendizaje cognoscitivo y menos atencién a las caracteristicas del
ambito afectivo y connativo. Parece ser que tiene baja significatividad la
motivacion para el aprendizaje continuo y la emocidon por la calidad de lo que se
aprende singularmentse; al docente le importa el resultado que la institucion y la
sociedad va a evaluarle, no lo que al alumno e haya dado satisfaccion para

crecimiento personal, a no ser que la angustia generada en el proceso sea muy
manifiesta®.

En la institucion con planta docente y administrativa abierta al cambio,
importa la estructuracién de métodos didacticos con fundamento cognoscitivo,
humanista y socio cultural gue atisndan a aquellos alumnos con bajas aptitudes o
de aprendizaje lento, dentro de un grupo de formacion profesional pues asi se
abtendra un rendimiento mas amplio dentro del grupo, con menos rezagados y
menos deserciones, hecho que en los postulados Deming miran hacia la calidad

¥ Kerlinger, F. N. y Lee, H. B. Investigacién del comporiamiento. Métodos de investigacion
en Ciencias sociales. Editorial McGraw Hill, México, 2002, Pagina 433 y ss.

* Sanchez, O. J. A. “La ansiedad como factor que influye al rendirmiento académico en la
carrera de medicina humana” Tesis de maestria en docencia en ciencias de la salud,
Facultad de medicina Humana, UNACH, 2006.
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de la "empresa” institucional, s decir, evitar el reciclaje del producto por no lograr
la calidad esperada™.

Considérese entonces que no hay método didactico eficaz fijo y otro menos
fijo en la formacion de ingeniero, en donde luce el derecho de la persona frente al
docente y la institucion. Por todo lo sefialado puede decirse que la
muitidimensionalidad de los tratamientos educativos y su respuesta es dificil
establecer una teoria explicativa del éxito de un sbdlo modelo para ia
metacognicion en una carrera universitaria o tecnolégica especifica, pues
pequeniisimas variaciones en la forma de aprender hacen grandes aportes a la
comprension del proceso, haciéndole justicia al principio de incertidumbre de ia
mecénica cuantica® de manera que no podran generalizarse las
recomeandaciones sino que hay que mantener la apertura a la adaptacion y estar
atento a los aportes de la investigacién educativa constantemente.

2.3.- A la diversidad de caracteres para el aprendizaje, se adaptan los
modelos del constructivismo dentro del proceso educativo.

La actualizacion docente y la formacién docente en las universidades y en
las instituciones educativas para las carreras diversas, debieran centrar sus
programas educativos en los modelos que integran la corriente constructivista,
con el fin de mantener la apertura para la calidad, dentro de la diversidad de
aptitudes de los alumnos y la diferencia de infraestructura de los planteles
educativos, ya que se trata de una comiente que contempla el conceptoc de
persona para definir al alumno, al docente, y al directivo, también se tiene en
cuenta |a dialectica de la ciencia, la multiculturalidad y el derecho civil del respeto
a la persona juridica; no es menos importante para esta corrients, la bsqueda del
progreso social y el desarrollo sustentable basado en la objetividad de la ciencia,
tomando en cuenta que la ciencia esté al servicio de la persona y la sociedad de
personas y no exclusivamente al servicio del mercado y las leyes del mercado®.

% Gonzalez Ramirez, T. Evaluacién y gestion de la calidad educativa. Un enfoque
metedologico. Editorial Aljibe, Archidonga Malaga. 2000.

* Hawking, S. W. Historia del tiempo. Del big bang a los agujeros negros. Editorial critica.
Grupa editorial Grijalbo. México 1988,
‘! Ortiz Monasterio, X. Ser humano. Editorial, UIA, 2001.

BIBLIOTEC
FAC. MED:Clﬁ:E u[ﬁMCH




26

El constructivismo considera al aprendizaje como un proceso de
construccion de significados en una persona que le da sentido a su vida y su
futuro, aunque sugiera avances y reconsideraciones a lo logrado en el pasado,
visto como retroceso pero valorado como conveniente.

El constructivismo permite |a interaccion entre personas experimentadas en
ascenarios reales y personas en camino de formacién profesional en la misma
rama del saber, permite el aprendizaje colaborativo, multidisciplinarioc en
contenido e interdisciplinario en los procedimientos, para la construccién de
significados en donde nadie es mas, sino diferente en el nivel de significatividad
sobre un tema, por ejemplo, el alumno de tercer ciclo domina sistemas binarios
con calculo infinitesimal, pero algun estudiante de primero toma en consideracion
la estocastica en la variabilidad, uno es experto en célculo matemético y aporta un
camino corto y facil de entender, para hacer el céiculo en cualquier circunstancia y
sin méquina calculadora; a eso se le ilama flexibilidad y aprendizaje colaborativo y
el aporte sucede sin que se vulnere la “autoridad” de aquel tiene un grado mas
avanzado o al docente.

Asi pues, an el constructivismo, ensefiar significa favorecer ol aprendizaje
util de cada uno de los alumnos de un nivel semejante, por ejemplo, lo que hace
un alumno de primero o de segundo adscrito a un taller opcional, en un escenario
neutral del Tecnoldgico, escenario en el cual hay una variedad de percepciones y
asimilacion de un conocimiento distinto por cada tema visto y un aporte
interdisciplinario de procedimientos. El docente desaparece como experto y
aparece como facilitador y aprendiz conservando 0s nexos mas cercanos con los
directivos para favorecer el trabajo de |a seccidn de asistencia y aprendizaje.

Nunca jamas la escuela o |la educacion formal padra controlar totaimente Ja
aptitud y la voluntad individual de las personas, porque todos y cada uno de Jos
alumnos sigue su propic proceso de construccion de su ser en el mundo, lo hacen
a partir de su temperamento, su cosmovisién, de sus experiencias previas, sus
valores, utilizando sus capacidades, su inteligencia especifica, sus intereses y
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motivaciones, solamente que requieren ayuda pedagég.ca que respete su
dignidad®.

En el campo del constructivismo una estrategia de aprendizaje comienza
por considerar la diversidad de personas, la singularidad de las personas de un
grupo escolar para adecuar asi la accién educativa e institucional para ilevar un
beneficio de avance a cada uno sin excepcidn, hasta donde sea posible, eso
obliga al docente a conocer varias lineas de procedimientos didacticos y tener
solidos los principios epistemologicos y pedagégicos de los modelos educativos
que se conocen, es decir, debe tener sdlida formacion docente.

2.4.- La corriente constructivista®,

Para estar en tono con la corriente constructivista es preciso sustentar con
argumentos esa postura dentro de la educacion. Para tener ideas precisas puede
reflexionarse sobre la naturaleza del constructivismo, 10s componentes basicos de
una teoria constructivista, las unidades del conocimiento, el desarrollo del
conocimientc y las posiciones epistemolégicas y pedagégicas en el
constructivismo.

2.4.1.- La naturaleza del constructivismo.

E! constructivismo como corriente de accidn y pensamiento social,
pertenece mas al campo de la epistemologia como teoria objetiva del
conocimiento, que a la pedagogia o aplicacién de la teoria educativa en la
practica diaria, porque al hablar en esa linea se plantea como se origina y
modifica el conocimiento, es decir, participa de la epistemologia genética de
Piaget, teoria que da respuesta a la pregunta de ;Cémo se logra pasar de un
conocimiento elemental a otro mas complejo? En el proceso explicativo se sefiala
en primer lugar al sujeto como el constructor del conocimiento y luego le cede el

“ Rothwell, W. J. Modelos para la mejora del rendimicnto humano: Funciones,
competencias y resultados. Asociacion Americana para la Formacion y el Desarrollo
Centro de estudios Ramén Areces, Madrid, 1996,

? Detval, J. ¥ Amay, J. La construccién del conocimients escolar. Editorial Paidos,
Barcelona, 1997.
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derecho a cada quien para construir su particular conocimiento util y to pone en la

altemativa de aceplar o no, una ya construido por otros*.

Cuando el sujeto construye su conocimiento organiza tambidén su mente,
durante ese trabajo, puede recibir sugerencias dentro de la interaccion con sus
companeros y el docente sobre su manera de aprender pues en la aprehensién
de saberes cada alumno entra en una relacidn social con otros seres
cognoscentes activos y fijos en un tema para lograr dominar como meta. Debe
considerarse que el hombre es un ser sociable necesariamente y que por esa
condicién recibe influencia de otros pero no en una proporcion total y definitiva,
influencia que !e sirve tanto para construir sus redes de significado como para
deshacer o que no tenga solidez ni se preste a ser falsado (segun el postulado de
Kart Popper para las hipétesis de investigacion).

El problema inmediato que se le presenta al tedrico es poder explicar
satisfactoriamente cdmo construye el sujeto su conocimiento y de qué medios se
vale (razén o experiencia) para lograr su objetivo. Puede verse de inmediato que
no esta totalmente en alguna de las dos posturas porque el conocimienta no es
copia de la realidad tal cual, luego entonces, debe procesarse intencionadamente
por un ser atento e interesado en conocer algo de si mientras se enfrenta a un
problema o alge de la realidad externa, con el fin de siluar ese problema en un
contexto obligadamente y en un tiempo, por eso se dice que: “El constructivismo
es un interaccionismo entre el sujeto y la realidad.

Al tratar de explicar la manera de asimilar saberes, se percibe que el sujeto
que aprende también se sitla en una posicidn ontolégica pues al favorecer un
subjetivismo con sus particularidades, se deduce que la realidad no puede
conocerse directamente sino al ser interpretada por todos®. De esta manera
surge la idea de un relativismo gue es incdmodo porque asi se viviria en un
mundo de Babel, sin comunicacién precisa. Luego, si el conocimiento de la
realidad se torna relativo hay gue unificar a la intersubjetividad resuitante del

proceso de conocer y eso es un embrollo, porque parece ser que no se llega a

*4 Ryle Gilbert “On knowing how and knowing that” en: The concept of mind, Editorial
Hutcheson, Londres, 1949, pagina 32.

45 Ovejero, A. Aprendizaje cooperativo Promociones y publicaciones universitarias.
Barcelona 1991.
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Jna conclusion simple de receta para la argumentacién de sustento de la
cornente, por esoc el constructivismo no es un modelo sino una corriente
pedagdgica y mas que pedagogica epistemolbgica como se dijo.

El constructivismo sin embargo, tiene que presentarse como una teoria
solida, explicativa o se tornara como cuaiquier afirmacién como una opinién, en
un hecho gue conduce a divagaciones y confusiones pues, decir que el sujeto
procesa el conocimiento, puede llevar a cualquiera de las corrientes
epistemologicas conocidas como el empirismo de John Locke® a el relativismo,
puesto que ya desde Giambatista Vico”, E. Kant, Carlos Marx y Darwin, se
afirmaba que el sujeto es primordial en el procesamiento del conocer y la
individualidad hace el relativismo personal y cultural, hecho que no le gusta a los
filbsofos de la ciencia empirica.

2.4.2.- Los componentes basicos de una teoria constructivista.

El sujeto tiene sus propias representaciones de la realidad pero, se
necesita conocer como estd organizada esa realidad presentada desde el
principio hasta la conclusién. Se vislumbran los esquemas funcionalistas y las
estructuras que organizan la mente de quien conoce desde su nacimiento, agrupa
datos y fendmenos y les da sentido. Sin embargo una corriente engloba varias
teorias y modelos, por eso no es facil unificarlas en una sola y el constructivismo
sigue manteniéndose como corriente, como lo ha hecho el pragmatismo en el
plano filosdéfico.

2.4.3.- Las unidades del conocimiento.

El ser humano actla manejando esquemas bésicos de procedimientos
para enfrentar la vida, esos esquemas son los esqueletos, los compartimientos de
la mente, los atomos de la conducta, los modos de proceder. bien sefatados en
categorias por Piaget y los cognoscitivistas. El individuo se “acomoda” para actuar
en situaciones semejantes de manera automatica. Estos esquemas ahorran
energia cognoscitiva pues ya estan construidos y queda tiempo para nuevas
accionses que requeriran de Ja conciencia. Esas son estructuras de aprendizaje y

%5 Locke, J. Ensayo sobre el entendimiento humano. FCE. México, 1992
* Vico, Giambatista. Ciencia nueva. Editorial Orbis, Barcelona, 1985.
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accion. El individuo es capaz en si mismo de enfrentar al mundo y sus problemas

para vivir mejor*.

Debs reconocerse que todo esquema automatico debe ser Ut pues de otra
forma causaria conflicto y se buscaria la readecuacidn para hacerio nuevamente
util, para que sirva para reconocer algo, resolver problemas, para actuar o para
encontrare un sentido al caos presente llamado realidad (descubrir al gato dentro
de un dibujo de selva como se pide en la localizacidén de imagenes en un test de
habilidades perceptivas)

Cuando el sujeto se propone alcanzar una profesion o grado academico
pone en juego sus esquemas y con ellos reconoce "el terreno’, ias dificultades, las
posibles soluciones y actia o se adecua, no actua ciegamente por snsayo/error
pues tiene probados algunos esquemas probablemente utiles. A todo sl proceso
se le conoce como “eiaborar un plan’.

El hombre esté en constante actividad para adecuar sus instrumentos que
procesan informacion ritmo semejante como la realidad cambia y la situacion
cambia dentro de la cultura propia o de una a ofra cultura. La actividad para
emplear esquemas debe ser constante o de otra manera se lentificara el proceso
de uso de aquelios esquemas aparentemente solidos, o se dejaran en el olvido
aquellos menos consistentes. Los esquemas se conforman desde que el cerebro
estd organizado, desde que se va creando conciencia valorativa®, iniciaiments
son generales como masticar y degiutir, después particulares y unicos al
preguntarse ;masticar y deglutir qué y en qué forma?

Una vez que se tienen los esquemas estos se vuelven conocimiento
procedimental para crear conceptos de la realidad y crear representaciones
iconicas o tedricas (explicativas).

Cuando en la realidad hay hechos que parecen distintos pero semejantes
en algo, se echa manc de las categorias que reciben a las caracteristicas
semejantes. Esto es poner en orden el caos con una finalidad que percibe el
sujeto.

4 Watzlawick P. El ojo del observador Contribuciones al constructivismo. Editorial
Gedisa, Barcelona 1993.
+Gazzaniga, M. S. El cerebro ético. Editorial Paidos, Transiciones, Barcelona, 2006
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La categorizacion es posible gracias al lenguaje, al significado puasto que
muchos segmentos de realidad no son visibles, deben ser conceptualizados.

2.4.4.- El desarrolio del conocimiento.

Adquirir conocimiento cuesta trabajo porque utiliza los esquermnas idéneos,
pues de ofra forma un esquema serviria para conocer todo. La realidad tiene
miles de facetas que el sensorio humano no percibe y requiere de instrumentos y
de modelos explicativos. El ser humano estd inclinado a conocer lo que le

favorece para acercarlo y lo que no le favorece para cuidarse de elio.

El ser humano nace con capacidades para conacer y después crea los
esquemas que con el paso del tiempo sufren sucesivos cambios adaptativos. Los
esquemas fundamentales nacen de la experiencia de vida, después aparece una

Jerarquia de usa segun las circunstancias y el efecto obtenido, generaimente es
alcanzar una meta.

En el proceso de conacer, el hombre desarrolla su inteligencia, es decir, la
pasesion de esquemas efectivos y su use en las situaciones particulares. Conocer
significa tener certeza de la realidad y para ello se recurre a la epistemologia que
responde a la pregunta ; Qué se conoce y con qué medias?

2.4,5.- La situacidén epistemoldgica y pedagégica.

La posicion epistemologica es una postura ideal, depurada, cuasi perfecta;
una posicion pedagogica es una postura activa en escenarios reales con todas
sus consecuencias. Es algo asf como la ética y la moral de las costumbres y |13 ley
consecuente,

La posicién epistemoldgica se refiere al “ser de las cosas” (estudiado y
definido por la ontologia) y puede ser un hecho verdadero o falso. Cuando es guia
sdla es €80, pero no predice los resultados.

La posicion pedagdgica se refiere al “deber ser”, es decir, se ve como se
pretende que sucedan los hechos para alcanzar unos fines referidos que se
intenta alcanzar. Son acciones instrumentales y por eso no son ni verdaderos ni
falsos, sblo son adecuados o inadecuados.
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La teoria genética de Piaget es el punto de partida del constructivismo
contemporaneo, explica como progresa el conocimiente en ia vida de un ser y
como se generan los esquemas para conccer Busca descubrir estructuras del

pensamienta.

El elemento externo en el conocimiento es el docente, a ese le dedica
tiempo Vygotsky y se puede incluir en la teoria pedagdgica constructivista siendo
mas una postura conductista y empirista que genética™.

El modelo cognoscitivo de aprendizaje que interviene en la corriente
constructivista es compatible con la corriente filoséfica racionalista porque le da
priondad a las representaciones internas, a las ideas, conceptos, planes y
cualquier tipo de acto de conocer scbre los hechos externos durante el praceso
del conocimiento como los estimulos y la aplicacion de reforzadores o premio
castigo del modelo tradicional, etc. que son hechos externos. Analiza y sintetiza
informacion incluyendo aguella que no puede constatar de inmediato como por

ejemplo los antecedentes del paciente que afectan la saiud.

Para los tetricos del modelc, quien aprende no es movido por el medic
externo sino por la manera en que el ha elaborado sus representaciones de lo que
ve y espera modificar para su beneficio, motivado por la observacién de un
problema. El alumno es un sujeto proactive gue mira adelante en su entorno fisico
y social. Esto significa al mismo tiempo que el sujeto de conocimiento deja de ser
una ‘tabula rasa’, que simplemente acumula por asociacién, impresiones
sensoriales para ir conformando sus ideas sobre lo real en a linea del tiempo, por
ejemplo al hacer un disefic de programa “sin sentido practico” del uso de los
conocimientos del programa curricular y en vista a ta sofucién de un problema
bien planteado para que el aprendizaje sea duradero y practico, porque maotiva la
intencion de aprender. implica a la vocacion de servicio coma “reforzador’ por lo
significativo de! evento.

Se supane que dentro de la base de conocimientos (memoria a largo plazo)
existe una estructuracion de organizaciones mas amplias como es el caso de la

memona semantica, la memcria episodica, 1as jerarquias de conocimiento, etc,,

* Wills, G. Dialogic inquirv. Toward a socioculiural practice and theory of education.
Cambridge university press, Cambridge, Mass.1999. Pagina 48,
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con 1o cual ya nocidn de simple acumulacion de informaciéon se ve negada de
manera rotunda. lgualmente hay gue decir que para algunos las formas de
organizacion pueden ser innatas, por ejemplo ias asociadas al lengugje® o
pueden ser también, adguiridas.

En el ejemplo sefialado en el parrafo de amiba, el estudiante organiza® lo
que va descubriendo dentro de su sistema de datos conformados como

fenémenos para integrar el corpus del conocimiento practico general en un
ambiente real.

A pesar de ciertas tendencias cartesianas que pregonan gue s& nace con
cualidades cognoscitivas dentro de la psicologia cognoscitiva y la disposicion
genética de la inteligencia para procesar datos, se piensa que la explicacion
corresponde a la tecria constructivista™. Esto elimina ia tentacion por discriminar
a los poco dotados por la naturaleza, por ejemplo en la seleccion para ingreso a
las carreras universitarias. Pargue el conocimiento se construye y las capacidades
se potencian, de manera que se puede ejercer el Principio terapéutico en la
formacién profesional. Todos son capaces para lograr un suefio, hasta demostrar
que hay ofros factores que negativizan el avance. Es un fundamento para
propiciar el aprendizaje de cdémo aprender.

2.5.- El trabajo docente y la interaccion personal del aprendizaje en el

modelo cognoscitivo.

El docente en la corriente constructivista debe conceder que el alumno
tiene capacidad para aprender como un hecho innato entendiendo de fa mejor
manera cdmo es que se realiza el procesamiento de la informacidn, desde que
ingresa al sistema cognoscitivo hasta que finalmente es utilizada para realizar una
conducta en un contexto, se utilizan modelos de pracesamiento de informacién y

para ello sirve analogizar con o que hace la computadora.

5! Chomsky, N. Introduccion a la lingliistica Editorial Altaya, Barcelona, 1998,

52 La organizacidn es punto clave de las teorfas cognoscitivas. Riviere sefiala que es un
atributn central dentro del enfoque, para explicar cémo las representaciones se engarzan
en el sistema cognoscitivo. La organizacion de las representaciones se asocia cen la idea
estructuralista, que alpunos disfrazan con el nombre de planes, reglas, esquemas,
marcos, guiones, estrategias.

5 Seguramente hay influencia de ia psicologia cognoscitiva de Piaget, puesto que su
aparicién es mas tardia en este modelo pero se nota que existen diferencias remarcadas
entre el constructivismo de un bando y de otro, aunque para otros no sea asi.




34

En tiempos pasados de ensefianza vertical, el aprendizaje estaba
organizado para trabajar sobre los procesos de memoria como almacenamiento
de miltiples datos simultaneamente, sin tomar en cuenta al centro de las

emociones como el hipocampo y el rinencéfalc que intervienen en el
almacenamiento de la memoria por acciones de la emocién positiva o negativa™

En realidad, sin comprobar fisicamente, existen lineas neuronales de flujo
de informacion que forman diagramas de flujo por donde va pasando desde que
entra al sistema. El hombre realiza el procesamiento con mudltiples fines e
intenciones. Se supone igualmente que el sistema cognoscitivo funciona
adecuadamente cuando representa en forma exitosa una porcion de |a realidad.

El docente habra reflexionado en su formacidon sobre ese modelo
analogizado con el ordenador para explicarse lo que sucede con todos los
sisternas cognoscitivos de sus alumnos y reconocer que en ese aparato se tienen
los siguientes elementos:

a} Una forma de recibir informacién pues los alumnos son unos receptores
funcionalmente integros.

b} Una forma de ejecutar acciones en el mundo con un aparato motor puesto que

la respuesta requiere de la integridad anatdmica funcional para responder
intencionaimente.

¢) Tener capacidad de procesar conocimientos. Esto incluye la integridad
funcional neuroldgica que se manifiesta como:

* Una manera de interpretar e identificar la informacién recibida por los
receptores y llevada a la corteza cerebral.

s Una forma de controlar las acciones que se ejecutan. E! hipocampo es e!
regulador de lo que entra al sistema y lo que se queda fuera™.

5t Huy se reconoce que existen muchas interacciones, compiejas dentrvo del sistema
cognitivo pues se le daba poca importancia a los factores motivacionales y emocionales,
en la actualidad estos constituyen dos topicos en el campo del modelo.

SSGuyton, A. Tratado de fisiologia médica. Editorial McGraw Hill, México, 2003. *Sistema
nervioso, memoria®, pagina: 617 vy ss
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e Una forma de procesar los recursos cognoscitivos cuando las necesidades
superen las posibilidades. Esto es abrir nuevas lineas de aprendizaje en un
momento proximo.,

» Una memoria practica. De ahi la necesidad de relacionar la teoria con la

practica, de preferencia en escenarios reales para reforzar el aprendizaje.

El docente vigilard que en su formacidn constructivista, estos procesos
cognoscitivos que requieren gue suceda lo siguiente;

o La distribucion de los recursos debido a que los recursos son finitos. Esto se

logra por medio de |la atencion a la accién.

» Que haya una memoria de trabajo. Es la memoria a corto plazo que no se
almacena.

+ Que se tenga un mecanismo de retroalimentacidén que permita ohservar las
operaciones en el mundo y después puedan ser modificadas.

» Propiciar alguna forma de autogenerar planes y controlar su funcionamiento,
para lo que se requieren niveles de conocimiento relacional, de busqueda de
semejanzas o conveniencias. Esto es un proceso de evaluacidon de lo
conveniente para integrario. Es el metaconocimiento™.

e Tiena que existir un modelo del entomo, de uno mismo y de los otros. Esto es
fo que engarza con el modelo sociocultural al hablar de la Zona de Desarrolio
Préximo {ZDP) para “poner con firmeza el pie en el paso siguiente”

¢ Capacidad para percibir que se debe aprender y automaodificar su conducta y
el conacimiento.

Todo lo antes dicho es un esquema de necesidades que se requieren para
procesar informacion que se integre a las redes de significado para la vida y para
la solucién de problemas.

56 Mercer, N. Words and minds. How we use language to think together. Routledge.
Londres, 2000.
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2.5.1.- La formacion o la actualizacién docente en e modelo cognoscitivo de
la corriente constructivista,

Para comprender la naturaleza, las estructuras y los planes de los modelos
cognoscitivos, es necesario observar los comportamientos del sujeto y realizar
luego andlisis sistematicos durante la investigacién para después hacer la
inferencia, para llegar a la descripcion y explicacion detallada de los mismos.

En las aulas de ingenieria al menos, se percibe que algunos alumnos son
mas habiles que otros en conceptos, en habilidades o en toma de decisiones, por
ahi transcurre la decision de seguir una ruta de especializacion en la seleccién de

especialidades informaticas al llegar su momento, no se trabaja intencionalmente
en la guia, pero debiera hacerse.

La formacion del ingeniero en sistemas es rica en oportunidades para
utitizar los tipos de estrategias metodoldgicas que se han utilizado en los estudios
de! proceso de conocimiento que, segin De Vega™, pueden clasificarse en cuatro
tipos: 1) la introspeccion, en donde la reflexion actia como la autoconsciencia de
lo que se sabe previamente sobre el caso. 2) la investigacidn empirica
corresponde a la puesta en practica con la linea del ensayoferror evaluativo, 3) la
entrevista o el analisis de protocolos verbales al entregar la informacién al colega
0 grupo en el aula para su informacién y opinién; de esta estrategia surge un
nuevo camino y correlaciones no previstas (es 1o heuristico del modelo) y 4) la
simulacién.

Toda referencia a un programa es una construccion hipotética de un hecho
gque se ha ido y del que solamente quedaron las huellas de los datos y la
verosimilitud. Es una estrategia fundamental en el aprendizaje de la ingenieria de
sistemas computacionales y en el modelo es la estrategia mas poderosa
observada por Bruner.

El modelo cognoscitivo centra su atencion en el estudiante para desarrollar
una serie de habilidades intelectuales, estrategias, etc., para conducirse en farma

eficaz ante cualquier tipo de situaciones de aprendizaje, sean buenas o malas, asi

57 De la Vega, M., Introduccion a la psicologia cognitiva, Editorial Alianza, Madrid, 1984,
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como para aplicar los conocimientos adquiridos frente a situaciones nuevas de
cualquier indole (dominio especifico o transdominios).

Sin duda el énfasis estd puesto en el alumno, independientemente de
cualquier situacion instruccional, para que desarrolle su potencialidad cognoscitiva

y se convierta en un aprendiz estratégico que sepa como aprender, plantear y
solucionar problemas.

Para Ausubel, el aprendizaje de los contenidos profesionales debe ser
significativo pues no basta aprender sino aprender bien y con emocién™. Los
alumnos deben egresar de las instituciones educativas, cualquiera que sea su

nivel, con una serie de habilidades como procesadores activos y efectivas de
conocimiento,

En astas condiciones de la reflexién ya puede observarse que el alumno es
un “sujeto activo procesador de informacién”, quien posee una serie de
é@squemas, planes y estrategias para aprender a solucionar problemas, los cuales
a su vez deben ser desarrollados. Siempre en cualquier contexto escolar, por mas
restrictivo que este sea, existe un cierto nivel de actividad cognoscitiva, por lo cual
se considera que el alumno nunca es un ser pasivo dominado por las
contingencias ambientales o instruccionales del plantel.

De acuerdo con esta postura, se considera que el método activo de
aprendizaje en el aula es una estrategia de actividad educativa que se ajusta al
modelo cognoscitivo y no la disertacion aislada y la lista de datos
descontextualizados a la atencién al cliente, lo que hay que aprender. Es en i
ambiente real donde se aprende y se aplica lo aprendido. Es en Ja situacion
contextualizada y no en el laboratorio ni en el gabinete donde se aprenden los
datos significativos pues siempre estarén relacionados con un hecho definide que
se valorara en el futuro.

Asi, los programas cada dia se encaminan en principio a apoyarse en lo
que los alumnos ya saben, ese es el nivel de desarrollo cognoscitivo y a
programar experiencias para promover el aprendizaje significativo ya sea por

% Ausubel, D. Psicologia Educaliva. Editorial Trillas, México. 2000.
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recepcion™ o por descubrimiento®, asi como para potenciar. inducir y entrenar
habilidades cognoscitivas y metacognoscitivas.

En el alumno es donde esta la responsabilidad de aprender y su finalidad
de lograr una profesion con bajo contenido de errores al proceder, por lo cual es

necesario darle oportunidad para desempenarse en forma activa.
2.5.2.- El docente definido por la corriente constructivista.

Una vez que se concibe al alumno como un ser activo que aprende de
manera significativa, que aprende a aprender y a pensar, de manera mas sencilla
y efectiva, el docente sera entonces un aprendiz con mas expsriencia que
confecciona y organiza experiencias didacticas que logren esos fines. Las
diferencias con el profesor tradicionalista es que el constructivista no ensefa,
porque eso lleva consigo nuevamente la verticalidad, que no toma en cuenta la
libertad del alumno por aprender lo que su red semantica requiere para su
desempefio en ia vida.

Desde la perspectiva ausubeliana, el profesor debe procurar -en sus
lecciones, exposiciones de los contenidos, lecturas y experiencias da aprendizaje-
que lleven siempre un grado necesario de significatividad l6gica, que se preocupe
por el arreglo i6gico de las ideas, que su expresion lleve claridad, etc. para aspirar
a que los alumnos logren un aprendizaje en verdad significativo. Algunas de {as
estrategias instruccionales cognoscitivas que son dtiles son | estas. los
organizadores anticipados, resumenes, las analogias, los mapas conceptuales y
redes semanticas, y !as preguntas o problemas planteados®'.

En los enfoques de ensenar a pensar, ¢l docente en ef aula tiene el habito
de hacer preguntas (que claramente surgen del procesa de evaluar la calidad de
alumno) que tienen relacidn con los datos que da el problema que se tiens

% El aprendizaje receptivo se refiere a la adquisicion de productos acabados de
informacion, donde la participacién del alumno consiste sélo en intemalizar los datos en
cuestion y puede ser por recepcién memoristico o significativo.

% El aprendizaje por descubrimiento, es aquel donde el contenido principal de la
informacién a aprender no se da en su forma final, sino que debe ser descubierta por el
alumno. Es el nivel compatible con el andamiaje que pone el docente y luego lo guita
para dejarle la iniciativa al alumnoe. {Conceptos de los intérpretes de los postulados de
Vygotsiky)

51 Elosiia, M. R. v Garcia, E. Estrategias para ensefiar y aprender a pensar. Editorial
Narcea, Madrid. 1993.
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enfrente. Se trata de una estrategia muy comin en |a formacion de ingenieros v
técnicos especialistas en alguna rama de los sistemas, de manera que se busca
permitir a los estudiantes, experimentar y reflexionar sobre tépicos definidos de
antemano 0 que emerjan de las inquietudes de los educandos, con un apoyo y
retroalimentacion continuos™.

La concepcion de lo que es el alumno y es el docente ya se percibe que no
se ensena como actividad extensa (solamente se hace como metodologia para
esa disciplina) que se aprende y al alumno le toca la mayor parte, la menor para
e} docente, sin eludir responsabilidad frente al grupo o a la situacion en el hospital
donde se forman los médicos.

La capacidad de aprendizaje, Piaget la explica a partir de la teoria de los
esquemas® y por medio también del aprendizaje considerado como un "proceso
analégico” donde intervienen tales esquemas que posee la persona utilizandolos
como modelos de la situacién o de la informacion a aprender, hasta que se
alcanza el ajuste, de esta forma hace crecer su red de datos significativos,
también ajusta el contenido de sus esquemas a datos mas creibles o solamente
reestructure los significados de lo que ya tiene aprendido.

No hay gue olvidar que de acuerdo con la linea de investigacion de
estrategias cognoscitivas, el aprendizaje de la informacién puede ser entendido
como producto del uso efective de las estrategias cognoscitivas,
metacognoscitivas y autorregulatorias que posee el alumno.

De manera que aque! alumno que tiene mas necesidades de aprender o
que requiere de aprendizaje novedoso sera quien mas éxito logre ai incluirse en la
carrera.

En resumen, las funciones del docente consisten en activar el conocimiento

previo, ayudar a lograr un procesamiento mas profundo de la informacién y un

52 Thorne Barry “professional education in medicine” en: education for the professions of
medicine. Law, technology and social walfare, N. York McGraw Hill, 1973.

53 Los esquemas son unidades molares de informacién general o abstracta, que
representan las caracteristicas de una clase de objetos, situaciones, hechos, etc. Dichas
caracteristicas se denominan variables. las cuales toman valores diferentes en tanto sec
actualicen con la informacién entrante. Los esquemas, en ocasiones estin compuestos
por otros esquemas de menor nivel de generalidad estableciendo relaciones de
jerarquizacion.
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aprendizaje significativo en su modalidad de recepcién utilizanao por ejemplo:
Preguntas intercaladas sobre aspectos relevantes que activan esquemas y
orientan la atencidon de los alumnos. Los organizadores anticipados, que son
puentes cognoscitivos de caracter inclusivo, que salvan la distancia vy
proporcionan un contexto de elaboracion, entre el material nuevo gue van a
aprender y |os conocimientos previos de laos alumnos.

Los mapas concepluales y redes semanticas que son representaciones
graficas de porciones de conocimiento, que bien pueden ser un curso, una
leccién, o el progreso cognoscitivo del alumno.

Los resimenes cuyo contenido es informacidn principal de una leccién o un
texto en forma sintética y organizada. Las analogias cuya utilidad se deriva de
plantear situaciones familiares y concretas, que se relacionen con lo nuevo que
van a aprender que por |o general tiene un mayor nivel de abstraccién.

El docente, el modelo educativo, el método pedagdgico, e perfil de egreso,
la misidon de la escuelas y la intervencion educativa planificada, son los factores
externos que hacen posible el aprendizaje para una profesién y que benefician al
alumno o lo encajonan en un sistema educativo controlada para el gobierno en
turno.
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CAPITULO Il

LOS HABITOS Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO DURANTE EL DESARROLLO
EDUCATIVO PROFESIONAL CON LA INFLUNCIA DEL DOCENTE PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE DEL ALUMNO.

3.1.- El aprendizaje util en el contexto escolar.
3.1.1.- La necesidad del alumno y |a tarea del docente.

La humanidad progresa al ritmo de como se prepara de manera Util a sus
ciudadancs proporcionandeles ia informacién precisa, necesaria, suficiente v a
tiempo, que se va convirtiendo en conocimiento cultural y productivo para resolver
los problemas contemporéneos y aquellos tradicionales que no han tenido una
solucion satisfactoria. Vivimos en la era de la informacién sin embargo llega tan
abundante que se requiere seleccionarla y aprender a usarla porque no toda es
dtil.

Actualmente el exceso de informacidn se precipita en avalancha,
provocando un caocs, por 10 que ahora una de las estrategias de aprendizaje es el
aprendizaje para la seleccion y procesamiento de solo aquella informacién que
pasara, como conocimiento, a las redes de significadc. De esta manera el
proceso de la informacion se convierte en el centro de atencién para quien
pretende conocer mas y mejor para vivir y sobrevivir, por 1o tanto puede percibirse
que quienes logren con éxito el proceso &ptimo de la informacion conformaran

una minoria cuyas intenciones sean aprender. En este aprendizaje de ssirategias
es donde luce el docente experto.

Después del andlisis del problema de seleccion de datos, se ha llegado ala
conclusion de que hay tres recursos minimos que el alumno dsbe utilizar durante
el proceso para aprender tomando informacion del caos de portales, paginas,
blogs, etc. que se le presentan, y son estos:

a) De algun lugar y persona debe exiraer las estrategias y habilidades
para reconocer algo interesante durante el proceso de seleccionar

informacion, lo hace utilizando el razonamiento critico sometiendo los
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datos que van apareciendo, a contrastacion con lo que se pretende

CONOCer.

b) Mantenerse en constante alerta para encontrar cerlezas al valorar los
hallazgos nuevos confrontandolos con posturas antericres sobre &l
mismo tema, pues frecuentemente se actualizan los conceptos ya
adquiridos debido al apoyo tecnoldgico, de manera que sigue vigents la
necesidad de dominar un conjunto basico de procedimientos para
manejar los diferentes tipos de conocimientos: tedricos, préacticos v de
actitud. Para ello ss requiere disponibilidad de tiempo, organizacién y
voluntad.

c) La apropiacién de la informacion necesita del dominio de distintas
formas de comunicacion como los idiomas, los cddigos, las imagenes y
simbolos, esquemas y todas las formas variadas de transmitir
mensajes. El resultado de este dominio se traduce en la facilidad para
descodificar informacion®.

Los razonamientos y recomendaciones expuestos, resaltan la necesidad de
conducir al alumno a adquirir habilidades, destrezas y competencias para
procesar la informacion para que se convierta en conocimiento significativo, para
enfrentar, con un conocimiento estratégico, la vordgine de gicbalizacion.

El aprendizaje de estrategias de estudio comienza desde la formacién en
familia hasta la educacion formal en las instituciones, para que estén implicitas y
se adquieran como ensenanza indirecta para usarse an automatico en el proceso

de aprendizaje de cada materia singular del plan de estudios.

La tarea de transmitir formas de aprender es compleja y debe comenzar
por formar al docente en este dominio, un docente que muestre vocacién de
servicio y de empatia con las personas a su cargo con el fin de guiar a los
aprendices a traves del plano constructivista de la educacion.

* Postigo, Y. y Pozo, J. I. Hacia una nueva alfabetizacién: el aprendizaje de informacién
grafica. En Pozo, J. I. y Monereo, C. El aprendizaje estratégico. Ensefiar a aprender desde
el curriculo. Editorial Santillana, Madrid. 1999, Paginas 251-267.
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3.1.2.- Estrategias utilizadas en el aprendizaje mientras se van asimilando
los saberes indispensables.

E! compromiso de dotar de estrategias de aprendizaje al alumno pueds
seguir dos rutas: ensefar estrategias para usc general. o facilitar el aprendizaje
de una disciplina empleando a cada paso las estrategias pertinentes, como
sugiere ei modelo educativo socio histérico, al incluir el proceso educativo en un
contexto social dinamico.

En el primer caso, aprender habilidades y estrategias al procesar
informacién para aprender, el ensefiante debera seleccionar aquellas que sean
universales y por lo tanto aplicables a todas las formas de contenido de
informacién, la tarea de aplicarlas aparece cuandoc se ha logrado crear una
agudeza y visualizacion en ¢l alumno para no dejar pasar cada circunstancia del
programa®.

Esta manera de abordar la tarea de dotar de estrategias a los alumnos ha
creado programas extraescolares ofrecidos a instituciones, como aquellos de
aprendizaje de habilidades de pensamiento, el proyecto Harvard, el programa de
enriquecimiento intelectual de R. Feuerstein y otros mas, sin embargo, crear estas
nuevas materias extracurriculares o seminarios genera criticas sobre el beneficio
por no estar sustentadas en una teoria fuerte. Las siguientes son las criticas
comunes a las estrategias propuestas.

a) Cuando alguien se situa frente a la informacion ya tiene una estructura
de pensamiento personal para abordarla, 8sa es una estructura logica y
epistemologica, por ejemplo al resolver un crucigrama o ai detectar la
trama de acciones de los personajes de una novela. De manera que se
piensa que es mas valioso aprender la esirategia haciendo la eleccion
en la materia en cuestion, que tener una ruta de aplicacidon general.

b) No siempre es facil aplicar una técnica aprendida al contexto real, por
ejemplo, las personas aprenden las reglas de ortografia para el uso de
los signos lingdisticos, sin embargo, al escribir se mantiene el estilo y ol
error habitual, y, por otro lado, hay una tendencia a escribir con

55 Claxton, G. Educando mentes curiosas. Editorial Aprendizaje /Visor. Madrid. 1994.
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intenciéon de aplicar estrictamente ias reglas una y ofra vez. Asi, la
efectividad del aprendizaje de aguelia estrategia externa es mas notoria
y permanente cuando se insiste en ella como tarea pero no en la
practica de forma automatica®.

¢) Los alumnos que se entrenan en estrategias de aprendizaje
extracurricular, al no recibir créditos, castigos o premios, no se motivan
lo suficiente para llevar esos nuevos instrumentos a su memoria de
largo plazo como conocimiento til y asi, los docentes que perciben que
sélo reciben el material instruccional, se sienten como empleados y le
imprimen escaso significadoe a aguello que ellos no crearon para
ensenar. Esto es, el docente cumple una tarea sefalada en su

profesiograma, pero no la mejora ni la motiva. Es eficiente pero no da
calidad.

Existe otra propuesta mas que consiste en aplicar las estrategias y
habilidades al aprendizaje de los contenidos de una disciplina planteando
problemas de diagnostico y solucién. Esta tendencia parece ser mas congruente
con la estructura cognoscitiva de los seres humanos que otras semejantes. El
procadimiento implica responder a preguntas clave, que lo son por su
universalidad: Por gjemplo cuando se medita en qué aprender, por qué aprender
ese contenido, para que, cuando, ¢cdmo, con qué, etc., todo ello sirve para darse
cuenta del grado de utilidad de lo que se aprende.

En Estados Unidos existe un modelo de escuela para ensefiar habilidades
y estrategias de aprendizaje para alumnos problema, es la escuela Benchmark®
que tiene su propio prestigio en la historia de la metacognicion pero que tambign
ha despertado la reflexion sobre su beneficio y generalizacion de sus
procedimientos, porque no se toma en cuenta siempre {a singularidad de un
alumno en su contexto.

Se dice en esa escuela que la teoria y la practica fusionadas motivan mas
el aprendizaje y al docente que lo coordina, pues colocan al aprendiz en multiples

* Yuste, C. Los programas de mejora de la inteligencia. Editorial CEPE. Madrid. 1994,
¥ Gaskins, |. y Elliot, T. Cémo ensenar estrategias cognitivas en la escuela. £l manual
Benchmark para docentes. Editorial Paidos. Barcelona, 1999.
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zonas de desarrollo proximo tal y como el contexto problematico se va
presentando, en un contexto controlada con el fin de estandarizar ia estrategia.

La limitacion que se observa en este plan estratégico de dotacion funcional
de estrategias, es que el docente debe aceptar ser formado para activarlas, se
requiere de un entrenamiento psicopedagégico y epistemoldgico formal que
dificilmente acepta el cuerpo docente ¢con compromiso firme, pues con frecuencia
se observara que el profesional que “ensefia” una materia practica en alguna de
las ramas de la carrera, domina su materia pero no las estrategias de aprendizaje
que acompanan siempre a la tarea.

El docente formado para aplicar estrategias de aprendizaje requiere
agudeza para visualizar cuales estrategias convienen para cada bloque, es decir,
estara alerta en su tarea, también debe identificar la estructura procedimental, por
ejemplo la descripcion de la técnica para descifrar el atajo de un programa de
dibujo arguitectdnico sin ieer todo el instructivo kilométrico y emplear ese hailazgo
en descifrar otros programas por sjemplo estadisticos, etc., los procedimientos
aprendidos pueden tener implicita una estrategia general gue sirva para aprender,
pero cada variedad requiere de ofras manicbras mas complejas y que se
aprenden en campos ajenos a la ingenieria electronica e informatica o en una
realidad virtual 0 en modelos matematicos, ademas de emplear conocimientos de
fisica general, etc. A esto se le llama interdisciplinariedad procedimental en el
aprendizaje de una profesién u oficio.

El docente que emplea estrategias de aprendizaje es un constructivista con
habilidades para visualizar gjes procedimentales para inducir &l aprendizaje de un
tema o un algoritmo.

La mejor manera de asimilar estrategias de aprendizaje procede de una
guia de aprendizaje que puede estar escrita o ser el docente, el monitor o el
alumno mas eficaz al aprender, pero conviene que siempre sea una esirategia
contextualizada a la clase o al taller donde se presente el problema clave y estar
acompanado de algun experto en el tema.

El aprendizaje de estrategias para procesar informacién util requiere de
escenarios idoneos para aprender a aprender, (escenarios metacognoscitivos)
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que obliguen a la reflexion™, también precisa la organizacion de los temas
curriculares con el proposito de seleccionar estrategias de aprendizaje, el
aprendizaje de estrategias implica haber logrado la comprensidn de la dificultad y
el caso concrete, porque lograr comprender permite organizar, a la manera
propia, el trabajo cognoscitivo pues con esta organizacion se establecen las
relaciones de ios componentes de una estructura y se visualizan analogias con
otros eventos diferentes en el contexto como ejemplo, manejar Excel para
procedimientos sencillos y “analogizar el SPSS, que usa una tabla de
contingencia para vaciar los datos, semejante son programas semejantes que se
emplean en ambientes distintos: En el macro ambiente se ve el SPSS y en el

micre ambiente el excel, en 1a oficina este y en la invesligacién aquel.

Debe tomarse en cuenta que cada disciplina posee una estructura
conceptual propia que proporciona un esqueleto para organizar jerarquicamente
el contenido dentro del plan de estudio y una forma para su asimilacion, otra para
organizar los procedimientos y la articulacion de eventos dentro de la materia y su
relacion con otras materias de la carrera, ese bioque de eventos es lo que
interviene en el proceso educativo. sucede que el docente correlaciona la materia
que coordina con otras afines del Plan de estudios, aunque puede ser que no 1o
haga, es decir, en cada sesidn el docente le imprime significado a lo que se
pretende aprender, o no se lo imprime®®, y lo tnico que se logra es un aprendizaje
superficial cuando deberia ser uno profundo o cualquiera de los dos segun
convenga’ . Asi se crearon los items de lectura selectiva del material que se les
retirando {0 que no es util por el momento o la tectura superficial para enterarse

del tema reconociendo 1os puntos clave.

Se pretende lograr en la universidad y la institucion, un aprendizaje
perscnal basado en la integracidn. la comparacion y la relaciéon conceptual

jerarquica. Para lograrlo, se toma en cuenta que las estrategias son diferentes al

* Pozo, J. . v Postigo, Y. lLos procedimientos coma contenidus escolarcs: el uso
estratégico de la informacién. Fditorial Edebé, Barcelona, 2000,

* Seimes, I, La mejora de las habilidades para el estudio. Fditorial Paidos/MEC
Barcelona, 1988,

* Entwistle, N. J. La comprensién del aprendizaje en el aula. Editorial Paidos/MEC,
Barcelona, 1988.
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aprender contenidos hechos y definidos en la ciencia, que contenidos con
significada personal.

También hay estrategias para comprender un contenido y estrategias para

explicar lo que se comprendié con el estilo propio, sin restarle significado’.

Hay estrategias para memarizar, comprender y comunicar informacion’ y
procedimientos para observar, comparar, ordenar y ciasificar informacion;
interpretarla para transferir contenidos a otros escenarios de oftras disciplinas
como modelos y constructos. Esta es la elaboracion de procedimientos por medio
del procesamiento de informacidn y no por los resultados que se esperan, con 1o
cual el aprender a aprender es mas Util para aplicarse a cuaiquier problema que
surja en el perfil profesional del servidor publico.

El blogue de aprendizaje de estrategias para lograr un aprendizaje Util,
puede verlo et docente en forma de ejes que tienen su propio sentido de ser en el
tratamiento de ta informacion y que estan descritos asi™:

1.- El procedimiento de adquisicién que utiliza las acciones de aprendizaje
en una secuencia: Observacion, busqueda de la informacidn, Seleccion de ia
informacion, repaso y retencién.

2.- El procedimiento de interpretacidn que requiere de las siguientes
acciones: Decodificacién de la informacion. Aplicacion de modelos para interpretar
situaciones. Uso de analogias y metaforas. |

3.- El procedimiento de analisis y razonamiento que sigue los pasos
necesarios y son estos: Andlisis y comparacion de medelos. Razonamiento y
realizacion de inferencias. Investigacion y solucién de problemas.

4.- El procedimiento de comprension y organizacion que operativiza la
Comprensién del discurso oral y escrito. Establecimiento de relaciones
conceptuales. Organizacion conceptual.

' Danseran, D. F. Learning strategy research. En Segal, J. V. Chipman, S. F. thinking
and learning skills. Volimen [, Editorial Erlbaum. Hillsdale, N. Jersey, 1985, pdginas
209-239.

2 Alonso Tapia, J. Motivacién v aprendizaje en el aula. Como ensciar a pensar. Editorial
Santillana, Madrid. 1991.

" Pozo, J. I. v Postigo, Y. Los procedimientos como contenidos escolares: el uso
estratégico de la informacién. Editorial Edebé. Barcelona, 2000.
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5.- Finalmente el procedimiento de comunicacién que precisa de la
expresion oral. Expresion escrita. Otros recursos expresivos (graficos, numéricos,
mediante imagenes, etc.)

Se identifican procedimientos de adquisicion de nueva informacion con
fines de repaso y de procesamiento simple, que consisten en el uso de
mnemotecnias para el manejo de bases de datos complejos, para seleccionar
informacion (esta es la base de los cursos liamados técnicas de estudio)

Otro tipo de estrategias para el estudio y la asimilacién estratégica es el de
interpretacién que se refiere a cambiarle de cédigo a la informacién recibida por
ejempio hacer un diagrama con los datos 0 un mapa conceptual. Se incluye el
procedimiento de analisis de la informacién en donde se juega con la informacion
aplicandola a otros campos y luego sacando conclusiones det evento. El analisis
es al procedimiento estrella de la investigacion,

El procedimiento de estudio que facilita la comprension de un texto es el de
organizacion conceptual del mensaje a partir del conocimiento previo del
aprendiz, esto es, hacer un mapa de concsptos.

Los procedimientos de comunicacién de lo aprendido consisten en ser
capaces de elaborar mapas, diagramas, graficas, simbolos, etc., es decir, formas
de presentacién en donde se codifica la informacidén para presentarla en un
contexto en donde se aprende !a misma teméatica.

El docente gue ha estudiado la metacognicion dentro de su profesion
educativa, es quien debe disefiar actividades de la materia que se pretende
asimilar, actividades que contengan estas habilidades y estrategias de
procesamiento de la informacion. Estos ejes de metacognicién engarzan con el
contenido de varias materias del curriculum de manera que se vuelven nexos
transdisciplinarios.

Los ejes que comprenden estrategias para aprender a aprender tendran un
beneficio sincronico entre las materias de un moédulo (si asi estd estructurado el
curriculum) o un area, pero también un beneficio diacrénico entre médulos o
areas y cursos, de manera que se utilizan los criterios genergles de 1a técnica
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aprendida y se adecuan los particulares a |la materia er. cuestion’ para un
aprendizaje eficaz.

Una vez asimiladas las estrategias de estudio, la promocién de su uso para
aprender deberé hacerse notar a los alumnos las siguientes funciones:

Buscar metas mas elevadas para un aprendizaje constructivo.
Crear conciencia en los alumnos de la conveniencia de su uso.
Aplicarse cada vez a problemas diversos.

Crear situaciones sélidas para aplicar un mayor nimero de estrategias
analizadas y probadas.

3.2.- La manera de aprender estrategias de estudio.

Una vez que el docente y el planificador curricutar tiene claro que va a
formar un profesional autdnomo para su aprendizaje, la actividad para asimilar las
estrategias de estudio se moviliza gracias a la motivacién, a la comprension
lograda por el analisis reflexivo y critico sistematico y constante hacia la ejecucion
de los procedimientos que se van a aprender.

Para resolver una tarea de aprendizaje al estudiar un texto complejo, se
explora el escrito para decidir qué tipo de lectura serd la mas adecuada si
superficial o detenida y reflexiva, o si se requiere redactar algo y comunicar por
escrito los resultados, se selecciona el contenido, el estilo y la extension con la
manera de emplear apoyos convenientes al caso. Seleccionar una estrategia para
resolver una tarea, es dedicacién y voluntad manifiesta de darle el mejor trato y
visualizar una planificacién. una regulacion y valoracién del proceso para el éxito
“Gptima”.

Se ha detectado que una causa de fracaso en el aprendizaje &s tomar a
todos los textos de igual manera, por esa razdn se necesita planear 1o que se va a

hacer porque este paso se cataloga como una dedicacién metacognoscitiva.

El docente que trabaja a diario con vocacién lo hace coordinando las
acciones de aprendizaje, a la vez que muestra su propio estilo de trabajar los

" Del Carmen, I. El anilisis y sccuenciacién de contenidos educativos. Editorial
Horsori/ICE UB. Barcelona, 1996.
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conocimientos, |0s textos, las pases de datos, explica cémo se plantea |a tarea y
la estrategia de solucién a un problema de |a profesion. El propio estilo de trabajo
del docente es una estrategia de aprendizaje que se puede observar y asimilar,
los tedricos del aprendizaje llaman a esto “modelo de pensamiento’ o modelaje.

El docente mientras procede con su presentacion instructiva, explica las
posibles dificuitades que puedan presentarse y describe los atajos para acortar
distancias entre contenidos textuales innecesarios de reflexionar o analizar;
explica qué datos son fuertes para el mapa conceptual y sefala criterios para
saber cuando la tarea ha conciuido y debe evaluarse,

El modelado en si es complejo, es una actuacion, pero tiene elevado
impacto en el alumno™ porque se trata de una muestra esperada y no una
actividad de tanteo sino algo que se observa en la realidad social’®.

El docente que modela sefiala qué material es necesario tener cerca al
estudiar y los posibles escenarios, perc debe tener habilidades para presentar la
estrategia y esto, para logrario, lleva tiempo para adquirir la habilidad dentro de ia
formacién docente que comienza con las experiencias conscientes de cuando se
era alumno y estudiaba la misma tarea; por ésta razén es que logré automatizar
una manera de resclver tareas complejas, manera que con el tiempo se vuelve
automatica y de elaboracion inconsciente que sirve para aplicarse siempre hasta
hacerla consciente con fines didacticos frente a grupos y adecuaria a otras
formas de accién’’,

En un grupo de alumnos la interaccion facilita el aprendizaje poniendo
atencién en la manera de actuar unos y otros ante la misma tarea, pero también
hay que obligarios a decir por qué utilizan su propia estrategia y que esperan de
ella. A este evento metacognoscitivo se le conoce como analisis de casos de
pensamiento activo en la tarea formativa. Esta es una actividad extracurricular
productiva y amena.

’* Pressley, M. A primer of research on cognitive strategy instruction: The important
issues and how to address them. Educational psychology review, 2(1): 1-58, 1990.

76 Duffy, G. G. y Roehler, L. R. Direct explanation of comprehension processes, En Duffy,
G.G. Comprehension instruction: Perspectives and suggestions. Editorial Logman. N.
York, 1984. PAginas 265-280.

" Reder, L. M. y Schunn, C. D. lmplicit memory and metacognition. Editorial Erlbaum, N,
Jersey, 1996,
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Una vez que los alumnos hayan adoptado una estrategia titil para asimilar
un tipo de conocimientos se procedera a presentarles niveles complejos y
variados de la misma tarea. Esta estrategia de aprendizaje es la practica guiada.
Ei docente tendra siempre consciencia de gue actda como un andamio que
desaparecerd cuando logre el alumno la autonomia profesional.

Un docente constructivista estimulara la reflexion para la accién de
aprendizaje con preguntas como estas en la formacion profesional: ;Para qué
servira estudiar la estructura del sistema operativo de una computadora
personal?, por ejemplo, o ;de una notebook?; 4 por qué el blustooth funciona a
distancia?, ¢como puede utilizarse en la apropiacién de informacion compieja
para estudio posterior?, etc. Esta estrategia metacognoscitiva se llama
proporcionar pautas de pensamiento. Es una estrategia en forma de cuestionario
reflexivo.

Un ejercicio complementario es eliminar en el curso de la clase los datos
irrelevantes de un tema presentado, o que el ponente sefiale fendmenos o datos
de interés secundario o de otro nivel de preparacion. Estas estrategias senaladas,
desarrollan la capacidad reflexiva del alumno durante su estudio™.

La practica independiente de aprender depende de la complejidad de ia
tarea a realizar, la conciencia de esa dificuitad y del contexto de la actividad
original”™. La técnica es comparativa en la solucién entre pares de alumnos na
expertos, asi, hay modalidades como la ensefianza reciproca™. Esta estrategia
esta dedicada a la comprensién lectora desarrollada en 4 fases hasta lograr el
objetivo final que es comprender un texto: Consiste en hacer un resumen
significativo del texto, resolver interrogantes de un parrafo complejo, plantear
posibles problemas y predecir lo que tratara el siguiente bloque de texto. Esta
estrategia comienza con el ejempic que pone el docente y los alumnos van
repitiéndolo hasta integrarlo a su manera de estudiar.

78 Camps, A. y Castelld, M. Las estrategias de ensefianza aprendizaje en la escritura. En
Monereo C. Fl asesoramiente psicopedagégico; una perspectiva profesional y
constructivista. Editorial Alianza, Madrid. 1996. Paginas 321-342.

™ Rosenshine, B. y Meister, C. Reciprocal teaching. A review of the research. Review of
educational research. 644): 479-530, 1994.

¥ palincsar, A. S. y Brown, A. L. Reciprocal teaching of comprehension fostering and
comprehension monitoring activities. Cognition and instruction. 1: 117-175.1984.
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La tutoria entre alumnos que dominan una forma de aprender hacia otros
que se inician en la aprehensidn de un tema se considera estrategia

metacognoscitiva, pero requiere de aceptacion cooperativa de pares de alumnos.

Cuando se disefia un curriculum introducisndo en su metodologia de
desarrollo elementos interdisciplinares debe considerarse, en consecuencia; la
formacion docente para que aquellos actualizados impulsen y faciliten las
estrategias de aprendizaje mientras se desarrolian l0s programas de cada ciclo
escolar, todo ello a partir de las dificultades de aprendizaje de cada seccién de
médulo o drea.

En las carreras universitarias la metodologia del aprendizaje es sugerente y
conviene que esté integrada a cada materia segun el modselo educativo adoptado
por la institucion, pero siempre con el espiritu y la tendencia de desarrollar ia
reflexion epistemoldgica de cada segmento de contenido a aprender®.

La forma en que el docente concibe las estrategias de aprendizaje esta
relacionada con su metodologia pedagégica, su nivel de conocimiento de
astrategias, su vocacion docente y la preparacion del material de clase. Pueden
ser vistas estas estrategias como parte del estilo personal de cada alumno y que
se manifiesta al participar. También llegan a verse como un conjunto de técnicas
individuales que aparecen al enfrentar la tarea y parece ser que son aplicadas a
todo tipo de aprendizaje; es posible asociarlas a procesos psiguicos de
percepcion, atencidn, emocidén, memoria, etc., también se ven las estrategias
como una responsabilidad de individualizar una manera de aprender algun tipo de
problemas para la toma de decisiones®. Quienes disefien el curriculum tendrén
en cuenta en el perfil del profesor, su modelo educativo y su capacidad docente
en el proceso de aprender a aprender su materia™.

8 Jackson, F. R. v Cunningham, J. W. Investigating secondary content teachers and
preservice teachers conceptions of study strategy instruction. Reading research and
instruction, 34(2): 111-135. 1994,

*2 Del Carmen, L. El trabajo en equipo aspectn basico para la innovarién en los centros.
En Moneree, C. El asesoramiente psicopedagdgico: una perspectiva profesional y
constructivista. Editorial Alianza Madrid, 1996. Paginas 153-166.

¥ Parrilla, A. Apoyo a la escuela; un proceso de colaboracién. Editorial Mensajero, Bilbao.
1996.
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La reflexion sobre procesos de aprendizaje tiene la finalidad de dinamizar
en el alumno el habito reflexivo y critico para que en toda su vida profesional se
mantenga al dia en el estado del arte, con apoyo inicial como andamio en lo que
la institucion ofrece como educacién formal.

3.3.- La aplicacién de los habitos de estudio como factor que influye en el
aprendizaje de la carrera.

Es una tarea atractiva de la psicologia comprender cémo se asimila el
conocimiento sobre la realidad y como es que se gjerce el proceso de conocer
con jos compenentes psicoldgicos.

Una primera vision del trabajo escolar es que en el aula se memorizan
datos y hechos, una segunda visibn es que también se logra comprender
fendmenos y, lo mas complejo es que se aprende algo para ser utilizado en las
tareas de vivir en sociedad echando mano de la relacién de hechos y datos. El
docente debe procurar emplear el método correlacional para la construccion del
conocimiento para que el alumno imite esa manera de “aprender a construir
conocimiento” esto @s, aprender a aprender con significado.

En la mente del educando estan dos estructuras trabajando al aprender:
Los esquemas y ios modelos mentales.

Los esquemas son estructuras complejas construidas con datos que
fepresentan conceptos base, generales y significativos que se encuentran an la
memoria del que aprende por ejemplo; el esquema del acto de comprar contiene
personas que se identifican con el comprador, el vendedor y los transeuntes®.
Tiene materia de comercio que es i0 que se compra y el medio de transaccion
que es el dinero en una tienda o el medio electrdnico en un supermercado. Las
acciones de cobrar, pagar y vender como sintesis, también en el esquema estan

las metas del proceso que son: obtener beneficio y la satisfaccion de adquirir un
bien.

* Brewer, W. F. y Nakamura, G. V. The nature and function of schemas. Fn Wyer y T. K.
Srull. Handbuook of social cognition Editorial Eribaum, Hillsdale, N, Jersey, 1984.
Piginas 119-160.
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Este esquema de comprar usa los mismos componentes en escenarios

distintos de manera que aprendiendo un esquema se logra ahorrar esfuerzos
cognoscitivos.

Hay esquemas modelo muy empleados como el de autoconcepto, situacion
en algun escenario, esquemas de reconocimiento visual, esquemas jerarquicos
familiares, los roles sociales y laborales: esquemas de roles de género, esquemas

de comunicacion personal que son muy empleados en escenarios sducativos®.

En general las personas tienen esquemas para la educacién de Ios hijos,
para la economia doméstica, el comportamiento de stiqueta, etc. Todos estos
esquemas se asimilan por experiencia, observacion y valoracion por su utilidad.
Asi se forman los prototipos (Rumelhart, 1986) Estos esquemas pueden
Feconocerse ya en los ninos de 3 afios, pueden observarse en su comportamiento
de imitacion y conforman la linea de la primera generacién de esquemas en la

mente humana con 10s que se van construyendo ofros méas complejos 0 mas
sencillos.

Los esquamas son vitales, pues gracias a ellos aparece |a significatividad
de los eventos cotidianos, sirven de contraste evaluativo y de significado,
motivacion y aprendizaje en situaciones nuevas y quien hace Invastigacion y hace

innovaciones en el procesc de aprender a aprender debe tomarlos en cuenta para
explicar su trabajo.

La comprensién es un proceso constructivo en el que se realizan
inferencias y predicciones a partir de la informacién que dan los esquemas, se
sintetiza y hace propia la nueva informacién, se seleccionan datos de los textos,
de aquellos textos utiles o de los eventos obtenidos en el ambiente®.

La memoria evoca conocimientos armoniosos y emotivos segun explica el
conexionismo, lo hace a través de frazos que tienen algin significado general
llamados simbolos Las unidades de anélisis san unidades no significativas o son
trazos. La forma de memorizar y de evocar es irregular, sin estructura especifica,

** Rodrigo, M. J. Rodriguez, A. y Marrero, J. Las teorias implicitas: una aproximacién al
conocimiento cotidiano. Editorial Aprendizaje/Visor, Madrid, 1993

* Kintsch, W. y van Difk, T. A. Towards a model of text comprehension and production.
Psychological review, 85:363-394. 1978,
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con flexibilidad muy variable sin embargo la evocacién del contenido es activa y
rapida respuesta al estimulo. El esquema funciona segun las pautas de activacion
con unidades paralelas hasta que se logra un ajuste entre lo que se pide y o que
8e tiene en mente, por lo tanto, los esquemas de aprendizaje en el conexionismo
son cambios en la intensidad de las conexiones entre trazos, recuperacion de

patrones que antes tenian algun valor en la construccion del conocimiento.

Segun la teoria clasica sobre los esquemas, estos tienen como unidad de
analisis a teorias, guiones, categorias que son unidades significativas o
simbdlicas; la memorizacion y evocacién del contenido del esquema tiene una
estructura semantica, la evocacion es pasiva y no tiene que ver con la urgencia en
la respuesta; el funcionamiento del esquema mental se hace creando e5pacios
para colocar valores que no estaban en la asimilacién previa: por Ultimo el
aprendizaje de un esquema se considera que es un cambio de |a estructura al
cambiar variables y modificar una parte de ese esquema previo.

3.3.1.- También el aprendizaje se logra a través de los modelos mentales de
cada persona singular.

No todo es aprendizaje en la actividad mental, porque también se
construyen planes y se reconstruyen eventos con espacios, perscnas y
emociones. Asi, un modelo mental es una representacion episddica utilizando
elementos de la realidad como si hubieran acontecido en el tiempo y el espacio.

E! modelo mental representa a un evento posible de la realidad, mientras
que e! esquema sefiala puntos clave®. El modelo mental sigue el orden de una
accion imaginada que comienza desde gque un personaje inicia una actividad
hasta que la termina, ya sea que logre o no logre su meta.

Asi, los esquemas son representaciones semanticas genéricas y
prototipicas que se almacenan en la memoria de largo plazo, tienen un caracter
estatico inamovible y se transpolan Integramente como un evento prevista por
quien los usa, no se transportan por partes.

* Glenberg, A, Meyer, M. y Lindem, K. Mental models contribute to foregronunding
during text comprehension. Journal of memory and language. 26: 69-83, 1987,
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Los modelos mentales son representaciones episédicas, particulares y a
veces singulares que se almacenan en la memoria a corto plazo, tienen caracter

dinamico y tienden a crecer. Pasan a nuevas situaciones en forma de episodios
bien pensados (inteligentes)

Este es el trabajo del docente cuando por vocacién pretende apoyar al
alumno en formacién profesional creando voiuntariamente esquemas y modelos
mentales con los contenidos de una materia a estudiar detenidamente.

El modslo mental se centra en una experiencia particular y Unica, ademas
de que pertenece a la memoria de corto plazo y en su proceso estiliza los datos
‘corporeizando” la experiencia contextualizada sobre o experimentado
previamente o lo que es visto, por ejemplo los objetos se sitGan junto al personaje
que les da sentido, es el caso de Juan que camina hacia la biblioteca por el jardin
de amapolas y faroles. Los objetos mas significativos son los situados al frente ya
los lados del personaje los secundarios estan ahi pero no destacan®®. Por otro
lado, la representacién del modelo mental es dinamica, pues en él todo tiene
sentido, todo puede generar suposiciones, si algo cambia, por gjemplo si se dice
que Juan lleva un zapato desamarrado, se infiere descuido estético o gue se
caera al caminar rapido, etc.

Desde la infancia se aprende a crear modelos situacionales y es mas tarde
cuando se procede a construir los modelos esquematicos sobre el mundo por ahi
de los tres afios™ se incluyen observaciones del mundo de la fisica como la
combustion, del mundo psiquico como los afectos, la memoria, la inteligencia con
relaciones entre personas ambientales; visiones de relacidn causa efecto: los
modelos situacionales aparecen como coherentes y llenos de sentido. Las
constantes de relacion son las que hacen posible la repsticién constructiva que le
da sentido al esquema y al modelo mental.

Existen modelos conceptuales complementarios a los situacionales que
son mas elaborados que ellos, pues su contenido es abstracto por ejemplo:
construir el modelo de padre a partir de la comprensién del rol, del aspecto, del

" De Vega, M., Rodrigo, M. J. y Zimmer, H. Pointing and labeling directions in egocentric
frameworks. Journal of memory and language. 35:821-839, 1996.
* Rodrigo. M. J. Las categorias de analisis de lo real en el nifio. Cognitiva, 5: 3-23, 1993,
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pensamiento comun a lo que se considera un padre, es un constructo y por lo
mismo es abstracto pero es l6gico.

En los modelos mentales interviene el raciocinio y el juicio estando este
influido por los aportes de la cultura con sus normas éticas y el etnocentrismo que
le imprime a cada persona, preferencias en la seleccién de indicadores para el
veredicto. Asi, la raza, |a religion y las costumbres influyen en la seleccion de
componentes de un modelo mental y el juicio™.

Los dos modelos, el situacional y el conceptual, fortalecen la comprensién
de eventos y la exposicién de un problema® al tiempo gue se construyen en
niveles de complejidad: Uno es superficial e identifica conceptos, significados v
relaciones entre personas, cosas y eventos, el otro es con el que el ser humano
percibe resultados de una situacidn y suele llamarse, el modelo de nivel
proposicional y nivel global porque es el que tiene una visién situacional con el
que sintetiza la accién en el contexto.

Los modelos mentales son avances en la comprension del proceso mental
del aprendizaje y viéndolo asi se da uno cuenta que se logra de diferente manera
segun el tipo de texto: cientifico, historico, descriptivo o referencial: segun la tarea
impussta utilizando un texto por ejemplo comprender el contenido, hacer un
resumen. explicar un significado, encontrar fortalezas y errores, etc.

La estrategia de aprendizaje procede también del propésito del lector, esta
estrategia puede ser, estudiar un tema, analizar o realizar un esquema, una
férmula o simplemente divertirse. De esta manera se reconocen tres tipos de
representacion mental del texto: superficial, racional proposicional y situacional,
estas representaciones legan a hacerse habituales para ser empleadas
automaticamente en el procesamiento de informacion en un texto narrativo, de
diversién que utiliza una representacién superficial, texto que se desvanece al
terminar cada frase quedando mas tiempo dedicado al sentido y a la
significatividad.

* Voss, J. F. Social sciences, learning and instruction. En De corte, K. ¥ Weinert, F. E.
international encyclopedia of developmental and instructional psychology. Editorial
Pergamon. N. Yor, 1996. Paginas 572-574.

* Jonson-Laird, P. N. Mental models. Harvard university press. Cambridge, Mass 1983,
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La representacion racional proposicional es mas robusta, de modo que el
resultado consiste en que se recuerda el sentido de! texto por mucho tiempo,
aunque no sea con las palabras exactas.

La representacidn racional situacional requiere de un procesamiento mas
elaborado y duradero porque utiliza modelos conceptuales que se enriguecen con
la informacién previa. Esta representacion es la gue implica el nivel mas alto de
comprensién y de memoria a largo plazo al procesar un texto®.

En realidad los esquemas son formas de procesar la informacién como el
manejo del tenedor para tomar el bocado en donde la informacién pasa a
integrarse en redes. En cambio los modelos son proyectos para estudiar. estos
permiten la creatividad y la busqueda de conocimientos nuevos, permiten el
descubrimiento previo y lo nuevo por conocer en una situacion de aprendizaje®.

La teoria de la representacién en la estrategia de aprendizaje se sitia en lo
funcional dinamico que supera a lo fijo estructural. Cuando se acepta sin mas lo
que dice el docents, el estudiante actia pasivamente, de manera automatica y
absorbe en blogue el sentido de lo que se le indica pero el resultado no puede
aplicarse siempre a los problemas cotidianos en donde se requiere ese
aprendizaje, se pretende que se logre la comprensidn y la situacion. La situacién
es importante para que funcione un modelo mental, porque ahi confluye el
concepto, ta importancia y prioridad de la tarea mas 1a utilidad del conocimiento.

Puede decirse entonces que en el aprendizaje se ponen en juego los
esquemas mentales con el acerbo del conocimiento que ha logrado el estudiante:
se emplean los modelos mentales y se adecuan al contexto significativo, por
ejemplo ante la urgencia de atender una invasién de un gusano cibernético, ese
momento es un contexto situacional dependiente de donde y cuando se de el

evento. La reflexion sobre el caso y la critica de los resultados entran en juego

? Graesser, A. C., Singer, M. y Trabasso, T. Constructing inferences during narrative text
comprensién. Psychological review. 3:371-395, 1994,
” Rodrigo, M. E. y Correa, N. Teorias implicitas, modelos mentales y cambio educativo.
En PozoJ. I, Monereo, C. El aprendizaje estratégico. Ensefiar a aprender desde el
curriculo. Editurial Santillana. 1999, paginas 75-86.
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dindmico y el resultado se vuelve significative® sin embargo las personas
participantes comprenden 8! contenido de la conversacién de forma distinta segun
el rol que juegan en la conversacion, por ejemplo el participante directo y ol
observador externo, en el primer caso la comunicacion emplea cédigos culturales
y grupales que solo ellos significan al hablar y el observador se queda corto.

3.3.2.- En el aprendizaje de aula, el docente y el alumno contrastan
esquemas.

En la escuela se emplean mas los esquemas que los modelos mentales
porque al alumno le interesa mas el significado que la innovacién, le interesa lo
conocido que aquello por conocer sin embargo, se debe avanzar no sélo

reproducir ya sea esquematicamente o por episodios porque ese es ef camino del
conocer™.

Conocer en el plano cotidiano y en el plano organizado cientificamente no
se diferencian por el contenido sino por su faorma constructiva de aprender algo y
por el espacio sociocultural en el que se desarrollan, ese es un sustrato
epistémolégico 0 comun de opinién para interactuar eficazmente con los demas y
lograr el proposito por el que se trabaja.

El campo de la opinidn es para comunicarse sociaimente sin mas reflexion
que la inmediatez, no pretende exactitudes sino utilidad y eficacia en el intento, se
facilita la comunicacion porgue los conceptos son conocidos vy se trata de hechos
simplificados que se deducen, por eso son inductivos, de escenarios reales
individugles y no generalizables por €50 no requieren de exactitud.

Cuando se aprende no conviene sustituir modos de aprender de opinién a
los propios de la ciencia sino enriquecer un esquema y estrategia con otro modelo
de aprender, porque las dos formas tienen utilidad en su propio escenario.

* Spiro, R. J. Feltovitch, P. J., Jacobson, M. J. Cognitive flexibility, constructivism and
hypertext: Random access instruction for advanced knowledge adquisition in ill-
structured domains. Educational technology, 31(5): 24-33. 1991.

* Pozo, J. I, y Gémez Crespo, M. A. Aprender y ensefiar ciencia. Del conocimiento
cotidiano al conocimiento centifico. Editorial Morata. Madrid 1098,
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El conocimiento avanza en la mente del alumno gracias al uso de modelos
mentales pero se hace practico al convertirse en los esquemas, de manera que

hay que adecuar los modelos mentaies para alcanzar ios propdsitos educativos.

3.4.- Algunas apreciaciones erroneas sobre cémo se construye el
conocimiento.

El modelo tradicional de aprendizaje se logra por la repeticién de esquemas
sociales de opinidn porque son Utiles y practicos por es0 la apropiacién de nuevos
conocimientos es secuencial tomando en cuenta el conocimiento previo (el
esquema mental), por esta razén se hacen examenes previos al curso y
posteriores a él, para conocer el avance y consolidacion de lo estudiado.

Es falso que la pluralidad de intervenciones, proporcionen al conocimiento
solidez y veracidad, ademds el conocimiento escolar no es exclusivo de la
escuela pues afecta la vida interior del alumno.

En fin, el propdsito de aprender no debera guiarse por la estructura sino por
la circunstancia, por la funcion que proporciona la tarea y la utilidad, es preciso
ampliar las redes del significado para usarlas discriminando la situacidn porque
siempre se daré en un espacio, tiempo, cultura.

Por todos los angulos se estudia el proceso mental de aprender y se le
sitta en diferentes campos de las ciencias sociales y las ciencias naturales. Es
asi como el instrumento de coleccién de datos se extiende pues son multiples las
disciplinas que intervienen en la explicacion de 1o que sucede en la generalidad y

en la particularidad para entender el éxito o el fracaso, la satisfaccion y la
insatisfacciéon.

En estas condiciones de estudio, ya esta el lector en condiciones de pasar
a la investigacion utilizando los datos que se reportan en el instrumento de

andlisis del cuestionario y justificar el resultado que no puede ser mas que una
afirmacién en el plano cualitativo.
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CAPITULO IV
LA ESTRUCTURA MANIFIESTA DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES EN EL TECNOLOGICO REGIONAL DE TUXTLA
GUTIERREZ CHIAPAS

4.1.- La investigacion.

El conocimiento de la estructura de los procesos metacognoscitivos, es
decir la muestra de los elementos constitutives de las estructuras
metacognoscitivas en los estudiantes de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Computacionaies del Tecnoldgico Regional de Tuxtla Gutiérrez, surge del andlisis
de las respuestas al cuestionario estructurado presentade a cada uno de 10s
participantes. con el fin de detectar cdmo los habitos y estrategias de aprendizaje
previamente asimilados se mantienen, o se modifican encaminandose a la

construccion constante del aprendizaje para asimilar los saberes de su carrera de
mejor manera.

El estudio efectuado ha sido transversal sincronico, diagnéstico y
descriptiva estudiado en una sola vez sin aleatorizacion, grupo control y sin

tratamiento para algunc de los grupos incluidos. Es un estudio de carte
cualitativo™®.

Se tomaron los cuestionarios contestados por 135 alumnos de aquellos que
aceptaron contestar y se excluyeron, con el respeto que merecen, a guienegs no
Quisieron participar en el estudio, ya sea por trabajo. decision personal de
abstenerse o por otras razones por las que no quisieron participar. El nimero de
alumnos incluido es valido por el tipo de investigacion descriptiva y diagnostica y
no para darle validez y confiabilidad al resultado de una hipétesis de investigacion
propuesta.

" Pérez Serrano, G Investigacidon cualitativa. Retos e interrogantes. II. Técnicas v
analisis de datos, Editorial La Muralla. Madrid. 1994
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Semestre de los participantes

Semestre | Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje valido. Porcentaje acumuiada
Primero 17 57.0 57.0 57.0

| Segundo 43 319 31.9 _ 88.9

Tercero 8 44 4.4 933
Sexto 9 I 87 6.7 100.0
Total 138 | 100.0 100.0

Fuente: Bustamante R Tecnolégico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Octubre del 2007.

Se analizaron los datos solamente con el apoyo de la estadistica
descriptiva y la confrontacién bivariada para reconocer la aportaciéon de los
participantes segun su actitud, los resultados se presentan en tablas en
frecuencias y porcentajes para el andlisis que haga el lector del trabajo.
Participaron 77 alumnos del semestre primero (57%), 43 del segundo semestre

(31.9%) y constituyen la mayor proporcién, los de tercer semestre fueron 6 (4.4%)
y los de sexto 9 1o que equivale al 6.7%.

Sexo
r Sexo  |Frecusncia|Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acurnulado |
; Mascuiino 82 80.7 60.7 60.7
Femenino 53 39.3 39.3 100.0
Total 136 | 1000 | 100.0

; il
Fuente: Bustamante R. Tacnolégico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Octubre del 2007,

La mayor frecuencia de participantes del sexo masculino (80.7%) y del
sexo femenino (39.3%) de manera que es posible que influya el sexo por sus

propias caracteristicas de personalidad en los resultadas, pero no es interés de
este estudio determinario.

Preparatoria de procedencia

Preparatoria  Frecuencia: Porcentaje Porcentaje valido| Porcentaje acumulado. .
Piblica 127 94.1 94 .1 94.1
Privada 8 59 5.8 . 100.0
Total 135 100.0 100.0

Fuente: Bustamante R. Tecnologico regional. Tuxtia Giz. Chis. Oclubre del 2007.

De alguna forma hay dominancia de los alumnos procedentes de una
preparatoria publica, 127 (94.1%) y que tienden a ser mas relajados en la
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disciplina para estudiar que aquelios procedentes de preparatorias privadas con
habitos de estudio més controlados, sin embargo no hay significancia puesto que
se trata solamente de! 5.9% del total de participantes.

4.1.1.- Descripcidon metodolégica general.

Los participantes en el estudio pertenecen a varios niveles de la carrera. En
los tres primeros, cuyos integrantes pasan de un estrato de responsabilidad y
aclimatacion en 1a escuela a otro, es en donde se visusliza mejor el contenido del
curriculum y la dificultad de estudiar y su dedicacién a ello. El cuestionario
contiene preguntas con tres opciones de actitud y tiene la finalidad de indagar la
influencia que surge de los factores intrinsecos propics, que estdn en su
estructura cognoscitiva y también con el instrumento referido, se pretende saber
de la presencia de los factores extrinsecos que proceden del docente, el ambiente
familiar, 1a politica educativa del sector laboral, el modelo educativo inscrito en los
planes de estudio y el métodu pedagbgico empleado en los proceso, ademés el
tipo de institucion, los factores que hacen posible el proceso metacognoscitivo
para el aprendizaje con determinadas estrategias, en donde se hace lucir aquellas
que favorecen el autodesarrollo, es decir, las que son caracteristicas del modelo
cognascitivo real, vigente en el proceso®.

Los resultados obtenidos y tomando en cuenta las opciones claramente
positivas, han hecho posible el cotejo de los factores que aparecen como
variables independientes sin serlo, porque no se trata de un estudio experimental,
y las estrategias y habitos entre los alumnos de cada nivel de la carrera. El total
del analisis sefiala la validez de |a proposicion que se ha enunciado a manera de
hipdtesis al mostrar la estructura actuat del proceso de aprendizaje que se hace

con las estrategias y hébitos de estudio de los estudiantes incluidos en la
investigacion.

La interaccién de estos indicadores ha dado como resultado una
aproximecion a la deteccidn de la estructura manifiesta de los procesos
metacognoscitivos empleados con miras a aceptar aquellos que permitan el

* Delval, J. Los fines de la educacién. Editorial Sigle XXI. Madrid. 1996.
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autoaprendizaje y el logro de un egresado critico y reflexivo capaz de
desempefiarse con soltura en la sociedad®.

Se comenzo el estudio pensando en los hallazgos posibles pensados como
dos proposiciones de resultados, como se enuncia abajo:

1.- Es posible que en general, ios estudiantes de la carrera de licenciado en
ingenieria en sistemas computacionales en el Tecnolégico Regional de Tuxtla
Gutiérrez Chiapas, tengan estrategias de aprendizaje no constructivistas sino
reactivas que son no deseables para formar habitos y estrategias para el estudio.

2.- Es posible que los estudiantes del primer grado tengan estrategias
reactivas y los demas tengan estrategias constructivas deseables para formar
habitos y estrategias para el proceso de estudio de su carrera.

Después de concluida la investigacién se presenta la justificacién por el
estudio de campo, de que esas dos proposiciones se han comprobado, sin
embargo la mayor fuerza la tiene la primera proposicion, pues la tendencia de
todos los estudiantes que participaron es la de utilizar estrategias de aprendizaje
reactivas, su proceso metacognoscitivo es de inercia utilizando aquello gue les

facilita la tarea, la promocidn de grado y la permanencia en la escuela y en la
carrera seleccionada.

4. 2.- La accidén del docente sobre el proceso de aprender a aprender.

Se comienza por presentar lo que los estudiantes observan en sus
docentes como actitudes para ia formacién profesional en su trabajo diario. Se

plantearon cinco reactivos con esta finalidad y en cada uno de ellos se ve Io
siguiente;

Las actitudes del docente que favorecen el aprendizaje del estudiante o de
cualquier alumno que se relaciona con él, se manifiestan con el intento de
comprender la personalidad del alumna y dirigir su trabajo hacia la ayuda a cada
uno para aprender™. Los estudiantes de todos los niveles dicen que a veces se
comportan (08 docentes como se pretende. Esto es el 65.9% del total de

* Ruiz Paz, M. Los limites de la educacién. Editorial, Grupo Unisén ediciones. Madrid.
2000,

* Ortega, F. y Velasco, A. La profesién de maestro, CIDE, Madrid. 1991,
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respuestas (Ver tabla 3) sin diferencia significativa entre los dos Qrupos primeros:
el que comprende a los de primero y los de segundo.

Una de las actitudes de sospecha de gue el docente no pretende ayudar al
alumno sino que se relaciona con él pensando que tiene bgja calidad en cuanto a
responsabilidad y pobres habitos de estudio, es cuando intenta comprobario por el
tono que tienen las evaluaciones que hace; sin embargo, el 39.3% de alumnos da
respuestas que sefialan que el docente no hace esa exploracién, pero el 40.7%
dice que algunas veces lo hacen. (Ver tabla 4) de manera que se percibe una
respuesta neutra y con poca diferencia entre los dos primeros grupos.

Una vez que se ha establecido [a relacion docents alumno y se ha
manifestado el interés por el aprendizaje de una materia o una técnica, este
interés deberia ir en aumento, sin embargo se preguntd si ese interés disminuia
con forme el curso avanza, porque la respuesta seria un indicador de la ausencia
0 debilidad de la motivacion del docente hacia la formacion del alumno en esa
materia. El resultado es que 22.2% de respuestas dicen que no disminuyd el
interés por una clase, pero hay un 61.5% de respuestas que dice algunas veces
disminuye el interés con dominio de respuesta de los alumnos de segundo 72.1%
contra 57.1% de los alumnos de primero. (Ver tabla 10} de manera que se
considera una respuesta con tendencia a demostrar baja motivacion docente.

Cuando un docente evalda un aprendizaje construye un instrumento de
evaluacién, ese instrumento tiene una codificacion y @l alumno, que conoce la
manera de trabajar de su docente, descodifica las preguntas para luego
contestarlas'®. El alumno que ha sido motivado también promueve la
descodificacion pues de ofra manera contesta lo primero que se le venga en
mente. El 76.3% de las respuestas dicen que siempre tratan los alumnos de
Comprender las indicaciones y las preguntas de un examen. Eso indica una buena
influsncia del docente, pero entre ios grupas, los alumnos de primerc aportan mas
que los de segundo (Ver tabla 11) de manera que los alumnos de segundo
presentan la estrategia reflexiva en menor proporcién que los alumnos de primero.

100 Fleming, M., Levie W. H. El disefio del mensaje instruccional Editorial Englewood
Cliffs, Nueva Jersey, 1993,
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La motivacién para el aprendizaje se manifiesta en el alumno al presentar
sus trabajos escritos como comunicacién para evaluacion de aprendizaje, quien
presente un reporte mal redactado es quien no tiene interés suficiente por lo que
hace y el trabajo del alumno es aprender. El 55.6% de las respuestas esta en el
siempre y los alumnos de los dos grupos aportan igual interés. (Ver tabla 13) asi
puede verse gue ninguno de los dos es mas diligente que otro.

4.2.1.- Las actitudes del docente en una actividad educativa en la clase.

Esta indagacion de las actitudes del docente en el proceso educativo
dentro del auia se hizo con dos reactivos.

En el aula, el laboratorio, e despacho, etc., es decir, en el escenario de
ensenanza es donde ss reconocen las actitudes del docente, en Io que dice y en
su lenguaje corporal de manera que es posibie que esto inhiba el aprendizaje de
cualquier tipo, solo por sentir que algo del docente “cae mal’'®. Sin embargo las
respuestas de 45.9% en sentido negativo no son las esperadas, porque se ve que
se depende de la bonhomia del docente para aprender. Mas contundencia tienen
los alumnos de primero que los de segundo. (Ver tabla 5) de manera que se ve
que hay dependencia del docente para estudiar y aprender una materia.

La actitud del alumno frente al docente ya sea en el aula o en el sitio de
aprendizaje, puede expresarse sentandose hasta atras como habito para pasar
desapercibido, para gue no le pregunten o como actitud afectiva frente a una
materia o conocimiento que no le interesa o no lo motiva, hay una respuesta
esperada en 54.1% de todos los participantes. (Ver tabla 8) de manera que no es
tan decisiva la respuesta de sentarse por habito hasta atrds, pero es mas
contundente la negacion en los alumnos de primero pues aportan al total 61.0%.

4.2.2.- Los docentes y ila formacién de habitos para el estudio y el
aprendizaje.

En cuanto a los habitos de seleccionar datos para el estudio, es posible
que alguien atento y dedicado, brinde apoyo para encontrar lo buscado, pero no
hay una respuesta clara, solo el 31.1% de las respuestas es positiva con aporte

19t Zarzar Charur, Carles. “Disefio de actividades de evaluacién de los aprendizajes”. En:
Habilidades Liasicas para la docencia. Edit. Patria, México 1993.
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de los alumnos de segundo y el 60.0% es ocasional. (Ver tabla 8) Puede verse
que no son convincertes las respuestas de los alumnos para demostrar confianza
colaborativa para mejorar el aporte de datos por medio de los compafieros.

La atencidén es primordial para e! aprendizaje de contenidos dificiles, la
motivacién docente ayuda, por so se pregunta si se distrae facilmente el alumno
cuando el docente explica algo y, lo hacen algunas veces en el 68.1%. con mayor
aporte de los alumnos de segundo. (Ver tabla 14) puede verse que la atencion se

pierde a veces pero los alumnos de primero son los menos distraidos.

Si se acepta con igual agrado a todas las materias del curso de un ciclo
escolar, entonces hay motivacion y orientacién hacia la carrera, punto a favor del
aprendizaje por ese esencial mecanismo psiquico llamado motivacién'®. Se
aceptan con igual agrado en 50.4%, aportan més los alumnos de segundo. (Ver
tabla 9) asi se concluye que hay baja motivacién para el aprendizaje de las

materias del plan de estudios en un ciclo escolar principaimente en los alumnos
de primero,

4.2.3.- Los docentes pueden inducir la basqueda de ayuda o ser ellos
mismos un apoyo para reforzar el aprendizaje.

En esta indagacion se presentaron tres reactivos y estos son los
resultados:

No siempre se puede aprender por uno misma, se requiere del aporte de
los demas que participan en particular lo que aporta el docente, el habito es que Io
aceptan por su experiencia. 51.1% acepta el aporte del docente, no hay diferencia
significativa entre los alumnos de primero y segundo para el aporte a ese
porcentaje. (Ver tabla 1) Se acepta la ayuda del docente en el aprendizaje por su
experiencia, sin distincién entre los grupoes.

Sin embargo se piensa que los docentes no son del todo confiables, a
veces son justos, dice el 67.4% de los participantes, con mayor aporte de los
alumnos de primero, se juzga al docente como arbitrario. (Ver tabla 2) Si se

¢ Zanolll Mauricio, B. “Students’ and tutors’ perveptions of problems’ en PBL tutorial

Groups at a Brazilian Medical School® Educ. For Health: Change in learning and Practice,
15(2): 189, 2002.
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acepta la ayuda del docente, pero se ve como pocas veces justo, hecho que es
negativo para la confianza esperada.

La motivacion es manifiesta en el aprendizaje cuando se siente gusto por lo
que aporta el docente sobre un tema, la respuesta es 63.0% con menos aporte
de los alumnos de segundo con 18.5% del total. (Ver tabla 7) La motivacion del

docente es clara cuando aporta beneficio a los alumnos, menos clara en los
alumnos de segundo.

4.2.4.- La estructura manifiesta de los procesos metacognoscitivos en los
alumnos, que surge del aporte de tos docentes.

Ahora puede decirse que:

1.- En general.- Las aciitudes' del docente frente a la formacién de los
alumnos como factor que facilita el aprendizaje de cada uno son actitudes
iregulares percibidas en el 65.9% cuando intentan comprender y ayudar a los
alumnos en su formacion pero se ve como un débil compromise que no favorece
el aprendizaje efectivo, tanto es asi que el 61.5% de alumnos en particular los de

segundo, tienden a disminuir su interés por una materia cuando avanza el tiempo.

A pesar de la baja influencia del docents, los alumnos hacen e! esfuerzo
por descodificar las preguntas de examen previamente codificadas por el docente,
pero del 76.3% que lo hace, destacan los alumnos de segundo. Ademés, en los
dos ultimos niveles se manifiesta de igual manera la asiduidad para presentar lo
mejor posible sus trabajos escritos pero con cercania a la mediania.

2.- En la clase, se ve que la personalidad del docente es importante para
estudiar y aprender una materia pues el 45.9% de alumnos no descuidan la
materia aunque el docente no sea muy aceptado y ademas los alumnos no se
sientan hasta atrds por habito lo que demuestra interés por 1o que dice el docente
no dominan los factores personaies de cada quien para el aprendizaj@ sino el

factor docente'”, mas en los alumnos de primera.

3.- Los docentes inducen estrategias de aprendizaje, pero no es fuerte ia
respuesta ya que se percibe aprendizaje colaborativo en 31.1% con vision

103 Martinez Otero, V. Teoria y practica de la educacion Editorial CCS. Madrid, 2003.
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particular de los alumnos de segundo. Hay distraccién facil en clase en 68.1% de
los alumnos pero son mas atentos los alumnos de primero ante aprendizajes
dificiles, asi el docente es un factor poco motivante.

Es posible que haya factores personales en los alumnos para aceptar con
igual agrado todas las materias del curso ya que en los anteriores ftems se ve
débil la influencia docente. El 54, 4% de residentes manifiesta que no discriminan

alguna materia y en particular destacan los alumnos de segundo, son los de
primero los que si lo hacen.

4 .- El aporte de ayuda de (0s docentes para el aprendizaje. El 51.1% de
alumnos acepta el aporte del docente sin diferencia de opinidn entre niveles de
estudio, pero se ve al docente como pocas veces justo, 67.4% con mas
conviceion de los alumnos de primero, de manera que no se les tiene confianza.
Cuando la motivacion docente es clara, aporta beneficios al alumno, asi lo percibe

el 63.0% pero esa conviccién es menos clara en los alumnos de segundo.

4.2.5.- Las actitudes de los docentes frente a la formacién de los estudiantes
como factor facilitatorio del aprendizaje de cada una.

En la aportacion de los docentes al aprendizaje util de los alumnos se
observa una actitud reactiva en todos los sentidos, con conciencia clara de este
evento por los propios alumnos de primero y segundo. Los alumnos despliegan
sus propios factores personales para apropiarse del aprendizaje necesario para
su profesion. Por ejemplo, tratan de descodificar las preguntas de una evatuacion
siguiendo el discurso de los docentes, presentan sus evaluaciones escritas de la
mejor manera, intentan darie el mismo peso a todas las materias de un ciclo
escolar, pero hacen ver al docente como secundario y con tendencias a ser poco
justo. Ahora estamos en condiciones de emitir una tesis de estas conclusiones.

TESIS I.-

Los docentes de los cursos del plan de estudios en cada ciclo estudiado, al
tener actitudes de trabajo reactivo, no contribuyen a mejorar los procesos
metacognoscitivos de los alumnos y estos aportan una sumision y sus propias
estrategias de aprendizaje.
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4.3.- La actividad de jos alumnos sobre el proceso metacognoscitivo.

En esta investigacion, se espera que el alumno manifieste la integracién de
su estructura neuropsicoldgica para el aprendizaje en sus preferencias de estudio
y también la influencia de los factores pedagdgicos y ambientales que toman su
lugar en el proceso de estudiar.

4.3.1.- Las actitudes de los estudiantes frente al aprendizaje dentro de la
clase.

En la bisqueda del contenido manifiesto de ia manera de “aprender a

aprender” en clase, es decir, el desplisgue de habitos y estrategias de estudio, se
emplearon tres reactivos:

La indagacidn de las actitudes en los alumnos para el aprendizaje
comienza por conocer el habito de relacionar un lugar con el estudio que les
proporciones facilidad para el aprendizaje, para que, una vez adquirido el habito
de estudio, puedan hacerlo en cualquier lugar con mas o menos efectividad
puesto que se aprenden las habilidades y las actitudes en escenarios reales, en el

tailer, el aula, el trabajo, etc., o en las salas de los congresos y la accion social de
la educacicn.

Comenzamos indagando si el alumno estudia siempre en el mismo iugar,
por ejemplo la biblioteca 0 en su departamento, un cuarto de su casa o en e
parque. No estudian siempre en &l mismo lugar el 11.1% de los alumnos en
particular fos de segundo. Si lo hacen el 28.1% con dominio de los de primero.
(Ver tabla 36) El mayor porcentaje de respuestas esta en el *algunas veces” con
60.7% de casos, sin embargo, como interesa conocer hébitos, se ve que el

dominio es hacia lo diverso, es decir, estudia la mayaria donde les acomodae.

Una vez que el alumno recibe informacion de un tema o materia, debera
hacer propio el conocimiento, es decir, integrarlo a sus redes de significado’™, por
ello se pregunta si organiza lo estudiado a su propio criterio, lo cual indica
esfuerzo y dedicacion. Respondid el 45.2% que siempre asimila, con aporte
semejante entre los de primero y segundo. (Ver tabla 63) Entre estos dos grados

164 Barabia, B. “Fl aprendizaje y la evaluacion de las actitudes® tomado de Coll, J. . Los
contenidos de la reforma. Ensefianza y aprendizaje de conceptos procedimientos y
actitudes. Editorial Santillana, Madnd, 1992,
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se observa una actitud reactiva ante la recepcion de informacién con semejante
actitud para hacer un aprendizaje personat.

La angustia de los alumnos mientras estudian la provoca mantenerse en la
carrera o aprobar Ios ciclos escolares mediatizando la conciencia de estudiar y
formarse asimilando el significado de los contenidos a aprender, por eso es que
surge la tentacion de copiar durante la aplicacién de los examenes habituales,
Cosa que no sucede en los ensayos o en el pianteamiento y solucidn de
problemas, gue es una posibilidad de evaluar de esta manera.

La pregunta directa de la posibilidad de copiar en el examen se respondid
con un no en el 43.7% con dominio de los alumnos de primero, con una
posibilidad abierta para los estudiantes de segundo pues asi lo manifestd el
80.5% de 43 participantes. (Ver tabla 68) La posibilidad de copiar esta abierta
aunque se resisten mas los alumnos de primero.

La prueba de la sclidez de Io estudiado v la efectividad de las estrategias y
habitos de aprendizaje, est4 en las actitudes frente a los exdmenes y también en
las posibilidades de ser evaluado por examen o por historia educativa {portafolio)

Se pregunta si el estudiante organiza su tiempe de estudio tomando en
cuenta las materias que estan en el ciclo escolar para no dejar alguna con menos
interés o por olvido debido a baja motivacion. La respuesta es "algunas veces” en
53.3%, pero un siempre lo dan més los alumnos de primero, ¥ un no los alumnos
de segundo. (Ver tabla 53) No hay contundencia en Ja arganizacion del tiempo
para estudio de las diferentes materias de un ciclo escolar pero la poca que hay y
bien definida esta en los alumnos de primero, la clara tendencia a proceder por
azar esta en los alumnos de segundo con 55.8% de los participantes.

El analisis de los contenidos de una materia es parte de una evaluacion
personal de que se tiene un conocimiento mas o menos sdlido sobre un
fenémeno, también que se es conciente de que no es suficiente con aquello que
se comenta en la clase o lo estudiado en un solo texto'™, se trata de una

1

evaluacion de lo aprendido aungue no se emita calificacién, por eso se preguntd

195 Schochter G. P. y col. “Refocusing on history taking skills during internal medicine
training”. Am. J. Med. 101(2); 210, 1996.
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si se consultan otros materiales diferentes a los recibidos y la respuesta
dominante es “algunas veces” con 51.1% y con mayor aporte de los estudiantes
de segundo pues de 43 contestaron asi el 55.8%, en la respuesta "siempre”
34.8% estan los alumnos de primero con mayor aporte. (Ver tabla 54) La
indagacion de informacion en otras fuentes sobre un tema o materia es un habito
de las fases terminales de una carrera sin embargo se dio una respuesta no

esperada, se dio con dominic en el nivel inicial, aunque deberia ser una actitud de
todos los niveles de la carrera.

En la mayoria de la redaccion de los articulos consultados y [os de
investigacidon en la ciencia que se estudia, se ponen las ideas clave. En todo
ejercicio de aprendizaje por ahi comienza la significatividad, y esa estrategia de
extraer los datos centrales deberia estar presente en un elevado porcentaje y en
todos los niveles de estudio de la carrera, pero la respuesta “algunas veces” esta
en 47.4% con aporte mayor de los alumnos de segundo, mientras que la opcion
“siempre” tiene 33.3% y le aportan més los alumnos de primero. (Ver tabla 66) Es
una estrategia dominante en las fases avanzadas de la carmrera, pero deberia

estar en todos los niveles porque ese es el meollo de la comprension de un tema
y necesidad para un aprendizaje.

4.3.2.- El estudiante manifiesta sus estrategias y habitos en el proceso de
estudiar.

En esta indagacion se utilizaron 12 reactives con su respectiva escala de
actitudes.

La atencidn es fundamental en el acto de estudiar, estd sostenida por la
motivacion y las capacidades psico neurolégicas integras mas el ambiente
propicio y los materiales adecuados de estudio. Si no hay motivacion suficiente 1a

distraccién que aparece planteando soluciones a obligaciones pendientes, puede
limitar la calidad del aprendizaje.

Se pregunta si cuando estudia €l alumno, se distrae haciendo otros planes
ajenos al tema y la respuesta esperada que es, no se distrae, es de 26.7% con
aporte mayor de los alumnos de primero, pero el porcentaje dominante es para
“algunas veces” con 80% con aporte mayor de los de segundo (Ver tabla 19) Esta
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es una estrategia pobre, porque es fundamental la atencion y la intencion de
estudiar y lo hacen mejor los alumnos de primero.

Si el alumno prepara con anticipacion el material suficiente para estudiar se
manifiesta que lo hace siempre el 36. 3% con aporte mayor de los alumnos de
primero y para el “algunas veces” el 49.6% con mayor aporte de 10s alumnos de
segundo. (Ver tabla 20) Este es un habito para el estudio inaceptable porque
deberia estar siempre presente ya que indica orden y asiduidad para el estudio.

El estudiante que estd por pasar los créditos y no precisamente por el
aprendizaje Ulil se desanima cuando su expectativa de tener alta calificacién es
baja'®. La respuesta debe ser negativa pero ahi esta sclamente el 8.9% con
semejanza en los aportes entre estudiantes de primero y segundo y quienes se
desaniman estan en 45.9% con dominio de los estudiantes de segundo. (Ver tabla
21) Esta actitud no deberia mantenerse en la formacion de una carrera y deberia
ser contundente en todos los niveles que no debe haber desanimo, pero hay un
resabio de actitudes de la educacion media y de la historia educativa personal
para dar estos resultados manifiestos.

La motivacion hace que quien aprendid algo lo practique, o reflexione y o
modifique o lo compare con situaciones analogas, es decir, le da utilidad a lo

aprendido para hacer la retroalimentacion y el cotejo de la veracidad y utilidad de
lo estudiado.

Le gusta realizar actividades relacionadas con su estudio al 48.9% con
dominio de los estudiantes de primero. El 43% responden que “algunas veces’.
(Ver tabla 22) Es una actitud tolerable, pero deberia estar elevado el porcentaje

debido a que se trata de una carrera técnica, pero no es asi y habria que buscar
las razones.

No es suficiente tener buenos habitos, estrategias de estudio y actitudes

hacia e aprendizaje, se debe tener buena salud o se limitard la calidad del
aprendizaje.

% Pearson B. A; Rolfe, 1. “A comparison of practice outcomes of graduates from

traditional and non-traditional medical schools in Australia® Med. Educ. 36(10): 985,
2002, .
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Se pregunta si se tiene alguna enfermedad que limite para estudiar o que
haga faltar al estudiante a sus actividades formativas. La respuesta debe ser
negativa puesto que es un requisito de ingreso a la escuela tener un certificado de
salud, sin embargo se aceptan determinados tipos de padecimientos como las
alergias o los padecimientos funcionales psicosomaticos que no estan
catalogados como limitantes, pero que si 1o son para llegar a la calidad de la
formacion. El porcentaje de estudiantes que si tienen padecimientos que los
limitan es de 4.4% y pertenece a alumnos de segundo. La respuesta negativa fue
de 76.3%. (Ver tabla 29) Es aceptable la respuesta, la mayoria no tiene
impedimentos somaticos para el estudio y la asistencia a clases, entonces su
esfuerzo y capacidad depende de otros factores.

La expectativa de no guedarse rezagado, de mantenerse y acreditar crea
angustia habitual en los estudiantes de todos los niveles, pera no debe persistir en
los estudiantes de los grados avanzados de la carrera siempre y cuando tengan
habitos y estrategias para su formacién suficientes para un aprendizaje de
calidad'”. No se blogquea mentalmente por angustia que dan los exdmenes el
22.2% con dominio de los alumnos de primero, “aigunas veces’ el 54.4% con
dominio de los alumnos de segundo. (Ver tabla 30) Es un habito tolerable el no

angustiarse, sin embargo algo les preocupa a los alumnos de segundo afio vy
habria gque investigar la causa.

Después de comer suceden fendémenocs somaticos que favorecen los
procesos de digestion y asimilacion de los alimentos con lentificacion de otras

funciones, por eso da suefic y por lIo mismo no se puede hacer deporte con
suficiente rendimiento.

Estudiar inmediatamente después de comer puede causar bajo rendimiento
por somnalencia, no lo hace el 43% con mayor aporte de los alumnos de
segundo, y “algunas veces” |10 hace el 43% con mayor aporte de los estudiantes
de primero. (Ver tabla 34) Es un habito bueno segln se respondio, depende de
las actividades del estudiante psro deberia ser una respuesta dominantemente
negativa en todos los niveles de la carrera.

107 Maslew, A. La amplitud potencial de la naturaleza humana. México Trillas 1988.
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El interés por el tema estudiado, cuando ha motivado el aprendizaje obliga
a consultar otros documentos sobre el tema ¥ la pregunta de este item refuerza g
la del iterm 54 ya comentado.

Buscan otras fuentes para relacionar informacién sobre un tema ol 47.4%
con dominio de los alumnos de primero. “Algunas veces® lo hacen el 40% con
dominio de los estudiantes de segundo. (Ver tabla 57) Es un hébito tolerable para

el estudio y no corresponde bien a la situacion de los porcentajes porque deberian
hacerio mas veces los de segundo.

El aprendizaje tiene mucho de refiexion y esta se hace habituaimente en

silencio, por lo tanto Ia mayor parte del tiempo para un aprendizaje significativo
tiene lectura en silencio®

No se le dificulta leer en silencio al 43% con dominio de los alumnos de
primero. Si raconocen que se les dificulta al 18.5% con dominio de los alumnos de
segundo. (Ver tabla 58) Es un habito tolerable de estudio aunque deberia estar

mas elevado el porcentaje de respuesta negativa en todos los nivsles de Ia
carrera.

Una estrategia de aprendizaje para un tema es reconocer las ideas

principales o ideas clave, este s un item que refuerza lo respondido en el item
66.

Subrayan o separan ideas clave 0 principales el 51.9% con mayor aporte
de los alumnos de primero (58.4% del grupo de participantes). No lo hace el 6.7%
con mayor aporte de los alumnos de segundo. (Ver tabla 59) La respuesta y
dominic se sostiene en los aiumnos de primero con respecto a lo contestado en el

itemn 66 (39% del grupo de participantes). No es una estrategia fuerte como se
esperaba,

Una estrategia para motivarse, valorar la capacidad de comprension y ta
dificultad de comprender el contenido de un articulo, consiste en ver
panoramicamente la tarea y luego analizarla paso a paso. Asi lo hace el 45.2%
con mayor aporte de los alumnos de primero. “‘Algunas veces® lo hace el 39.3%

198 Locke, E. A. Guia para estudiar Métodos y sistemas para aprender con eficicncia.
Editorial Diana, México, 1991.
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con mayor aporte de los alumnos de primero. (Ver tabla 60) Es una estrategia
pabre, da |la impresion de que van las intenciones directo a lo que se dejé ds tarea

pero no para valorar e escrito 0 entender su objetivo. Eso da como resuitado
cumplimiento de tarea pero no significatividad del aprendizaje.

Leer por leer no es estudiar. leer da informacion y a veces solo es un acto
mecanico. porque se sabe hacer, pero para estudiar es diferente la actitud de
lectura. La respuesta al item debe ser negativa.

No leen de la misma farma para estudiar que para distrasrse el 34.1% con
dominio de los alumnos de segundo. "Algunas veces” o hace el 48-9% con
dominio de los de primero. (Ver tabla 61} Es un habito tolerable pero también es

indicativo que el proceso de estudio para aprender no es firme dado el porcentaje
del "algunas veces".

Todo el plan de estudios tiene una ldgica en la situacién de las materias y
en la distribucién durante los ciclos escolares, todas las materias son importantes
y requieren su dedicacion particular a su dificultad'®.

Le dan mas tiempo de atencién a una materia restandoselo al estudio de
otra materia del ciclo escolar el 21.5% con dominio de los alumnos de segundao,
no 1o hace el 16.3% con dominio de los alumnos de primero. ‘Algunas veces'
tiene un porcentaje de 62.2% con dominio de los alumnos de primero. (Ver tabia
682) La respuesta esperada deberia ser negativa con alguna inclinacion al
"algunas veces’ pero no es asi. Hace falta crear en la mente un equilibrio de

estudio valorando la impartancia de las materias para la formacion integral.

Una vez que e! alumno recibe informacidon de un tema o materia, debera
hacer propic el conocimienta, es decir, integrarlo a sus redes mentales de
significado, por ello se pregunta si organiza lo estudiado a su propio criterio, eso
indica esfuerzo y dedicaciéon. Respondit el 45.2% que si asimila con aporte
semejante entre primero y segundo sigue el 42.2% del "algunas veces’. {(Ver tabla

63) Se observa una actitud reactiva ante la recepcidn de informacidn para hacer
un aprendizaje personal.

L5 Gimeno Sacristan, .J. Comprender v transformar la ensefianza. Editorial Morata,
Madrid, 8% edicion. 1999.
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4.3.3.- Las condiciones personales de los estudiantes como factores de
aprendizaje de la carrera.

La busqueda de datos que muestren las condiciones personales que
propician el aprendizaje requirié de la construccién de 6 reactivos.

La distribucion del tiempo para las actividades personales de subsistencia,
la percepcidn del trabajo que implica un ciclo escolar y cada dia en ol aprendizaje,
hacen que el estudio sea equilibrado y lievadero, pero cuando no se distribuye
bien la tarea diaria, semanaria, mensual, semestral y anual aparece el desanimo
porque se ve pesada la carga de lo que hay que estudiar. La respuesta al item
debe ser negativa, no debe haber desanimo por la cantidad de trabajo. sin
embargo contestaron lo esperado el 11.9% con mayor aporte de los alumnos de
primero, en el “algunas veces” el porcentaje es de 60.7% con aporte semejante de
los alumnos de primero y segundo. Si hay desanimo claro en el 27.4% con
dominio en los alumnos de segundo. (Ver tabla 15) Hay falla en la distribucién del

tiempo, estan mejor organizados los alumnos de primero pero no como se
esperaba.

El trabajo del alumno es hacer pero también estudiar, por lo tanto el interés
por el estudio debe ser permanente y asi lo perciben 51.1% de los participantes
con dominic de los estudiantes de segundo. (Ver tabla 16) Es una respuesta débil,
una moderada disposicién porque deberia estar mas elevado el porcentaje.

La disposicion para el estudio todo et tiempo se reporta en el 51.1% con
mayor aporte de Jos estudiantes de segundo. *Algunas veces” 44.4% con mayor
aporte de los alumnos de primero. (Ver tabla 17) Es una débil disposicién y
deberia ser mas alto el porcentaje de disponibilidad.

La tolerancia de distractores en el lugar de estudio indica que no se
selecciona un lugar idéneo para el estudio, la respuesta debe ser negativa y asi lo
hace el 28.9% con dominio de los estudiantes de segundo, en el “algunas veces"
esta el 45.9% con mayor aporte de los alumnos de primero. {Ver tabla 18) Hay un
mal habito en la seleccién de espacios iddneos para el estudio. Da la impresién
de que no importa donde se estudie porgue la finalidad es cumplir una tarea no
lograr la mejor formacioén profesional.
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La distribucion del tiempo para las actividades vitales diarias dara el
espacio suficiente a las horas de estudio, debe tenerse una buena distribucién del
tiempo, es un habito que aporta a la calidad del estudio. Lo hace el 40% con
mayor aporte de los de primero, "Algunas veces” el 43.7% con dominio de los de
segundo y claramente no lo hace el 16.3% con mayor aporte de los alumnos de

segundo. (Ver tabla 35) Hay un habito acepiable en la distribuciéon del tiempo en
general en todos.

Ef alumno atento y motivado para su formacién tiende a grabar las

explicaciones del docente que nacen de su experiencia profesional, quien no esta
motivado no registra datos' .

Toma nota de las explicaciones del docente el 49.6% con mayor aporte de
los alumnos de primero. "Algunas veces” el 46.7% con dominio de los alumnos de
primero {Ver tabla S6) La tendencia es hacia tomar nota & interesarse pero es en

los alumnos de primero, deberia ser mas marcada la accion en los niveles
avanzados.

4.3.4.- La organizacién de las condiciones materiales para el estudio y el
aprendizaje.

Para hacer aflorar la organizacién de condiciones materiales que
favorezcan el aprendizaje, como estrategia de aprender a aprender en ¢l alumno
propicio la construccidn de S items,

Una visién de cumplimiento de tareas pero con baja significatividad de lo
aprendido es estudiar solamente para pasar el ciclo escolar. La respuesta debe
ser negativa, y asi contestd el 37.8% con mayor aporte de los alumnos de
primero. “Algunas veces” el 44.4% con mayor aporte de los alumnos de segundo.

(Ver tabla 23) Es una respuesta no esperada, se estudia para pasar el ciclo
escolar.

En {as mismas condiciones debe responderse cuando se pregunta que si el
afén de estudiar es para mantener un promedio o & mejor lugar en el grupo,

119 Lam, T. P. “Early introduction of clinical skills teaching in a medical curmiculum
factors affecting students’ learning”. Med. Ed. 36(3):233, 2002.
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porque el estudio es para ser un profesionista de catidad en todo el sentido de 12
palabra calidad, no para llegar a tener un trabajo y un salario.

Respondié negativamente el 21.5% con mayor aporte de los estudiantes de
segundo. Sin embargo reconocen que si tiene ese sentido su estudio el 28.1%
con dominio de los alumnos de segundo y “Algunas veces® ef 50.4% con mayor
aporte de los alumnos de primero. (Ver tabla 24) Es una respuesta inclinada al si
para conservar el mejor lugar 0 mantener el promedio porque con ese dato se
negocia un lugar en el mercado de trabajo. No debe tener ese sentido el estudio.
Es una respuesta de reactividad al medio educativo.

El estudio tiene como base la comprension, la primera intencion es
comprender, después asimilar en las redes de significado y después adecuar a
las circunstancias para utilizar lo aprendido'"".

Estudian con mayor interés para comprender que para memorizar o) 46.7%
con mayor aporte de los alumnos de primero. “Algunas veces” 42.2% con dominio
de los alumnos de segundo. (Ver tabla 25) Es una respuesta aceptable por su
inclinacién hacia la respuesta esperada pero deberia ser mayor e porcentaje.

Es posible que haya profesionales para emular mientras se transcurre en la
formacidn de la profesién y eso motive la formacion de calidad. Visuslizan a una
persona de ejemplo el 35.6% con dominio de los alumnos de segundo, y no lo
tienen el 31.1% con mayor aporte de los alumnos de primero. (Ver tabla 31) Es
una pregunta de busqueda de factores que influyen en la motivacion para la
formacién en la especialidad, la tendencia es hacia el si débilmente.

La visidn continua de la meta, es decir, ser profesionista es un motivador
para el estudio y la formacion de calidad, no pierden esa vista el 65.9% con
dominio de los alumnos de primero. “Algunas veces® el 26.7% con dominio de los
alumnos de segundo. (Ver tabla 32) La respuesta esperada es que todos se

mantuvieran en |la expectativa de ser profesionistas, pero esta situada en el nivel
de ingreso con mayor fuerza.

't Kaplowitz J; Wilkerson L “Reaching and teaching new medical students” Acad. Medl.
77(11): 1173, 2002.
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4.3.5.- La seleccion de condiciones y de datos como un hébito de estudio de
los estudiantes.

Para indagar sobre los habitos para seleccionar condiciones y los datos
que hagan posible un aprendizaje 6ptimo se construyeron cuatro items.

Estudiar con comparieros del curso es una estrategia para el aprendizaje
colaborativo, por las reflexiones que se generan, sin embargo cuando 10s

companeros de estudio son un “estorbo” y se sostiene su compania, el resultado
rosta efectividad''?

Los estudiantes que no estudian con comparfieros distractores estan en
26.7% con mayor aporte de ios alumnos de primero. Algunas veces 44 4% con
dominio de los de segundo. (Ver tabla 37) Es un habito negativo pargue se inclina
hacia el siempre, lo deseable es a la inversa.

En relacién a los habitos de busqueda de datos, es muy comun gue el
estudiante de una carrera lo haga y mientras més comprende sera “a fortiori”, sin
embargo lo hace el 54.8% con mayor aporte de los alumnos de segundo ¥y
"Algunas veces” lo hacen 38.5% con mayor aporte de los alumnos de segundo.

(Ver tabla 38) Es un buen habito pero se esperaba que sucediera en todos los
estudiantes.

Cuando se ha estudiado con reflexién, se han creado redes de significado y
el contenido fluye apoyandose en analogias. El estudiante de ingenieria es un
alumno que siempre estara exponiendo temas y asuntos de interés para la
profesidn, utiliza sus capacidades de comunicacién en publico pero puede ser una
manifestacion de no sjercer un estudio suficientemente comprensivo y que le de
panico exponer la clase frente a grupo. Esto no sucede en el 37% de los casos
con mayor aporte de los estudiantes de primero, pero suele suceder en el 21 5%
con mayor aporte de los alumnos de primero (Ver tabla 40) Es un resultado no
esperado, deberian haber superado ese problema todos los estudiantes de
segundo, pero es una senal de no estudiar con significatividad. con reflexién y
critica © no estar ampliando los temas en ofras fuentes de datos.

112

Johnson, D. W. y col. Las nuevos circulos de aprendizaje. Cooperaciém en el salén de
clases y en la escuela. USA. ASCD, 1995.
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4.3.6.- El habito de planificar el tiempo para estudiar y tener condiciones
para hacerlo, es una estrategia de aprender a aprender.

Para indagar lo que el estudiante hace sobre esta planificacion para el
aprendizaje se hicieron 6 jtems.

Dentro de los tiempos de estudio se encuentra aquel dedicado al
intercambio de ideas de lo estudiado, esa es una estrategia de aprendizaje y un
buen habito de estudio. Lo hace el 39.3% con mayor aporte de los estudiantes de
primero, “Algunas veces’ lo hacen el 45.9% con dominio de los estudiantes de
segundo. (Ver tabla 26) Es un habito pabre y una estrategia no bien aprovechada,

La deficiente programacién del tiempo para el estudioc puede estar
contaminada con el pensamiento de otros problemas personales no resueltos.
Afectan las preocupaciones personales a la hora de estudiar al 25.9% con aportes
mayores de los de segundo, pero “Algunas veces” al 62.2% con mayor aparte de
los estudiantes de primero. (Ver tabla 27) Es una respuesta que indica que no

esta consolidada la distribucién del tiempo para resolver las tareas del dia, dentro
de ellas las de estudio.

Si no hay padecimientos organicos en los estudiantes entonces la cefalea
tensional puede ser causada por estrés y este por fatiga y desorganizacion del
trabajo del dia con la preocupacién de cumplir con las tareas en las cuales se
recibe reforzador negativo psiquico o concreto como repetir la tarea.

Tiene cefalea con frecuencia al estudiar el 14.1% con predominio minimo
en los estudiantes de primero, sin embargo el evento ocasional es para el 41.5%
con dominio de los alumnos de primero. (Tabla 28) Es un porcentaje de respuesta

que preocupa y no es aceptable lo cual indica que es desorganizacion y tension
hasta demostrar otra causa.

La distribucion del tiempo implica también el descanso corporat para el
rendimiento Optimo. El suefio reparador requiere de 6 a 8 horas diarias. Duermen
de 6 a 8 horas al dia el 13.3% con mayor aporte de los estudiantes de segundo y
“Algunas veces” 8l 54.1% con dominio de los estudiantes de primero, pero no o
hace el 32.6% con mayor aporte de los estudiantes de segundo. (Ver tabla 33)
Este habito es indispensable pero se observa la distribucién por tener que
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adaptarse a las nuevas condiciones de estudio y de formacién en los estudiantes
de primero. No debiera tenerse esta falla sobre el descanso corporat porque el

rendimiento educativo baja y el aprendizaje se lentifica cuando el cuerpo esta
fatigado.

Para ahorrarse tiempo de investigacion, cuando los docentes estan en
activo frente a grupo podrian solucionar un dato oscuro en comprension, eso

también es parte de la organizacién del estudio y del tiempo para resolver
problemas diarios.

Preguntan a sus docentes sobre lo que no quedo claro el 28.9% con mayor
aporte de 0s alumnos de primero, y “Algunas veces” e! 59.3% con dominio de los
alumnos de segundo. (Ver tabla 41) Se esperaba un mayor porcentaje de

respuesta positiva y en todos los estudiantes pero se ve que no hay tal
organizacién incluyendo al docente.

Se observa organizacién del tiempo cuando se maneja una agenda de
tareas que ahorra andar buscando al compartero que todo io anota para que diga
que evento toca, cuando y con quien.

Anotan las tareas a realizar en el aula y fuera de elia el 44.4% con dominio
de los estudiantes de segundo, “Algunas veces’ el 38.5% con aporte mayor de los
alumnos de primero. (Ver tabla 84) Tienen los estudiantes un mal habito para la
distribucion de tiempo por confiarse a su memoria cuando siempre estaran
ocupados con los demas problemas de su vida diaria.

Las ilustraciones que acompaian a los textos son un medio sintético de
comunicacion de datos o explicaciones, ahorran tiempo de busqueda en otros

textos, pero consumen tiempo para comprenderias, sin embargo como habito ese
tiempo se reduce.

Estudian las ilustraciones que acomparian a los textos el 30.4% con mayor
aporte de los estudiantes de primero. “Algunas veces” el 51.9% con mayor aporte
de los estudiantes de segundo. (Ver tabla 65) No tienen consistencia en ese

hébito de estudio siendo una estrategia de aprendizaje que deberia estar en
todos.
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4.3.7.- El habito de utilizar medios complementarios para el aprendizaje.

Se presentaron cuatro reactivos para indagar sobre estas costumbres que
facilitan el aprendizaje.

Los medios complementarios son estrategias que facilitan el estudio de
temas complejos, dando una visién critica de 1o estudiado, s también un habito
cuando se hace con frecuencia'"

El estudiante se apoya en el docente preguntando scbre ideas no bien
claras emitidas, el 21.5% con dominio de los estudiantes de primero y "Algunas
veces” se apoya el 496% con mayor aporte de los alumnos de segundo (Ver
tabla 42} Es una respuesta no esperada, deberia de mostrarse comunicacién
suficiente en el proceso de estudio y la frecuencia de habitos y estrategias de
apoyo al aprendizaje significativo.

Lo que se hace con el docente puede hacerse con los companeros,
escucharlos porque reciben clases y sesiones conjuntas todos los astudiantes en
sus diferentes niveles, esa es una razon para aprender de los demés.

Toman en cuenta las aportaciones de los comparieros el 39.3% con mayor
aporte de los alumnos de primero y “Algunas veces” los toman en cuenta 54.1%
con dominio de los alumnos de segundo. (Ver tabla 43) Es un habito de estudio
sin consolidar, se nota que tienden a la inercia sin colaboracién clara.

El habito de busqueda de ideas principales ahorra tiempo para lograr el

aprendizaje organizado y el cumplimiento de tareas comprendiendo los textos
estudiados.

Buscan y descubren facilmente las ideas principales de un parrafo el 34.1%
con aporte sensiblemente igual entre primero y segundo y "Algunas veces” logran
osto o lo intentan el 57 8% con proporcion semejante entre alumnos de primero y
segundo (Ver tabla 44) Es un habito débil en los dos niveles.

Eliminar ideas no importantes al estudiar un texto indica refiexion,

evaluacion, critica y dedicacion a la comprensién y por lo tanto a seleccionar el
aprandizaje de contenidos utiles'**.

I3 Young R. Teoria critica de la educacién y discurso en el aula. Temas de educacién,
Paidoés, la. Edicién, 1999,
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Tiene esta estrategia de estudio el 42.2% con mayor aporte de los alumnos
de segundo y “Algunas veces" hace esta estrategia el 48.1% con dominio de los
alumnos de primero (Ver tabla 45) Esta estrategia de estudio deberia estar en un
porcentaje mas alto pues el estudio necesario debe incluir la reflexion y ia critica.

4.3.8.- Las técnicas lectoras también son estrategias de aprendizaje.
Pueden conacerse estas estrategias con las respuestas a cinco reactivos.

Estudiar implica leer cuidadosamente y el hébito es comenzar por lo que se
indica como texto de lectura porque la guia es del experto.

Estudia cuidadosamente 10 que el docente dice o sugiers an clase el 45.9%
con mayor aporte de los estudiantes de primero y “Algunas veces” se estudia lo
indicado en el 44 4 con dominio de los alumnos de segundo (Ver tabla 46) Este
habito es aconsejable porque se trata de un aprendizaje dentro de un proceso

educativo que implica al experto, pero no se hace en Mayor proporcion como se
esperaba.

El resultado de un estudio productivo y de un aprendizaje significativo, es la
elaboracién de una explicacién del tema en forma de esquemas y mapas
conceptuales, ese producto es personal, estd integrado a las redes semanticas.

Hace mapas conceptuales o esquemas con lo que leen el 20% con dominio
de los alumnos de primero y *Algunas veces’ hacen esto el 45.9% con mayor
aporte de los estudiantes de segundo. (Ver tabla 47) Esta estrategia de estudio es
muy deseable de que se logre y que esté en todos los estudiantes sin embargo,
no se obtuvo la respuesta deseable pero si el nivel en donde deben estar
arraigadas estas estrategias de estudio.

La indagacién se refuerza preguntando directamente si emplean los mapas
conceptuales, diagramas o resimenes durante su estudio.

Lo hace el 34.1% con dominio de ios estudiantes de primerc y “Algunas
veces” el 39.3% con dominio de los alumnos de segundo (Ver tabla 55) Se
observa congruencia con lo respondido antes sin embargo el porcentaje bajé en la

'1* Garcia Gonzdlez E. Vygotsky, La construccién histérica de la psiqué Editorial Trillas,
México, 2000, paginas 17 1 22.
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opcion “Algunas veces” y subié en el siempre. Aun asi la respuesta demuestra
debilidad de estrategia y habito.

Un plan de estudios es una reticula de materias, métodos de estudio y
modelos educativos, todas las materias estan relacionadas y asi deben verse al
estudiar, cuando no se hace esto entonces se ponen en linea los contenidos, y se
jerarquizan con el resultado de bajo rendimiento global''s,

Relacionan lo que estudian con otros temas de otras materias el 24.4% con
mayor aporte de los alumnos de segundo y “Algunas veces 1o hace ef 0% con
dominic de los alumnos de primero. (Ver tabla 67) La respuesta esta baja en la
frecuencia esperada. No se ve al mapa curricular sino a cada materia lo que va en
contra de los planes educativos y a favor de los planes personales.

4.3.9.- La organizacién del recuerdo también es una técnica que puede
hacerse habito para el aprendizaje

La organizacién mental y ia automatizacion de actividades ya probadas
como favorables para el desarrollo exitoso de una tarea es un habito, cumplir
horarios de estudio y descanso es un habito higiénico como trabajar, divertirse,
comer lo natural, ejercicio programado y convivir sanamente.

Cumple su horario de estudio y descanso el 22.2% con mayor aporte de los
alumnos de segundo y "Algunas veces” cumplen este habito e! 53.3% con dominio
de los alumnos de primero. No lo hace el 24.4% con dominio de los alumnos de
segundo. (Ver tabla 48) Se trata de un habito que deberia estar en todos los
alumnos por ser necesario para el éxito del estudio sin embargo la tendencia es a
no hacerlo, tal vez se refiera asi por la cultura y la falla en la adquisicién de
factores buenos para el aprovechamiento y el estudio.

Una manera de comprobar lo contestado en el item anterior es saber qué
hace con su tiempo libre el alumno. No dedican mucho tiempo a la diversion el
34.1% con proporcion semejante entre los alumnos de primero y segundo.
"Algunas veces lo dedica el 52.6% con mayor aporte de los alumnos de primero.
(Ver tabla 49) Divertirse es sano pero dedicarle mucho tiempo es desorganizacion

15 Diaz Barriga, A. Didactica y curniculum, Editorial Trillas, Mexico, 1496, “Tesis para
una teoria de la evaluacién y sus derivaciones en la docencia®. Pag. 1 a 18.
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ante la tarea de formarse como especialistas de la mayor calidad cientifica y
humana. Se esperaba una respuesta negativa y se obtuvo un porcentaje bajo por
en esa direccion.

4.3.10.- La estrategia de obtencion de ayudas para el aprendizaje.

La dedicacion exclusiva al estudio fuera de las aulas es un habito que hace
progresar en ia solucidn de problemas y cumplimiento de tareas.

Estudia como minimo 3 horas diarias fuera de los horarios de clase el
14.8% con dominio de los alumnos de primero. “Algunas veces” lo hace el 49.6%
con mayor aporte de los estudiantes de primero, pero no lo hace y lo reconoce el
35.6% con mayor aporte de los alumnos de segundo. {Ver tabla 50) Este habito
Se espera sea constante en todos los estudiantes sin embargo los de segundo no
lo hacen y es una muestra baja de dedicacion. La respuesta tiende a lo negativo,
no hay mas dedicacién regular al estudio fuera del aula.

Hay lecturas de significado manifiesto que favorecen la lectura rapida pero
para esto se requiere atencion y voluntad de enterarse de lo que dice.

Se entera de o que dice un escrito al leerlo rapido el 21.5% con dominio de
los alumnos de segundo, "Algunas veces” se entera el 63.7% con mayor aporte
de los alumnos de primero. (Ver tabla 51) El habito de lectura rapida eficiente para
escritos de informacion es deficiente, en todos los estudiantes.

El buen habito para el estudio y para el aprendizaje y el convencimiento de

lograr el perfil de egreso hacen constante al estudiante en cuanto al estudio de su

profesién''®,

Es constante en su trabajo de estudiar el 28.1% con mayor aporte de los
alumnos de primero y “Algunas veces es constante el 56.3% con dominio de los
alumnos de primero. (Ver tabla 52) Este habito tiende a ser bajo y se vislumbra
rmejor en los alumnos de primero con tendencia a la baja.

‘16 Ausubel, D “Bases del aprendizaje significative” Capitulo 3, en: Psicologia Educativa
Editorial Trillas, 1999,
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4.4.- La estructura manifiesta de los procesos metacognoscitivos en los
alumnos por sus héabitos y estrategias para el aprendizaje escolar.

4.4.1.- En las actitudes de los estudiantes frente al aprendizaje dentro de la
clase se observan habitos y estrategias débiles, por ejempio los estudiantes
tienden a estudiar donde les place y no en lugares idéneos, en la clase estan
acostumbrados a recibir informacion sin procesarla, se preparan para aprobar
axamenes y no para comprender el contenido de la materia, es débil el habito de
arganizacion del tiempo mirando las materias de cada ciclo escolar, es débil el
habito de indagar mas informacién de un tema en otras fuentes, se presenta en el
primer afio y se debilita en el segundo, no es comun que busquen los alumnas las
ideas clave de un articulo por lo tanto no guian su analisis por la significatividad.
Luego entonces va observandose un aprendizaje reactivo para mantenerse en [a
carrera y repetir lo que estan habituados a hacer al estudiar.

4.4.2.-La manifestacion de estrategias y habitos al estudiar. Los alumnos
en general se distraen pensando en otros planes, son més controlados los
alumnos de primero, la atencién es indispensable a |la hora de estudiar; es débil el
habito de preparar con anticipacién o necesario para estudiar aunque lo hacen
mejor los de primero, se dice que estudian para pasar exdmenes puesio que les
desanima obtener baja nota; debido a que cursan una carrera técnica ponen en
practica lo que estudian y es un punto favorable en particular para los de primero.
En general son sanos los alumnos, no tienen limitaciones biolégicas para el
estudio; les preocupa a los alumnos no ser promovidos pero debe irse diluyendo
este sentimiento conforme se avanza en la formacion, los alumnos de segundo

siguen preocupandose, se dan un tiempo para el estudio después de comer, es
un punto positivo.

Los alumnos de primero buscan més veces fuentes de apoyo a su tema de
class, pero en general es un habito tolerable. La lectura en silencio beneficia a los
alumnos de primero y deberia estar muy arraigado este habito; seleccionan pocas
veces la sustancia de los temas que estudian; Es débil sl habito de intentar
comprender 10 que se estudia y mas por memorizarlo. Leen el material presentado
de igual forma para informarse que para instruirse o aprender. Son mejores los
alumnos de primero. También se le resta tiempo al estudio de una materia que se
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considera menos importante, s un mal habito y no se vislumbra una estrategia

que beneficie. No se procesa lo suficiente el conocimiento adquirido, se siguen
viendo reactivos las alumnos ante el estudio.

4.4.3.-Las condiciones personales del estudiante como factores frente al
aprendizaje de la carrera.

Los sestudiantes reportan desanimo por la cantidad de estudio que deben
completar en el semestre, débil disposicion constante para el estudio, toleran
estudiar en cualquier lugar aun con distractores lo que indica que no importa la
concentracion, distribuyen el tiempo de actividades diarias incluyendo el estudio
de manera aceptable por la tendencia, los alumnos de primero muestran interés

por |a guia docente. Puede decirse que no hay una tendencia constructivista del
aprendizaje sino Una reactiva al estudio de su carrera.

4.4.4.- La organizacion de las condiciones materiales para el estudio y el
aprendizaje. Los alumnos cumplen tareas para pasar el ciclo escolar, Ia tendencia
de estudiar es para mantener un promedio, no tienen la tendencia a estudiar para
comprender el contenido, es escaso el numero de alumnos gue reconocen tener
algun profesional que imitar como motivacion. los alumnos de primero no pierden
de wvista el perfil profesional en comparacion con los de segundo que dan
respuesta debil. Puede decirse que en la organizacion de las condiciones
ambientales para el estudio y el aprendizaje los alumnos se mantienen reactivos

con algunos rasgos de visidn constructiva con significatividad, pero les falta
motivacion suficiente para rendir mas.

4.4.5.- La seleccion de condiciones y de datos como un habito de estudio
de los estudiantes. Los alumnos se inclinan hacia el estudio superficial ya que
aceptan estudiar con alumnos que distraen, los alumnos de segundo tienen el
buen habito de indagar mas sobre un tema en las bases de datos, los alumnos de
segundo muestran panico al exponer en clase, es posible que por no estar
preparados lo suficiente y no haber estudiado con significatividag,

4.4.6.- El habito de planificar el tiempo para estudiar y tener condiciones
para hacerlo, es una estrategia de aprender a aprender. Los estudiantes de

segundo tienden a dedicar tiempo para intercambiar ideas con sus companeros,
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hay una tendencia de los alumnos de primero a distraerse con otros problemas no
resueltos, por lo tanto no hay una buena planeacién del tiempo de estudio, los
alumnos de primero llegan a tener cefalea al estudiar lo que indica estrés por la
tarea que apremia y la nc distribucion adecuada del tiempo de estudio, la
tendencia en los estudiantes en general y en particular los de segundo es a no
dormir el tiempo suficiente, eso es sefta de la no distribucion adecuada del tiempo
diario, se ahorraria tiempo si se resolvieran dudas con | docente pera no utilizan
esa opcién los alumnos de segundo con suficiente fuerza, si anotaran las tareas
no perderian el tiempo preguntando que hacer los alumnos de primero, la visién
sintética del contenido a aprender esta en las ilustraciones y deberian aprender a
utilizarlas, pero lo hace débiimente el grupo de primero. Asi se sigue viendo Ia
tendencia reactiva del estudio y no hay una direccion a la construccién del
aprendizaje Otit durante el estudio de la profesion.

4.4.7.- El habito de utilizar medios complementarios para el aprendizaje. No
hay una tendencia a utitizar la experiencia del docente en general pero en
particular los de segundo afo, en la misma direccién apuntan cuando toman en
cuenta los aportes de sus compaieros, al no hacerlo reflejan que no hay critica,
colaboracion y reflexién como estrategia de aprendizaje, los alumnos de primero y
segundo tienen tendencia a buscar en los textos las ideas principales, por Gltimo
hay discriminacion de las ideas no importantes con una frecuencia tolerabie y por
los alumnos de segundo. Puede decirse que hay atisbos de reflexion, valoracion y
critica, rasgos de constructivismo en los alumnos de segundo.

4.4.8.- Las técnicas lectoras también son estrategias de aprendizaje. Hay
una débil tendencia en los alumnos de primero a estudiar lo que el docente
sugiere, también es débil pero mejor la tendencia de los alumnas de primero que
los de segundo a utilizar esquemas y mapas conceptuales para explicar un tema,
tambien los emplean ai estudiar mejor los estudios de primero sobre el habito de
ias de segundo, relacionan mejor los temas con contenidos de otras materias 10s
alumnos de segundo que los de primero, por lo tanto, aunque son débiles las
tendencias hacia el aprendizaje significativo, los alumnos de primero utilizan
mejores técnicas lectoras gue los alumnos de segundo.
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4.4.9.- La organizacion del recuerdo también es una técnica que pusde
hacerse habito para el aprendizaje. Los alumnos de segundo cumplen mejor sus
horarios de estudio y descanso lo que da un mejor rendimiento por organizacion,
los alumnos de primero tienden a utilizar su tiempo libre en diversion. Puede
decirse que los alumnos de primero tienden a distraerse mas y es débil su
programacion para el estudio, no se acuerdan 0 no toman en cuenta sus
propésitos de estudiante para lograr ser un profesionista de caiidad.

4.4.10.- La estrategia de obtencion de ayudas para el aprendizaje. Estudian
fuera de clase mas los alumnos de primero quse los de segundo pero es muy baja
la tendencia, sacan mejor provecho de una lectura rapida los alumnos de
segundo, pero es débil la tendencia, los alumnos de primero manifiestan mayor
constancia de estudio para la profesion. Puede decirse que las tendencias sor
debiles, no son las esperadas como huella de dirigirse al constructivismo
educativo, pero los menos débiles son los alumnos de primero.

TESIS H.

a) Los alumnos manifiestan un proceso reactivo ante el estudio en sus actitudes
pues tienen baja disponibilidad para construir su conocimiento; piensan més en
sus asuntos personales, se preocupan por permanecer mas que por formarse;
cumplen tareas inmediatas y posponen las no exigidas. No organizan su tiempo y
espacio para el estudio, manifiestan dificultad para sintetizar sus conocimientos
en mapas, diagramas, sinopsis y relacionar lo aprendido con ofras situaciones y
materias de la especialidad. Tienen poca dedicacion a consultar otras fuentes de
datos diferentes al texto o a! articulo de primer contacto. Son displicentes para
buscar la mejor relacion con el docente.

Son menos reactivos los estudiantes de segundo, sin embargo su aporte
en el totat deseado es bajo.

b} Los docentes tienen una actitud reactiva frente a su trabajo, cumpien horarios y
tareas''’. Los estudiantes demuestran bajo interés por el aporte de los docentes a
su formacion, por lo tanto el rendimiento en la formacidén de profesionistas en el

117 Latapi, P. 1979 ¢Crisis profesional o crisis humana? Gaceta Médica de México 1979;
115:151-156.



91

Tecnotdgico regional de Tuxla Gutiérrez Chiapas es convencionaimente por
cumplimiento de tareas ya que (08 procesos metacognoscitivos manifestados por
los alumnos, son igualmente reactivos que el trabajo de los docentes asignados y
es0 no es conveniente si se persigue la calidad de los nuevos cuadros de
profesionistas, segun se observa en los propositos del estudio.
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CAPITULOV

LA APROPIACION DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE EN EL
AMBIENTE ESCOLAR.

5.1.- Qué significa aprender a aprender

El analisis de los resultados de la investigacion emprendida conduce hacia
las propuestas que varios autores tienen sobre la manera de aprender a aprender
en el aula y en la institucion para mirar los ambientes, plantearse los problemas,
las preguntas de indagacion y posible investigacion sistematizada y las formas de
vida. Por esta razdn se presentan algunas de esas reflexiones.

Con frecuencia el docente y el alumno reconocen limitaciones vy
aprendizaje magro a pesar de los esfuerzos intencionados por apropiarse de
conocimientos objetivos y fendmenos sociales significativos, por eso es valida la
pregunta ¢ Por qué el fracaso o la limitacién en el resultado?

Una de las respuestas posibles a esa interrogante es porque tal vez los
participantes en la actividad de aprendizaje desconocen los procesos
cognoscitivo, afectivo y metacognoscitivo implicados en el aprendizaje (til a!
nivel de formacidn especifico que puede ser el profesional. En especial un

desconocimiento del alumno o del profesor en la forma de entender taies
Procesos.

Los supuestos anteriores del por qué han fracasado o dado pobres
resultados los "circulos de lectura®, “los talleres de creatividad” y “los habitos de
estudio” deben explicarse y de elios tomar decisiones propositivas.

Por ejemplo, para la comprension de textos cientificos, con contenido
referencial (es decir. de algo concreto y objetivo en un ambiente determinado),
que esté senalado en el currlculum, es preciso dominar los procesos

cognoscitivos que se desencadenan cuando el alumno intenta comprender el
contenido.

Aprender a aprender es una actividad antigua que hace posible que el
alumno se wvuelva autodidacta o aprendiz auténomo, independiente y
autorregulado, capaz, entre otros propdsitos de aprender estrategias de

aprendizaje, utiles y ecandmicas segun su estilo y su inteligencia dominante.
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La realidad es que los planes de estudio actuales, en su metodologia
formativa promueven la dependencia def alumno hacia el maestro o dependencia
a las instrucciones que alguien pone en los planes y las metas. Ademas sefialan
esa actividad como ‘metodologia de la ensefianza” con lo que se da a entender
que es vertical, con direccion de quien sabe o es experto hacia quien no sabe y
pretende saber pero con sumisidén, porque no sabe. De esta manera se tiene la
expériencia de que si se aprenden muchos datos de las materias pero no se ve la
intencidén de cortar “la dependencia y el cordén umbilical pedagégico™ entre el
docents y el alumno, de manera que estos se desquician cuando se quedan solos
al terminar el ciclo escolar, carrera o instruccion para el trabajo, todo esto porque
no se ha respetado su capacidad de aprender con autonomia hasta formarse
responsables de su profesion y servicio. Esta es también una razén por la cual los
profesionistas nuevos no investigan y tarde despegan creativos por el mundo,
aungue sean eficaces, solo cumplen objetivos y tareas de la mejor manera.

Si se lograra ensefiar a aprender, las cusriculas universitarias y
tecnologicos, cambiarian a nuevas estrategias de arganizacidn institucional, de la
ensefanza “masiva’ a la optimizacién de aulas y de plantilia docente, tal vez "la
ensenanza en pequenos grupos centrada en el lider” Una estrategia econémica, y
con ello el presupuesto para educacion se optimizaria.

Para proponer formas de educacion format para la autonomia se necesita
previamente un acercamiento al diagnéstico basal del problema real, si es que
hay tal. como se ha visto en los resultados. Si hay un problema, se requiere
recurrir a ios postulados de la corriente constructivista y abandeonar en un buen

porcentaje el modelo de transmisién de conocimientos ya hechos pero con
limitacion creativa.

Se ha comentado que las investigaciones educativas han acercado el
problema a su solucién desde los enfoques cognoscitivos y constructivistas pues
gracias a estas investigaciones se ha llegado a entender la naturaleza y funcién
de los procesos de aprendizaje.

Una visidn aguda puede aseverar que los estudiantes aprenden a pesar de
los obstaculos didacticos en la escuela, porque tienen un habito o estrategias que
dominan para aprender:
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Controlan ellos su proceso de aprendizaje.
Estan conscientes de lo que hacen.
Se dan cuenta de la meta que alcanzardn con el aprendizaje.
Se evaluan, se dan cuenta hasta donde llegaron y qué les falta.
Adecuan sus conocimientos al tipo de material a aprender.

Corrigen sus errores.

Saben que aprender requiere de conocer estrategias que facilitan el
proceso segun el tipo de material empleado.

5.2.- Las estrategias de aprendizaje.

En el campo de la pedagogia y la psicologia educativa, se elaboran formas
de proceder, un campo sefialado con rutas y puntos de llegada con éxito o con
posibilidades de progreso, estrategia es el término que se ha tomado de las
acciones de batalla para posicionarse en un mejor lugar vital, por lo tanto se
hablaré de sus caracteristicas. Las estrategias son:

Procedimientos.

Una vision de técnicas y actividades especificas.

Procedimientos que buscan aprender a resolver problemas académicos.
Mas que habitos de estudio, son habilidades.

Son colectivas o privadas.

Modelos con los que se aprende de los que mas saben.

Una estrategia consta de una serie de pasos, de la estimulacién de la

voiuntad para llevar a cabo un empleo de habilidades para resolver problemas
académicos.

El objetivo de la estrategia es seleccionar, organizar para adquirir un
conocimiento con buena motivacion para lograrlo con mayor eficacia.

Los humanos tenemos y utilizamos varios tipos de conocimiento que
usamos en el aprendizaje, como estos:
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1.- Procesos cognoscitivos: atencién, percepcion, reconocimiento
(codificacion/descodificacion), memoria y recuerdo (redes de memaoria).

2.- La base de conocimientos: Redes de memoria que ya estan inscritos en
la corteza cerebral. Brown lo llama saber''® y otros se refieren a "conocimientos
previos”.

3.- El conacimiento de técnicas y procedimientos para enfrentar el material

a aprender (estrategias). Brown se refiere a *saber como conocer”.

4.- Los conocimientos metacognoscitivos que se refieren a qué sabemos y
como logramos aprenderlo, qué sabemos sobre los procesos y operaciones
cognoscitivas que tenemos como herramientas del conocimienta para aprender o
para solucionar problemas. Brown lo llama “conocimiento sobre el conocimiento”.

Estos tipos de conocimiento se usan en interrelacion mientras se aprends.
El proceso utiliza algunas de las relaciones como las sefaladas:

Los procesos cognoscitivos basicos.
El conocimiento esquematico.
Conocimiento estratégico.

El metaconocimiento.

5.2.1.- Los procesos cognitivos.

Estas estructuras estan en el nivel basico y con ellas se construyen los
demads en su diferencia. Aparecen tempranamente en la vida del hombre y varian

Poco con las afos a excepcién de las edades sefaladas por Piaget. esta es la
memaria de trabajo.

5.2.2.- El conocimiento esquemético.

Esta nueva adquisicion ayuda a emplear las estrategias cognoscitivas,
nace de aprendizajes significativos que producen un orden en el empleo de la

memoria a largo plazo. Forma a lo aprendido en médulos ordenados (redes de

!-* Brown, “The development of memory: knowing, knowing about knowing and knowing

how to know” en: H. W Reese Advances in child development and behavior Academic
Press, N. York, voliumen 10, 1975.
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memoria). Estas redes apoyan la resolucion de problemas, ayudan a aplicar
estrategias en la solucion de problemas por ejemplo:

Conocer los significados de las palabras leidas puede ser suficiente para
no precisar de estrategias de aprendizaje. Esto es el conocimiento amplio de los
términos presenta imagenes claras de lo que se comunica.

Deberd detectarse en un grupo a los alumnos que tengan un amplio
repertorio conceptual y excluirlos de la ensefianza de estrategias de aprendizaje.

Los alumnos “inteligentes”™ (en dominio conceptual) se desquician frente a
textos con cddigos gque no dominan, de manera que ahora si emplean algunas
esirategias conocidas para apropiarse de la informacion.

$.2.3.- El conocimiento estratégico.

Para entender la secuencia es necesario comprender los términos. Las
estrategias cognoscitivas basicas, las que se explican por procesos
biologico/neurolégicos utilizan el término microestratégico y para las estrategias
de metacognicidn se emplea el término macroestrategias.

“*Metacognicion se confunde con habito o técnica de estudio o manera de
estudiar, recetas para estudiar pero en realidad se trata de un proceso complejo

que se ajusta automaticamente al aprendizaje de un tipo de temas.
Sobre las esirategias cognitivas puede cbservarse lo siguiente:

Unas estrategias son de sentidc comun (para quien lo tiene) otras

requieren de instruccion extensa, intensa y practica asidua.

Hay estrategias de aplicacion general (econdmicas) y otras para uso
especifico a un tipo de tareas (elitistas).

El estudiante que se motiva, que ve clara la utilidad. la posibilidad y la
necesidad de aprender una estrategia, la aprende y se dedica a aprenderla.

Ei alumno en clase observa al profesor, copia su estilo, lo analiza. se
adapta a él y le reconoce el camino por donde lo lleva, le lee el pensamiento, este
es otro factor que influye en el aprendizaje de estrategias de estudio.
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5.2.4.- El conocimiento metacognoscitivo.

Es el conocimiento y empleo automatico de maneras de abordar un texto

para aprender algo de él, tomando en cuenta objetivos, metas y motivacion en el
intento.

Hay estrategias de apoyo al empleo de aquellas llamadas estrategias pa:"a
la metacognicion tales como “preparar’ al estudiante, ‘ponerlo en sintonia”
motivario y concentrarlo (ponerio atento a la lectura) de manera que pueda
organizar su tiempo de estudio y bajar la ansiedad.

Estas estrategias de apoyo refuerzan a las estrategias cognitivas (béasicas)
del estudiante.

5.3.- Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.

Para que pueda hacerse una clasificacidon justa es preciso situarse en

diferentes puntos del panorama. Puede intentarse hacerlo desde la amplitud de
alcance, en generales y especificas.

Las estrategias que primero aprende a usar el hombre son las de
circulacién de la informacion para aprender “al pie de la letra”. Se trata del repaso
de lo estudiado, es memoristico y busca “pegar’ el conocimiento a las redes de
memoria a largo plazo. Sirve para apropiarse de materiales con baja significacién
l6gica o psicologica, es decir no son base de nuevos aprendizajes.

5.3.1.- Estrategias de elaboracion.

Consisten en seleccionar fa informacion y reconocer en qué red de
memoria s& empata y también si es red iconica o semantica, el primer pasoc se
refiere a reconocer contingencias, el segundo es mas complejo parque se refiere
al significado (esencias).

5.3.2.- Estrategias de organizacion de la informacién.

Consisten en organizar, agrupar y clasificar la informacién con el fin de
“ver” claramente lo que el texto transmite, no para reproducir tal imagen global
sino para procesarla dentro del conocimiento global del ser que aprende. Con
esta estrategia el texto permanece mas tiempo gue la simple reproduccion.
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Para lograr un aprendizaje con esta organizacion, el texto debe tener algo
de sentido légico y psicol6gico (efectivo y comprensivo).

5.3.3.-Las estrategias de recuperacion de la informacion,

Tienen la vision de extraer Ia informacion de las redes de memoria y
adecuarlas a la situacion presente.

La informacién seméntica dura mas tiempo, la episédica (icénica
Secuencial) es de corto plazo. La factual es mas reciente, la declarativa de largo
plazo y también la instruccional.

E! aprendizaje factual es memoristico, leva los monomeros  de
Compuestos mayores por |o tanto es indispensable para el conceptual,

El siguiente es un esquema de Ia clasificacion de habilidades cognitivas
Que es de utilidad para que el alumno de escuels aprenda efectivamenta:

5.3.4.- Como leer con comprensién.

Este es un procedimiento basico que se adquiere tempranamente en la
vida de la persona para desenvolverse con precisién en el medic social y para

entenderse a si mismo, para ello se requiere aplicar pasos sistematicos
indispensables tales coma:

Buscar informacién.
Asimilar informacion.
Inventar y crear situaciones nuevas desde lo leido.
Razonarfanalizar/criticar.
Tomar decisiones
Comunicar oral o graficamente.
Motivar a otros/ relacionarse con otros.
Autorregularse {metacognicion).
5.3.5.- Como se adquieren las estrategias de aprendizaje.

Esto comprende o requiere de todo un juicio previo que se hace durante la
lectura de textos y posteriorments al concluirla.
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Las estrategias de aprendizaje se adquieren por fases en el desarrollo de 1a
vida. Desde los 7 afios los nifios se toman {a leccion (repaso). Entre los Sy los 10
anos los nifos categorizan 1a informacion.

Si intencionadamente se les ensefaran estas dos técnicas a3 los
preescolares, las usarian en su lectura.

Por o tanto cuando se refiere uno a ensedar la técnica para aprender
puede suceder que: el alumno no la ha aprendido todavia y se dice que tiene un
“deficit mediacional” o que la haya aprendido y no la emplee, entonces tiene un

“deficit de produccion®, o bien que si la use y entonces logre avance hacia la
adquisicion de otras estrategias.

Flavell estudié la evolucidn adquisitiva, también el proceso de la
metacognicidn, que es Util para construir la metamemoria que no es olra cosa

Que el conocimiento de lo que sabemos. El conocimiento como objeto del

conocimiento''?.

La metacognicion tiene variables que pueden ser estudiadas, las tres cardinales
son:

El sujeto  la tarea y ias estrategias de aprendizaje.

La metacognicién se adguiere en la adolescencia, todo esto debide a que
la persona posee mas grandes redes de memoria y mas oportunidades de
emplear informacién con fines especificos. Estas oportunidades actian como
catalizadores para descubrir estrategias de abordaje del conocimiento.

El individuo procede por pasos para adquirir el uso de estrategias de
aprendizaje, el primero es “darse cuenta’ que puede haber otra manera de
aprender mejor, mas rapido y con menos esfuerzo, el modelo que toman los
aprendices es el del padre o maestro guia en la solucién de problemas, después
“camina” s¢lo por los senderos del aprendizaje.

El segundo paso es el propdsitc de tener un mejor método de aprender y
no solamente utilizar sus procesos cognitivos (biclégicos), ademas es consciente
de que los tiempos y circunstancias cambian y él debe adecuarse.

1% Flavell, J. H. “Metacognition and cognitive monitoring” Am. Psychologist. 34: 906-911,
1979.
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El tercer paso es valorar cada una de las estrategias validas para él en el
proceso de estudiar, el individuo utilizard solamente las que le convengan y sienta
que le sirven, dejara a un lado las ofras posibles.

5.4.- Metacognicion y autorregulacién del aprendizaje.

Metaconocimiento es ef saber que desarrolla el alumno sobre los procesos
y resuitados del conocimiento.

Piaget centrd su investigacién en el campo de ia metacognicidn, lo mismo
hizo la corriente de “procesamiento de la informacion”, el modelo “cognoscitivo
cultural® “la corriente sociocultural® Todas estas tendencias investigativas han
abordado distintos aspectos de la metacognicion.

El término metacognicién fue aclarandose entre 1975 y 1985 ai definirse
marcadamente dos cauces constructivos de investigacién: a) La regulacién de la
cognicion y b) el conocimiento acerca de la cognicion. Este ultimo ¢ampo de la
investigacion aclara que el conocimiento de la cognicién se mantiene regular, es
estable, se puede comprobar, es constatable y @s modificable, falible.

La metacognicion se adquiere en segundo planc después de aparecer y
emplear los procesos cognoscitivos (neurolinguisticos), aparece cuando ya se

razona intencionadamente. Segun los piagetianos se requiere tener pensamiento
abstracto.

Para Flavell, la metacognicion se estudia en dos lineas: a) El propio
conocimiento metacognoscitivo y b) Las experiencias metacognoscitivas'®,

5.4.1.- El conocimiento metacognoscitivo.

Se construye este conocimiento en base a tres componentes
interrelacionados: La persona. La tarea. La estrategia.

1.- La persona percibe que sabe, que puede aprender y hasta adonde
puede hacerlo, también sabe 0 se da cuenta que otras personas saben y cuanto
saben, de esta manera tiene material para crear relaciones con personas o puede
comparar sus alcances con otras gentes.

120 Flavell, J. H. “Speculations about the nature and development of metacognition” en: F.

E. Weinert vy R. H. Kluwe Metacognition, motivation and understanding. Erlbaum.
Hillsdale, New Jersey. 1987
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Este componente del conocimiento metacognoscitivo permite apropiarse de
un conocimienta personal, interpersonal y universal.

2.- La tarea tiene su propia dificultad tanto en la manera de abordarla como
en el grado de calidad que requiere obtener. El aprendiz sabe que estrategias
deberd emplear y qué grado de dificultad tiene hacer la tarea.

3.- La estrategia se refiere a las técnicas y atajos que el aprendiz conoce
para manejar un cierto tipo de aprendizaje, narrativo, analitico, oral, escrito,
plantear un problema o resolverlo.

La estrategia también es un procedimiento para vaiorar la utilidad de un
conocimiento.

Podra distinguirse bien entre aquello que proporciona una estrategia
cognoscitiva que es alcanzar una meta en el conacimiento de la que proporciona

una estrategia metacognoscitiva que es preguntarse ;qué tanto sé de la tarea que
terminé?

La metacognicion es un proceso consciente y reflexivo sobre el
conocimiento en donde el afecto da cuenta a la persona de la posibitidad de
alcanzar una meta, cuanto tiempo se requiere, el esfuerzo que sera empleado y la
complejidad intrinseca que tiene esa tarea, ademas del esfuerzo por cada etapa,
en fin, no todas las reflexiones son procesos metacognoscitivos, solamente
aquellos que confluyen en una meta.

Estas experiencias del “darse cuenta’ pueden ser previas a la tarea
(prevision), durante la tarea para asimilar caminos vy después de la tarea para
crear retroalimentacion. Se requiere darse cuenta que las estrategias sirven para
tareas futuras, que vale la pena reconocerlas y esto se logra solamente con la
madurez de la persona, el aprendizaje y la voluntad de conocer. De ahi surgen
varias preguntas: ;Como se aplican los conocimientos y las experiencias
metacognoscitivas en la realizacion de una tarea? ;En donde son de utilidad?

¢ Contribuyen a vislumbrar nuevas metas o dejar aquellas que no convienen?

La experiencia de darse cuenta sirve en la depuracién del conocimiento
metacognoscitiva con el fin de perfeccionaric y optimizario. Este es el instrumento
de trabajo para adquirir mas habilidades metacognoscitivas.
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Las experiencias metacognoscitivas se utilizan en los siguientes casos:
Cuando la tarea pide y obliga a crear experiencias metacognoscitivas.
Si la tarea se vislumbra mas ¢ menos conocida pero a la vez novedosa

En aquellas situaciones que obligan a inferir, hacer Juicios y tomar
decisiones.

Cuando la actividad cognoscitiva presente un obstaculo para realizarse.

Cuando la situacién y la memoria estan libres para usarse en tareas
cognoscitivas de planeacion, prediccion, control, revision continua, evaluacion,
etc. Todas estas actividades surgen en el momento en que un aprendiz quiere
resolver un problema o aprender simplemente.

Asl, se hace un proyecto, se ejecuta, se vigila y se corrigen errores, se

incluyen otras estrategias y se evalua lo que se ha logrado y se reconoce como se
ha logrado.

De aqui nace el plan sobre: ; Qué se va a hacer? ¢ Cémo se va a hacer?
¢Cémo se avanza y si es en direccion a fa meta? £ Qué tan bien esta saliendo?

Esta es una actividad consciente y voluntaria en la que se necesita un
conocimiento previo de que es lo que se quiere lograr, cdmo se puede hacer y
con que medios previamente conocidos o que se requiera conocer, es decir, se
trata de un conocimiento concéntrico, no parte de cero, se retroalimenta.
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EL PROCESO DE APRENDER

4Qué se conoce?= Expericncia de la persona= Tarea.
4 Cdina se conoce?
METACOGNICTON |—» (Donde se hace la tarca?
;Cuando?
Planear y aplicar; una estrategia.
Regnlar
Vigitar lo que se hace:  Seguir
AUTORREGULACION —» Couponr
Durante v al
Evaluacion:
final

Tomado de Elosua y Garcia'?".
5.4.2.- Ensayo de 1o que se sabe de metacognicién.

Es comin encontrar personas acomedidas en ensefar técnicas de
aprendizaje efectivo las cuales manifiestan grados vanables de orientacidn del

proceso, profundidad del método y de ejemplos pertinentes segun los modelos
que sugreren.

Tradicionaimente se pensaba, aj proponer una técnica de aprendizaje, que
se trataba de un hecho mecanico: meter datos a la mente. La técnica planeada:
horarios, lugares, materiales y técnicas de repaso de lo leido, el método no era
mas que la técnica, un conjunto de reglas secuenciales y es este el meollo que
justifica el analisis de lo que es la metacognicion.

La finalidad que en todos |os tiempos se ha perseguido al enseriar técnicas
de aprendizaje es hacer alumnos competentes con un punto de partida en ese
momento sin importar los antecedentes de estudio que posea el alumno y eso es
descontextualizacion con injusticia no premeditada sino omisién de la justicia al

ignorar las capacidades del alumno y sus antecedentes culiurales y personales de
desarrollo.

i2i Elosua, M. R. y Garcia, E. Estrategias para ensenar v aprender a pensar. Editorial
Narcea, Madrid. 1993.
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Las técnicas por lo comun, se han ofrecido para ensayarse fuera de las
horas de clase y sin nexo con las materias del programa, los docentes que
imparten técnicas son diferentes a los de cada materia dentro del curriculum, de
esa manera el rendimiento sera bajo y el aprendizaje indtil (no significativo)
porque lo aprendido como técnica de aprendizaje no se emplea en el contexto
profesional por el tiempo que dura el semestre.

El punto de atencion de la técnica de aprendizaje es la memorizacién de
informacion y el tiempo de duracion se mantiene mientras se logra cumplir con la
tarea y no se sigue usando en otras tareas distintas al taller de aprendizaje de
técnicas, as decir, no se refuerza la utilidad cuando es preciso ponerle atencién a
lo que hace el docente que ensefia estrategias de aprendizaje porque es
profesional de lo que ensena como materia y como método.

Los programas para ensefar a aprender no deben ser recetas ni el
senalamiento de habitos, ni un entrenamiento ciego, sino una asimilacion del

beneficio de una técnica para aprender y el conocimiento del como actda y como
sirve para otros aprendizajes.

Se trata que el alumno aprenda estrategias de aprendizaje para usarlas en
distintas circunstancias y que vean cémo se aplican y qué resultado dan utilizando
tareas significativas que sirvan para emplear la estrategia, entonces debe
planearse un entrenamiento informado con autorreguiacion.

El aprendizajg intencional requiere de incluir procesos internos:
Cognoscitivos  (psicologicos), estratégicos (planeacion), metacognoscitivos y
autorreguladores. De procesos externos como los tipos de materiales de apoyo
didactico y saber que se solicita que se logre en una tarea.

El alumno debera tener caracteristicas fundamentales previamente
adquiridas: Habilidades basicas, conocimientos previos, actitudes ante el estudio,
atencién (salud sensarial), interés por su desarrolio profesional y social, es decir,
tener afecto por realizar el estudio pertinente.

En |a estrategia presentada a la tarea se requiere hacer:

a) Una lectura det material ofrecido en los textos y bases de datos,

lectura que se hace con atencién, con reconocimiento de la
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significacion, la memorizacion del todo por relacion de datos que
dan el sentido y el repaso de lo que se comprendid.

b) Observar bien el problema que es el mealio de la tarea, recordar
todo aquello que se sabe de ella con cierto limite y nivel.
Analogizar lo nuevo con lo conocide aunque sea diferente a la

materia que se estudia (es la interdisciplinariedad) Vistumbrar una
solucién al problema.

c) Seleccionar los materiales de apoyo didactico para emprender el
estudio sistematizado del problema y su solucién: materiales
visuales, auditivos, fijos, méviles, virtuales o reales, modelns,
esquemas, mapas, etc.

En la base de la construccion del tema estara el tipo de material de que
consta el referente, puede ser de caracteristicas fisica y se refiere esto a

imagenes que se refieren como contenido icénica (visual, sapido, acustico, tactil,
offativo, fenoménico, etc.)

Sera de tipo conceptual que se refiere a simbolos, significado de
constructos mentales, elc.

Se visualizara la tarea compuesta por elementos lo que da la complejidad y
la manera en que se presentan esos elementos lo que da la secuencia o 1a

integracion del algoritmo para la practica o el mapa conceptual para la
explicacion.

El modelo a ensedar como estrategia debera ser dinamico y congruente no
abstracto y sin reforzamiento.

3.4.3.- Técnicas para enseiar estrategias de aprendizaje.

Coll y Valls'?, proponen un esquema basico para ensefar procedimientos
de aprendizaje basado en las ideas de Vigotsky y Bruner. La base del esquema
es la idea de que sl hombre aprende maneras en un ambiente activo con nexos
de responsabilidad implicita entre aguel que ensefa (padres dentro de la cultura)

122

Coll, C. y Valls, E. “El aprendizaje ¥ la ¢nsefianza de los procedimientos”, Fn: C. Coll, J. I. Povo, B.

Sarabia y E. Valls. Los contenidos de la reformg Ensedansa y aprendizaje de conceptos, procedimicntos v
actitudes. Editorial Santillana, Madnd, 1992.
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y quien aprende (el hijo en la familia) con la analogia de visualizacion del proceso

que es asi: Aquel, induce el aprendizaje, éste, observa y asimila,
Por lo tanto para aprender un procedimiento se requiere seqguir tres pasos:
1.- El docente muestra y comenta el procedimiento mientras [0 aplica.

2.- El alumno hace las maniobras simultaneamente y el docente lo apoya y le
corrige el error.

3.- El alumno después hace la tarea s6lo cuando quiera.

Asi hacen los animales. ensefian a sus hijos, los evaltian y los dejan ir 0 los
empujan para abandonar la guarida, después cada individuo sobrevivira a costa
de lo aprendido agregando su propia adaptacién al ambiente nuevo y cambiante
(es lo que senala analégicamente la Etologia.).

5.4.4.- El analisis del aprendizaje de procedimientos debe comprender:
La ejercitacion.

El modelado.

La instruccién directa y explicada.

La discusidon metacognoscitiva por medio del andlisis.
El planteamiento de preguntas metacognoscitivas.

La ejercitacion se refiere a la constancia en entrenar la estrategia sin el
docente. por ejemplo manejar el automavil a cualquier hora y lugar. La evaluacion

la hara el estado del coche y la llegada a la meta con satisfaccion o sin ella.

El modelade consiste en Ja demostracion del profesor del ¢cémo se hace?

y como se sabe gue ese método es Util. El alumno imitara la forma de usa del
modelo paso a paso

La instruccion explicada incluye las técnicas, las utilidades y los modos de
aplicacion del modelo de aprendizaje.

La discusiGn metacognoscitiva consiste en ir diciendo en voz aita el
proceso de resclucién de un problema y los expectantes valoran el trabajo o
puede hacerse simplemente comc reflexion de la manera de resolver una tarea
propuesta.
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El planteamiento de preguntas metacognoscitivas se refiere a la reflexion

sobre las estrategias que ya se utilizan, la reflexién es para reconocer debilidades
o fortalezas durante la tarea y al terminarla.

La dificuitad mayor en el aprendizaje de estrategias de aprendizaje esta en
adecuar la técnica a una tarea diferente a aquella con la que se aprendid y

tambien es dificil hacer a un lado las propias estrategias antiguas para darle paso
a la nueva.

5.4.5.- La ensefianza de estrategias de aprendizaje se refuerza con las
siguientes acciones:

Motivar a los alumnos sefalando la importancia de aprender estrategias.

Reflexionar sobre los logros al reconocer que ya se tiene una nueva forma
de aprender.

Variar |as tareas tanto en dificultad como en aspecto tematico.

5.4.6.- Las reglas generales para entrenar las estrategias de aprendizaje
segun Ashman y Conway'?:

1.- Nivel antecedente. es un nivel de sensibilizacion, es anunciante de que hay

algo bueno que aprender y que aqui se trata de las estrategias.

2.- Nivel en el proceso, el alumno aprende como funciona una astrategia y como
puede usarse.

3.- Nivel subsecuente, el alumno tantea Ja aplicacion de |a estrategia aprendida
con otras tareas y ambientes.

4.- El alumno actia sélo y sin el grupo de aprendizaje ni el profesor, este es el
nivel independiente. Pagina 136.

Por otro lado el docente que ensefia estrategias de aprendizaje siempre s
moderador, porque:

Explica la técnica, la aplica y no varia en los pasos.

Seflala cuando, como y por qué debe usarse una estrategia

'2? Ashman, A. F. ¥y Conway, R. \N. F. Estrategias cognitivas en educacion especial
Editorial Santillana, Madrid. 1990.
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Adecua la estrategia al texto donde se estudia y a la materia a aprender

Aumenta el interés del estudiante para que haga mas esfuerzo en su tarea
resaltando su capacidad de estudio.

Varia el uso de estrategias generales y estrategias particulares en el
aprendizaje metacognoscitivo.

La siguiente es una muestra de enseflanza pera ser empleada por el
docente:

Exponer |a técnica y decir en donde se aplica.
Discutir la técnica que el grupo ya tiene comprendida.

Sefialar las dificultades que resulten de la discusion y conclusiones.

Analizar casos concretos conocidos en el aula.
Analizar tareas pendientes en la clase natural escolar.

Resolver trabajos de aula bajo andlisis y autoevaluacion de la manera
como se hizo.

Valorar los procesos de aprendizaje de la técnica,

Hacer un simutador y aplicarie |a estrategia.

Asi es que puede decirse que el maximo logro del aprendizaje de
estrategias para el estudio seria que el alumno pensara significativamente y
también comprendiera las lecturas de esa manera Io cual impone la creacion de
un metacurriculum, es decir un trasfonde de actividad escolar. Sentir la necesidad
de ensefiar a los estudiantes como procesar el conocimiento para aprender de
manera mas efectiva durante un curso escolar uniendo y apoyéndose en cada
una de las materias o secciones de un programa propuesto.

El docente ensefiard estrategias de aprendizaje junto con el contenido
tematico, estas serian dos tareas y dos metas plausibles con doble beneficio, uno
personal, el otro grupal dentro del prestigio de una escuela.

La metacognicién es, por lo tanto, el conocimiento que posee cada
estudiante sobre los propios procesos que emplea para conocer y el producto de!
esfuerzo de estudiar, también se refiere a que ta metacognicidn regula el proceso
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de aprender déndose cuenta que cada persona posee estrategias de aprendizaje
y las usa. Todo ello ¢on el fin de resolver problemas.
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CONCLUSIONES
Sefialando la relacién o las diferencias entre la teoria y la realidad

investigada.

Si se alcanzaron los objetivos de la investigacion. A continuacién se

sefalaran los puntos sobresalientes de la investigacion y los hallazgos. Se
enuncia la tesis resultante.

1.- Con el estudio se tienen datos que permiten conocer la estructura
manifiesta de los procesos de aprendizaje que operativizan los estudiantes de la
Licenciatura en Ingenieria de Sistemas Computacionales dei Tecnoldgico
Regional de Tuxtla Gutiérez. Se trata de un diagnostico primero que pretende
comparar lo observado en los dos ciclos curriculares iniciales de la profesién ylo

critico o esperado como ideal, aunque se hayan incluido alumnos de otros
semestres.

Se da cuenta gque los alumnos que contribuyeron como agregados a i0s
grupos sefalados como campo de estudio, fueron escasos en comparacion con
los dos primeros y se ha visto que las diferencias son minimas y las semejanzas
llevan a concluir que la estructura manifiesta de los procesos de aprendizaje es
tradicionaimente reactiva, sin cambios sustanciales de lo tradicional memoristico y
de conveniencia para mantenerse en el estudio, sin modificaciones hacia la
construccion del conocimiento nuevo, en este estudio de alumnos con una
formacién de elevada responsabilidad vital.

2.- También ha sido pretension del estudio indagar en los estudiantes si
perciben que existen y se aplican las cualidades vocacionales educativas y
profesionales de los docentes de los programas de la profesién para organizar e
aprendizaje util de los conocimientos necesarios para el desempefio de la
profesion’®. Se ha visto que el docente participa porque esta adscrito que el
hace su trabajo segun ve su perfil, pero el estudiante ve al docente con

himitaciones para aportar conocimiento y hasta lo ve injusto.

3.- Uno de los objetivos particulares fue indagar sobre los habitos y
estrategias para el aprendizaje tomando en cuenta: Los factores fisiologicos,

Jonson, A. R. L y Siegler, M. Etica clinica. Un acercamiento practico a las decisiones
€ticas en la clinica médica. Editorial McMillan, Canada, 1982.
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psicologicos, socio/ambientales y pedagagicos que estan presentes en e proceso
de estudio para el aprendizaje de los distintos conocimientos necesarios para
sjercer la profesion. Se vio que la tendencia es hacia ser reactivo y mantener Jas
estructuras metacognoscitivas que le funcionan a cada estudiante para
permanecer en la carrera cumpliendo créditos hasta salir y hacerlo con la mejor
nota, pero no se ve que deseen una superacién en la cualificacién del
conocimiento que visualizan como lo mejor para su perfil.

4.- La proposicion al inicio del estudio sefalaba que en los resultados se
notaria que los procesos metacognoscitivos tradicionales de Ia cultura det alumno
serian los que dominarian en la estrategia de aprendizaje en los alumnos de
ingenieria en los dos primeros grados de estudio y asi ha sido, se ha comprobado
y se ha planteado una estrategia diferente a partir de la teoria que se pretende
construir sobre la metacognicion y en la corriente constructivista.

S.- También se planted la proposicion de que los procesos pedagoégicos y
la necesidad ambiental, es decir 1os factores extrinsecos al estudiante, son los
que dominan en el aprendizaje de los saberes necesarios para formarse en la
profesion y se ha visto que son reactivos a lo que el ambiente propone, si no
transgreden o si no reprueban se mantienen y eso les basta.

6.- En una proposicién alternativa a lo tradicional, se pensd que podrian ser
una guia de aprendizaje innavador, tanto el modelo educativo propuesto en el
plan de estudios, como el método pedagdgico de los docentes (no reactivo
tradicionalista) o la estructura psicoldgica del alumno, empleada con conciencia
plena de su potencialidad, siendo estos los factores que influyeran en la forma de
aprender en los afios de estudio para atender los problemas propios de la carrera
con éptima calidad'®, pero no ha sido asi. como se ve en |os resultados.

Tomese en cuenta que el indicador central a poner de manifiesto es aquel
llamado metacognicién que consta de habitos y estrategias de estudio. Ei habito
de estudio es el modo especial de proceder o condugcirse, adquirido por repeticion
de actos iguales o0 semejantes, u originado por tendencias instintivas para cumplir

- 135 Pellegrino, E. “Cuidados para la Salud® Una vocacién para la justicia y el amor al

projimo, incluido en: Eigo, F. A. The professions in Ethical context. Edicion de la
Universidad Villanova, 1986.
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una tarea y la estrategia es el arte que se sigue para aplicar un conjunto de reglas
que aseguran alcanzar una meta dptimamente en cada momento. En este caso
particular es lograr el conocimiento por aprendizaje.

De esta manera se llega a las conciusiones en el plano de los docentes y
de los alumnos que integran las estrategias del proceso de aprendsr a aprender.
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ANEXOS.
ANEXO 1. E| cuestionario

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA CAMPUS II
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO E INVESTIGACION
MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD.

Grado que cursas: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°. W
Carrera:
Sexo: Masculino [} Femenino [ ]

Promedio logrado hasta ahora[ ]

GRACIAS POR COLABORAR.

Tuxtla Gutiérrez Chiapas Agosto 2009.
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INSTRUCTIVO.

No pongas tu nombre, el cuestionario es anonimo. Contesta todas las
preguntas que se te presentan, tacha solamente una opcidn.
1.- Cuando el docente te corrige algo ; Tomas en cuenta sus indicaciones?

Noe [} Algunas veces {1 Siempre | ).
2.- ; Los docentes son justos contigo?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ).
3.- ¢ Consideras que los docentes intentan comprender y ayudar a los alumnos?
No [] Algunas veces [ 1] Siempre [ ]

4.- (Piensas que los docentes hacen evaluaciones para demostrar que l0s
alumnos no se preparan y no estudian lo suficiente?

No T[] Algunas veces [] Siempre [ ].

5.- ¢ Cuando percibes en el docente algo que te “cae mal” descuidas su materia?
No [] Algunas veces (] Siempre [ 1.

B8.- Por habito, 4 Te sitGas en |a fila de hasta atras?
No [] Algunas veces [] Siempre [ ].

7.- ¢ Sientes gusto cuando los docentes te explican y amplian la informacion de
los temas?

No [] Algunas veces [] Siempre [ 1
8.- (Buscas a alguien para ampliar tus conocimientos?

No [] Algunas veces [] Siempre | |
9.- ¢ Haces el esfuerzo por aceptar con igual agrado todas las materias?

No {] Algunas veces (1] Siempre [ ]
10.- { Tuinterés por una clase disminuye conforme avanza el curso?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ).
11.- ¢ Tratas de comprender |as indicaciones y las preguntas en un examen?

Noe [1] Algunas veces [l Siempre [ ].
12.- ¢ Piensas bien las preguntas antes de contestarlas?

No |[] Algunas veces [ ] Siempre [ 1.
13.- ¢ Cuidas la presentacion de tus trabajos escritos?

Ne [] Algunas veces [} Siempre [ ]
14.- Cuando el docente explica algo ; Te distraes faciimente?

No ] Algunas veces [] Siempre [ ]

13.- ¢ Te desanimas cuando es mucho lo que tienes que estudiar?
No [ ] Algunas veces 1 Siempre [ ].
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16.- ¢ Procuras tener interés por el estudio todo el tiempo?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ).
17 .- ¢ Procuras estar siempre listo para comenzar el estudio?
No [] Algunas veces [ ] Siempre [ ].

18.- LEn el lugar donde estudias, toleras ias transmisiones de musica o television
0 actividades ruidosas de |a casa ¢ |a calle?

No [] Algunas veces [ ] Siempre [ |
19.- Cuando estudias, ; Te distraes haciendo otros planes ajenos al tema?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ].
20.- ¢ Preparas con anticipacion el material que te servird para estudiar?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ].
21.- ¢ Te desaniman las evaluaciones cuando tu calificacion es baja?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ]
22 .- 4 Te gusta realizar actividades relacionadas con tu estudio?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ].
23.- { Sdlo estudias para pasar el ciclo escolar?

No [} Algunas veces 1] Siempre [ 1.
24.- ¢ Estudias para mantener tu promedio o estar delante de tus compaferos?

No T[] Algunas veces [ ] Siempre [ .

25.- ¢ Cuando estudias, le das mds importancia a comprender que a memorizar
contenidos?

No [] Algunas veces [] Siempre [ }.
26.- ¢ Intercambias opiniones con tus comparieros como dinamica de aprendizaje?
No [] Algunas veces {1 Siempre [ ].
27.-  Te afectan tus preocupaciones personales a la hora de estudiar?
No [] Algunas veces {1 Siempre [ ].
28.- ; Te duele la cabeza con frecuencia cuando estudias?
No [] Algunas veces [] Siempre [ ).

29.- ;Padeces alguna enfermedad que te limita para estudiar o te hace faltar a
clases?

No [} Algunas veces [ ] Siempre [ ].
30.- ¢ Te bloqueas mentalmente porque te angustian los examenes?
No [ Algunas veces 1] Siempre { 1.
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31.- i Tienes presente a alguien de tu familia que es un modelo de profesionista
parati?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ]
32.- ¢, Cuéndo estudias percibes tu deseo intenso de ser ingeniera?
No [] Algunas veces [] Siempre [ ).

33.- { Duermss 6 u 8 horas diariamente?

Ne [] Algunas veces [) Siempre [ ]
34.- i Estudias inmediatamente después de comer?

No [] Algunas veces [} Siempre [ ).

35.- ¢Cumples con la distribucién de tiempo para tus actividades diarias
(levantarte, asearte, comer, acostarte, etc.?

No [] Algunas veces [] Siempre | ).
36.- ¢ Estudias siempre en el mismo lugar?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ).
37.- ¢ Estudias con compafieros que te cuentan aventuras a la hora de estudiar?

Ne [} Algunas veces [] Siempre [ ).

38.- ¢ Utilizas el indice para localizar un tema?
No [] Algunas veces [] Siempre [ ].

39.- ¢ Deseas que el docente te de siempre las respuestas a lo que no entiendes
del tema?

No [] Algunas veces [] Siempre [ 1.
40.- ; Te causa panico exponer en clase frente a tus companeros?
No [] Algunas veces f] Siempre [ ]

41.- ¢ Preguntas a tus docentes lo que no entiendes?
Noe [] Algunas veces [] Siempre [ ].

42.- ¢ Separas las ideas “oscuras’ de un tema para preguntar al docente en la
clase?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ]
43.- (Tomas en cuenta las aportaciones de tus comparieros? ;Los escuchas?
No [} Algunas veces {1 Siempre [ ].

44.- ;Buscas y descubres facilmente las ideas principales de un parrafo?
No [] Algunas veces [] Siempre [ ]

45.- (Eliminas las ideas no importantes que estan en un parrafo del texto que
estudias?

No [] Algunas veces [] Siempre [ 1.
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46 .- ¢ Estudias cuidadosamente lo que el docente dice o sugiere en clases?

No [] Algunas veces [] Siempre | ).
47 .- ¢ Haces esquemas ¢ mapas conceptuales con lo que lees?

No [] Algunas veces [ ] Siempre [ ).
48.- ; Cumples tu horario de estudio y descanso?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ).
48 .- ; Dedicas mucho tiempo en divertirte?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ]
50.- ¢ Estudias como minimo 3 horas diarias fuera de los horarios de escuela?

No [] Algunas veces [] Siempre { ).
91.- ¢ Te enteras de l6 que dice un escrito, cuando lees rapido?

No [} Algunas veces [] Siempre [ )

52.- ; Eres constante en tu trabajo de estudiar?
No [] Algunas veces [ ] Siempre [ 1.

53.- ¢ Distribuyes tu tiempo de estudio tomando en cuenta todas |as materias del
ciclo escolar?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ]
54,- ¢ Consuitas otros materiales diferentes a los de texto?

No ] Algunas veces [ ] Siempre [ ]
55.- ¢ Usas los mapas conceptuales, diagramas o resimenes?

No [] Algunas veces [1 Siempre [ ]
36.- ¢ Tomas notas de las explicaciones dei docente, aungue no te lo ordene?

No [] Algunas veces [ ] Siempre [ |
57.- ¢ Buscas oiros documentos en revistas o la red, relacionados con tu estudio?

No [] Algunas veces [ ] Siempre [ ]
58.- ¢ Se te dificulta leer en silencio?

No [] Algunas veces [] Siempre [ ].
59.- ¢ Subrayas o separas las ideas clave o principales?

No [] Aigunas veces [] Siempre [ 1.
60.- ; Less primero todo el tema y luego paso a paso?

No [] Algunas veces [] Siempre | ]

61.- ;Lees de la misma forma para estudiar que para distraerte?
No [] Algunas veces [] Siempre [ ).
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. B2- Cuando estudias una materia ;Le dedicas méas tiempo quitandoselo al
astudio de otra?

No |1 Algunas veces [1] Siempre [ ].
63.- ¢ Organizas lo estudiado segun tus propios criterios al estudiar?

No [] Algunas veces [] Siempre | ).
64.- ; Anotas las tareas que has de realizar dentro y fuera de clasas?

No [1] Algunas veces [] Siempre | ).
65.- ¢ Estudias las ilustraciones que acompafian a los textos?

No [] Algunas veces [ ] Siempre [ |.
66. ¢ Extraes los datos centrales, antes de querer aprender el tema?

No [] Algunas veces {] Siempre [ ).
67.- ¢, Relacionas lo que estudias con los temas de otras materias?

No [] Algunas veces f ] Siempre [ ]

68.- ¢ Esperas copiar en el 6xamen si es posible?
No [] Algunas veces [ ] Siempre [ ].
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ANEXO iI. TABLAS.
Tabla 1
Cuando el docente te corrige algo ¢ Tomas en cuenta sus indicaciones?
Semestre No Algunas veces | Siempre | Tofal
Primero 2 38 39 7
2.6% 46.8% 50.6% [100.0%]
50.0% 58.1% 56.5% 157.0%
% of Total 1.5% 267% 289% |57.0%
Segundo 2 20 21 43
4.7% 46.5% 48.8% [100.0%
_ 50.0% 32.3% 30.4% [121.9%
% of Total 1.5% 14.6% 15.6% 131.9%
Tercero 3 3 6
50.0% 50.0% {100.0%
4.8% 43% | 44% |
% of Total 2.2% 22% | 44%
Sexto 3 6 9
33.3% 86.7% [100.0%
4 8% B7% 187%
[ %ofVotal ! 2.2% 4% [67%
Total 4 62 69 135
I | 3.0% 45.9% 51.1% [100.0%
Fuente: Pinol, V. M. Tecnolégico regional. Tuxtla Gtz. Chrs. Agosto dal 2009
Tabla 2

ZLos docentes son justos contigo?

Semestre | No | Algunas veces | Siempre Tot_aL‘
Primero 5 53 19 771
6.5% 66.6% 24.7% | 100.0%
I 45.5% £8.2% S76% | 57.0%
% of Total | 3.7% 38.3% 14.1% | 57.0% 1
Segundo 4 28 11 43 |
9.3% 85.1% 25.6% | 100.0%
36 4% 30.8% 33.3% | 31.9%
% of Total | 3.0% 20.7% B.1% 31.9%
Tercera | 2 2 2 ]
L 33.3% 33.3% 33.3% [ 100.0%
18.2% 2.2% 6.1% 4.4%
| % of Total | 1 5% 1.5% 15% | 4.4% |
Sexto 8 1 9
88.8% 11.1% | 100.0%
8.8% 3.0% 6.7% |
% of Total | 5.9% 7% 6.7% |
__Total 11 " 33 135
B.A% 87.4% | 24.4% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional Tindie Gtz Ghis. Agasto del 2009
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Tabla 5

¢Cuando percibes en el docente algo gue te “cae mal” descuidas su

materia?
Semestre No Aigunas veces | Siempre Total |
Primero 42 24 11 77
54.5% 31.2% 14.3% 100.0%
67.7% 46.2% 52.4% 57.0%
% of Total 31.1% o _17.8% B1% 57.0%
! Segundo 13 22 8 43
30.2% 51.2% 18.8% 100.0%
21.0% 42.3% 38.1% 31.9%
% of Total 9.6% 16.3% 5.9% 31.9%
Tercero _ 4 1 1 6 |
66.7% 16.7% 18.7% 100.0%
€.5% 1.9% 4.8% 44%
% of Total 3.0% 7% 7% 4.4%
Sexto 3 5 1 9
33.3% 55.6% 11.1% 100.0%
4.5% 9.6% 4.8% B.7%
% of Total 2.2% 3.7% 7% §7%
Total 82 ; 52 21 135 |
45.9% L 38.5% 15.6% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoléglco regional. Tuxtla Gtz Chis. Agosto del 2009

Por habito, ¢ Te situas en la fila de hasta atras?

Semestre No ] Algunas vecas | Siempre | Total
Primero 47 24 B 77
61.0% 31.2% 7.8% | 100.0%
64.4% 52 2% 37.5% | 57 0% _
% of Tatal 34.8% 17.8% 4.4% 57.0%
| Sequndo 21 15 7 43
48.8% 34.9% 16.3% | 100.0% |
28.8% 32.6% 43.8% | 21.9%
% of Total | _ 15.6% 11.1% 52% | 31.9%
Tercero 4 2 ]
[ 56.7% 333% 100.0% |
5.5% 4.3% —a4%
% of Total | 3.0% 1.5% 15%
Sexio 1 5 3 9
- 11T1% 55.6% 333% [100.0% |
1.4% 10.9% 18.8% 6.7%
% of Total 7% 3.7% 2.2% 6.7% |
Total 73 46 16 | 135
54.1% | 34.1% | 11.9% | 100.0% |

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional, Tuxtla Gtz.

Chis. Agosto del 2000

Tabla 6
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Tabla 3

¢Consideras que los docentes intentan comprender y ayudar a {os

alumnos?
. Semestre | No _ Aigunas veces ' Siempre | Total |
Primero | 8 83 .. 18 77
104% | 68.8% _20.8% | 100.0%
| 50.0% 59.6% 53 3% | 57.0%
% of Total ' 6 8% 39 3% 11.8% | 57 0%
__Segundo N 24 12 43
' 16.3% | 55.8% 27.9% | 100.0%
43 8% 270%  400% | 31.5%
% of Total | 5 2% 17 8% 8.9% | 319%
Tercero 1 3 2 B
167%, 500% 33.3% | 100.0%
. 6.2% | 3.4% E7% | 4.4%
% of Total | 7% 2.2% 15% | 44%
Fs-mo 9 g
100.0% | 100.0%
} 10 1% 6.7%
_67% 6.7%
Total 16 89 30 135
11.9% 65.9% | 22.2% [100.0% |

Fuente: Pinat, ¥ M Tacncidgico regional. Tuxta Gtz. Chis Agosto del 2008

Tabla 4

¢Piensas que los docentes hacen evaluaciones para demostrar que los
alumnos no se preparan y no estudian lo suficiente?

| Semestre _No | Algunas veces | Siempre | Total |
Primero 31 31 15 77
o 40.3% 40.3% 19.5% | 100.0%
58.5% 56 4% 556% | 57.0%
| % of Total | 23.0% 230% 11.1% | 57 0%
Segurdo 16 | 18 g 43
L 37.2% 41.9% 20.9% [100.0%
o 30 2% 32 7% 333% 31 %%
% cf Tetal | 17 €% 13.3% 6 7% N.9%
Tercero | 2 2 2 6
33.3% 333% | 33.3% [ 100.0%
[ 38% 3.6% 7% | 4.4%
% of Total | 1 5% 1.5% T65%  44% |
Sexto | 4 4 1 9
44.4% 44.8% 11.1% | 100.0% |
[75% 7 3% 37% | 67%
% of Totat | 3 C% 30% 1% B7% |
Total 583 s8  77 135
39.3% | 40.7% | _20.0% ' 100.0% |

Fuenie: Pinot, V. M Tecnologico tegioral Tuxtia Glz Chis. Agosto del 2009,
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Tabla §

¢Cuando percibes en el docente algo que te “cae mal” descuidas su

materia?
Semestre | _ No | Algunasveces | Siempre | Total |
Primero 42 24 11 77
R - 3 31.2% 14.3% | 100.0%
67.7% 46.2% 52.4% 57.0%
% of Total 3M.1% 17.8% 8.1% 57.0%
|__Segundo 13 22 8 43
30.2% 51.2% 18.6% 100.0%
21.0% 42 2% 38.1% 31.9%
% of Total 9.6% 16.3% 5.9% 31.9%
Tearcero 4 1 1 8
56.7% 16.7% 16.7% 100.0%
5.5% 1.9% 4.8% 4.4%
| % of Total C30% | 7% T% 4 4%,
Sexto 3 5 1 9
33.3% 55.6% 1.1% 100.0%
4.8% 9.6% 48% ' 67%
9% of Totat 22% 3.7% 7% ' 6.T%
i ___Total 82 52 21 135
i 45.9% 38.5% 15.6% 100.0%

Fuente: Pinol, V. M. Tecnoidgico regional. Tuxtia Gtz. This. Agosto del 2009

Por habito, ¢ Te sitaas en la fila de hasta atras?

Semestre No Algunas veces | Siempre ; Total
| _Primero | 47 24 6 7
81.0% 31.2% 758% 1 100.0% |
i B4a4% 52.2% 375% | 570%
% of Total | 34.8% 17.8% 44% | 57 0%
Segundo . 21 15 7 43
| 48.8% 34.9% 18.3% | 100.0%
28.8% 32.6% 438% | 31.9%
% of Total 15.8% 11.1% S2% ; 31.9%
Tercero | 4 | 2 €
66.7% 33.3% 100.0%
5 5% 43% e 8%
% of Total 3.0% 1.6% 4.4%
___Sexto. -y a 3 g
11.1% 55.6% 331.3% | 100.0% |
1.4% 10.9% 188% | 6.7%
| % of Total T% 3.7% 2.2% 6.7%
Total I3 4 i 18 135
541% 34.1% | 11.9% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Giz. Chis. Ageste del 2009

Tabla 6



los temas?
| Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total
. Primero 3 25 49 77
3.9% 32.5% 63.6% | 100.0%
" T50.0% 56.8% 57.6% | 57.0%
% of Total | 2.2% 18.5% 36.3% | 57.0%
Segundo 3 15 .25 43
7.0% 34.9% 58.1% | 100.0%
50.0% 34.1% 294% | 31.5%
| % of Total | 2.2% 11.1% 18.5% | 31.9% |
__Tercera 1 5 6
R 16.7% 83.3% | 100.0%
2.3% 5.5% 4.4%
% of Total 7% 37% | 4.4%
Sexto 3 8 g
33.3% 66.7% | 100.0% |
6.8% 7 1% 6.7%
% of Total 2. 2% 4.4% 6.7%
Totat - 44 1. 85 135
4.4% | 32.6% 63.0% | 1080.0%

Fuente: Finot, V. M. Tecnokégica regional. Tuxtla Gtz. Ghis. Agesto del 2009

sBuscas a alguien para ampliar tus conocimientos?

Semestre No Algunas veces Siempre Total |
Primera T 47 23 77
9.1% 81.0% 29.9% 100.0% |
58.3% 58.0% 54.8% §7.0%
% of Total 5.2% 34.8% 17.0% 57.0%
Sequndo 3 22 | 18 43
7.0% 51.2% 41.9% 100.0%
o 25.0% 27.2% 42.9% 31.9%
% of Total 2.2% 16.3% 13.3% 31.9%
__Tercern 1 4 1 i 6
16.7% 66.7% 16.7% | 100.0%
8.3% 4.9% 24% 4. 4%
% of Total T% 3.0% J% 44% |
Sexto 1 8 9
1.1% 88.9% 100.0%
8.3% 8.9% E7%
% of Total % 5.9% 8. 7%
| Total 12 81 | 42 | 135
B.9% 60.0% [ 311% 100.0%

Fuente: Pinot, V. M_ Tecnolagica regional. Tuxtia Gtz. Chis. Agosto del 2009
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Tabla 7

éSientes gusto cuando los docentes te explican y amplian la informacién de

Tabla 8



Semaestra | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primero 4 35 38 77
] 5.2% 45.5% 49.4% | 100.0%
! 40.0% 61.4% 55.9% | 57.0%
: % of Total | 3.0% 25.9% 281% | S7.0%
Segundo 4 15 24 43
9.3% 34.9% $5.8% | 100.0%
40.0% 26 3% 35.3% | 31.9%
% of Total | 3.0% 11.1% 17.8% | 31.9%
Tercero 3 3 é
50.0% 50.0% | 100.0%
5.3% 4 4% 4.4%
% of Total 2.2% 2.2% 4.4%
Sexto 2 4 3 9
22.2% 44.4% 33.3% | 100.0%
20.0% 7.0% 4.4% 6.7%
| % of Total | 1.5% 3.0% 2.2% 8.7%
Total 10 57 68 135
7.4% 42.2% 50.4% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Agosto del 2009
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Tabla 9

¢Haces el esfuerzo por aceptar con igual agrado todas las materias?

Tabla 10

¢ Tu interés por una clase disminuye conforme avanza el curso?

Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primero 2 44 14 77
28.6% 57.1% 14.3% | 100.0%
73.3% 53.0% 50.0% 57.0%
% of Total | 16.3% 32.68% 8.1% 57.0%
Segundo { 4 [ 31 _ | 8 | 43 _
9.3% 72.1% 18.6% | 100.0% :
__ T133% | _ 373% | 364% | 31.0%
%of Total [ 3.0% |~ 23.0% | 59% | 31.9%
Tarcaro 3 1 2 =]
BG.0% | 16.7% | 33.3% | 100.0%
10.0% 1.2% 9.1% 4 4%
[ % of Total | 2.2% | 1% 15% ;| 4.4%
i Gexto 1 7 i 1 9
! 1.1% 77.8% { 11.1% | 100.0%
3.3% 8.4% 4.5% 6.7%
% af Total | 7% 5 2% 7% 8.7%
Total 0 83 22 136
22.2% 61.5% 16.3% | 100.0%

L .
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolbgica reglonal. Tuxtla Gtz. Chis. Agosto del 2009
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Tabia 11

¢ Tratas de comprender las indicaciones y las preguntas en un examen?

Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primaro 2 17 ) T
2.6% 22.1% 75.3% | 100.0%
40.0% 83.0% 568.3% | 57.0%
% of Total | 1.5% 12.6% 43.0% | 57.0% |
Segundo 3 9 N 43
7.0% 20.8% 72.1% | 100.0%
i 50.0% 33.3% 30.1% | 31.9% |
% of Total | 2.2% 6.7% 23.0% | 31.9%
Tercero 6 6
100.0% | 100.0%
] 58% | 4.4%
% of Total 44% | 4.4%
Sexto ‘ 3 8 9
1.1% 86.9% | 100.0% |
37% 78% | 6.7%
% of Total 7% 59% | 67% |
Total 5 i 103 135
4.7% 20.0% 76.3% | 100.0%

Fuente: Pinol, V. M. Tecnalégica regional. Tuxtia Giz. Chis, Agosto de) 2009

Tabla12

JPiensas bien las preguntas antes de contestarlas?

Semestre No Algunas veces | Siempre | Total
Primero 19 58 77
24.7% 75.3% | 100.0%
54.3% 586% | 57.0%
%ofTotal | 14.1% 43.0% | 57.0%
| Sequndo 1 15 27 43
2.3% I4.5% 62.8% | 100.0%
100.0% 42.9% 27.3% | 319%
[ % of Total | 7% 11.1% 200% | 31.8%
Tercero B 6
100.0% | 100.0%
) ) 6.1% 4.4%
| % of Total 4.4% 4 4%
Sexto i 8 8 |
1H1.1% 88.9% | 100.0%
2.9% 8.1% 6.7%
_ % 5.9% | 67%
Total 1 35 99 138
T% 25.9% . 73.3% | 100.0%

Fuente: Finot, V. M. Tecnolégico regional. Tuxtia Gz Chis. Agosio del 2009
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Tabla 13
¢Cuidas la presentacién de tus trabajos escritos?
__Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total |
Primero 2 30 45 77|
2.6% 39.0% 58.4% | 100.0%
40.0% 54.5% 60.0% | 57.0%
% of Totai | 15% 22 2% 33.3% | 57.0%
- Segundo 3 - 15 25 43
7.0% 34.9% 58.1% | 100.0%
60.0% 27.3% 33.3% | 31.8%
% of Total | 22% 11 1% 185% | 31.6%
| Tercero 3 3 6
50.0% 50.0% | 100.0%
[ 5.5% 40% | 44% |
% of Total 22% 22% | 44%
Sexto 7 2 | 3
B T7.8% ~22.2% | 1000% |
12.7% 27% | 6.7%
% of Total 5.2% 15% | 67% |
Total [ 5 35 75 135
| 3.7% 40.7% 55.6% | 100.0%
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolégico reglonal. Tuxtia Giz. Chis. Agosto ded 2009
Tabla 14

Cuando el docente explica aigo ¢ Te distraes facilmente?

| Semestre | No T Algunas veces | Siempre Total_____{
| Primere | 19 49 ] 77
24.7% 63.6% 11.7% [ 100.0%
70.4% 53.3% 563% | 570% | |
% of Total | 14.1% 36.3% 6.7% | 570% |
Segundo 8 3 7 I
11.6% T72.1% 16.3% | 100.0%
18.5% 337% 438% | 31.0%
9% of Total : 3.7% 230% 52% | 316%
Tercere | 3 3 8
| 500% )  50.0% 100.0%
| 11.1% 3.3% 4 4%
% of Total | 22% 2.2% 44%
Sexto | 9 5 !
100.0% 100.0%
o 98% 6.7% | “
% of Total - 6.7% 6 7%
Total 27 a2 18 135
20.0% 68.1% 11.9% | 100.0% i

Fuente: Pinot, V.,

M. Tecnoldgica regianal. Tuxtla Gtz Chis. Agoeto del 2009




[ Semestre

.No_ | Algunas veces | Siempra | Total
Primero 12 47 18 W
15.8% 81.0% | 23.4% | 100.0%
75.0% 57.3% 48.6% | 57.0%
% of Total | 8 9% 34.8% 13.3% | 57.0%
Segundo | 4 26 _ 13 43
8.3% 80.5% 30.2% | 100.0%
25.0% 31 7% 36.1% | 31.9%
% of Total : 3.0% 19.3% 9.6% | 31.9% |
Tercero 4 2 6
86.7% 33.3% | 100.0%
49% 54% | 44%
% of Total 3.0% 1.5% = 44% |
Sexto _ 5 4 g
_55.8% 44.4% | 100.0%
61% | 108% | 6.7%
| % of Total 37% 3.0% [ 67%
Total 18 82 37 135 |
11.0% 80.7% 27.4% | 100.0%

Fuende: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Agosio del 2009

¢Procuras tener interés por el estudio todo el tiempo?

Semestre | No [ Algunas veces | Siempra | Total |
Primero 3 35 _ 39 77
3.9% 45.5% 50.6% : 100.0%
[ 50.0% 58.3% 56.5% | 57.0%
% of Total | 2.2% 25.9% 28.5% | 87.0%
Sequnda 3 16 24 43
7.0% 37.2% 55.8% | 100.0%
I 50.0% 26.7% 34.8% | 31 9%
% of Total | 2 2% 11.6% 17.8% | 31.0%
Tercero 2 4 |_ B
33.3% 86.7% | 100.0%
3.0% 58% | 44%
% of Totai 6% 3.0% | 4.4%
Sexto | 7 2 9
__ TT8% | 22.2% | 100.0%
11.7% 2.5% | 6.7%
% of Total 3.2% 1.5% 6.7%
Total 5 80 69 | 135
4.4% 44.4% 51.1% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M Tecnolbgico regional Tuxila Gtz. Chis, Agosto del 2009
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Tabla 15

¢ Te desanimas cuando es mucho o que tienes que estudiar?

Tabla 16
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Tabla 17
¢ Procuras estar siempre listo para comenzar el estudio
Semestre | MNo | Algunas veces | Siempre | Total
Primero | 3 35 ¥ |77
39% 45.5% 50.6% | 100.0%
50.0% 58.3% 56.5% | 57.0%
% of Tolal | 2 2% 25.5% 28.9% | 57.0%
Sequndo 3 16 1 24 43
7.0% 37.2% 55.8% ' 100.0%
1 50.0% 26_7% 348% | 31.9%
%ofTolat: 22% |  11.8% 17.8% | 31.9%
Tercers 2 4 6
33.3% _ | 66.7% | 100.0%
L 33% 58% . 44%
% of Total 1.5% 30% | 44%
Sexto 7 2 9
— 77.5% 22.2% | 100.0%
T 11.7% 20% | 67%
% of Total 5.2% 1.5% 8.7%
Total 6 80 89 | 135 |
4.4% 44.4% 51.1% | 100.0%
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolbgico regional. Tuxtla Gtz. Chis Agosto del 2009
Tabla 18

En el lugar donde estudias, toleras las transmisiones de muisica o
televisiéon o actividades ruidosas de 1a casa o la calle?

‘Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total |
Primero | 17 39 21 77 ]
L 221%  50.6% 27.3% | 100.0% |
43.6% 629% | 61.6% | 57.0% ;
5% of Total | 12 6% 28.0% 156% | 57.0% ,i
Segqundo | 15 18 0 | 42 '
3898%, 41.9% 23.3% | 100.0%
38.5% 29.0% 29.4% | 319% & |
{86 of Total | 11 1% 13.3% 74% | 31.9%
Tercero | 3 1 2 g !
i 50.0% 18.7% 33.3% | 100.0% .
7.7% 16% 50% | 4.4%
% of Total | 2.2% 1% 18% | 44% |
Sexto 4 [ 4 1 9
o 44.4% 444%  11.1% | 100.0%
. 10.3% B5% | 20% | 6.7%
3% of Total | 3.0% 3.0% 7% | B.1% | |
Total 39 ] 62 M4 138
28.9% 45.9% 25.2% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxlia Gtz Chis Agosio del 2009
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Tabla 19
Cuando estudias, 4 Te distraes haciendo otros planes ajenos al tema?
Semestre | No | Algunas veces | Siempre [ Total |
Primero 26 44 7 [£4
33.8% 57.1% 9.1% | 100.0%
72.%% 54,3% 3B8% | 57.0%
% of Total | 19.3% 32.6% 52% | 57.0%
Segundo 5 27 10 43
14.0% 82.8% 23.3% [100.0% [ |
16.7% 333% 556% | 31.9% |
% of Total | 4.4% 20.0% 7.4% | 31.9%
Tercero 4 2 6 T
66.7% 33.3% 100.0%
11.1% 2 5% 4.4%
% of Total | 3.0% 1.5% | 44%
Sexto } 8 i e
88.9% 11.4% | 100.0% | |
- 9.9% 56% | 6.7%
% of Total ] 5.9% 7% | 6.1%
Total 36 81 18 135
26.7% | 60.0% 13.3% [ 100.0% |

Fuente: Pinot, V. M. Tecnelbgico regional. Tuxtia Gtz. Chis. Agosto del 2009

Tabla 20

éPreparas con anticipacién el material que te servira para estudiar?

Semestre | No | Algunas veces | Siampre | Total |
Primero 11 33 33 7
14.3% 42.9% 42.9% | 100.0%
57.9% 49.3% 67.3% | 57.0%
| 9% of Total | 8.1% ; 24.4% | 244% | 57.0%
Segundo [ 6 24 13 | 43
14.0% 55.8% 30.2% | 100.0% !
131.8% 35.8% 265% | 31.9%
%ofTotal | 44% [  17.8% 96% : 31.9%
Tercaro | 1§ 5 (5]
16.7% B3.3% 100.0%
5.3% | 75% 4.4%
BolTotal | 7% 3.7% 4.4%
Sexto 1 5 3 9
| 11.1% 55.6% | 33.3% | 100.0%
5.3% . 7.5% 81% | 67%
% of Total | 7% 37% | 22% 6.7%
Total 19 | &7 49 135
14.1% 49.6% 36.3% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoidgico regional. Tuxtia Gtz. Chis. Agosto del 2009
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Tabla 21

¢ Te desaniman las evaluaciones cuando tu calificacién es baja?

Semestre | Neo | Algunas veces | Siempre | Total ]
Primero 8 39 30 77
10.4% 506% _; 39.0% | 100.0%
€6.7% 83.9% 48.4% | 57.0%
% of Total | 5.9% 28.5% 222% | 57.0%
Segundo | 4 17 2 43 |
9.3% 38.5% 51.2% | 100.0%
33.3% 27.9% 35.5% | 31.9%
% of Total | 3.0% 12.6% 16.3% | 31.9%
Tarcero 2 4 6
I 33.3% 86.7% | 100.0%
33% | B65% | 4.4%
% of Total 1.5% 30% | 44% |
Sexto B g |
333% | 66.7% | 100.0%
= 49% 9.7% | 67%
% of Total 2 2% 4. 4% 6.7%
Total | 12 61 62 | 135
| 8.9% 45.2% 45.9% | 100.0% |

Fuente: Pinot, V' M. Tecnoldgico ragional. Tuxtla Gtz. Chis. Agosto del 2000

Tabla 22

¢Te gusta realizar actividades relacionadas con tu estudio?

| Semestre [ No | Algunes veces | Siempre | Total
Primero 4 30 43 | 77
5.2% 39.0% 95.8% | 100.0% |
36.4% [ 51.7% 652% | 57.0%
| % of Total | 3.0% 2.2% 31.9% [ 57.0%
Segundo | & A 18 43
14.0% 43.6% 37.2% | 100.0% |
54.5% 38.2% 24.2% | 319%
% of Total | 4.4% 15.6% 11.9% | 31.9%
| _Tercero 1 2 4 8
16.7% 333% | 50.0% | 100.0% |
. 91% ' 3.4% L 45% | 44%
%ofTotat | .7% |  15% 22% | 4.4%
Sexto 5 4 g
55.6% 44.4% | 100.0%
8.6% 6.1% | 87% |
. % of Total 37% 30% | 6.7%
Total 11 68 86 135
(8% . 43.0% | 48.9% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgice regionat Tuxtla Gtz. Chis. Agosia del 2009
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Tabla 23
¢ S6lo estudias para pasar el ciclo escolar?
| Semestre | No | Algunas veces | Siempre |
Primero 35 0 12 7
45.5% 39.0% 15.6% | 100.0%
68.6% 50.0% 50.0% | 67.0%
% of Total | 25.8% 22.2% 8.9% [ 57.0% .
Segundo 9 24 10 43
: 20.9% 55.8% 23.3% | 100.0%
] 17.6% 40.0% "417% | 31.9%
% of Total | 6.7% 17.8% 7.4% 31.9%
Tercerg 4 1 1 8
. 86.7% 18.7% 16.7% | 100.0% |
7.5% 7% | 42% | 4.4%
"% of Total | 3.0% 7% 7% | 44%
Sexto 3 5 3 9
33.3% 55.68% 19.1% | 100.0%
5.9% 8.3% 47% | 87%
% of Total | 2.2% 3.7% 7% | 6.7%
Total ' 51 0 — 24 135 |
| 37.8% 44.4% 17.8% | 100.0% |
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolégico regional. Tuxtla Giz. Chis. Agosto del 2008
Tabla 24

¢Estudias para mantener tu promedio o estar delante de tus comparieros?

Semestre i No [ Algunas veces | Siempre | Total -
Primerc 18 39 2 | 77
208%!  50.6% . 28.6% | 100.0%
_ 55 2% 57.4% 57 9% . 57.0%
% of Total | 11.8% 28.9% 16.3% | 57.0%
. Segundo 10 18 s 43
23.3% 41.9% 34.9% | 100.0%
- 34.5% 26.5% 305% | 31.9%
% of Total | 7 4% 13.3% 11.1% | 31.9%
Tercero 2 4 6
F 33.3% 86.7% ' 100.0%
6.9% 5 0% . 4 4%
| % of Total | 1.5% 3.0% 4.4%
Sexto T 1 7 1 5|
11.1% 77.8% 11.1% | 100.0%
T 34% 10.3% 26% | 6.7%
% of Total | 7% 5 2% 7% | 6.7%
Total 29 | &8 3@ | 135
21.5% | 50.4% | 28.1% [ 100.0%

Fuente: Pinot, V. M Tecnologico regional. Tuxtia Gtz. Chis Agosto del 2009
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Tabla 25
<Cuando estudias, le das mas importancia a comprender que a memorizar
contenidos?

Semestre . No | Algunas veces | Siempre | Total
Primare | 9 31 a7 77
11.7% 40.3% 48.1% | 100.0%
—_ |80.0% 54 4% 58.7% | 57.0%
% of Total | 6.7% 23.0% 27 4% | 57.0%
Segundo 5 21 17 L 43
. J11e%m, 48e% 39.5% , 100.0%
33.3% 36.8% 27.0% @ a18%
% of Total | 3 7% 15 6% 126% | 31.9%
Tercero 1 1 4 &
18.7% 186.7% 68.7% | 100.0%
L 1 8% 3% | 4.4%
% of Total | 7% 7% 3.0% | 4.4%
| Sexte | | 4 5 g
44.4% 56.6% | 100.0% |
7.0% 79% | 67%
% of Total -_ 3.0% 7% | B8 /%
Total 15 57 63 135
11.9% | 42.2% 40.7% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M Tecnolégico regional Tuxtia Gtz Chis. Agosto del 2009

Tabla 26

¢intercambias opiniones con tus compaderos como dinamica de

aprendizaje?
Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primero 13 29 v T
16.9% 3. 7% 45.5% | 100.0%
— |550% '  468% 66.0% | 57.0%
| % ofTotal | 9.6% |  21.5% 25.9% | 57.0%
Segunde 5 26 12 43
11.6% 60.5% 27.9% [ 100.0%
25.0% | 419% 226% | 31 9% |
% of Total 3 7% 193% | 89% | 31.9%
Tercero | 1 _ 2 ! 3 | 6
F18.7% 33.3% . 50.0% | 100.0%
5.0% 32% | 57% | 44% |
% of Total |_7% 1.5% 22% | 4.4%
Sexto 1 5 3 g
. [Tim] _ ss.e% 33.3% | 100.0%
5.0% B.1% 5.7% 6.7%
% of Total | 7% 3.7% 2% | 6.7%
Total 20 62 53 135
14.8% 45.9% 39.3% {100.0%

Fuente: Pinot. V. M Tecnoldgico regional Tuxtis Giz Chis. Agosto del 2000
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Tabla 27

¢ Te afectan tus preocupaciones personales a la hora de estudiar?

| Semestre | Mo | Algunas veces | Siempre | Total
. Primero | 10 54 13 77
130%  _ 70.1% 16.9% | 100.0%
82 5% 84.3% 37.1% | 57.0%
% of Total | 7.4% 30.0% | 96% | 570%
Segundo B 21 16 43
14.0% 48.8% 37.2% | 100.0%
. 37 5% 25.0% 45.7% | 31.9%
% of Totai | 4.4% 15.6% “11.8% | 31.9% |
| _Tercern 4 2 6
66.7% 33.3% | 100.0%
4.8% S57% ' 44%
% of Total | — 30% 15% | 44%
Sexto 5 — 4 9 |
95.6% 44.4% | 100.0%
6 0% 114% | 6.7%
% of Total 37% 3.0% | 6.7%
Total | 16 | B4 35 135
11.9% 62.2% 25.9% | 100.0%

Fuente: Pinot. V. M. Tecnologico regional. Tindis Gtz Chis. Agosto del 2009

Tabla 28

¢ Te duele la cabeza con frecuencla cuando estudias?

Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primero a3 32 o1z [ 77
42.9% 41.6% 15.6% | 100.0%
5500 ] 57 1% 683.2% | 57.0%
% of Total | 24.4% 23.7% i 88% | 57.0%
Segundo | 21 16 [ 8 43
48.8% 37.2% 1 14.0% | 100.0%
) 35 0% 28.6% 6% | 3I19%
% of Totel [166% | 11 0% 44% | 316%
Tercero 2 3 1 6
33.3% _50.0% 18.7% | 100.0%
3.3% 5.4% 5.3% 4.4%
[ % of Total | 1 5% 2 2% % | 44%
Sextc . 4 S , g
| ' 44.4% 58.8% ! 100.0%
| 6.7% 8.9% - BT%
' %ofTotal | 30% | 37% 6.7%
Total 60 56 19 135 |
44.4% 41.5% 14.1% [ 100.0% |

Fuente: Pinot, V. M Tecnoidgice regional. Tuxtia Gtz Chis. Agosto del 2009
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Tabla 29
¢ Padeces alguna enfermedad que te limita para estudiar o te hace faitar a
clases?
Semesie | No [ Algunas veces | Siempre | Totl
Primere 62 15 77
80.5% 19.5% 100.0%
60 2% 57 7% ~ 57.0%
"% of Total | 45.9% 1.1% 57 0%
t 3egundo 29 9 5 43
| 67.4% 20.9% 11.6% | 100.0% !
28 2% 34 6% 83.3% | 31.9%
% of Total | 21.5% 8.7% 3.7% | 31.9%
Tercero 4 1 1 | &8
B6.7% 18.7% 16.7% | 100.0%
| 3.6% 8% BT | 44%
% of Total | 3.0% 7% 7% 4 4%
Sexto a | 1 g
88.9% 11.1% [ [ 100.0%
7 8% 318% 6.7%
~%ofTotal | 5.8% T B.7%
i Total 103 26 6 135
76.3%  19.3% 4.4% | 100.0%

Fuente: Pinot, V M Tecnolfgico reglonal. Tuxlia Giz. Cnis. Agosto del 2006

Tabla 30

¢ Te blogqueas mentalmente porque te angustian los examenes?

Semestra No Algunas veces | Siempre Total |

Srimero 17 R .8 ‘7
22.1% 86.2% 11.7% 100.0%
56.7% 586% 500% | 5T 0%

% of Tolai_ 126% 37.8% 6 7% 57 0%

Segundo 7 -3 ) 43
- 18.3% 69.8% 14.0% 100.0%
) 23.3% 34.5%, 33 3% 21 0%

% cf Total 52% 22 2% 4 4% 31.9%
Tercero 2 2 2 6
33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

6.7% 2.3% 11.1% 44% |

% of Total 1.5% 1.5% 15% 1 44%

| Sexto 4 Z T 9
44.4% 44.4% | M% | 100.0%
13.3% 46% | 56% ' B87I% |

“% of Total 3 0% 3.0% % 5.7%

Total 30 87 18 ] 135 |
| 22.2% 64.4% 13.3% 100.0%

Fuente: Pinol, V. M. Tecnolbgica regional. Tuxila Glz. Chis. Agosta del 2006
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Tabla 31

¢ Tlenes presente a alguien de tu familia que es un modelo de profesionista

para ti?
i Semestre | No_ | Algunas veces | Siempre | Total
Primero 28 28 21 77
36.4% 36.4% | 21.3% | 100.0%
B6.7% 62.2% 43.8% | 57.0%
| % of Total | 20.7% 20.7% 156% | 57.0%
| Segundo | 11 1 21 43
256% | 25.6% 48.8% | 100.0%
26.2% 24.4% 43.8% | 31.9%
% of Total | 8.1% 8.1% 15.6% | 31.9% |
Tercero 1 1 4 6
16.7% 16.7% 66.7% | 100.0%
24% |  22% "B3% | 4.4%
%ofTotal | 7% T% 3.0% 4.4%
Sexto 2 5 2 g |
22.2% 55.6% 22.2% | 100.0%
4.8% 11.1% 4.2% 6.7%
% of Total | 1.5% 37% 18% | 67%
Total 42 45 48 | 135
311% ] 33.3% 35.6% | 100.0%

L - Foud
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolégico regional. Tuxtia Gtz Chis. Agosto del 2009

Tabla 32
¢Cuéindo estudias percibes tu deseo intenso de ser ingeniero?
: Semestre | No : Algunas veces | Siempre | Total |

Primero 3 17 57 7T
3.9% 22.1% 74.0% | 100.0%
30.0% ] 47.2% 84.0% | 57.0% |
"% of Total | 2.2% 12.6% 42.2% | 57.0%
" Segundo | 6 15 22 43
14.0% 34.9% 51.2% | 100.0%
60.0% 41.7% 247% | 310%
% of Total | 4.4% 11.1% 16.3% | 316% |
Tercero - 3 3 5
50.0% 50.0% [100.0%
8.3% 34% | 44% |
% of Total 2.2% 22% | 4.4%
T Sexte 1 1 7 9
1.1% 11.1% | 77.8% | 100.0%
— 116.0% 2 8% 78% | 67%
| %ofTotal | 7% 7% 52% | B61%
Total | 10 36 89 | 135
7.4% 26.7% 65.9% [ 100.0%

e
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolégica regionai. Tuxtia Gtz Chis. Agosto del 2009
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Tabla 33
2Duermes 6 u 8 horas diariamente?
Semestre | No | Algunas veces [ Sempre | Total | |
| Primero | 2 48 7 77
28.6% 62.3% 8.1% | 100.0%
; 50.0% 85.8% 389% | 57.0% | |
% of Total | 16.3% 356% 52% | 57.0% | |
Segundo | 18 17 8 43
) 41.8% 38.5% 18.6% | 100.0%
40.9% 23.3% 44.4% | 31.9%
% of Total | 13.3% 12 8% 5.8% 31.9%
Tercero 2 2 2 6
33.3% 33.3% 33.3% |100.0% |
4.5% 27% 11.1% | 44%
% of Tetal ' 1.5% 1.5% 1.5% 44% [ |
Sexto 2 B 1 g
22.2% 86.7% 11.1% | 100.0%
4.5% 82% 56% | 6.7% | |
%ofTotal | 15% |  4.4% 7% 6.7%
Total 44 73 18 | 135
[ 328% | 64.1% 13.3% | 100.0%
Fuente: Pinot V. M. Tecneldgico regional. Tuxtla Gtz Chis. Agostc del 2009
Tabla 34
LEstudias inmediatamente después de comer?
Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total |
Primero 29 38 12 77 !
3T.T% 45.8% 15.6% | 100.0%
50.0% 82.1% 83.2% | 57.0%
% of Total | 21.5% 267% B9% | 570% .
i Segundo { 20 16 7 43
46.5% 37.2% 18.3% | 100.0%
34 5% 27.6% 36.8% | 31.0%
% of Total | 14.8% 11.9% 5.2% 31.9%
Tercero 4 2 8
- 68.7% 31.3% 100.0% | |
6.9% 34% _ 4.4%
| % of Total | 3.0% 1.5% 4%
Sexto 5 4 9 _
55.6% 44.4% 100.0%
8.6% 6 8% 87% |
% of Total ! 3.7% 3.0% 6§ 7%
[ Total 58 58 L] 135
43.0% 43.0% 14.1% | 100.0%

Fuents: Pinot, V. M. Tecnolégico regional. Tuxtla Gtz Chis. Agosto dsi 2009




136

Tabla 35

LCumples con la distribucidon de tiempo para tus actividades diarias
{levantarte, asearte, comer, acostarte, etc.?

| Semestrs | No | Algunas vaces | Siempre | Total
Primero B | 32 37 7
10.4% 41.6% 48.1% | 100.0%
36.4% 54.2% B63.5% | 57.0%
% of Total | 59% 23.7% 27.4% | 57.0% |
Segundo 9 20 14 43
20.9% 48.5% 32.6% | 100.0%
40.9% 33.9% 258% | 31.9%
% of Total | 8.7% 14.8% 10.4% | 31.9%
Tercero 1 3 2 B
16.7% §0.0% 33.3% | 100.0%
4.5% 51% 7% | 4.4%
% of Total | .7% 23% 1.5% | 44%
Sexto 3 4 1 9_ |
44.4% 4.4% | 1.1% ]100.0%
18.2% | 5.8% 1.9% | B.7%
%ofTotal [ 3.0% ; 30% | 7% 6.7%
| Total 22 59 54 135
[ 16.3% 43.7% 40.0% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnolégico regional. Tuxtla Giz. Chis, Agosto del 2009

Tabla 36

¢Estudias siempre en el mismo lugar?

Semestre | No ' Algunas veces | Siempre | Total
Primero 7 47 23 7
9.1% 61.0% 29.9% | 100.0%
46.7% 673% | 605% | 57.0% |
% of Tatal | 5.2% 34.8% [ 17.0% | 57.08% |
Segundo 6 25 12 43
i 14.0% 53.1% 27.9% : 100.0%
} 400% |  30.5% 31.6% | 31.9%
%ofTotal | 44% | 18.5% 8.9% 31.9%
| Tercero 1 3 2 B
! 16.7% 50.0% 33.3% | 100.0%
) B.7% 3.7% 8.3% 4.4%
% of Total | .7% 2.2% 1.5% 44% |
Sexto 1 7 1 g |
11.1% 77.8% © 11.1% 1 100.0% |
(- 8.7% _B8.5% 2.6% 8.7%
% of Totai | .7% 5.2% I% 6.7%
Total 15 82 38 135
L 11.1% 60.7% 28.1% | 100.0%

Fuente: Finol, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Agosto del 2000




137

Tabla 37

¢Estudias con compaieros que te cuentan aventuras a la hora de estudiar?

Sernestre | No | Algunas veces | Siempre | Total |
| Primero 26 32 19 77 ]
33.8% | 41.6% 24.7% | 100.0% |
72.2% 53.3% 48.7% | 57.0%
% of Total | 19.3% 23.7% 14.1% | 57.0%
_Segundo 5 21 17 43
11.6% 48.8% 39.5% ! 100.0%
— 13.9% 35 0% 43.6% | 31.9% |
% of Total | 3.7% 15.6% 126% [ 31.9%
| Tercero 4 1 _ 1 5
66.7% 16.7% 16.7% | 100.0%
3 11.9% 1.7% 26% | 4.4%
y % of Tatal | 3.0% 7% % 4.4%
Sexto 1 8 2 ]
. NA% | 68.7% 22.2% | 100.0% |
2.8% 10.0% 5.1% 8.7%
%of Total | 7% | 4.4% 15% | 6.7%
[ Total | 36 €0 3% | 136 |
L 28.7% | 44.4% 28.9% | 100.0% |

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtia Gtz. Chis. Agasta del 2009

Tabla 38

L Utilizas el indice para localizar un tema?

Semestre | No | Algunas veces [ Siempre | Jotal
Primero 4 25 44 7]
5.2% ITT%_ . 571% [ 1D0.0%
44.4% 55.8% 50.5% | 57.0% |
% of Total | 3.0% 21.5% 32.6% | 57.0%
Segundo | 4 | 18 20 43
9.3% 44.2% 46.5% | 100.0%
44.4% 36 5% 27.0% | 31.0% |
"% of Total | 3.0% 14.1% 148% | 316%
| _Tercero ; 2 4 6 |
3).3% B6.7% | 100.0%
i _38% 54% | 4.4% |
% of Total 15% 3.0% | 4.4% |
Sexto 1 2 8 g
a 11.1% 222% | 86.7% | 100.0% |
11.1% 3.8% 81% | B7/%
% of Total | 7% 1.5% 4.4% 6.7%
Total 9 52 74 135
6.7T% 3B5% | 54.8% | 100.0%
Fuenie: Pinat, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Glz. Chis. Agosto del 2008
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Tabla 39

¢Deseas que el docente te de siempre las respuestas a 1o que no entiendes

del tema?
| Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total |
| Primero ' 11 39 27 77| ]
14.3% 50.6% 35.1% | 100.0%
[~ B1.1% | 68.1% 466% | 57.0%
% of Total | 8.1% 28.9% 200% | 570%
Segundo ] 18 21 43
14.0% I7.2% 48.8% | 100.0%
' 33.3% 27 1% 36.2% | 31.9%
% of Total | 4.4% 11.9% 156% | 319%
| Tercero 1 & 6
16.7% B3.3% [100.0% | |
1.7% L B.6% 4.4%
| % of Total 7% 3.7% 4.4%
Sexto 1 3 5 8 o
— 1A% | 33.3% 55.6% |100.0% | |
586% . 51% 86% | 67% | .
% of Total | 7% 2 2% 3% | 67%
Tota 18 59 58 136 ||
13.3% | 43.7% | 43.0% ]100.0% |

| .
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolédgico regionat. Tuxtta Gtz Chis. Agosto del 2009

Tabla 40

¢ Te causa pénico exponer en clase frente a tus companeros?

[ Semestre | No

Siermpre | Tolal

Algunas vaces
_Primero 30 30 17 77
39.0% 39.0% 22.1% | 100.0%
60 0% 53.6% 58.6% | 57.0% |
% of Total | 22.2% 22.2% 126% | 57.0%
Sequndo 13 22 8 43
| 30.2% 51.2% 18.6% | 100.0%
— [26.0% 39 3% 27.6% | 31.9%
% of Total | 9.6% 16.3% S8% | 318%
| Tercero 4 1 1 5
86.7% 18.7% 16.7% | 100.0% |
8.0% 18% 3.4% 4 4%
% of Total | 3.0% .T% 7% 4.4%
Sexto 3 3 3 9 |
33.3% 33.3% 33.3% | 100.0%
6.0% 5 4% - 10.3% 6.7%
"% of Total | 2.2% 2.2% 27% | 6.7%
Total 50 56 29 135
0% 41.5% 21.5% | 100.0% |

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoidgico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Agosio del 2009
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Tabla 41
¢Preguntas a tus docentes lo que no entiendes?
Semnestre | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primero 10 42 25 7
13.0% 54.5% 32.5% | 100.0%
62.5% 52.5% 64.1% | 57.0%
% of Tolal | 7.4% 31.1% 18.5% | 57.0%
. Segundo 4 29 10 43
9.3% |  B7.4% 23.3% | 100.0%
L 25.0% 35.3% 256% | 319%
% of Total ;| 3.0% 21.5% 7.4% 31.9%
| Tercero 4 2 8
88.7% 33.3% | 100.0% |
5.0% 5.1% 4.4%
% of Total 3.0% 15% | 4.4% |
Sexio 2 5 2 9
| 22.2% 55.6% 22.2% | 100.0%
12.6% 6.3% 5.1% 6.7% _|
% of Total | 1.5% | 3.7% I 1.5% 6.7%
Total 16 80 3 | 135
' 11.9% 59.3% 28.9% | 100.0%
Fuenta: Pinol, V. M. Tecnoldgice ragional. Tuxtla Giz. Chis. Agosto del 2009
Tabla 42

¢Separas las ideas “oscuras” de un tema para preguntar al docente en la

clase?
{ Semestre T No [ Algunas veces | Siempre | Total |
Primero | 21 39 17 77|
i _ TZr3% | 50.6% 22.1% | 100.0%
53.8% 56.2% 58.8% | 57.0%
% of Total | 156% | 28.9% 12.6% | 57.0%
Sequndo 12 22 8 43
27.9%|  51.2% 20.9% [ 100.0% |
_ 30.8% 32.8% 31.0% | 31.9%
i % of Total [ 8.9% | 16.3% 6 7% 31.9%
Tercero 1 2 3, 6
B 16.7% 33.3% 50.0% | 100.0%
- 265% | 3.0% 103% | 4.4%
% of Total 7% 15% 2.2% 4.4%
Sexto 5 4 9
N 55.6% 44.4% 100.0%
— [128% 6.0% 6.7% ‘
% of Total | 3 7% 30% 6.7%
Total 39 67 2 135
28.9% 49.6% | 21.5% | 100.0%

Fuente: Finot, V. M. Tecnologica reglonal, Tuxlia Giz. Chis, Agosto det 2000
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Tabla 43

¢Tomas en cuenta las aportaciones de tus compaiteros? ¢Los escuchas?

| Semestrs | No | Algunas veces | Siempre | Total |
[ Primero 3 49 1 34 77
3.9% 51.9% 44.2% | 100.0% .
33.3% 54.8% 84.2% | 57.0% |
% of Totat | 22% 20 6% 252% | 57.0%
| Segundo 6 25 12 43
14.0% 58.1% 27.9% | 100.0%
i 86.7% 34.2% 22.6% | 319% |
% of Total | 4.4% 18.5% 8.9% 31.9%
. Tercero B 2 . 4 6
33.3% 66.7%  100.0%
. 2.7% 7.5% | 4.4%
% of Total 1 5% 3.0% | 4.4%
Sexto 3 3 q
£8.7% 33.3% | 100.0%
8. 2% 57% | 6.7%
% of Total 4.4% 2.2% 6.7%
Totat 9 13 53 135
L | 6.7% 54.1% 1 .39.3% | 100.0%

Fuente: Pinol, V. M. Tecnclégico regional. Tuxtla Gtz. Chls. Agosto del 2009

Tabla 44

¢Buscas y descubres facilmente las ideas principales de un parrafo?

Semestre | No | Algunas vecss | Siempre | Tolal
Primero ] 44 27 77
T.8% 57.1% 35.1% _| 100.0%

_ 54.5% 56.4% S87% | 570%
% of Total | 4.4% 32.6% 20.0% | 57.0% |
Segundo 3 25 15 43 |
7.0% 58.1% 34.9% | 100.0%

27.3% 32.1% 26% | 31 9%

% of Total | 2.2% 18.5% 111% | 31.9%
Tercero 1 3 2 6 |

| 16.7% §0.0% 33.3% | 100.0%

9.1% 3.8% 4.3% 4.4%

| % of Total [ .7% 2.2% 1.5% | 4.4%
Sexto 1 8 o2 8 |
11.1% 66.7% 22.2% | 100.0%
: 1 91% 1.7% 4 3% 67%

% of Total [ 7% 4.4% 1.5% 8. 7%
Total 11 78 48 135 |
8.1% 57.8% 34.1% | 100.0%

Fuente: Pinat, V, M. Tecnoldgico regional Tuxtia Giz. Chis. Agoato de) 2009
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Tabla 45
ZEliminas las ideas no importantes que estan en un péarrafo del texto que
estudias?
Semestre No | Algunasveces | Siempre | Total |
Primero B8 41 30 |77 |
7.8% 53.2% 39.0% 100.0%
48.2% 63.1% ~ 52.6% 57.0%
% of Total | 44% | 30.4% 222 | 57.0%
Segundo 8 15 23 43
1.6% 34.9% 53.5% 100.0%
38.5% 23 1% 40.4% 31.9%
% of Total | 3.7% 11.1% 17.0% 31.9%
Tercero 4 2 6
I 66.7% 33.3% 100.0% |
i 62% 3.5% —44%
% of Total - 30% 1.5% 4.4%
| Sexto 2 5 2 g
22.2% ~ 55.6% —22.2% 100.0%
i 15 4% 7.7% _ 35% B.7%
% of Total 1.5% 3% 1.5% 5.7%
Total 13 — 68 57 135
9.6% 48.1% 27% | 100.0% |

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regicnal. Tuxtta Gtz, Chis. Agosto del 2009

Tabla 46

¢Estudias cuidadosamente lo que €l docente dice o sugiere en clases?

Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Tolal |
Primero 5 3 39 77
6.5% 42.9% 50.6% | 100.0%
_ 385% |  550% | 620% | 57.0% |
% of Total | 3.7% 24.4% 28.9% | 57.0% .
“Segunda | 6 | 21 16 43
14.0% 48.8% 37.2% [ 100.0%
[ 46.2% 35.0% 258% | 31.0%
| % of Total | 4.4% | 156% 110% | 310% |
Tercero 2 4 8
33.3% 66.7% | 100.0%
3.3% B.5% 4 4%
% of { otal 1.5% 3.0% | 44% |
Sexto 2 4 3 9
22.2% 44.4% 33.3% | 100.0%
15.4% 6.7% 4.8% 6.7%
% of Total | 1.5% 3.0% 22% | 6.7% |
Total |_13 60 62 15
9.6% 44.4% 45.9% [ 100.0% |

L 2
Fuente: Pinat, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Gtz Ches, Agosto del 2009
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Tabla 47
¢Haces esquemas o mapas conceptuales con lo que lees?
Semestre [ No [ Algunas veces | Siempre | Total |
| Primero 23 33 21 77
29.9% 429% | 27.3% | 100.0%
50.0% |  532% 77.8% | 57.0%
% of Total | 17.0% 24.4% _15.6% | 57.0%
Segundo 13 | 28 4 43
30.2% 605% | 9.3% | 100.0%
28.3% 41.9% 14.8% | 31.9%
% of Total | 9.6% 19.3% 3.0% | 31.9%
Tercero 4 1 1 6
66.7% 16.7% 16.7% | 100.0%
8 7% 1.6% 37% | 4.4%
%ofTotal | 3.0% | 7% 7% 4.4%
Sexto 3] 2 1 9
66.7% 22.2% 11.4% | 100.0%
13.0% 3.2% 7% €.7%
5% of Total | 4.4% 1.5% | 7% 6.7%
Tota! 46 &2 27 135
34.1% 45.8% 20.0% | 100.0%
Fuente: Pinot, V. M. Tecnologico regional. Tuxtta Gtz. Chis. Agosio del 2009
Tabla 48

¢Cumples tu horario de estudio y descanso?

i

veces
Primero 17 44 16
22.1% | §7.1% | 20.8% |100.0% |
51.5% | 61.1% | 53.3% | 57.0%
% of Total | 126% | 326% | 11.9% | 57.0% |
Sequndo | 12 21 10 43

27.9% [ 48.8% | 23.3% | 100.0%
4% 202% | 333% | 31.9%
%of Total } B9% | 156% 74% | 31.9%
|__Tercern 113 2 6
16.7% | 50.0% | 33.3% ;| 100.0%
i ... 3.0% | 4.2% B.7% 4.4%
% of Total | 7% 22% 1.5% 4.4%
| Sexto 3 4 2 8 |
33.3% | 44.4% | 22.2% | 100.0%
91% | 56% 8.7% 6.7%
% of Total | 22% | 3.0% | 15% | 6.7% |
Total 33 72 30 136
24.4% | 53.3% | 22.2% | 100.0%
Fuenta: Pinot, ¥, M. Tecnoldgico regional, Tuxtla Gtz Chis. Agosto del 2009

‘Semestre [ No | Algunas | Siempre Total—‘
77
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Tabla 49
¢ Dedicas mucho tiempo en divertirte?
Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Totai ]
Primero | 26 ' 42 9 7
L 33.8% 54.5% 11.7% | 100.0%
56.5% 59.2% 500% | 57.0%
% of Total | 19.3% 31.1% 6.7% | 57.0%
_Segundo -~ 15 21 7 43
T34.9% 48.8% 18.3% | 100.0%
: 32.6% 29 6% 35.9% | 31.9%
% of Total [ 11.1% 15.6% 52% | 31.9%
Tercero 2 3 1 8
33.3% 50.0% 16.7% | 100.0%
43% | _4.2% 58% | 4.4% |
' % of Total | 1.5% 22% T% [ 4%
Sexto 3 5 1 g
33.3% 55.6% 11.4% | 100.0%
6.5% 7.0% 56% | 6.7%
% of Total | 2.2% 3.7% 7% 6.7%
Total % 71 18 135 _
|~ %] 526% 13.3% | 100.0% |
Fuente: Pinot, V. M. Tecnolégico regional Tuxtla Giz. Ghns. Agosto del 2005
Tabla 50
¢Estudias como minimo 3 horas diarias fuera de los horarios de escuela?
| Semestre | No 1[_At\lg“unas. veces | Siempre | Total
Primero | 19 44 14 77
24.7% 57.1% 18.2% | 100.0%
36.6% 65 7% 700% | 57.0%
| % of Total | 14.1% 32.6% 10.4% | 57.0%
Seg_ndo 22 16 5 43
51.2% 37.2% 11.6% | 100.0%
45 8% 23.0% 250% | 315% |
% of Total | 16.3% 11 9% 37% @ 319% |
Tercero 1 4 1 6 |
16.7% €6.7% 16.7% | 100.0%
T T 21% 6.0% 50% | 44% _
%botTotal | .7% 3.0% L T% 4.4%
Sexto 6 a .
66.7% 33.3% 100.0%
_ 12.5% 1 5% 8.7%
% of Total | 4 4% 2.2% 67%
Total 48 a7 20 135
35.6% 49.6% 14.8% | 100.0%

Futnto Pinol, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla GtZ. Chis. Agoslo del 2008
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Tabla 51
¢Te enteras de lo que dice un escrito, cuando lees rapido?
_Semestre [ No | Algunas veces | Siempre | Total |
Primero 9 51 17 77 ]
11.7% 66.2% , 22.1% | 100.0%
45 0% 59.3% 58.6% | 57.0%
| % of Total | 6.7% 37.8% 126% | 57.0%
| _Segundo 7 26 10 43
16.3% 60.5% 23.3% | 100.0%
35.0% 30.2% 345% | 31.9%
% of Total | 5.2% 18.3% 7.4% | 31.9%
Tercero 1 3 2 B
P 18.7% 50.0% 33.3% | 100.0% |
5 0% 35% 6.9% | 44%
% of Total | 7% 2.2% 15% | 44%
| Sexio 3 B _ g
33.3% 66.7% 100.0%
i 15.0% 7.0% 6.7% !
| % of Total | 2 2% 4.4%, 6.7%
[ Total |20 86 29 135
[14.8% 83,7% 21.5% | 100.0%
Fuente: Pinat, V. M. Tecnoibgice regional. Tuxtia Gt2. Chis. Agasto der 2009
Tabla 52

¢Eres constante en tu trabajo de estudiar?

| Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primera 6 46 25 77
7.8% [ 50.7% 32.5% | 100.0%
28 6% 60.5% 65.8% | 57 0%
| % of Total | 4.4% 34.1% 18.5% : 57.0% |
Sequndo 11 23 g 43
| 25.6% 53.5% 20.9% | 100.0%
52 4% 30.3% 23.7% | 31.9%
% of Total | B.1% 17.0% 67% | 31.9% |
| _Tercero 1 4 1 6
16.7% 66.7% 16.7% | 100.0%
4.8% 5.3% 2.6% 4.4%
%ofTotal [ 7% 3 0% T% 4.4%
Sexto 3 3 . 3 g |
33.3% 33.3% 33.3% | 100.0%
14.3% 3.9% 79% | 67%
% of Total | 2 2% 2.2% 22% | 687%
Total 21 76 38 135
15.6% 56.3% | 28.1% | 100.0%

Fuente Pinot, V. M Tecnolégico regicnal Tuxtla Giz, Ghis. Agoeta del 2009
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Tabla 53

¢ Distribuyes tu tiempo de estudio tomando en cuenta todas las materias del
ciclo escolar?

_Semestre [ No [ Algunas veces | Siempre | Total |
Primetc 11 | a1 25 77
| 14.3% 53.2% 32.5% 0 100.0%
478% | 56.8% | 62.5% | 57 0%
"% of Total | 8.1% 30 4% 18.5% | 57.0%
Segundo | 8 2 10 43|
[208% .  55.8% 23.3% . 100.0%
“j39% ] 33.9% 250% | 319%
% of Total | 6.7% 17.8% 7 4% 31.9%
Tercaro 3 3 ]
50.0% | 50.0% [100.0%
; 4.2% " 75% | 44%
% of Total 2.2% 2.2% 4.4%
Sexto 3 4 2 5 _
33.3% | 444% 22.2% | 100.0%
13.0% 5.6% 5.0% | b 7%
% of Totat | 2.2% | 3.0% 1.5% 6.7%
Total 23 72 40 135
17.0% 53.3% 29.6% | 100.0% |

Fuenis: Pinot, V. M Tecnolégico regional. Tuxtia

Gz Chis. Agosto del 2009

Tabla 54
¢Consultas otros materiales diferentes a los de texto?
Semsstre No _Algunas veces | Siempre Total |
Primero | 8 35 34 77
L 10.4% 45.5% 442% [ 100.0%
42.7% 507% 72.3% 57.0%
% of Total 5.9% 25.9% 25.2% 57.0%
Segundo 8 24 11 43
18.5% 55.8% 256% | 100.0%
| 42.9% 34.8% 23 4% 31.9% |
% of Total 5 9% 17.8% B.1% 31.9%
Tercero 1 4 . 1 6
18.7% 66.7% 18.7% 100.0%
-~ 53% _ 5.8% 2.1% 4 4%
% of Total 7% 3 0% T% 4.4%
Sexto 2 6 Ty g
22.2% 86.7% P111% 100.0%
10.5% 8.7% 2.1% €. 7%
% of Total 1.5% 4 4% 1% 6.7%
Total 19 69 47 L 135
‘— 14.1% 51.1% L 348% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtia Gtz. Chis Agosto del 2009
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Tabla 55
¢Usas los mapas conceptuales, diagramas o resumenes?
Semastre Na Alqunas veces | Siempre | Toatal
Primero 15 28 34 77
. 19.5% 36.4% 44.2% | 100.0%
141.7% 52.8% 73.8% | 57.0% !
%of Total | 11.1% [  20.7% 25 2% | 57.0%
Segundo | 12 21 10 43|
27.8% | 43a.8% 23.3% 1 100.0%
33.3% 35.6% 21.7% | 31.9%
| %ofTotal | 8B9% |  156% 74% | 31.9%
Tercero 2 2 2 6
33.3% 33.3% 33.3% | 100.0%
56% 3.8% _ 4.3% 44% |
% of Total | 1.5% 1.5% 1.5% 44% |
Sexto 7 P 9 )
T7.8% 22.2% 100.0%
19.4% 3.8% 67%
% of Total | 5.2% 1.5% B8.7%
Total K 53 46 135 |
L | 28.7% 39.2% 34.1% | 100.0%
Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Giz, Chis. Agosto del 2009
Tabla 56

. Tomas notas de las explicaciones del docente, aungue no te lo ordene?

Semestre ; No | Algunas veces | Siempra | Total
Primero | 36 41 77
46.8% 53.2% | 100.0%
57.1% 612% | 57.0% |
%ofTotal | 28.7% 30.4% | 57.0%
Segundo 4 18 21 43 |
9.3% 41.9% 45.8% | 100.0%
80.0% 28.6% 3% | 9%
| % of Total | 3.0% 13.3% 156% | 31.9%
Tercero : 3 3 8
' $50.0% 50.0% | 100.0%
1 4.8% 45% | 4.4%
% of Total 2.2% 22% | 44%
| Sexto M B 2 9
11.1% 66.7% | 22.2% | 100.0%
20.0% 9.5% 3.0% 6.7%
%ofTotal [ 7% 44% | 15% 8.7%
| Total | 5 63 &7 135
3.7% ! 46.7% 49.6% | 100.0%

Fuente: Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Agosta del 2009
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Tabla 57
iBuscas otros documentos en revistas o 1a red, relacionados con tu
estudio?
Semestre ;| No 1 Algunas veces | Siempre | Total
Primero | 6 26 a5 | 77 |
7.8% 33.6% 58.4% | 100.0%
35.3% 48 1% 70.3% | 57 0%
% of Total | 4 4% 19.3% 33.3% | 57.0%
Segundo 7 2 14 43
18.3% . §1.2% ~32.6% | 100.0%
41.2% 407% | 21.9% | 319%
"% of Total | 5.2% 16.3% 10.4% | 31 6% |
Tercero | 2 4 . 6
33.3% | 66.7% | 100.0%
3.7% 6.3% | 44%
% of Total 15% 3.0% | 44%
Sexto 4 4 1.1 8
" 44.4% 444% | 11.1% | 100.0%
235% 74% | 16% | 6.7%
% of Total | 3.0% 3.0% 1% 6.7%
Total 17 | 54 84 135
[ 12.6% 40.0% 47.4% | 100.0% |
Fuente: Pinot, V. M. Tecnologico regional. Tuxtla Gtz Chis. Agosto del 2009
Tabla 58

¢ Se te dificulta leer en silencio?

Semestre [ No | Algunas veces | Siempre | Totel
Primero 32 34 1M | 77
41.6% 44.2% 14.3% | 100.0% |
55.2% 65.4% 440% | 57.0%
% of Total | 23.7% | 25.7% 8.1% | 57.0% |
Sequndo 17 17 8 43
39.5% 39.5% 20.9% | 100.0%
203% | 327% 36.0% | 31.9%
% of Totai [ 12.6% 12.6% B7% | 31.9%
| Tercero 4 2 6
66.7% 33.3% | 100.0%
— 8.9% 8.0% | 44%
% of Total | 3.0% T 15% | 4.4%
[ Sexdo . 5 1 3 5
[856% |  11.1% | 33.3% | 100.0% |
8.8% 1.9% 12.0% 6.7%
| % of Total | 3.7% T% T 23% | 6.1%
Total 5 52 26 135 |
B.0%] _ 38.5% 18.5% | 100.0%

Fuente: Pinol, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtia Gtz Chis_ Agoste del 2009
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Tabla 59
iSubrayas o separas las ideas clave o principales?
_ Semestre | No | Algunas veces | Siempre _ Total
Primero 3 29 45 i
3.9% 37.7% [ 58.4% [ 100.0%
: 33.3% 51.8% 64.3% 57.0%
% of Total | 2 2% 21 5% 333% | 57 0%
Segundo ' § 18 20 43
11.6% 41.9% 48.5% | 100.0% |
55.6% 32.1% 28.6% | 319%
% of Total 3 7% 133% | 148% | 319%
Tercero | 4 2 )
66.7% 33.3% | 100.0%
7.1% 29% | 44%
% of Total | 3 0% 15% | 4.4%
Sexto 1 5 L, .3 8
_[114% . 55.6% 33.3%  100.0%
1T111% 8.9% 43% 67%
[%ofTotal | 7% |  37% | 22% | 67%
| Total 9 58 70 |, 135
| BT% 41.5% 51.9% | 100.0%
Fuente: Pinot, V. M Tecnolégca regional. Tuxita Gtz Chis. Agasto del 2008
Tabla 60

¢lees primero todo el tema y luego paso a paso?

|_ E‘a_g{ﬂggt_@_L No | Algunas veces | Siempre | Total
Primero | 9 33 35 77
— \T% | 428% a55% | 100.0% , |
42.9% €2.3% 57.4% | 57.0%
% of Total | 6 7% 244% _ 259% | 57 0% |
Segundo ' 7 17 19 43
~ [183% |  39.5%  442% | 100.0%
33 3% 32 1% 3% 31.9%
% of Total | §.2% 12.5% 14 1%  31.9%
Tercero 1 1 4 . B :
167% . . 16.7% 66.7%  100.0% |
4.8% - 1.9% 6.6% 4 4%
%ctlotal | 7% 7% 3I0% | 44%
Sexio 4 2 3 9
aa4%|  222% | 33.3% [1000%
-19.0% 38% 4.9% 6.7%
% of Total 3 0% 15% T 22% | A T%
Total 21 53 61 135
15.6% 39.3% | 45.2% 100.0%

Fuente: Pincl, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Gtz Chis Agosto del 2009
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Tabla 61
¢Lees de fa misma forma para estudiar que para distraerte?
Semestre | No | Algunas veces | Siempra] Total |
Primero | 24 3 1 15 77
31.2% 49.4% | 19.5% | 100.0%
52.2% 576% | 652% | 57.0%
% of Total | 17.8% 28.1% 1% | 57.0% |
Segundo | 16 19 i B 43 |
37.2% 44.2% 18.8% | 100.0%
34.8% 28.8% 348% | 31.0%
% of Total | 11.9% 14.1% 59% | 31.9%
Tercero 3 3 ) €
50.0% 50.0% 100.0%
6.5% 4.5% 4.4% |
| % of Total | 22% 2.2% 4.4%
Seto | 3 8 ' g
33.3% 86.7% 100.0%
_ 6.5% 9.1% 6.7%
% of Total | 2 2% 4.4% B.7%
. Total 45 B6 . 23 135
- 331% | 48.9% | 17.0% 1 100.0%
Fuante: Pinot, V. M Tecnclégico regional. Tuxtia Gtz, Chis. Agosto del 2000
Tabla 62

Cuando estudias una materia ;Le dedicas mas tiempo quitandoselo al
estudio de otra?

" Semestra | No | Algunas veces | Siempre | Total
Primero 14 51 12 77|
L 18.2% ! 68.2% 15.6% | 100.0% |
63.6% 60.7% 41.4% | 57.0%
| % of Total | 10.4% ( 37 8% 8.8% 57.0%
Segundo 7 25 11 43
16.3% 58.1% 25.6% | 100.0%
31.8% 29.8% 37.9% | 31.9%
% of Totai | 52% 18.5% 8.1% | 31.0%
Tercero 1 _ 4 oA 6 |
18.7% 66.7% 16.7% | 100.0%
B 45% |  48% 34% | 44% |
% of Total | 7% | 3.0% 7% 4.4%
Sexto i) 4 . 5 8 |
| 44.4% 55.6% | 100.0%
4.8% 17.2% | 6.7% |
% of Total 30% 3.7% 6.7%
Total 22 84 . 28 138
16.3% 62.2% | 21.5% 1100.0%

Fuente: Pinot, V M. Tecnoldgico regional. Tuxila Gtz. Chis. Agosto del 2009
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Tabla 63
20rganizas lo estudiado segun tus propios criterios al estudiar?
Semestra | No | Algunas veces | Siempre | Total ]
Primera 9 Y 36 .
111.7% 41.6% 46.8% | 100.0%
52.9% |  661% 59.0% | 57.0% |
% of Total | 6.7% 237% | 267% | 57.0%
Segundo | 8 15 20 43
18.6% 34.9% 46.5% | 100.0%
471% 26.3% 328% | 31.0%
% of Total | 5.9% 11.1% 14.8% | 31.9%
Tarcern K] 3 6
: 50.0% 50.0% | 100.0%
5.3% 45% | 44% |
% of Total 2% 22%_ | 4.4%
Sexto 7 2 )
77.8% 22.2% | 100.0% {
B 12.3% 33% | 6.7%
% of Total 5 2% 15% 6 7%
. Total 17 57 81 135
12.6% 42.2% 45.2% |} 100.0% |

Fuamu Finol, ¥. M. Tecneibgica regional. Tuxtia Gtz. Chis. Agoato del 2009

Tabla 64

SAnotas las tareas que has de realizar dentro y fuera de clases?

Semestre Mo | Aigunas veces | Siempre | Total |
Primero 8 3% 34 77
10.4% 45.5% 44.2% | 100,0%
! 343.8% B7.3% 56.7% | 57.0%
Y% of Total | 5.9% 25.8% 25.2% | 57.0%
Segundo 11 12 20 43
25.8% 27.9% 48.5% | 100.0% ;
o 47.8% | 23.1% 33.3% | 1.9%
% of Total | 8.1% 8.9% 148% | 319%
! Tarcerg 1 1 2 3 8B
116.7% 33.3% 50.0% | 100.0% |
4.3% 38% . 5.0% 44%
% of Total © 7% 1.5% 22% . 4.4% '
Sexto 3 .3 3 9
33.3% 33.3% 33.3% | 100. 0% |
13.0% S 8% 5.0% 8.7%
% of Total | 2.2% 2.2% 22% 6.7%
Total 23 52 60 135
1 17.0% 38.5% 1 44.4% I 100.0% |

Fuente: Pinol, V. M. Tecnolégico regional. Tuxtia Gtz Chis. Agosto del 2009
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Tabla 65
¢ Estudias las ilustraciones que acompaiian a los textos?
Semestre Noe [ Algunas ! Siempre [ Total ‘
veces P
, Primaro 10 38 29 o
13.0% 49.4% 37.7T% 100.0%
41.7% 54.3% 70.7% 57.0%
%ofTotal | 7.4% 28.1% 21.5% 57.0%
Segundo 10 24 | g 143 |
23.3% 55.8% 20.9% | 100.0%
.7% 34.3% 22.0% 31.9% |
% of Total 7.4% 7.8% B8.7% 31.9%
Tercero 4 2 6 |
B86.7% 33.3% 100.0%
5 7% 4 0% 44%
| % of Tolal 3.0% 1.5% 4.4%
Sexto 4 4 1 9
) 44.4% 44.4% 11.1% 100.0%
- 8.7% | 57% | 24% | 67%
% of Total | 3.0% 3.0% 7% 6. 7%
Total 24 70 41 135
17.8% 51.8% 30.4% 100.0%
Fuemte; Pinot, V. M. Tecnoldgico regional. Tuxtla Gz, Chis. Agosto del 2009
Tabla 66

LExtraes los datos centrales, antes de querer aprender el tema?

Semestra | No | Algunas veces | Siempre . Total
Primers 1 38 30 77
14.3% 46.8% 39.0% | 100.0%
42.3% 58.3% 86.7% | 57.0%
% of Total | 8.1% 26.7% 222% | §7.0% |
Segundo 9 22 12 | 43
20.9% 51.2% 27.9% | 100.0%
34.6% 34 4% 267% | 31.8% |
% ofTotal | 8.7% 16.3% 8.9% | 31.9%
Tercero 2 3 1 6 |
33.2% 50.0% 18.7% | 100.0%
1% 4.7% 22% 44%
% of Total | 1.5% 2.2% T% | 4.4%
Sexto 4 3 2 9
44.4% 33.3% 22.2% | 100.0% |
15.4% 4.7% 4.4% 6.7%
% of Total | 3.0% 2.2% 1.5% 6.7% |
Total 26 &4 45 135
19.3% 47.4% | 33.3% | 100.0%

Fuenfe: Pinot, V. M. Tecnalbgico regional. Tindia Giz, Chis. Agosto el 2009
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Tabla 67

¢Relacionas lo que estudias con los temas de otras materias?

Semestre | No | Algunas veces | Siempre | Total |
Primero 1 50 8 | 77
14.3% 64.9% 20.8% | 100.0% ;
152.4% 617% ' 485% | 57.0%
% of Total . 8.1% 37 0% 11.9% | 57.0%
Segundo | B 22 13 43
16.6% 51.2% 30.2% | 100.0%
T 38 1% 27.2% 304% | 319% ,
% of Total | 5.9% 16.3% 96% | 319%
Tercero | 1 2 .3 8
16.7% 33.3% 50.0% | 100.0%
4.8% 2.5% 9.1% 4.4%
% of Total | 7% 1.5% 22% | 44%
Sexto 1 7 1 9
1.1% 77.8% | 11.4% [ 100.0%
8% 8.6% 30% | 87%
% ofTotal | 7% 5.2% T% | 8.7%
~ Tofal 21 51 33 135
15.8% | 60.0% 24.4% | 100.0%

Fuente Pinot, V. M. Tecnoldgica regional. Tuxtta Glz. Chis. Agosto del 2009

¢Esperas copiar en el examen si es posible?

_ Semestre | No : Algunas veces | Siempre | Total |
Primero 42 30 5 77
54.5% 39.0% 8.5% |100.0%
F71.2% 48 9% 41.7% . 57 0%
% of Total | 31.1% 22.2% 3.7% 57.0%
Segunde 10 26 7 43
! 23.3% 60.5% 16.3% [ 100.0%
' 16.8% 40.6% 583% | 31.9%
(% of Total |_7.4% 19.3% 5.2% | 31.9%
_Tercara . 4 2 6
S| 33.5% 100.0%
6.8% 31% 4.4% |
% of Total | 3.0% 1.5% 4.4%
Sexto | 3 G e
3.3% ] 667% 100.0%
51% 9.4% 8 7%
(% of Total | 2 2% 4.0% 6.7% |
Total | 59 | 64 7] 1%
QIR aTa% B.9% |100.0% |

Fuente Pinot. ¥ M Tecnolégico regional. Tuxtla Gtz. Chis. Agosto del 2009

Tabla 68
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