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INTRODUCCION

La reflexion de mi practica docente durante el Diplomade de Actuatizacidn
FPedagégica Didactica, que cursé con la finalidad de obtener el grado de Maestra
en Dacencia en Ciencias de la Salud, me motivé para realizar una revisién
documental sobre el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), tema que fue de mi
interés, toda vez que durante el Diplomado se abordaron, se analizaron vy
construyeron diversas actividades que son de suma importancia en nuestra
farmacion profesional. El tema elegido responde a la necesidad de innovar en mi
practica docente, por lo que tomé como referencia a investigadores que han
publicada libros y resultados de investigacion en el tema con aplicaciones en la
educacion como son: Frida Diaz Barriga Arceo, Jurjo Torres, Lev Vygotsky, Philip

Perrenoud, Onrubia, entre otros.

La investigacidn documental y la propuesta de ABP como una implementacion de
estrategia didactica que realicé, puede utilizarse como una base para posteriores
investigaciones, asi que los que tengan el interés de leerla y utilizarla puedan
también realizarle cambios que consideren pertinentes,

Dicha investigacion documental consiste en buscar los antecedentes que
originaron {a puesta en marcha de una educacion basada en competencias en
nuestro Pais y especificamente en la Educacién Media Superior, entre las que
destacan la educacion globalizada, en este aparado se analiza el fenémeno de la
globalizacidn como un fendmeno sccial que impacta en la educacién, también se
hizo referencia a los aspectos mas importantes de la Educacion Basada en
Competencias, de los enfoques constructivistas que la fundamentan, las
estrategias de enseflanza y aprendizaje y la implementacién del Aprendizaje
Basado en Problemas como una estrategia didactica a promaover en la asignatura
de Ciencias de la Salud |, del programa de formacién propedéutica del Colegio de
Bachilleres de Chiapas.




L. ANTECEDENTES

A nivel internacional, en las Gltimas décadas, se han vivido cambios en todos los
espacios de la actividad humana, cambios politicos, de convivencia social, de los
medios de comunicacion, en el mercado de trabajo, en el medioambiente, entre
otros. En México se han buscado alternativas para que la sociedad haga frente a
dichos cambios, una de las alternativas es la de realizar reestructuraciones en el
ambito educativo, desde un cambio en los enfogques de una educacién centrada en
la ensefianza a otra centrada en el aprendizaje, a esta Ultima se le ha denominado
el enfoque en competencias, que data su impiementacién en nuestro pais desde el
2004.

Los antecedentes de estos cambios, son el aumento de ia poblacién de
estudiantes, lo que genera poca cobertura en el pais, algunos paises
latinoamericanos como Chile y Brasil, le superan en este aspecto. Otros factores
que se pueden mencionar son la baja eficiencia terminal y la alta desercién escolar
en el nivel basico, también el que no se contaba con una estructura base en los
programas de estudio, generando una dispersion de [a EMS que no permitia el
libre transito de los alumnos entre un subsistema educativo a otro, ya que existen,
en el pais, aproximadamente 24 tipos de subsistemas con diferentes dimensiones,
estructuras y formas de organizacién. Ademas, en el resultado de la evaluacion
realizada por el Programa para la Evaluacién Internacional de los Alumnos (PiSA)
en el 2009, México aln esta por debajo de [a media del promedio en competencia
lectora, matematica y ciencias, lo superan paises latinoamericanos como Uruguay
y Chile. La importancia de esta nueva estructuracién es que permite el libre
transito de estudiantes de un subsistema a otro con la integracién de un Marco
Curricular Comtn (MCC) que definen el perfil de egreso de los estudiantes y le da
pertinencia y relevancia a los planes de estudio.

La estructuracion de los planes de estudio, a nivel macro y meso, debe tener

congruencia con lo que se realiza en el aula, que es el nivel de concrecidn micro y



en donde |a practica docente tiene su mayor participacion. Por ello es necesario
considerar los antecedentes de las tendencias desde un nivel global.

Educacion globalizada.

De acuerdo con Sanchez (2005), la educacion procede del latin educo (condugir),
que significa encaminar o fransmitir un estilo de vida de ciudadanos del mundo
(conducirse en él). Es un término emparentado, a su vez, con ex ducere (educers:;
| sacar fuera), que nos sugiere sacar desde dentro las potencialidades de los
alumnos y alumnas, para que al encauzarlos hacia el pieno desarrollo de sus
capacidades podamos conducirlos desde la ignorancia a fa sabiduria, dandoie a
guién aprende los medios para desenvolverse en el mundo en que vivimas, y ello
siempre nos hace falta una brijula con la que orientarnos y encontrar asf e
camino adecuado, con el fin de conducimos como seres humanos libres,
responsables, plenos, dicha brijula bien puede ser la educacién. De manera que
nuestra tarea como docentes consiste en educar a los hijos ¢ hijas de los demas y
nuesiros, con sabiduria y paciencia en una escuela abierta a la vida. Para
entender en forma holistica este concepto que nos plantea Sanchez, tenemos que
hacernos preguntas como: &Cuél es el tipo de vida a la que hace referencia? ;A
qué tipo de sociedad nos estamos enfrentando?.

Vivimos una epoca en la cual el conocimiento aplicado a las esferas de la
produccion, de la distribucion y de la gestion esta revolucionando las condiciones
de la economia, el comercio, las bases de la politica, la comunicacién cultural
mundial y la forma de vida y de cansumo de las personas. Este nuevo ciclo ha
sido denominado Sociedad del conocimiento o de la informacion, debido a que es
fa informacion la que ahora dirige la economia global que estd surgiendo.
Asimismo, en el campo de los paradigmas cientificos, hay una transformacién del
tiempo, el espacio y la masa, y entramos en un mundo donde rigen las derivadas
de estas variables: la velocidad, la interconectividad y lo intangible; un mundo
donde el plazo maximo es el tiempo real, la inmediatez; donde lo que era fijo ahora
es movil. La sociedad de la informacion es una forma especifica de organizacién




social mundial en la que la generacion, el procesamiento y la transmision de la
informacion se convierten en las fuentes fundamentales de la productividad y el
poder, debido a las nuevas condiciones tecnoldgicas e impregnande todas las
esferas de la actividad humana. comenzando per las dominantes y alcanzando a
todos los sujetos y los objetos y a los habitos de (2 vida cotidiana (Argudin, 2012,
p.17).

La esfera de la economia es la gue mas pronto vislumbra o asume este escenario
internacional. La organizacién de la produccién y de su distribucién y
comercializacién ha roto sus tradicionales limites territoriales (Estados y naciones)
para ocupar dimensicnes mundiales, con la peculiaridad de gue sus limites o
fronteras estan determinados por los denominados paises desarrollados;
permanecen excluidos los menos desarrollados aunque los primaros no dudan en
apoyarse en ellos, de manera especial a la hora de obtener materia primas. Si la
economia se globaliza, también lo hacen los preblemas que estan ocasionando los
modelos econdmicos en los que se basa esa produccion y distribucion. Pero, la
giobalizacion también tiene lugar en la toma de conciencia acerca de los
problemas ecoldgicos, sociales y politicos que van mucho mas alla de las politicas
de una nacion concreta y de sus fronteras. La creacion de organismos
internacionales para salvaguardar los intereses de los paises y grupos sociales en
ellos representados. es otro de los signos de estos procesos de globalizacion.
Como ejemplos de ellos es la existencia de organizaciones como: La Organizacian
del Tratado del Atlantico Norte (OTAN), el Tratado de Libre Comercic (TLC). La
Union Eurcpea (UE), el Banco Mundial (BM). la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmico (OCDE), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

entre otras.

En fa actualidad, el concepto de globalizacion en la educacion es entendido coma
“educacién global” o “educacion internacional”. Tal modalidad educativa se
caracteriza por el estudio de nucleos tematicos teniendo en la base la constante
referencia a las diversas areas geograficas y culturales del mundo. La educacion

global plantea la ensenanza y el aprendizaje recurriendo al trabajo en las aulas



con unidades didacticas integradas, con una visidn internacionalista, viendo el
mundo como integrado por partes que interactian constantemente como sistemas
interdependientes.

La educacion global o internacional prepara de este modo a los jévenes para una
consciente participacidn en sus comunidades locales, teniendo siempre presente
en sus analisis y propuestas las repercusiones de sus intervenciones desde la
perspectivas nacionales e internacionales. La Organizacidon de las Naciones
Unidas para Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en 1974 ya defendia la
necesidad de esta vision transnacional.

Ayudar a las nuevas generaciones a que adquieran conciencia de los problemas
mundiales silenciados por la educacién tradicicnal es ya un requisito indispensable
para seguir existiendo el dia de mafana. Se repite con mayor insistencia, que
vivimos en un mundo global, pero las tareas escolares a que el alumnado se ve
estimulado y/u obligado a realizar rara vez contemplan las dimensiones
internacionales (Torres, 2012, p. 85).

El cambio de paradigma educativo del tradicional al constructivistas no ha dado
frutos, todavia seguimos con la confrontacién de las diferentes perspectivas que
como docentes y alumnos se tiene frente al proceso de ensefianza y aprendizaje,
en la mayoria de los casos, no se alcanzan a vislumbrar el objetivo central de los
cambios curriculares que se dieron paulatinamente en afios atras, todavia no se
logra cambiar del aprendizaje centrado en la ensenanza, al centrado en el
aprendizaje. El Oltimo con una proyeccién en la vida del alumno de forma holistica,
que le permite incorporarse a la vida social de manera productiva, responsable
con sus semejantes y con su medioambiente.




If. LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS.

Con el surgimiento de la sociedad globalizada, el tema de competencias esta
cobrando una relevancia inusitada en todo el mundo. Desde la Uitima década de!
siglo pasado y lo que va del presente siglo, el sistema educative mexicano ha
emprendide un conjunto de reformas que abarca desde la educacion basica,
pasando por la EMS, hasta alcanzar a la educacion superior. Todas ellas tienen en
comun el reemplazo de un curricuium enciclopédico, centrado en la ensefianza y
que pricriza contenidos disciplinares, por un modeio curricular “flexible”,
interdisciplinario, centrado en el aprendizaje y con un enfoque basado en

competencias, entre otros rasgos o atributos distintivos.

Estas reformas responden a demandas tanto externas como internas, pero sobre
todo a exigencias de organismos internacionales que son quienes estan
promoviendo este nuevo modelo de formacién. Las dos propuestas mas
importantes en el mundo que enarbelan la educacién por competencias surgen en
Europa, primero el proyecto Tuning, impulsado por la UE y posteriormente el
proyecto sobre la Definicion y Seleccién de Competencias (DeSeCo) que
promueve la QCDE. En 1994 México ingresa a la OCDE, por tanto, a partir de ese
momento el pais ha estado sujeto a las politicas y directrices que en materia de
educacioneste organismo internacional establece para sus palses miembros, por
ejemplo, el Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos, PISA por sus
siglas en inglés (Moreno, 2010, p. 289).

En México, para promover la educacién por competencias, se han promovido
reformas educativas, implementadas en el 2004 en la educacion primaria, en el
2006 en la educacién secundaria y en el 2008 en la EMS, la cual se hace
obligatoria en la octava reforma del articulo 3° constitucional, publicada en el diario
oficial de la federacién el 9 de Febrero de 2012, (Constitucion Palitica, 2013)




En Meéxico, el gobierno federal (2007-2012) propone un Proyecto de Reforma
Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) en donde se establecen
lineamientos para la creacion de un Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en un
marco de diversidad, fue aceptada por el Congreso de la Unidn y publicada en el
Diario Oficial de ta Federacién (DOF) el 26 de Septiembre del 2008, a través del
acuerdo 442, por el gue se establece el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
en un marco de diversidad. Dicho documento presenta una propuesta en la que se
sefialan tres principios fundamentales que debhen estar en |la base de un consenso
global: 1) reconocimiento universal de todas las modalidades y subsistemas del
bachillerato; 1l) pertinencia y relevancia de los planes de estudio; y I1l) transito
entre subsistemas y escuelas. Se busca con ello establecer las condiciones
minimas que las reformas deben asegurar y se toma en cuenta que la creacién de
un sistema nacional no pasa por la unificacion curricular sino que busca preservar
la identidad de las instituciones. Por ello no se pretende que las instituciones
abandonen o modifiquen su vocacién especifica, al reconocer que en el pais
existen distintas modalidades de EMS que responden a diversas filosofias
educativas y realidades sociales que no deben ponerse en tela de juicio.

Los cambios que se proponen deben tener iugar en el marco de la diversidad. La
propuesta identifica la existencia de distintas soluciones posibles al problema de la
desarticulacion académica de los planes y programas de estudio: una de ellas es
la de establecer los desemperfios finales compartidos que el ciclo bachillerato
deberia alcanzar en todos los egresados (conocido actualmente como perfil de
egreso); una segunda es la de crear un tronco comun idéntico para todas las
modalidades y subsistemas; y una tercera es la de definir un conjunto de
asignaturas obligatorias.

De las tres, |a primera fue la que se estimé mds viable, conveniente y la que mejor
unifica y mantiene la diversidad. Se deposita en este concepto la posibilidad de
superar el hecho de que los planes de estudio actuales estan estructurados en
torno a unidades de agrupacion del conocimiento muy diversas, tales comao:



objetivos de aprendizaje, disciplinas, asignaturas, ejes tematicos, unidades
didacticas y médules, entre otros. Es asi como proponen establecer el MCC, en
donde se despliegan todas las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales que ef alumno debe poseer en su egreso del bachiller y que permite
ia portabilidad en el subsistema.

Las competencias son la unidad comun para establecer lo minimo requeridos para
chtener el cerificado de bachillerato sin que las instituciones renuncien a su
particular forma de organizacién curricular. Ademas de permitirnos definir en una
competencia comuan, jos conocimientos, habilidades y actitudes que el egresado
debe poseer, de este modo seria posible la convivencia de estructuras curriculares
y planes de estudio tan diversos. Asimismo, se facilitaria ubicar patrones y perfiles
compartidos para el reconccimiento de equivalencias y certificaciones conjuntas
(Alcantara, A. 2010, p.42).

De las competencias hablaba Chomsky desde los afios sesenta, hacia referencia
a las competencias desde una perspectiva comunicativa, aunque vistas como ese
equipaje inherente a la especie humana; Dell Hymes agrega que la competencia
considera como base el conocimiento, pero se amplia al abordar la habilidad para
usarlo en contexto (Cazares, 2012, p.17).

Desde el punto de vista educativo, las competencias, se describen a continuacién
en dos definiciones, una de la ANUIES que las define como: “Conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales, que
debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales.
Fomentar las competencias es el objetivo de los programas educativos. Las
competencias son capacidades que la persona desarrolia en forma gradual y a lo
largo de todo el proceso educativo y son evaluadas en diferentes etapas. Pueden
estar divididas en competencias relacionadas c¢on la formacién profesional en
general (competencias genéricas) o con un area de conocimiento (especificas de
un campo de estudio)” (De Allende, 2006, p. 4). Otra definicidn se toma de Ia
OCDE, la cual indica que: “la capacidad de responder a demandas complejas y




llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinacién de
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes,
emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan

conjuntamente para lograr una accion eficaz” (Pérez, 2007, p.10).

La definicion de competencia utitizada en México por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion (INEE) es [a siguiente. "Un sistema de agcion
compleje que abarca las habilidades intelectuales, las actitudes y otros elementos
no cognitivos, como motivacion, valores y emociones. que son adquiridos y
desarrollados por los individuos a lo largo de su vida y son indispensables para
participar eficazmente en diferentes contextos sociales”. La clave del concepto de
competencia. tal como se utiliza para el PISA y lo que ha explicado el INEE. esta
en valorar la capacidad del estudiante para poner en practica sus habilidades y

conocimientos en diferentes circunstancias de la vida.

En concordancia con los planteamientos constructivistas, Frida Diaz (2010),
sostiene que “las competencias' se definen como un proceso complejo de
maovilizacion e integracion de saberes, pero que ocurre dentro de fos limites
establecidos por un dominio tematico y situacional especifico. Este se caracteriza
por un conjunto de practicas socioculturales que dan significado vy sentido a dicha

competencia”.?

El concepto de competencia se cristaliza en dos modalidades ubicadas en polos
opuestos y extremos, una estrecha y la otra amplia. En su sentido estrecho, la
competencia se concibe como una prescripcion estricta, y se restringe a “saber

gjecutar” algun procedimiento como plan concebido o rutina centrada a seguir

'De esta manera coincide con Perrencud {2011}, quien establece que una competencia supone la existercias
de recurscs maovilizades, pero no se confunde con ellos, puesto gue, al cortrario, ésta se afade a ellos,
encargandose de su asociacién para lograr una accion eficaz en una situacion compleja (p.35).
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instrucciones o consignas. Puede decirse que este saber-hacer referido a una
prescripcion estricta constituye el grado mas elemental de una competencia. Esta
conceptualizaciéon se vincula, de manera general, con la visidn conductista del
aprendizaje y con la derivacién de competencias como un listade de tareas o

acciones discretas.

Por el contrario, en el sentido amplio, la competencia se concibe como una
prescripcion abierta que implica la capacidad de afrontar una situacion compleja,
con la intervencion de varios saberes. En el segundo caso, es necesario que una
persona, que enfrenta cierta situacion, pueda construir en ese contexto el
conocimiento, inventar algo, proponer una solucién o tomar decisiones. Debe
responder de la manera mas pertinente posible a los requerimientos de la
situacion o problema que se enfrenta, y desempediar convenientemente un rol o
una funcién especifica. Implica ademas una accidn responsable y autorregulada,
es decir, consciente, ejecutada con todo conocimiento de causa, por lo que
involucra un “saber ser”. Esta concepcién se encuentra vinculada con visiones de
corte constructivistas y conlleva la identificacién de procesos complejos,
cognitivos, afectivos y sociales que ocurren en una situacion especifica. Implica, la
transferencia de lo aprendido en una situacion dada a otra inédita, en un proceso
de contextualizacidon-descontextualizacion-recontextualizaciéon, mediante un vaivén

incesante entre esas tres fases.

Coincidiendo con los parrafos anteriores, se entiende que para construir las
competencias en los alumnos, se requiere crear situaciones didacticas que
permitan enfrentarlos directamente con las tareas que se espera resuelvan.
Asimismo que adquieran y aprendan a movilizar los recursos indispensables y que
lo hagan con fundamento en procesos de reflexibn metacognitiva vy
autorregulacién. Los programas y objetivos de formacién, desde una mirada de
una educacion por competencias, no se derivan en términos de conocimientos
estaticos o declarativos, sino en términos de actividades generativas y tareas-
problema que la persona en formacién debera enfrentar.
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Es por elio, que cuando se ensefia y aprende por competencias, se prepicia una
construccion en espiral de la accidén, donde los conocimientos son percibidos .
como herramientas utiles para la resolucion de problemas. Por esta razén es que
la educacion por competencias en su sentide amplio cambia la ldgica habitual de
la transposicion didactica. En el modelo clasico de la transposicion didéactica, se
parte de identificar el conocimiento disciplinar para transformarlo en conocimiento
gue se ensefara en las aulas. La expectativa de este caso es que el conocimiento
aprendido sea trasladado eventualmente al medio social cuando es requerida, aun
cuando en la situacion didactica tal contacto no se haya propiciado.Por el
contrario, en la légica de transposicion didactica en la educacién por
competencias, el punto de partida consiste en ubicarse en las demandas del
medic social, a fin de proceder a la identificacion y analisis de las situaciones
sociales o tareas que hay que enfrentar, para decidir después qué conocimientos
son los mas pertinentes a ensefar en refacidn con fas practicas profesionales, de

la vida diaria, personales, etcétera, identificandolas como prioritarias.

Por esta razon los objetivos de la formacidn en un modelo de competencias no se
describen en términos de contenidos 'disciplinares, por el contrario, sino en
terminos de actividades o tareas que el estudiante enfrentard. Desde este punto
de vista, los ejercicios de aplicacion o repaso de los conocimientos no son
suficientes, por el contrario, se requiere afrontar y resolver situaciones problema,
con toda la complejidad que implican, lo mas reales y cercanas al ejercicio social
de la actividad. No obstante, lo anterior de ninguna manera quiere decir que los
contenidos pueden obviarse o que dejen de ser importantes; quiere decir que su

relevancia y procedencia se redimensionan (Diaz, 2010, p. 15).
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Los enfoques constructivistas de la educacion basada en competencias.

La educacidén basada en competencias tiene como fundamentos filosdficos
aquellos en donde el aprendizaje esta centrado en el sujeto que aprende y tiene
sus raices en el pensamiento europeo. El constructivisme surgié como una
corriente epistemoldgica preocupada por discernir los problemas de adquisicion
del conocimiento. Los enfoques con una vision constructivistas son la psicoiogia
genética de Jean Piaget, el aprendizaje significativo de David Ausubel y la teoria
socioculturai de Lev Vygotsky.

Jean Piaget, sugiere que el desarrollo cognitive se inicia a partir de una capacidad
innata para adaptarse al medio. E| contempla cuatro etapas cualitativas y distintas
por las que se el ser humano se desarrolla cognitivamente, durante cada etapa la
mente del sujeto desarrolla una nueva forma de operar y que va desde la lactancia
hasta la adolescencia. Ademas J. Piaget identifica tres procesos interrelacionados
en el proceso cognitivo: la organizacién, la adaptacién y la equilibracién, los cuales
se conciben fundamentalmente como el despliegue de un plan intermo al individuo

En los dftimos afios, la teoria Piagetiana han empezado a gozar de una amplia
aceptacién en el campo de la psicologia del desarrollo como consecuencia de la
actualizacion de la tesis de Lev Vygotsky, quien en 1978, destaca la participacion
del sujeto con su ambiente; mientras que Piaget describid la mente individual en
su interaccion e interpretacion de la informacidén acerca del mundo, Vygotsky
concibié el crecimiento cognitivo como un proceso conjunto, en donde el
estudiante por medio de la interaccién social adquiere habilidades cognitivas como
parte de su induccion a su modo de vida. Las actividades compartidas ayudan a
internalizar las modalidades del pensamiento y conducta de su sociedad y hacer
propios sus usos y costumbres. Vygotsky colocd especial énfasis en el lenguaje,
no solo como expresion de conocimientos e ideas, sino como medio esencial para
aprender y pensar acerca del mundo.
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Segun Vygotsky, los adultos pares mas adelantados deben ayudar a dirigir y
organizar el aprendizaje del sujeto antes de que éste pueda dominarlo e
internalizarlo. Esta guia es de maxima efectividad para ayudarlo a cruzar la zona
de desarrollo proxime (ZDP), que es la brecha entre lo que ya son capaces de
hacer por si solos y aquello para lo que todavia no estan listos (Papalia, 2009, p.
36).

De entre las teorias cognitivas del aprendizaje elaboradas desde posiciones
organicistas, la propuesta de David Ausubel es especialmente interesante tras la
exposicion de la teoria de Vygotsky, ya que esta centrada en el aprendizaje con un
marca de una situacién de interiorizacion o asimilacién, a través de la instruccion.
Pero ademas, la teoria de Ausubel se ocupa especificamente de los procesos de
aprendizaje/ensefianza de los conceplos cientificos a partir de los conceptos
previamente formados por el estudiante en su vida cotidiana. Ademas pone el
acento a su teoria en la organizacidon del conocimiento en estructuras y en las
reestructuraciones que se producen debido a la interaccion entre esas estructuras
presentes en el sujeto v la nueva informacion. _Ausubel considera que toda
situacion de aprendizaje, sea escolar o no, puede analizarse conforme a dos
dimensiones. La primera hace referencia al tipo de aprendizaje relacionado con el
alumno, es decir, los procesos mediante los que codifica, transforma y retiene la
informacion, e iria del aprendizaje meramente memoristico o repetitivo al
aprendizaje plenamente significativo. Y a otra, es que el proceso ensefianza-
aprendizaje lo considera como continuos, ¥y no como variables dicotomicas.El
aprendizaje es significative cuando puede incorporarse a las estructuras de
conocimientos que pesee el sujeto, es decir, cuando el nuevo material adquiere
significado para el sujeto a partir de su relacion con conocimientos anteriores. Y es
necesario que el sujeto disponga de los requisitos cognitivos necesarios para
asimilar este significado (Pozo, 2006, p. 209).
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lll. ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Pimienta (20058) en su ensayo titulado 4 Existe la educacién constructivista? Hace
referencia a la falta de congruencia entre la estructuracion de las corrientes
epistemologicas y psicolégicas del constructivismo, que tienen como premisas la
forma en que los sujetos adquieren los conocimientos en una realidad
determinada; con la practica educativa. Y lo explica de esta manera:

...¢ existe la educacién constructivista? Desde mi punto de vista, no es tan
relevante contestarla como lograr aplicar correctamente este proceso al interior de
los salones de clase porque en ultima instancia, por mucho que los estudiosos
escriban teorias explicativas, si no es posible transferirlas, de poco servird
habertas creado (p.3-4).

Por lo tanto para guiar a los alumnos a aprender a aprender, no podemos
quedarnos con las bases epistemoldgicas desde el punto explicativo ni coma un
discurso educativo, sino buscar las estrategias de ensefianza y aprendizaje que
fortalezcan la continua estructuracion y desarrollo de ias competencias. Lo anterior
no soslaya la importancia que estas cofrientes constructivistas en el proceso
educativo, sino que las coloca como una base fundamental tedrica e indispensable
para visualizar el fin ultimo de la educacion, que es preparar para la vida. Es por
ello que es esencial saber ¢ Qué son las estrategias de ensefianza y aprendizaje?
Y a continuacién se describen:

Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de ensefianza
utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos. Para establecer la distincién con respecto a las
estrategias de aprendizaje apelamos a la diferenciacion que la psicologia cognitiva
ha venido haciendo desde hace varios afios y que se basa en determinar quién es
el originador principal de la actividad estratégica. Si se trata del alumno, éstas
seran denominadas estrategias de aprendizaje porque sirven para la mejora del
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aprendizaje del alumno, aunque en este sentido ya no autogenerado, sino
fomentado, promovido u orientado como consecuencia de la actividad conjunta

entre el decente y el/los mismos alumno/s.

Asi que podemos definir a las estrategias de aprendizaje® como un procedimiento
y al mismo tiempa un instrumento psicolégico que el alumno adquiere y emplea
intencionalmente como recursa flexible, para aprender significativamente y para
solucionar problemas y demandas académicas. Su emplec implica una cantinua
actividad de toma de decisiones, un control metacognitivo y esta sujeto al influjo

de factores motivacionales, afectivos y de contexto educativo-social.

Por lo tanto, los dos tipos de estrategias se encuentran involucradas en la
promocién de aprendizajes constructivistas de los contenidos escolares. En ambos
casos se utiliza el termino “estrategia’, por considerar que ya sea el docente o el
alumno son quienes deberan emplearlas como procedimientos flexibles,
heuristicos y adaptables segun los distintos dominios de conocimiento, contextos o
demandas de los episodios o secuencias de ensefianza de que se trate. Las dos
concepciones son complementarias y estdn encaminadas al logro de que el
aprendiz sea mas auténomo y reflexivo, ademas que promuevan un aprendizaje
significativo.

El uso de l|as estrategias de enseflanza deben estar en sintonia con la
interpretacion de la ensenanza derivada de la teoria sociocultural de Vygotsky,
citado anteriormente, quien sostiene que existe una diferencia entre la ejecucion
de un alumno frente a una tarea pedagébgica cuando actla por si solo y el
desemperio que puede lograr gracias a la ayuda de una persona mas competente,
en este caso, el docente (Diaz, 2010, p. 118).

3 pansza, M. {2007), seflala qua cuando se habla del aprendizaje lo connotamos como un hecho intelectual,
pero que esto no es real, ya que cuando aprendemos ponemos en juego tanto nuesiras capacidades
intelectuales como afectivas. por in que el aprendizaje se manifiesta en nuestra conducta, la cual es expresa
la totalidad de nuestra persona y no solo de nuestra inteligencia (p.15-18).
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Con base a esta idea, Onrubia en 1993 expone algunas caracteristicas principales
de los procesos de interaccion docente/alumne en situacion de aula gue estan

implicadas en el proceso de creacién de la ZDP.

1. Insertar. en el maximo grado posible, |a actividad puntual que el alumno realiza
en cada momento en ef ambito de marcos u objetivas mas amplics en los cuales
esa actividad de significade de manera mas adecuada.

La importancia de esta caracteristica supone que es necesario, al inicio de una
unidad didactica, tema o teccion, infomar a los alumnos de! conjunto de
contenidos y actividades que se realizaran y de la relacion entre ellas y que es
importante volver sobre esas relaciones al final del proceso. De este modo las
actividades realizadas por los alumnos, tendran para eilos mismos un mayor
sentido y significado y se interpretaran en funcién de las intenciones expuestas por

el docente.

2 Posibilitar, en ef maximo grado posible, la participacion de todos los alumnos en
las distintas actividades y tareas, incluso si su nivel de competencia. su interés o
sus conocimientos resultan en un primer momento muy escasos y poco
adecuados.

En este punto se ejemglifica la importancia que tiene la participacion efectiva por
parte del alumno para la creacion de la ZDP, ya que a través de ésta se promueve
la relacién existente entre los alumnos con mayor competencia con aguellos con
menor, generando de este modo que los Ultimas puedan modificar la capacidad de
resolver problemas o situaciones de aprendizaje. El que los alumnos participen
efectivamente en las situaciones de aula depende, sin duda, de muchos y muy
distintos factores, que no podemos enumerar en su totalidad. Sf pademos. sin
embargo, aislar algunos de los que, por lo que sabemocs, resultan particularmente
decisivos a este respecto: el tipo de contenidos que se prioricen en el trabajo en el
aula, el tipo de actividades que se realicen, su nivel de complejidad, las

posibilidades de opcién entre ellas y en su interior, ios materiales y recursos de
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apoyo, las normas de funcionamiento giobales del aula, y algunos aspectos de la
actuacion concreta del docente en el desarrollo de las clases.

3. Establecer un clima relacional, afectivo y emocional basado en la confianza, la
seguridad v la aceptacién mutuas, y en el que tengan cabida la curicsidad, la
capacidad de sorpresa y el interés por el conocimiento por si mismo.

Para que sea posible crear ZDP y avanzar en ellas no basta con cuidar ios
aspectos mas estrictamente cognoscitivos e intelectuales de la interaccién, sino
también los de caracter relacional, afectivo y emoecional. Asi, por ejemplo, en un
grupo de alumnos gque se sienten poco competentes para el aprendizaje escolar,
que tienen una amplia historia de fracaso, que no muestran interés por lo que fa
escuela puede ofrecerles, el buscar la conexién afectiva y emocional que sirva de
soporte a los aspectos mas estrictamente cognoscitives del aprendizaje. puede
transformarse en una tarea prioritaria para el profesor y para el grupo en la clase.
Actuar de esta manera no tiene por qué suponer estar olvidando los contenidos
curriculares. La presencia de los contenidos de actitudes, valores y normas en el
curriculum en un nivel de igualdad con los restantes tipos de contenidos, hace que
el docente pueda adoptar un proyecto de trabajo que tome como eje fundamental
la ensefianza y el aprendizaje precisamente de determinadas normas, actitudes y
valores.

4. Introducir, en la medida de lo pasible, modificaciones y ajustes especificos tanto
en la programacion mas amplia como en el desarrollo «sobre la marcha» de la
propia actuacién en funcidn de ta informacion obtenida a partir de las actuaciones
y productos parciales realizados por los alumnos.

Este aspecto implica una actitud constante de observacion y sensibilidad ante lo
que estan haciendo o diciendo los alumnos. Una actitud, par un lado, que
interprete esas actuaciones como indicadores del estado en que se encuentran en
su proceso de aprendizaje y de los elementos que les estan resultando de mayor
ayuda o de mayor dificultad en é&l. Y, por otro, que se apoye, al menos en
determinados momentos. en instrumentos concretos que sirvan de ayuda al
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profesor, tanto para la obtencion de la informacidn necesaria (pautas de
observacién para aplicar en una sesién o a unos alumnos concretos, criterios
explicitos y sistematicos de evaluacion de los productos intermedios que van
elaborando los alumnos en el proceso de aprendizaje, disefio de situaciones en
que el docente pueda dedicarse explicitamente a observar los procesos que
realizan los alumnos, momentos de intercambio puntual con un alumno o un
pequefio grupo de alumnos, entre otros} como para su registro y almacenamiento
(diaric de clase, registro personal del alumno, ficha de seguimiento, banco de
datos sobre actividades y tareas).

Cuando el docente tiene muy claro (y lo comunica a los alumnos) qué es lo que los
alumnos y él tienen que estar haciendo en cada momento y como se espera que
io hagan, es cuando la situacion de clase funciona con la fluidez suficiente como
para que sea posible dedicar tiempo y capacidad a ia tarea de evaluar y observar
el proceso que se esta desarrollando; de lo contrario, la tremenda complejidad de
la vida en el aula provoca que todos los recursos del profesor tengan que
dedicarse, precisamente, a intentar lograr esa minima fluidez necesaria para que
la situacién no se bloguee.

. Promover la utilizacion y profundizacién auténoma de los conocimientos que se
estan aprendiendo por parte de los alumnos.

Una de las caracteristicas tipicas de la ayuda en la ZDP es promover la utilizacion
independiente por parte de los alumnos de los conocimientos aprendidos. Ello
supone, en el aula, dos tipos de actuacién distintos aunque relacionados. Por un
lado, la prevision de espacios y momentos en que, explicitamente, los alumnos
tengan que utilizar casi sin ayuda o con un nivel de ayuda significativamente bajo
lo que han aprendido, y ello como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje vy
no simplemente en el momento de la evaluacién. Por otro, la utilizacion de
recursos y ayudas que fomenten en los alumnos el aprendizaje de estrategias y
habilidades que les permitan seguir aprendiendo de manera auténoma y controlar
y regular de manera mas eficaz sus propios procesos de aprendizaje presentss y
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futuros. Comao ejemplos del primer tipo de actuacion podriamos citar a
explicaciones, demostraciones, aplicacion explicita a ejemplos 0 casos practicos,
propuesta de tareas claramente pautadas y marcadas, correccién constante vy
explicita de las realizaciones de los alumncs, entre otras. En la segunda forma de
actuar se pueden promover situaciones en que los conocimientos deban ser
empleados para resolver problemas en situaciones no idénticas a las que sirvieron
originalmente para aprenderlos (como la propuesta de problemas de la vida
cotidiana en que sea relevante aplicar determinados conocimientos quimicos,
fisicos, biolégicos o matematicos; el uso de situaciones de simulacién o de
adopcion de roles, entre otras). Por ultimo, el planteamiento de situaciones
globales que exijan combinar ¢ interrelacionar diversos conocimientos aprendidos
de manera separada (en temas o unidades didacticas distintas, o en asignaturas
diferentes) para afrontar un problema o situacion compleja.

8. Establecer, en el mayor grado posible, relaciones constantes y explicitas entre
los nuevos contenidos que son objeto de aprendizaje y los conocimientos previos
de los alumnos.

La creacion de ZDP en el aula supone una puesta en relacién constante y
continuada entre lo que los alumnos saben previamente y lo que tienen gque
aprender. Para el estabiecimiento de relaciones entre lo conocido y lo nuevo,
puede ser util emplear dos tipos de conocimiento potencialmente compartido por el
docente y por los alumnos como recurso facilitador: por una parte, el conocimiento
compartido como resultado de la experiencia social comdn de los alumnos, y por
otro, el conocimiento compartidc como resuliado de la historia comun de
aprendizajes realizados en la propia aula desde el principio del proceso. Por otra
parte, las decisiones que se tomen, tanto a nivel de centro como a nivel de aula,
en cuanto a la secuenciacion de los contenidos, pueden resultar un instrumento de
gran importancia en el momento de facilitar el establecimiento de relaciones entre
lo ya conocido y lo nuevo. Asimismo la adopcion de formas de secuenciacion que
respeten el principio de ir de lo mas general y simple a lo mas complejo y detallado
a través de elaboraciones de distintos contenidos con los que un alumno se
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encuentra a lo largo de su trayectoria escolar puede, en efecto, facilitar mucho el
establecimiento de relaciones significativas entre los distintos contenidos con los

que un alumno se encuentra durante su formacién académica.

7. Utilizar el lenguaje de la manera mas clara y explicita posible, con la intencién
de promover la intersubjetividad” (entre docentes y alumnos) tratando de evitar y
controlar posibles malentendidos o incomprensiones,

El habla ocupa un lugar central en la creacion e intervencion en la ZDP porgue es
el instrumento fundamental a través del cual los participantes pueden contrastar y
modificar sus esquemas de conocimiento y sus representaciones sobre aquello
gue se esta ensefiando y aprendiendo. Ello supone, por una parte, determinadas
formas de actuacién en relacion al lenguaje que se emplea para hablar de los
contenidos concretos, objeto en cada momento de ensefanza y de aprendizaje:
emplear un vocabularioc adecuadc para los alumnos; definir, ejemplificar o
caracterizar los términos nuevos; establecer relaciones explicitas entre conceptos,
principios, procedimientos, normas, que ayuden a (os alumnos a entenderlas con
mayor claridad conforme se van introduciendo; mostrar formas alternativas de
decir lo mismo; sefialar las diferencias conceptuales bajo el uso de términos
distintos. Por otro lado, se debe estar particularmente atento al lenguaje que
emplean los alumnos, tratando de asegurar un uso a la vez preciso vy no
estereotipado; promover que sean capaces de emplear sus propias palabras para
definir términos o principios cientificos, que puedan buscar formas de expresion
alternativas, que utilicen el lenguaje escrito y puedan revisar y mejorar su escritura
como forma de mejorar su comprensién y su aprendizaje, son algunos elementos

relevantes a este respecto.

‘La intersubjetividad estd ligada al didlogo y a todo el proceso de dialéctica del retorne scbre si mismo, de la
iucha por el reconacimiento. (Filloux, 1996, p.41).
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8. Emplear el lenguaje para recontextualizar y reconceptualizar la experiencia.
Actuar en la ZDP supone hacer avanzar al participante mencs competente hacia
maneras de comprender y representar una determinada tarea o contenido mas
elaboradas y ricas que las que poseia iniciaimente. En este sentido, el lenguaje
supone, de acuerdo con lo que sefalabamos en el punto anterior, un instrumento
decisivo, y una de las caracteristicas basicas de la ayuda en la ZDP es un uso del
lenguaje que ayude a los alumnos a reestructurar y reorganizar sus experiencias y
conocimientos, reconstruyendo asi los significados relativas a estas experiencias
en términos mas cercanos a los significados culturales compartidos por los adultos
miembros de nuestro grupo social.

Por lo tanto, si en los dos puntos anteriores se subrayé la importancia de asegurar
las relaciones entre las nuevas representaciones promovidas a través del lenguaje
y las ya existentes, y la necesidad de que no se produzcan rupturas ni distancias
excesivas entre el lenguaje del profesor y la comprension del alumno, debemos
subrayar el papel del lenguaje® como instrumento para la modificacién y
reconstruccion a un nivel superior de ios significados que poseen ellos (Onrubia,
1993, p.8).

El analisis de estos procesos de interaccion docente/alumno, nos proporciona el
argumento para comprender que las estrategias didacticas se puede utilizar para
desarrollar en los alumnos un aprendizaje significativo y para su llevario a la
practica se debe de tener en cuenta diversos factores contextuales que rodean a
esa estrategia y que nos servirian para tener congruencia entre [0 que se practica
en el aula con el perfil de egreso de los alumnos.

5\J’\,fgmsk\; (2006}, en su libre: Pensamiento y lenguaje, concluye que “el pensamiento v el lenguaje reflejan la
realidad en distinta forma gue |z percepcidn y son la clave de la naturaleza de la conciencia humana. Las
palabras tienen un papel destacado tanto en el desarrollo del pensamiento como en el desarrolle historico
de la conciencia en su totalidad. Una palabra es un microcesmos de conciencia humana” {p. 175).
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IV. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Con base a lo expuesto en parrafos anteriores, sobre el proceso de interaccion
docente/alumno, el ABP es una estrategia de ensefdanza que conduce a los
alumnos a recuperar saberes previos y a la ZDP, porque promueve la indagacién y
resolucién de problemas vinculados con el mundo real, la cual fomenta el
aprendizaje activo y la integracién del aprendizaje escolar con la vida real, por lo
general desde una mirada multidisciplinaria. De esta manera, como metodologia
de ensenanza, el ABP requiere de una elaboracidn y presentacion de situaciones
reales o simuladas, relacicnadas con la construccion del conocimiento o el
ejercicio reflexivo de determinada destreza en un ambito de conocimiento. El
alumno que afronta el problema tiene que analizar la situacién y caracterizarla
desde mas de una sola éptica, y elegir o construir una o varias opciones viables de

solucién.

El ABP tiene sus origenes filoséficos de las pedagogias centradas en el sujeto que
aprende. En este sentido, podemos retomar la perspectiva del movimiento de ia
educacion democratica y progresiva que constituyd John Dewey (1859-1952)
como parte del rechazo a la filosofia y practica educativa imperantes en las
primeras décadas del siglo pasado, que se caracteriza como inapropiadas y
enciclopédicas. Para Dewey, la escuela es ante todo una institucién social en la
que puede desarrcilarse una vida comunitaria que constituye el soporte de la
educacion. Es en esta vida comunitaria donde el sujeto experimenta las fuerzas
formativas que lo conducen a participar activamente en la tradicidon cultural que le
es propia, a la par que pemite el desarrollo pleno de sus propias facultades.
Ademas de constituir una preparacién para la vida futura, la escuela es entendida
en si misma como un proceso vital, |a vida social en la escuela deweyniana se
basa en el intercambio de experiencias y en la comunicacion entre los individuos,
generande en ellos un aprendizaje experiencial.
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A Dewey no se le puede ubicar en la corriente sociocultural contemporanea, pero
su teoria sobre el aprendizaje experiencial, al igual que David Ausubei en su teoria
del aprendizaje significativo. plantea la necesidad de relacionar el contenido por
aprender con las experiencias previas y ademas. y el punto que no refiers
Ausubel, es que el educador tienen que seleccionar cuestiones dentro del rango
de las experiencias existentes que sean promisoras y ofrezcan nuevas problemas
potenciales por medio de los cuales se estimulen nuevas formas de observacién y
Juicio. que a su vez llevan a los sujetos a ampliar su ambito de experiencia ulterior.
De esta manera, el conocimientc no sole se construye en la adguisicién de
conceptos sino en la comprensién critica de sus aplicaciones sociales y cotidianas

implicitas.

En el contexto de la educacion contemporanea, el enfoque del ABP toma forma
propia y comienza a ganar terreno a partir de la década de los sesenta en la
educacion medica y negocios. Son piloneras la escuela de medicina de Ila
universidad McMaster, de Canada. Harvard Bussiness School y Harvard Medical
School. de Estados Unidos.

El ABP desde sus inicios en fas facultades de medicina, se apoya en gran medida
en las teorias cognitivas y del procesamiento de la informacién. dada Ia
importancia que se le olorga al papel del canocimiento previo, la transferencia de
conocimientcs a situaciones reales y a los procesos de recuerdo, memoria,
activacién y aplicacion de la informacion. El ABP, es considerado como uno de los
mejores ejemplos de cdmo disefiar y aplicar un entorno de aprendizaje
constructivista por medio de problemas estimulantes, lo cual es factible para otro

nivel educativo y no solc para el nivel superior.

El ABP puede entenderse y trabajarse en una doble vertiente: en el nivel de
disefio curricular y como estrategia didactica. En ambas vertientes, el interés
estriba en fomentar el aprendizaje active, aprender mediante la experiencia

practica y la reflexion, vincular e! aprendizaje escolar a la vida real. desarrollar
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habilidades del pensamiento y toma de decisiones, asi como ofrecer la posibilidad

de integrar el conocimiento procedente de distintas disciplinas. Por otra parte, esta

estrategia fomenta el aprendizaje cooperativo, la reflexién, las habilidades de

comunicacion, las aptitudes para resolver problemas y construir significados, v el

pape! del docente como preparador cognitivo o facilitador dei aprendizaje.

Como caracteristicas basicas del ABP se plantean las siguientes:

Compromete activamente a los estudiantes como responsables de una
situacion problema.

Organiza el curriculo en torno a problemas holistas que generan en los
estudiantes aprendizajes significativos e integrados.

Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes alientan a los
estudiantes a pensar y los guian en su indagacién, lo que les permite
alcanzar niveles mas profundos de comprension.

Es importante reiterar la importancia de los roles del docente y del alumno en la

aplicacién de esta éstrategia didactica, los cuales se enuncian a continuacian:

El docente como facilitador:

Modela, entrena, apoya, se retira.

Invita a pensar

Supervisa el aprendizaje

Prueba y desafia el pensamiento de los alumnos.
Mantiene a los alumnos involucrados.

Supervisa y ajusta el nivel del reto.

Maneja la dinamica del grupo

Mantiene el proceso en movimiento.

El estudiante como un solucionador active del problema:

Participante activo
Comprometido y responsable
Constructor de significado
Colaborador

Inquisitivo

Autorregulado.
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Actualmente no existe una metodologia o un formato Gnico de conduccién v
disefio del ABP, aunque si diverses principios basicos, los cuales son:

1. La ensefianza basada en problemas inicia con la presentacion y
construccion de una situacion problema o problema abierto, punto focal de
la experiencia de aprendizaje y que da sentido a la misma.

2. Los alumnos asumen ei rol de solucionadores de problemas, mientras que
los profesores fungen como tutores y entrenadores.

3. La situacién problema permite vincular el conocimiento académico o
contenido curricular a situaciones de la vida real, simuladas y auténticas.

4. La evaluacién o la asesaoria estan presentes a lo largo de todo el proceso;
se maneja una evaluacion autentica centrada en el desempefio que incluye
la autoevaluacién.

8. Aungue nc siempre se plantean situaciones de ABP multidisciplinarias, es
importante considerar dicha posibiidad y no perder la naturaleza
integradora u holistica del conocimiento que se buscan en este tipo de
ensefianza. (Diaz, 2006, p.2-4 y 62-70).
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V. LA EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS

En el ambito educativo la evaluacién se puede clasificar segin el alcance de la
misma: desde la que se enfoca al sistema educativo en su conjunto para la
orientacion de las politicas educativas, hasta la que se efectia en fa intimidad del
aula. pasando por la de caracter institucional, la de un departamento o facultad y
ta de un grado o especialidad en concreto. En este apartado abordaremos la
evaluacién del aprendizaje, concretamente desde la perspectiva de las

competencias.

La evaluacién es un proceso continuo, dindmico y flexible dirigido a la generacién
de conocimiento sobre el aprendizaje, la practica docente y el programa en sj
mismo, construido a partir de la sistematizacidn de evidencias; conocimiento cuya
intencién es provocar reflexiones que transformen el trabajo cotidiano del aula y
permita desarrollar, a su vez, aprendizajes para los actores. En este sentido, la
evaluacién es un proceso inherente al aprendizaje por lo gue al concebirse
continua, esta presente desde el inicio de un programa hasta que termina. Es asi
como podemos distinguir tres tipos de evaluacicnes con base al a su
funcionalidad: La evaluacion diagnoéstica es aquella que se realiza previamente al
desarrofio de un proceso educativo, también se denomina evaluacién predictiva.
La evaluacion formativa . entendida como aguella que va brindando seguimiento
tanto al desarrollo de los aprendizajes como a la pertinencia de la practica
docente, permite establecer los mecanismos de reorientacion para el docente y
para el alumno, de tal forma que se construyan en el camino de las mejores
estrategias para el logro de los objetivos planteados. La evaluacion sumativa la
vinculamos con aqueilas acciones que se orientan a dar cuenta de productos,
saberes, desempefios y actitudes que se contabilizan para el sistema de

calificacidn que adopte la escuela.

La evaluacidn con el enfoque en competencias, se basara en lo que se conoce

como evidencias, es decir, actuaciones o construcciones de los alumnos
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relacionadas con la competencia prevista en la planeacién, que nos permita
discurrir sobre el alcance, desarrollo o mejora. A partir de la articulacién de las
evidencias se presupone que la competencia fue desarrcllada de manera reflexiva,
responsable y efectiva, por lo que es importante pensar en esquemas de
aprendizaje y evaluacidn mas actives, en lo que también el alumno puede
entender que significo la asignatura, cdmo funciond y lo que logré hacer. A esta
comprensién se refiere el aprendizaje reflexivo que es la base para la

transferencia del aprendizaje y, por ende, de las competencias.

En este sentido, podemos ubicar tipos de evidencias que en la practica se pueden
construir de forma inveterada, es decir, una puede contener la otra. La propuesta
de evaluacién por competencias utilizada actualmente en algunos paises, incluido

México, es la siguiente:

Evaluacion por conocimiento: Toda competencia se fundamenta en un saber, que
permite finalmente la extrapolacion y el desarrollc de procesos de comprensién y
analisis. Es posible ubicar un saber declarativo o uno factual.

Evaluacién por producto: Es el resultado de una serie de acciones que llevan a
cabo los estudiantes y que se concentran en un resultado tangible. Una evidencia
por producto puede ser un ensayo, un reporte, una maqueta, un cartel, un

proyecto, un invento, la reselucidn de un problema, etcétera.

Evaluacion por desempeio: Se refiere a la actuacidén propiamente dicha de los
estudiantes en determinadas actividades dentro del proceso educativo, por
ejemplo una exposicion, la participacion de un debate, la intervencion en alguna
simulacion, etcétera. La constancia quedard asentada en el registro de
observacién que se haya disefiadc.

Evaluacion por actitud: Son evidencias que se generan a partir de
comportamientos que puedan ser visibles en el proceso; lo importante sera
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determinar las actitudes relacionadas con la competencia por desarrollar y
plantear las estrategias tanto para su formacién como para su evaluacion.
Ejemplos de actitudes que pueden vincularse con las competencias son: trabajo

en equipo, responsabilidad, etc. (Cazares, 2012, p.10-12).

Hay que tener presente que en muchas ocasiones una competencia, no resulta
satisfactoriamente evaluable cuando se ejecuta, sino que conviene considerar
todas las acciones previas que realiza el alumno y que de algun modo
predisponen o preparan la actuacion competente. Por elic se han propuesto
instrumentos para evaluar las competencias de los alumnos y entre las mas
recomendadas y utilizados se encuentran las rabricas y los portafolios, por su
doble caracteristica: permiten evaluar las competencias en accién y en contexto.
Las rubricas sistematizan los indicadores de desempefo y ademas permiten
valorar el grado de desarrollo y consolidacion de una competencia cualquiera por
niveles de ejecucién. Los portafolios permiten una apreciacion diacrénica de las
competencias la cual posibilita la expresion de distintos tipos de ejecuciones y su
valoracion reflexiva, desde la mirada del ensefante y el alumno. (Diaz, 2010,
p.371)
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V. PROPUESTA DE UN DISENO DE ABP COMO ESTRATEGIA
DIDACTICA EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS DE LA SALUD | EN
EL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS. PLANTEL 70
TAPACHULA NORTE.

ASIGNATURA: CIENCIAS DE LA SALUD |

BLOQUE I: CONOCE SU CUERPO Y VALORA LA IMPORTANCIA DE SU CUIDADO

TIEMPO | CICLO ESCOLAR:
ESTIMADO: GRADO: QUINTO SEMESTRE | AGOSTO-DICIEMBRE
3 SESIONES DE GRUPO:“A" !

50 MIN.

TEMA: Anatomia, fisiologia e higiene del sistema digestivo.

PROPOSITO: Valora la importancia de preservar la salud del cuerpo humano.

COMPETENCIAS GENERICAS A DESARROLLAR:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

2. Elige y practica estilos de vida saludables.

3. Escucha, interpreta y emite mensajes perinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cédiges y herramientas apropiados.

4. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

5. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES A DESARROLLAR:

1. Evalua los factores y elementos de riesgo quimico, fisico, bicldgico y social, presentes
en su entorno que desencadenan el proceso Salud Enfermedad para evitar un proceso
patologico.

2. Asume una actitud constructiva, congruente a partir de los conocimientos de la triada
epidemiologica.

3. Propone y ejecuta acciones de medida preventiva y correctiva a un problema
relacionado con la salud a nive! individual y colectivo en su entorno para favorecer el
estado de salud.

4. Valora de forma critica y responsable los beneficios y riesgos que trae consigo el
desarrolio de la ciencia y la aplicacion de la tecnologia en un contexto histérico-social,
para dar solucién a problemas.

5. Utiliza herramientas y equipos especializados en la busqueda, seleccion, andlisis y

sintesis para la divulgacion de la informacion cientifica que contribuya a su formacion

académica.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:
Gerardo tiene 16 aros de edad, padece de un dolor intenso en el estémago, después del divorcia
de sus padres su madre fallece de cancer hace 5 afios y desde entonces sufre de depresion.
Actualmente vive con su hermana Ana, su Unico familiar, quien estd preccupada porque observa
que a su hermano le dan constantemente esos dolores, ademés cefalea, nauseas y vomito que le
duran hasta 3 dias, impidiéndole ir a la escuela. Por lo que decide llevarlo al gastroenterdlogo.
Durante el interrogatorio que le hace el médico, Gerardo refiere que ingiere comidas y bebidas
irritantes, ademas que sus horarios entre las comidas son muy prolongades y que no desayuna.
Los medicamentes que se automedica son analgésicos para que le quiten el dolor. Se mostrd
| irritable durante la exploracion fisica y expresd un mayor dolor cuando el médico le palpd la regién
. epigastrica. El diagnostico del medico fue gastritis aguda, por lo que la terapia que le sugirié fue 20
| mg/dia de Omeprazo! via oral por 7 dias, ademas que ingiriera una dieta blanda, no consumir
| alcohol, ni café u otras bebidas y comidas irritantes. Para confirmar su diagndstico le solicité que
se realizara una endoscopia del tubo digestivo alto y la prueba de aliento para descartar la
presencia de Helycobacter pilory. Su préxima cita se la dejé abierta, en caso de alguna

emergencia y de no ser asi en cuantc tenga los resultades de los estudios.
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PREGUNTAS |
& Cuél es la disposicion anatémica del estdmago en relacidn con ei tubo digestivo?

¢El estdmago cumple con alguna funcién relacionada con la digestion de los alimentos? \
.Cémo lo hace? |
¢Consideras que la dieta que practica Gerardo le pudo desarroliar la gastritis aguda? s Por
qué? ;Qué otros agentes pudieron haberle desencadenado ese padecimiento?

¢ Como actia el Omeprazol para combatir la gastritis aguda?

¢ Existen otros tratamientos para la gastritis aguda? yCuales?

:Qué complicaciones podria tener en su sistema digestivo sino lleva un tratamiento 5_
adecuado?

¢Qué otras disciplina de las Ciencias de la Salud pueden intervenir para darle una
. solucién al padecimiento de Gerardo?

| (Consideras que la prevencidn secundaria que realizé el gastroenterélogo fue la
adecuada? ¢ Por qué?

| Para integrar los grupos de trabajo cocperativo, se realizard una

ACTIVIDADES distribucion al azar, usando la técnica de refranes.
Reporte escrito del ABP_.
Exposicion del ABP resuelto.

Rubrica para el reporte escrito.
EVALUACION Lista de cotejo para valorar conocimientos, habilidades, actitudes

y valores en la exposicidn del tema y durante las sesiones de
asesorias para la resolucion de problemas.
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Para evaluar el reporte escrito y la exposicion del ABP, se propone utilizar como
instrumento una ribrica por cada evidencia de aprendizaje.
Rubrica para evaluar el reporte escrito del ABP:

CRITERIOS INADECUADO SATISFACTORIO | BUENO EXCELENTE
FUENTES Consuita sqlo Consulta 2 referencias | Consulta3 | Consulta 4 ¢
CONSULTADAS | referencias del de libros y revistas de ! referencias ' mas referencias
internet que no son | investigacion { yrevistas . yrevistas de
confiables de investigacion
investigaci
an
RESPUESTAS Responde todas las | Responde todas las Responde | Responde todas
CON REFLEXION | preguntas sin preguntas an forma 5 las preguntas en
CRITICA incongruencia sin congruente y reflexiva. | preguntas | forma
reflexion. I en forma congruente y
| congruente | reflaxiva
i y reflexiva
TRABAJO Ningun integrante Participa el 50% de los | Participa e! | Todos los
! COLABORATIVQ | participaenforma | integrantes de forma 75% da los | integrantes
colaborativa en ei colaborativa en el integrantes | participan de
grupe grupo. de forma forma
colaborativ | colaborativa en
aen el el grupo
grupa
EXPOSICION DE | No domina el tema | Domina el tema Domina el | Domina el tema
 LARESOLUCION | completo ni lo parcialmente y no lo tema completo y Io
| DEL ABP expresa de forma expresa de forma clara | completoy | expresa de
clara y precisa. ¥ precisa no lg forma clara y
; expresa de | precisa.
! forma clara
y precisa

a3




Rabrica para evaluar ia exposicion de la resolucién del ABP.

CRITERIOS INADECUADQ SATISFACTORIO BUENO EXCELENTE
Presentan a lcs
Los integrantes del } Los integrantes del | Presentan a | integrantes  del
equipo no sa i equipo se | los equipo, al tema
presentan y no dan | presentan pero no | integrantes | del procblema vy
PRESENTACION a conocer el tema | el tema principal | del equipo y | ademas dan una
DEL EQUIPC principal del { del problema. al tema . introduccion  de
problema. principal del . lo que van a
problema. explicar durante
la exposicidn.
Explica el | Explica el | Explica el
DOMINIO  DEL | Les el contenidc ei | contenido de forrma | contenide de | contenido de
- TEMA apoyandose en un | clarayprecisayse forma claray | forma clara y
material escrito, apoya de forma | precisa y con | precisa, con sus
parcial en un | sus propias | propias palabras
material escrito, palabraa. y aporta su punto
de vista.
No expone el tema : Expone el tema | Expone el | Expone el tama
utitizando un | utilizando un | tema utilizando Ln
SEGURIDAD EN | vocabularic vocabulario utilizando un | vocabulario
SU EXPRESION | pertinente y expresa | pertinants  pero | vocabulario pertinente,
ORAL nerviosismo al | demuestra pertinenta, demuestra
hablar. nerviosismo al | demuestra seguridad al
hablar. sequridad al | expresar sus
expresar sus | ideas frente al
ideas frente | grupe y ademas
al grupo. " interactia con el
grupoe.
RESPETC No demuestra | Demuestra interés | Demueatra ' Demuestra
ENTRE SU | interés ni respeto al | al exponer &l tema | interés al : interés al
EQUIPO Y CON | exponer el tema, ni [ y pero norespeto a | exponer el : expaner el tema
EL GRUPO DE | con sus compaferos | sus  compafieros | tema Yy jy respeto entrs
LA CLASE ds la clase. del equipo. respeto entre | los  integrantes
los del equipo ¥y al
; integrantes grupo de clase,
| del equipo.
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VI. CONCLUSION

El analisis de los cambios de paradigmas en la educacion, me orientd para
realizar una reflexion c¢ritica y dialéctica de mi practica docente. Al interiorizar
esos conocimientos adquiridos actualmente y hacerlos significativos, geners
cambios en mi perspectiva sobre las estrategias de ensefianza que promuevan
en los estudiantes situarse en la zona de desarrollo proximo de su aprendizaje.
La aplicacion de algunas estrategias enfocadas a generar competencias, ha
dado como resultade el confrontamiento de forma intrasubjetiva e
intersubjetivamente, porque al tener los estudiantes y yo, una formacién
academica con un enfoque tradicional, surge una revolucién en mis esquemas
y los de ellos, asi tambien el confort que da la educacidn tradicional, ai
centrarse solo en los contenidos que se proporcionan, también es una de las
que genera desmotivacidn al practicar su antitesis. Dicho de otra manera,
resulta necesario utilizar un mavor esfuerzo y dedicacién al estructurar
estrategias de ensefianza basada en la generacidn de aprendizajes

significativos, que aquellos que son memoristicos y sin aplicaciones en la vida.

El conocer con detalle los fundamentos epistemolégicos del enfoque
constructivista, me hacen visualizar la trayectoria que debo seguir al
implementar las estrategias de ensefianza y buscar el trabajo colaborativa
entre mis pares. Esto ditimo, ha causado una desmotivacion ante el avance
que planeo en las actividades, porque los docentes con los que trabajo no
aplican dichas estrategias, aun cuando hemos sido capacitados para tal fin.
Pero esas capacitaciones quiza no han dado frutos perque no se han dado con
el sentido de significatividad que la profesionalizacidon docente demanda. Es
por ello que mi compromiso es de empezar a aplicar, en la mayorfa de mis
actividades, las estrategias de ensefianza que generen aprendizajes con
significatividad en la vida de los alumnos, asi como promover también un
trabajo interdisciplinario.
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El reto de fa escuela sera la de promover una educacidn holistica e integradora
que permita, a los alumnos, incorporarse a la sociedad dotados de mayores
competencias, comprometidos a generar soluciones a los problemas que se
presentan en la actualidad, permitiéndoles de esa manera una mejor
convivencia, cimentada en valores universales, entre sus semejantes y su
medio ambiente. Es por eso, que el haber cursado el Diplomado de
Actualizacién Pedagodgica Didactica me permitié redireccionar el sentido de la
educacion no tanto en su estructura sino en mi praxis docente.

Finalmente, este trabajo queda a consideracion de aquellos que puedan tener
un interés en ella, con la posibilidad de ser retomada para posibles
investigaciones en este tema y que pueda contribuir en mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje promoviendo de esta manera la construccion de
conacimientos, habilidades, actitudes y valores que induzcan a una formacion
integral del alumno
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INTRODUCCION

El presente portafolio de evidencias esta integrado por las actividades realizadas
durante el Diplomado de titulacidn para la Maestria en Daocencia en Ciencias de la
Salud, que consisti6 de tres médulos enfocados a la Pedagogia de ia ensefanza y
el aprendizaje, teniendo a un docente en cada uno de los madulos, gquienes nos
guiaron en la construccion de [as competencias que podemos aplicar en nuestro

quehacer académico.

Cada modulo se integro por dos materias, teniendo el médulo | la didactica general
y las tendencias pedagoégicas, en donde se construyeron tres evidencias. En el
modulo 1l se tratd sobre el manejo de grupos de aprendizajes y el andlisis de la
practica docente, de las cuales se elaboraron cinco evidencias. En el médulo Il
nos impartieron la educacion por competencias y la metodologia para elaborar
programas por competencias profesionales, integrando también c¢inco evidencias.
Y las materias del médulo IV fueron las estrategias de ensefianza-aprendizaje y ia
evaluacion del aprendizaje por competencias, en él se disefiaron cuatro

evidencias.

Finalmente se realiza una conclusién sobre la importancia de la implementacién
de este diplomado de titulacién y el impacto gue tiene en mi practica docente.



UNIVERSIDAD AUTONGMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEBICINA HUMANA
CAMPUS It
COORDINACION DE POSGRADO E INVESTIGACION
MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
DIPLOMADD DE TITULACION PARA LA MAESTR(A EN DOCENCIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

HadITY RRTL

MODULO I

4 DIDACTICA GENERAL
4 TENDENCIAS PEDAGOGICAS

Docente:

DRA. MARIA DEL CARMEN CASCO CRISTIANI—i




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
CAMPUS 1|
COORDINACION DE POSGRADO E INVESTIGACION
MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
DIPLOMAGO DE TITLLACION PARA LA MAESTRIA EN DOCENCIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

2 Y
R AN
UE CHIAPAS

UPDEEIM NI

=k

UTONMA

EVIDENCIA 1:
APRENDIZAJE CENTRADO EN EL ALUMNO

El enfoque educativo centrado en el alumno considera la individualidad de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje. Toma en cuenta a cada alumno con sus
rasgos heredados, sus perspectivas, experiencia previa, talentos, intereses,

capacidades y necesidades.

Esta perspectiva asume que los maestros deben comprender la realidad del
alumno, apoyar sus necesidades basicas de aprendizaje asi como las
capacidades existentes. Se requiere entonces conocer a cada alumne y

comprender el proceso de aprendizaje.

Existen tres problemas que se pueden generar en el desarrollo de este tipo de

aprendizaje:

1. El rechazo de los alumnos: Por una autoestima baja, por falta de espiritu
competitivo y cooperativo y, por falta de responsabilidad.
2. Elrechazo de los docentes: Por no tener la suficiente capacitacion.

Porgue haya un programa externo que hay que seguir.

Este modeio de aprendizaje basa su contenido en varios enfoques como son: el
enfoque comunicativo, la corriente humanista, la investigacién en el ambito de las
destrezas, ef aprendizaje autdénomo y el disefio curricular basado en 8! aprendiz.

En el aprendizaje centrado en el alumno, El maestro se convierte sdlo en el
mediador entre los conocimientos y los alumnos. Ya no es éi, el que simpiemente
los imparte, sino que los alumnos participan en lo que aprenden, pero para lograr
la participacién del alumno se deben crear estrategias que permitan que el alumno
se halle dispuesto y motivado para aprender.
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EVIDENCIA 2
PELICULA: 3 IDIOTAS.

UN POCO DE UN EXTENSO ANALISIS:

La vida de los protagonistas de la pelicula se desarrolla en un contexto social y
educativo de tipo tradicional. El desarrollo de la pelicula se centra en la escuela,
en donde se puede observar como una variedad de personalidades se relacionan
y la que me cautivd fue la del estudiante motivado desde su interior, como lo
describe Abraham Maslow en su teorfa de las necesidades humanas, como una
motivacion intrinseca, que le ayuda al joven a adquirir aprendizajes significativos
desde su nifez y que los aplicé para toda su vida. Es alli donde como docentes
nos debemos enfocar, en detectar esas intefigencias que pueden desarrollar los
estudiantes y enfacarlos para alcanzar el éxjto.

Por otra parte, el papel que desempefia la familia en la educacidn de los
estudiantes es primordial, la cual moldea su identidad y autoconocimiento. Las
necesidades de seguridad, social y de autorrealizaciéon son las que se pueden

identificar en cada uno de los protagonistas y es la familia que le provee de ellas.

En el aspecto pedagogico el desempefic de los docentes, en la pelicula, esta
basado en una educacion tradicional en donde el estudiante solamente se queda
con el primer nivel de conocimientos que es la memorizacién sin liegar a aplicarlos
en su vida. Y se puede observar como los docentes presentan una resistencia a
un cambio de paradigma, lo que sucede también en nuestra actual sociedad

mexicana.

Finalmente, la impronta que deja la pelicula en mi practica pedagégica es de
significatividad, me hace analizaria profundamente y buscar alternativas para

generar en el estudiante una motivacién para aprender a conocer, a hacer y a ser.
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EVIDENCIA 3

LA PRACTICA DOCENTE EN LA EBUCACION

El concepto segun el cual la educacion desempefa un papel importante en el
desarrcllc de un pals se acepta hoy en dia de forma amplia entre estadisticas,
financieros, economistas, educadores y socidlogos. Pero el papel que se atribuye
a la educacidn en el desarrollo sigue siendo excesivamente de caracter
economico. Y, sin embargo, desarrollo quiere decir no solo incremento de la
riqueza, sino también socializacién, mejora social, cambio social, es decir, que la
educacion contribuye o debe contribuir, por una parte. a la riqueza del pais y. por
otra, al cambio social, al bien comuan e individual (Garc{a, 2004, p.663.).

En la educacion se pretende desarrollar en el sujeto sus aptitudes como individuo,
vinculado a los ideales humanos, y a la vez dotarle de una adecuada socializacién
como miembrg de la sociedad para su actuacion con los demas. Puede llevarse a
cabo a lo large de toda la vida de los sujetos, esto es, puede comenzar desde el
momento del nacimiento y concluir al final de la vida humana. No responde a un
modelo homogéneo, sino que muchos elementos contribuyen a este desarrollo
individual y social de la persona. Recae sobre cuatrc aspectos fundamentales,

como son aprender a ser, aprender a hacer, aprender a conocer y aprender a vivir.

La UNESCO reconace que las personas a lo largo de su existencia estan sumidas
en tres prototipos de educacién diferenciados y que cominmente vienen a
denominarse como educacién no formal, educacién informal y educacién formal.
Estos tres tipos de educacion tienen sus especificas definiciones, y a la vez
poseen sus propias diferencias, si bien es también cierto que las tres formas de
educacion juegan un papel complementario de las otras, pueden incluso coincidir y

darse de manera simultanea en algunos cascs. La sociedad necesita actualizar
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permanentemente los conocimientos, valores y aptitudes a todos los niveles y para
todos sus elementos. Con este fin nos educamos a nosotros mismos, a nuestras

comunidades y a nuestros pueblos.

La educacién informal es un proceso que puede acontecer a lo largo de toda la
vida y en cualquier situacion, mediante el cual las personas adquieren normas,
valores y actitudes en su vida cotidiana y en relacion con el ambiente: familia,
amigos, medios de informacién y todo tipo de factores que pueden incidir en el
entorno de una persona. La educacién formal es el prototipe de educacion
reconocida cominmente como tal, esto es, la educacion intencional que acontece
en una estructura sistemdtica, institucionalizada, y legalmente implantada, como
es la escuela. Se vincula de este modo el sistema educativo que es altamente
institucionalizado, cronologicamente graduado y jerdrquicamente estructurado y
que comienza con [a educacién infantil y se ultima con los Gitimos arfos de los
estudios universitarios. Sus objetivos generales son totalmente acordes en cada
momento histérico con los intereses nacionales, segun las lineas politicas
establecidas por el poder administrativo. Se le destina mas tiempo y recursos,
aunque se trata del sector que concede mas prioridad a la transferencia de
conocimientos que a la adquisicion de valores y a la personalidad. (Dominguez,
2004, p.763). En este tipo de educacion se concentran las mayores inversiones
que los estados realizan en politicas educativas, por lo que, es necesario realizar
un analisis detallado de como influyen estas dos tipos de educacién en nuestro
pais y de acuerdo a estadisticas internacionales, como es que aun con tanta
inversidn concentrada en politicas educativas no se ha logrado combatir el rezago
educativo en el que se encuentra el pais.

Para contestarnos esas interrogantes, tenemos que hacer distintos analisis sobre
la sociedad actual los cuales coinciden en sefialar que existe un nuevo modo de
producir los bienes que hoy necesitamos y que es, ademas, muy diferente al que
conociamos hace tan sdlo unas décadas, debido principalmente a los avances en
la tecnologia y a la forma de organizar la produccion y distribucién de los
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productos, pero también se advierten formas diferentes de corganizar la
canvivencia: las relaciones familiares y la estructura familiar han cambiado
profundamente en los ultimos anos, la tendencia a ampliar progresivamente el
tiempo libre y de ocio de las personas. las nuevas formas de estructuracion
familiar actuales y su relacién con la escuela, la aparicién de nuevos problemas
derivados de nuestra forma de vida: problemas ambientales, de salud, aumento de
la viclencia; ademas, los adelantos y aplicaciones técnicas han revolucionada los
distintos campos de nuestra existencia: la medicina, los sistemas de produccion vy

distribucidn de bienes, las comunicaciones, etc.

Los docentes tenemos que desarrollar la sensibilidad necesaria para comprender
estos fendmenos que estan configurando la forma de vida en nuestro planeta, de
manera que ayudemos a nuestros alumnos a comprender adecuadamente la
sociedad en la que viven. Debemos tomar conciencia de los modos de vida a los
que aspiramos, que en muchos casos conduce a lo que se ha denominado
“civilizacidn del desperdicio”, donde el exceso de consumo puede hacer
insostenible el desarrolio. No olvidemos que a este ritmo se esta acelerando de un
modo preocupante el agotamiento progresivo de las fuentes de energia. El 88% de
la energia que utilizamos proviene de los combustibles fésiles no renovables: el
carbédn, el petroleo y el gas natural. Su consumo sin limites puede provocar que en
unos pocos decenios nos situemos al borde de su agotamiento. Debemos ser
conscientes de la degradada situacion de muchas regiones del planeta en las que
la desertificacion afecta a zonas en las que viven en torno a 850 millones de
personas, y cuya superficie sigue aumentando progresivamente. Todo esto, no
solo afecta a los habitantes de esos paises, sino a todos los pobladores de este
planeta,

Por lo tanto, ;Estamos desarrollando el umbral de tolerancia o de sensibilidad
hacia estas situaciones que consideramos lejanas a nuestra vida diaria? Como
docentes, ;debemos tomar posicion frente a ellas? Con el fin de ayudar a
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nuestros alumnos a entender y abordar los problemas antes descritos y que son
retos que se les van a presentar en su vida, los sistemas educativos prevén un
conjunto de conacimientos culturales que definen como “curriculo”, en el que
articulan los objetivos, contenidos, orientaciones metodolégicas y psicolégicas
etc., que permiten orientar la planificacién y el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizajes en las aulas (Sanchez et al, 2005, p. 14). Hablar de
aprendizajes es hablar de la escuela como principal punto de referencia para
adquirirlos, tomar la escuela como el espacio donde la cultura, fas tradiciones y los
actuales avances del mundo se reflejan, es partir que los estudiantes tengan
experiencias vivenciales y significativas. Dentro de la escuela se adquieren Ios
valores para el respeto a la diferencia y los aprendizajes a través de diferentes
papeles que se desarrollan dentro de esta y que le dan la base para que el alumno

actue de forma responsable en su vida.

La escuela y en particular el aula, constituye el nivel de concrecidén micro dentro de
un curriculo, constituye la célula social en donde formal e intencionalmente se da
la incorporacion de los miembros mas jovenes de la sociedad a la cultura del
grupo de pertenencia. Actualmente, a la luz de los avances de las teorias
explicativas del aprendizaje, se insiste en que se privilegie el paso desde un
aprendizaje de la cultura hacia una cultura del aprendizaje que,
consecuentemente, facilite la incorporacion social de una manera activa, critica,
creativa, propositiva y un desarrollo armoénico e integral de las potencialidades de
los individuos; lograr esto implica conocer lo que sucede en las aulas a través de
quienes han logrado practicas encaminadas en tal sentido.

Las aulas son lugares donde los educandos pasan mas tiempo que en ningGn otro
lugar y en algunas ocasiones en condiciones poco adecuadas. En cuanto a su
composicion social, esta es casi permanente durante el afo, en su mayoria son
los mismos alumnos y permanecen mas o menos en los mismos lugares vy las

actividades que los mantienen ocupados pueden agruparse en un conjunto no
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muy amplio que comprende trabajo individual, debate de grupo, explicacion del
docente, entre otras. Generalmente, aunque se hagan cambios en algunos de
tales elementos, estos casi son superficiales. Existen otras caracteristicas que
emanan de la dinamica de esta importante célula social que se constituye el aula,
entre ellas destacan la actividad del docente y la participacién de los alumnos. El
docente se desenvuelve en la rapidez, en la regulacién de los didlogos, la
provisian de espacios y recursos en relacion estrecha con el otorgamiento de
privilegios, en el cumplimiente de horarios, actuaciones que, en cierta medida, son
respuestas a las condiciones del namerce de alumnos y el tiempo en que se ve
constrefiida su labor. El alumno se desenvuelve en |a espera para la participacion
en los procesos de aprendizaje, lo que le hace sujeto inveterado de demora en el
cumplimiento de sus intereses, anhelos y necesidades y, por otra parte, se ie
destina a una lucha por la supervivencia en un lugar en donde se deberia estar
construyendo como sujeto y caminando hacia una comunidad mas equilibrada,
justa y de calidad. Aprender a vivir en el aula supone, entre otras cosas, aprender
a vivir en el seno de una masa y requiere del estudiante que se acostumbre a vivir
bajo |la condicion constante de que sus palabras y acciones sean evaluadas por
otros; asi, también, la escuela es un lugar donde la divisién entre el débil y el
poderoso esta claramente trazada y esto es asi en parte porque el docente tiene
dosis mayores de responsabilidad en Ia decisién de lo que acontece en las aulas.
Las exigencias creadas a partir de estos caracteristicos acontecimientos
constituyen un curriculum ocuito que puede estar en oposicion con las demandas

del curriculum oficial, haciéndose mds compleja la vida escolar.

El evento basico y fundamental que se produce en el aula es el aprendizaje
gracias al cual incorporamos la cuitura que, por otra parte, conlleva a otras formas
de aprendizaje. La concepcién de aprendizaje que han premiado las practicas
docentes se ha traducido en apropiacion y reproduccion memoristica de ios
contenidos culturales, que resulta insuficiente, haciéndose necesaria la mirada
hacia otras concepciones que sostenga una practica de aula acorde con las

10
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exigencias sociales del momento contemporaneo y en conjunto con los principios
filosdficos que sustentan el quehacer educativo (Sanchez, 2004, p. 697).

Es indudable, entonces, que los docentes nos percatamos de si las cosas
marchan bien a través de [a observacion de o que pasa con los alumnos, y en
este sentido considero que el andlisis y reflexion de la practica docente, conlleva a
una didactica critica, a una construccién del proceso psicosocial que se cristaliza
en cambios individuales y sociales. En consecuencia, el docente debe buscar los
recursos materiales y didacticos que le facilite el proceso de ensefianza y
aprendizaje, de este modo, la cotidiansidad del espacio escolar, desde el aula, el
patio, las areas administrativas y de recreacién artistica y deportiva, han de tener
como caracteristicas ser atractivas, participativas e incluyentes; para ello, el
maestro, quien ejerce el liderazgo natural en el aula ha de poner en juego una
serie de recursos organizativos y de comunicacién, de caracter lidico y con
atributos que faciliten la difusion y creen los efectos necesarios en la persona para
fomentar su capacidad creadora, de observacion y de aprendizaje.

En la actualidad, la educacion gue se imparte implica fa necesidad de utilizar
multiples meétodos y recursos de aprendizaje, asi como la vinculacién significativa
de los contenidos educativos con la experiencia cotidiana de los alumnos. Para
crear un ambiente de trabajo y poner en practica los acontecimientos de Ia
ensefianza y las condiciones de aprendizaje apropiados para cada alumno, es
necesario que el docente, al realizar la planeacién de sus actividades de! curso,
mantenga la correspondencia entre las competencias que se quieren generar, los
metodos, los recursos materiales y didacticos, los medios y las experiencias o
gjercicios de aprendizaje, asi como la evaluacion de los pracesos y resultados de
los alumnos, lo que le permitira verificar el éxito de la ensefianza (Sénchez, 2004,
p. 589).

11
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En conclusion. la misidn de la escueia como institucién social deberia consistir, por
un lado, en ayudar a cada sujeto a conacer las normas y pautas sociales basicas
para la convivencia y, por otro, en iniciarle en la practica dentro de la propia
institucidn ensefandole a convivir con diferencias y convirtiéndose la propia
escuela en elemento integrador, capaz de educar a todos los alumnas con criterios
de calidad, dispuestas a incorporar a todos los alumnos, sea cual sea su cultura.
su origen social y familiar o su capacidad para participar, ccnjuntamente, en el

proceso de aprendizaje.
REFERENCIAS

1. Dominguez, E. (20Q4) Educacién no formal. Enciclopedia de Pedagogia, IV.
Espafa. Espasa Calpe. p.763-764.

2. Garcia, JA. (2004). La escuela como institucidn social. Enciclopedia de
Pedagogia, IV. Espafa. Espasa Calpe. p. 663.

3. Sanchez, P. (2004). E! disefio del aula en los procesos de aprendizaje:
Enciclopedia de Pedagogia. IV. Espafia. Espasa Calpe. p. 697-700.

4. Sanchez, P. (2004). Recursos materiales y didacticos en el proceso de
ensenanza y aprendizaje: Enciclopedia Pedagogica. Ill. Espafha Espasa Calpe.
p. 589-581.

5. Sanchez, Tomas; Boggino, Norberto; Actis, Beatriz; et al. (2005).Educar

personas hoy. Convivir, aprender y ensefar en el aula. Argentina. p. 14-22.

12



HVEIHSHAING

R R ]

XL CHpAFay

UNIVERSIBAD AUTONCMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
CAMPUS IT
COORDINACION DE FOSGRADO E INVESTIGACION
MAESTRIA EN DOCENCIA £N CIENCIAS DE LA SALUC
DIPLOMADO DE TITULACION PARA LA MAESTRIA EN DOCENCIAS EN CIENCIAS DF LA SALUD

MODULO I

4  MANEJO DE GRUPOS DE
APRENDIZAIJE.

4+  ANALISIS DE LA PRACTICA
DOCENTE.

Docente:

M.C. SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ JUAN
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EVIDENCIA 1
EVALUACION DIAGNOSTICA

GRUPO: ES UN CONJUNTO DE PERSONAS QUE COMPARTEN UN OBJETIVO
COMUN, EN DONDE INTERACCIONAN FUERZAS Y ENERGIAS QUE
PERMITEN UNA RELACION PERSONAL Y COMUNITARIA.

TECNICA: SON PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS QUE SE LLEVAN A
CABO PARA EL LOGRO DE UN OBJETIVO. SIRVEN PARA FAVORECER LAS
RELACIONES HUMANAS DE UN GRUPQ, PROPICIAN EL SURGIMIENTO DE
HABILIDADES, MOTIVA A PENSAR DE FORMA ACTIVA Y CRITICA; ADEMAS A
ESCUCHAR COMPRENSIVAMENTE A OTROS.

DINAMICA: SON FUERZAS Y ENERGIA INTERNAS DE UN GRUPO DE
APRENDIZAJE QUE LE POSIBILITAN LLEVAR A CABO RELACIONES
INTERPERSONALES PARA UN FIN COMUN. DA SURGIMIENTO A UNA
DIALECTICA VIGOROSA DEBIDO A LA PLURALIDAD DE LAS PERSONAS QUE
CONFORMAN EL GRUPOQ.

APRENDIZAJE COLABORATIVO: ES LA FORMA EN QUE UN GRUPO DE
PERSONAS APRENDEN CUANDO TRABAJAN EN GRUPO Y BUSCAN UN FIN
COMUN, COMPARTEN IDEAS, EXPERIENCIAS, CONQCIMIENTOS,
ACTITUDES Y APTITUDES, BASADAS EN LA VIDA PERSONAL DE CADA UNO.
PARA ALCANZAR UN APRENDIZAJE, EL GRUPO QUE SE FORMA PUEDEN
COMUNICARSE DE FORMA PRESENCIAL O NO PRESENCIAL Y EN LA
ACTUALIDAD SE PUEDE UTILIZAR © NO LAS TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACION.

TECNICA ROMPECABEZAS:

1.- SE CONFORMAN A LOS GRUPOS CON UNA DISTRIBUCION AL AZAR.

2.- EL GRUPO LEE, COMENTA Y ELABORA UNA PRESENTACION SOBRE UN
TEMA DE APRENDIZAJE.

3.- ALGUNOS INTEGRANTES DEL GRUPO SE INTERCAMBIAN CON OTROS
PARA COMPARTIR LA INFORMACION QUE ANALIZARON.

4- LOS GRUPOS DE APRENDIZAJES REGRESAN A SU CONFORMACION
INICIAL.

5.- UN REPRESENTANTE DEL EQUIPO EXPONE EL TEMA.

6.- SE COMENTAN LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES ENCONTRADAS EN EL
TRABAJO COLABORATIVO.

7. SE REALIZA UNA AUTOEVALUACION.

14
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EVIDENCIA 2
1. JQUE ES APRENDIZAJE POR PROYECTOS?

El aprendizaje par proyectos consiste en llevar al educando,
individualmente o en grupo, a proyectar algo concreto y a ejecutarlo, lo que
se denomina proyecto, éste puede desarrollarse ante una situacion
problematica real y requiere soluciones practicas. Los educandos ejecutan
el proyecto con ayuda del docente, pero dicha ayuda se va retirando poco a
poco, hasta que los educandos lleguen a conformar su proyecto por cuenta
propia.

LQUE ES APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS?

El aprendizaje basado en problemas consiste en proponer situaciones
probiematicas idealizadas a los educandos, que, para solucionarlas.
deberan realizar investigaciones o reestudiar sistematicamente temas no
debidamente asimilados. Este tipe de aprendizaje coloca al educando en
situaciones problematicas, para la cual tiene que hacer sugerencias de
solucién, conforme a la naturaleza del problema planteado, de este modao,
el educando se ve desafiado a encontrar una solucidn satisfactoria.
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EVIDENCIA 3
AUTORREFLEXION DE MI PRACTICA DOCENTE

La pedagogia que apiico normalmente en el aula es de fipo tradicional, cuando
aplico una pedagogia constructivista tanto a mi me cuesta para desarrollarla como
a los educandos y es en ese momento que comparo las dos formas de mi praxis
docente. La pedagogia tradicional es mas comoda porgue trato de transmitir los
conocimientos, aunqgue utilizando las TICS, pero no pasan de ser los educandos
receptores.

Cuando he aplicado una pedagogia constructivista me lleva mas tiempo elaborar
las actividades, utilizo el aprendizaje grupal porque veo que funciona para que los
educandos se relacionen y expresen sus ideas; sin embargo por parte de ellos
también hay resistencia, debido quiza, a que fueron formados, al igual que yo, con
una pedagogia tradicional. Sin embargo, al finai de las actividades eilos reflejan
una satisfaccién al ver que pueden realizar actividades que creian dificiles.
También los jévenes que van con bajo rendimiento se integran mejor cuando se
realizan actividades fuera del aula que les implica la resolucion de un problema.

Las actividades que realizo de forma constructiva también requiere de materiales
gue no estan al alcance de los jévenes que estudian en la escuela, la mayoria son
jévenes con un nivel socioecondmico bajo, en donde regularmente la mama esta a
carga de ellos 0 en algunos casos los abuelos. Y actualmente existe una gran
desvinculacion entre ia familia v la escuela, debido quizas a la poca apertura por
parte de la parte administrativa de la escuela y al desinterés que se observa en las
familias hacia la preparacion de los educandos.

Par otro lado, en el aspecto institucional, las planeaciones que elaboro van
enfacadas a una evaluacién diagnéstica de los educandos y, en cada ciclo escolar
los jovenes tienen carencias en aprendizaje previos que le facilitarian en sus
actividades. Las planeaciones las elaboro en base a los temas que vienen en sl
programa de estudios y al tiempo que me indican para el término de la misma.
Hago reportes bimestrales y semestrales de todas las actividades realizadas, y es
en donde la directora de la escuela evalua cualitativamente nuestro desempeno,
haciéndonos cbservaciones unicamente de la forma en cdmo se elaboran las
planeaciones y del bajo rendimiento de {os estudiantes.

En la institucién carecemos de laboratorios y la poca construccion de recreacién
han sido construidas por cooperaciones de padres de familia y maestros, por (o
que tengo que hacer actividades experimentales demostrativas porque carecemos
del materiai de laboratorio 0 en algunos casos el estudiante tiene que conseguirlo
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o sustituirlos por otros. Cuento con un proegrama que se llama laboratorio virtual,
me han capacitado para aplicarlo, pero no lo he hecho, parque no me parecia
significativo el hecho que el joven haga una demostracion experimental virtual, sin
embargo en este momento me doy cuenta que puede ser una herramienta que
pueda motivar al joven a interesarse por las ciencias.,

En el aspecto de mi relacion con otros docentes, he tratado de hacer la
transversalidad, pero he tenido poca respuesta de elios, son pocos los que se
interesan, y aun asi hemos realizado actividades que nos han dejado una gran
experiencia, las cuales son las que podria retomar para permitirle al joven una
mayor participacion, a mejorar su expresion creativa, a ser mas criticos y a
sentirse apoyadcs.

En ocasiones elaboro un diario de clase llegando a la casa, me ha parecido una
buena herramienta para detectar los puntos que puedan Hevarme a mejorar mi
practica docente, escribo detalles cualitativos de los jévenes y mios.

La evaluacion que utiliza la institucion para ocbservar si estamos trabajando bien es
a traves son las evidencias de nuestras actividades y toman en cuenta la
evaluacion que cada afic hacen los estudiantes de nuestra practica docente, a
traves de un instrumento cualitativo, en donde he salido librada hasta el momento,
pero me autoevaillo y creo que no es una evaluacién verdadera, por una parte
porque se matiza con la empatia que tienen los jovenes conmigo y por otra los
indicadores que utilizan no van enfocados a una evaluacién integral de mi practica.
Sé que me falta mucho por construir, s& que no he buscado alternativas que
puedan motivar a los jovenes a enamorarse completamente de su aprendizaje, sé
que mis constructos interfieren en ese quehacer diario y sé también que a pesar
que he llevade cursos de ese tipo, hasta ahora he reflexionado con conciencia
sobre o que es mi practica docente y me he motivado a buscar alternativas de
aprendizaje que puedan darle sustento a mi practica docente.
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EVIDENCIA 4
EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DIRIGIDO A: DOCENTES
CRITERIOS DE EVALUACION:

¢ QUE EVALUAR? :

METODO DIDACTICC UTILIZADO POR EL DOCENTE.

., COMO EVALUAR?:

METODQ CLINICO CUALITATIVO CON UNA GUIA SEMIESTRUCTURADA.

FUNDAMENTACION:

Hasta ahora la investigacion educativa, sea tedrica o empirica, y los resultados
que de ella emanan dice mucho de lo que hacen o no los profesores, pero poco
informan de o que piensan de sus percepciones, creencias, expectativas,
actitudes y valores en relacion con los procesos de ensefanza y aprendizaje.

La investigacion del pensamiento docente desempefia un papel importante en los
procesos de la evaluacion de los profescres. Se entiende como pensamiento
docente un marco de referencia integrado por un cumulo de teoria impiicitas.
representaciones, imagenes, suposiciones, nociones, ideas, intenciones,
proyectos, supuestos, hipodtesis, creencias, actitudes, intereses y valores
susceptibles de influir en la seleccion de criterios para evaluar a los estudiantes y
para tomar decisiones sobre qué, cuando y cdmo planear, actuar y evaluar [os
procesos de enserianza y de aprendizaje.

Pérez Gomez (1987) plantea la necesidad de desarroliar una reconceptualizacion
de la teoria didactica, de sus métodos y de las estrategias de investigacion; el
autor propone el estudio del pensamiento del profesor como eje y factor de la
practica y ademas como un factor de mediacion. (1)

El analisis de las tecrias y las creencias de los docentes ha sido abordado desde
diferentes angulos y perspectivas. Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1983)
me&ncionan gue las personas construyen sus tecrias scbre la realidad a partir de
multitud de experiencias personales, obtenidas en los episodios de contacto con
practicas y formatos de interaccion social. De una manera simple podriamos decir
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que los profesores tienen mucha informacién de teorias pedagdgicas aiternativas
que son capaces de conacer y discriminar, pero sélo creen en alguna o algunas de
ellas, y son fas que asumen como propias.

En el campo de la construccion tedrica sobre ta educacion no existen marcos
tedricos acabados que den cuenta precisa y exhaustiva de lo que ocurre en las
aulas, que no solo posibiliten describir la practica, sino que también proporcionen
elementos explicativos sobre tan compleja actividad.

De acuerdo con Zabalza (1990), la practica educativa debe entenderse por medio
de los acontecimientos que ocurren en el aula en la interacciéon maestros-alumnos
y alumnos-alumnos, como una actividad dinamica, reflexiva, gue nc puede
reducirse a los procesos educativos en el interior de! salon de clases, sino a la
intervencidn pedagoégica que ocurre tanto antes como después de los procesos
interactivos en el aula. Es decir, debe abarcar los procesos de planeacién docente
y los de evaluacion, incluyendo dentro de estos Uitimos no sodlo los resultados
inmediatos de aprendizajes alcanzados por los alumnos, sino también los efectos
de la instruccion de actividades posteriores de aquellos en relacion con la materia
de estudio, producto de la interaccién con el profesor en el aula. Estos procesos
son parte inseparable def quebacer docente.

En consonancia con lo anterior, resulta necesario considerar cuatro componentes
fundamentales del quehacer docente: a} el pensamientc de! profesor; b) la
planificacion de la ensefianza; c) la practica educativa dentro del aula, y d) la
evaluacion de los resultados de aprendizaje de los alumnos. Los componentes
anteriores pueden ser utilizados como base para el analisis de las diversas formas
como se atiende la evaluacion de la docencia. En relacién con el pensamiento
docente, la reflexion teérica podria incluir la concepcién de ensefianza y
aprendizaje, [as creencias sobre métodos de ensefanza y evaluaciones eficaces,
fas actitudes y los valores del profesor. Si se asocia con la planificacion de la
ensefianza, es posible considerar cuestiones relacionadas con la bibliografia
seleccionada por el profesor, el vinculo con la propuesta del plan o programa con
la profesion en la que ensena, las actividades de aprendizaje y la relacidn con los
contenidos de calidad y la pertinencia de los materiales didacticos, los
procedimientos, las estrategias y los instrumentos de evaluacion, las formas de
retroalimentar a los alumnos y las estrategias para solucionar problemas en el
transcurso de la instruccidn. (2)

Por lo anterior expuesto, nos enfocaremos a evaluar los métodos didécticos que
emplean los profesores del Colegio de Bachilleres de Chiapas dentro del aula,
desde la perspectiva del mismo. Para ello es importante diferenciar a un método
didactico con una técnica didactica. Entendiéndose como método al camino para
llegar & un lugar determinado, siendo este tltima, el aprendizaje de! alumno vy la

19



UNIVERSIDAD AUTONOMA GE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
CAMPLUS 1)
R COORDINACION OE POSGRADQ E INVESTIGACION
e MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
DIPLOMADO DE TITULACIGN PARA LA MAESTRIA EN DOCENCIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

UvaSE AN
1L L HIAFRS

técnica significa hacer algo, por lo tanto; la técnica muestra como recorrer ese
camino.

El metodo y la tecnica representan la manera de conducir el pensamiento vy las
acciones para alcanzar una meta preestablecida. Representan, asimismo, la
organizacion del pensamiento y de las acciones para obtener mayor eficiencia en
lo que se desee realizar, pues el pensar o el actuar sin un orden determinado, dan
como resultado casi siempre una pérdida de tiempo y de esfuerzos. cuando no
también de material.

Actualmente, todo método ¢ técnica didactica debe, fundamentalmente hacerse
efectivo por medio de [a actividad del alumno, haciendo que éste sea, de modo
general, agente de su propio aprendizaje.

Todo método de ensenanza tiene que seguir el esquema de desarrolio de un ciclo
docente, que, fundamentalmente consta de tres partes: planeacién, ejecucion y
evaluacion. En la fase de planeacién se establece el contenido a estudiar y se
precisan los detalles de fa accién didactica. Esta fase est4 mas ligada al docente.
En la fase de ejecucidén se plantean el desarrollo del contenide, comprende fa
motivacién y presentacion, la realizacion, la elaboracién y las conclusiones. Y par
Utimo en la fase de evaluacién, se hace que el alumno saque conclusiones con
respecto al contenido estudiado. Y es en esta Uitima fase en donde proponemos
no solo evaluar al estudiante mediante una evidencia de aprendizaje, sino también
al maestro, para conocer desde su percepcion, la forma en ¢omo desarrola su
metodologia didactica. (3)

FUENTES BIBLIOGRAFICAS:

1. Diaz, F y Rueda, M. (2010). Evaluacion de la docencia. México: Paidds
Educador.

2. Rueda, M. y Diaz, F. (2011). La evaluacion de la docencia en Ia
universidad. Perspectivas desde la investigacién y la intervencion
profesional. México: ISUE.

3. Nerici, I. (1990). Metodologia de la ensefianza. México: Kapelusz Mexicana.
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EVIDENCIA 5
GUIA DE ENTREVISTA DEL PENSAMIENTO DIDACTICO: LOS METODOS
DIDACTICOS DEL PROFESOR.

Con el objetivo de conocer la forma de pensar de los profesores que imparten
clases en el Colegic de Bachilleres de Chiapas, en relacién a los métodos
didacticos que utilizan en su practica docente, se realizara una entrevista. Por o
cual le solicitamos su amable colaboracidn, en el entendido que la informacién
obtenida sera manejada en forma confidencial y con fines de investigacion.

l. IDENTIFICACION
Nombre:
Edad:
Estado Civil:
Adscripcion (plantel y turno);
Categoria:
Antigiledad en el Colegio:
Funciones, cargos que desempefa:

Il. METODOS DIDACTICOS:

1. ¢ Qué entiende por método didactico?

2. ; Qué métodos didacticos conoce?

3. ¢Qué métodos didacticos utiliza en su practica diaria?

4. ¢ Qué fundamentacion tedrica tienen sus métodos didacticos?

3. ¢Considera usted que el método de ensefianza que utiliza, es especifica para la
ensefianza de su materia?

6. ¢ Pueden utilizarse sus métodos didacticos en otras materias?

7. ¢Ha trabajado en un colegiado de maestros de su escuela en la elaboracién de
algtin material didactico?

8. ¢ Observa a sus alumnos motivados durante su clase? ; Por qué?
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8. ¢Cual es tu opinién, con respecto a la relacion que tiene el rendimiento escolar

de los alumnos con el método didactico empleado por el maestro?

10. ¢ Ha recibido capacitacién sobre metodos didacticos? Mencidnelos

11. ¢Le gustaria recibir capacitacién sobre métodos didacticos?

12. i Elabora material de apoyo para su método didactico?

13. ¢Ha preguntado a sus alumnos sobre qué opinan de su métedo didactico?
Mencione qué comentarios le han proporcionado.

14. ¢ Realiza procesos de auto evaluacién sobre su practica docente en relacién a

los métodos didacticos utilizados?

15. ¢Ha sido evaluado anteriormente sobre este tema? Si su respuesta es

afirmativa, mencione de qué forma.

REALIZARON:
ESCOBAR DIAZ DANIEL
GARCIA ESQUIVEL ADRIANA
MONTOYA REYES JOSE LUIS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 29 de Qctubre de 2013.
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MODULO  Ill:

+ EDUCACION POR COMPETENCIAS.
4+ METODOLOGIA PARA ELABORAR
PROGRAMAS POR COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Docente:

’ D.C. Dora Guadalupe Castillejos Herndndez
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EVIDENCIA 1
ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE SEGUN PHILLIP PERRENOUD

Basandome en la entrevista que le hacen a P. Perrenoud y al analizar la
conceptualizacion de una competencia, en donde establece que es “la facuitad de
maovilizar elementos cognoscitivos, con pertinencia y eficacia a una familia de
situaciones”, me doy cuenta que lo que desarrollo en los estudiantes no es una
completa competencia, porque me baso en transmitir mas conacimientos, pocas
habilidades y en muchas ocasiones, no basta con proyectar los valores y
actitudes, sino que también los vivan, y es en donde encuentro resistencia ya que
son jovenes que estan en la etapa de adolescencia y el sentido de responsabilidad
en el cuidado de su salud y del medio ambiente estd poco desarrollada desde el
nucleo familiar. Son pocos los padres de familia que se preocupan por sus hijos y
llegan a preguntar scbre sus avances académicos o conductas dentro dela
escuela.

En las reuniones academicas no se trabaja en equipo dentro de las disciplinas,
Gnicamente nos enlazamos con orientacion escolar para el trabajo de tutorias,
pero entre docentes es poco el trabajo. Y |a unica propuesta de mejora es la de
implementar cursos que ayuden al estudiante a adquirir sus conocimientos,
considero que ese trabajo esta fragmentado, por lo que no hemos tenido mejoria
en el estudiante.

A pesar que nos han dade cursos de actualizacién sobre competencias, hasta
ahara he reflexionado que lo Unico que he realizado en toda mi vida docente es
transferir los cambios (nicamente de envase, como cita este investigador, es por
£s0 que mi posicion en muchas ocasiones era de decir que los programas eran los
mismos, solo que ies habian cambiado la formulaciéon de los verbos. Por otra
parte, los contenidos disciplinares de las asignaturas son demasiados vy, en las
demas tambien, es por ello que nos limitamos a terminar los contenidos en tiempo
pero no en la forma adecuada. Es necesario que en mi practica dacente tenga
un cambio de estrategias que me permitan culminar con competencias suficientes,
hacer a los estudiantes mas reflexivos y que antes de salir del bachillerato puedan
integrarse en una sociedad cambiante.

24



LYCHARTAINTE
CIArAY

UNNVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

CAMPUS I

COORDINACION DE POSGRADD E INVESTIGACION
MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
DIPLOMADO DE TITULACION PARA LA MAESTRIA EN DOCENCIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

EVIDENCIA 2
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
“COMPARACION DE PARADIGMAS EDUCATIVOS”
DURACION: 3 MIN.
PROPOSITO:
VARIABLES PARADIGMA EDUCATIVO PARADIGMA EDUCATIVO
TRADICIONAL CENTRADO EN EL
'- APRENDIZAJE
(CONSTRUCCION
~ BASADAEN
. ~ COMPETENCIAS)
ALUMNO PASIVO PROACTIVO —
MEMORISTICO AUTODIDACTA
DEPENDIENTE ggg_‘g}gw
HERMETICO
INDIVIDUALIZA SU APRENDIZAJE E)L(S:Féi? BUs [IREAe GON
FOMENTA EL APRENDIZAJE EN
GRUPO.
DOCENTE IMPOSITIVO FACILITADOR
AUTORITARIO FLEXIBLE
FOMENTA LA ENSENANZA [FOMENTA EL  APRENDIZAJE
CENTRADA EN EL DOCENTE. CENTRADO EN EL ALUMNO.
PROMUEVE EL  APRENDIZAJE [PROMUEVE EL APRENDIZAJE
MEMORISTICO. SIGNIFICATIVO.

EQUIPO;
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EVIDENCIA 3
ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE

GLOBALIZACION E INTERDISCIPLINARIEDAD: EL CURRIiCULO
INTEGRADOQ. JurJiO TORRES.

El curriuclo integrado surge del analisis que se viene realizando, desde finales del
pasado siglo hasta en la actualidad, acerca del significado gque tienen y que han
tenido los procesos de escolarizacién, tal significado expresa la denuncia de |a
desvinculacion de las instituciones escolares ¢con lo gque sucede en la vida real. La
propuesta del curriculo integrado es una alternativa para dar respuesta a tal
demanda para que las cugstiones sociales de gran importancia sean integrados al
trabajo curricular en las escuelas.

La forma de integrar y relacionar las diferentes disciplinas, permite que se tenga
una vision de la educacion de forma holistica, en mi centro laboral es poco el
trabajo interdiscipinar que se hace, las disciplinas estan desvinculas, adn cuando
se hacen intentos por llevarlas a cabo, los demas profesionales con los que laboro
no alcanzan a visualizar todavia las conexiones que estan dadas, desde sus
origenes, entre las diferentes discipinas, por lo que trabajamos encajados en un
reduccionismo disciplinar que da como resultade un desempeno poco satisfactorio
de los egresados, y preocupante aun, para aquellos que desertan sin alcanzar a
tener esa vision de su vida.

Una limitante tan grande que he encontrado, es la falta de conocimientos previos
de los estudiantes; generado por la falta de compromisos de los padres hacia los
hijos, de la falta de preparacion pedagégica a lo largo de la educacién basica,
entre otros. Lo que ocurre en las generaciones que egresan de la educacion
secundaria técnica de donde vienen la mayaria de nuestros educandos, es
preocupante; tenemos jovenes que carecen de competencias que les permitirian
realizar las atividades que demanda la educacion media superior. Por mencionar
algunas. operaciones concretas y formales, habilidad lectora y sobretodo la falta
de aplicacién de valores humanos fundamentales para la convivencia. Es por elio
que al realizar actividades de aprendizaje con alto nivel de dimensidn, los
educandos tienen que contribuir con un sobreesfuerzo para cumplir con lo que les
demandamos y ofros en sus intentos por conseguirlo, se desmotivan, se
desesperan y fracasan.

Otra aspecto que menciona Jurjo Torres, es la preocupacion de erigir ambientes y
espacios de libertad dentro de la escuela, para favorecer el desarrollo cognitivo,
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afectivo, social, moral, y psicomotor del educando, ambientes de experiencias
para un mejor desarrollo personal. Pero cabe destacar que estas ideas
pedagégicas quedan circunscritas a aquellas escuelas que solo poseen las
caracteristicas que una verdadera escuela debe poseer, sin solasyar el trabajo
académico que se realiza, lo que quiero expresar es |a falta de apoyo por parte de
la institucién para dotar de una infraestructura adecuada a nuestra escuela. Los
docentes con nuestras cooperaciones pudimos construir el saldén de orientacién
educativa que hacia falta para que los problemas fueran tratados de una forma
mas privada, ya que en afos anteriores estaba ubicado en un mismo salén que
compartia con URCE, direccion, centro de computo y controlador de asistencias.
Ello no permitia que los estudiantes visitaran a las orientadoras y expresaran sus
problemas, sentimientos © emociones. Asi podria mencionar muchas deficiencias
como la falta de laboratorios, la falta de espacios recreativos, espacio para una
biblioteca, entre otros, que hemos ido solventando los docentes, porque existe
también poca participacién de los padres de familia. La idea que tenemos un
estado con una gran cobertura educativa, es poco apegada a la realidad, no
existe tal cobertura, de los afios que tengo laborando en mi centre escolar,
ninguna aportacion institucional han realizado en la infraestruciura desde que
costruyeron la escuela, entonces podemos decir que: jhay educacion al alcance
de todos? ;se generarian las mismas competencias en todas las escuelas
manejando el mismo curricule integrado?. Es el compromiso que como docente
asumo, el generar aprendizajes significativos, ain con los espacios poco
favorables con los que contamos, es el compromiso de todos, es el compromiso
de los educandos, de los docentes, de los padres de familia y de la sociedad en
general.

La propuesta del curriculo integrado es una de las soluciones mas progresista que
he leido, me gustaria que estuviera al alcance de mis comparieros de trabajo, para
que nos manejaramos con la misma vision educativa.
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EVIDENCIA 4

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
CUADRO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
ETAPAS DE UN DESASTRE
UNIDAD: Etapa de contingencia.

INTRODUCCION

Esta asignatura se inscribe en la carga curricular del segundo modulo. de la
Licenciatura Seguridad de Poblacicnes Humanas ante Desastres, del Centro
Mesoamericanc de Salud Publica y Desastres de la Universidad Autonoma de
Chiapas.

Consta de tres unidades, la primera se denomina Desastres, la segunda.
Planeacidn y la tercera Fase de Contingencia. Con el desarrollo de estos
contenidos a través de las estrategias y técnicas didacticas, se espera que el
alumno, aprenda a elaborar un plan de contingencia con todo los elementos de la
descripcion del fenémeno, la evalvacidn de darios. organizando a todas las
instituciones involucradas y a la pobiacion., determinando las necesidades de
recursos.

Se evaluara con la entrega de un documento que contenga {a descripcién del Plan
de Contingencia.

Documento Aplicacion del  Portafolio de Plan MNacional Direccién de

que describa ABP evidencias: de Proteccidn Proteccion Civil
contin un _plan_ de {aprencizaje EV. 1: Resumen Civil. Municipal,
g=ncia corntingencia: basade en da las

L~ problemas).  caracteristicas Plan Estatal de  Colonias

3222;’5;:2:3 ;g;';? %€ del fensmeno, Pro.teccién afectadas.

2.- Evaluacidon  ccoperativo, EV.2: Mapa Civil. Albergues.

ce dafios. Ta¢cnicas Corgeptud sobre

3- dicactcas: la evaluacidn de Dependencias

Organizacion
intersectarial.

investigacion
documental y

dafios.

Diaz  Barriga,

4.- entravistas. EV. 3 Programa Frida; {2009)

Cuantificacidn de activicages Csefianza

de recLrscs. intersectoriales situada. Mc
para el abordaje  Graw Hill,

de los dafips.

inveolucradas.
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CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION PUBLICA.
LIDERAZGQ. )
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS.

= SABER HACER:

= REALIZAR LA CARACTERIZACION DE UN FENOMENO QUE GENERA
EL DESASTRE NATURAL

* REALIZAR UNA EVALUACION DE DANOS

»  ORGANIZAR A LAS INSTITUCIONES

SABER SER:

ETIiCO.

RESPONSABLE.
COMPROMETIDO.
COOPERATIVO.

AMIGABLE CON EL AMBIENTE,

» GENERICAS O BASICAS: o |
1. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
2. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.

3. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRACTICA.

» ESPECIFICAS:
1. ORGANIZA UN ALLBERGUE PARA POBLACION DAMNIFICADA
2. TRABAJA BAJO PRESION PARA DETERMINAR UN POLIGONO
DE RIESGO.
3. ELABORA UN PLAN DE CONTIGENCIA EN CASQS DE
DESASTRE
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* _UNIDAD 1. DESASTRE,
1. DEFINICION DE DESASTRE.
2. TIPOS DE DESASTRES.
3. FASES DE UN DESASTRE.

=  UNIDAD 2; PLANEACION.
1. BASES NORMATIVAS PARA LAATENCION DE UN DESASTRE.
2. ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION.
3. TIPOS DE DANOS

=  UNIDAD 3: FASE DE CONTINGENCIA
1. ORGANIZACION DE ALBERGUES.
2. COORDINACION INTERSECTORIAL.
3. ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA EMERGENCIA:
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

PROPOSITO:

integrar un Plan de Contingencia que incluya la caracterizacion de un fenémeno
causante de un desastre, asi como, la presentacion de la evaluacion de dafios y |a
organizacion intersectorial de un municipio afectado.

Adriana Garcia Esquivel.

Gloria de JesUs Molina Gamboa.
Maria de los Angeles Pérez Lépez.
Norma Esther Sanchez Pérez
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EVIDENCIA §
DESARROLLQO DE LA ASIGNATURA:
ESTAPAS DE UN DESASTRE
UNIDAD: Etapa de contingencia.
INTRODUCCION:

Esta asignatura se inscribe en el Plan de Estudios elaborado por competencias,
del segundo médulo, de la Licenciatura Seguridad de Poblaciones Humanas ante
Desastres, del Centro Mesoamericanc de Salud Publica y Desastres de la
Universidad Auténoma de Chiapas.

Esta unidad de la asignatura, se conforma de tres temas, el primero se denomina
Desastres, el segundo, Planeacidon y el tercero, Fase de Contingencia. Con el
desarrollo de estos contenidos a través de las estrategias y técnicas didacticas, se
espera que el alumno, aprenda a elaborar un plan de contingencia con todo los
elementos de la descripcion del fendmeno, ia evaluacién de dafios, organizando a
todas las instituciones involucradas y a la poblacion, determinando las
necesidades de recursos.

Se evaluara con la entrega de un documento que contenga la descripcién del Plan
de Contingencia.

PROPOSITO:

Integrar un Plan de Contingencia que incluya la caracterizacidn de un fendmeno
causante de un desastre, asi como, la presentacién de la evaluacién de dafios y la
organizacién intersectorial de un municipio afectado.

CONTENIDOS:

UNIDAD 1: DESASTRE.

DEFINICION DE DESASTRE.

TIPOS DE DESASTRES.

FASES DE UN DESASTRE.

UNIDAD 2: PLANEACION.

BASES NORMATIVAS PARA LA ATENCION DE UN DESASTRE.
ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION.

TIPOS DE DANOS.

WRN = ¥ QN = .
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UNIDAD 3: FASE DE CONTINGENCIA

ORGANIZACION DE ALBERGUES.

COORDINACION INTERSECTORIAL.

ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA EMERGENCIA: HUMANQOS,
MATERIALES Y FINANCIERCS. :

i
2.
3.

COMPETENCIAS GENERICAS:

1. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

2. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES.

3. CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. ORGANIZA UN ALBERGUE PARA POBLACION DAMNIFICADA
2. TRABAJA BAJO PRESION PARA DETERMINAR UN POLIGONO DE
RIESGO.
3. ELABORA UN PLAN DE CONTIGENCIA EN CASOS DE DESASTRE
APRENDIZAJES ESPERADOS:

SABER :

* CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION PUBLICA.

» LIDERAZGO.

« ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE RECURSQS.
SABER HACER:

» REALIZAR LA CARACTERIZACION DE UN FENOMENO QUE GENERA
EL DESASTRE NATURAL

s REALIZAR UNA EVALUACION DE DAROS

= ORGANIZAR A LAS INSTITUCIONES

SABER SER;

ETICO.

RESPONSABLE.
COMPROMETIDO.
COOPERATIVO.

AMIGABLE CON EL AMBIENTE.

ESTRATEGIA DIDACTICA:

Se utilizaran para el desarrollo de esta unidad, las estrategias siguientes:
1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
2. Equipos de Trabajo Cooperativo
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TECNICAS DIDACTICAS:
Se utilizaran para el desarrollo de esta unidad, las técnicas siguientes:

1. Investigacion Documental
2. Entrevistas

PRODUCTO:

El alumno al término de la asignatura entregara un documento que describa el
Plan de Contingencia, que contenga los siguientes elementos:

1.- Caracteristicas del fendmeno.
2.- Evaluacidn de dafos.
3.- Organizacidn intersectorial.

4 - Cuantificacion de recursos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

El alumno serad evaluado con la entrega de un Portafolio de evidencias, que
contenga lo siguiente:

EV. 1: Resumen de las caracteristicas del fenémeno.

EV.2: Mapa conceptual sobre ia evaluacién de darios.

EV. 3 Programa de actividades intersectoriales para el abordaje de los dafos.
EV. 4 Plan de Contingencia (producto).

REFERENCIAS:

« Plan Nacional de Proteccién Civil. 2013 -2018
« Plan Estatal de Proteccion Civil. 2013 - 2018
+ Diaz, F. (2009) Ensefianza situada. Mc Graw Hill.

Adriana Garcia Esquivel.

Gloria de Jesas Molina Gamboa.
Maria de los Angeles Pérez Lopez.
Norma Esther Sanchez Pérez
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MODULO IV:

4+  ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.
+  EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS.

Dacente:

‘ M.C. FREDY VAZQUEZ PEREZ
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EVIDENCIA 1
TECNICA S-Q-A
. QUE SE? ¢(QUE QUIEROD | :QUE APRENDI?
APRENDER?
Las estrategias | Evaluar las . Que las estrategias didacticas son
didacticas  son | evidencias de metodologias que se implementan para
- metodologias aprendizaje con  que el alumno adquiera su aprendizaje
que se llevan a|el enfoque en | apoyandonos en su capacidad cognitiva y
cabo para que el | competencias. | acercandolo a su zona de desarrollo
estudiante préximo.
adquiera Que fomenta el trabajo colaborativo y |
aprendizajes mejora las relaciones interpersonales.
significativos. Las estrategia que mas se ajustan a este -
Deben fomentar enfoque son el aprendizaje basado en
el trabajo prablemas y el basado en proyectos.
cooperativo, La evaluacion es un proceso de
desarrollar las retroalimentacion. De determinacién de
relaciones idoneidad y certificacion de Ios

interpersonales
con actitudes vy
valores
propositivos

aprendizajes de los alumnos de acuerdo
a competencias de referencia, mediante
el analisis del desempefic de las
personas en tareas y problemas
pertinentes.

El evaluar a través de un enfoque por

. competencias es continuo, permanente y

comprende un todo. Pondera mas el

. aspecto formativo, utilizado instrumentos

como las ribricas, listas de cotejo, diario

- de campo, portafolios de evidencias, etc.

. Antes de evaluar hay que realizar las

siguientes preguntas:

(Qué se evalla? jPara qué? ;A
quienes? ;Por qué? (En
¢ Cuando? ¢ Quién?
Disefiamos un problema para aplicarlo en

una asignatura y también una rubrica

para evaluarlo.

Finalmente integramos un portafolio de g'
del |

evidencias de las actividades

diplomado.

donde? !

Fuente: Diaz Bamiga, F. & Hémandez, G. (2001). Estrategias docentes para un aprendizaje .

significativo.
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EVIDENCIA 2
VENTAIJAS Y DESVENTAJAS DEL ABP

Promueve aprendrzaje

__ -Requiere mayor tiempo y pauenc:a _'por parte
: __S|gnn‘“ catwo '

: docentes y alumnos

‘Se necesuta de materlal blbhograF ico'y th s .
k _que algunos casos no es accesible al -alumno 5

Crea una mtegaraclon de _

Dificultad para mansjar mucha informagion
dlversas dlSClpilnas 5 o s L

- Promueve el aprendlzaje Requiefé'un t'r_'aibajo_ en equipe fuera de clases

: auténomo y autorregulad_'

Rosa Maria Fitzner Reyes
Maria Elena Lépez Vera
Daniel Escobar Diaz
Adriana Garcia Esquivel
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EVIDENCIA 3
CONSTRUCCION DE UN ABP
MEDULO PROPEDEUTICA MEDICA |
GRADO: LICENCIATURA GRUPO: Alumnos CICLO ESCOLAR: |
Medicina Humana AGOSTC-
; DICIEMBRE 2013
TEMA Relacion Medico Paciente (RMP)
PROPOSITO/S Analizar los tipos de Relacion Médico Paciente (RMP) y aplicarlo con
pacientes ai realizar la Historia Clinica
TITULO DEL ABP Los achaques de Dofia Juanita.
DESCRIPCION DEL | Dofia Juanita tiene 38 afios y es originaria de Oxchuc, habla con dificultad |
PROBLEMA el idioma espafiol y en ocasiones requiere que su esposo le traduzca. |
(CONTEXTUALIZAR) | Acude a la Clinica Universitaria por primera vez y requiere de una Historia .
Clinica. Dofia Juanita dice que tiene S dias con fiebre, dolor abdominal, .
evacuaciones diarreicas, nauseas y vémito ocasional, ademas de hiporexia, |
astenia y adinamia. Estd desesperada porque dice que debe trabajar para
ayudar al sustento econdmico de su familia, ;
PREGUNTAS 4Qué caracteristicas personales tiene Dofia Juanita que impacte la RMP? |
¢Qué dificuitades se presentan para relacionarse con la paciente?
éQué tipo de interrogatorio se aplica a Dofia juanita?
£Qué modelo de relacidn se puede establecer con la paciente?
ACTIVIDADES Trabajo en grupos de 4 personas
Investigacion del tema RMP
Elaboracién de un mapa conceptual de la RMP
Expesicion del producto
EVALUACION Rubrica o lista de cotejo {Conocimiento, habilidades, actitudes y valores)
FECHA DE 24 de noviembre 2013
ALABORACION
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DISENO DE UNA RUBRICA PARA EVALUAR EL ABP

REFLEXION CRITICA

Jreguntas sin

pregunzas en forma -

preguntas en farma

CRITERIOS | INADECUJADG SATISFACTQORIOD BUENQ EXCELENTE _
FJENTES | Consu:ta sals | Consulta 2 | Conscita 3 Consuba 5 o mas
COMNSLLTADAS referencias del | referencias de libros | refarzncias y revistas  referencias y revistas
: nternet que no son |y revistas de | deinvastigacidon - de investigarion
L | cenfiables invastigacion
RESPUESTAS CON | Responde todas las ; Resporde izdas :as ' Resporde 5 | Respende rodes las

praguntas en forma

se observa respeto.

apotando ideas y se
observa resgeto.

aportando ideas v se
observa resteto.

‘neoAgruencia sin | congruenis ¥y 1 congruente y | congruente y
reflexion. i reflexiva, reflexiva reflexiva
TRABAJD Mingun integrante El 50% de los El 75% de las | Tados los
CCLABORATIVO el grupo participa  integrantes del  integrantas del | integrantes del
aportance ideasy no  grupo participa : grupo participa | grupo participan

aportandc ideas y e
obsers respeto.

| EXPOSICION DE LA
i RESCLJCICN DEL
- ABP

completa ni o
expresa de forma
clara y precisa.

No demina el tema

Comina el tema
parcialmente y nolo
I expresa de forma

| claray pracisa

Comina el tema
completo y ro o
expresa de  forma

C.ara y pracisa

Comira el tema
completo ¥ ]
expresa de forma

clara y precisa.
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CONCLUSION

La participacidén en el diplomado de titulacién para 1a Maestria en Docencia en
Ciencias de la Salud, ha impactado de forma positiva en mi vida, comenzandao
porque me hizo reflexionar sobre mi practica docente y autoevaluarme,
encontrando de este modo debilidades na percibidas hasta entonces. Pero
ademas de poder detectarlas, con la guia de los docentes que impartieron el
diplomado, pude buscar fundamentos tedricos que me dieran las bases para
disenar estrategias de ensefianza y aprendizaje que se pueden implementar en el
aula, en mi quehacer cotidiano con los alumnos. En este diplomado se integraron
grupos de trabajo cooperativo en donde movilicé los aprendizajes previos que
tenia, formados estos por los cursos de actualizacién que nos imparten cada aro
en la institucién donde trabajo y por las experiencias que tengo dentro del aula.
Dicho trabajo cooperativo también fue enriquecido con ia participacion de los
companieros del diplomado quienes, en todas las actividades, demostraron
maotivacion y participacion constructiva. Por lo que, considero que el trabajo con
mis pares fue uno de los mas enriquecedores del diplomado.

Las actividades que realizamos, con la guia de cada docente, promovieron un
aprendizaje significativo, debido a la preparacion pedagégica que tienen y a la
sensibilidad para socializar las unidades de aprendizaje.

Es por ello, que mi compromiso como docente, es el de facilitar el aprendizaje en
los alumnos, guiandolos hacia la zona de desarrollo préximo, a través del disefio y
aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje como son el Aprendizaje
Basado en Problemas y el Aprendizaje Basado en Proyectos, los cuales pueden
ser logrados con las actividades en grupo.

Por otro lado, transmitiré esta experiencia a mis companeros docentes con la
finalidad de desarrollar, en los alumnos, aprendizajes situados, que son
herramientas necesarias para enfrentarse a problemas en su vida diaria, que les
ayuden a continuar con sus estudios o en algunos casos, sino pudieran por
circunstancias que estan fuera de nuestro alcance. Este trabajo muitidisciplinario
es muy ambicioso, pero se puede lograr, primero haciendo la reestructuracion de
mi quehacer como docente para después proyectarlo en la comunidad escolar.

Finalmente concluyo que la educacidn no la hace una persona, sino es la
integracion de esfuerzos de todos los docentes, comparieros administrativos, de la
institucién, de los amigos, de la familia, de tados las personas que rodean al
alumno, pero somos los docentes pieza clave en este rompecabezas y no
debemos desaprovechar esta oportunidad que tenemos para promaver en eilos un
aprendizaje que les ayudara a enfrentar los problemas o adversidades que puedan
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tener en su vida y ademas los motivara para ser mejores personas, reflexivas,
criticas con fundamentos, responsables y proactivas en la sociedad. Con ello
también tendremos la oportunidad de crecer como docentes, ya que al fomentar
esa educacion centrada en el alumno, aprendemos y experimentamos con ellos,
creando espacios de constante analisis y reflexion, de esta manera nos ayudamos
mutuamente y nos desarrollarnos como seres humanos.
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