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PRESENTE.

Por medio de la presente le comunico que una vez revisado exhaustivamente el
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C. ERUARDO DIAZ ESPIND, los integrantes de! comité revisor designado por ese
organo colegiado conceden autorizacion para impresion.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

\
ATENTAMENTE
3 . e

o

;

C.c.p. Archivo.



AGRADECIMIENTOS

Al creador de todas las cosas

Quien me ha dado fortaleza para continuar cuando a punto de caer he
estado; por ello, con toda la humildad que de mi corazan puede emanar,

dedico primeramente mi {rabajo a Dios.

A mi amiga Rosy
Porque supiste comprenderme y trabajamos arduamente para que juntos

pudiéramos llegar hasta donde nos habiamos trazado el camino,
A mis amigos

Tomas, Erick Ivan, Anselmo, Cielo, Aidé, Norma, Pilar, Adan y Feliciano
quienes fueron un gran apoyo emocional durante el tiempo en que escribia
esta tesis.

A mis compafieros de maestria y Diplomado.

Por los muchos conocimientos que adquiri de sus grandes aportaciones, por
sus tatentos compartidos y por brindarme la oportunidad de conocerlos. A

todos ustedes mi reconocimiento.
A mis massiros

Quienes nunca desistieron al ensefarme, particularmente a la maestra
Lupita Castillejos, por esa paciencia y disponibilidad para mi persona y mis
companeros, me es grato haberla conocido. Al Dr. Rején por haberme

considerado en esta grata experiencia.

A mis hijos Cecilia, Luis, Marcos y David Pozos

Por permitirme sacrificar e} tiempo que podria dedicar a ellos. Y por darme |a
confianza de procurar ser a momentos su Padre. Los amo hijos.



DEDICATORIA

A la memoria de mi madre Esthela Espino.

Negrita, no me equivoco al decir que fuiste la mejor mama del mundo,
te admiro y respeto por la vida que me inculcaste, por todo tu esfuerzo, tu
apoyo y la confianza que me depositaste. Por hacer de mi, lo que soy.
Gracias por siempre, aunque te hayas ido a la casa celestial, sigues

estando a mi lado. TE AMO morenita.

A mi hermana Lucia Guadalupe:

Te dedico estas lineas que brotan de mi ser ya que siempre estas
junto a mi brindandome tu apoyo, y muchas veces poniéndaote en el papel
de madre. Lucita eternamente por haber fomentado en mi el deseo de
superacion y el anhelo de triunfo en la vida, levantandome cuando estoy en

el abismo.

A mi sobrina Hassel:

Por estar conmigo en los momentos mas dificiles de mi vida. Y

recordarme que aiin tengo mucho por quien luchar. Te amo hija.

Son muchas ias personas especiales a las que les agradezco su
amistad, apoyo, animo y confianza en fas diferentes etapas de mi vida.
Algunas estan aqui conmigo y otras en mis recuerdos y en el corazén sin
importar donde estan o si alguna vez llegan a leer estas dedicatorias quiera
darles las gracias por formar parte de mi, por tede lo que me han brindado y

por todas sus bendiciones.




iNDICE

Introduccion
Desarrollo
Antecedentes
Fundamentacién Tedrica
Conceptos
Construccién de Competencias
Descripcion de las competencias
Clases de competencias
Competencias ge-néricas
Competencias dié.ciplinares o especificas
Aprendizaje basado en problemas

“La Ensefianza de la Parasitologia Basada en Competencias en el Bachillerato
Tecnolégico”

Microcompetencia 1:

Microcompetencia 2

Microcompetencia 3

Campetencias genéricas

Competencias Profesionales 0 Disciplinares
Conclusiones
Referencias Bibliograficas

Cuadro de Unidad de Aprendizaje. Identifica Microorganismos con Base en
‘Tecnicas Parasitologicas.

Portafolic de Evidencias del Diplomado “Docencia En Cienclas de la Salud”
Introduccion
Evidencias de Modulo | “Didactica General Y Tendencias Pedagogicas”

Evidencia De Modulo |l “Analisis de la Practica Docente y Manejo de Grupas de
Aprendizaje”

Evidencia De Modulo lil “Educacién por Competencias y Metodologia para
Estructurar un Programa por Competencias Profesionales”

Evidencia De Modulo V. “Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje y Evaluacion
del Aprendizaje per Competencias”

Reflexitn Final

W W 0o 00 I W W -

B
M O O

14
14
15
17
20
22
23
25

27
30
31
32

46

68

85
90



INTRODUCCION

La transformacién en todos los ambitos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Chiapas (CECYTECH), es el resultado de la
discusion, reflexion y andlisis acerca de sus avances, desaciertos, aciertos y
perspectivas de desarrollo. El disefio y desarrolio del nuevo modeio curricular de la
carrera de Técnico en Laboratorio Clinico, se fundamenta en las competencias
profesionales integradas concebidas como lo propuesto por (Mariscal, S 2006)
“articulacién compleja de un conjunto de saberes teéricos, metodolégicos, técnicos
y axiolégicos que son puestos en juego para la intervencion de la realidad en
situaciones concretas que implican la foma de decisiones y que se manifiestan

como habilidades y destrezas especificas de alta complejidad”.

En este marco, el CECyT 03 de Villa Comaltittan, Chiapas perieneciente a dicho
subsisterna educative de bachillerato tecnolégico imparte la carrera en cuestion
del area quimico- bioldgica, y tiene como misién formar Técnicos en Laboratorio
Clinico que ejerceran en el ambito laboral, con ética profesional, aplicaran el
conocimiento cientifico, técnico y humanistico en los campos profesionales de la

salud.

El subméduto profesional “ldentifica microorganismos con base en técnicas
parasitologicas”, se imparte en el tercer semestre de la carrera y forma parte del
plan de estudios de la misma. Permitiendo al estudiante aplicar conocimientos

previos gue le optimicen su formacion profesional.

Considerando que el programa hoy en dia vigente y de reciente adecuacion para
el 2011 solo hace mencidn como Unica competencia “Protozoarios y Helmintos”,
sin hacer especifico sCuales y la manera de abordarlos?, es pertinente hacer
ciertos ajustes que optimicen el desarrollo de los estudiantes, para ello se sugiere
en esta nueva propuesta, que sean tres las subunidades de aprendizaje.”

Distinguir las parasitosis causadas por protozoarios enteroparasitos que afectan al




hombre”. “ldentificar parasitosis ocasionadas por plateimintos que infestan al
hombre”. Y “Diferenciar los principales nematelmintas que parasitan al hombre”.

Mismas que seran abardadas basadas en competencias.

Ante las exigencias globalizadas en educacion, el presente aborda de una
manera detallada, una nueva forma de la ensenanza de la parasitologia basada
en competencias tanto genéricas como profesicnales, mismas que pemnitiran al
egresado inserfarse en el campo laboral de manera responsable, con
conocimientos y con actitud de servicio, ademas se abordan las propuestas
metodolégicas de intervencion y las estrategias pedagodgicas que desarrollen las
competencias del “saber hacer”, contextualizandolas a su disciplina, con la éptica
de una formacién basada en competencias, complementandose esta con una
estrategia innovadora para muchos docentes como lo es el aprendizaje basado en
problemas, metodologia didactica que permite al estudiante acrecentar su
conocimiento, afianzandose a él, contextualizandolo y aplicAndolo para su

formacion.



DESARROLLO
Antecedentes

Dentro del plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 que nos habla sobre
“lgualdad de Oportunidades”, y con su objetivo de “Elevar la calidad educativa”, se
establece la necesidad de actualizar los programas de estudio, sus contenidos,
materiales y métodos para elevar su pertinencia y relevancia en el desarrollo
integral de los estudianies, y fomentar en éstos el desarrgllo de valores,
habilidades y competencias para mejorar su productividad y competitividad al
insertarse en la vida econdmica. Asimismo se establece la necesidad de fortalecer
el acceso y la permanencia en el sistema de ensefianza media superior, brindando
una educacion de calidad dirigida al desarrollo de competencias; con lo que se
pretende segin e! Instituto Politécnico Nacional (IPN 2009) “Elevar la calidad de
la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo,
cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional”, siendo necesario definir un perfil basico del egresado que
sea compartido por todas las instituciones, por medio del cual se establezcan las
competencias basicas que los alumnos deben obtener, asi como el incorporar en
los planes y programas de estudio contenidos y actividades de aprendizaje

dirigidas al desarrollo de competencias tanto para la vida como para el trabaja.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estade de Chiapas siendo
un organismo descentralizado no puede dejar a un iado, la calidad educativa ya
que en ella se establecen los rubros de cobertura, equidad, eficacia, eficiencia y
periinencia. Estos criterios son utiles para comprobar los avances de un sistema
educativg, pera deben verse también a la luz del desarrollo de los alumnos, de los
requerimientos de la sociedad y de las demandas del entorne regional, estatal y

nacional.



Una educacion de calidad entonces significa atender e impulsar el desarrollo de
las capacidades y habilidades individuales {competencias}, en los ambitos
intelectual y afectiva, al tiempo que se fomentan los valores que aseguren una
convivencia social solidaria y se prepara para la competitividad y exigencias del
mundo del trabajo. Ante estas exigencias en la camera de Técnico en
Laboratorio Clinico se debe realizar una meticulosa reestructuracion del plan y
programas de estudic de acuerdo al modelo de educacion basado en

competencias y centrado en el aprendizaje.

La Reforma Iniegral de ia Educacion Media Superior (RIEMS) en un marca de
diversidad, y un enfoque basado en competencias permmite a los estudiantes
dominar las competencias 'genéricas y disciplinares expresadas en el Perfil de
Egreso de la Educacion Media Superior y de esta manera alcanzar los objetivos
fundamentales de la Reforma; en el Diplomado “Competencias Docentes en el
Nivel Medio Superior” Madule 1l (2013) se senala que, "Las compeiencias son la
unidad comun que establecen los minimos requeridos para obtener el certificado
de bachillerato, sin que las instituciones renuncien a su particular forma de

organizacion curricular”.

Fundamentacion Teodrica

Ante los sefialamientos previos, podemos mencionar la importancia que asume e}
estudiante en este arduo proceso de construccién de sus conocimientos siendo el
docente ahora un facilitador, que optimizara el aprovechamiento del estudiante, En
el logro de estos objetivos fundamentales de la RIEMS, es esencial el papei del
docente, como sefialan Perrenoud (2005) y Zabalza (2003}, en opinién de Tobdn,
S. (2004)." El maestro es un actor central y generador del cambio en el proceso
educativo y ante una reforma estructural, es en él en quien se soporta una buena

parte del éxito de la misma”.



El maestro ya no es el actor principal del proceso de aprendizaje, ya que debe
dejar esa escuela tradicional de ensefiar, donde &l es quien posee todo el
conacimiento y se convierte en un emisor permanente de conocimientos, y relega
a sus alumnos el rol triltado de receptor invadido de actitudes memoristicas y de
pasividad, ante esta situacion, y las exigencias permanentes de un mundo
cambiante en todas las lineas de la vida humana, comesponde al docente

mantenerse a la vanguardia de [o que a él corresponde.

"El cambio de un disefio curmcular tradicional a uno basado en competencias no
es sencillo. Existen, fundamentalmente, dos enfoques (Martinez Alonso, Garza
Garza, y Portuonde Padron, 2008): uno integral, que consiste en aplicar el modeio
de competencias hasta sus liltimas consecuencias; y uno mixto, donde el enfoque
de competencias coexiste con otros, como el de contenidos”, segln lo sefalado
por Martinez Alonso et al. (2012).

Ante esta situacién de transito en la estructura de ensenar y aprender, donde el
binomio docente- alumno deben estar en sintonia es conveniente senalar: “En este
intento de innovar, se incorporan nuevos modelos, conceptos o formas de trabajo,
sin embargo, no se da el tiempo suficiente para que sedimente la innovacién de

manera que pemita identificar sus aciertos y limites” (Diaz Barriga, A, 2_006].

En muchas ocasiones al témmino de una politica global o periodo de gobierno, se
decreta una nueva perspectiva de innovacion, sin evaluar a profundidad la
trascendencia de la anterior, los tiempos politicos complejizan los procesos
educativos, una verdadera reforma requiere de tiempo y del compromiso de todos
los sectores involucrados, es necesario indagar, documentar y valorar lo
acontecido.

Un elemento que caracteriza y distingue a las reformas educativas es el de la
“‘innovacion”, tema gue si bien significa un reto, su ejecucion, la mayoria de las
veces, va acompafnada de una compulsividad que impide su consolidacion y

revision conceptual” (Diaz Barriga A, 2006} .




La innovacion surge a partir de la necesidad de sumar elementos novedosos al
funcionamiento del sistema educativo; a la practica misma del proceso de
aprendizaje, es el efecto apropiado como consecuencia de la metamorfosis
continua e impresionante que ha tenido la tecnologia, ante este contexto se
deben procurar propuestas elaboradas en el ambito de la educacién y de la
ensefianza, como consecuencia de los desarrollos de diversos enfoques de
investigacion en el ambito de la pedagogia, la didactica, la psicologia, la

comunicacién, entre otras disciplinas. (Diaz Barriga A, 2006)

Si dirigimes la mirada hacia nuestro interior podemos constatar que la educacion
en este muy lastimado México se ha caracterizado por procesos de formacion
centrados en la ensefianza mas que en el aprendizaje. No obstante, al igual que
en otros paises, existe ya una tendencia a sefialar el aprendizaje como objetivo

fundamental de los procesos de formacién y desamrolio del hombre.

Es imprescindible no dejar al olvido el concepto original de competencias ya que
es forzoso reconsiderar el enfoque de Noam Chomsky quién, a partir de su
atraccion por el proceso de apropiacion gue hace el nifio de! sistema de la lengua
y de esa capacidad fenomenal para interiorizar el mundo, en la busqueda de la
elaboracién de una teoria sobre el origen y dominio del ienguaje, introduce el

concepto de competencia y de actuacion.

Desde el matiz lingiiistico de Chomsky se define la competencia como” El dominio
de los principios que gobiernan el lenguaje; y la actuacidn como la manifestacion
de las reglas que subyacen al uso del lenguaje (Trujillo, 2001). Por ello a partir de
Chomsky surge el concepto de competencias como el de dominio de los
principios: capacidad, y la manifestacion de los mismos, actuacién o puesta en

escena”. Segun lo sefala (Martinez Alonso, 2012).




Oftro enfoque similar es el de Piaget, quien coincide en ver la competencia como
un conocimiento actuado de caracter abstracto, universal ¢ idealizado con una

considerable independencia del contexto.

Por su parte Hymes, desde la teoria sociolingiiistica considera que en el desarrollo
de la competencia es el conocimiento el que se adecua a todo un sistema social y
cultural que le exige utilizarlo apropiadamente. En esa misma linea Vigotsky
propone que el desarollo cognitivo, mas que derivarse del despliegue de
mecanismos internos, resulta del impacto que tiene la cultu_ra sobre el individug en
la realizacion de las funciones sicologicas, como en el caso del lenguaje. Por ello
la competencia puede entenderse como “capacidad de realizacion, situada y

afectada por y en el contexto en que se desenvuelve el sujete” (Martinez, 2012)

El enfoque de competencias implica cambios sustanciosos y de transformaciones
profundas en los diferentes niveles educativos, y seguir este enfoque es
comprometerse con una docencia de calidad, buscando asegurar el aprendizaje
de los estudiantes. Siendo estos tfltimos los verdaderamente beneficiarios en la
edificacion propia de su conocimiento. Solo de esta manera la consecucion de

logros sera verdaderamente trascendental en la formacion del hambre.

Algunos autores {(Diaz Barriga, 2006) sugieren que, “para implementar
exitosamente el enfoque de competencias, y para que verdaderamente aporte
una mejora real a la calidad de la ensefianza, se necesita mayor desarrollo en los
centros de educacidon media superior y superior. Otros autores (Zabalza, 2003)
sefialan que sin duda es la mejor via para mejorar la calidad de la educacién, y

aportan una serie de ventajas, como son:

« Aseguran una ensenanza y una evaluaciéon determinadas por la capacidad
de hacer, en lugar de estar basados en lo que se sabe.
= Ayudar a los estudianies a comprender claramente lo que se espera de

ellos, para que tengan éxito en su desempeno profesional”.



El proceso de aprendizaje concebido desde la perspectiva constructivista de
Ausubel, es “El proceso por el cual el sujeto del aprendizaje procesa la
informacién de manera sistematica y organizada y no solo de manera memoristica
sino que construye conocimiento (Diaz, 1998:18). Ante esta reflexion podemos
mencionar lo que hasta este momento se ha remarcado continuamente, es el
estudiante el constructor de su aprendizaje y el maestro quien asume un papel ya
no protagonico, sino de facilitador permanente y tutor en este proceso. Si el
alumno enfatiza sus conocimientos ademas de asumir en el aula el papel
prioritario, sera un individuo con capacidad analitica, reflexiva vy critica bien
desarrolladas y fundamentadas”. (Martinez, 2012)

El desarrollo de sus propias habilidades y aptitudes tanto intelectuales como
procedimentales y el apropiarse de los contenidos tiene comespondencia con la
formacién en el ser, en el hacer y el saber hacer, respectivamente, y el
aprendizaje logrado por medio de la convergencia de estas dimensiones dando
lugar a los llamados aprendizajes significativos. Mismos que pemiten al
estudiante integrar grandes cuerpos de conocimiento con sentido. De esa
integracién entre conogimienta con sentido y experiencia resulta el desarrollo de la

competencia.

CONCEPTOS

Construccion de Competencias



El vocablo competencias ha estado emergiendo por mas de 25 afos, esto ha
motivado, entre los estudiosos de la educacion, la duda en que las aptitudes y la
inteligencia no son suficientes para el éxito escolar, se requiere de manera
adicional el poseer ciertas competencias, cualidades necesarias para desempefiar

una actividad académica y profesional satisfactoriamente.

De acuerdo a Fernandez y Salinero (2006) las competencias son un conjunto
integrado de valores, aptitudes, caracteristicas adquiridas de la personalidad y
conocimientos puestos en practica para satisfacer la mision demandada por las
organizaciones, afines con sus estrategias y su cultura.

Por lo tanto, las competencias, pueden ser definidas como aprendizajes o logros
complejos que integran aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales,
habilidades, caracleristicas de la personalidad y valores, que puestos en practica
en un determinado contexto, tendran un impacto pbsitivo en los resultados de la

actividad desempefiada.

Descripcion de las competencias

La novedad con el enfoque de las competencias radica en una puntualizacion

minuciosa de los aspectos en los cuales se debe concentrar “la ensefianza”.

Los terminos aptitudes y habilidades se encuentran de alguna forma relacionados
con ei de competencias, si bien el primero da cuenta de diversas disposiciones de
cada individuo, el segundo remite a la destreza que ha desarroliado a partir de
tales disposiciones.

Clases de competencias

Hay dos clases generales de competencias: competencias profesionales o
especificas y competencias genéricas. Las competencias genéricas se refieren a
las competencias que son comunes a una rama profesional o a todas las

profesiones. Finalmente, las competencias especificas, a diferencia de las

3.



competencias genéricas, son propias de cada profesion y le dan identidad a una
ocupacién (en este sentido, hablamos de las competencias especificas del

profesional en educacion o del técnico en Laboratorio Clinico).

En cada clase de competencias, hay a su vez dos subclases, de acuerde con el
grado de amplitud de ia competencia: competencias y unidades de éompetencia.
Las competencias tienen un caracter global, son muy amplias y se relacionan con
toda un area de desempefio. En cambio, las unidades de competencia son
concretas y se refieren a actividades generales mediante las cuales se pone en

accian loda competencia.

Competencias genéricas

En el caso de lo que denominamos competencias genéricas debemaos reconocer
que tiene dos usos en los planes y programas de estudio, uno vinculado a la
educacion basica y otro a la formacion profesional en la educacion superior. Es

pertinente hacer un tratamiento de las mismas conservando esta diferenciacion.

Competencias disciplinares o especificas

En el caso de los planes de estudio, es factible reconocer diversas competencias
que surgen de la necesidad de desarrollar esos conocimientos y habilidades
vinculadas directamente a una disciplina, asi como aguellas que responden a
procesos gue requieren ser impuisados por un trabajo que se realice desde un
conjunto de asignaturas del plan de estudios.

Las competencias son un enfoque para la educacion y no un modelo pedagdgico,
pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el proceso educativo,
determinando como debe ser el proceso instructivo, el proceso desarroliador, la
cancepeion curricular, la concepcion didactica y el tipo de estrategias didacticas a
implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque porque sélo se
focalizan en unos aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y de la

evaluacion, como son:
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1) la integracién de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas,
las habilidades, ios valores y las actitudes en el desemperio ante actividades y
problemas.

2) la construccion de los proegramas de formacion acorde con los requerimientos
disciplinares, investigativos, brofesionales, sociales, ambientaies y laborales del
dontexto.

3) la orientacion de la educacion por medio de estandares e indicadores de calidad
en todos sus procesos.

Una perspectiva descrita nos refiere que "E! disefio curricular por competencias
orientado desde una perspectiva de campo profesional en el que se pretende
formar las intenciones y la mentalidad, supone la combinacion con metodologias

educativas que se han dado desde mucho tiempo atras”. (Chan Nufiez M. 2005)

Para la consecucién de las competencias podemos hacer mencién que “una
estrategia didactica tomada de la mano es un reguerimiento inminente” (Feo
Ronaid, 2010), por lo que de ia gran diversidad de estrategias ya existentes, el
docente puede aperiurar ese abanico que le brinde la posibilidad de impactar en
el aprendizaje centrado en el alumno, sin olvidar que es precisamente el medular
del proceso.

Una de las estrategias que mas arraige ha tenido en los ultimos afios es el
Aprendizaje Basado en Problemas, en este el alumno es el protagonista o eje
medular del procesc de aprendizaje, ante esla realidad contextualizada habria
que reconocer a esta metodologia en su fundamentaciéon.{( Emiro Silva E. 2005)
reconoce que “Las estrategias, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas
a un objetivo relacionado con el aprendizaje” segin menciona Monereo y otros,
1985, aportaciones relevantes en el momento de decidir determinada estrategia

didactica.
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Aprendizaje basado en problemas

Como lo menciono en lineas previas, esta una estrategia ya conocida, pero que
realmente se empieza a aplicar en nuestro pais, habriamos de identificarlo como
un instrumento del proceso de aprendizaje, de acuerdo a UPM (Universidad
Politécnica de Madrid. 2008), a refiere Barrows (1986) quien define al ABP como
“‘un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto

de partida para la adquisicion e integracion de los nueves conocimientos”.

El Aprendizaje Basado en Problemas es segin (UPM, 2008) “una metodologia
centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexién que siguen los alumnos
para llegar a una solucién ante un problema planteado por el profesor”. En esta
metodologia los protagonistas del aprendizaje son los propios alumnos, que
asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso. El ABP asiste el
desarrollo del razonamiento eficaz y la creatividad.

Podemos entonces afirmar que “el aprendizaje basado en problemas representa
una estrategia eficaz y flexible que se optimiza aln mas ya que le brinda la
oportunidad al alumno de encaminar su propic aprendizaje en base a lo requerido
en su proceso de investigacién para la resolucion del problema enunciado. Y es a
partir de /o que hacen ios estudiantes, como se puede méjorar la calidad de su
aprendizaje en aspectos muy diversos. Asi, el ABP ayuda al alumno a desarrollar
y a trabajar diversas competencias.

El ABP enlaza un aprendizaje activo, cooperativa, centrado en el estudiante,
asociado con un aprendizaje independiente muy motivado. Que transfiere al
alumno a diversos escenarios en tomo al problema en cuestion, desarrollando en
el estudiante su capacidad de investigacion, analisis, reflexién, critica pero

también a la toma de decisiones para la resolucion del problema en cuestian.
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Para abordar el tema de la presente “LA ENSENANZA DE LA PARASITOLOGIA
BASADA EN COMPETENCIAS EN EL BACHILLERATO TECNOLOGICO", es
conveniente hacer mencion de la inserciéon del submédulo profesional “ldentifica
microorganismos con base en técnicas parasitologicas”, que se imparte en el
tercer semestre de la carrera de Técnico en Laboratorio Clinico, y como Unica

competencia disciplinaria propuesta en el texto dice a la letra “ldentifica

protozoarios y helmintos®, dejando a la libertad del docente realizar del programa
su contenido propio, para ello en el presente documento se estructuré una
adecuacion considerando el nombre del submédula como ia Unidad de
Aprendizaje, misma que se desarrolla ahora en tres subunidades o

microcompetencias, que a continuacion se contemplan:
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“LA ENSENANZA DE LA PARASITOLOGIA BASADA EN COMPETENCIAS EN
EL BACHILLERATO TECNOLOGICO”

PROPOSITO: Selecciona las diferentes técnicas coproparasitoscdpicas para la
identificaciébn de parasitos intestinales en humanos que favorezcan el

diagnéstico confirmatorio considerando el contexto en que se desenvuelve.

Microcompetencia 1:

Distinguir las parasitosis causadas par protozoarios enteroparasitos que afectan al

hombre.

CONTENIDO: Conceptos generales de parasitologia, Parasitismo, Grados de
parasitismo Factores que favorecen el crecimiento poblacional de los parasitos.
Diferentes ciclas biolégicos. Reconocer diferentes tipos de hospederos Farmas de

reproduccién. Medidas de prevencion.

PRODUCTO: Elaboracion de un compendio sobre protozoarios en el hombre.

Estructurar portafolio de evidencias. Informe de practicas de laboratorio.

ESTRATEGIA DIDACTICA: Aplicacién de técnica didactica rompecabezas.
Lecturas proporcionadas por facilitador para su posterior analisis y discusion en
plenaria. Elabora y comparte en el aula presentaciones en PowerPoint acerca de

protozoarios mas frecuentes en la region y analizados en la plenaria.

RECURSOS: Lecturas basicas. Diagnastico Clinico por laboratorio. John Bernard.
Métodos de laboratorio. Lynch. Consulta de fuentes bibliograficas, hemerograficas
y electronicas Manejo de TICS. Pizarron multimedia. Proyector. Laptop. Material

de laboratorio.
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CONDICIONES PARA EL EJERCICIO: Aula, Laboratoric de analisis clinicos.

Laboratorio de infarmatica. Biblioteca escolar.

APRENDIZA.JE ESPERADO:
CONOCIMIENTO. Aplica tecnicas de diferenciacion parasitaria. CPS (nica y

serrado. Considera criterios de inclusién y exclusién de muestras fecales.

DESEMPENO. Procesa exitosamente las muestras de heces para identificacion
de protozoarios de acuerdo ala NOM 166 SSA

PRODUCTO:

El compendio para la diferenciacién de protozoarios que parasitan al hombre.

CRITERIOS DE EVALUACION: Lista de cotejo sobre el contenido del compendio
a elaborar. Reporte de practica de laboratorio. Guia de observacion y lista de

cotejo de su desempefio en el laboratorig, Rubrica.

Microcompetencia 2

|dentificar parasitosis ocasionadas por plateimintos que infestan al hombre.

CONTENIDO: Caracteristicas generales de los platelmintos, Factores que
favorecen la presentacion de estas parasitosis Caracteristicas particulares de los
platelmintos Diferentes ciclos biologicas. Proceso fisiopatolégice en el huésped.

Formas de reproduccion. Medidas de prevencién.
PRODUCTO: Elaboraciéon de un compendio sobre plateimintos que parasitan al

hombre. Estructurar portafolio de evidencias. Incluye: cuestionarios resueltos,

mapas conceptuales e informe de practicas de laboratorio
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ESTRATEGIA DIDACTICA: Aplicacion de técnica didactica canasta de frutas u
otra para integracion de equipos de frabajo. Lecturas proporcionadas por
facilitador para su posterior analisis y discusion en plenaria. Disefa y proyecta en
aula diapositivas en PowerPoint sobre los platelmintos mas frecuentes en la

region. Explica mapas conceptuales previamente elaborados. PRESENTA ABP

RECURSQS: Lecturas basicas. Diagndstico Clinico por laboratorio. John Bernard.
Métodos de laboratorio. Lynch. Consulta de fuentes bibliograficas, hemerograficas
y electronicas. Manegjo de TICS. Pizarron multimedia. Proyector. Laptop. Material

de labaratario necesario para la practica. Video en USB

CONDICIONES PARA EL EJERCICIO: Aula, Laboratorio de analisis clinicos.

Laboratorio de informatica. Biblioteca escolar.

APRENDIZAJE ESPERADO:

CONOCIMIENTO.

Identifica las caracteristicas de los platelmintos, al tiempo que los clasifica
Diferencia el proceso fisiopatologico de la infestacién por platelmintos Apiica
tecnicas de diferenciacion parasitaria. CPS unico y seriado. Considera criterios

de inclusion y exclusién de muestras fecales.

DESEMPENO.

Procesa exitosamente las muestras de heces para identificacién de platelmintos
de acuerdo a la NOM 021 SSA2- 199. Prevencion y control del binomio teniasis y
cisticercosis

PRODUCTO:

El compendio para la diferenciacion de platelmintos que parasitan al hombre

Portafolio de evidencias.
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CRITERIOS DE EVALUACION: Lista de cotejo sobre el desempefio en el aula.
Contenido del compendio a elaborar. Reporie de practica de laboratorio. Guia de
observacion y lista de cotejo de su desempefio en el laboratorio. Contenido del
portafolio de evidencias

Microcompetencia 3
Diferenciar los principales nematelmintos que parasitan al hombre.

CONTENIDO: Caracteristicas generales de los nematelmintos, Factores que
favorecen la presentacion de estas parasitosis Caracteristicas particulares de los
nematelmintos, Diferentes ciclos biologicos. Proceso fisiopatologico en el

huésped. Formas de reproduccion. Medidas de prevencion

PRODUCTO: Elaboracion de un compendio sobre nematelmintos que parasitan al
hombre. Estructurar portafolio de evidencias. Incluye: cuestionarios resueltos,
mapas conceptuales e informe de practicas de laboratorio. Descripcidn de video fim

“Parasitos asesinos” de National Geographic

ESTRATEGIA DIDACTICA: Aplicacion de técnica didactica elefantes y jirafas u
otra para integracion de equipos de firabajo. Lecturas proporcionadas por
facilitador para su posterior andlisis y discusién en plenaria. Disefia y expone
diapositivas en PowerPoint sobre los nematelmintos mas frecuentes en la region.
Explica mapas conceptuales previamente elaborados. Proyeccién de video film
“Parasitos asesinos”™ de National Geographic PRESENTA ABP COMO
ESTRATEGIA DIDACTICA.
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ESTRATEGIA ABP

| DIFERENCIA LQOS PRINCIPALES N EMATELMINTD QUE:

PARASITAN AL HOMBRE.
GRADQ: GRUPQ: Alumnos CICLO ESCOLAR:
Bachillerato | de tercer semestre, | FEBRERO-JULIO 2014

TEMA

« APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

PROPQSITOIS

Selecciona las diferentes técnicas coproparasitéscopicas para la
identificacién de parasitos intestinales en humanos que favorezcan el
diagnostico confimatorio considerando el contexto en que se
desenvuelven.

TITULO DEL ABP

LOS PARASITOS EN LOS ALIMENTOS.

DESCRIPCION DEL
PROBLEMA
{CONTEXTUALIZAR)

{ Unos amigos adolescentes al salir de su saldn de clases, se disponen
| a jugar una cascarita de futbol en el campo de la escuela, treinta

minutos después Ricardo el mas diestro en la delantera, desiste del
juego preocupado por lo tarde que se ha hecho, e invita a sus
compafieros Marcos, Felipe y Fernando a tgmar unas exquisitas aguas
frescas que se venden en la puerta principal del plantel, uno de ellos

| asegura no haber comido por lo que ademas de las aguas decide
| comer unos tacos de camne al pastor, que acompana de rabanos vy
| lechuga, el resto de sus amigos solo ingieren refrescos embaotellados.
| Al témminc del fin de semana Ricardo se percata de la ausencia de
| Marcos y comenta a sus compaheros lo vio acudir al médico y a su

vez recuerda que en semanas anteriores otros compafieros
presentarcon enfermedades diarreicas de origen parasitario.

En México, una gran parte de la poblacidn consume alimentos
elaborados en la via publica. El consumo de estos puede perjudicar
distintos érganocs del cuerpo; particularmente al aparato gastrointestinal
y favorece el desarrollo de enfermedades diarreicas.

PREGUNTAS

1.- :Si Marcos tuviese evacuaciones acompafiadas de sangre, que
enfermedades parasitarias podria presentar?

2.- ;Como crees th, se comporta ef microorganismo en el compafiero
Marcos?

3- Si ademas de diarea sanguinolenta se agrega vémito ;Que
pruebas diagndsticas sugeririas, para llegar a su diagnéstico definitiva?
4 .- ; Qué criterios considerarias para incluir o excluir las muestras?

ACTIVIDADES

Trabajo en grupos pequefios ()

Investigacion

Elaboracian de un mapa conceptual, cuadro sindptico o mapa mental
Expasicion

EVALUACION

Rubrica o lista de cotejo {Conocimiento. habilidades, actitudes y
valores)

FECHA

22 de noviembre de 2013
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RECURSOS: Lecturas basicas. Diagndstico Clinico por laboratorio. John Bernard.
Métodos de laboratorio. Lynch. Consulta de fuentes bibliogr_éﬁcas. hemeragraficas
y electrénicas Manejo de TICS. Pizarrén muitimedia. Proyector. Laptop. Material

de laboratoric necesario para la practica,

CONDICIONES PARA EL EJERCICIO: Aula, Laboratoric de andlisis clinicos.

Laboratorio de informatica. Biblioteca escolar.

APRENDIZAJE ESPERADOQ:

CONOCIMIENTO.

Identifica las caracteristicas de los nematelmintos. Diferencia el proceso
fisiopatoldgico de la infestacion por nematelmintos  Aplica técnicas de
diferenciacién parasitaria. CPS Unico y seriado. Considera criterios de inclusién y

exclusién de muestras fecales.

DESEMPENO:
Emplea satisfactonamente la técnica parasitologica para identificacion de
nematelmintos en el humano de acuerdo a la NOM 021 SSA2- 1994

PRODUCTO.
El compendio para la diferenciacion de nemateimintos que parasitan al hombre

Portafolio de evidencias

CONTENIDOS:

Caracteristicas generales de los nematelmintos Factores que favorecen la
presentaciébn de estas parasitosis Caracteristicas particulares de los
nematelmintos  Diferentes ciclos biologicos. Praceso fisiopatolégico en el
huésped. Formas de reproduccién. Medidas de prevencién Realiza métodos de

Diagnéstico por laboratorio e interpretacion de los mismos.
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CRITERIOS DE EVALUACION: Lista de cotejo sobre el desempefio en el aula.
Guia de observacion y lista de colejo de su desempefio en el laboratorio. Reporte
de practica de laboratorio. Contenido del portafolic de evidencias. Cantenido del

compendio elaborado. Rubrica.

Competencias genéricas

Caracter: Se autodetermina y cuida de si
Competencia Genérica:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta

los objetivos que persigue.

Atributos.
« Enfrenta las dificultades que se le presentan y es conscienie de sus
valores, fortalezas y debilidades.
+ |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo ante una situacian que lo rebase.
» Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

s Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
Caracter: Se expresa y se comunica

Competencia Genérica:
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

Atributos.
« Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que

persigue.
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« Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones
a partir de ellas.

» Maneja las tecnologias de la informacidn y la comunicacion para obtener
informacion y expresar ideas.

CARACTER. Piensa critica y reflexivamente

Competencia Genérica:
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.
Atributos.
+ Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
» Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacian para producir
conclusiones y formular nuevas preguntas.
e Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacian para procesar e
interpretar informacion.

Competencia Genérica:

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Atributos.

» Elige las fuentes de informacion mas reievantes para un propésito
especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

« Reconoce los propios prejuicios, medifica sus puntos de vista al conocer

nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al
acervo con el que cuenta.
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Competencias Profesionales O Disciplinares

Selecciona las técnicas para el procesamiento correcto de heces humanas
de acuerdo a la NOM 166-SSA-1- 1997 en el laboratorio de analisis
clinicos.

Diferencia las parasitosis intestinales, por pruebas coproparasitoscopicas

en ¢l faboratono de analisis clinicos del plantel, piblicos o privados.
Categoriza las técnicas de obtencién de muestras de excremento humano

para la diferenciacion  de parasitos intestinales y su diagnéstico

confirmatorio en el laboratorio de analisis clinicos

22




CONCLUSIONES

En el Siglo XXI ya no es suficiente con culminar un ciclo educativo en el que
solamenie se adquieren conocimientos de las disciplinas tradicionales. Para el
CECyTECH es indispensable que los jovenes que cursen el bachillerato egresen
con una serie de competencias que les permita desplegar su potencial, tanto para

su desarrolio personal y profesional.

Para este Dbachillerato tecnolégico con una identidad propia es vital garantizar
una mayor pertinencia y calidad en un marco de diversidad; siendo necesaria la
implementacién de competencias genéricas que son complementadas por las
competiencias disciplinares. Y gue su vez se construyen desde la lagica y
estructura de ofras disciplinas, en las que tradicionalmente se ha organizada el
saber, y por parie de las competencias profesionales que preparan a los
jovenes con una calificacion de nivel técnico para incorporarse al ejercicio

profesional.

El modelo aqui presentado es una alternativa que sugiere la posibilidad de
intervencion en ese modelo de aprendizaje centrado en el alumno, que permita la
construccion de conocimientos bajo una estrategia de aprendizaje basado en

problemas.

La metodolegia tradicional, fragmenta el conocimiento y enfatiza 1a memorizacion
formando profesionales que fallan en resolver problemas. Actualmente en algunos
planteles se estdn implementando nuevas métodos de ensefianza, dentro de los
que se encuentra el aprendizaje basado en problemas (ABP), bajo la

implementacian de competencias.

Esta nueva estrategia de aprendizaje basado en problemas permite a los alumnos
enfrentar a la parasitosis intestinales mas frecuentes en el pais, a la vez
aprenderdn a: trabajar en grupo, investigar, discutir la informacién recabada,

integrar materias basicas, y a elaborar ensayos, en otras palabras los alumnos

23



aprenderan a aprender. Y por tanio seran alin mas competentes para su
desempefio profesional. '
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PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL DIPLOMADO
“DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD”
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Introduccion

El presente documenfo es una recopilacion de las diferentes actividades
realizadas en a lo largo de las ocho semanas que se destinaron para la
implementacion del Diplomado para titulacion de la maestria en Docencia en
Ciencias de la Salud.

Es conveniente citar la importancia que tiene este diplomado ya que el contenido
del mismo complementa la parte filosofica propia del diplomado y se contempla la
ejecucion de nuevas directrices que ocurren en la educacién actual, tanto en el

ambito nacional e internacional.

En esta carpeta se presentan las diferentes evidencias de los cuatro modulos que
integran el diplomado, considerando desde las tendencias pedagégicas y la
didactica general det médulo |. seguida del Analisis de la practica docente y el
manejo de grupos de aprendizaje en el médulo II, la educaciéon por competencias
¥ la metodologia para estructurar un programa por competencias profesionales,
del modulo lil y finalizando con estrategias de ensefianza- aprendizaje y
evaluacion del aprendizaje por competencias que se impartieron en el madule IV.
Siendo verdaderamente trascendentales en la formacion integral de ia nueva
forma de transmisién de conocimientos. Donde cada uno de los maestrantes fue
contemplado en su aprendizaje siempre optimizandose este en la construccion

particular a partir del apoyo de los diferentes facilitadores.
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Evidencias de Médulo | “Didactica
General Y Tendencias Pedagogicas”
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FACILITADORA:
DRA. MARIA DEL CARMEN CASCO CRISTIANI
EVIDENCIA 1

El aprendizaje centrado en el alumno: de la teoria a la practica.

Antonio Roldan Tapia.

Muchos autores a lo largo de los ultimos afios, han procurado conceptualizar el
aprendizaje cenfrado en el alumno, sin tener uno definido, considero que es la
practica docente la que nos dirige a esta forma de ensefianza. Sin embargo el
término aprendiz (lfeamer) no es una ocupacion que pueda caracterizar a un

individuo, sino que es simplemente una actividad ocasional.

La literatura nos comparte las apreciaciones de Campbell y Kryszewska quienes
sugieres tres tipos de problemas que se pueden generar en el desarrollo de un

aprendizaje centrado en el alumno:

(a) Alumnos que rechazan este tipo de aprendizaje ya que creen que sdlo se
puede aprender del profesor, asumiendo un rol receptivo, poco cooperativo, y con
autoestima es baja por lo que no se atreven a asumir un rol diferente en ¢l aula

de mayor responsabilidad.

(b) La negatividad de los profesores a este tipo de dinamica de clase por varias

razones: porque se resisten al cambio 0 no han sido entrenados para elio

(c) EI tercero y no menos importante es el externo al aula y que son

condicionadas en la mayoria de las veces por la propia institucion educativa.

Tudor nos propone 5 corrientes que fundamentan la porcion teérica dei

aprendizaje centrado en el alumno, basandose estos en lo siguiente:
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* Enfoque comunicativo.

= Corriente humanista en la ensefianza

* Investigacion en el ambito de las destrezas.
= Aprendizaje auténomo.

« Disefo curricular basado en el aprendiz.

En cuanto al enfoque comunicativo existen dos lineas a considerar,
primeramente el lenguaje como medio para la comunicacion o como medio para
alcanzar sus objetivos funcionales. Seguido del contenido de los programas de
ensefianza que deberian definirse en base a un andlisis de los usos que los
aprendices ejecutan a partir de la lengua como medio de comunicacién, surgiendo
asi concepto de analisis de necesidades futuras y actuales, para poder establecer
estas es indispensable conocer a los aprendices. En base a su entorno y contexto
no sin olvidar fos contenidos y sus propésitos. Recordemos que son los alumnos
sujetos y no abjetos

Un enfoque humanista en el proceso de enseiianza/aprendizaje conlleva un
cumule de aspectos positivos, en lo afectivo, tanto . a nivel individual
(autodescubrimiento, autoestima, independencia), como a nivel social (aceptacion

y respeto a los demas, sensibilidad, interdependencia, etc).

Appel (1993) nos sefiala que el aprendizaje no se consigue por la puesta en
practica de las desirezas de ensefianza por parte del profesar, sino a través de
ciertas actitudes que se dan en la relacion personal entre el profesor y los
alurmnos. Entre las actitudes a modificar debemos sobresalir: la empatia entre el
profesor y alumno que favorezca la comunicacidn y por ende el dialogo
permanente, esto favorecera el respeto mutuo y a la vez optimizara que el alumno
sea visto como una persona y aprendiz, y no como un objeto, misma forma de
visualizar al profesor, anfe todo como una persona, si esta vicisitud se da,
entonces se reforzaran las actitudes y se generardn rasgos positives, que

aperarén en el alumno de manera trascendental en su formacién, siendo entonces
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el centro real de la comunicacion y aprendizaje, asumiendo las dos partes el rol
humanistico que en muchas de ias veces se ha deteriorado o extinguido en Jas
aulas. Solo de esta manera podemos tener alumnos participativos en las clases,
con sentido analitico y reflexivo, que externa sus opiniones; a la vez que se

flexibiliza ia eleccion de materiales para el desarrollo de una sesién académica.

Las destrezas de aprendizaje son todas aquellas ejecutadas y desarrolladas por
los alumnos que tienen como propdsito fomentar el crecimiento de sus
conocimientos. Un buen aprendiz es aquel que hace de sus dudas un nodulo de
conjeturas que le lleven al desarrollo de su aprendizaje, a la vez que es flexible y
desinhibido asume siempre una actitud positiva, es abservador pero también pone
en practica todo aquello que sabe iniciando con su lenguaje come medio de
comunicacion sequido de la tolerancia que le pemite evaluar su propio

aprendizaje.

La suma de los factores ya descritos nos dirige a la consecuciéon de aprendices
auténomos, siendo estos el prototipo deseado en este proceso de aprendizaje

centrade en el alumno como _Jla habilidad de desarrolfar en e! aprendiz la

responsabilidad por su propio aprendizaje. (Lombardo 1990:74 y 76). El

aprendizaje auténomo se podra resumir en los siguientes puntos: (a) el
aprendizaje sera mas practico cuando los aprendices controlen su proceso, {b) ios
aprendices seran competentes incluso fuera del ambiente habitual de clase y (c)

ademas, podran trasladar estrategias favorecedoras de! aprendizaje.

El modelo de curriculum desarrollado (Nunan 1980} incluye, en primer lugar, al
propio analisis de las necesidades de los aprendices, acordes con su nivel de
competencia ¥y sus objetivos de comunicacién. Seguida de una seleccion y
secuenciacion de tareas, compatibles a los contenidos lingliisticos. E! procesa se
da por finalizado con la evaluacién del proceso y de los participantes. Si bien lo
gue ie hace diferente es la eleccién de la tarea como elemento articuiador del

programa y el tipo de alumnado con el que se pone en practica.
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Ante las apreciaciones previas podemos concluir lo siguiente:

Los aprendices tienen un gran potencial pueden y deben desarroliar: sus
intereses, ideas y conocimientos.

Los estudiantes desarrollan experiencia de aprendizaje, en general y
contribuyen en mayor medida de lo que creemos en un marco de trabajo en
el aula.

Los alumnos pueden ser reproductores materiales didacticos.

Los estudiantes pueden marcar su propio ritmo de aprendizaje.

En este tipo de aprendizaje siempre encontraremos un elemento sorpresa,
al no haber tantos elementos y materiales previstos de antemano.

Los alumnos pueden, y de hecho aprenden, de los demas y no sélo del
profesar. El alumno mismo es el (nico elemento para propiciar el
aprendizaje cooperativo.

Estas actividades favorecen el concepto de grupo, en la que la contribucidn
de cada miembro, en funcion de sus conocimientos y habilidades, es
definitiva.
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EVIDENCIA 2
“El privilegio de ser docente ante los retos de la sociedad”

El ejercicio del ser docente, es una actividad compleja pero gratificante a la vez,
cada dia el docente enamorado de su labor, sabe que estd en sus manos el poder
contribuir al crecimiento de una persana, en este caso los jovenes estudiantes del
subsistema CECYTECH donde me desempefio como tal, se encuentran ante esta
expectativa, el docente por un lado ejerce cierto liderazgo en la transmision de
conocimientos, &l siendo especialista de su formacién profésional es considerado
un ejemplo a seguir por los estudiantes, que de acuerdo a la escuela tradicianal
del ejercicio docente es el responsable de la transferencia de conceptos, técnicas,
metodologias entre otras, mientras que el estudiante considerado un receptor de
la muitiplicidad de teméticas a lo largo de su formacién, es quien asume un papel
un tanto pasivo y poco reflexiva. A partir de dichas apreciaciones surge la
inquietud acerca de los egresados como técnicos que hemos venido formando.
¢Se cumplen con las expectativas requeridas por la sociedad mexicana en
particular?

Las constantes adecuaciones a la curricula de las carreras ofertadas para e!
bachillerato tecnolégico que se imparte en nuestra noble institucién se encaminan
a una permanente exigencia de la sociedad, y por tanto el cuerpo docente tiene la
obligacion de abandonar esas viejas formas de ensefiar y abandonar de una vez
los paradigmas hegeménicos que se apropio en su quehacer docente, para dar
pasc a una farma nueva, que cumpla con las exigencias sociales. Vygotsky sefiaia
que el aprendizaje se encuentra mediado por herramientas fisicas o técnicas y

signos o herramientas semidticas BARRIGA. pp 7
Una didactica critica requiere que el maestro reccnozca al conflicto y a la

contradiccion como factores de cambio para buscar a partir de elios caminos de

superacién y transformacién de la escuela. (Pérez, 1996).
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Solo asi el devenir docente serd una verdadera practica social, las escuelas de
ensefianza tecnocraticas y criticas son alternativas que el docente pudiese tener
en su desempefo académico, si se considera la complejidad de los diferentes
submodulos profesionales, y el contexto social de los alumnos, nos encontraremos
ante un conflicto, situacion que el docente debera atender independientemente de
lo ya instituido, puesto que en ese enamoramiento con su labor educativa,

tacitamente el maestro debera considerar su mejor opcion.

El uso permanente de las diversas expresiones tecnolégicas actuales, hace del
quehacer docente un modelo aparentemente vanguardista, En palabras de César
Coll (2004- 2005, p. 5)."No es en las TIC, sino en las actividades que llevan a cabo
profesores y estudiantes gracias a las posibilidades de comunicacion, intercambio,
acceso y procesamiento de ta informacion que les ofrecen las TIC, donde hay que
buscar las claves para comprender y valorar el alcance de su impacto en la
educacion escolar”. BARRIGA. pp 8: pero jhay de aquel que deje a un lado ese
mundo globalizado!, que arrasa cotidianamente y que es e! nuevo mundo
heredado a nuestros estudiantes, el profesor en determinado momento puede ser
superado por el uso y abuso de la tecnologia, por lo tanto esta superaria por ende
al facilitador, y sobre todo nuestros estudiantes tienden a asumir un rol

aparentemente activo pero carente de un ambito reflexivo.

Las obsoletas manifestaciones de ensefianza deben quedar en el olvido y dar
paso a otras nuevas que intuyan la duda como conflicto de conocimiento y por
ende de aprendizaje, considerando gue el docente afronta ciertas problematicas
basicas en su ejercicio, es necesario que se rompan las jerarquias docente-
alumno, para una adecuada transmisién de contenidos programaticos y una mejor
metodologia. ; Cdmo se transmite?. Ei docente de! CECyTECH es un profesionista
que estd especializado en su formacion propia, es quien domina los diversos
temas de acuerdo a su profesidn, pero carece en su mayoria de los principios

basicos en pedagogia que le inciten a un mejor desempefio.
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Es imprescindible la formacion docente, para el manejo de la metodologia y para
la puesta en practica de los acuerdos asumidos. En muchas de nuestras
instituciones la mayoria de los profesores son profesionales de otras areas
diferentes a la de la educacion, sin embargo, se desempefian en funciones

docentes. Segun lo afirma Beatriz Gonzalez Universidad Nueva Esparta (UNE)

Este profesionista docente ensefa, es un emisor de conocimientos que tiene bajo
su tutela a jovenes estudiantes, muchas veces receptores mecénicas que reducen
su aprendizaje a lo explicado o dictado en el aula.

En la ensefianza actual del subsistema educativo en cuestion y particularmente en
el plantel 03 de Villa Comaltitlan, la ruta a seguir debe de encaminarse a una linea
de accion critica, basada en un fundamento constructivista de la pedagogia, el
maestro debe tener muy bien cimentado y estructurado que la dualidad con su
alumno es inminente, y por lo tanto es él uno de los actores primordiales en la
transformacion del sujeto, sin olvidar que 1a dualidad del docente con la institucion
y la sociedad no estdn, ni podran separarse; ya que esta dltima reclama se

cumplan las expectativas politicas, culturales, sociales y econémicas entre otras.

"La educacion, como proceso institucionalizado, supone en cualquiera de sus
niveles tres elementos fundamentales: un maestro, un conjunto de alumnos y un

contenido que no es separable del método pedagégico que se uliliza. (Pansza
Margarita 1996.)

Considerando lo anterior debo enfatizar que |la ensefanza en el bachillerato
tecnologico que imparte nuestro subsisterna se basa en el compromiso de formar
personas de excelencia para el trabajo y el estudio en el nivel s'uperior con un
modelo educativo flexible y humanista, pero que también pueda responder a las
necesidades del sector productivo, con responsabilidad y liderazgo como sus
principales ejes de accion. Ante esta compieja exigencia social, el maestro

conocedor de la misién de su quehacer docente, tiene la posibilidad de enfrentar
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con gallardia la presencia de maltiples conflictos mismos que impactan de manera
directa en la funcionalidad educativa. De esta manera la interaccion entre el

docente y el alumno podra fortalecerse para centrar la organizacién de la escuela.

No podemos ignorar ios tres elementos prioritarios en la educacidon como un
proceso institucionalizado, el profesor, el grupo de alumnos y los contenidos
programaticos en este ultimo se incrusta la metodologia pedagogica, y donde el
trabajo docente puede insertarse para evolucionar o cambiar la visién empirica a
caracter cientifico, la ensefianza de conocimientos en nuestro subsistema esta en
busqueda de una mejora continua y firme donde se edifique la construccion del
corpus tedrico de la practica docente, mismo que puede consumarse vinculando el
ejercicio de ser maestro y la teoria de Io descrito dando paso a la Praxis, que

optimizara la transformacion de nuestros maestros.

Los jovenes alumnos traen a cuestas un sinfin de malestares emocionales, que
de manera directa quebrantan su buen rendimiento, si deseamos para él una
corriente escolar critica debemos generar en él la inquietud, misma que avivara la
llama de la reflexién y por consiguiente dicho sujeto tendra la capacidad de
externar su particular punto de opinién, brindandose a él la oportunidad y
posibilidad de expresar sus inconformidades.

Encontramos que tradicionalmente se diferencia al alumno y al profesor y que, al
primero se le pide que aprenda y al segundo que ensefie. El aprendizaje queda
reducido a! aula, y se traduce en memorizaciones de nociones, conceptos,
principios e inclusive procedimientos. (PEREZ, 1996,pp 78). Releguemos esa
tradicional forma de ensenar, que tanto dafio hace a nuestros alumnos y a
nasotros mismos, €s un paradigma que nos arrincona en una zona de confort,
pero que taladra la memoria de nuestros educandos a través de la repetician
permanente sin dar importancia a lo significativo. Ese tipo de ensefianza cuya

disciplina rigida e inflexible donde el docente autoritario es ya obsoleto y cuyos
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aliados son los padres de familia debe quedar en un baul antiguo cuya llave sea

depositada en un abismo.

Siguiendo a J. Ardoino podemos decir que “ia educacién es una practica inherente
a todo proceso civilizador, sus finalidades pueden ser explicitas e implicitas y se
refieren a la vez a la perpetuacidén de una tradicién establecida y a la posibilidad
de un futuro diferente. (Pansza Margarita ,1996.pp21)

Al respecto, Inciarte y Canquiz (2011), sefalan que el curriculo puede verse como
un Proyecto Educativo, “es el eslabon entre la teoria educativa y la practica
pedagégica, entre lo que se afirna que debe ser la educacion y lo que finalmente
es. El curriculo establece la racionalidad entre el discurso explicito y [a practica
pedagdgica”. (Gonzalez B, UNE)

Cuando el docente haya concienciado su rol en las instituciones y de él primer
paso para ese cambio trascendental en su ejercicio, serd entonces el momento en
que la metamorfosis de la educacion impacte. Cuando el docente tenga una visién
que le permita cambiar sus actitudes y aproveche los medios cientificos
vanguardistas y logre contener sus emociones, sera también el momento de
formar estudiantes con capacidad analitica, reflexiva vy critica, siempre incrustado
de valores y principios que le permitan fortalecerse en su pemnanente

transformacion.

El ser docente es un privilegio, como profesionista hacemos lo que nos
coresponde, para ello nos formamos en nuestras diferentes areas, como
docentes estamos en la busqueda permanenie de mejora continua, solo
requerimos la posibilidad de transformar lo instituyente en nuestra ejercicio diario.

El ser docente es un privilegio, es un privilegio que no todos tenemos.
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EVIDENCIA 3
REFLEXION SOBRE LA PELICULA LOS TRES IDIOTAS.
ELABORO: Eduardo Diaz Espino.

La cinta nos proyecta la historia de tres jovenes estudiantes en la facultad
de Ingenieria de alguna universidad en la India, en ella podemos apreciar los
diferentes contextos que pueden tener ios alumnos de cualquier institucion
educativa, el peso que tiene la familia, la comunidad y la religion come conflictos
que impactan en el aprendizaje del estudiante. Tal pareciese que dicha obra

cinematografica se filmo y edito en nuestro pais.

En dicha cinta se visualiza la presencia de maestros conductistas extraidos
de una escuela tradicional de la ensefianza donde la autoridad lejos de permitir el
crecimiento de sus estudiantes, los reprime y juzga pero sobre todo los castiga y
asesina. Algunos de los estudiantes llegan con el firme propésite de aprender,
pero la memoria mecanica a la que son sometidos tanto por maestros como por el
Director de la facultad, corta las ambiciones y esperanzas de los futuros

profesionistas.

Como ya mencione en lineas superiores la historia se centra en tres
jovenes estudiantes, cada uno de ellos con diferentes inquietudes para la vida
futura, una vez en el centro escolar son reprimidos y sometidos a una
metadologia convencional cuya principal caracteristica es la presion y abuso de
autoridad. Los diferentes talentos de los estudiantes inscritos en dicha universidad
son considerados una arbitrariedad que va contra los principios tanto de la escuela
como del docente y donde solo lo que el maestro dice es considerado como un
acierto. Es de resaltar como las medidas implementadas por las autoridades
educativas incitan a los estudiantes a la automatizacién litera! de conocimientos
donde reine io instituido por la autoridad escolar y lo innovador sea allanado comao

un aprendizaje desleal.



En la trama podemos encontrar a un alumno creativo, analitico, reflexivo, critico,
que cuestiona y sugiere, pero sobre todo que reta y hace saber a sus maestros
que la expresion de sus inquietudes sera el motor de su crecimiento académico,
motivando a alcanzar los suefios de sus companeros. Este alumno confronta a su
director y maestro, pero hace entrever que el sistema de ensenanza ademas de
ser obsoleto es lastimero. Sugiriendo con sus miltiples acciones el cambio a una
ensenanza critica donde el alumno sea activo y logre la consecucién de sus
metas, haciendo de su profesion su propia pasién, innovando para crecer y para
liberarse de sus mutilaciones. Los estudiantes en la cinta logran consumar su
independencia y convertir su fuluro en base a sus logros superando la
multiplicidad conflictual, estudiando para alcanzar sus metas y no para enriquecer
su ego, sepultando al alumno tradicionalista para elevar su vision de triunfo y éxito,
al final de la frama los protagonistas victoriosos ante las adversidades sociales

que vivian construyen un presente enriquecido y muy alentador,
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Evidencia De Modulo Il “Analisis de la
Practica Docente y Manejo de Grupos de
Aprendizaje”
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FACILITADORA:

DRA. SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ JUAN.

EVIDENCIA 1

CONCEPTO DE GRUPO.

Un grupo esta formado por un conjunto de personas que realizan actividades
especificas encausadas a un fin comln y que actian de manera armoniosa y

organizada para ¢l logro de sus objetivos y metas
Técnica Pedagogica

Son las estrategias que se implementan ante un grupo, y cuya intencionalidad es
la interrelacién entre los integrantes del mismo. Podemos decir que una técnica
pedagdgica es el conocimiento de la metodologia de una actividad que permite
de manera organizada al docente cumplir sus abjetivos. Forma parte de la
didactica a traves de estas se busca satisfacer el conocimiento y aprendizaje de
los diferenies técnicas de ensefianza, la organizacion de acuerdo a las actividades
desarrolladas en clase y la busqueda permanente del mejoramiento en la calidad
del aprendizaje estudiando los métodos de ensefanza individual y socializada
permitienda la interaccion entre el docente y alumno. De este modo las técnicas
pedagdgicas ocupan un lugar medular en el proceso de ensefianza aprendizaje,
son las actividades que el docente planea y realiza para facilitar la construccion

del conocimiento
Dinamica de Grupo

Son las diferentes formas en que se conducen las técnicas, en las que se pueden
interactuar y tambien insertarse para rearientar el rumbo, es decir es el desarrollo

vivencial de la clase.
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Aprendizaje Colaborativo

Es el conjunto de actividades desarrolladas por pequerios grupas en el salon de
clase. Donde cada integrante del equipo interactia con responsabilidad en la
construccion de conocimientos y donde cada alumne asume el rol que le
corresponde y donde todos participan, dando valor a su aprendizaje, se aprende
mas haciendo que viendo o escuchando Aunque el AC es mas que el simple
trabajo en equipo por bade de los estudiantes, la idea que lo sustenta es sencilla:
los alumnos forman "pequefios equipos” después de haber recibido instrucciones
del profesor. Dentro de cada equipo los estudiantes intercambian informacién y
trabajan en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y

terminado, aprendiendo a través de la colaboracién.
Rompecabezas

A continuacién presento la actividad del rompecabezas aplicada al inicio de la
sesion correspondiente al 19 de octubre del 2013, en el diplomado de titulacion de

la maestria en docencia en ciencias dela salud.

* Inicialmente se enumerd a los integrantes del grupo del 1 ai 3.

« Después se integraron los 3 equipos a partir del resultado del enunciado
anterior.

« Acto seguido se proporcion6 informacion escrita para su analisis por los 3
equipos, cada equipo leeria e interpretaria una lectura diferente.

e Una vez agotado ei tiempo de lectura, se realizé un analisis interno de la
misma y se elaboré la presentacion de diapositivas para su presentacion al
grupo.

» Enseguida 6 integrantes del equipo inicial de 11 que éramos, tuvimos gue
viajar a otros 2 equipos dividiendonos 3 para uno y 3 para el otro, los
restantes permanecieron en el equipo a la espera de recibir a los viajeras
de los otros dos equipos. En esta nueva instauracién de equipos se
intercambid informacién y de esa manera todos fuimos documentados de

tas 3 lecturas.
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» Regresamos a nuestros equipos iniciales para preparar la presentaci6n al
grupo. '
+ Finalmente se presentd el tema en exposicidn e iniciamos la plenaria.
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EVIDENCIA 2

GRUPQ: Suma de individuos en la que existe interaccion de fuerzas y energia,

ligados por lazos emocionales calidos, intimos y personales.

FACTORES QUE AYUDAN A SU FORMACION:

Clima favorable
Liderazgo distribuido
Formulacian del objetivo
Flexibilidad

Consensc

Comprensién del procesc

DINAMICA DE GRUPOQO: Es el resultado de las fuerzas del grupo. modifica ta

del individuo (educa),

extrae elementos vitales para el desarrollo de los

individuos, ngs permite crecer. estimular y activar petencialidades (cambio

cualitativamente al individuo),

De la variedad del grupa. nace el progreso del grune.
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TECNICA DE GRUPO:
Son procedimientos o medios concretos para organizar y desarrallar la actividad del grupo.
Otorgan estructuras al grupo
Fundamentan su funcionamiento.
Segun las necesidades y objetivos del grupo se deben elegir las técnicas convenientes.
Son tecnicas formales para el mejoramientos del grupo.

Favorecen las reflaciones humanas.

CRITERIOS PARA ELEGIR UNA TECNICA:
v Objetivos gque se persigue
La madurez y el entrenamiento del grupo
Ei tamario del grupo
El ambiente fisico
Las caracteristicas del medio externo

Las caracteristicas de los miembros

A N NN N

Capacitacion del conductar
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Somos un grupo debido a que:
¥ perseguimos un objetivo en comin ( titulacion en la maestria)
mejorar la practica docente
tenemos un historial de vida (energia) que nos permite interrelacionarnos
respetamas nuestra individualidad
nos lleva a un cambio canductual

todos aprendemos de todos

R R

realizamas un trabajo colaborativo

52



EVIDENCIA 3

DIFERENCIAS ENTRE APRENDIZAJE ORIENTADO EN PROYECTOS s
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS, APRENDIZAJE COLABORATIVO

CARACTERISTICAS AOP ABP
MAESTRO Su;;:rvisa y evalia Es un guiao tutor B
" PROBLEMA Planteado por el alumno Es planteado por el profesor
o ) _ Es una situacion real o
SITUACION Es una situacién real .
ficticia
El maestro es quien
INFORMACION Buscado por el alumno ) ) N
! proporciona la informacién
B CLAVE El proyecto

La solucion del problema l

INTERACCION CON EL

Sesiones presenciales

orientadas de la duday

El maestro tutora a cada

uno de los grupos por

funcion de tematicas.

ALUMNO . separado.
del estudio
o Se entrega al docente la
Proyecto con todas solucian del problema. |
PRODUCTC fases. El proyecto se Se sugiere linea
. expone bibliografica. Se sugiere
. linea bibliografica. l
B ~ "Variable, pero B |
Mas de una sesion de clase
SESIONES generalmente meses. En

y mas de una tutoria, |

_ o
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Aprendizaje Orientado en Proyectos

En este métado, el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que
la adquisicion de habilidades y actitudes. Es importante comprender que es una

metodologia y no una estrategia instruccional.

El método consiste en la realizacién de un proyecto, normaimente de cierta
envergadura y en grupo. Ese proyecto ha sido analizado previamente por
el profesor para asegurarse de que el alumno tiene todo lo necesario para

resolverio y que en su resolucién desarrollara todas las destrezas que se desea.
Aprendizaje Basado en Problemas

Consiste en que un grupo de estudiantes de manera auténoma, aunque guiados
por el profesor, deben encontrar la respuesta a una pregunta o solucién a un
problema de forma que al conseguir resolverlo correctamente suponga que los
estudiantes tuvieron que buscar, entender e integrar y aplicar los conceptos
basicos del contenido del problema asi como los relacionados. Los estudiantes, de
este modo, consiguen elaborar un diagndstico de las necesidades de aprendizaje,

construir el conacimiento de la materia y trabajar cooperativamente.
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EVIDENCIA 4
Analisis Reflexivo de [a Pelicula “La éla”
1.- MENCIONA LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO.

Inicialmente se vela un grupo bastante desinteresado en la asignatura de
AUTOCRACIA, posteriormente a sugerencia del docente se involucraron en el
tema central de la materia y poco a poco se fueron integrando, come es claro
algunos de ellos se revelaron ante la conformacion de un grupo solido deseoso de
participar activamente en la tarea encomendada por el maestro. Una vez

interesados y como perseguian el mismo fin se integraren en un verdadero grupo.
2.- i CUAL ES LATECNICA O ESTRATEGIA DIDACTICA?

Para poder conformar el grupo el docente se vio en la imperiosa necesidad de
involucrar a todos los estudiantes, para ello, empezé por Consistié en aplicar en el
aprendizaje orientado en proyectos, en donde el problema real es si se podia
volver a repetir el gobierno Reich (nazi). Para ello cada uno de los estudiantes
recibia informacién sobre el nazismo. Y cada uno de los jovenes deberia
involucrarse en el desarrollo del proyecto.

3.-EXPLICA ;PORQUE Y COMO SE DESARROLLO LA DINAMICA DE GRUPO?

Al inicio la clase de autocracia no era favorita pero el docente desperté el interés
en el grupo al ir definiendo el concepfo y al motivarlos para que se involucraran
por ejempio al ubicar a los alumnos estratégicamente, ademas de hacerles ver
que el trabajo en grupo era mas favorable que buscar el aislamiento y la
competencia. Ademas de ello los mismos estudiantes decidieron quien seria su
lider y la manera en que habrian de distinguirse del resto del alumnado de la
escuela, para ello decidieron uso de camisas blancas y un logotipo creado por uno

de sus integrantes.
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4.- ;CUAL ES EL ROL DEL DOCENTE?

Fue el de conducir al grupo en el proyecta que presento al grupo. Proporcionando
a los integrantes del grupo informacion escrita del tema central, en este caso el
nazismo, posteriormente se reunia con los estudiantes para identificar obstaculos

en su investigacion.

5.- ¢CUALES SON LOS PUNTOS ROJOS O MOMENTOS DE POSIBLE
INTERVENCION PARA EL DOCENTE?

La resistencia inicial por los alumnos a las reglas a seguir ya que estan
acostumbrados a hacer de su clase lo que ellos consideran , pero ai nombrar al
lider de la clase en este caso el docente responsable de la materia, elegido por los
mismas alumnos, las reglas cambian y se asumen hasta cierto grado autoritarias y
excesivas. Trayendo como consecuencia que fres alumnos deserten, pero ante

una reflexiéon dos de ellios se reincorporan y se someten a las reglas.

Un momento crucial de la trama ocurre a! abandonar una alumna el curso por
no compartir la idea del proyecto. Ella desde el inicio rompe con la estructura
disenada por el docente. Otro momenio dificil es cuando una de las alumnas se
resiste a utilizar la playera blanca y lieva playera de color rojo como manifestacion

" en contra de los principios propios del grupo.

Qtro instante dificil ocurre al sentirse fos alumnos apasionados por la “OLA” y
deciden rotular las paredes y cristales de la universidad y de ciertos edificios
publicos con el emblema de |la ola para darse a conocer en la localidad. De igual
manera violentan los grupos sociales gobernados por bandas, con quienes entran

en conflicio defendiendo sus territorios.

Cuando los integrantes de la ola ya bastante involucrados imposibilitan el
acceso a sitios donde solo entran miembros activos y simpatizantes del grupa,
ademas es obligatoriedad el portar la camisa blanca distintiva del grupo. Otro

momento crucial cuando la esposa del docente critica severamente el proyecto
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de su esposo y &l hace caso omiso pensando que es envidia porque a cobrado
relevancia su proyecto entre las estudiantes.

Un momento trascendental en la historia es cuando el profesor decide hablar
con sus simpatizantes y miembros de la OLA ante la presion de las autoridades
escolares, y todos reunidos en el auditorio de Ja Universidad lo reciben como un
héroe, el maestro asume el rol de Hitler sometiéndolos a su voluntad, uno de los
estudiantes, que ademas forma parte del equipo de watemolo se revela y los
estudiantes se violentan en su contra, Finalmente el maestro explica que 1o que
acaban de vivir es la explicacion de que nuevamente se puede generar los
principios de Hitler, al percatarse de que era una forma de ensefianza uno de los

estudiantes decide matar a otros y termina matindose
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EVIDENCIA 5
AUTORREFLEXION SOBRE Ml DESEMPENOQ DOCENTE

Antes que nada he de recordar que mi ingreso a la docencia fue un tanto
accidental, ya que acababa de concluir mis estudios de Medicina en la Ciudad de
México y no tenia una fuente de ingresos ni los medios para instalar un

consultorio particular, a mi llegada a Villa Comailtitlan, Chiapas, me ofrecen 15

horas de Biologia vacantes en un bachillerato tecnolégico, he de mencionar que
no paso por mi mente laborar como maestro, pero ante mi situacién y a la
invitacion de un familiar que tenia la encomienda de buscar a dicho maestro,
accedi, como una alternativa que solucionara mi vida econdémica de momento,
hoy en dia ia situacién a dado un giro de 180° ya que el ser docente me ha

permitido tener un desarollo tanto personal como profesional.

Al tomar el presente diplomadoe, me viene a la mente, varios rostros de mis
alumnos, quienes dia con dia, esperan de mi, algo nuevo y que trascienda en su
aprendizaje diario, ante esta panoramica y conociendo un poco el contexto de mis
estudiantes, pongo en la balanza de mi ejercicio cotidiano lo que estoy haciendo,
como lo estoy haciendo y para que lo hago, ante ello visualizo mis grandes

carencias a pesar de tener ya mis afos como docente.

Este mi desempeno docente a lo largo de estos aifios, tiene un tendencia
tradictonalista, ya que en todo este tiempo considero he tenido muchos desatino y
aun logro identificar muchos rasgos de este tipo de docente, donde el maestro es
el actor principal del proceso de ensefianza aprendizaje , bueno eso al menos
creia, por lo que asumi el rol de lider y quien tiene la total autoridad en el aula,
cada semestre escolar es diferente por lo que a pesar de preparar mis clases
habia venido tropezando en el mismo maestro, pero que hoy en dia puedo decir
que afortunadamente tuve la oportunidad de ser invitado a cursar la maestria en
Docencia en Ciencias de la Salud, y dicha formacion me sigue dando las
herramienias que me han procurado ese cambio requerido en las aulas y que mis

alumnos exigian, algo que verdaderamente me ha costado erradicar, pero
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continuo en la busqueda que me permita mejorar mi quehacer docente, muchas
de las veces me he visto sometido a presién por el cuerpo directivo del plantel,
porque a ellos les interesa la parte de la educacién formal, lo instituido, mientras
que la exigencia por cumplir los programas, han rebasado el aprendizaje
significativo, a pesar de ello procuro hacer mi mejor papel, incentivando a que mis
alumnos sean individuos pensantes, reflexivos, analiticos y en raros casos consigo
sean criticos. /Cémo lo he logrado? A base de una lucha permanente por la
imparticién de clases, los grupos creados por la administracién escolar son tan
heterogéneos, que el dar una clase no es una receta de cocina, lo que funciona en
un grupo no me da el mismo impacto, por lo que debo aterrizar el conocimiento en
con otra metodologia, desde incluir las actividades de apertura, y desarrollo, hasta
llegar a las de cierre, donde se presume el alumno consiguié la adquisicién el

conocimiento y se apropia de él.

Hoy en dia para mi el ser docente es motivo de preocupacién constante ya que
las exigencias educativas son permanentes ante este mundo cambiante, pero
también motivo de orgullo, ejercicio que no todos tenemos la dicha de ejercer,
reconozco mi carencia pedagégica, se bien que tengo mucho que mejorar, los
conocimientos que estoy adquiriendo en pedagogia procuro aplicarlos en el aula y
he percibido una mejora considerable en el rendimiento de mis alumnos, Ila
refacion docente alumno ha sido mas meritoria y la empatia ha crecido, lo que se
traduce en disminucién de presion en el alumno. Se bien que el ser docente es
una tarea sumamente dificil y muchas veces desgastante, pero al ver el producto
de mi trabajo y el de mis compafieros, me exhorta a persistir en esa busqueda
permanente mejora continua y de mantenerme en esta ruta que ahora yo sigo par
conviccion propia, porque me agrada y me da la satisfaccion de que lo que hago lo
hago con gusto, y siempre me motiva a ser creativo y productivo en la facilitacién

de conocimientos.

Todo el proceso administrativo de mi centro escolar pareciese ser la parte menos
agradable de mi ejercicio como docente, pero desafortunadamente van tomadas

de 1a mano, con el proceso de ensefianza aprendizaje, no podemos omitir el de la
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evaluacion programada, hoy entiendo que esta lltima es solo un requisito y a
partir de haber cursado la presente maestria supe y reconozco que la aplicacion
de un examen de conocimientos ademas de ser estresante y poco significativo no
es la unica alternativa de evaluacion, sino uno de muchos instrumentos de esa
evaluacion diaria. Hoy en dia las sesiones con el alumno ya sean en el aula
didactica o fuera de ella me han dado la pauta a identificar que son diversos los
rubros que se pueden aplicar para la obtencién de ese namero que

desafortunadamente la administracién escolar nos exige.

La aplicacion de lo escrifo en las secuencias didacticas antes llamado avances
programaticos como instrumento de control docente, la verdad cada semestre
escolar se convierten en un caos hay que como menciono en lineas anteriores es
necesario se adapten sobre la marcha y entonces no se cumple con lo requerido
en lo instituido y da paso a lo instituyente puesto que en varias ocasiones durante
la marcha he tenido que intervenir y adaptar el rumbo del curso dependiendo del
grupo, el espacio fisico donde tenemos la charla o clase y hasta el horaric mismo
de esta, desafortunadamente desconocemos o al menos en mi particular punto de
ver dichos instrumentos son llenados a manera de cumplir con o solicitado y
realmente no se nos informa si el llenado del mismo es correcto y por lo tanto el
desempefio del docente continua con menos cabos que repercuten directamente |
en el desempeno academico de mis alumnos, espero poder entablar una

conversaciéon con mi coardinador académico-y juntos evaluar nuestro quehacer.

Ante esta realidad me viene a los recuerdas cuando mi jefe inmediato, nos exhorta
a todo el cuerpe docente de la institucién a la cual pertenezco a realizar una
“Autoevaluacion”. momento critico en nuestro ejercicio, ya que genero descontento
y males entendidos , ya que la mayoria consideramos que transgredia nuestros
derechos laborales, cualquier parecido con los acontecimientos del pais son mera
ceincidencia, pero nunca reflexionamos o al menos mi persona no lo hizo de lo
importante que es que te digan ;como vas?, ;por donde? y ,para qué?, pera
sobre todo del dafio a terceros, hoy en dia creo que se puede mejorar, pero atn

mas si me ofrecen esta posibilidad sé que podré intervenir y mi ejercicio mejorara.
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Al igual que yo, otros maestros pudimos haber argumentado que la evaiuacién nos
la brindan los cursos -que se implementan por el subsistema pero de su '
implementacién dista mucho sean de provecho, aqui lo que corresponde es la
disponibilidad de cambiar y solo ast se podra mejorar.
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EVIDENCIA 6

TITULO:

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE EN ELBACHILLERATO
TECNOLOGICO CECYTECH PLANTEL VILLA COMALTITLAN Y EN LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIAPAS CAMPUS PALENQUE

CRITERIOS DE EVALUACION (MODELO DE ESTUDIANTE — DOCENTE)
QUE EVALUAR

COMO EVALUAR

FUNDAMENTACION/ARGUMENTO

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Proyecto de evaluacion

A quien vas a evaluar: al docente

Quienes evalian;

* La institucién, coordinacién o secretaria académica, desde el punto de vista
administrativo al docente, cuestionarios cerrados
*  Alumnado al docente.

s Pares académicos.
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EVIDENCIA 7

¢EXISTEN LOS BUENOS PROFESORES?

UN BUEN PROFESOR DEBE POSEER CUALIDADES

PARECIDAS A LAS SHEARENTES: ¢ EXISTEN LOS BUENOS PROFESORES? L COMO SON?
* Compromiso consigo mismo y con el ¢ DONDE ESTAN?
propio desarroilo persenal.
= Compromiso con {08 conocimientos. ¢Alguien sabe de uno?
» Compromisc con la cultura profesional. ¢ Digame donde lo encuentro?

Compromiso con |05 estudiantes.
Compromiso con los colegas (trabajo en
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EVIDENCIA B
Fundamentacidén

L.a evaluacion docente es muy compleja, y esta debe ser dimensionada desde los
diferentes actores que son participes del desempefio: la sociedad como sistema
exigente y en constante movimiento y la institucién educativa responsable de
generar hombres y mujeres capaces de insertarse en la sociedad para cubrir y
cumplir sus expectativas, de la primera podemos pariir de sus necesidades y
exigencias, mismas que se mantienen constantemente en transformacion, para
ello no debemos omitir el sentido o directriz del como son atendidas por la
institucion “retroalimentacién con el docente”; cabe mencionar que desde el punto
de vista de la sociedad, son tres las esferas que se habrian de atender para el
desarrollo idéneo de una evaluacién, por un lado las instituciones educativas, los
espacios de practicas y seivicio social, o en su defecto el campo laboral, donde el
egresado se podra insertar. Para ello serd conveniente la aplicacion de
cuestionarios estructurados (4), de los resuiltados obtenidos podemos rescatar lo
trascendental y que serian mayormente de evaluacién a la institucion y no al
docente de manera aislada, pero sabemos que resultados tarde o tempranc
habran de ser notificados a la insfitucion educativa posterior a su analisis, a partir
de estos la secretaria o coordinacion académica, tendrd la oportunidad de
detectar sus deficiencias en base a las exigencias, y de inmediato intervenir para
estructurar un nuevo modelo evaluador al docente que le permita a este ultimo
conocer sus debilidades y por lo tanto medificar su quehacer docente, dandose la
opertunidad de una ‘“retroalimentacion en su desempefic”. Que rompa los

estereotipos y ese confort que muchas veces o arropa.

Al referirnos a la institucion el proceso de evaluacién docente se debe visualizar
desde dos puntos de vista de la parte administrativa y de la practica académica,
Considerando que los evaluadores deberan ser miembros mismos de la
institucion, y por lo tanto conocedares del contexto y situacién dei plantel
educativo y quienes tienen la oportunidad de conocer con certeza los momentos

que s viven en el interior de la misma.
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Con respecto a la administracion propia de la institucion educativa podemos
sefalar que la evaluacion docente le permite a esta tener un control de los logros
y desatinos obtenidos por cada docente de manera individual, y conocer con
confianza los momentos de accion para retroalimentacion, para ello sugerimos se
emplee una entrevista dirigida por el coordinador o secretario académico, en un
ambiente de cordialidad y mutuo respeto considerando de antemano el momento
en que se debe implementar dicha actividad (2). Sin menospreciar el espacio
fisico, el horario y la disponibilidad del docente y del mismo entrevistador.

La autoevaluacion docente nos da la oportunidad identificar el proceso de
perfeccionamiento docente, para elio consideramos que se debe retomar a la
videograbacion y analisis posterior del mismo, como instrumento a ser
considerado (4), olro parametro sugerido en esta evaluacion docente es Ila
evaluacion en pares académicos, fundamentado por un compafiero que puede ser
participe en la identificacién de las deficiencias del otro y viceversa, de esta
manera se pueden modificar paradigmas en su desemperio, para ello suponemos
que la guia de observacion es el instrumento idéneo (3). Finalmente otro actor
sumamente valioso en la evaluacién docente es y seguira siendo el alumno, para
ello pensamos que un cuestionario estructurado (1) es una buena opcién, ya que
con este instrumento tendra la oportunidad de externar sus momentos vividos en

el aula en su proceso de aprendizaje.

66




REFERENCIAS

DIAZ Barriga, Frida y Rueda Beltran, Maria. Evaluacién de la docencia. Paidds
Educador México 2010.

FLORES Hemandez Fernando et al, 2011. Modelo de competencia docente dei
profesor de medicina en la UNAM. Revista electrénica de investigacion y
evaluacion educativa. RELIEVE, México ISSN: 1134-4032

Guia de Observacién Presencial 002,

RUEDA Beltran, Mario et al. 2011 La evaluacion de la docencia en la Universidad.

Perspectivas desde la investigacion y 1a intervencién profesional. lISUE, México.

67



Evidencia De Modulo Ill “Educacion por
Competencias y Metodologia para
Estructurar un Programa por
Competencias Profesionales”
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FACILITADORA:

DRA. DORA GUADALUPE CASTILLEJOS HERNANDEZ

por
i alumno

desarrollo de las habilidades
de sus alumnos, para ella
existen diferentes rubros que
el docente debe identificar
para el desarrollo de dichas
potencialidades de manera
individual, ya que en estos
momentos la educacitn se
basa en el aprendizaje
centrado en el alumno y son
las competencias el camino
idoneo para la consecucién
de esta forma de ensefianza,
lo
insertarse en un
mundo en constante cambio
y con exigencias cada vez
mayusculas.

tanto permmnite al;

que a pesar de que el
documento fisico del
plan de estudios senala
las competencias, no
logro eslabonarlas, por
lo tanto quisiera tener la

oportunidad de poder ;

aplicarlas en
desempeii¢ docente.

mi

L una

EVIDENCIA 1
EDUCACION POR COMPETENCIAS.
: 2 ¢QUE QUIERO
_ LQUE SE? APRENDER? LQUE APRENDI?

Es un modelo innovador que
se aplica en la educacion
Iactualmente y que es Primero que nada
t producto de ftas nuevas aprendi identificar mis
necesidades de la forma de limitantes como
ensenar y que permiten al docente, pero también
mafa-stro hoy. ‘ llamado Hegivcrits  onsiisio hoy logro d.lferer!m.arias
facilitador optimizar el competencias basicas y

las profesionales, pero
sobre todo lo

- trascendental que estas

son para que el
aprendizaje  centrado
en él mismo, como eje
medular

particularmente en
construccion de su
propia vida.

Las competencias son
excelente
herramienta para el
logro de un aprendizaje
significativo.

la
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Elabord: Dr. Eduardo Diaz Espino.

EVIDENCIA 2

REFLEXION DE PRACTICA DOCENTE.

Soy Médico General por formacion profesional, egresado de la UNAM originario
de la Ciudad de México y radico en la costa de Chiapas desde hace 19 afios, creo
que es importante anticipar mi arribo al ejercicio docente, ya que este fue de
manera accidental a invitaciéon de un familiar para impartir clases de Biologia en
bachillerato. Hasta antes de cursar la maestria en Docencia en Ciencias de la
Salud veia mi desempefio como algo normal que no requeria mas que el dominio
de un tema para la imparticion del mismo en el aula, pero conforme me profundizo
mas en la formacion del ser docente, veo y entiendo como este trabajo ademas de
ser muy complejo requiere de mucha preparacion, ya que no tengo en mi caso la

formacion en pedagogia.

Analizando mi desempefio a lo largo de estos afios, considero que mi trabajo
docente esta muy ligado a esa ancestral escuela tradicionalista de ensefar y veo
con tristeza que no soy el Gnico en dicha situacién en mi centro escolar, aun con
mas fristeza cuando deseo compartr a mis compaferos las estrategias
aprendidas en este diplomado, ahora ante la lectura “Construir competencias” de
Perrenoud, (2000) me visualizo y reconozco que las competencias tanto del
alumno como del docente se encuentran claramente en el programa de estudios
pero carecen de operatividad ante la resistencia del docente ya que como lo
anticipa el textc, “Es indtil pedir esfuerzos sobrehumanos a los profesores si el
sistema educativo no hizo otra cosa que adoptar el lenguaje de las competencias,
sin cambiar nada de lo fundamental.” Perrenoud, (2000). Reitero lo sefialado ya
que se nos exhorta a implementar las competencias cuanda no conocemos de las
mismas y solo nos solicitan las secuencias didacticas como requisito

administrativo.
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Hoy en dia me queda clarc que los roles en educacion estan invertidos en mi
centro escolar y es mi responsabilidad hacer ¢! cambio en mi desempefio,
situacion un tanto dificil ante un paradigma hegemodnico ya arraigado, por lo tanto
es necesario trabajar sobre todo por problemas y por proyecios, debemos
proponer tareas complejas, retos, que inciten a los alumnos a movilizar sus
acervos de conocimientos y habilidades y hasta cierto punto a completarios.
Actividades a las que no nos identificamos como docentes, pero ha llegado ya el
momento de aplicarlos y adoptar una vision constructivista que pemmita la
interaccion del aprendizaje. Como lo evidencia el autor del texto y nos exhorta a la
reflexion de manera independiente, no debo pretender visualizar los resultados a
corto plazo, ya que estos se daran pausadamente, el primer momento se debe
dar con la iniciativa de cambiar una vez que se han identificado las carencias que
tenemos en nuestro sistema educativo, pero sobre todo en mi propia labor, lo
primero es reconocer que debo enserar para la vida y no para acreditar un
examen de conocimientos que en muchas ocasiones no son lo significativo gue se
pretende y que quedan en el olvido uno o dos dias después, e! conocer las
competencias tanto disciplinarias como las genéricas son ya una exigencia a mi
propia persona, con la directriz de hacer un mejor pape! en ei quehacer docente, y

que trascienda dentro y fuera de las aulas didacticas.
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EVIDENCIA 3

Comparar de manera critica el paradigma educative tradicional con el paradigma
centrado en el aprendizaje y la construccién de competencias. Reflexionar en

plenaria.

Variables

Paradigma educativo

Paradigma educativo

Rutinario

Sin habitos de lectura
No refuta la opinion
docente,

Autoritario

Transmisor de
conocimientas

Cree tener
conocimiento absoluto

tradicional. centrado en el aprendizaje.
*  Reflexivo
»  Analitico
= Critico
=  Proactivo
*  Autodidacta
» Pasivo *  Dinamico
»  Memoristico * Investigador
* Receptor de = Lider
conocimiento =  Consfructor de su
Poca participativo aprendizaje
No investigador = Tolerante

Trabaja en equipo
Trabaja en situaciones
reales

Ocupa TICS en su
aprendizaje
Selecciona bibliografia
Personaje central del
aprendizaje

Toma decisiones
Facilitador

Guia

Conductor

Tutor

Apoyo

Equipo:

Eduardo Diaz Espino, Rafael Pimentel Sequra y Rasa Antonieta Reyes Mendoza.
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EVIDENCIA 4
LAS RAZONES DE UN CURRICULUM INTEGRADO.

Torres Sanfome, Jurjo (1998). "Las razones del curriculum integrado”, en
Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Madrid: Morata, pp. 29-95

Verdaderamente la labor del docente es una tarea bastante enriguecedora que
exige una constante preparacion, para ello el docente debe ser tomado en cuenta
y no dejarlo a un lado como un ser ajeno al proceso de ensefianza- aprendizaje, y
es aqui donde apiica la lectura, ya que los contenidos de un programa de estudios
o del mismo plan que se aplica por un grupo profesorado especializado en
diversas areas del conocimiento, suelen no contemplar a ese actor preponderante
y que mas bien es relegado y por tanto dichos contenidos son dificiimente
apreciados por los alumnos 0 el propio profesor, esta situacion ocurre de manera
cotidiana en el sistema educativo de nuestro pais y de manera muy particular
ocurre en el subsistema CECYTECH en el gue realizo mi labor docente, el
maestro se ha empleado para el desarrollo de contenidos en unidades tematicas y
competencias o habilidades que el alumno debe desarrollar, ante esta triste
realidad me cuestiono ;Y las competencias docentes? ;Cuindo seran
contempladas?, cabe mencionar que este subsistema pertenece al sistema
nacional de bachillerato, en su modalidad tecnolégica y donde en personal
docente esta integrado por una diversidad de profesionistas especializados cada
uno en su propia drea, quienes en conjunto sumamos esfuerzos para formar
técnicos en Construccian, Ventas o Laboratorista Clinico, desafortunadamente en
multiples ocasiones este proceso esta desarticulado y pareciese que la directriz

esta ajena a las necesidades de este mundo globalizado.

El descontrol aparente esia cifrado en la interpretacion de los contenidos, ya que
es el docente quien tiene la oportunidad de enriquecer o0 no a estos, ya sea con

actividades intra o extraescolares. situacion que dista de la realidad.
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Solo cuando el docente despierte en su propio ejercicic una metamorfosis
convincente y vea a la educacion como un motor de transformaciones sociales,
sera entonces el momento de impactar para una intervenci6n ldgica de acuerdo a

los requerimientos sociales e institucionales.

Un curriculum  globalizado e interdisciplinar es un urgente instrumento para cada
dependencia educativa, independientemente el nivel del cual se trate, ya que el
interés por lograr una integracion de campos de conocimientos y experiencias
suelen resaltar los contenidos culturales. Este curriculum debe por lo tanto
agrupar una variedad amplia de practicas educativas desarrolladas en el aula y
que permitan el logro de conocimientos concretos, para ello es necesario docentes
involucrados y comprometidos con la educaciébn y por tanto con habilidad
investigadora y de trabajo en equipo que optimice de manera sustancial este

modeln curricular.

Las formas de visualizar o de entender el proceso de aprendizaje son variables, la
educacion a lo largo de ios tiempos ha estado en una constante revolucién y por
lo tanto las personalidades del docente y el estudiante también han sido
modificadas, situacién gue de manera particular he tenido la oportunidad de
descubrir en los afos que tengo de servicio en mi contexto laboral, remplazando el
rol del docente unidireccional a uno nuevo con expectativas gestadas por la forma
de ensefianza. Mientras que anteriormente al alumnado lo considerabamos como
el receptor general hoy en dia se enfatiza que no todos los alumnos son iguales en

su aprendizaje y deben ser atendidos de manera individual.

Las instituciones educativas también forman parte desde ya de un cambio
sustancioso, ante las exigencias nacionales e internacionales, donde el
aprendizaje se centra ya no en el maestro sino en el estudiante considerando esta

una razén preponderante en la estructura cognitiva y afectiva del estudiante.
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Hoy en dia se pretende colocar a los estudiantes en el centro del discurso
curricular. Tanto las metodologias como los contenidos y recursos pedagégicos
debian dedicar una prioritaria atencion a las peculiaridades del desarrollo del

mismo, a sus necesidades e intereses

Son muchas y muy diversas las corrientes educativas descritas en la bibliografia,
se pueden vislumbrar [as propuestas de Vygotski, Brunner, Ausubel, Piaget y otras
mas, cada una de ellas con sus propias vicisitudes nos comparten las
metodologias en educacién que impactaron y lo siguen haciendo hasta nuestros
dias, siendo medulares para el ejercicio docente, por ello el curriculum de un plan

de estudios pueden ser integrado, ya que el que hacer docente le da esta vision.

El aprendizaje ha sido por costumbre un tanto memoristico segiin mis propias
apreciaciones, pero hemos sido nosotros los docenies quienes nos hemos
inclinado por esta vertiente de la ensefianza tradicional, y dejamos que fluya de
manera natural como unica estrategia de aprendizaje, en mi desemperio docente
aprecio como la resistencia a la ruptura de este paradigma es inobjetable, &l
aprendizaje se hace rutinario sin logros sustanciosos que articulen conocimientos
y por lo tanto sin correspondencia literal, ante esta observacitn puedo sefalar que
la metodologia tradicional no es del todo mala, sino que no da la oportunidad del
desarrolio de las capacidades del estudiante y por lo tanto, son jévenes inseguros,

carentes de confianza para aprender significativamente.

Esta evidente carencia metodologica de aprender y de ensediar nos dirige a una
interdisciplinariedad del conocimiento, la transformacion debe ser ya un paso
decidido por ese grupo colegiado de profesores especializados en sus areas de
conocimientos y que somos los responsables de formar a estudiantes del nivel
medio superior, en la que se eslabonan ingenieros, médicos, quimicos,
arquitectos, pedagogos y otras mas, quienes en conjunto tenemas la ardua tarea
de formar bachilleres con competencias y habilidades que les permitan afrontar
exitosamente lo requerido en el nivel superior o en los centros laborales. Todos en
conjunto tenemos ese gran compromiso de formar jovenes especializados pero

con conocimiento cimentado en las diversas y amplias areas concretizadas, donde
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el docente intervino en su formacién. Et momento de fime consolidacion es
cuanda se conquista una especialidad, situacion que de manera particular logro
apreciar al momento que nuestras alumnos son insertados en espacios de servicio
social, adquiriendo mayor seguridad en su desempefio como técnicos,
particularizando a los de mi area de insercion quienes un afio después san

diestros en determinadas areas.

Reconsiderando lo anterior puedo sefalar que dichas especialidades en sus
respectivas disciplinas pueden estar sujetas a cambios regidas por las corrientes
actuales a nivel mundial, por lo tanto el mundo actual necesita personas con una
formacion cada vez mas polivalente para hacer frente a una sociedad que cambia
frecuentemente.
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EVIDENCIA 5.
DISENO DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS.

UNIDAD DE APRENDIZAJE TOMA DE MUESTRAS BIOLOGICAS

Introduccidn

El presente programa corresponde al Modulo Profesional Auxilia en los procesos
basicos del laboratorio particularmente af submodulo 2 Toma muestras bioldgicas
que se imparte en el segundo semestre de la carrera de Técnico en Laboratorio
Clinico en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoidgicos del Estado de
Chiapas (CECYTECH).

Dicho programa consta de cuafro unidades de aprendizaje: Recibe muestras
biclogicas, Registra muestras bioldgicas, Obtiene muestras biologicas y conserva
muestras biologicas que se abordan en 12 horas/semana/mes mismas que se

desarrallaran en un semestre escolar.

La unidad de aprendizaje Rececleccion de muestras biolégicas constituye el primer
acercamiento con la diversidad de estudios clinicos que involucran las diferentes
muestras Dbiologicas necesarias para la realizacion de los mismos y que

representan la estructura medular de un diagnostico confirmatorio.

UNIDAD 1. Recoleccidon de muestras biolagicas.
Propésito

Selecciona las diferentes técnicas para la recoleccion, registro, obtencion y
conservacion de muestras bioldgicas que optimicen el diagnostico confirmatorio

considerando el contexto local, regional, estatal y nacional.
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Contenidos

Conceptas basicos de anatomia y fisiologia humana.
Teminologia clinica basica.

Seleccidn de pruebas basicas de laboratorio de acuerdo a su contexto.

» Hemalologia.
* Inmunologia.

» Bacteriologia.
¢ Parasitologia.
= Urianalisis.

« Serologia

Competencias Genéricas
Se autodetermina y cuida de si

* Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

* Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
Elige y practica esfilos de vida saludables.

* Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos
habites de consumo y conductas de riesgo.
* Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano

y el de quienes lo rodean.
Competencias Profesionales

* Categoriza las tecnicas de obtencién de muestras bioldgicas para el
diagndstico confirmatorio en el laboratoric de analisis clinicos

= Selecciona las técnicas para la obtencidn correcta de acuerdo a la NOM
166-5SA-1- 1997 en el laboratorio de analisis clinicos.

* Manipula las muestras bioldgicas de acuerdo a la NOM 087 -~ SSA1-2000.
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= Desecha los residuos peligrosos, bioldgicos e infecciosos de acuerde a la
NOM 087-SSA1-2000

Producto

Etaboracion de manual de recoleccion de muestras bioldgicas.

Aprendizajes Esperados

Conocimiento: Aplicar las diferentes técnicas de recoleccion de muestras.

Desempefio: Recolecta adecuadamente las muestras bioldgicas de acuerdo a la
NOM 166-SSA1-1987.

Producto: Van a elaborar un manual para el manejo de muestras biolagicas.
Estrategia Didactica

Aprendizaje cooperativo.

Aplicacién de técnica didactica rompecabezas.

Visita guiada a laboratarios de andlisis clinicos tanto particulares como del sector

salud.

Recursos

Lecturas basicas

Diagnoéstico Clinico par laboratorio. John Bermnard.

Métodos de [aboratorio. Lynch.

Consulta de fuentes bibliograficas, hemerograficas y electronicas.
Manejo de TICS.

Pizamrén multimedia.
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Proyector.

Laptop.

Material e instrumental de Laboratorio (cristaieria, metales, etc.)

Elaboracién de una guia de visita

Criterios De Evaluacién

SABER (CONOCIMIENTO 25%):

Aplicara las diferentes técnicas de recoleccion de muestras bioldgicas.
Identificara la diversidad de muestras biolégicas existentes en el ser humano.

Clasificara las variedades de muestras necesarias que apoyan el diagnodstico de

diversas patologias.
HACER (DESEMPENO 35%):

Recolectard adecuadamente las muestras biolégicas de acuerdo a la NOM 166-
SS5A1-1997.

Desechara los residuos peligrosos, biol6gicos e infecciosos de acuerdo a la NOM
087-8SSA1-2000.

SABER HACER (PRODUCTO 40%):

Realizara la elaboracién de un manual de recoleccion de muestras biclogicas.
Lista de cotejo de! contenido del manual.

Informes de visita.

Elaboracion de una guia de visita.
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EVIDENCIA 6

En el desarrollo dei tercer module “Educacion por competencias’. se

realizaron cinco evidencias, mismas que plasmo en la siguiente enumeracion:

1. Diagnéstico de Educacién por competencias.
Construir Competencias, Philippe Perrenoud, Universidad de Ginebra.
Cuadro comparativo de paradigmas.

AW op

Torres Santome, Jurjo (1998). “Las razones del curriculum integrado”. en
Giobalizacion e Interdisciplinariedad: el curriculum integrade. Madrid:
Morata, pp 29-95.

5. Disefio de programa de estudios.

Reflexion

He de hacer mencién que ai inicio de este médulo, estaba yo con cierta
incertidumbre, ya que en mi centro laboramos bajo competencias desde hace 3
ahos, tiempo durante el cual crei haber cumplido con las exigencias que la
administracion escolar me requeria, pero conforme se dio el desarrollo del
contenido de este modulo, reconoci que lo entregado no cubre las expectativas he
de evidenciar que el modula en cuestion se ejercité en forma de taller por lo que
este fue alin mas atractivo, ya que se nos dio la oportunidad de insertar nuestro

contexto y sobre todo identificar nuestras deficiencias.

Una vez que el médulo ha concluida, tengo la satisfaccién de poder sefiatar que
también aprendi a estructurar un portafolio de evidencias, y que de manera
particular se aplicd en nuestro hacer diario, este fue extraido del enlistado
anterior, y de este puedo remembrar los documentos que me causaron una
satisfaccion o inquietud, he de aclarar mi desconocimiento sobre fa importancia de
presentar mi mejor y mi trabajo mas insatisfactorio, mismos que agrego a

continuacian:
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MI MEJOR TRABAJO

Creo sin temor a equivocarme que el mejor trabajo fue el realizado dentro del aula,
donde se estructuro el Disefio de programa de estudios. Trabajo realizado de
manera colaborativa con tres compafieros mas y considero fue bastante
gratificante, ya que pude intercambiar las experiencias de mis compaferos y
enriquecer las mias, ya que cada uno propusc diversas formas de abordar un
programa y sobre todo aplicar las competencias tanto genéricas ya existentes
debido a que se disefid una propuesta de un submoédulo profesional impartido en
el bachillerato tecnoldgico donde trabajo y que pertenece a una companera de
trabajo también asistente al diplomado, algo también importante es que gracias a
la oportuna intervencién de mi facilitadora Dra. Guadalupe Castillejos aprendi
después de arnos laborando a enunciar competencias disciplinares o profesionales
y que estas a su vez fueran de real utilidad en el ejercicio docente, pero que
tuviesen aplicacién en el proceso de aprendizaje centrado en el aiumno, ya que
entendi que es el alumno quien debe construir su aprendizaje apoyado por su
facilitador. Me ha sido gratificante el trabajo presentado ya que todos los
participanies procuramos nuestro mayor esfuerzo y mas gratificante cuando ves tu
desempeno plasmado en un documento y proyectado en por una computadora

para presentarse a los compafneros para enriquecerlo aun mas.
MI TRABAJO MAS DEFICIENTE.

El otro lado de la moneda es el trabajo escrito a partir de la lectura “Las razones
del curriculum integrado” ya que su contenido es un tanto dificil de comprender,
para mi particular y humilde opinion |a lectura en cuestion fue un tanto pesada, ya
que el lenguaje empleado por el autor no me es familiar, a pesar de ello persisti en
la lectura hasta concluirla satisfactoriamente, reconozco que este documento es
muy importante ya que es la antesala a la integracian del disefio de un programa
sorpresivamente, la encomienda de mi mejor desempenio, y la lectura a pesar de
los imprevistos personales para su estructuracién con mi desempefio docente me
permitid intervenir en la labor siguiente, me percate que la lectura no fue del total

agrado de mis compaferos y al escuchar la participacion de ellos en la plenaria
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tuve la oportunidad de identificar mis desatinos, quedandome claro que la
educacién a nivel mundial estd en pemmanenie cambio y por lo tanfo la
globalizacién e interdisciplinariedad son cuestiones eminentemente que se toman

de la mano en esa compleja tarea de ensefiar.

A pesar de las dificullades mencionadas pracure entregar un trabajo de
calidad que me pemmitiese intercambiar puntos de opinién con mis comparneros a
fin de enriquecer lo ya adquirido
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Evidencia De Modulo IV. “Estrategias de
Ensenanza-Aprendizaje y Evaluacion del
Aprendizaje por Competencias”
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FACILITADOR:

MTRO. FREDY VAZQUEZ PEREZ

TECNICA S-Q-A

EVIDENCIA 1

cQueé sé?

£Qué quiero aprender?

’ iQue aprendi? ‘

El aprendizaje colaborativo
es aquel que se efectia en
pequefios grupos donde
cada individuo asume
responsablemente el rol que
le corresponde, ya que es el

alumno el centro del
aprendizaje, siendo
entonces el alumno el
constructor de su propio

conocimiento.

En este método
aprendizaje, el docente no
es el todopoderoso o que
todo lo gue el sefiala es una
aseveracion, el docente deja
de ser el maestro
tradicionalista y se
transforma en el facilitador
del conocimiento que apoya

- al estudiante a resolver el

problema real o ficticio que
le es planteado, mientras
que también es el alumno
quien debe  ser un
investigador que le optimice
el desarrollo de un proyecto
que lo ubique en su contexto
real.

de

He de hacer mencion de
lo complejo que es el
proceso de ensenanza-
aprendizaje. Y por tanto
deseo aprender a aplicar
lo que la tearia nos dice,
levandolo a la practica.

Para elio considero que
el disenar estrategias de
evaluacion basado en

competencias es
importanie y por lo tanto
espero  saber cémo
instrumentario.

Me satisface poder
senalar que en este
momento he aprendido a
insfrumentar el
aprendizaje basado en
problemas, aplicandolo
en mi practica docente en

el aula, incentivando a
mis alumnos a la
investigacion ante un

problema real y que se
vive en el interior de las
instalaciones escolares,
el fema abordado fue en
Parasitologia.

De igual manera conozco
'ya las bases de un,
aprendizaje basado en
proyectos, creo que
deberé de aplicarlos una

vez concluido el

| contenido total del
Diplomado para
esclarecer mis
inquietudes.

& 1 i _
Fuente: Diaz Bamiga F & Hemandez, G (2001). Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo

Elaboro: Dr. Eduardo Diaz Espino.
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¢Cuales son las caracteristicas del ABP y que
se requiere para ilevarlo a cabo?

EQUFO: 7
RAF&FL PIMEMTEL SFGLUIRA

ERVARDO OIAL ESPING
ROSA AMTONIEYA RETES MFNDOZA
Mk, DE LOUSRDES MONTOYA SAMAYDR

Aprendizaje basado en problemas

* Proceso constructivo y no receptivo.

* Modelo de  trabajo gue interrelaciona
diferentes disciplinas det conocimiento.

* Papel del docente: facititador

EVIDENCIA 2

Aprendizaje basado en problemas

* Fomenta en et alumno la actitud positiva harcia
ei aprendizaje.

* Respeta fa autonoumia del estudiante.
+ Aprendizaje centrado en ef alumna.

+ Es un método que estimuls el trabajo
coisborative en  diferentes disciplinags, se
trabaja on grupos peguefios.

* Metacognicion atecta ef aprendizaje.

¢ Que serequiere
para llevarlo a cabo?
Bedencionar  objrBuas

para ¢l desancln

1 Eteair e prodlema struado frelevants, smmplelo v prible)’

Planificacldn

JOriantar tas aciividades v of trabajo en vipdps dentro ded

£IF
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¢ Que se requiere para llevarlo a cabo?
implementacidn

* 1leer yanalizar el escenario del problema

“stablece tiempos para resoiver o probdema y pueda

organizarse. + 2. Realizar una fluvia de ideas

i

= 3. Hacer una lista con aguello que se conoce
il * 4 Hacer una lista con o que ro se conioce
: « 5.Hacer una fista de aguello que necesita hacerse
para resolver el problema

&
L0
0
©
O
=
£
o)
o

a2 peso A la gjecucisn

* @, Definir ef problema
* 7. Obtener informacion
= 8. Presentar resuitados.

Evaluacion

= Desde esta perspectiva se puede evaluar los
aprendizajes de diversas técnicas.

— Casg practico

— Lxamen no de reproduccién automatica-,

— Aulpevaluacion ]
—~ Evaluacién en pares {co-evaluacion) ’4’“

.
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ESTRATEGIA DIDACTICA ABP EVIDENCIA 3

MODULO i TOMA MUESTRAS BIOLOGICAS ]
GRADO: Gﬂg’:ggﬁ'r‘]‘g;“"s | CICLO ESCOLAR:
Bachillerato o | FEBRERO-JULIO 2q13
TEMA + APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
Realiza los procedimientos y técnicas para ia recoleccion, registro y
PROPOSITO/S conservacion de diferentes tipos de muestras biglégicas con base a normas

oficiales mexicanas (NOM). internacicnales (ISO) y de competencia laboral
{CONOCER), considerando el contexto local, regional, estatal y nacional.

TITULO DEL ABP

LOS PELIGROSOS TACOS

DESCRIPCION DEL
PROBLEMA
(CONTEXTUALIZAR)

Dulce Maria es una alumna que cursa el sexio semestre de m
preparatoria y su deseo es estudiar medicina, por lo que ingresé al
&rea de quimico — biolégicas. Le interesa aprender para apoyar a sus
familiares y vecinos de la colonia Lazaro Cardenas de Villa
Comailtitlan.

En su vecindad hubo una kermes para la recaudacién de fondos con
la finalidad de embellecer la colonia por lo que se organizan para
vender aguas frescas, antojitos, golosinas, esquiles, frutas,
chichamines, cenas, etc. Los tacos de cabeza de res fueron la
sensacién, por lo que se vendieron rapidamente y fueron los que
mas buscaban los vecinos, generando ganancias abundantes. Los
taquitos estaban complementados con repoiflo, pepinos, salsa de
tomate verde, jmmm riquisimos!, las frutas estaban deliciosas,
también se terminaron aunque la sandia, tenfa ya un sabor |
desagradable.

Al siguiente dia la mayoria de los vecinos gue habian comido
taquitos de cabeza presentaban diarrea, vémito, cefalea, mareos,
malestar general, entre otros,

La noticia corre por toda la colonia todos estan hospitalizados, en
Huixtla.

Duce Ma. Na comid taquitos pero esta preocupada por sus vecinos
asl que decide investigar, ya que ella quiere ser medico

PREGUNTAS

¢ Qué microorganismos pudieran ser la causa de los sintomas?

¢ Qué estudios clinicos sugeririas, para llegar a un diagndstico?
¢Bajo qué ocondiciones deberan estar los pacientes para la
recoleccion de muestras?

¢ Que criterios considerarias para incluir o excluir las muestras?

ACTIVIDADES

Trabajo en grupos pequefios (5)

Investigacion

Elaboracion de un mapa conceptual, cuadro sinéptico o mapa mentali
Exposicién

EVALUACION

Rubrica o lista de cotejo (Conocimiento, habilidades, actitudes y
valores)

FECHA

22 de noviembre de 2013
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REFLEXION FINAL

Una vez que estas evidencias se han estructurado y conformado en una unidad
que exhorta al compromiso en el quehacer docente, he de hacer mencion de la
importancia que tiene para mi como persona y en mi ejercicio docente y

profesional.

Cada documento que integra esta carpeta representa &l testimonio de una forma
innovadora para mi ejercicio docente, documentos que me permiten aplicar ya

estrategias didacticas en la practica aulica.

tste documento debe ser ya para mi la semilla que germine en la transformacion
en mi particular forma de transmitir los conocimientos. Abandonando al ya
obsoleto maestro tradicionalista como eje céntrico dela educacion, y dando paso al
alumno constructor de su aprendizaje, ya que es este el propio generador de su

conocimiento.

Las presentes evidencias confirman |a necesidad de un cambio en ia metodologia
de la educacion en mi propio desempefio. A mi corresponde asumir el reto y
comprometenme en mi propio desempeiio, hacer que el cambio sugerido a lo largo
de toda el diplomado sea verdaderamente llevado a beneficio de los estudiantes,

para de esa manera unir esfuerzos en la busqueda permanente del aprendizaje.

En el México de hoy, es indispensable que los jdvenes que cursan el bachillerato
egresen con una serie de competencias que contribuyan a desarrollar su
capacidad de desplegar su potencial. tanto para su desarrollo perscnal como parte

de la sociedad.
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