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INTRODUCCION

A lo largo de este documento se expondra el caso de dos nifas, planteado desde
la defensa de los Derechos Humanos, con lo cual se busca la reparacién integral
del dano causado por violaciones_a derechos humanos dentro de un centro
educativo en el estado de Chiapas. Sefialando que las ausencias de la
aplicabilidad legal de los tratados nacionales e internacionales por el Estado
Mexicano de los que se es parte y reconocen derechos humanos de las nifias y
nifios, genera escenarios de vulnerabilidad cuando hablamos de derechos, como:
al libre desarrollo, libertad sexual, integridad fisica, entre otros. El no contar con
personal capacitado que labora directamente con nifias y nifios, propician un
ambiente de vulnerabilidad puesto que no conocen si quiera que fungen como
entes garantes de los derechos y el bienestar de los menores, ademas de
invisibilizar el dicho de las nifias y madres cuando estas buscan la justicia. Esto
como resultado de leyes que establecen los parametros para la proteccion de la
infancia. Al no existir protocolos de actuacién en casos de violencia sexual en
centros educativos del estado, se genera un problema de justicia social,
discriminacion, padecido por nifias, nifios y adolescentes.

El interés superior del nifio esta relacionado con la garantia de proteccién de su
desarrollo integral, recibir servicios educativos adecuados sobretodo en lugares y
situaciones que no pongan en riesgo su integridad ni el goce pleno de sus
derechos, asi como el acceso a la justicia. Estos aspectos son un asunto
pendiente y un terreno de accién para la defensoria de los derechos humanos.

Bajo este panorama las nifias y nifios que viven en México alin se encuentran en




una gran desventaja en la disponibilidad para atender los casos de violencia
sexual dentro de centros educativos, asi como el seguimiento legal y la asistencia
psicolégica. En la busqueda del acceso a la justicia y la proteccién plena de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, existen barreras de desconocimiento,
por las victimas vy falta de capacitacion del personal que labora en las fiscalias
especializadas asi como quienes laboran directamente en centros educativos. Si
bien México es un pais que se caracteriza por firmar tratados internacionales en
materia de derechos humanos las omisiones del Estado en el momento de la
proteccién trasgrede los derechos de la infancia provocando de esta manera
graves violaciones a derechos humanos. En este sentido y en el tema que nos
ocupa, es necesaria una atencién educativa que garantice a la infancia en México
los derechos humanos inherentes a su condicién de persona, dignidad, a través de
servicios educativos de calidad y oportunos, sin distinciéon alguna. El reto de este
caso y de muchos otros de violaciones a derechos humanos, es la correcta
aplicacién de los derechos humanos, ser persistente en la busqueda de justicia y
no claudicar. En la primera parte de este trabajo haré un recorrido por algunos
conceptos tedricos sobre el abuso sexual en la infancia, y de esta manera poder
comprender algunas situaciones que se desarrollan en los &mbitos de imparticion
de justicia en el Estado de Chiapas cuando estos casos suceden.

Se hace una recopilacion de informacién y anélisis del caso real de dos nifias
victimas de violencia sexual en la escuela primaria “Rafael Pascasio Gamboa” a
quienes tuve la oportunidad de acompariar mas de un afio, hago omisién de los

nombres de las menores de edad y familiares de las victimas con la finalidad de



salvaguardar su identidad de acuerdo al derecho a la intimidad contemplado en el
articulo 76 la Ley de General de nifios nifias y adolescentes.

A lo largo del proyecto se recabé informacién sobre el contexto nacional y estatal
de violencia sexual en centros educativos, tarea dificil ya que aun queda un largo
camino que recorrer para la documentacion de este tipo de situaciones, puesto
que aun no son contemplados en las bases de datos del Estado.

Las nifas afectadas a quienes se dio acompafiamiento y representacidn a las
madres, en el momento de los hechos eran alumnas del tercer grado y ambas
acudian a la misma primaria donde fueron victimas de violencia sexual, declararon
ante las autoridades correspondientes los hechos ocurridos que constituyen el
delito de abuso y la violacion sexual equiparada, al ser esta una institucion de
gobierno convierte al profesor en un servidor publico, obligado a salvaguardar la
integridad de las nifias, lo que convierte los hechos en una innegable violacion a
derechos humanos.

El presente trabajo también tiene la intencion de evidenciar los obstaculos que
encuentran las victimas en la busqueda de la justicia y la reparacion integral desde
sus perspectivas. Se muestra de esta manera el alto nivel de indefensién al que
estan expuestos los nifios y las nifias en los centros educativos, lo que afecta
directamente su libre desarrollo personal y el goce pleno de sus derechos, para
terminar comparto la fundamentacion juridica de la violacion de derechos
humanos que vivieron desafortunadamente estas nifias dejando asi en claro cémo
pude entonces determinar la estrategia de defensa para lograr en medida de lo

posible la reparacién del dario a las mismas.




CAPITULO |

1. Exposicion del caso

El dia 17 de febrero del 2016, la madre de V2, le comenta a la madre de V1 que el
profesor habia besado a su hija en la boca y le habia tocado la vagina encima de
la ropa, al enterarse de esos hechos se dirigié al director Octavio “N” para
informarle, este a su vez llam6 a una maestra representante sindical
expresandole: “La bomba ya exploté”, ordenando localizar al profesor Luis Manuel
y le dijeran que tenia que retirarse de la escuela, él sabia la razén, la maestra al
volver comenta que tuvo que decirle al profesor la razén por la cual tenia que irse,
diciéndole que habian madres de familia en la direccién acusandolo de violencia
sexual, de inmediato el director dijo que tenia una cita médica y cité a una reunion
a las 8:00 de la mafiana del siguiente dia, en esa reunién él les comenta que
deberian pensar bien las cosas, sobre las acciones que iban a tomar, pues sus
hijas serian expuestas a revisiones médicas y no seria bueno para ellas, si
presentaban una demanda que lo hicieran ahi, posteriormente a falta de apoyo del
director y con el acompafiamiento de la procuradora del DIF las madres se dirigen
a la fiscalia para realizar la denuncia en contra del profesor Luis Manuel, por el
delito de abuso sexual y violacion equiparada. El profesor abusaba de las nifias en
el salon de clases, en el escritorio situaciones de manoseos vy caricias, las besaba
en la boca, todo esto como parte de la clase. dejando claro en ese momento su
conocimiento previo a la violacién a derechos humanos. El dia 16 de febrero del

2016 aproximadamente a las 13:00 horas. os padres de familia se reunieron los
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padres de familia afuera de la escuela para exigir ai director de la misma que diera
la ubicacion del profesor que habia violentado sexualmente a mas de una nifa
dentro de ese centro educativo, los padres culpaban al director de encubrirlo y
ayudarle a huir y a la Fiscalia Especializada de no actuar inmediatamente, pues ya
habian presentado la denuncia y dieron tiempo al profesor a darse a la fuga. Las
evidencias del caso recaen en el acta circunstanciada de 22 de febrero del 2016
se dio inicio a una queja en la Comision Estatal de Derechos Humanos del estado
de Chiapas por oficio, ya que en las noticias se publicé una nota titulada “Violaron
a 8 ninas en la escuela primaria Rafael Pascasio Gamboa” , Las madres y padres
de familia, convocan a una rueda de prensa el dia 23 de febrero del 2016 para dar
a conocer los hechos del abuso sexual a nifias y nifios del plantel, el director del
plantel tuvo una actitud prepotente pues intenté negarles el acceso al centro
educativo. El mismo dia las autoridades de la Secretaria de Educacion
Federalizada se presentaron para leerles una minuta de trabajo en la que
solicitaban medidas cautelares las cuales mencionaban salvaguardar la integridad
psicologica y fisica de los nifios y las nifias, medidas que jamé&s se llevaron acabo,
dejando asi en estado de indefension a los nifios y las nifias.

El 18 de marzo del 2016 la Fiscal Especializada en Derechos Humanos, Atencion
a Victimas y Servicios a la comunidad de la Procuraduria General de Justicia del

Estado, informao:

“... la Carpeta de Investigacién nimero 057-101-0010-2016 fue asignada al
numero de causa penal 065/2016 de los Juzgados de Control y Tribunales de

Enjuiciamiento, Region uno de los Distritos Judiciales de Chiapas, Cintalapa
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y Tuxtla, asi mismo cabe mencionar que el C. Luis Manuel “N” quien es el
imputado en dicha causa penal fue detenido en cumplimiento de la orden de
aprehension emitida por el C. Mtro. Jorge Segismundo Rotter Diaz, Juez de
control de los juzgados anteriormente mencionados, el dia 25 de febrero del
presente afio a las 10:-8 horas quien se encuentra vinculado a proceso por
dicha causa penal y recluido en las prisiones preventivas del Centro de
Reinsercion Social para Sentenciados nimero 14 “EL AMATE” fijando el juez
conocedor de la causa el periodo de tres meses como plazo para el cierre de
investigacion”.

El relato que se ha rescatado del expediente 067-101-0010-2016 constan los

siguientes dichos:
V1.: “Yo me llamo V1 yo estudio en la escuela, hay 39 alumnos en mi sal6n y
solamente un maestro me da clases de nombre Luis Manusl “N”, es alto, el
maestro me trata bien, es que. mi mama me dijo que alguien le dijo que el
profe me estaba agarrando mis partes (la nifia se chivea), una amiga que ya
no quiere ser mi amiga se llama V2. Y ella fue la que le dijo a mi mamé que
el profe me estaba agarrando mis partes, sélo eso le dijo, pero el profe si me
ha tocado, sélo nos abraza, no recuerdo desde cuando nos abraza, mi maméa
me dijo que desde hace 15 dias me esta abrazando, pero yo no recuerdo
desde que fecha me estaba abrazando, pero me acuerdo que ese dia mis
compafieras y yo haciamos una actividad en un libro, era una actividad de
matematicas, eran unas multiplicaciones cuando entregamos la tarea todos
nos amontonamos y fue que me empujaron y fue la Ultima vez que me

abrazo este serior y mis partecitas con sus manos metiéndome los dedos en
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mi parte (la nifia se le llenan de lagrimas sus ojos) no me lo hablia hecho en
otras ocasiones, tiene poquito que me lo hizo, el profe no me dijjo nada, yo no
supe que hacer y el profe ya no me lo ha hecho, pero también se lo ha hecho
aP., C, yd., pero cuando me tocé nadie mas vio, yo no dije nada a mis
papas porque tenia miedo a que me pegaran por no haberlo dicho a tiempo,
ese dia que me metié la mano en mi partecita metié sus dedos en mi parte,
ese dia hicimos honores a la bandera, fue lunes, ese dia mi amigo C. Dio las
efemérides, que va en mi salén, fue mi grupo que le tocé dar las efemérides,
esto fue la semana pasada, hoy estamos a sabado 20 de febrero de 2016, el
lunes que yo digo fue el 8 de febrero de 2016 le toco honores a la bandera a
mi grupo, fue ese dia que trabajamos matematicas y el profesor puso su
mano y me metio sus dedos en mi partecita, quiero decir que hacer el bien,
es no tirar basura, respetar a la mujer, hacer el mal, es no respetar a la
mujer, es tocarle sus partes, mi maestro se llama Luis Manuel “N”, lo que me
hizo esta mal, yo me siento mal, yo siento enojo, no sé qué es lo que quiero

que le hagan al maestro, yo lo que quiero que se haga el bien para mi”.

V2.: Estoy en el tercer afio grupo “C” de la Escuela Rafael Pascasio Gamboa,
vivo con mi abuelita y mi abuelito, mi tio y mi otro tio, mi papa, mi mama y mi
hermanito. En las marianas voy a la escuela, entro a las 7 de la mariana por
que a las 8 cierran la puerta, y salgo a la una de la tarde de lunes a vienes,
mi mama Sandra me va a dejar y también a mi hermanito J., mi hermanito va
en primero “A", yo en el tercero “C”, pero no me gusta ir a la escuela porque

le tengo miedo al profe Luis, pero no me acuerdo de su apellido, el profe Luis
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@s como no muy alto, un poco gordo y un poco flaco, su piel es color moreno,
muy morenito, su cabello es negro es lacio, es corto, su cara es redonda,
nariz grande, no tiene bigole, sus ojos grandes, tiene poquita barba. Antes
me gustaba ir a la escuela, per;o ya no porque el profe Luis me besd con su
boca en mi boca me ha besado varias veces desde que entramas a tercero,
porque él nos empezé a dar clases en tercero, primero nos contaba chistes,
pero después nos empezd a besarnos. Primero empezé con V1, después
con P, después con S., de S. Llegé X., Después las demas y yo también, lo
hacia a la hora de clases, también los hombres los veian; el maestro también
nos tocaba la cintura con sus manos, lo hacfa enfrente de todos y me hacia
asi (la nifia con su mano derecha toca su cintura y la acaricia de arriba
abajo), recuerdo cuando un dia venia del bafio, vi al profe, pero me hice que
yo no lo habia visto, de ahi me hizo sefia para que yo fuera con el profe para
que me diera un beso, yo fui y me besé con sus labios, yo me senti mal; el
profe todos los dias me besaba cuando me besaba me agarraba su lengua y
me lo ponia en mi boca, pero yo no abria mi boca, yo cerraba mi boca
cuando me besaba, yo me sentia mal, me ponia triste le dije “profe a mi no
me gusta que me besen en la boca porque nunca lo habia yo hecho”, y el no
me djjo nada, la primera vez que me besé fue en mi boca con su lengua, fue
cuando yo iba “al bebedero” que tiene un tapén para que se aplaste y sale el
agua y el profe me agarré el brazo y me beso en la boca, también a veces
cuando estamos sentados en el salén o cuando hacemos equipo llega y nos
abraza y nos besa en la boca, la ultima vez que me besdé fue hace dos dias

el 18 de febrero de 2016, después del recreo se me acercé a mi cerquita, se
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paré y me hizo asi (la mano derecha toca su propia barbilla y levanta su
cabeza tal forma que mira al techo) y me besé con su boca en mi boca, me
toco con su lengua mi boca y ahi estaban todos mis comparieros y lo vieron:
todas las veces que estamos adentro de la escuela y siempre cuando
estabamos en clases y yo le dijje a mi mamé que el profe le habia tocado su
vagina a V1. Porque yo vi que estaba en el salén en su mesa del profe
porque yo estaba a su lado atras del escritorio, entonces mi amiga S. Dijo
que el profe le estaba tocando la vagina, entonces yo me hice hasta atras
agachada y vi que su mano le andaba haciendo asi (la nifia muestra la palma
de su mano derecha con los dedos unidos abre y cierra la palma) tocando a
V1. Fuera de su calzdn, también vi cuando P. La iba a sentar en su pierna
ella dice que la bajé donde estaba su pene, igual asi me lo hizo el dia cuando
yo me senté en la pierna del profe, bajé mi cabeza por donde esta su pene, y
me sali, fueron muchas veces que me besé con su boca, cuando me besaba
me sentia nerviosa y con lo que me pasé me siento triste, como si yo tuviera

la culpa y estoy asustada, yo quiero que se vaya a la cércel”.

Por los hechos antes adscritos y derivado de la comparecencia de las sefioras

madres de V1 y V2 la Fiscalia Especializada en Atencién a los derechos de las

Mujeres dio inicio a la carpeta de investigacién 067-101-0010-2016, por los delitos

de violacion equiparada y abuso sexual, en agravio de sus menores hijas, quienes

estudiaban en la Escuela Primaria “Dr. Rafael Pascasio Gamboa’, y en contra del

C. Luis Manuel “N".

La Secretaria de Educacion en el Estado, omitié rendir a la CEDH los informes

circunstanciados que le fueron solicitados relacionados con los hechos que dieron
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pie a la queja, por lo que no se pudo recaudar informacion respecto a si se dieron
inicio a procedimientos administrativos de investigacion o Actas administrativas de
manera inmediata, en contra de servidores publicos de la Escuela Primaria “Dr.
Rafael Pascasio Gamboa”, ubicada en esta ciudad o cual era su situacién laboral
dentro de la Secretaria.
Del analisis légico juridico realizado a los hechos y evidencias, se considera que
ha quedado acreditada la violacién a los derechos humanos a la libertad sexual, a
la integridad personal, al trato digno, a la educacién, al desarrollo, y a la proteccion
de la integridad fisica, psicolagica y sexual de las nifias V1 y V2. Al considerar al
profesor Luis Manuel “N”, en el ejercicio y con motivo de sus funciones como
Maestro de la primaria, violenté los derechos humanos de sus alumnas, quien
valiéndose de su calidad de servidor publico al servicio de la educacion, incurrio
en conductas que ademés de ser sancionadas penalmente, constituyen graves
violaciones a los derechos humanos de las nifias y los nifios, consagrados en los
articulos 4° parrafo octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos el cual establece:

“.... En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard por y

cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de

manera plena sus derechos...”
y el articulo 3, 16, 19, 29.1 y 34 de la convencion de los Derechos del Nifio, entre

otras disposiciones que se hacen mencion a lo largo de este trabajo.

Por lo que hace a las conductas delictivas, corresponde a las autoridades

jurisdiccionales determinar conforme a derecho lo procedente, lo cual en el
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presente caso esta aconteciendo.

La Secretaria de Educacién en el Estado, como superior jerarquico del profesor,
cuenta con elementos suficientes para acreditar administrativamente que dicho
servidor publico en el ejercicio de sus funciones incurrié en faltas de probidad y
honradez, no cumplié con diligencia en el servicio que tenia encomendado, no
observo una buena conducta en el desempefio del mismo ni se abstuvo de realizar
actos que implicaban incumplimiento de disposiciones juridicas relacionadas con
el servicio publico; y dichas circunstancias son independientes de que se acrediten
o no figuras delictivas, que corresponden a otra materia de andlisis, puesto que lo
manifestado por las madres de las nifias asi como las nifias agraviadas, segun
consta en las declaraciones rendidas ante la fiscalia sirvieron para abrir la carpeta

de investigacion.

1. 2 Antecedentes del caso

Las nifias y los nifios son pilar fundamental en la sociedad, por lo que el cuidado y

17




la observancia de sus derechos es fundamental; asimismo, la etapa de la infancia
resulta de especial relevancia ya que durante la misma se define su desarrollo
fisico, emocional, intelectual y moral, por lo que es crucial que la nifiez se viva en
un ambiente de armonia, paz y estabilidad, de forma tal que las nifias y los nifios
puedan contar con las herramientas suficientes para lograr el desarrollo maximo
de sus potenciales, lo cual implica prevenir que vivan situaciones violentas, tanto

en la casa, la familia, la escuela y su vida en sociedad.

Las nifias y los nifios forman parte de un grupo en situacién de vulnerabilidad y por
la propia condicién de su desarrollo dependen de otros para la realizacion de sus
derechos, por lo que necesitan proteccion y cuidado especiales. Por ello, resulta
de suma importancia velar en todo momento por su salvaguarda, considerando
siempre el interés superior de la nifiez, de forma tal que se tutele su dignidad y se

garantice el respeta y reconocimiento de sus derechos.

Cabe apuntar que la Comisién Nacional de los Derechos humanos reconoce a las
nifas y los nifios como sujetos de derechos y como personas que deben ser
objeto de una especial proteccion. Al respecto, resulta necesario tomar como
punto de referencia su autonomia propia, ya que las nifias y los nifios van
contando con mayores habilidades conforme van creciendo, por lo que es
importante concebir esta visién y comprender sus derechos a la luz del principio

del interés superior de la nifiez y de autonomia progresiva.

Por ello, reconocer los derechos de las nifias y los nifios implica tomar en cuenta

su integridad y sus capacidades progresivas de toma de decisiones, pero también
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conlleva una proteccion a su nivel de autonomia actual y potencial. Supone
también tomar en cuenta la capacidad latente que tienen de convertirse en seres
auténomos, lo cual obliga elegir principios de conduccién de politica estatal que
permitan que las nifias y los nifios maduren a una vida adulta e independiente.
Cabe sefialar que la Convencion sobre los Derechos del Nifio menciona, en su

articulo 1:

Que se entiende por nifio todo ser humano menor de 18 afios de edad,
destacando que estos son sujetos de derechos y objeto de una especial

proteccian.

Ahora bien, debido a que se encuentran en una etapa crucial de desarrollo tanto
fisico como mental las nifias y los nifios deben de contar con un cuidado adicional,
el cual debe abarcar los diversos ambitos en los que se desenvuelven, esto es, en
la familia, dentro de su comunidad y en los centros educativos, entre otros: dicha
proteccion resulta necesaria para que quienes viven el periodo de la nifiez se
desenvuelvan en un ambiente de armonia y paz que les permita tener un

crecimiento sano.

Sin embargo no en todos los casos el desarrollo de las nifias y los nifios se
desenvuelve de forma esperada, por diversos factores que transgreden sus
derechos y dignidad, impidiendo en muchas ocasiones que puedan tener un
desarrollo sano, y obligando a que se enfrenten con problematicas y situaciones
que no son propias de su edad. Estos factores que fracturan el desarrollo

armonico de la infancia son muy variados, ya que pueden ocurrir en el seno
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familiar, en la comunidad o en la calle, y trastocar uno o varios de los derechos
que protegen a la infancia, tales como la vida, la integridad, la igualdad, la libertad,

la identidad, el descanso y el esparcimiento, entre otros.

De acuerdo a eso, el proyecto terminal que se llevd a lo largo del programa de
maestria se enfoca en el desarrollo del tema del violencia sexual infantil cuando se
suscita en centros escolares tanto publicos como privados, siendo este tema de
particular relevancia por los derec‘hos de la infancia que se vulneran como
resultado de este fendmeno, tales como la libertad sexual, la integridad personal,
el trato digno, la educacién y el desarrollo, y considera, sobre todo, la gravedad
que implica que en centros donde debera ser tratados con dignidad y formados,

sean agraviados.

Debe decirse que la violencia ejercida en contra de la infancia no se justifica bajo
ninguna circunstancia, aunado a que por tratarse de violencia sexual la situacién
resulta de especial gravedad, toda vez que este fendmeno implica una amenaza

para el prayecto de vida de las nifias y los nifios, y un riesgo para la sociedad.

En la experiencia, en el caso al que se dio acompafiamiento puedo constatar que
la violencia sexual infantil escolar es un fenémeno que ocurre de manera mas
frecuente de la que se piensa; sin embargo, en muchas ocasiones este fenémeno
permanece oculto, debido a que su denuncia puede llegar a generar
sefalamientos hacia la persona agredida y por lo tanto una re victimizacién; tal
situacion resulta preocupante, ya que el ignorar este tipo de casos puede tener

como consecuencia que el agresor permanezca impune, que el dafio sea
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irreparable en la victima, e incluso se propicie la reincidencia.

De conformidad con el articulo 19.1 de la Convencién sobre los Derechos del

Nifio, hay que destacar que por violencia se entiende como:

toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos fratos o explotacion, incluidos en esta el abuso sexual, la violacién
sexual, o cualquier otro tipo de agresion que impligue una connotacion
sexual mientras las nifias y los ninos se encuentren bajo la custodia de los
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a

su cargo.

Es importante destacar que la violencia sexual tiene diversas implicaciones y se
puede manifestar en formas variadas, que van desde miradas lascivas,
comentarios con connotaciéon sexual e insinuaciones, hasta llegar a agresiones
fisicas, tocamientos, abuso sexual e incluso la violacién; no obstante, ninguna de
estas expresiones de violencia deben ser minimizadas, toda vez que la totalidad
de ellas implican agresiones a las nifias y los nifios, las cuales transgreden su
dignidad y atentan en contra de sus derechos humanos, por lo que la gravedad de

estas debe valorarse en todo momento.

Al respecto, cabe destacar que cuando este tipo de violencia ocurre dentro de un
centro educativo las personas que se encuentran al cuidado de las nifias y los
nifios fungen a su vez como garantes de sus derechos, por lo que tienen el deber
de cuidado hacia las nifias y los nifios que en ese momento se encuentran bajo su

responsabilidad, lo cual implica brindar en todo momento la atencion necesaria
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para resguardar la integridad de nifias y nifios. Asimismo, la violencia sexual que
se suscita en un centro de educacién publica se puede considerar un tipo de

violencia o maltrato institucional.

En ese sentido, el Programa Nacional para Abatir y Eliminar la Violencia Escolar

elaborado por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos sefiala:

“ El abuso sexual es la forma mas grave de violencia y maltrato a que se
somete a las nifias y los nifios, ya que afecta su sano desarrollo psicosexual,
ademas de generar confusién y trastrocamiento de los roles sexuales o

familiares”.

De la misma manera, el Programa Nacional de Prevencién y Proteccién de los
Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas del Maltrato y Conductas Sexuales

formulado por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, sefiala:

“El maltrato institucional puede definirse como las acciones u omisiones que
tienen lugar en instituciones entre las que se encuentran aquellas que
imparten educacion y que atentan contra el normal desarrollo de las nifias,

los nirios y los adolescentes.”

De esta manera, en el caso especifico puede observarse que la violencia sexual
infantil, se presenta en nifios y con mayor frecuencia en nifias y los agresores
suelen ser personas cercanas a las victimas, por lo que es frecuente que no se
utilice la fuerza para cometer la agresion, lo que conlleva a que no existan lesiones

0 evidencia fisica en el cuerpo de las nifias y los nifios.
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Otra de las caracteristicas de este tipo de violencia, es que es comun que el
agresor amenace a su victima para que ésta no denuncie la agresion; estas
amenazas pueden ir desde advertencias en las que el agresor indica a la victima
que si menciona a alguien lo sucedido no le creeran, o afectara su reputacion,
hasta amenazas en hacerles dafio a ellos o0 a alglin ser querido si denuncian los
hechos de abuso, por lo que es comun que las nifias y los nifios guarden silencio y
tengan un sentimiento de culpa al respecto, destacando que cuando los agresores
son personas que se encargan del cuidado de las nifias y los nifios, como es el
caso de personal docente, la situacién de amenaza se agrava ya que se
aprovechan de su situaciéon de autoridad para intimidar a las victimas, tal como

paso con las nifias de la Escuela Primaria “Rafael Pascasio Gamboa”.

Las consecuencias que se presentan en las victimas de violencia sexual infantil
varian en cada caso, ello no obstante, la literatura especializada en el tema ha
identificado sintomas clave en los agredidos, tales como: miedo, incapacidad de
confiar en los demas, colera y hostilidad, conductas sexuales inapropiadas para su
edad, depresion, sentimientos de culpa y vergiienza, problemas en su desempefio
escolar, problemas somaticos, trastornos de suefio y alimentarios y conductas
fobicas, evasivas, regresivas e incluso autodestructivas, siendo todas las
anteriores secuelas que pueden provocar una afectacién en las nifias y los nifios,
tanto en el momento que lo estan viviendo, como en su desarrollo futuro. Otra
particularidad comun en este fenomeno, propia del desarrollo de la nifiez, es la
falta de comprension de nifias y nifios respecto a las actividades sexuales debido

a la falta de informacién respecto a los mismos, lo que conlleva a que no tengan

23



los elementos suficientes para dar un consentimiento cuando se enfrentan a
situaciones de este tipo. En el caso de una de las nifias (V1), cumplié con todas
las secuelas, como puede observarse en el dictamen de la psicéloga quien

concluye que V1 tiene pensamientos suicidas, incluso afectaciones cardiacas.

Asi también, cabe apuntar que el crecimiento de nifias y nifios en un entorno sin
violencia, en donde prevalezca el respeto hacia su persona, abona a su sano
desarrollo fisico y mental y propicia que éste se convierta en un miembro positivo
para la sociedad, aunado a que las nifias y nifios que no han vivido episodios de
violencia durante su infancia tienen menor riesgo de realizar estas conductas tanto
en ese periodo de su vida como en la edad adulta; ese sentido, quienes tienen a
su cuidado a nifias y nifios cuentan con la responsabilidad de garantizar que estos
se desenvuelvan en un ambiente libre de violencia, incluyendo por supuesto a

quienes trabajan en centros educativos.

En este punto, cabe sefialar que la educacién es una materia concurrente, al
respecto, el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos sefiala en su primer parrafo:

“el Estado a través de la Federacion, los estados, la Ciudad de México y los
municipios, impartira educacion preescolar, primaria, secundaria y media

superior”.

Por lo que en ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 13, fraccién |, de
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la Ley General de Educacion:

“corresponde a las autoridades educativas locales prestar los servicios de
educacion inicial y basica, incluyendo la indigena, especial, asi como la normal y
demas para la formacion de maestros, asi pues los estados imparten educacion

por medio de los organismos estatales destinados a este fin”.

Es asi como en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su

articulo 4°, en sus parrafos séptimo al noveno establece:

“Los nifios y las nifas tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral.
Los ascendientes, tutores y custodios tienen el deber de preservar estos derechos.
El Estado proveera lo necesario para propiciar el respeto a la dignidad de la nifiez
y el ejercicio pleno de sus derechos. El Estado otorgaréd facilidades a los

particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la nifiez.”

La ley considera nifia y nifio a las bersonas de hasta doce arios incompletos y
adolescentes los de entre doce y dieciocho afios incumplidos. Asimismo le
asegura un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse
fisica, mental, emaocional, social y moralmente en condiciones de igualdad,
mencionando que a través de los distintos estados y municipios se deberan

impulsar acciones para lograr una cultura de proteccién de los derechos de la

infancia.

Las y los profesores tienen entre sus obligaciones: proporcionarles vida digna,
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recreacion, proteccion contra el maltrato, abuso, agresion, etc. Asimismo se
establece a favor de la infancia los derechos de prioridad, a la vida, a la no
discriminacion, a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo
psicofisico, a ser protegido en su integridad, en su libertad y contra el maltrato y el
abuso sexual, a vivir en familia, a la identidad, a la salud, a la educacién, al

descanso y al juego, a la libertad de pensamiento y a una cultura propia.

Con ello se establecen acciones, la procuracién de la defensa y proteccién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en donde considero que el DIF,
ahora tiene un papel relevante, que al ser formalizado implicara la posibilidad de
ejercer mas acciones en beneficio de la infancia, en este caso en concreto tuve la
observancia de nivel en el que coadyuva el DIF en el acompafiamiento a las

madres de familia de las ninas afectadas por la violencia sexual.
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|. Desconocimiento sobre los lineamientos de atencion a casos de
violencia sexual en centros escolares

Por otra parte, la existencia de lineamientos, leyes, reglamentos y cualquier tipo de
normatividad para atender este tipo de casos, en aquellas entidades que cuenten
con ella, no resulta efectiva si quienes deben aplicarlos la desconocen, o bien no
la aplican de la manera correcta; en ese sentido, la Comision Nacional de
Derechos Humanos observé que en el 88% de los casos documentados en las 18
recomendaciones emitidas por la misma por violencia sexual en los que existian
lineamientos de actuacion respecto a este tema, la autoridad escolar no procedio
de forma adecuada, ya que se observaron conductas tales como desincentivar las
denuncias de los hechos, omitir proporcionar atencién psicolagica, permitir que el
agresor continuara en contacto con los alumnos, entre otras, lo cual resulta
todavia de mayor gravedad si se toma en cuenta que en algunos de estos casos
existian lineamientos aplicables.

Una educacion de calidad, ademas de referirse al contenido educativo de los
programas y que estos sean de acuerdo a la dignidad humana y los derechos de
las ninas y los nifios, habida cuenta de sus necesidades especiales de desarrollo y
las diversas capacidades en evolucién, obliga a que el personal de las
instituciones educativas reciba una debida capacitacién para estar en posibilidad
de que las nifias y los nifios gocen plenamente de los mismos; asi pues, es
imperativa que dentro de dicha capacitacion se incluya la formacion relacionada
con la aplicacion de los lineamientos existentes para proceder de manera oportuna

al momento de detectar algiin caso de violencia sexual infantil.
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Il. Atencion inadecuada de casos e inaplicacion de lineamientos
para la atencién de casos de violencia sexual

La Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) ha documentado casos en
los que al ser detectado un hecho de violencia sexual hacia una nifia o un nifio, en
algunas ocasiones este no se atiende de manera oportuna o adecuada, ya que se
han observado omisiones tales como: no dar aviso oportunamente a los padres de
familia de la nifa o el nino agredidos, conocer los hechos y omitir realizar acciones
al respecto especialmente en lo que atarie a realizar la denuncia correspondiente
por hechas presuntamente delictivos, no proporcionar atencién psicolégica a la
victima, permitir que el agresor contintie en contacto directo con los alumnos sin
ningun tipo de supervision, desincentivar la denuncia, no considerar la voz de las
victimas, no solicitar la intervencion de la unidad especializada en casos de
violencia sexual, entre otros, destacando que estas situaciones generan que la
violencia sexual pueda quedar en la impunidad y que, a su vez, la nifia o nifio
agredido sea re victimizado, o bien no se repare el dafio ocasionado a los mismos.
Respecto a la falta de un aviso oportuno a los familiares de la victima, la CNDH
observo en la recomendacion 55/2013, que los padres de familia de un nifio que
cursaba la educacion media superior, y que fue agredido sexualmente durante un
viaje escolar, tuvieron conocimiento de este hecho hasta dos dias después de lo
ocurrido, aunado a que el director del centro educativo instruy6 al personal para
que fuera la victima quien informara a sus padres sobre lo sucedido y no ellos en
el desempefio de su funcién como garantes del nifio. En el caso concreto de la
Escuela Primaria “Rafael Pascasio Gamboa” el director tenia conocimiento previo

del comportamiento inadecuado y claramente violatorio a derechos humanos del
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profesor, haciendo caso omiso de su responsabilidad como ente garante del
bienestar del alumnado.

Al respecto, los servidores publicos que estan al cuidado de nifias y nifios, tienen
la obligacion de comunicar de forma inmediata a los padres de familia o tutores
sobre cualquier incidente que ocurra respecto a sus hijos, al ser ellos quienes
ejercen la patria potestad o tutela de los mismos, destacando adicionalmente que
al ser la familia el nicleo de primordial importancia para el desarrollo de los
individuos, es en ella en quien pueden encontrar apoyo para sobrellevar una
situacién traumatica como es la violencia sexual, por lo que resulta imprescindible
gue conozcan los sucesos para poder brindar ayuda a la victima.

De igual forma, resultan de especial gravedad los casos en los que servidores
publicos diversos, conocen de la agresién sexual, y sin embargo, no llevan a cabo
ninguna accién al respecto, en recomendacion 39/2002 emitida por la CNDH,
quien fungia como directora de un plantel escolar sorprendié a tres profesores
desnudos con nifios en el saléon de cantos y juegos, y no obstante omitid tomar
acciones en relacion a los hechos. En efecto, cabe sefialar que los servidores
publicos que estan al cuidado las nifias y los nifios fungen como garantes de los
mismos, y en ese sentido tienen la responsabilidad de realizar todas las acciones
necesarias para salvaguardar su integridad, entre las cuales se encuentra el
impedir que sean victimas de violencia sexual; por ello,

al conocer de situaciones de este tipo, tienen que realizar todo lo necesario para
impedir que la victima continte siendo vulnerada y para que el dafio ocasionado a

la misma sea reparado de forma inmediata.
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Otro hecho respecto al tema que nos ocupa, es la falta de atencién adecuada que
requiere en su papel de victima, especificamente en lo que se refiere al dafio
psicoldgico, al respecto se observa que de las 18 recomendaciones que la
Comision Nacional de Derechos Humanos ha emitido respecto a casos de
violencia sexual escolar, sélo en el caso de la recomendacién 39/2002 se le brindé
atencion psicolégica de forma oportuna a la victima, mientras que en los 17 casos
restantes esto no ocurrio, lo que se traduce en una desatencién respecto a este
importante rubro en un 93% de los casos. De lo anterior cabe destacar que estos
hechos ocurrieron respecto a autoridades federales quienes cuentan con
lineamientos para dar una atencion apropiada a victimas de violencia sexual, por
lo que resultan de mayor gravedad los casos en los que estos no existen, pues
esta situacion agrava la vulnerabilidad de las nifias y los nifios, como es el caso
del estado de Chiapas en donde no hay lineamientos adecuados para atender
estas situaciones.

Como ya se habia sefialado, la violencia sexual durante la infancia es un
fenémeno que ocasiona graves dafios psicolégicos a las victimas, quienes al estar
en una etapa de su vida en la que aun no alcanzan madurez en su desarrollo
fisico y psiquico, pueden verse afectados de manera irreversible al pasar por una
situacion traumatica como la que nos ocupa, destacando que este riesgo puede
incrementarse si no se atiende a la nifia o nifio afectado de forma oportuna; por
ello resulta imprescindible que las autoridades tomen las medidas necesarias para
brindar una atencién psicolégica en tiempo a quienes han vivido violencia sexual
infantil, destacando que dicha atencién también debe brindarse a la familia de la

victima que se encuentra en contacto directo con la misma, con el objetivo de que
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sepan coémo reaccionar ante la situacién por la que la nifia o el nifio esta pasando
y tengan los elementos suficientes para apoyarlo.

Asimismo, se ha advertido que una vez detectado el servidor publico que ha
violentado sexualmente de algn alumno, en algunos casos se ha permitido que
este continde en contacto directo con nifias y nifios sin ningun tipo de supervisién,
un ejemplo de esta situacion se observé en la recomendacién 57/2013, en la que
el supervisor de zona escolar sefialé que el agresor podia seguir en contacto con
los alumnos sin ningin acompafamiento, no obstante que esto es contrario a lo
sefalado en los lineamientos.

Al respecto, la Comisién Nacional de Derechos Humanos advierte que en el 82%
de las recomendaciones que se han emitido en relacién con la violencia sexual
escolar, no se separ6 al agresor oportunamente del grupo aun y cuando las
autoridades educativas conocieron los hechos y los lineamientos prevén
expresamente dicho supuesto, lo que denota una falta grave por parte de los
servidores publicos que son responsables de velar por la integridad de las nifias y
los nifios que estudian en los centros educativos a su cargo, toda vez que se deja
en estado de vulnerabilidad tanto a quienes fueron victimas, como al resto de los
alumnos que, al estar en contacto con una persona que violenté sexualmente de
alguno de sus comparieros, se encuentran en una situacién de alto riesgo y
propensas a ser agredidos a su vez.

Por otra parte, también se han observado casos en los que las autoridades
escolares buscan impedir que se haga una denuncia sobre los hechos de violencia
sexual, como el sefialado en la recomendacién 76/2012, en la que la directora de

preescolar, al momento de que la madre de una victima le solicité informacién
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respecto al caso de abuso sexual de su hijo, le sefialé que ese era un “caso
cerrado”, diciéndole que habia que cuidar el prestigio de la escuela y no hacer las
cosas mas grandes para evitar que los demas padres de familia se enteraran; una
situacion similar se documenté en la recomendacion 55/2013, en la que tanto el
director como un profesor del centro educativo le comentaron a la victima en
momentos y lugares diferentes que no comentara lo sucedido con nadie porque
“podia dafiar su reputacion”. En el caso particular que nos ocupa el director le dijo
a las madres de familia que o denunciaran para no exponer a sus hijas, intentando

asi frenar la denuncia y dar a conocer los hechos.

En relacion con lo anterior, la CNDH considera que obstaculizar la denuncia de
irregularidades como las que se observaron en los casos citados se traduce en
una grave violacion a los derechos humanos de las nifias y los nifios que han sido
victimas de violencia sexual, ademas de que conlleva complicidad por parte de los
servidores publicos que incurren en este tipo de practicas, y genera una falta de
cultura de denuncia y legalidad.

De igual forma resulta preocupante el hecho de que durante el procedimiento de
indagacion respecto de hechos relacionados con violencia sexual escolar no se
considere la opinién de las victimas, un ejemplo de ello se observa en la
recomendacion 66/2013, en la que durante el proceso que llevaron las autoridades
educativas para documentar el abuso sexual sufrido por una alumna de un centro
de atencién mdltiple no se considerd la opinién de la victima ni su version respecto

a los hechos por los que habia pasado.
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Al respecto, cabe destacar que la voz de las victimas es un elemento primordial
durante la investigacion que se realiza sobre un caso de violencia sexual, por lo
que su version sobre los hechos debe ser considerada en todo momento: en ese
sentido debe observarse lo previsto en el articulo 12 de la Convencién Sobre los
Derechos del Nifio, en el que se sefiala:
Los Estados Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse
un juicio propio el derecho de expresar su opinién libremente en todos los
asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta las
opiniones del nifio, en funcién de la edad y madurez del nifio. 2. Con tal fin,
se daré en particular al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un érgano apropiado, en

consonancia con las normas de procedimiento de la ley nacional.

Asi también, la CNDH advierte que si bien hay casos en los que existe una unidad
especifica para conocer los casos de violencia sexual que se suscitan en centros
escolares, la cual actua con la finalidad de documentar, dar seguimiento, reparar
el dafio y sancionar a los responsables en casos de violencia sexual escolar, las
autoridades educativas son omisas en informar y solicitar la intervencién de las
mismas. Una situacion de este tipo se observd en la recomendacion 66/2013,
respecto a un abuso sexual ocurrido en el Distrito Federal, en donde existe la
Unidad de Atencién al Maltrato y Abuso Sexual Infantil precisamente con la

finalidad de prevenir, investigar y sancionar los casos de abuso sexual y maltrato
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que tengan lugar en centros escolares, y no obstante, en la citada recomendacién
se evidenci6 que el subdirector de operacion de la Direccion de Educacion
Especial informé que no fue necesario solicitar la intervencién de dicha unidad
argumentando que las conclusiones de esta eran “Unicamente un informe” y “no
tienen caracter ejecutor”.

Cabe destacar que la existencia de unidades o mecanismos afines como la
sefialada tiene la finalidad dar un seguimiento puntual al fenémeno de la violencia
sexual infantil, por lo que al contar con lineamientos, estructura y personal
capacitado para actuar en estos casos deben ser utilizadas con el objetivo de que
la indagacion de los hechos y la reparacion del dafio a la victima se logre de
manera mas agil y oportuna. En este sentido, resulta importante investigar
debidamente los casos de violencia y abuso contra nifias y nifios, a fin de evitar
que los autores permanezcan en la impunidad, por lo que el hacer uso de
mecanismos disefiados para ello se puede incrementar de manera considerable
las investigaciones exitosas en relacion al tema que nos atafie.

Otro hecho que preocupa es que, conforme a lo sefialado en el articulo 42 de la
Ley General de Educacion que sefala:

En la imparticién de educacion para menores de edad se tomarén medidas
que aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para
preservar su integridad fisica, psicoldgica y social sobre la base del respeto a
su dignidad, y que la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con
su edad.

Se brindaran cursos a los docentes y al personal que labora en los planteles
de educacion, sobre los derechos de los educandos y la obligacién que
tienen al estar encargados de su custodia, de protegerios contra toda forma
de maltrato, perjuicio, dafio, agresién, abuso, trata o explotacion.
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En caso de que las y los educadores asi como las autoridades educativas,
tengan conocimiento de la comision de algun delito en agravio de las y los
educandos, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad
correspondiente.

En este sentido, es importante sefialar que el abuso sexual esta tipificado como un
delito en el articulo 260 del Codigo Penal Federal, asi como en el articulo 234 del
codigo penal para el estado de Chiapas, por lo que es imperativo que los
servidores publicos que prestan el servicio de la educacién, al estar enterados de
que ha ocurrido un hecho de abuso sexual, den parte a la autoridad competente
para que se integre la averiguacion pertinente respecto al delito.

No obstante, se ha observado que las autoridades que tienen esta obligacion han
sido omisas en dar parte a las autoridades correspondientes, y esta situacién se
documenté en las recomendaciones 51/2013, 55/2013, 59/2013 y 66/2013, en ese
sentido, se considera que el no hacer las denuncias ante las autoridades
competentes, contribuye a que los hechos queden impunes, ademas de que es
contrario a la cultura de la legalidad. Lo anterior, resulta de especial relevancia
toda vez que esta obligaciéon de los servidores publicos esta especificada en el
articulo 42 de la Ley General de Educacién, aunado a que el no realizar la
denuncia correspondiente, genera una situacion de impunidad, lo que propicia el
riesgo de su multiplicacion.

En este sentido, se observa que dar una atencion adecuada a los casos de
violencia sexual que se susciten en centros escolares es una responsabilidad que
el Estado debe cumplir por medio de acciones que deberan efectuarse a través de

los servidores publicos adscritos a instituciones educativas, al respecto, la Ley
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General de Educacion prevé, en el primer parrafo del articulo 42, que en la
imparticion de educacién para menores de edad se tomaran medidas que
aseguren al educando la proteccién y el cuidado necesarios para preservar su
integridad fisica, psicolégica y social, sobre la base del respeto a su dignidad, por
lo que, en atencién a dicho ordenamiento, los servidores publicos que laboran en
instituciones educativas de todos los niveles de gobierno deben encaminar las
acciones y esfuerzos suficientes para atender a las nifias y los nifios que han sido
victimas de este fenomeno.

En ese mismo sentido, se observa que la atencién otorgada a la victima dentro del
procedimiento penal que surja a consecuencia de una denuncia, debera de ser
salvaguardando en todo momento el interés superior de la infancia, por lo que
nifias y nifos tienen que ser atendidos por personal capacitado en las
procuradurias, esto, con el objetivo de no exponerlos a agresiones que conlleven
una re victimizacion.

Por consiguiente, se considera que para lograr una atencién integral de estos
casos, una vez que estos se conocen, las autoridades escolares deben realizar las
acciones que, de manera enunciativa, se sefialan a continuacion:

a) Dar aviso de forma inmediata a los padres de familia de la victima.

b) Separar al agresor del contacto con nifias y nifios de forma inmediata, con el
objetivo de evitar la re victimizacion de los mismos, asi como para prevenir futuras
agresiones a otros alumnos y evitar que este permanezca en contacto con nifias o

nifos en cualquier plantel.
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c) En caso de que exista una unidad o mecanismo afin que tenga como objetivo
especifico investigar y dar seguimiento a casos de violencia sexual y maltrato
infantil en centros escolares, dar aviso y solicitar su intervencion.

d) Crear las condiciones adecuadas para que las victimas, sus familiares o
cualquier persona interesada puedan denunciar los hechos de violencia sexual
ante las autoridades educativas, y se evite en todo momento desincentivar las
denuncias.

f) Llevar a cabo todas las acciones encaminadas a reparar el dafio de la victima,
entre las que se debera encontrar una atencién psicolégica integral, la cual de
forma extensiva se debera proporcionar también a sus familiares.

g) Realizar la denuncia de los hechos ante las autoridades correspondientes,
conforme a lo sefialado en el articulo 42, tercer parrafo de la Ley General de

Educacién.

Ill. Seleccién de personal

En lo que se refiere a la contratacion de personal capacitado y apto para trabajar
con personas que estan pasando por la etapa de la infancia, se ha observado que
la normatividad aplicable en estos casos no es suficiente para impedir que
posibles agresores sexuales entren en contacto con nifias y nifios, por lo que
estos ultimos se hacen vulnerables al estar al cuidado de servidores publicos que
no son idéneos para este fin, aunado a que se expone a los alumnos a ser
victimas de violencia por parte de quienes se supone que deben protegerlos y

brindarles cuidado.
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No pasa desapercibido el hecho de que anteriormente al ciclo escolar 2014-2015,
existian diversos procedimientos para calificar a los candidatos a obtener algin
puesto para trabajar en centros escolares. Se observa que la Secretaria de
Educacion Publica, en lo que atafie a las escuelas del Distrito Federal, asi como
los estados de Morelos y Yucatan, informaron en el 2013, que el procedimiento de
seleccion y contratacion de personal docente para laborar en planteles educativos
se realizaba de conformidad con el Concurso Nacional para el Otorgamiento de
Plazas Docentes, el cual de manera general consistia en que, por medio de una
convocatoria, se sometian a concurso plazas para docentes; cabe destacar que,
de acuerdo a la informacion proporcionada, existian plazas para docentes que no
estaban sujetas a concurso.

Adicionalmente, en el caso de Morelos se sefialé que la contrataciéon de personal
que labora en centros escolares es conforme a lo establecido en el Reglamento de
Condiciones Generales de Personal de la Secretaria de Educaciéon Publica, al
igual que Colima, Querétaro y Sonora, el cual de forma breve sefala que para
formar parte del personal de la secretaria, se requiere tener por lo menos 16 afios
cumplidos, presentar una solicitud utilizando la forma oficial, ser de nacionalidad
mexicana, estar en el ejercicio de los derechos civiles y politicos que le
correspondan, de acuerdo con su sexo y edad, gozar de buena reputacién y no
haber sido condenado por delitos graves, no haber sido separado de algun
empleo, cargo o comisién por motivos analogos a los que se consideran como
causas de destitucién, no tener impedimento fisico para el trabajo y tener los
conocimientos necesarios para el desempefio del cargo, a juicio del jefe de la

dependencia donde exista la vacante, o sujetarse al concurso o pruebas de
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competencia que fije la secretaria y en caso de empleo técnico, acreditar la
posesion del titulo profesional registrado.

En este sentido, los estados de Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Sinaloa y
Veracruz, sefialaron observar para la contratacién de personal que labora en
centros escolares lo establecido en el Manual de Normas para la Administracion
de Recursos en la Secretaria de Educacion Publica, en el que se menciona que
para los nuevos ingresos, las unidades administrativas deben verificar la
autenticidad de los documentos de preparacion académica presentados por los
aspirantes, mientras que los candidatos a ocupar el puesto vacante deben
presentar la documentacién que acredite que cumplen con el perfil indicado en el
Catalogo Institucional de Puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacién, y por su
parte los candidatos sujetos al Servic_:io Profesional de Carrera deben participar en
los concursos que la dependencia publique a través de una convocatoria en el

Diario Oficial de la Federacion.

El estado de San Luis Potosi también sefial6 que, con el objetivo de regular la
seleccion y contratacién del personal docente, se integré una comisién para el
analisis y actualizacion del Profesiograma, acorde a las escuelas formadoras de
docentes que existen en el estado de San Luis Potosi, y asi se les considere a
estos para el concurso de la Alianza por la Educacién.

Al respecto, el estado de Baja California indic regirse por el Profesiograma, el
Manual de Normatividad de Tramite, el Reglamento Interno de la Secretaria de

Educacion y Bienestar Social y la Ley de Servicio Profesional Docente.
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Por su parte, el informe presentado por el estado de Puebla menciona que para la
contratacion de su personal docente se basan en el Marco Normativo de la
Secretaria de Educacion Publica, la cual indica que por medio del profesiograma
se adecuan a los perfiles que este indica para la contratacién de docentes de
educacion basica en escuelas publicas, estableciendo como requisitos para el
puesto tener una licenciatura y disponibilidad para trabajar en cualquier localidad
del estado, asi como haber acreditado un examen, haber nacido o estudiado en
Puebla, con residencia minima de 4 afos, tener un certificado médico de “buena
salud” y constancia de no antecedentes penales.

Al respecto, el estado de Aguascalientes se limitd a sefalar el Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes
sus Municipios y Organismos Descentralizados, y el de Guanajuato las
Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades
de la Administracion Pulblica de ese estado, sin proporcionar mas detalles al
respecto, mientras que los estados de Colima, Chiapas, estado de México,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Nuevo Leén y Oaxaca, no sefalaron
informacion al respecto, y las entidades federativas de Baja California Sur,
Chihuahua, Michoacan y Zacatecas no respondieron a la solicitud de informacién
realizada por este organismo

Ahora bien, este organismo nacional observa que el articulo 3°, fracciéon IX de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de septiembre de 2013 y vigente desde el 12 de ese mismo mes

y afno, senala en su articulo 11 que el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa
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tiene por objeto contribuir a garantizar la calidad de los servicios educativos
prestados por el Estado y los particulares con autorizacién o con reconocimiento
de validez oficial de estudios.

A partir de lo previsto por dicha Ley y de otras disposiciones normativas derivadas
de la reforma educativa de 2013, el ingreso, promocién, reconocimiento y
permanencia en el servicio profesional docente para educacion basica y media
superior, se realiza a través de un concurso de oposicion, el cual contempla los
perfiles correspondientes al cargo y evalian conocimientos y capacidades.

En ese sentido, los Lineamientos Iniciales Generales para Llevar a Cabo la
Evaluacion del Ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Basica y
Educacion Media Superior y Lineamientos Iniciales para Llevar a Cabo la
Evaluacién para la Promocién a Cargos con Funcionarios de Direccién
(Directores) en Educacion Media Superior, para el Ciclo Escolar 2014-2015,
LINEE-01-2014, publicados el 15 de enero de 2014 en el Diario Oficial de la
Federacién y expedidos por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion, sefialan en su punto quinto que la Secretaria de Educacién Publica
determinara los perfiles correspondientes al personal docente y técnico docente de
educacion basica, considerando la propuesta de las autoridades educativas
locales, mientras que el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
validara y autorizara dichos parametros.

Al respecto, se observa del documento Perfil, Pardmetros e Indicadores para
Docentes y Técnicos Docentes y Propuesta de Etapas, Aspectos, Métodos e
Instrumentos de Evaluacion, presentado al Instituto Nacional para la Evaluacién de

la Educacion por la Secretaria de Educacion Publica para el ciclo escolar 2014-
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2015, que en este se establecid un perfil que expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico docente
requiere tener para un desemperfio profesional eficaz. Dicho perfil ésta integrado
por cinco dimensiones que describen los dominios fundamentales del docente, las
cuales son las siguientes: conocer a sus alumnos, saber como aprenden y lo que
deben aprender; organizar y evaluar el trabajo educativo y realizar una
intervencion didactica pertinente; reconocer como profesional que mejorar
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje; asumir las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion para el bienestar de
los alumnos y participar en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomentar su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con
éxito su escolaridad.

No obstante que esta nueva normatividad toma en cuenta los conocimientos y las
capacidades docentes, asi como aspectos relacionados con la responsabilidad
ética de los profesores, este organismo auténomo considera necesario que las
autoridades educativas y de evaluacién educativa tomen en cuenta al delinear los
perfiles que deberan reunir los docentes, las caracteristicas y aptitudes
psicologicas y sociales adecuadas que deben tener la planta de profesores para el
trato con nifias y nifos.

Por lo tanto, en atencién al interés superior de la nifiez, debe ser prioritario para
todas las autoridades educativas modificar los procedimientos de seleccién de
personal para que se adeclen a las necesidades de las nifias y los nifios y se
contemple la necesidad de evaluar para el ingreso, permanencia y promocion, que

cumplan con un perfil apto, pues de lo contrario no sélo se violenta el derecho de
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los nifios y las nifias a una educacion de calidad, sino el derecho a la integridad
fisica y psicolégica por mencionar algunos; esto es, al no establecer mecanismos
adecuados de evaluacion se expone a las nifias y los nifios a todo tipo de
violencia, pues quedan bajo la custodia de personas que no estan calificadas para

trabajar con ellos.

B. FUNDAMENTO JURIDICO

La violencia sexual en contra de una nifia o nifio dentro de un centro educativo es
un fendbmeno que causa dafios graves y en muchas ocasiones irreparables;
implica una seria vulneracion a los derechos humanos que protegen a la infancia,
por lo que resulta elemental que las nifias y los nifios tengan la garantia de que
sus derechos seran protegidos y de que estos no seran trastocados por actos de
violencia en su contra.

Los derechos humanos vulnerados a consecuencia de agresiones sexuales en
centros escolares son el derecho a la libertad sexual, a la integridad personal, al
trato digno, a la educacién y al desarrollo, los cuales se encuentran reconocidos
tanto a nivel nacional como internacional; sin descartar que acorde a cada
situacion se pueden vulnerar otros derechos.

Ahora bien, conforme al interés superior de las nifias y los nifios, estos tienen
como derecho primordial que las leyes, las politicas publicas, las acciones y la
toma de decisiones de las autoridades en las que la infancia se vea implicada,
deben buscar en todo momento el beneficio directo a favor de ésta, por lo que los

tribunales, las autoridades administrativas y los drganos legislativos, al actuar en
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sus respectivos ambitos, deben dar prioridad a los temas relacionados con la
nifez, encaminando sus actuaciones a favorecer de manera primordial a este
sector.

Cabe senalar que el articulo 1°, parrafo primero, de la Constitucion Federal
reconoce que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta y en los tratados internacionales de
los que México sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, por lo que
al respecto los instrumentos internacionales que se citan en este apartado
deberan interpretarse en ese sentido, aunado a que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran conforme a la norma fundamental y los
tratados internacionales

El articulo 4° constitucional establece, en sus parrafos octavo y noveno, que en
todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena los derechos de la infancia.
Por su parte, la Convencién Saobre los Derechos del Nifio prevé, en su articulo 3.1,
que en todas las medidas que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social y que sean concernientes a tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, deberan las tener la consideracion
primordial de atender el interés superior de la nifiez.

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos refiere, en su
articulo 24.1, que todo nifio tiene derecho, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religién, origen nacional o social, posicién econémica
0 nacimiento, a las medidas de proteccién que su condicién de menor requiere,

tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.
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Estos instrumentos obligan al Estado mexicano, en cada uno de sus ambitos de
actuacion, a llevar a cabo acciones encaminadas a preservar y proteger los
derechos de las nifias y los nifios en todas las esferas de su vida y, por supuesto,
esto incluye el momento en el que se encuentran dentro de centros escolares al
ejercer su derecho a la educacion. Esto es, el interés superior de la nifiez como
principio rector debe guiar todas las leyes, politicas publicas y actuacién de los
servidores publicos, por lo que en su disefio y ejecucién se deben contemplar
todas aquellas situaciones que involucren a las nifias y los nifios y deben ser
concebidas y mirando en todo por su bienestar y mejor proteccién, teniendo en
cuenta las condiciones especiales de vulnerabilidad a las que estan expuestos.
Referente al derecho a la educacién, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos sefiala, en el parrafo tercero de su articulo 3°, que el Estado
garantizara la calidad en la educacién obligatoria, de manera que los materiales y
métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la
idoneidad de los docentes y los directivos aseguren el maximo logro de
aprendizaje de los educandos; por su parte el articulo 28 de la Convencion Sobre
los Derechos del Nifio reconoce el derecho de la infancia a la educacion.

Respecto a la libertad y normal desarrollo sexual de la nifiez, la Convencién Sobre
los Derechos del Nifio, prevé en su numeral 19, que se debera proteger a nifias y
nifios contra toda forma de perjuicio o abuso sexual a través de medidas, las
cuales deben comprender, seglin corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programas sociales, con objeto de proporcionar la asistencia
necesaria a nifias y nifios y a quienes cuidan de él, asi como para otras formas de

prevencion, y para la identificacién, notificacion, remisién a una institucion,
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investigacion, tratamiento y observacion ulterior de estos casos y, segun
corresponda, la intervencion judicial; asimismo, el articulo 34 de dicho instrumento
sefiala que los Estados parte se comprometen a proteger al nifio contra todas las
formas de explotacion y abuso sexuales.

De igual forma, de conformidad con el articulo 21, primer parrafo, apartado A de la
Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, estos
tienen derecho a ser protegidos contra actos u omisiones que puedan afectar su
salud fisica o mental y su normal desarrollo, por lo que se les protegera cuando se
vean afectados por abuso emocional, fisico y sexual.

En lo que atafie a la integridad personal, el numeral 5.1 de la Convencién
Americana Sobre Derechos Humanos establece que toda persona tiene derecho a
que se respete su integridéd fisica, psiquica y moral; asi también, la Ley Para la
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes especifica, en su
articulo 11, apartado B, que son obligaciones de todas aquellas personas que
tengan a su cuidado nifias, nifios y adolescentes protegerlos contra toda forma de
maltrato, prejuicio, dafio, agresion, abuso, trata y explotacion.

En alusion al derecho al trato digno, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos indica en su numeral 5.1 y 5.2 que toda persona tiene derecho a que se
respete su integridad fisica, psiquica, moral y nadie debe ser sometido a torturas
ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes; al respecto la Convencién
de los Derechos del Nifio sefiala, en su articulo 37, que ningun nifio podra ser
sometido a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes y por tu parte La Ley
Para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes enuncia, en

su articulo 3, parrafos primero y segundo incisos E y G, que la proteccién de los
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derechos de nifias, nifios y adolescentes tiene como objeto asegurarles un
desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse fisica,
mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad.

Asimismo, en lo que se refiere al sano desarrollo de nifias y nifios, el articulo 6 de
la Convencién Sobre los Derechos del Nifio sefiala que todo nifio tiene el derecho
intrinseco a la vida, y se garantizaran, en la maxima medida posible, la
supervivencia y el desarrollo del mismo; por su parte, el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Saciales y Culturales sefiala, en su numeral 12.1, que los
Estados reconocen.

Asi pues, para que los derechos sefialados anteriormente tengan un beneficio
efectivo a favor de la nifiez es necesario que, conforme al articulo 1°
constitucional, tercer parrafo, todas las autoridades promuevan, respeten, protejan
y garanticen los derechos humanos de la infancia, de acuerdo a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que en
consecuencia el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los mismos.

Cabe destacar que los citados instrumentos son de observancia obligatoria para el
Estado mexicano, por lo que en consecuencia las autoridades, por medio de los
servidores publicos, deberan atender las obligaciones expuestas; esto con el
objetivo de que se garantice el respeto a los derechos de la nifiez y se logre que
las nifas y los nifios de este pals se desenvuelvan en un ambiente de
reconocimiento a sus derechos humanos.

De igual forma, se considera importante que exista un agravante para los delitos

de indole sexual cometidos en contra de nifias y nifios, con el objetivo de dar la
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importancia suficiente al bien juridico protegido y desincentivar que estos ilicitos
sean perpetrados en contra de la infancia y, consecuentemente, lograr la mayor
proteccion de las nifias y los nifios de todo el pais.

Aunado a lo anterior, del andlisis legislativo realizado se desprende que las
entidades federativas de Baja California Sur, Chiapas, Coahuila, Colima, Durango,
estado de México, Guanajuato, Jalisco, Nayarit, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
Tabasco y Tamaulipas, no prevén en sus codigos penales que el delito de abuso
sexual tenga un agravante en el caso de que este sea cometido por un servidor
publico, en un centro educativo, y tampoco sefialan como parte de la pena la
destitucion del cargo publico en caso de que el abuso sexual sea cometido en
ejercicio de sus funciones.

En lo que concierne al ilicito de violacion, se tiene que en las entidades federativas
de Jalisco, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas no existen agravantes en caso de que este delito
sea cometido en contra de un menor de edad, mientras que en Jalisco, Morelos,
Quintana Roo, Tamaulipas y Tlaxcala no se contempla agravante en el supuesto
de que la violacion haya sido cometida por un servidor publico

En lo que atafie a hostigamiento y acoso sexual, en las entidades de
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Durango, estado de México,
Michoacan y Sinaloa, no existe una agravante en caso de que quien haya
incurrido en este delito sea un servidor publico, mientras que en Aguascalientes,
Baja California Sur, Colima, Coahuila, Guerrero, Jalisco, Morelos, Nuevo Leén,
Michoacan, Oaxaca, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Yucatan, no se prevé una

agravante en el supuesto de que la victima sea menor de edad.
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Asi también, se observa con preocupacion que de los 32 cddigos penales y
cadigos de procedimientos penales de las entidades federativas, Unicamente en 3
casos se prevén medidas para salvaguardar a las nifias y nifios una vez que se ha
realizado una denuncia en la que estos se vean implicados como victimas.

Por su parte, el Codigo de Procedimientos Penales del estado de Veracruz sefiala,
en su articulo 69, que el Ministerio Publico tendra la obligacién de dictar, de oficio
e inmediatamente, las providencias precautorias y medidas de proteccién que
resulten necesarias para salvaguardar la seguridad e integridad fisica y
psicolégica de las victimas o los ofendidos de los delitos de violencia de género,
violencia familiar y contra la libertad o seguridad sexuales o cuando se trate de
menores de edad o incapaces.

De la referida investigacion se desprende que si bien todas las entidades
federativas cuentan con una ley para la proteccién de las nifias y los nifios, no
todas prevén medidas especiales para salvaguardar la integridad de las nifias y
nifios que han sido victimas de algln delito sexual en centros educativos, tal es el
caso de Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Colima, Distrito Federal,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Quintana Roo y Yucatan.

En relacion con las legislaciones para la proteccion de victimas, se observa que
los estados de Baja California Sur, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas no
cuentan con una ley de este tipo, mientras que Aguascalientes, Baja California,
Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito
Federal, estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas no

disponen en sus ordenamientos legales de proteccion a victimas alguna medida

49



encaminada a la proteccién de la integridad de las nifias y nifios que han sido
victimas de delitos sexuales en centros escolares.

Por ello, resulta importante que en primer término todas las entidades federativas
cuenten con normatividad para la proteccion de la nifiez y las victimas, y que de
igual forma dichos ordenamientos prevean de forma especifica las medidas de
proteccion de las nifias y los nifios que han sido victimas de delitos sexuales.
Ahora bien, otro punto a destacar entre las diversas omisiones, respecto al
procedimiento a seguir en casos de violencia sexual en centros escolares, es el
hecho de que las sanciones que reciben los agresores, en especifico cuando
estos son servidores publicos que laboran en centros educativos, no resultan del

todo adecuadas para la gravedad de los casos en cuestion.

En ese orden de ideas, este organismo nacional ha observado casos en los que
una vez comprobada la violencia sexual hacia una nifia o un nifio, o bien se ha
evidenciado que las autoridades escolares con conocimiento de los hechos no
actuaron de forma adecuada, las sanciones que reciben los servidores publicos
responsables son llamadas de atencién consistentes en “extrafiamientos”,
amonestaciones verbales o escritas y “notas malas”, suspensiéon temporal con

pérdida de sueldo por algunos dias y reubicacion.

En ese sentido, este organismo auténomo observé en la recomendacion 51/2013,
en la que se evidencié que un profesor de primaria habia abusado sexualmente 3
ninas, no obstante ello, la reaccién por parte de la autoridad en lugar de imponer
una sancion, fue reubicarlo a una escuela primaria diversa en la que personal de

esta Comision Nacional constaté con preocupacion que continuaba impartiendo
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clases a alumnos de sexto grado, lo cual para este organismo nacional no

constituye una sancién en este tipo de casos.

Al respecto, se considera que este tipo de sanciones son insuficientes para la
erradicacion del fenomeno de la violencia sexual en centros escolares, cuando
este es efectuado por parte del personal en contra de los alumnos, toda vez que el
reubicar al agresor en otro centro escolar, colocarlo en labores administrativas,
hacerle una llamada de atencién, o simplemente suspenderio de sus labores sin
sueldo y temporalmente, para que luego se reincorpore a las actividades que
desempenaba, pone en riesgo a todos las nifias y los nifios de ser victimas de
violencia por parte de aquella persona que cuenta con antecedentes de haber
agredido sexualmente a otros alumnos. En este punto, cabe recordar que a nivel
nacional y en las entidades federativas las faltas cometidas por servidores
publicos en cumplimiento de sus actividades se encuentran previstas en diferentes
instrumentos legales, por lo que las sanciones pueden ser por via administrativa,
laboral e incluso penal, siendo que en este apartado se hace referencia a las dos

primeras.

En este sentido, se observa que por la via administrativa la Ley para la Proteccién
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la cual es aplicada por las
autoridades federales y estatales en el ambito de sus competencias, prevé como
sanciones a quien infrinja dicha ley incluyendo a quienes estan al cuidado de nifias
y nifios, multas de uno a 500 salarios minimos y en caso de reincidencia estas

podran ser hasta el doble, y también procedera el arresto administrativo hasta por

36 horas; mientras que la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
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Plblicos, senala como sanciones por faltas administrativas los apercibimientos, las
amonestaciones, la suspension, la destitucion del puesto, las sanciones
economicas y la inhabilitacion temporal, y en lo referente a la via laboral, el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica, sefiala que las infracciones a dicho reglamento
daran lugar a extrafiamientos y amonestaciones verbales o escritas, notas malas
en la hoja de servicio, pérdida de derecho para recibir sueldos, suspension de

empleo, cargo o comision, asi como cese de los efectos del nombramiento.

Por su parte, las entidades federativas sefialaron que se regulan las sanciones
administrativas y sanciones laborales aplicables a los servidores publicos que
laboran en centros escolares que incurran en conductas de abuso sexual por
medio de leyes relativas al trabajo de los servidores publicos aplicables en cada

estado.

Guanajuato, Puebla, Sinaloa, San Luis Potosi y Veracruz sefialaron aplicar
extrafiamientos y amonestaciones verbales y escritas, notas malas en hojas de
servicio, pérdida de derecho a percibir sueldos, suspensién de empleo, cargo o
comision y cese de los efectos del nombramiento. Por lo que se refiere a
Aguascalientes, Jalisco, Sonora y Tabasco, sefialaron aplicar como sancién en
estos casos: apercibimiento, amonestacién, suspensién, destitucién del puesto,
sancion econdmica e inhabilitacion, mientras que las autoridades de Coahuila
indicaron que, en caso de detectar un abuso sexual escolar, se deja sin efectos el

nombramiento, previa resolucién del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

por incurrir en faltas de probidad u honradez.
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En el caso del estado de Durango se manifesté que una vez realizado el
procedimiento administrativo, se le aplica al servidor publico responsable el cese
de los efectos del nombramiento, mientras que el estado de México sefald que, en
lo que atafie al procedimiento administrativo que se lleva ante el érgano Interno de
Control, la penalidad puede ser amonestacion, suspension, destitucion, sancion
econdmica, inhabilitacién y arresto, multa hasta por 5,000 salarios minimos, y en

lo que compete al ambito laboral se aplica la rescision de la relacién laboral.

Por lo que se refiere a la Administracién Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal, sefialé que se levanta un acta administrativa y, a juicio del titular
de la dependencia, se procede a demandar ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje la terminacion de los efectos del nombramiento, agregando
que se toman medidas preventivas para que el trabajador involucrado realice
actividades en las que no tenga contacto con los alumnos. Al respecto, cabe
destacar que este organismo nacional considera que demandar laboralmente a un
servidor publico por haber incurrido en una falta debe hacerse sin excepcién
alguna y no de manera discrecional, tal y como lo sefiala el personal adscrito a la

Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

Asi también, el estado de Guerrero indicé que sanciona a los trabajadores de la
educacién que incurran en actos de abuso sexual con multas de hasta 20,000
salarios minimos o la destitucion; las autoridades de Oaxaca sefialaron aplicar
notas malas, suspension del empleo o rescisién laboral y “congelamiento de
clave”, Tlaxcala manifesté sancionar con la baja definitiva o denuncia ante

autoridades correspondientes, mientras que Yucatan aseverd que, en casos de
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educacion inicial y preescolar, se procedera a separar de su funcién y centro de
trabajo al presunto responsable y, en caso de que se demuestre su
responsabilidad, se le dara de baja; mientras que si es docente de primaria se
puede determinar la baja o suspension, siendo que en educacién secundaria se
aplicara la suspension de labores y sueldos, término de contrato, cambio de
adscripcion, exhortos y notas de deméritos, y en educacion media superior se

enviara a la direccion juridica para que determine la sancién correspondiente.

Los estados de Campeche, Chiapas, Colima, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Nuevo
Leén, Querétaro, Quintana Roo y Tamaulipas no proporcionaron informacién
respecto a este rubro, mientras que Baja California Sur, Chihuahua, Michoacén, y
Zacatecas no respondieron la solicitud de informacion que realizé esta Comision

Nacional.

Al respecto, esta Comisién Nacional considera prioritario que las sanciones que se
impongan en contra de aquellos servidores publicos que incurran en faltas tan
graves, como cometer o tolerar la violencia sexual en contra de nifias y nifios,
sean proporcionales con este tipo de conductas, destacando que entre ellas se
debe prever el que los responsables no vuelvan a estar en contacto con el
alumnado, con el objetivo de proteger a las nifias y los nifios de futuras agresiones
sexuales, observando que en situaciones de especial gravedad se debe

considerar la inhabilitacion definitiva del cargo como sancién.

Asimismo, se considera pertinente que en el expediente de los servidores publicos

implicados en casos de violencia sexual escolar quede sefialado, a manera de
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antecedente, que han incurrido en faltas de este tipo; ello con el objetivo de que se
conozca de manera inmediata y de forma clara este antecedente y se prevenga

sobre esta situacion a futuros empleadores de estas personas.
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CAPITULO 1L

Aplicacién de los medios de Defensa.

Estrategia de defensa

“Seguimiento del
cumplimientoa la

Oueja de aficio S

2016
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A. Estrategia Jurisdiccional.

En México, se puede ubicar como instrumento especifico de proteccién
jurisdiccional de los derechos humanos al juicio de amparo, por estar reconocido
en la constituciéon y ser una funcién exclusiva del Estado para resolver casos de
relevancia juridica en materia administrativa, penal, civil, laboral, agraria y
electoral. Si bien, la via jurisdiccional puede implementarse en el caso que nos
ocupa, sera un mecanismo de acceso a la justicia, ya que las madres de ambas
nifias decidieron iniciar proceso penal contra el profesor, activaron esta estrategia
como herramienta principal en |la defensa del caso, pues la prisién es lo que ellas
consideran y consideraban en aquel momento como justicia, aunque ello no
garantizara la calidad de la educacion recibida posteriormente por sus hijas ni las
trasgresiones a los derechos humanos de nifias y nifios.

Ahora bien, de manera jurisdicciona!, se inicio la carpeta de investigacion nimero
Cl0067-101-0010-2016 fue asignada al nimero de causa penal 065/2016 de los
Juzgados de Control y Tribunales de Enjuiciamiento, Regién uno de los Distritos
judiciales de Chiapas, Cintalapa y Tuxtla, y que el sefior Luis Manuel “N”, quien es
el imputado en dicha causa penal fue detenido en cumplimiento de la orden de
aprehension emitida por el C. Mtro. Jorge Segismundo, Juez de control de los
juzgados anteriormente mencionados, el dia 25 de febrero del presente afio a las
10:38 horas quien se encuentra vinculado a proceso por dicha causa penal y

recluido en las prisiones preventivas del Centro de Reinsercion Social para
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Sentenciados nimero 14 “EL AMATE” fijando el juez conocedor de la causa el

periodo tres meses como plazo para el cierre de la investigacion.

B. Estrategia No Jurisdiccional

La proteccién y defensa de los derechos humanos se puede impulsar en México
desde los organismos no jurisdiccionales; La Comisién Nacional de los Derechos
Humanos y las Comisiones Estatales de los Derechos humanos, estos organismos
poseen segun Gonzalez las facultades mas amplias que los tribunales para
calificar la naturaleza de las violaciones a derechos humanos.

Los tribunales tienen que tomar en cuenta esencialmente el principio de legalidad
y constitucionalidad, los organismos no jurisdiccionales pueden conacer de
conductas administrativas no sélo ilegales sino también irrazonables, injustas,
inadecuadas o errdneas, con lo que en esencia su competencia es mas amplia.
(Gonzales, 2011, p.103).

La primera accion fue obtener los datos de contacto a través de el Comité de
Padres de familia de la primaria, programar una entrevista, para asi conocer a la

familia.

En su momento, se plante6 una peticiéon de pronunciamiento a la Comisién Estatal
de Derechos Humanos por el incumplimiento de la recomendaciéon nimero
CEDH/003/2016, contra la Secretaria de Educacion Publica, para posteriormente
hacer valer el recurso de impugnacion que esta previsto en el capitulo Ill del

reglamento interno de la CNDH, que menciona lo siguiente:
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Articulo 159.- (Procedencia del recurso de impugnacion)

Procede el recurso de impugnacion ante la Comisién Nacional en los

siguientes supuestos:

Il. En contra del deficiente o insatisfactorio cumplimiento por parte de la

autoridad, de una recomendacion emitida por un organismo local.

Las autoridades responsables de las violaciones son:
» Secretaria de Educacién Publica

e Escuela Primaria "Rafael Pascasio Gamboa

Sin embargo, en el camino del caso la Secretaria Federalizada de Educacion y las
madres de las nifias acordaron llegar a una especie de “propuesta conciliatoria”,
en el cual a través de algunas reuniones se llegaron a algunos acuerdos, por

ambas partes.
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C. PROPUESTA DE REPARACION

La reparacién es el termino genérico que comprende las diferentes formas de
como un Estado puede hacer frente a la responsabilidad en que ha incurrido. En
particular, la Corte Internacional de Justicia ha establecido como un principio de
Derecho Internacional que la violacion de un compromiso implica la obligacion de
reparar en forma adecuada. Ademas, la obligacién de reparar establecido por los
tribunales internacionales se rige, como ha sido aceptado universalmente, por el
Derecho Internacional en todos sus aspectos: alcance, naturaleza, modalidades y
la determinacion de los beneficiarios; nada de lo cual puede ser modificado por el

Estado obligado, invocando para ello disposiciones de su Derecho Interno.

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha establecido que:
“La reparacion del darfio ocasionado por la infraccién de una obligacién
internacional consiste en la plena restitucién, lo que incluye el restablecimiento de
la situacion anterior y la reparacion de las consecuencias que la infraccién produjo
y el pago de una indemnizacion como compensacion por los dafios patrimoniales y

extra patrimoniales incluyendo el dario moral”.

En el concepto de justa indemnizacién, la Corte ha considerado que es la que
devuelve las cosas a su estado anterior y que la mejor manera de reparar el dafo
es dar a la persona en la medida de lo posible los elementos necesarios para que
su estado y calidad de vida se recuperen con relacién a lo que tenia en el
momento en que incurrid dicha violacién. Y de igual forma se ha referido a los

dafios materiales como aquellos “que suponen la pérdida o detrimento de los
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ingresos de las victimas, los gastos efectuados con motivo de los hechos y las
consecuencias de caracter pecuniario que tengan un nexo causal con los hechos

del caso”.

Asi tambien ha dejado establecido que la reparacién del dafio en casos de
violacion a los derechos humanos tiene por objeto amparar a las victimas y
reparar los dafios que les hayan sido causados por parte de los Estados
responsables de tales acciones. Lo anterior implica que la reparacion por violacion
a los derechos humanos es independiente de la responsabilidad individual del
servidor publico que esté implicado y busca que les sean restituidos en la medida
de lo posible los dafios causados a los derechos humanos de las victimas. La
indemnizacion constituye la forma mas usual de reparar el dafio, que incluye el
pago como compensacién a los dafios patrimoniales y extra patrimoniales,

incluyendo el dafio moral.

En este sentido, al ser servidores publicos y bajo el principio y la obligacién
establecida en los articulos 1 péarrafo tercero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala la obligacién de todas las autoridades en
el ambito de sus competencias a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos por lo que el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a derechos humanos; articulo 1.1 de la Convencion
Americana sobre Derechos humanos, en materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, que senalan que los Estados Parte se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y

pleno ejercicio, lo que deriva en el deber de respetar, prevenir, investigar y
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sancionar las violaciones a los derechos consagrados en dichas Canvenciones.
Asi como los articulos 1 y 65 de la Ley General de Victimas, de observancia en
todo territorio nacional, que estabiece “Todas las victimas de violaciones a
derechos humanos seran compensadas en los términos y montos que determine
la resolucion que emita en su caso: ... c) un organismo publico de proteccion de

los derechos humanos...”

En el caso que nos ocupd resulta responsable la Secretaria de Educacion en el
Estado de Chiapas; y por ende tiene la obligacion de reparar los dafios

ocasionados a las menores agraviadas.
En términos de verdad reparacion y justicia, la defensa de este caso propuso:

1.- Poner fin a la impunidad, mediante acciones legales prontas y eficaces por los
derechos humanos violentados a nifias dentro de centros educativos, por ser un

componente esencial de las politicas de reparacion y una exigencia del derecho

internacional.

2.- Que las personas que participaran en las diferentes etapas del proceso de
investigacion y judicializacion de los casos presentados ante las procuradurias
competentes, asi como las personas que participan en el proceso de reparacion,
sean sensibilizadas sobre las leyes y necesidades y diferencias estructurales
relativas al género y la edad, asi como la necesidad especial que tienen las nifias
que han sido victimas de violencia sexual y estén comprometidas a respetar las

normas internacionales y regionales de derechos humanos.
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3.- La sociedad civil debera impulsar politicas y practicas de reparacién y el
Estado debe esforzarse por establecer una verdadera cooperacion con los grupos
de la sociedad civil. Se necesitan las medidas para garantizar la autonomia de la

sociedad civil y un espacio de representacion de las voces de las nifias.

4.- La implementacion de reparacion debe incluir indicadores sensibles al género y

a los derechos de la nifiez.

5.- Las reparaciones deben ir mas all4 de las razones y consecuencias inmediatas
de las violaciones , debe apuntar a la transformacién de las desigualdades
politicas y estructurales que influyen negativamente en la vida de las nifias. La
reparacion debe ser tomada como un proceso no solamente como la

implementacion de medidas que no tienen relacion entre si.

6.- Que la instancia coordinadora de politicas publicas a favor de las/os nifias/os
incluya dentro de su agenda la reparacion integral a favor de las nifias victimas de
violaciones a derechos humanos dentro de centros educativos, incluyendo dentro

de esta principios tales como:

» Partir de la credibilidad del relato ofrecido en casos de violencia sexual.
» Agilidad y coherencia de las medidas de reparacion de caracter integral,

con perspectiva de derechos de la nifiez y visién de derechos humanos.
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CAPITULO IV

1. Estancia profesional

La fortaleza en la defensa de los derechos humanos es acompafiarse por un
grupo interdisciplinaric de trabajo que conste de distintas perspectivas no sélo
juridicas sino también de educaciéon y comunicacién, para mi trabajo era y es
indispensable generar alianzas con organizaciones de la sociedad civil y
particulares afines al tema de defensa de los derechos de nifios, ninas,
adolescentes y también de las mujeres, considero crucial aprender sobre la
participacion de las victimas o familiares, la construccion de su empoderamiento,
también ha sido de suma importancia conocer el contexto social, politico, cultural y
econdémico para entender las distintas vias y posibilidades de una defensa
estratégica sumando energias conjuntas, para lograr una correcta exigibilidad de
los derechos humanos y en la medida de lo posible obtener los resultados
deseados, en especifico de en los casos de violencia sexual a nifias que son
transgredidos por distintas omisiones del sector educativo pero también se ven
violentados los derechos por la dificultad para obtener justicia. En el caso que nos
ocupd a lo largo de la maestria fue fundamental el acompafiamiento y asesoria del
Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez A.C. ya que cuenta con
anos de trabajo en la promocién, difusién y defensa de los derechos de las
mujeres, indigenas, migrantes y victimas de graves violaciones a derechos
humanos en México, esto facilitd el acompafiamiento a las mamas de las nifias

afectadas en el caso, la planeacion de las acciones y la ejecucion de las mismas.
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Elegi ir al Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez A.C. por ser
una organizacién de defensa de derechos humanos auténoma, sin fines de lucro
cuya mision radica en promover y defender los derechos humanos de personas y
colectivos excluidos, en situacién de vulnerabilidad o de pobreza para contribuir a
la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y democratica, en la que se

respete plenamente la dignidad humana.

Las personas y colectivos a quienes acomparan principalmente en su labor son

indigenas, mujeres, migrantes y victimas de represion social.

La colaboracién con este grupo permitié avances significativos en el proyecto
terminal, especialmente en las acciones realizadas dentro de la estrategia de
defensa no jurisdiccional, ademas de los vinculos generados con integrantes de
organizaciones defensoras de derechos humanos en el pais afines a la defensa de
los derechos de las nifias y mujeres. A través del area de defensa y litigio de
casos, se acompafd y asesord el caso “Nifas victimas de violencia sexual en
centros educativos de Chiapas”, a través del programa en el que realicé mi

estancia “Defensa de casos paradigmaticos”

Las actividades durante el periodo de la estancia fueron realizadas en el area de

defensa del Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juérez A.C. y

fueron las siguientes:

e Incidir a través de la practica profesional en la propuesta de estrategias y

defensa de los Derechos Humanos.
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Analizar casos reales y desarrollar mecanismos y estrategias de defensa de
los Derechos Humanos ante organismos locales, nacionales e

internacionales, jurisdiccionales y no jurisdiccionales.

Participacion de manera dinamica en la asesoria y defensa, conocer la
vision de los gobiernos demaocraticos para hacer mas efectivos los

mecanismos de proteccion.

Desarrollo de propuesta de reparacién integral para presentar ante la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Chiapas que contemple el tema
de la rehabilitacion, indemnizacién, satisfacciéon, indemnizacion y garantias
de no repeticién, casos como los de José Ramén y Pascual, ambos

indigenas.

Se generd vinculacion académica y estudiantil con el Centro de Derechos
Humanos Miguel Agustin Pro Juarez A.C., para que los y las estudiantes
interesadas y comprometidas con en el tema de los derechos humanos de
las mujeres, indigenas, migrantes y victimas de represiéon social puedan
realizar su estancia profesional durante el tltimo médulo, en la cual el y la
estudiante integraré o concluira el proyecto terminal para obtener su
titulacion. El Centro Prodh sera un espacio donde las y los estudiantes
podran aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno de problematica
real y coadyuve en la solucion y la aplicacién de estrategias de defensa,
jurisdiccional, no jurisdiccional y politica, en territorio local, nacional o

internacional, segun requiera el caso de defensa.

66




El trabajo en conjunto con el Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro
Juarez A.C. dara la pauta para dar continuidad a la estrategia de defensa a nivel
local, realizar comparativos con casos similares que trabaja el equipo de defensa,
se buscé denunciar y visualizar el caso en el marco estatal y nacional, donde los
objetivos especificos de dicha defensa son, obtener la reparacién integral del dafio
y garantias de no repeticion para las nifias afectadas a través de la investigacion,
la satisfaccion, rehabilitacién, indemnizacion, que permita dar cumplimiento
irrestricto a todos los compromisos y obligaciones internacionales para garantizar
el acceso a los derechos de nifias, ninos y adolescentes contemplados en los

tratados internacionales, las leyes nacionales y estatales

Durante el periodo de la estancia académica con Centro de Derechos Humanos,
las actividades fueron planeadas de manera mensual, reportando en bitacora las
acciones realizadas y el seguimiento a estas. La estancia inicio con el ejercicio de
analisis de casos reales, proponer mecanismos y estrategias de defensa de los
derechos humanos de manera que se pudiese incidir a través de la practica
profesional, la tarea principal que llevé acabo fue el primer filtro de los casos que
llegan al Centro Prodh, adquiriendo asi conocimientos de suma relevancia al
identificar las distintas violaciones a derechos humanos y el trato que debe tenerse
con quienes han sido victimas, tuve la oportunidad también de conocer de cerca el

funcionamiento de CEAV y el acceso al Registro Nacional de Victimas.

Sin duda, el camino de la defensa de los derechos humanos tiene un requisito
indispensable y durante la estancia aprendi; que es el trabajo en equipo, generar

una dinamica de apoyo, empoderamiento, acompafiamiento entre distintos
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sectores y actores, desde la suma de esfuerzos entre colectivos defensores de
derechos humanos hasta la capacidad de decision y accidon de las propias

victimas.

Generar vinculos es de suma importancia, aunque se debe tener siempre presente
hasta donde llegara el nivel de nuestro involucramiento en un caso de defensa,
también considero un requisito indisbensable la honestidad, saber cual es nuestro
alcance, solas y acompanadas, los recursos econdmicos son muy importantes ya
que la defensa no es una practica lucrativa, y debe considerarse pues contar con
el suficiente recurso facilitara el desarrollo de las actividades planeadas para los

Casos.

Me queda como experiencia que los casos de defensa son diversos, se puede
trazar una ruta probable que seguir, pero el Estado, siempre jugara un papel
importante, pues depende de su respuesta para saber cual sera el siguiente paso

a seguir en los recursos para interponer.

El trabajo de colaboracién y organizado, aln con las barreras administrativas de
las dependencias gubernamentales y los tiempos de respuesta, se obtendran
resultados favorables, aprendizajes, experiencia, acompafiamiento y alianzas

tanto para las victimas como para las defensoras.
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CAPITULO V.

1. Conclusiones
La definicion de Defensa Integral es resultado de una reflexién colectiva en torno a
la experiencia de muchas organizaciones que se dedican a la defensa de los
derechos humanos, a raiz de la decision politica de buscar, mediante los casos, la
transformacion estructural de las condiciones que posibilitan las violaciones a
derechos humanos y develar mediante casos emblematicos las relaciones de
orden social. Asimismo, la apuesta por defender casos conjuga una valoracién
interdisciplinaria y politica en la construccion de las estrategias de la Defensa

Integral asumiendo, desde una perspectiva critica.

La Defensa Integral pone en el centro de los procesos a las victimas, en un
esfuerza que tiene el proposito de contribuir a la constitucién o consolidacién de
sujetos y su participacion activa en los procesos, de este modo se supone que las
estrategias y el trabajo coordinado con distintos actores funcionan a favor de la

victima y no del caso.

La Defensa Integral de los derechos humanos implica reconocer que las
herramientas juridicas se fortalecen a través del empleo de herramientas de
comunicacion, educativas e internacionales, en la blsqueda de la erradicacién de
las causas estructurales que dan origen a las violaciones a los derechos humanos
y fortalecen las practicas criticas de la defensa y promocién de los derechos

humanos.

De acuerdo a la experiencia con el caso, considero la estrategia debe permitir lo
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siguiente:

1. Atender;

2. Valorar la pertinencia de la intervencion;

3. Dar respuesta clara o, en su caso, canalizar adecuadamente a las
personas.

4. Sistematizar la informacién que arroja el acercamiento can la victima, que
representa una via de informacion e insumo relevante de analisis,
susceptible de ser utilizado para informes, respetando el marco de
proteccion de datos personales, asi como en la planeacion estratégica de la
defensa.

5. Considerar el impacto de trabajar en la defensa en las defensoras y

defensores, para efectos del autocuidado.

La Defensa Integral debe ser interdisciplinaria: Conjugar e implementar visiones,

aportes y herramientas analiticas y operativas de distintas materias y experiencias.
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‘ .
¥ Comisién Estatal de los Derechos Humanos
CEDH

CHIAPAY

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE
R At RECOMENDACIONES, PROPUESTAS
DESPACHADD CONCILIATORIAS Y DOCUMENTOS
- EMITIDOS.
F| a1 | Oficio No. CEDH/DSRPCyDE/130/2016-T,

+ Asunto: Seguimiento de la

Num. CEDH/003/2016-R.
RS S AToms Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 01 de junio de
HORA- 2016.
Sra. Sandra América Torres Reyes.
4° Poniente Sur 665, Barrio San Pascualito,
Tuxtia Gutiérrez, Chiapas.
Distinguida sefiora Torres:

En seguimiento al expediente de Recomendacién nimero CEDH/003/2016-R; me permito
hacer de su conocimiento las actuaciones que obran en el expediente de merito, respecto
de los informes remitidos por la autoridad educativa:

a. Oficio nimero SE/CGAIL/DAF/DCA/DH/1319/2015, de 29 de abril del afio en curso,
signado por el licenclado Gilberto Monzén Velasco, Director de Asuntos
Federalizados de la Secretaria de Educacion del Estado, por el que informd lo
siguiente:

% "..En relacién a I PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y SEXTA, de los puntos de la
presente recomendacidn, se precisa que esta Direccidn de Asuntos Federalizados se

encuentra tramitando el procedimiento administrativo respectivo, con el numero de
expediente 013/DCA/2016.

La CUARTA, se gird oficio nimero SE/CGAIL/DAF/DCA/DH/1008/2016 de 05 de abril
de 2016, a la Direccidn de Educacidn Primania para efectos de convocar y realizar una
mmmmwmmwammmmmnmuy
wmmmMWammthMymyo

pskcoldgico a sus hijos sobre este tema, pidiéndole instrumente una minuta o acta con
la firma de los todos los padres asistentes,

manmmnmwmmmummmadmwd
Cul se presentd la violacidn a los derechos humanos deberd buscar la alternativa para
/a repacacion del deflo a quienes mds resulten agraviados en el presente caso, en los

mwmmplmrudnsmhmm de conformidad
(2 legislacidn aplicable. s

En cuanto a la SEPTIMA, personal del Departamento Contencioso Administrativo de
estd Direccidn de Asuntos Federalizados se encuentra trabajando en un Manual o
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wg PROCURADURIA GENERAL OF JUSTICIA DEL ESTADO gm' L oy B
' - CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES ' DEL ESTADO

Todta
17 : de 201

REPORTE PSICOLOGICO | 1

FICHA DE IDENTIFICACION: \

Pruebas aplicadas: MMI'LY no estructurada, prueba
mmnmmmm

Se realizd la prusba proyectiva HTP amojando los siguientes items:

La menor proyecta un conflicto o lucha entre su consiente @ inconsciente, es

Mdmuymduuw.MMWe
incertidumbre.
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& ID: 07783278-9849-4029-3C11-TFE260122084

“
rmmnmwmmc;mm

| Fiscalia Especializada en Proteccién a los U U
{SUE Dereches de las Mujeres ou.mgm
At S S Unidad Integral de Investigacién y Justicia

Restaurativa Derechos de la Mujer

Expediente:C.I. 0067-101-0010-2016
Nim. Oficio:00085/1123/2016
Fecha: 05/09/2016

Asunto: Bl que se indica

C. DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO "CHIAPAS NOS UNE* DR. GILBERTO"
GOMEZ MAZA.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 16 y 21 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 49 de la Constitucidén
local y 127 y 131 fraccién IX del C&digo Nacicnal de
Procedimientos Penales, 6 fraccién I inciso a) numeral 2 de la
Ley Orgénica de la PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA, he de
agradecer de usted que en auxilio a esta representacién social,
proporcione atencién médica URGENTE a la persona de nombre

JMENOR) MOMTSERRAT SUMREI_TORRES, quien)ha sido victima del
delito da EQUIPARADA, para

de gque Be le
realice valoracién médica general para # r algln tipo de
enfermedad, debiendo eximir de pago zudic
una vez hecho lo ante
estudios y/o copia certy
antes mencionada a est
DEL MINISTERIO ¢
anterior para
ocupa.
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v.(l' Comision Estatal de los Derechos Humanos

ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHODS

tnumu?mwmmmmu;ummauumums.u
suscrma Mira. Cataling Torreblanca Garcia, Directora de Seguimientd de Recomendaciones,
MMythnummnum

%, con fund 0 en los articulos 18, fraccidn IV, v 62 pérrafo Wtmo de la Ley de la
mtmummmu'mwwmum
supietona; hago constar los sigusentes:

HECHOS.

Haber sido presente La sef\ora Sandra América Torres Reyes, quien se dentifica con credencial de
elector y dejs copia de la misma para que obre como corresponda, parte peticlonaria en L
Recomendacdn CEOH/003/2016-R, refiere que ol motivo de 1w comparecencia es para tener a la
vista ¢l expediente de la Recomendacidn pacra enterarse de su comtenido, ya que en fechas
Pasadss presentd escrito solicitando coplas simples de L misma y del estatus de la
recomendaciin,

Al respecto, s¢ le hace del conocimiento que en oficio numero CEDH/DSAPCYOE/130/2016-T, de
01 de jumio del aho en curso, se it envid via SEPOMEX el informe v las copias simples solicitadas.

Acto seguido, la comparecente otorga personslidad juridica o ta licenciada Mernani Jazmhali
Toledo Pineds, para efectos de coadyuvar en ol seguimiento de la Recomendacidn en que s actua
¥ enterarse de L actuaciones que se redbicen, asi CcOmO para Oir y recibir 1000 tipo de
notificaciones en w nombre; por 0 que estando presente la hcenciada antes citada quien se
Mﬂmcm*wvmmahmﬂammuﬂm
procede » manifestar Que esld de acuerdo con lo seNalado por la comparecients, seflalanda como
domicilio para ol y recibir notificaciones ¢l mismo que establece 1o seflora Sandra América en el
expediante de seguimiento

A lo anterior. se le apercibe 2 la licenciada Iicenciads Hermnani Jazmhah Toledo Pineda, que las
mmmm“hMMUMMM-m
de menores de edad, por 10 que Sus Nombres para Cualquier PromOcidn que reabcs se MInejaran
con claves y en esiricta reserva; ddndoss por enterads al igusl que la compareciente.

Seguidamente, se ¢ pone 2 13 vl de las comparesientes ¢l expediente de Recomendacidn para
U consuita, quienes previa revisidn manifestaron que hardn valer sus inconformidades por escrito.

No habiendo més que agregar se cerra la pretents & las 14:19 horas del misma dia de su inkio,
firmando al calce los que en ella intervinieron - Conste.

AT PETEN

l"‘c' ALY

a3 O ‘h("‘“
wEieD

<onwLs

S
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~(I Comision Estatal de los Derechos Humanos

CHiAPAS
ACTA QRCUNSTANCIADA DE HECHOS

tnhmmurmwmnmmmmummﬂuumums.u
suscrita Mtra. Catalina Torreblanca Garcla, Directora de Seguimiento de Recomendaciones,
Propuestas Conciliatorias y Documentos Emitidos de la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos. con fundamento en los articulos 18, fraccidn IV, y 62 prrafo (itimo de b Ley de la
Comisién Estatal de los Derechos Humancs, 83 y 196 del Reglamento Intemo de aplicacidn
supietoria; hago constar los siguientes:

HECHOS:

Haber sido presente La sefiora Sandra América Torres Reves, quien se identifica con credencial de
elector y deja copia de la misma para que obre coma cofresponda, parte peticionaria en la
Recomendacién CEDH/003/2016-R, refiere que ¢l motivo de su comparecencia et para tener a la
vista ¢ expediente de la Recomendacién para enterarse de su contenido, va que en fechas

pasadas presentd escrito solicitando coplas simples de la misma y del estatus de la
recomendacién.

Al respecto, 1e le hace del conocimiento que en oficio numero CEDH/DSRPCYDE/130/2016-T, de
01 de junio def afio en curso, se le envid via SEPOMEX el informe v las coplas simples solicitadas,

Acto seguido, la compareciente otorga personalidad juridica a la licenciada Mernani Jazmhali
Toledo Pineda, pata efectos de coadyuvar en ol seguimienta de la Recomendacidn en que se actia
y enterarse de las xluaciones que se realicen, asi como para olr y recibir todo tipo de
notificacianes en su nombre; por lo que estando presente la licenciada antes citada quien e
identifica con credencial de elector y deja copla de la misma para que obre COMO COFrELPONCa,
procede » manifestar que estd de acuerdo con lo sefalado por la compareciente, sefialando como h
domicilio para oir y recibir notificaciones ¢ mismo que establece 18 sefora Sandra Amdeica en of
expediente de seguimiento.

RE1eD

A lo anterior, se le apercibe a la hicenclada licenciada Hernani Jazmball Toledo Pineda, que las
actuaciones que se contienen en la Recomendacion CEDH/003/2016-R, deberén manejirse en
mmuﬂmnEWMaMMmmm

de menores de #cad, por o que sus nombres para cualquier promockin que realice s¢ Manejaran
con claves y en estricta reserva; déndose por enterada ol igual que la compareciente.

w3 oin Augwica

Tansls

Seguidamante, s le pone 2 la vista de las comparecientes el expediente de Recomendacidn para
$u consulta, quienes previa revisidn manifestaron que hardn valer sus inconformidades por escrito.

Q

No hablendo mds que agregar se cierra la presente a las 14:19 horas del mismo dia de s inicio,
fiemando al calce los que en eila intervinieron,- Conste,
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!I Comision Estatal de los Derechos Humanos
CEDH

dmsn
ACTA CRCUNSTANCIADA DE HECHOS

En 13 ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 13:19 horas del a 08 de junio de 2016, la
suscrita Mtra. Cataling Torreblanca Garcia, Directora de Seguimiento de Recomendaciones,
Propuestas Conciiatorias y Dotumentos Emitidos de la Comisidn Estatal de los Derechos
nmmrmmmMmmmlmw.yammmuhm&h

wmuummuymummum
supletoria; higo constar los sigui 3

HECHOS:

Habert sido presente la sefiora Sandra América Torres Reyes, quien se identifica con credencial de
elector y deja copia de la misma para que obre como corresponda, parte peticionaria en la
Recomendacidn CEDH/003/2016-R, refiere que el motivo de su comparecencia es para tener a fa
vista ¢ expediente de la Recomendacidn para emerarse de su comtenido, ya que en fechas

pasadas presentd escrito solicitando coplas simpies de L misma y del estatus de la
recomendacion,

Aazmral

Al respecio, se le hace del conocimiento que en oficio nimero CEDH/DSRPCYDE/130/2016-T, de
01 de junic del afio en curio, se ke envid via SEPOMEX el informe y las coplas simples solicitadas.

H&" e e

ACto seguido, la compareciente otorgs personalidad juridica a 1 licenciada Hernan! lazmhall
Toledo Pineda, para efectos de coadyuvar en el seguimiento de fa Recomendacidn en que se actis
y enterarse de las actuaciones que se realican, asi como para ol y recibir todo tipo de
notificacionas en su nombre; por 1o que estando prasents la licenciada antes citada quien se
identifica con credencial de elector v dejs copia de 13 misma para que obre como corresponda,
procede a manifestar que esth de acuerdo con lo sefalado por la comparediente, sefalando como
domicilio para oir y recibir notificaciones ef mismo que establece 1a sefors Sandra Amdrics en e
expediente de teguimiento.

L&'

s oih AugwicA

e %

RESS

A lo anterior, se e apercibe a la ficenciada lkenclada Hernanl Jarmbali Toledo Pineda, que las
actuaciones que se contienen en la Recomendacién CEDH/003/2016-R, deberdn manejarse en
mmmmmmmnﬂmﬁnﬂmm”ﬂmwﬂo
de menores de edad, por io que sus nombres para cusiquier promocitn que realice s Manejaran
con claves y en estricta reserva; ddndose por entersda ol igual que la compareciente,

-{arslSs

Seguidamente, se le pone a la vista de las comparecientes el expediente de Recomendacidn para
su Consulty, quienes previa revisidn manifestaron que hardn valer sus inconformidades por escrito.

No hablendo mds que agregar se clerra la prevente a las 14:19 horas del mismo dia de su inicio,
firmando al calce los que en ella intervinieron,- Conste,
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gﬂ! Comision Estatal de los Derechos Humanos

ACTA CIRCUNSTANCIADA
Expediente de Seguimiento
de Recomendacidn No, CEDH/0/2016-R

n ia oudad de Tuxils Gutideres; Chispas; siendo 1a4 9:30 Nueve horas con treints minutos; del dia
Wmhlm.d*ﬂlldmﬂm:ulwmndMllhﬂnﬂlﬂ
12 Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, 13 suscrity Licenciads Olvia Coelio
Gutiérrez, Vistadora Adjunta adscrita B la Direccidn de Seguimiento de Recomendaciones,
Propuestas Conclliptorias v Documentas Emitidos, de ka Combsidn Estatal de los Derechos

HAGO CONSTAR
Que ¢l dia y hora antes citados, o4 presents 13 sefiora Sandra Patricia Herndndez Léper, , quien se
icentdica con credencial de elector expedida por e Instituto Federal Electoral con numero de follo
1736045838230, y deja copla de la misma Dara que obre LOMO Corresponda, parte petiCionaria en
la Recomendacion CIDH/003/2016-R, reflere gue ¢l motivo de su comparecencia @1 Dara tenes a la
vista el expediente de la Recomendacitn para enterarse de su Contenido.

Acto seguido, la comparecnts otorga personalidad juridics a ls Licenciads Memani Jazmhali
Toiego Pineda, para elecios de cosdyuvar en el seguimento de ka Recomendacidn en que se actia
v enterane de las actudciones que s realicen. aul como para olf y recibic todo tipo de
notificaciones en su nombre; por lo que eitando prasents L licenciads antes citads quien se
icentifica con credencial de elector v deje copia O 1s misma para que obre come corresponda,
procede & mandestar que estd de acuerdoe con fo sefalado por la compareciente, sefialando como
domicilio para olr y recibir notificaciones e mamo que establece b sefora Sendra Amdeich en el
expediante 08 Mguimients.

A 1o antenor, se le spercibe o la icenciads Litenciads Hernani Jarmball Toledo Pineda, que las
acludciones que 1o contienen an I8 Recomendacidn CIDH/001/2016-R, deberdn manejarse en
itricts confidencialicad toda vez que s hechos violstorios a derechos humanos son en agravio
de menores de edad, por lo que sus nombres para tualouier promocidn que realice se manejaran
con clavaty en esticla reserve; déndose por enterada ol igual que la compareciente.
Segudamente, se le pone a la vista de las comparetientes el expedients de Recomendacion para
U CONSUIA, quienes previa revisidn maniiestaron Gue hardn valer sus inconformidades por excito.
Asimuamo 2 solicitud de o Lic. hemani Jarmhgli Toledo Pineda, 3e hace entrega de una copia
simple de 3 presente acta circunstancada, previs aUTONTacion de la Mira. Catabing Torreblanca

Garcla,
mmmuwumhmahmnofuﬁmﬂﬁwm
firmando que en #la inlervinievon - Comite.
Lic.

Compareciente

C. Sandr Patricia Loper

Compareciente
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Minuta de Trabajo

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 once
horas del dia 09 nueve de febrero de 2017 dos mil diecisiete, reunidos
en la Direccion de Asuntos Federalizados de la Secretaria de
Educacién; los CC. Lic. Francisco Mariano Castellanos Mier, Director
de Asuntos Federalizados, Lic. Yelila Gonzalez Habib, Jefa del
Departamento Contencioso de la Direccién de Asuntos Federalizados,
Lic. Catalina Torreblanca Garcia, Directora de Seguimiento de
Medidas Precaulorias y Recomendaciones de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos; Los CC. Luis Heriberto Carballo Blanco y
Gloria Dianelli Suarez Zunin, abogados adscritos a la Direccién de
Asuntos Federalizados como testigos de asistencia y las CC. Sandra
América Torres Reyes y Sandra Patricia Herndndez Lépez, en su
calidad de quejosas en el expediente de queja CEDH/0114/20186, con
la finalidad de que se les hiciera del conocimiento de los avances en
las gestiones para el cumplimiento de la recomendacion quinta, de la
Recomendacién 03/2016-R, deducida del expediente de queja
mencionado, en la que se les indicé que tomando en consideracion su
solicilud respecto a que se les proporcionara el monto de las cuotas
de Inscripcion de sus hijas en los planteles educativos en los que
acluaimente se encuentran cursando su inslruccién primaria, esta
Direccion realizé las gestiones necesarias ante el Subsecretario de
Educacion Federalizada, por lo que la peticién se determina como
procedente, haciéndoles entrega de la cantidad de $700.00
(setecientos pesos 00/100 m.n.) por concepto de cuota de inscripcibén
del ciclo escolar 2016-2017, manifestando su conformidad en recibir
dicho monto, quedando pendiente para el cumplimiento total respecto
a este punto la atenclén psicolégica a la hija de la Sra. Sandra
América Torres Reyes, la que refiere ser un paldopsiquiatra, asi como
la indemnizacién econdmica correspondiente, de las cuales el Director
de Asuntos Federalizados estd realizando las gestiones necesarias
ante las instancias competentes, por no ser una facultad de esta
Direccién detarminar al re8pecto.- - ~ =« « ==« «« srsrsccccnn

No habiendo otro asunto que Iratar se cierra la presenie Minuta a las
12:00 doce horas del dia de su inicio, firpando alymargen y al calce

los que Intervienen, para constancia de ¢ljo.- - - - - PR S
Lie. Marlano Castellancs Garcia.
Mier. Diractora de seguimiento de Medidas
Director de Asunlos Federalizados y Recomendaciones de
la CEDH
Lie. Y Habib
Jefa del Deplo. Admiivo,
Madres de familia,
Sandra América Torres Reyes. Sandra Pﬁm Lépez.
Testigos de asistencla.
Zundn, Luis : lo Blanco.
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B2 CRETARA
a 57802 28 SmidaS o DE EDUCACION
Minuta de Trabajo

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 once
horas del dia 09 nueve de febrero de 2017 dos mil diecisiete. reunidos
en la Direccion de Asuntos Federalizados de la Secretaria de
Educacion; los CC. Lic. Francisco Mariano Castellanos Mier, Director
de Asuntos Federalizados, Lic. Yelila Gonzalez Habib, Jefa del
Departamento Contencioso de ia Direccién de Asuntos Federalizados,
Lic. Catalina Torreblanca Garcia, Directora de Seguimiento de
Medidas Precautorias y Recomendaciones de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos: Los CC. Luis Heriberto Carballo Blanco y
Gloria Dianelll Susrez Zunin, abogados adscritos a la Direccién de
Asuntos Federalizados como testigos de asistencia y las CC. Sandra
América Torres Reyes y Sandra Patricia Hernéndez Lépez, en su
calidad de quejosas en el expedienle de queja CEDH/01 14/2018, con
ia finalidad de que se les hiciera del conocimiento de los avances en
las gestiones para el cumplimiento de la recomendacién quinta, de la
Recomendacién 03/2016-R. deducida del expediente de queja
mencionado. en la que se las indicd que tomando en consideracién su
solicitud respecto a que se les proporcionara el monto de las cuotas
de inscripcién de sus hijas en los planteles educativos en los que
actuaimente se encuentran cursando su instruccidn primaria, esta
Direccion realizé las gestiones necesarias ante el Subsecretario de
Educacién Federalizada, per lo que la pelicién se determina como
procedente. hacléndoles entrege de la cantidad de $700.00
(setecientos pesos 00/100 m.n.) por concepto de cuota de inscripeidn
de! ciclo escolar 2016-2017, manifestando su conformidad en recibir
dicho monto, quedando pendiente para el cumplimiento total respacto
8 este punto la atencién psicoldgica a la hija de la Sra. Sandra
América Torres Reyes. la que reflere ser un paidopsiqulatra, asl como
la indemnizacién econémica correspondiente, de las cuales el Director
de Asuntos Federalizados estd realizando las gesliones necesarias
ante las instancias competentes, por no ser una facultad de esta
Direccion determinar 8l respecto.- -~ + = =« e e v vmmanemneesn

No habiendo otro asunio que tratar se clerra la presante Minuta @ las
12:00 doce horas del dia de su iniclo, firnfando al margen y al calce
ios que intervienen, para conslancia de

Lic. Mariano Castellancs
Mier. Direclora de seguimiento de Medidas
Director de Asuntos Federalizados Precautorias y Recomendaciones de
la CEDH
Lic. Yeti ez Habib
Jefa del Depto. Admitive.
Madres de familia.
Sandra América Torres Reyes. Sandra Patricla Hernandez Lopez.

Testigos de asistencia.
D rez Zunun. Luis lo Blanco.
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ESTADO DE CHIAPAS COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES D.E EDUCACIO!
(o}

A0 e, Recomendacién NGmero CEDH/03/2016-R
~ Expediente de Queja NGomero CEDH/0114/2016
Oficio No. SW&FMITMW

‘ Directora General del DIF Chiapas
Cludad

Estimada Seftora Directora, hago de su conocimighi que la Comisién

Derechos Humanos, emilid a esta Secrelaria de Educacion la Recomendacion nimero
CEDH/03/2016-R, derivada del expediente nimero CEDH/0114/2016, de las que se
dedujeron aclos y omisiones que conslituyen violaciones a los derechos humonos
m»mmmmhwwwww
ubicada en esla ciudad, ordendndase en el punio QUINTA, lo sig :

"QUINTA: Se rovlice la reparacién del dafio de manera

En tal virud, pamclmdnutarmcondldonudouhnd«ydu
antes referido solicito a Usted su vallosa intervencion y colaboracién o efpcla
8poyo a esta institucidn, se gestione y se otorgue la subrogacién yio'p g

mmmmaum«mmwmrmm
y de la menar M.S.T., a la Procuraduria General de Juslicia del Estado de México, para su
,,deMWLyﬂmdMﬂmb

SECRETARIA DE
EQUCACION
DESPACHADO
ENE 280

rdn Velasco mlm
T LABORALES

rherto Dominguaz Castelancs - Secrelang de Cducscisn U Admve Eol D 7* Pud. Chded

Miro. Campos Maninsz - Subsecretanio de Educaciin Federskzada Eadcio Pace sy condciminnio Edifcio

CP. Joud Aln Navcle Péres - mmnhw-mmuﬂhlﬁ

Uic. Juen Oscar Trinided Patacion - Presidente da la CEDH - Pera sy Conocimi - Cinslad,

%medmﬂnnu.u mumnmmrmmum
L]

wﬁ wumnwmlm CEOMOVIOIBR yfl\j

,&0\
wt&p “__'.:'..—mﬂ-' w,aiblm::-mm‘;?m i (}7 ‘:K\r ‘, (@A 0\’
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Le. C beth Gémez 24 ENE 2011

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

GOBERNO DEL LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS
b i DIRECCION GENERAL %Q-E
Oficio No. SEDIFID.G./0121/17
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

20 de Enero de 2017.

Lic. Gilbarto Monzén Velasco

Coordinador General de Asuntos Juridicos y
Laboralas de la Secretaria de Educaclén.
Ciudad

En atencién al Oficio Nam. SE/CGAJyL/DAF/DCA/DH/173/2017, de fecha 16 de enero
del afic en curso, mediante el cual solicita intervencién a efeclo de que se gestione y se
otorgue la subrogacion y/o pago del traslado de la madre de familia seficra Sandra
América lorres Reyes y de la menor M.S.T, a la Procuraduria General de Justicia del
Estado, para su atencion por el especialista y asi recibir el tratamiento que requiere, en
relacion al Expedienle CEDH/0114/2016.

Respstucaamente me permito hacer da su conocimiento, que osle lipo de apayos no se
encuentran contemplados en nuestra oferta institucional do servicios vigente, en tal
virtud su pelicién no podré ser alendida de manera favorable.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

DESPACHADRD
TTWORA SECRETARIA DE
EDUCAGCION
Cep.  ArchivoiMinuiano, RECIBIDO
L'CESO/SLNNwgg" a
15 ENE 017 s/

o i
r_ﬁﬂlsm@
L. NORTI. ORANTE mmmum.mmﬂw
0000 - RS S

CHIAPASNOS UNE e
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S, Comusion Coordinadora 0@ Inelitutos Nacionales

R de Salud y Hospitalos do Alts Especialidad
.S;f.k?..l?. : ; Cantro Regionsl de Alls Especiaidad de Chispes
1017«"'0?-__. ""“‘"“",. 0 dela Pramubgacion de la Constftucion Potica de los Estados Lnos Messcance”
' D Recomendacién: CEDH/03/2018-R
SERLLE. \iﬁt{ﬁK Oficio NGm, CRAE/DG/DAVOS8/2017
P, ,.!o:.g_fé.l Asunlo: Se acepla su solicitud

Ly, | Tuia Gutiérez, : 8 28 de marzo do 2016,
QPO 1 < L A Chiapas:

MTRA. CATALINA TORREBLANCA GARCIA

DIRECTORA DE SEGUIMIENTO DE

PROPUESTAS CONCILIATORIAS Y DOGUMENTOS EMITIDOS

pu.;g,ﬂ'{f’““mm

Por instrucciones de la Direclora General del Centro de Alta
Especialidad de Chispas, me Rogional

Torres Royes, mndm,’aa’u nifa M.8.7.."
(] "!,:/ J::“'-.‘ ..‘:. > -\

CrIsamT pwiiall

m B0k 58 bt Pobu ] R, o, At Prcvorns. Adgartn V3, (o
. ey irrrtiy
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_— Comisitn Coordinadora de Instilutos Nacionales

de Salud y Hospitales de Alla Especiatidad
EfiEIB ! H mm’umwum
wr@ﬂmuiﬁwnmummhhmmamw
f.' : <! h“ﬂi] Recomendacién: CEDH/03/2016-R
vy o 1S mmmu
[0isS p Asunto: Se scepla su solicitud
bt Ta B PAACAD
by il A4 i Tuxtia Gutidrroz, Chiapas; a 28 de marzo de 2016,
bR -,.1.642-;
MTRA. CATALINA TORREBLANCA GARCIA

DIRECTORA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES,

PROPUESTAS CONCILIATORIAS Y DOCUMENTOS EMITIDOS

t-gyy- B;ATALWLDIWM
SENT

Pulmdohmmmudd‘cmwmm
Especialidad de Chispas, me - dar, contenido de su oficio
CEDI-HD&PC&B.EMWT- Wr« al seguimiento

Cep Om C gt Lo Lwe T doi CRAE. Parm s
Cap Ue Mo Pdoss Phrne.. O res ey ok e Sdhin
Cop Avrea
L%
Bed WS b Pl Phd Armss Pamgear Adgars % Lol mnaie [uivwme Tuatis Onbubomms
m e CF 10T (911811 0000 £t W8S I (313847
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fat
g corks de oicio No, DGR RABA1?
©) Responder|v [l Eliminar Correo no deseado|v =+

copia del oficio No. DG/CRAE/0143/17

- Direccién de Vinc. con Derechos Humanos<dir_dh2013@hotmail.com>
W S Responder | v

Hoy, 0225 pm.
Usted ¥

Bandeys de entrada
20170307134257415.pdf

128
descargs  Guardar en OneDrive - Personal

~

Estima Mtra. Catalina Torre Blanca

en apoyo a las acciones que realiza la Secretaria de Educacién, en
cumplimiento a la recomendacion CEDH/03/2016, adjunto copia del oficie
CRAE/O0143/17, mediante el cual el Hospital Pediatrico brindard atencién
medica a la nifa Monserrat Suarez Torres.

saludos cordiales

Direccion de Vinculacién con Derechos Humanos, Trata de Personas y
Discriminacidn.

Palacio da Gobiarno 2°' Piso
Tuxtla Gutierrez, Chiapas
telefonos 961 61 87460 Ext. 20127 y 20201
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Centro Regional de Alta Especislidad de Chispas
MICRETARIA OF SALUD

P Comisibn Coordinadora de Institutos Nacionales
SALUD . b@ do Salud y Hosplioios de Ala Espocialiiad

"Aflo del Centenorio de la Promulgacidn de ko Constitucidn Politica de los Estodas Unidos Mexicono™

OFICIO No. DG/CRAE/0143/17
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A 08 DE MARZO DE 2017

AN A

lt 07 nn’&r;A
';ié]\‘ﬂ /v

.
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HOSPITAL DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
SERVICIO DE PSI
INTEGRACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

Fecha: 19 DE MAYO DE 2017

NOMBRE DEL NINO: MONSERRAT SUAREZ TORRES
NO. DE EXP.: 27533

SEXO: FEMANINO

EDAD: 9 ANOS

MOTIVO DE CONSULTA: PROBLABLE DEFICIT DE ATENCION CON
HIPERACTIVIDAD » ANSIEDAD Y ANTECEDENTES DE AS

PRUEDAS PSICOLOGICAS APLICADAS.

ARBOL

DFH (KOPPITTZ)

TEST DEL DIBUJO DE LA FAMILIA
TEST DE PERSONA BAJO LA LLUVIA
C_MAS_R

KSADS PL TDAH

INVENTARIO DE DEPRESION DE BECK
wisCC (v)

RESULTADOS
A) AREA INTELECTUAL

Los puntajes obtenidos en las diferentes escalas son los siguientes: indice
compuesto de compresion verbal de 91, indice compuesto en rzonamiento perceptual
104, ICMT 80, ICVP 112.en la escala 1otal obtuwo 94, con un CI 95, que Lo sina
Normal.

Cualitativamente, los resultados sefalan; mejor desempeio Compresicn verbal
relacionado con o mancjo de fomacion de conceptos, distinddn enme carscteriiticas no
esenciales v enenclales, expresion vabal, memoria & large plaso, comporamiento, julcio, maduret
social y sentide comin. Memoria de Trabsjor capacided para retener temporabmente en la
memoria oot infamacdde, tabajir u operar en ells y generas un resultado, reladionada con la
apacidad pars manejar atencion, memoria suditiva inmediata y secuenciacién. Ast comey la
capacidad de processmicnto pars operar determinados estimulos sensoriales.

Menor desempedio en Velocidad de procssamiento relacionada con ls memoria a corto
plazo, pocs capacidad de speendizaje, concentracion asi como la pereepeidn visual
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- : 1 & 2, Chiapas, a 29 de mayo del 2017,

s Awse

SECRETARIO GENERAL DE GOBI
DE CHIAPAS.

Por este medio y por nuestro propio derecho, DRA AMERICA TORRES REYES Y SANDRA
PATRICIA HERNANDEZ LOPEZ, sefalandd i

i irly recibir notificaciones en Cuarta Poniente Sur
nimero 665, entre Quinta y Sexta Sur Poniente, Bamio San Pascualito de
mrm:m*Mshcuc.Mlmummmm

Usted en representacion i hiuMSTyG'SHdeODMdeMmuﬁmvwmde
violaciones a derechos humapgs '“F._u-;.?#;‘ dores piblicos de la Secretaria de Educacion en ¢l Estado de Chiapas,
hl ym”h[m COTISI G A Recamen I

nimero CEDH/003/2016-R, emitida por la Comisién Estatal de los

Derechos Humanos.

Expongo ante su o\ 00003898
ANTECEDENTES

SENTIR DE LAS MADXE JHLENTADAS:

L- SANDRA AMERICA TORRAMORISIREY de la nifia MST, hago de su

cursando ¢l Jer. Grado de Primaria, en la Escucla Primaria “Dr. Rafac! Pascacio Gamboa” en el bario de San Francisco
de esta ciudad, ¢l grupo estaba a cargo del Prof. LUIS MANUEL ESCOBAR GUILLEN, quien sbuso sexuslmente de mi
menar hija y fue victima de violacién por dicho profesor. De este lamentable hecho me entero el dia 17 de febrero del
2016, por la scfiora SANDRA PATRICIA HERNANDEZ LOPEZ ya que su hija y la mia eran compafieras de clase, ya
que ella también fue victima de abuso por ¢l citado profesor; cse mismo dia hablamos con el director de 1 escuela el Lic.
OCTAVIO MOLINA DIAZ y este en lugar de apoyamos lo tinico que hizo es inandar a sacarlo del plantel srgumentando
que por su parte ya habia hecho lo que le correspondia, es1o sin haber levantado acta de hechos de la denuncia grave que
nosotros hicimos en conira del profesor LUIS MANUEL ESCOBAR GUILLEN,

SANDRA PATRICIA HERNANDEZ wrm.m«hmcmuuwmmanwmm
nifis cursaba el 3or. Grado de Primaria, en la Escuela Primaria “Dr. Rafacl Pascacio Gamboa™ en el barrio de San
Francisco de esta ciudad, s cargo del profesor LUIS MANUEL ESCOBAR GUILLEN, y cuando me entere de lo que este
sujeto lo hacis & mi nina scudi de inmediaio coa la sefiors SANDRA AMERICA TORRES REYES, hablamos con el
director ¢l profesor OCTAVIO MOLINA DIAZ quicn hizo caso omiso, incluso sobreprotegié al profesor sin haber
actuado de mancea pronta y oportuna,

Transcurrié los diss 18 y 19 de febrero del 2016, y ¢l citado Director OCTAVIO MOLINA DIAZ, hizo caso omiso a
nuestra denuncia, al grado de persuadimos para no inculpar al profesor LUIS MANUEL, encubriéndolo del acto cometido
mmvhﬁmﬁjudhﬂmdmﬂgoﬂ&mhh%mwmmm
que el profesor LUIS MANUEL ESCOBAR GU , habia sido cambiado de otra escuela por los mismos actos,

Lo anterior, lo seflalamos as(, ya que tenemos conocimiento que en ¢l mes de mayo de 20135, la directora CRUZ TOLEDO
de la Escucla Primaria “15 de MAYO" de Terdn en osta ciudad, junto con los padres de familia de 103 menores que fucron
victimas de abuso y acoso sexual, por el mismo profesor LUIS MANUEL ESCOBAR GUILLEN, pusicron una denuncia
en su contra, sin que nadie hiciera nada. Lo dnico que hizo s Subsecrctarin de Educacién Federalizads, fue cambiaclo a
otra escucla y desgraciadamente fue a la PASCACIO GAMBOA por supuesta cadena de cambio, como si eso fuera ¢l
mmmummupummwnwkummmmuhwa
Educacién en el Estado, quiencs sin realizar una verdadera investigacién y darle importancia al asunto, o trasladan » otra
m‘ninim'udod mmbudomﬁuphinyﬂndhmmmymfumm

Al ver que las sutoridades cducativas nos dieron la espalda, l dia 19 de febrero del 2016, pusimos la denuncia ante Ia
fiscalia especializada para la defonsa de la mujer, dicho profesor se encuentra reciuido en “El Amate™ desde of 25 de
febeero del 2016 (causa panal 65/2016), esperando sentencia por los diversos delitos cometidos.

89



R AT O S TR RS b

OFICIO N°. SE/CGAJL/DAF/DCA/3460/2016.
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS;

26 DE NCVIEMBRE DE 2016.

P.A, Q13/DCAF2016.

C. SANDRA PATRICIA HERNANDEZ LOPEZ, -
CALLE SAN ANTONIO No. 267,

COL. LA GLORIA.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

Por acuerdo recaico en ¢l Procedimiento Administrative numero
013/DCAf2016, se le mace Oe SuL CONDCIMIANtO Que derivacy ce las deruncias
publicas en redes socigles y de 1a queja interpuesla ante (a Comisién Estatpl de o8
Dercchos Humanos, organisma en ¢l que se pronuncié Recomendacion 03/2016-R,
decucido del expecicnte de queja CEDM/Q114/20186, se ie invita para que
comparaozca al Deparlamento Contenciose Administrativo de esta Direccidn ge
Asunlos Federalizados, ibicade en el Primer Piso del Edificio que ocupa la
Subsecretaria cc Educacién Federalizeda, sita en Calzade Mayor Jullo Sabines s/n,
colonia 24 de jumio de esta ciudac, a las 12:00 horas del dia lunes 05 de
diclembre de 2018, pudiendo ser acompahada por persona de su cunﬁmu.'

El metive ce la invitacién obecace o que de considerario oportund pueds

usicd comparecer en el !’_ﬂc&dtmieato Acmiristrative citaca al rubro, ratificar las
CenuTcas pabices on contrs de Prafesor Luis Manae! Escobar Guil én, 3 amplic,
manifieste Ie que considere pertinente en relacisn a 108 hechos denunciados y
aperte pruabas (de considerarlo prudente), puntualizéndole que ¢l procecimiento
administrativo es netamente disciplinario (laboral), con base en la normatividad
que rige 2 esta depencencia educative, en la que la Subsecretoria de Educacidn
Federalizada dc la Secretaria ce Educacién funge como patrén y 193 acusados como
trabajadores, mismo que sc resolverd tomando en consideracién las probanzas
agregadas y aportadas en el expediente y por cuerda separachk de las causas
penales que sc siguen en contra del citaco srofesor; también se ie hate ce su
conacimiento que se estdn desahogenca diligencias a cargo del personal directivo,
cocente y administrativo d¢ la Escuels Primaria "Dr. Ralael Pascasio Gambea®, con
clave de centro ce¢ Irabajo 07DPRUG60Z, dando asi cumplimienio & 1a
Recomendacidn 03/2016+R, pronunciada por 'a Comusion Estatal de los Derechos
Humanas, de Ia que fungimos camo coadyuvantes en la tramitacion de 25 quejas
que radica.

)
&

Sin otro en particular, 'e envic un corgi

ATENTAMERNTE =
“-_._’,_-'-
LIC. FRANCISCA MARIANO CASTELLANOS M UiBusnersen
DIRECTOR. N R
ﬂ‘:;m.qa S
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ASUNTO: SOLICITUD DE COPIAS
DE LA RECOMENDACION No
CEDH/03/2016R Y ESTADO QUE
GUARDAN LOS PUNTOS
RECOMENDARORIOS DE LA
MISMA.

Tnnhﬂmﬁ-m.Chupu
de Mavo del afio 2016

LIC. JUAN OSCAR TRINIDAD PALACIOS
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS CEDH

mwmwymmmmmmrmmhmku
nimero 665, Bamio San Pascualito en esta ciudad Tuxtla Gutiémez, y con nimero de
teléfono celular 961 657 4873, Por medio del presente escrito y en virtud de los articulos
8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 25 bis fraccién 1,71 y 73
&hnlldmuyquﬂmhﬁmhydbuudnahmmm
autorizando en esta misma solicitud a la LIC. HERNANI JAZMHALI TOLEDO PINEDA
a fin de que pueda coadyuvar en el seguimiento de la recomendacion emitida, asi como
pera recoger los documentos en mi representacion y nombre. vengo a solicitar:

PRIMERO: Solicito a mi costa copias simples de la recomendacién completa
nimero CEDH/03/2016-R emitida por este organismo el dia 12 de abril del presente afio.
SEGUNDO: Que sc me informe a la brevedad el estatus de cumplimiento actual

Que guarda cada uno de los puntos solicitados en la recomendacidn nimero
CEDH/03/2016-R de la fecha 12 de abril del 2016,

ATENTAMENTE

C. SANDRA AMERICA TORRES REYES
AGRAVIADA DE DICHA RECOMENDACION.
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