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INTRODUCCION

La presente investigacion de tesina tiene como finalidad fomentar la cultura del
derecho fiscal, laboral y de seguridad social a que estan obligadas las compafiias
constructoras en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo, las leyes tributarias Federales y Estatales; y de esta manera evitar la
evasion de impuestos.

Actualmente el sector de la construccion debe cumplir con sus obligaciones,
una de las mas amplias y complicadas de manejar son las obligaciones fiscales,
las cuales estan sujetas a diferentes leyes, cddigos y reglamentos como son: la
Ley de Impuesto sobre la Renta, la Ley de Impuesto al Valor Agregado, el Cédigo
Fiscal de la Federacion, entre otras.

La Ley Federal del Trabajo reconoce que el patron al ejecutar cualquier tipo de
obra, sea publica o privada tienen un caracter temporal, esto es aprovechado por
algunos patrones para no registrar a sus trabajadores al Instituto Mexicano del
Seguro Social; aunque la misma ley antes mencionada establece las reglas para
asegurar a los trabajadores; ya que no dar cumplimiento; conlleva sanciones
severas para el patron.

Es por ello que, con el estudio de las obligaciones fiscales y laborales de una
constructora, se analizara el por qué algunas empresa no dan a su plantilla de

trabajadores las prestaciones laborales que les corresponden por derecho.

“ASPECTO FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL CON GIRO EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.”
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CAPITULO I. MARCO CONTEXTUAL

1.1. Antecedentes historicos

El desarrollo histérico de la Industria de la Construccion en México, lo
encontramos dividido en las siguientes etapas:

la. de 1925 a 1940. Se inicia en México la Industria de la Construccion
Nacional con las pequefias inversiones del gobierno en obras publicas, y se
aprovechan las ensefianzas adquiridas de los técnicos extranjeros.

2a. de 1940 a 1950. El Gobierno Federal comienza a invertir importantes
sumas en obras publicas, aumentando cada afio, las partidas presupuéstales
correspondientes. Igualmente, los gobiernos de los Estados aumentaron sus
inversiones en obras de beneficio publico y también la iniciativa privada aumento
sus inversiones en obras de caracter privado.

Se seleccionan las empresas competentes que contaban con suficiente y
adecuado equipo, personal y capacidad econdémica para cumplir con los
compromisos contraidos, eliminando de esta forma a compafiias improvisadas con
poca experiencia y capacidad.

3a. de 1950 a 1968. Durante este periodo el 26 de noviembre de 1952 se funda
la C.N.I.C. (Camara Nacional de la Industria de la Construccion). Con respecto a la
ejecucion de obras, figuran importantes cifras en los presupuestos del Gobierno
Federal, de los Gobiernos de los Estados y, de la iniciativa privada. El personal
técnico, ya cuenta con los conocimientos y experiencia suficientes para el estudio
y proyecto de obras de gran magnitud, cuya construccion ya es llevada a cabo por
empresas del pais.

Desgraciadamente, se tropieza con un grave problema: el financiamiento
parcial o total de la obra por el propio contratista.

Esta modalidad altera el funcionamiento y organizacion de las compafias
constructoras, cuya funcion principal no es la de financiar el valor de las obras,
sino la de realizar una buena ejecucion de las mismas. Sin embargo, a partir de

1962, se resuelve el problema del financiamiento. También se crean grandes

“ASPECTO FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL CON GIRO EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.”
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consorcios y compafiias constructoras nacionales; y se inicia la fabricacion de
equipo pesado en el pais.

Para 1968, es inminente la intensificacion de las obras, gracias a la ejecucion
de las instalaciones olimpicas y a la programacién de grandes obras para la
capital del pais, como la construccion del tren subterraneo (Metro).

4a. de 1970 a 1981. La Industria de la Construccion tuvo un crecimiento que
acompafia al ciclo econémico, lo que le permitié tener durante esta década tasas
de crecimiento superiores al PIB (Producto Interno Bruto) nacional, el resultado de
este crecimiento ha sido un incremento en su contribucion de 5.3% en 1970 a
5.7% en 1981.

Sin embargo, estas cifras no reflejan adecuadamente el dinamismo de la
industria. En periodo de auge, la construccion crece al doble de las tasas a las que
crece la economia, mientras que en periodos de recesion su crecimiento cae a
niveles cinco veces mas bajos que el promedio de la economia.

Pero la caracteristica mas importante de la construccion es la de ser una gran
generadora de ocupacién. Asi, mientras el salario promedio anual de la
construccion fue apenas 27% mayor que el promedio anual; para 1981, los
salarios representaron en este sector la participacidon mas alta del valor agregado
entre todos los sectores productivos. Ademas, consideramos que es el sector
productivo que menos consume capital fijo por unidad de valor agregado, se
puede concluir que la construccion es la actividad productiva generadora de
empleo por excelencia, al proveer el mayor nimero de fuentes de trabajo por
unidad de inversion, en capital fijo.

Por el lado de la demanda final la produccion de la construccion se expresa en
la formacion bruta de capital (FBC) en construccion.

En la década de 1970-1981 la obra publica ha crecido sobre todo en aquellas
obras de caracter productivo, como las correspondientes a petrdleo, petroquimica,
electricidad y comunicaciones, despues de haber perdido importancia relativa, las

relacionadas a edificacion, agua, riego y saneamiento.

“ASPECTO FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL CON GIRO EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.”
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La demanda del sector publico es uno de los elementos clave para explicar el
comportamiento dinamico de la industria y sobre todo el ultimo periodo de auge.
Siendo el sector publico, la obra publica, el factor de arrastre de la actividad
constructora en su segmento mas moderno y desarrollado, es decir, el
correspondiente a los asociados a la C.N.I.C; es logico esperar que los vaivenes
en el ciclo, de la demanda del sector publico provocaran los bruscos cambios a
que hemos hecho mencién.

Por consiguiente, el enorme crecimiento del gasto publico que se experimentd
hasta 1981 repercuti6 de manera directa en los récords de produccion de la
industria en su conjunto. Es mas, al analizar la demanda por tamafio de capital, el
sector publico constituye el 93% del promedio para aquellas empresas con 100
millones o0 més de capital, por lo que no es de extrafiar que hayan ampliado su
participacion en el mercado.

Con respecto al auge petrolero de 1978-1981, la industria de la construccion
tuvo un crecimiento sin precedentes en su produccion; entre 1978 y 1980 creci6 a
un promedio anual de 12.7% y en el primer semestre de 1981 crecia la actividad
constructora a una tasa anual de 16.7% mas del doble que la produccién industrial
(8.0%). Por su parte las empresas constructoras afiliadas a la CNIC (Camara
Nacional de la Industria de la Construccion), aumentaban su produccion, como se
ha mencionado, a un ritmo aun mas impresionante: 30.5% anual entre 1978-1981.

Este acelerado crecimiento alentd optimismos, provocé expectativas y condujo
a un esfuerzo de capitalizacién y adecuaciéon de la capacidad en la mayoria de las
empresas del ramo.

Tal optimismo no era privativo solo de los constructores. Hasta el primer
semestre de 1981 se compartia tanto en el sector publico como en el privado, la
certeza de un prolongado periodo de crecimiento, si bien con algunos sinsabores y
malestares, como podrian ser: la inflacion, que levantaba cabeza a tasas de
26.5% en 1980, el endeudamiento externo y el déficit en cuenta corriente de la

balanza de pagos.

“ASPECTO FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL CON GIRO EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.” -10-
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Esta certeza se expresaba en mayores compras de maquinaria y equipo, esto
conlleva a mayor endeudamiento en pesos y doélares por parte de los
constructores, lo cual se alentaba en los discursos y papeles oficiales. Por otro
lado, las metas de los distintos planes de gobierno rebosaban de optimismo. En un
documento editado en noviembre de 1981, el Sistema de Planeacion y
Presupuesto hacia el siguiente prondstico para la demanda de construccion; en su
perfil bajo; 11% en 1981,10.3% en 1982, 6.5% en 1983, 8.0% en 1984 y 9.1% en
1985. Pero la realidad fue otra, la carrera del crecimiento en la construccion
empezada en 1978 termina abruptamente en la segunda mitad de 1981, al caer a
menos el ritmo de expansion de la industria (6.3%).

Sin embargo, las sefiales no fueron vistas por todos. En muchos casos, para
mantener el ritmo de expansion de las empresas frente al encarecimiento y
dificultades del crédito interno, se tuvo que orientar la capacidad de
endeudamiento de las constructoras hacia el exterior, y esto, favorecia a los
constructores en un corto plazo, de poca prevision, pero favorecia aiun mas a la
banca, que seguramente saldria ganando al especular con la futura paridad
cambiaria.

En realidad, una buena parte de estos recursos, de corto plazo, se utilizaba
para financiar una abultada cuenta de clientes, que como se ha visto, no es otro
que el propio sector publico. Este problema, el de retraso en la contratacion, en el
pago de anticipos y estimaciones y en la devolucion del fondo de garantia,
significé desde 1980 el problema central de la actividad.

En estos términos fue expresa en el décimo tercer Congreso Mexicano de la
Industria de la Construccion (1980) y fue igualmente una conclusion de las
encuestas que realizd la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, el
problema No. 1 que afrontaban las empresas.

5a. de 1980 a 1995. En relacion al empleo, la industria de la construccion
mexicana mantiene la mas alta participacion en la generacion de empleos en

comparacion con los Estados Unidos y Canada; por lo que es este uno de los

“ASPECTO FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL CON GIRO EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.” -11-
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sectores mas sensibles al comportamiento de la economia. Bajo esta premisa se
explica el escaso crecimiento en el ramo de la construccion durante la década de
los ochenta, como consecuencia de la crisis econémica prevaleciente en el pais.

En aquellos afios en que el Producto Interno Bruto (PIB) nacional registra tasas
negativas de crecimiento, el PIB de la construccion muestra la misma tendencia.
Durante los ochenta las tasas de crecimiento negativas para la industria fueron de
7.06%, 19.19%, 10.33%, y 2.49% en los afios de 1982, 1983, 1986 y 1988
respectivamente. En dichos afios el PIB nacional también registra tasas negativas
de crecimiento en todos los casos, excepto en 1988 en que el PIB total se
incremento en 1.40%.

Cabe destacar que la industria de la construccién reacciona a las
devaluaciones del peso con un periodo de desfase, debido que generalmente los
ajustes al presupuesto del sector publico se realizan en el ejercicio fiscal inmediato
posterior.

Durante 1980 a 1989 la industria de la construccion fue el Unico sector que
presentd una tasa negativa de crecimiento acumulada (14.24%), lo cual refleja la
critica situacidn de la industria en este periodo. En los ultimos 4 afios (1990-1993)
se presenta un repunte significativo de la industria, con incrementos del 8.8%,
2.5%, 7.8% y 3.1% espectivamente y un crecimiento acumulado del 23.95%.

Aun cuando el Producto Interno Bruto (PIB) de la construccién ha mostrado
distintos comportamientos, su participaciéon dentro del (PIB) nacional no ha sido
muy variable. De 1980 a 1993 la construccion participé en promedio con el 5.46%
de la produccion nacional, obteniendo su participacion mas baja en los afios de
1988 y 1989 con 4.90% y logrando la mas alta en 1981 con el 6.76% .

Otro aspecto relevante de la actividad constructora, es su participacion en la
formacion bruta de capital fijo, entendiéndose por ésta el incremento en el acervo

de bienes duraderos capaces de producir otros bienes y servicios.

“ASPECTO FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL CON GIRO EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.” -12-
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Dentro de este concepto, la participacion de la construccion es del 59.34% en
promedio considerando el periodo de 1980 a 1993.

La formacion bruta de capital en construccion mostré una tendencia negativa
durante el periodo 1980-1986, presentando un decremento acumulado de 20.0%.
De 1987 a 1993 esta tendencia se ha revertido al registrar un incremento
acumulado de 54.86%.

Para 1994 se presenta una desaceleracion a finales de este resintiendose
prematuramente en la actividad constructora.

El valor de la produccion de las empresas del sector formal en el cuarto
trimestre de 1994 alcanzé un valor de 12,861 millones de nuevos pesos, lo cual
presento un crecimiento anual del 1.13% en términos reales, porcentaje poco
significativo si se compara con periodos de afios anteriores, por ejemplo, el
crecimiento del altimo trimestre de 1993 fue de 31.30%.

El comportamiento de la produccién del ultimo trimestre de 1994, se deriva del
escaso volumen de obra realizada en el mes de diciembre que presenta una
disminucién real del 17.71 respecto al mes inmediato anterior.

La seguridad social es tan antigua como la humanidad, lo cual se sostiene que
sus inicios se remota al momento mismo de la creacion, en que el universo y los
sistemas de planetas son producto de una armonia de fuerzas (Morales, 2004).

El presente proyecto esta disefiada refiriéendose a las compafiias constructoras
ubicadas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el area de desarrollo es el

departamento de contabilidad.

“ASPECTO FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL CON GIRO EN EL RAMO DE LA CONSTRUCCION EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.” -13-
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1.2. Delimitacion espacial y temporal de la investigacion

1.2.1. Delimitacion espacial de la investigacion

Esta investigacion se realizara con el objeto de facilitar los procedimientos
fiscales, laborales y de seguridad social de los contribuyentes que se encuentran

tributando en empresas constructoras en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1.2.2. Delimitacion temporal de la investigacion

La presente investigacion prevé todas las disposiciones fiscales sobre las
empresas constructoras en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Estos estimulos se
encuentran dispersos en leyes, reglamentos y decretos en materia tributaria, por
otro lado, estan en constantes cambios afio con afio, sobre el mismo ejercicio por
lo que surgen resoluciones miscelaneas que hacen complejos la determinacion de

los impuestos.

1.3. Planteamiento del problema

Existen empresas que no cumplen con las prestaciones laborales, es por ello
que se analizard, ¢El por qué algunas de las constructoras en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas no cumplen registrando a sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS)?, asimismo el impacto que tiene el no tener un seguro
social, ya que en caso de un accidente dentro del horario de trabajo, la empresa
constructora seria la afectada, al estar obligado a responder por el capital
constitutivo 0 en su caso responder por los gastos médicos por los accidentes
laborales.

Ademas de que la aportacion a la seguridad social juega un papel fundamental
en la economia del pais; las contribuciones que estan obligados a cubrir los
contribuyentes dedicados a la construccién, tanto en persona fisica o persona moral

son: Impuesto sobre la Renta que es un impuesto determinable y el impuesto al
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Valor gregado, que es un impuesto determinado.

En México existen leyes que emanan de la misma constitucion politica, donde
sefala la obligacion en el aspecto laboral que los patrones tienen para con sus
trabajadores; relativas a la seguridad social Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), EIl Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT).

Por otro lado en los trabajadores, deberian fomentarse la cultura de la defensa
de sus derechos laborales de acuerdo a lo escrito en Ley Federal del Trabajo, o
bien asesorarse con profesionales en la materia y de esta manera conocer los
beneficios que les corresponde por derecho; de los servicios médicos, para el
trabajador.

Asi también sus familiares y el impacto que les causa no contar con estos
servicios, por otro lado la ley Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores (INFONAVIT) sefiala que el Estado tiene la obligacion de
proporcionar mediante esta dependencia habitacion para los trabajadores, que se
obtiene acumulando puntos con la antigiedad y salarios que se perciba en
némina.

La Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro menciona las condiciones en las
cuales el trabajador podrd acceder del fondo de ahorro que aporto su o sus
patrones durante su vida laboral.

La Construccidon es una actividad comercial vulnerable a sufrir riesgos de
trabajo, debido a reclutamiento de personal que no cuenta con la experiencia
laboral indispensable, esta es una de las razones por el cual estas compafias
tienen alta incidencia de accidentes, combinado que el trabajador no exige sus
prestaciones laborales como lo marca la Ley Federal del Trabajo, debido a que no
les dan de alta a todos sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
0 en caso de darles de alta no lo hacen de acuerdo al salario que percibe
realmente, con el objetivo de evadir los impuestos que se causen. Por lo que

valdria la pena que existiera una regulacion efectiva de parte de la ley del seguro
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social o un programa de una revision a patrones para que las constructoras se
concientizaran de cumplir con esta prestacion y de esta manera llevar una mejor
planeacion fiscal y evitar la evasion de impuestos.

Ademas, es un &rea que genera ingresos considerables si se lleva un orden de
control interno, ya que cuenta con grandes posibilidades de planeacion y requiere
de concientizacion hacia los contratistas, debido a que las contribuciones y pago
de néminas son importantes y no Unicamente hacer la construccion de la obra
como tal.

Hablar sobre el problema de rotacidén excesiva de personal en la industria de la
construccion, ya que en algunos contratos de Obra Publica sefialan como clausula
contratar a personas del lugar de la obra, muchos de ellos no se les puede dar de
alta como trabajador en el Instituto Mexicano del Seguro Social, porque no tienen
sus papeles en regla, y para cubrir los salarios se ven en la necesidad de solicitar
facturas de outsourcing y el perjuicio que esta practica crea es la evasion fiscal,
gue conlleva un problema para la empresa ante las autoridades fiscales.

En los contratos de Obra Publica se integran por concepto de materiales, mano
de obra y otros, cuyos montos vienen registrados, es decir cantidades etiquetadas
para cada concepto y no se puede modificar.

La probleméatica de esto radica en que entre la mano de obra del contrato y la
gue se paga existen diferencia. Una salida a este problema es que el constructor
contrate terceros para sustituir la mano de obra.

Otro problema que afectan a las constructoras es la descapitalizacion por falta
de pago de las dependencias oficiales de los tres niveles de gobierno y obliga a
las empresas a solicitar préstamos bancarios o agiotistas que ocasionan pérdida
de recurso.

Con el estudio de las obligaciones fiscales de una constructora en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, se pretende conocer a profundidad las necesidades con las
gue cuenta y la manera de cumplir con dichas obligaciones que la misma autoridad

condiciona en sus leyes con el objeto de tener un mejor control en el aspecto fiscal
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y administrativo.

El estudio y propuesta de la presente problematica tiene como fin beneficiar a
las empresas constructoras ya que al estar al corriente con sus obligaciones
fiscales no pagaria impuestos muy elevados o se exentaria de pagar multas por
incumplimiento fiscal, en caso de accidente, el empleado no tendria la necesidad

de demandar por no contar con sus prestaciones de ley.

1.4. Justificacion

En la actualidad las empresas constructoras asumen un papel importante en la
economia del pais, el presente estudio tiene como finalidad analizar a fondo las
prestaciones laborales, seguridad social y obligaciones fiscales de una compafia
constructora en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, de acuerdo a las leyes respectivas
aplicables en nuestro pais.

De esta manera se pretende analizar que una de las formas para evitar la
evasion de las obligaciones laborales y fiscales de la compafia constructora es
evitar la utilizacion de facturas outsourcing, mediante la contratacion de compafia
fantasma que simulan los diferentes tipos de operaciones con el objetivo de
retornar recursos a cambio de una comisidn, ya que esto a la larga origina
problemas ante las autoridades laborales de seguridad social y fiscales, por ello,
para evitar lo antes comentado se recomienda que las compafias deberian
inscribir al personal ante el Seguro Social y cumplir con sus obligaciones
tributarias.

A continuacion, se enuncian las obligaciones fiscales a los que esta sujeta una
comparfiia constructora en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas:

a) Entrevista a los prospectos empleados.

b) Seleccion del personal idoneo para el puesto que se contrata.

c) La contratacion mediante firma del contrato individual de trabajo a tiempo

determinado o tiempo indefinido.

d) Registrar al trabajador ante el seguro social (IMSS).
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e) Integrar el expediente laboral.

f) Realizar las nominas (CFDI).

g) Contratar tarjeta de ndmina ante institucion bancaria para realizar la

dispersion de los sueldos y salario y/o lista de rayas.

Los beneficios que se obtiene al cumplir con el punto anterior; consiste en que
las compafias constructoras estan regularizadas ante autoridades fiscales y de
seguridad social y esto se traduce en un beneficio econémico y de oportunidades
en los concursos futuros, ya que no tendran obstaculos para participar en
licitaciones y asignarse obras tanto publicas como contratacion privada.

Por el contrario, se advierte que cuando el patrén no cumple el mandamiento
legal de asegurar a sus trabajadores, se expone a que la autoridad encargada de
ver la seguridad social le realice auditoria, y derivado de estos surjan créditos
fiscales y multas; que afectarian gravemente las finanzas de la constructora.

Desafortunadamente las empresas constructoras tienen una carga fiscal alta y
muchas veces es por este motivo que las empresas se excusan del porque no le
brindan las prestaciones laborales y gratificaciones que le corresponden por ley al
trabajador, asi también se ven obligados a tomar decisiones que no permite
planearlas actividades al dia.

Establecer alternativas y/o recomendaciones a seguir para las empresas
constructoras es de vital importancia para el mejoramiento de su control interno y
de esta manera cumplir con sus obligaciones fiscales sin evadir impuestos.

“La evasion fiscal es el no pago de una contribucién, no hacer el pago de una
contribucion es equivalente a eludir el deber de cubrirla. Se trata de una violacién
de la ley que establece la obligacion de pagar al fisco lo que este organo tiene
derecho a exigir’ (Gregorio, 2001).

De esta manera existe una serie de factores que afectan a los trabajadores, se
analizaran las condiciones que prevalecen en materia de seguridad social, y en su
caso contribuir con una propuesta que mejore los procedimientos administrativos de

las mismas y los beneficios basicos que obtiene el trabajador en las prestaciones,
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la cual consiste que al ser registrados en el seguro social obtiene el derecho para
él y sus familiares, también obtiene el derecho de acumular los puntos suficientes
para tener acceso al crédito de vivienda mediante el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y cuando cumpla 65 afios puede gestionar su
pension ante el Instituto mexicano del seguro social.

Es por ello que se pretende dar a conocer el impacto financiero que le ocasiona
a la empresa el no brindarle a su plantilla laboral las prestaciones de ley, de esta
forma haciendo hincapié de los beneficios que recibiria si cumple con sus

obligaciones fiscales que le corresponden como patron.

1.5.Objetivos de lainvestigacion

1.5.1. Objetivos generales

Analizar la falta de cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales y de
seguridad social de las compafias constructoras en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,

ante la autoridad que compete a cada materia.

1.5.2. Objetivos especificos

1. Proporcionar alternativas para evitar la evasién de impuestos.

2. Analizar de manera detallada el beneficio fiscal, laboral y de seguridad
social que se obtiene al cumplir con las obligaciones ante la autoridad ejecutora.

3. Evaluar la consecuencia econdémica si la compafiia constructora fuera
sancionada, por no dar cumplimiento al aspecto laboral y de seguridad social de

sus empleados.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

“La seguridad social es el conjunto de principios y normas que, en funcion de
solidaridad social, regula los sistemas y las instituciones destinados a conferir una
proteccion juridicamente garantizada en los casos de necesidad bioeconomica
determinados por contingencias sociales” (Cordini, 1966).

“La seguridad social nace de las realidades sociales y de necesidades
econdémicas del individuo, para traducirse en una entidad universal de proteccion
biosocioecondmica; en un sistema general y homogéneo de prestaciones, de
derecho publico y supervisién estatal, que tiene como finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo, mediante la redistribucion de la riqueza, especialmente dirigida a
corregir supuestos de infortunio” (Santos, 1993).

Lo que a continuacion se presentara seran conceptos claves para obtener una
mejor comprension del contenido de la investigacion en lo que respecta a las
empresas constructoras, las cuales son las siguientes:

Prestacion laboral: Son beneficios adicionales a los que el trabajador se hace
acreedor al pertenecer a un vinculo laboral, las prestaciones nacen en la relacién
contractual y seran independientes al salario, podran consistir en beneficios de
caracter econémico, cultural, o médicos; la Ley Federal del Trabajo establece
prestaciones obligatorias que todo patron debe de otorgar a sus empleados, las
demas seran acordadas por mutuo acuerdo en el contrato individual de trabajo o
en su caso en el contrato colectivo donde el sindicato haréa funcion de mediador
para conseguir los mayores beneficios posibles (Theme, 2016).

Las prestaciones laborales representan la seguridad juridica mas eficaz entre
el trabajador y el patron aterrizandolo en el contrato de trabajo, que es el medio el
cual se estipula las clausulas que el patron y el trabajador estan obligados a

cumplir conforme a las leyes y reglamentos, son, sin lugar a duda parte
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fundamental de la seguridad social.

Patron: Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de éstos (Diario
Oficial de la Federacion, 2019).

Trabajador: Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado (Diario Oficial de la Federacion, 2019).

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido por cada profesion u oficio.

Obra de construccion: Cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir,
instalar, conservar, reparar, ampliar, demoler o modificar inmuebles, asi como la
instalacion o incorporacion en ellos de bienes muebles necesarios para su
realizacion o que se le integren y todos aquellos de naturaleza analoga a los
supuestos anteriores (Diario Oficial de la Federacion, 2008).

Lo antes mencionado aplica en obras publicas que contrata tanto el gobierno
federal o municipal, asi como puede ser de obras privadas.

Riesgo de trabajo: Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).

Segun datos estadisticos registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social
indicia que el riesgo de trabajo es como se muestra en el apartado de anexos.

El capital constitutivo no tiene en si una definicion, pero de acuerdo al articulo
287 de la Ley del Seguro Social, se considera como un crédito fiscal, las cuotas,
los capitales constitutivos, su actualizacion y los recargos, las multas impuestas en
los términos de esta Ley, los gastos realizados por el Instituto por inscripciones
improcedentes y los que tenga derecho a exigir de las personas no
derechohabientes, tienen el caracter de crédito fiscal (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).
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Evasion fiscal: Es el no pago de una contribucion, no hacer el pago de una
contribucion es equivalente a eludir el deber de cubrirla. Se trata de una violacion
de la ley que establece la obligacion de pagar al fisco lo que este 6rgano tiene
derecho a exigir (Gregorio, 2001).

Crédito fiscal: Los que tenga derecho a percibir el Estado o0 sus organismos
descentralizados que provengan de contribuciones de aprovechamientos o de sus
accesorios, incluyendo los que deriven de responsabilidades que el Estado tenga
derecho a exigir de sus servidores publicos o de los particulares, asi como aquellos
a los que las leyes les den ese caracter y el Estado tenga derecho a percibir por
cuenta ajena (Diario Oficial de la Federacion, 2014).

En base a los comentarios previos los conceptos clave son: prestacion laboral,
patron, trabajador, obra de construccion, capital constitutivo, evasion fiscal y crédito

fiscal.

2.1.Ley del impuesto sobre larenta

2.1.1. Ingresos propios

Este impuesto se aplica de forma directa, los contribuyentes obligados al pago
de contribuciones y que obtienen sus ingresos directamente de actividades como
la produccion y venta, la compra y venta de productos, bienes o servicios, y por lo
general se toma de ganancias que se hayan obtenido de operaciones comerciales,
es decir, de compra venta o renta e incluso la prestacién de algun servicio
realizado durante el periodo de un ejercicio fiscal.

El articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece la obligacion
que tienen las personas morales de acumular los ingresos por enajenacion de
bienes, servicio, ya sea enajenaciones de contado riguroso o a crédito o de
cualquier otro tipo, que obtengan.

Para los efectos de este Titulo, no se consideran ingresos los que obtenga el

contribuyente por aumento de capital, por pago de la pérdida por sus accionistas,
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por primas obtenidas por la colocacion de acciones que emita la propia sociedad o
por utilizar para evaluar sus acciones el método de participacion ni los que
obtengan con motivo de la revaluacién de sus activos y de su capital.

Los conceptos listados en el parrafo anterior claramente son un ingreso, ya que
incrementan o modifican positivamente el patrimonio.

Dentro del parrafo tercero nos menciona las excepciones de los ingresos
acumulables los apoyos econémicos 0 monetarios que reciben los contribuyentes
a través de los programas previstos en los presupuestos de egresos de la
Federacion o de las Entidades Federativas, constituyen beneficios de caracter
econdémico concedidos con el fin de apoyar a diversos grupos de la sociedad o
actividades productivas del pais cumpliendo asi con el fin para el cual fueron
otorgados.

Tampoco se consideran como ingresos acumulables aquellas
contraprestaciones recibidas en especie, siempre que para la determinacion del
Impuesto Sobre la Renta a su cargo no incluyan como costo de lo vendido
deducible el valor de tales contraprestaciones, cuando éstas se enajenan o0
transfieran a un tercero (Diario Oficial de la Federacion, 2019).

El articulo 17 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta nos indica el momento en
gue se percibe el ingreso conforme a lo siguiente:

Enajenacion de bienes o prestacion de servicios, cuando se dé cualquiera de
los siguientes supuestos, el que ocurra primero:

a) Se expida el comprobante fiscal que ampare el precio o la contraprestacion
pactada.

b) Se envie o entregue materialmente el bien o cuando se preste el servicio.

c) Se cobre o sea exigible total o parcialmente el precio o la contraprestacion
pactada, aun cuando provenga de anticipos.

Esta regla de excepcion permite, a las personas morales acumular sus
ingresos hasta el momento que efectivamente los cobren.

A las personas morales que perciban este tipo de ingresos se les permite
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acumularlos cuando las contraprestaciones sean exigibles o cuando expidan la
documentacion comprobatoria.

En el caso de enajenaciones a plazo en los términos del Cddigo Fiscal de la
Federacion, los contribuyentes considerardn como ingreso obtenido en el ejercicio
el total del precio pactado.

Los requisitos para el cambio de opcion para la acumulacién de ingresos por
arrendamiento financiero, antes de los cinco afios de permanencia que para tal
efecto establezca este reglamento (Diario Oficial de la Federacién, 2019).

Para los efectos del articulo 18 Ley del Impuesto Sobre la Renta, se consideran
ingresos acumulables, ademas de los sefalados en otros articulos de esta Ley, los
siguientes:

Se consideran ingresos acumulables, las mejoras realizadas a bienes
inmuebles que pasan a poder del arrendador, la razén de que se considere un
ingreso es que el arrendador experimenta un incremento en su patrimonio,
determinado este por el valor de las mejoras realizadas por el arrendatario durante
el tiempo que uso el bien inmueble.

También resulta acumulable la ganancia, invariablemente nos lleva a la
determinacién de una diferencia entre un precio de venta o valor de realizacion y
un costo fiscal o saldo pendiente de deducir, ambos actualizados a la fecha de la
determinacion de la referida ganancia.

En los casos de fusién o escisién de sociedades, no se considerara ingreso
acumulable la ganancia derivada de dichos actos, cuando se cumplan los
requisitos establecidos.

Los contribuyentes pueden realizar gastos por cuenta de terceros, en cuyo
caso la recuperacion de dichos gastos no seran un ingreso siempre y cuando se
encuadre y cumplan lo dispuesto en las disposiciones antes comentadas.

Se establecid la obligacion para los contribuyentes, personas morales, de
informar al Sistema de Administracion Tributaria dentro de los quince dias

posteriores a aquel en el que se obtenga un préstamo, una aportacion para futuros
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aumentos de capital o un aumento de capital en efectivo mayor a $600,000.00. En
caso de que el contribuyente incumpla con la obligacion de informar a la autoridad
fiscal respecto de las operaciones sefaladas, los recursos correspondientes se
consideraran ingresos acumulables (Diario Oficial de la Federacion, 2019).

2.2. Impuesto sobre la renta de terceros

El articulo 27 fraccion V comprende al contribuyente en el proceso
recaudatorio, toda vez que, si conforme a la Ley tiene la obligacion de retener y
enterar el impuesto en ella determinando, debera hacerlo para tener derecho a la
deduccion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion determina no poder hacer deducible la
erogacion correspondiente, sin que el contribuyente quede relevado de su
responsabilidad solidaria por las cantidades no retenidas y enteradas
oportunamente haciéndose acreedor al pago de los recargos, actualizacion y
sanciones respectivas.

Es de resaltarse que el requisito de retener y enterar el impuesto que proceda,
se considera cumplido en el caso de que la persona moral obtenga copia de los
documentos donde conste el pago de impuestos. Es decir, que en el caso de que
no se haya retenido el impuesto correspondiente, la persona moral adn tiene la
posibilidad de hacer deducible la erogacién obteniendo copia de los pagos
provisionales de la persona a la que se hicieron los pagos.

Buscando evitar las practicas de evasion fiscal y fortalecer el control de
obligaciones de los contribuyentes por parte de las autoridades fiscales ante las
diferentes conductas que se han detectado en el uso de la figura de la
subcontratacion, en razén de que la misma no prohibe la deduccion del servicio de
subcontratacion, sino que exige al contratante de dicho servicio contar con la
documentacion que acredite que la empresa contratista ha realizado
correctamente el pago de los salarios a los trabajadores y en consecuencia, ha

realizado las retenciones en materia del impuesto sobre la renta y de las que
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corresponden a las cuotas obreros patronales (Diario Oficial de la Federacion,
2019).

2.3.Ley del impuesto al valor agregado

El impuesto al valor agregado constituye un importante ingreso del Estado,
ademas que es un impuesto federal que se aplica en México o también conocido
por IVA es un impuesto indirecto que tiene una carga fiscal sobre el consumo cada

vez que se compra algun bien o servicio y es cargado al consumidor final.

2.3.1. Enajenacion

Para los efectos del articulo 8 la Ley del Impuesto al Valor Agregado, se
entiende por enajenacion, ademas de lo sefialado en el Cdodigo Fiscal de la
Federacion, el faltante de bienes en los inventarios de las empresas.

No se considerara enajenacion, la transmision de propiedad que se realice por
causa de muerte, asi como la donacion, salvo que ésta la realicen empresas para
las cuales el donativo no sea deducible para los fines del impuesto sobre la renta.

Cuando la transferencia de propiedad no llegue a efectuarse, se tendra
derecho a la devolucién del impuesto al valor agregado correspondiente, siempre
que se reunan los requisitos establecidos en esta Ley (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).

El articulo 9 de la citada ley indica que no se pagara el impuesto en la
enajenacion de los siguientes bienes:

I.  Elsuelo.

Il. Construcciones adheridas al suelo, destinadas o utilizadas para casa
habitacion. Cuando sélo parte de las construcciones se utilicen o destinen a
casa habitacion, no se pagara el impuesto por dicha parte (Diario Oficial de
la Federacion, 2019).

El articulo 10 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado nos menciona que se

entiende que la enajenacion se efectua en territorio nacional, si en él se encuentra
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el bien al efectuarse el envio al adquirente y cuando, no habiendo envio, en el pais
se realiza la entrega material del bien por el enajenante. La enajenacion de bienes
sujetos a matricula o registros mexicanos, se considerara realizada en territorio
nacional aun cuando al llevarse a cabo se encuentren materialmente fuera de
dicho territorio y siempre que el enajenante sea residente en Meéxico o
establecimiento en el pais de residentes en el extranjero.

Tratandose de bienes intangibles, se considera que la enajenacion se realiza
en territorio nacional cuando el adquirente y el enajenante residan en el mismo
(Diario Oficial de la Federacion, 2019).

El articulo 11 de la citada Ley considera que se efectla la enajenaciéon de los
bienes en el momento en el que efectivamente se cobren las contraprestaciones y
sobre el monto de cada una de ellas.

En el caso de faltante de bienes en los inventarios de las empresas, se
considera que se efectla la enajenacion en el momento en que el contribuyente o
las autoridades fiscales conozcan dicho faltante (Diario Oficial de la Federacion,
2019).

El articulo 12 indica la forma de calcular el impuesto tratAndose de
enajenaciones se considerara como valor el precio o la contraprestacion pactados,
asi como las cantidades que ademas se carguen o cobren al adquirente por otros
impuestos, derechos, intereses normales o moratorios, penas convencionales o

cualquier otro concepto (Diario Oficial de la Federacién, 2019).

2.4.Retencién de contribuciones

2.4.1. Retencion del impuesto al valor agregado

El articulo 1-A de la LIVA. Estan obligados a efectuar la retencion del impuesto
gue se les traslade, los contribuyentes que se ubiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

I. Sean instituciones de crédito que adquieran bienes mediante dacion en
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pago o adjudicacion judicial o fiduciaria.

II. Sean personas morales que:

a) Reciban servicios personales independientes, 0 usen 0 gocen
temporalmente bienes, prestados u otorgados por personas fisicas,
respectivamente.

b) Adquieran desperdicios para ser utilizados como insumo de su actividad
industrial o para su comercializacion.

c) Reciban servicios de autotransporte terrestre de bienes, prestados por
personas fisicas o morales.

d) Reciban servicios prestados por comisionistas, cuando éstos sean
personas fisicas.

lll. Sean personas fisicas o morales que adquieran bienes tangibles, o los usen
0 gocen temporalmente, que enajenen u otorguen residentes en el extranjero sin
establecimiento permanente en el pais.

No efectuaran la retencion a que se refiere este articulo las personas fisicas o
morales que estén obligadas al pago del impuesto exclusivamente por la
importacion de bienes.

Quienes efectien la retencidbn a que se refiere este articulo sustituiran al
enajenante, prestador de servicio u otorgante del uso o goce temporal de bienes
en la obligacién de pago y entero del impuesto.

El retenedor efectuard la retencion del impuesto en el momento en el que
pague el precio o la contraprestacion y sobre el monto de lo efectivamente pagado
y lo enterarda mediante declaracién, conjuntamente con el pago del impuesto
correspondiente al mes en el cual se efectle la retencion o en su defecto a mas
tardar el dia 17 del mes siguiente a aquél en el que hubiese efectuado la
retencién, sin que contra el entero de la retencién pueda realizarse acreditamiento,
compensacion o disminucion alguna.

El Ejecutivo Federal, en el Reglamento de esta Ley, podra autorizar una

retencion menor al total del impuesto causado, tomando en consideracion las
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caracteristicas del sector o de la cadena productiva de que se trate, el control del
cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como la necesidad demostrada de
recuperar con mayor oportunidad el impuesto acreditable (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).

2.5.Ley federal del trabajo

2.5.1. Aspecto laboral

Podemos entender que la Ley Federal del Trabajo son disposiciones legales
qgue regulan la relacidbn obrero patronal, es decir, especifica los derechos y
obligaciones del patron y trabajador.

También en esta Ley se protegen las garantias individuales del hombre y se
deja muy claro que no se pueden establecer distinciones entre los trabajadores
por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion
social.

En toda compafia es indispensable la regulacién de las relaciones laborales
gue se persigue para la actividad de la empresa y de esta manera al contar con
trabajadores implica cumplir con ciertas obligaciones por parte del patron, para los
efectos de los articulos que se trascriben a continuacion:

Son obligaciones de los patrones:

El articulo 204 de la Ley Federal del Trabajo menciona que los patrones tienen
las obligaciones especiales siguientes en relacion con los trabajadores dedicados
a la actividad de construccion y que este articulo sefiala algunos:

VII. Proporcionar la alimentacion y alojamiento, tratamiento médico y
medicamentos y otros medios terapéuticos, en los casos de enfermedades,
cualquiera que sea su naturaleza (Diario Oficial de la Federacién, 2019).

El articulo 283 de la citada ley indica que los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

l. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador
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sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una semana;

[I. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e
higiénicas, con agua potable, dotadas de piso firme y proporcionales al nimero de
familiares o dependientes econémicos que los acompafien y, en su caso, un
predio individual o colectivo, para la cria de animales de corral,

[ll. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y convenientes;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios durante
la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién,
asi como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los
trabajadores, a sus familiares o dependientes econdémicos que los acompafien, asi
como adiestrar personal que los preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acompafien
asistencia médica o trasladarlos al lugar mas préximo en el que existan servicios
médicos.

VII. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o dependientes
econdémicos que los acompafien medicamentos y material de curacion en los
casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la region y pagar a los
trabajadores que resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los
salarios hasta por noventa dias. Los trabajadores estacionales disfrutardn de esta
prestacion por el tiempo que dure la relacion laboral.

Los trabajadores estacionales también deberan contar con un seguro de vida
para sus traslados desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y
posteriormente a su retorno.

XIV. Impartirles capacitacion en el trabajo para el uso de los medios y equipos
de seguridad y proteccion para el trabajo (Diario Oficial de la Federacién, 2019).

El articulo 300 de la cita ley nos menciona las obligaciones especiales de los

patrones:
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I. Organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimientos
periodicos.

Il. Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana (Diario Oficial
de la Federacion, 2019).

El articulo 324 de la ley en mencion sefiala que los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

I. Fijar las tarifas de salarios en lugar visible de los locales donde proporcionen
o reciban el trabajo;

II. Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en las fechas y horas
convenidos;

[ll. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la forma y fechas
estipuladas;

IV. Hacer constar en la libreta de cada trabajador, al momento de recibir el
trabajo, las pérdidas o deficiencias que resulten, no pudiendo hacerse ninguna
reclamacion posterior.

V. Proporcionar a los Inspectores y a la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos los informes que le soliciten (Diario Oficial de la Federacién, 2019).

El articulo 804 de la ley descrita indica que el patrén tiene obligacion de
conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacién se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato
colectivo o contrato Ley aplicable.

Il. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de
trabajo; o recibos de pagos de salarios.

[ll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, pagos, aportaciones y
cuotas de seguridad social.

V. Los demas que sefalen las leyes.

Los documentos senalados en la fraccion | deberan conservarse mientras dure
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la relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados en las fracciones Il, 1l y
IV, durante el dltimo afio y un afio después de que se extinga la relacion laboral; y
los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan
(Diario Oficial de la Federacion, 2019).

El articulo 9 de esta ley menciona la categoria del trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion
que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patron dentro de la empresa o establecimiento (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).

El articulo 20 de la ley en mencion indica que se entiende por relacién de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario (Diario Oficial de la Federacién,
2019).

En el articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo, se indica que las condiciones
laborales deberan hacerse constar por escrito cuando no existan contratos
colectivos de trabajo aplicables en el centro de trabajo, aparte de establecer la
obligacion al patron de entregar una copia al trabajador de este escrito; mientras,
en el articulo 25 se dispone las condiciones de trabajo deberan incluir lo siguiente:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del
patrén.

II. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada,
de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a

un periodo de prueba.
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[ll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible.

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El diay el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan el trabajador y el patron.

X. La designacién de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley,
para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte
de los trabajadores o las que se generen por su fallecimiento o desaparicion
derivada de un acto delincuencial.

Como se puede apreciar, en la fraccién X se puede incluir las prestaciones en
especie o en dinero que el patron ofrezca al trabajador (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).

2.5.2. Reglamento interior de trabajo

De acuerdo con el articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo se define como el conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimiento (Diario Oficial de la Federacién, 2019).

El Reglamento Interno de Trabajo también se conoce como el conjunto de
suposiciones, producto del acuerdo entre las partes, con caracter obligatorio para
trabajadores y patrones y cuyo objeto es coadyuvar, conforme a la naturaleza de
cada empresa o0 establecimiento, a la mayor seguridad, regularidad vy

productividad en el desarrollo de sus trabajos.
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Uno de los aspectos mas relevantes del Reglamento Interno de Trabajo, es
gue considera medidas disciplinarias que podran aplicarse a los trabajadores ante
el incumplimiento de las condiciones de trabajo, que ningln otro documento oficial
en materia laboral establece; de ahi la importancia de que en las empresas el
mismo se elabore y se dé a conocer a todos los miembros de una empresa
(Chavez & Olguin, 2010).

En términos del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo debera contener los aspectos siguientes:

1. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada.

2. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de
trabajo.

3. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos,
maquinaria, aparatos y Utiles de trabajo.

4. Diasy lugares de pago.

5. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los
primeros auxilios.

6. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes
meédicos, previos o periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades.

7. Permisos y licencias.

8. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. Cabe
mencionar que la suspension, como medida disciplinaria, no podra exceder de
ocho dias y el trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se aplique la
sancion.

9. Las demas normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la mayor seguridad

y regularidad en el desarrollo del trabajo (Diario Oficial de la Federacion, 2019).
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2.6.Prestaciones de seguridad social

2.6.1. Ley del seguro social

El cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social es de vital
importancia, tanto para las personas fisicas y morales que asuman trabajadores a
su cargo.

De esta manera al solicitar el registro ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, seran inscriptos con un numero de registro patronal que servira de base
para afiliar a los trabajadores ante el Instituto Mexicano de Seguro Social y el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como
enterar las cuotas obrero-patronales y las aportaciones al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. El dar cumplimiento de manera
apropiada evitara a los patrones la carga de sanciones por parte de la autoridad
fiscalizadora, ademéas que cumplirhd con garantizar a los trabajadores y a sus
familias la proteccion suficiente ante enfermedad general, riesgos de trabajo,
invalidez, cesantia en edad avanzada y la vejez, asi como el otorgamiento de las
prestaciones de servicios sociales y guarderias para los hijos de los trabajadores
asegurados.

La seguridad social es un sistema general y homogéneo de prestaciones que
tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, mediante la redistribucibn de la riqueza nacional
(Hernandez, 1993).

La existencia de la seguridad social supone y condiciona al seguro social; el
crecimiento del seguro social amplia el marco de la seguridad social. La seguridad
social es el género; el seguro social, su instrumento. Desde luego, diversas

disciplinas como la medicina, ergonomia, economia, estadistica y matematica
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guardan relaciobn con la seguridad y gravan o benefician su desarrollo,
dependiendo en buena parte de la eficacia del seguro social.

La relacion entre seguridad social y seguro social, con sus distinciones, se
presenta en el apartado de anexos.

La seguridad social incluye a todos los seres humanos, en beneficio de la
humanidad y las sociedades, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo de su
existencia. El seguro social asume la funcién particular, no general, sino precisada
y referida a grupos determinados, como imperativo funcional, de estructura, de un
organismo especializado.

La seguridad social es total, obligatoria y humana. El seguro social es un
mecanismo que produce un resultado previsto y deseado, como fenémeno técnico
objetivo.

La generalidad de la seguridad social, el reconocimiento universal de su
propésito demuestra, mas que una accidén general, una apreciacion comun y una
coincidencia de objetivos. El seguro social responde a fendmenos técnicos
objetivos que producen un resultado previsto y deseado; para ello consta de
sistemas, prestaciones y organizacion. Su aspecto particular permite la concrecién
en los conocimientos, aplicacion de politicas y determinacion de resultados.

El seguro social integra normas juridicas con autonomia; por esto podemos
hablar de un derecho del seguro social, con instituciones juridicas propias,
exigibilidad de los sujetos beneficiados por la norma para con la organizacion
obligada, y de la institucibn administradora para con los sujetos publicos o
particulares que deben cumplir lo estatuido.

El objeto de la seguridad social es alcanzar el bienestar individual y colectivo
mediante las normas y los principios que regulen los sistemas e instituciones
integral, en funcion de la solidaridad social.

La ley del Seguro Social (LSS) se fundamenta en la fraccion XXIX del apartado
A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

tiene el caracter de obligatoria, es de aplicacion general en la Republica y sus
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disposiciones, conforme a su articulo 1, son de orden publico y de interés social, lo
cual impide dejar su interpretacion o cumplimiento al libre criterio de los
particulares. Unicamente las autoridades judiciales pueden determinar su validez y
el apego de las normas a los mandatos constitucionales.

La omisién en el cumplimiento de los deberes impuestos en el articulo 15 de la
Ley, o la comision de ciertas conductas, seran sancionadas conforme el articulo 40
A de la Ley del Seguro Social con el cobro al patron o al sujeto obligado, de la
actualizacion y los recargos, en los términos del Codigo Fiscal de la Federacion,
sin perjuicio de las sanciones que correspondan. El precepto nos remite a todo un
catalogo de sanciones:

1. Multa de 40 a 100% de cuotas, capitales constitutivos, actualizaciones y
recargos (articulo 304).

2. Delito de defraudacion fiscal, conforme a las penas establecidas por el
Cadigo Fiscal de la Federacion (articulos. 305-319) por:

e No cubrir el importe de las cuotas obrero-patronales, durante 12 meses o
mas.

e No formular los avisos de inscripcion o proporcionar al Instituto datos falsos
evadiendo el pago o reduciendo el importe de las cuotas obrero-patronales, en
perjuicio del Instituto de los trabajadores de 25% o mas de la obligacion fiscal
(Ruiz, Derecho de la Seguridad Social, 2013).

2.6.2. Obligaciones patronales

La fraccion del articulo 123 A constitucional, vigente a partir del 5 de febrero de
1917, contiene la responsabilidad del empresario patron de indemnizar al
trabajador ante los infortunios de los riesgos de trabajo. La fraccion XXIX de este
numeral no contiene explicitamente el supuesto de riesgo de trabajo.

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio

de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar la
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indemnizacién correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistir4 aun en el
caso de que el patron contrate por un intermediario.

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

El mismo articulo 123, en su apartado B, relativo al seguro social de los
servidores publicos, expresamente los protege contra los riesgos de trabajo.

Xl. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

La Ley del Seguro Social determina que los riesgos de trabajo (articulo 41) son
los accidentes y las enfermedades que estan expuestos los trabajadores, en
ejercicio o con motivo del trabajo.

El patron estima que al pagar la cuota de riesgo de trabajo y, en su caso, los
capitales constitutivos no tienen que hacer frente a las obligaciones laboral y civil.

El capital constitutivo se finca por el Instituto Mexicano del Seguro Social en los
seguros de riesgo de trabajo (articulos 77 a 79), de enfermedades y maternidad
(articulo 88) y de invalidez y vida (articulo149) (Ruiz, Derecho de la Seguridad
Social, 2013).

Las principales obligaciones de un patron ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social se fundamentan en los siguientes articulos que se transcriben:

El articulo 18 Ley del Seguro Social nos indica el derecho de los trabajadores a
solicitar su inscripcidon y comunicar las modificaciones salariales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de esta manera las condiciones de trabajo y, en su
caso, presentar la documentacion que lo acredite, exponga el periodo laborado y
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los salarios percibidos. Lo anterior no exenta a los patrones del cumplimiento de
sus obligaciones fiscales ni les exime de las sanciones y responsabilidades que
pudieran resultar.

Asimismo, el trabajador podra efectuar tramites administrativos esenciales ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social para ejercer los derechos derivados de las
pensiones segun lo estipule la ley (Diario Oficial de la Federacién, 2019).

El articulo 38 de la Ley del Seguro Social establece la obligacion patronal de
retener la cuota obrera, sin embargo, cuando no cumpla en tiempo oportuno, sélo
podrd descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas,
guedando las restantes a su cargo.

Ademas, el patron tendra el caracter como retenedor de cuotas obreras y
conjuntamente se debera enterar al Instituto la cuota obrero-patronal, en los
términos establecidos por esta Ley y sus reglamentos (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).

El articulo 39 de la ley citada establece el pago de cuotas en forma mensual y
el patron esta obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o
usando el programa informatico, autorizado por el Instituto. Asimismo, el patrén
debera presentar ante el Instituto las cédulas de determinacion de cuotas del mes
de que se trate, y realizar el pago respectivo, a mas tardar el dia diecisiete del mes
inmediato siguiente (Diario Oficial de la Federacion, 2009).

De esta manera tendra la obligacion de determinar las cuotas aun cuando no
se realice el pago, y asi también un plazo para pagar los capitales constitutivos
segun los términos previsto en la Ley.

En la actualidad se ha constituido en una moda laboral la creacion de
empresas prestadoras de servicios, también denominadas outsourcing, lo que se
pretende es evadir las responsabilidades laborales y de seguridad social, en
especial el pago de reparto de utilidades.

El articulo 15-A Ley Federal del Trabajo estipula el trabajo en régimen de

subcontratacion para tales efectos se define por medio del cual un patrén
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denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo
su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las
tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucion
de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto
de los trabajadores al servicio del contratante.

Asimismo de no cumplirse con todas las condiciones descritas, el contratante
se considerara patron para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las
obligaciones en materia de seguridad social (Diario Oficial de la Federacion,
2019).

2.7.Ley del instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores

El principal objetivo del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores es otorgar crédito para que los trabajadores puedan adquirir su
vivienda. Funciona con la participacion del gobierno, el sector empresarial y los
trabajadores.

Para conseguir el crédito es necesario acumular puntos, los cuales dependeran
fundamentalmente del tiempo de cotizacién y la cantidad de salario que cobra el

trabajador.

2.7.1. Obligaciones patronales

Las principales obligaciones para un patrén en el ramo de la construccion ante
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se
encuentran estipulado en el articulo 29 fraccion VII son obligaciones de los

patrones:
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Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia
escrita del niumero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los
periodos de pago establecidos.

Asimismo, deberdn cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso
su monto se depositara en una cuenta especifica que se manejara en los mismos
términos que los recursos individualizados del Fondo Nacional de la Vivienda,
hasta en tanto se esté en posibilidad de individualizar los pagos a favor de sus
titulares, en los términos de esta Ley. Lo anterior, sin perjuicio de que aquellos
trabajadores que acreditaren sus derechos, se les abonen a sus cuentas
individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, los importes que les
correspondan.

La administradora de fondos para el retiro en la que el trabajador se encuentre
registrado tendra a peticion del mismo, la obligacién de individualizar las
aportaciones.

El articulo 31 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores indica las obligaciones patronales en materia de afiliacion ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Los patrones deberan proporcionar la informacion que se determine y sus
disposiciones reglamentarias correspondientes, dar aviso al Instituto de los
cambios de domicilio y de denominacion o razén social, aumento o disminucion de
obligaciones fiscales, suspensién o reanudacion de actividades, clausura, fusion,
escision, enajenacion y declaracion de quiebra y suspensién de pagos. Asimismo,
haran del conocimiento del Instituto las altas, bajas, modificaciones de salarios,
ausencias e incapacidades y demas datos de los trabajadores, necesarios al
Instituto para dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en este articulo. El
Instituto podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social los términos y
requisitos para simplificar y unificar los procesos antes descritos.

El registro de los patrones y la inscripcion de los trabajadores, asi como los
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demas avisos, deberan presentarse al Instituto dentro de un plazo no mayor de
cinco dias habiles, ademas los cambios en el salario base de aportacion y de
descuentos, surtiran efectos a partir de la fecha en que éstos ocurran.

La informacion podrd proporcionarse en dispositivos magnéticos o de
telecomunicacion, en los términos que sefale el Instituto, por consiguiente los
documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y demas personas
proporcionen al Instituto en cumplimiento de las obligaciones que les impone esta
Ley, seran estrictamente confidenciales y no podrdn comunicarse o darse a
conocer en forma nominativa e individual, salvo cuando se trate de juicios y
procedimientos en que el Instituto fuere parte y en los casos previstos por Ley
(Diario Oficial de la Federacion, 2019).

El articulo 35 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores sefiala el pago mensual de aportaciones y descuentos al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores sefialados en el articulo 29,
sera por mensualidades vencidas, a mas tardar los dias diecisiete del mes
inmediato siguiente, a través de los formularios electrénicos o impresos que
determine el Instituto.

El Instituto podra emitir y notificar liquidaciones para el cobro de las
aportaciones y descuentos. Estas liquidaciones podran ser emitidas y notificadas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social conjuntamente con las liquidaciones
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previo convenio de

coordinacién entre ambas instituciones (Diario Oficial de la Federacion, 2019).

2.7.2. Beneficios que esta ley otorga a los trabajadores

El articulo 32 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores menciona el derecho del trabajador a solicitar su inscripcion ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en el caso de
gue el patron no cumpla con la obligacion de inscribir al trabajador, o de enterar al

Instituto las aportaciones y descuentos a los salarios, los trabajadores tienen
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derecho de acudir al Instituto y proporcionarle los informes correspondientes; sin
que ello releve al patron del cumplimiento de su obligacion y lo exima de las
sanciones en que hubiere incurrido (Diario Oficial de la Federacion, 2019).

De esta manera el trabajador tiene derecho a presentar una denuncia ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje en el caso de que el patrén no cumpla pagando la
aportacion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
esta no afecte para sus puntos.

El articulo 41 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores indica el derecho del trabajador a elegir su vivienda ya sea nueva o
usada, a la que se aplique el importe del crédito que reciba con cargo al Fondo
Nacional de la Vivienda, misma que podrd& o no ser parte de conjuntos
habitacionales financiados con recursos de dicho Fondo.

Cuando un trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, éste le otorgara a
partir de la fecha en que haya dejado de percibir ingresos salariales, prérrogas en
los pagos de la amortizacion que tenga que hacer por concepto de capital e
intereses ordinarios. Para tal efecto, el trabajador acreditado debera presentar su
solicitud al Instituto dentro del mes siguiente a la fecha en que deje de percibir
ingresos salariales. Durante dichas prérrogas los pagos de principal y los intereses
ordinarios que se generen se capitalizaran al saldo insoluto del crédito. En caso de
que el trabajador no solicite la prérroga en el plazo de 30 dias, ésta no se le
autorizara.

Las prérrogas que se otorguen al trabajador de conformidad con el parrafo
anterior no podran ser mayores de doce meses cada una, ni exceder en su
conjunto mas de veinticuatro meses y terminaran anticipadamente cuando el
trabajador inicie una nueva relacion laboral.

En caso de que hayan transcurrido treinta afilos contados a partir de la fecha de
otorgamiento del crédito, el Instituto lo liberara del saldo pendiente, excepto en
caso de pagos omisos del trabajador o por prorrogas concedidas (Diario Oficial de
la Federacion, 2019).
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El articulo 42 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores menciona el destino de los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda se destinaran:

I.- En linea uno al financiamiento de la construccion de conjuntos de
habitaciones para ser adquiridas por los trabajadores, mediante créditos que les
otorgue el Instituto. Estos financiamientos sélo se concederan por concurso,
tratAindose de programas habitacionales aprobados por el Instituto y que se
ajusten a las disposiciones aplicables en materia de construccioén.

Asimismo, el Instituto podra descontar a las entidades financieras que cuenten
con la respectiva autorizacion emitida para tal efecto por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdublico, los financiamientos que hayan otorgado para
aplicarse a la construccion de conjuntos habitacionales. Estos descuentos seran
con la responsabilidad de esas entidades financieras.

El Instituto en todos los financiamientos que otorgue para la realizacion de
conjuntos habitacionales, establecera la obligacion para quienes los construyan,
de adquirir con preferencia, los materiales que provengan de empresas ejidales,
cuando se encuentren en igualdad de calidad, precio y oportunidad de suministro
a los que ofrezcan otros proveedores;

Il.- Al otorgamiento de créditos a los trabajadores que sean titulares de
depdsitos constituidos a su favor en el Instituto:

a) En linea dos a la adquisicion en propiedad de habitaciones;

b) En linea tres a la construccién de vivienda;

c) En linea cuatro a la reparaciéon, ampliacion o mejoras de habitaciones, y

d) En linea cinco al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos
anteriores.

Asimismo, el Instituto podra descontar a las entidades financieras que cuenten
con la respectiva autorizacion emitida para tal efecto por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los créditos que haya otorgado para aplicarse a los

conceptos sefialados en los incisos anteriores. Estos descuentos seran con la
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responsabilidad de esas entidades financieras.

lll.- Al pago de capital e intereses de las subcuentas de vivienda de los
trabajadores en los términos de ley;

IV.- A cubrir los gastos de administracion, operacion y vigilancia del Instituto;

V.- A la inversion de inmuebles destinados a sus oficinas, y de muebles
estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus fines.

VI.- A las demas erogaciones relacionadas con su objeto.

Los contratos y las operaciones relacionados con los inmuebles a que se
refiere este articulo, asi como el desarrollo y ejecuciéon de los conjuntos de
habitaciones que se edifiquen con financiamiento del Instituto, estaran exentos del
pago de toda clase de impuestos, derechos o contribuciones de la Federacién, de
los Estados o de la Ciudad de México y en su caso, el precio de venta a que se
refiere el articulo 48 se tendra como valor de avalio de las habitaciones. El
impuesto predial y los derechos por consumo de agua, asi como las donaciones y
equipamiento urbano se causaran y cumpliran en los términos de las disposiciones
legales aplicables. Tanto las garantias como las inscripciones correspondientes se
ajustaran en los términos del articulo 44 sin que se cause impuesto o derecho
alguno, ni deban efectuarse tramites de registro adicionales.

Los contratos y las operaciones a que se refiere el parrafo anterior, asi como la
constituciéon del régimen de propiedad en condominio de los conjuntos que
financie el Instituto podran hacerse constar en documentos privados, ante dos
testigos, e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad que corresponda, con
la constancia del registrador sobre la autenticidad de las firmas y de la voluntad de
las partes.

Los beneficios otorgados por el presente articulo a los programas
habitacionales que se realizan con fondos del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, se hardn extensivos a los trabajadores
derechohabientes de ese Instituto, que realicen operaciones de compra de casa

habitacion por medios distintos a los del Instituto, siempre y cuando sean para su
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uso y el monto de la operacion asi realizada no sea superior al valor de las casas
habitacién que el mismo proporciona a sus afiliados. Por el excedente se pagaran
los impuestos en los términos previstos por las leyes respectivas (Diario Oficial de
la Federacion, 2019).

El articulo 47 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores indica las reglas para el otorgamiento de créditos a los trabajadores
las cuales se otorgardn en forma inmediata y sin exigir mas requisitos que los
previstos en las propias reglas. Dichas reglas deberan publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion.

Las reglas antes citadas tomaran en cuenta entre otros factores, la oferta y
demanda regional de vivienda, el nimero de miembros de la familia de los
trabajadores, los saldos de la subcuenta de vivienda del trabajador de que se trate
y el tiempo durante el cual se han efectuado aportaciones a la misma, si el
trabajador es propietario 0 no de su vivienda, asi como su salario o el ingreso
conyugal si hay acuerdo de los interesados.

Asimismo, el Consejo de Administracion expedira reglas que permitan tomar en
cuenta, para la determinacion del monto de crédito, ingresos adicionales de los
trabajadores que no estén considerados como parte integrante de su salario base,
siempre y cuando la cuantia, periodicidad y permanencia de tales ingresos sean
acreditables plenamente y se garantice la recuperabilidad de dichos créditos.

El trabajador tiene derecho a recibir un crédito del Instituto, y una vez que lo
haya liquidado podra acceder a un nuevo financiamiento por parte del Instituto en
coparticipacion con entidades financieras.

Para este segundo crédito el trabajador podra disponer de los recursos
acumulados en la subcuenta de vivienda y su capacidad crediticia estara
determinada por la proyeccion de aportaciones subsecuentes (Diario Oficial de la
Federacion, 2019).
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2.8.Ley de los sistemas de ahorro para el retiro

El principal objetivo radica en administrar el dinero de la cuenta individual de
los trabajadores que pagan sus cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, es
decir operan bajo el sistema de pensiones y tienen el objetivo de ofrecer al
trabajador una pension en el momento de su retiro.

El articulo 79 de la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro estipula el
proposito de incrementar el monto de la pensién, e incentivar el ahorro interno de
largo plazo, se fomentardn las aportaciones voluntarias y complementarias de
retiro que puedan realizar los trabajadores o los patrones a las subcuentas
correspondientes.

A tal efecto, los trabajadores o los patrones, adicionalmente a las obligaciones
derivadas de contratos colectivos de trabajo o en cumplimiento de éstas podran
realizar depositos a las subcuentas de aportaciones voluntarias o
complementarias de retiro en cualquier tiempo. Estos recursos deberan ser
invertidos en sociedades de inversion que opere la administradora elegida por el
trabajador.

Los recursos depositados en la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez de los trabajadores afiliados seran inembargables.

Los recursos depositados en la subcuenta destinada a la pension de los
trabajadores a que se refiere el articulo 74 de esta ley y en las subcuentas de
aportaciones voluntarias y complementarias de retiro, seran inembargables hasta
por un monto equivalente a veinte veces el salario minimo general diario vigente
en la Ciudad de México elevado al afio por cada subcuenta, por el importe
excedente a esta cantidad se podra trabar embargo.

Asimismo, con la finalidad de promover el ahorro de los trabajadores a través
de las subcuentas de aportaciones voluntarias y complementarias de retiro, las
administradoras podran otorgar incentivos en las comisiones a estos trabajadores

por la permanencia de sus aportaciones.
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Los trabajadores podran realizar retiros de su subcuenta de aportaciones
voluntarias dentro del plazo que se establezca en el prospecto de informacion de
cada sociedad de inversién el cual no podr4 ser menor a dos meses. En todo
caso, se deberd establecer que los trabajadores tendran derecho a retirar sus
aportaciones voluntarias por lo menos una vez cada seis meses, excepto en el
caso de las aportaciones voluntarias depositadas en la sociedad de inversion cuya
cartera se integre fundamentalmente por valores que preserven el valor adquisitivo
del ahorro de los trabajadores a que se refiere el segundo parrafo del articulo 47
de esta ley, las cuales deberan permanecer seis meses 0 mas en esta sociedad.

Para realizar retiros con cargo a la subcuenta de aportaciones voluntarias, los
trabajadores deberan dar aviso a la administradora en los términos que se
establezcan en el prospecto de informacién de la sociedad de inversion de que se
trate.

Previo consentimiento del trabajador afiliado, el importe de las aportaciones
voluntarias podra transferirse a la subcuenta de vivienda para su aplicacién en un
crédito de vivienda otorgado a su favor por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores. Esta transferencia podra realizarse en cualquier
momento aun cuando no haya transcurrido el plazo minimo para disponer de las
aportaciones voluntarias.

En caso de fallecimiento del trabajador, tendran derecho a disponer de los
recursos de sus subcuentas de ahorro voluntario de la cuenta individual, las
personas que el titular de la cuenta haya designado para tal efecto y, a falta de
éstas, las personas que sefale la legislacion aplicable en cada caso.

El trabajador, o sus beneficiarios, que hayan obtenido una resolucion de
otorgamiento de pension o bien, de negativa de pension, o que por cualquier otra
causa tenga el derecho a retirar la totalidad de los recursos de su cuenta
individual, podra optar por que las cantidades depositadas en su subcuenta de
aportaciones voluntarias, permanezcan invertidas en las sociedades de inversion

operadas por la administradora en la que se encuentre registrado, durante el plazo
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gue considere conveniente. Las aportaciones voluntarias no se utilizaran para
financiar las pensiones de los trabajadores, a menos que conste su
consentimiento expreso para ello (Diario Oficial de la Federacién, 2014).

En el articulo 74 de la Ley de Sistemas de Ahorro para el Retiro menciona que
los trabajadores afiliados tienen derecho a la apertura de su cuenta individual de
conformidad con la Ley del Seguro Social, en la administradora de su eleccion.

Para abrir las cuentas individuales, se les asignara una clave de identificacién
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Las cuentas individuales de los trabajadores afiliados se integraran por las
siguientes subcuentas:

I. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

. Vivienda;

lll. Aportaciones Voluntarias, y

IV. Aportaciones Complementarias de Retiro.

Estas subcuentas se regiran por la presente ley. Asimismo, los trabajadores
afiliados podran solicitar a su administradora que se traspasen sus cuentas
individuales que se hayan abierto conforme al régimen previsto en la Ley del
Seguro Social de 1973.

Las aportaciones complementarias de retiro sélo podran retirarse cuando el
trabajador afiliado tenga derecho a disponer de las aportaciones obligatorias, ya
sea para complementar, cuando asi lo solicite el trabajador, los recursos
destinados al pago de su pension, o bien para recibirlas en una sola exhibicion.

Las administradoras estaran obligadas a abrir la cuenta individual o a aceptar
el traspaso de dicha cuenta, de aquellos trabajadores afiliados que, cumpliendo
con las disposiciones aplicables, soliciten su apertura de cuenta. En ningun caso
podran hacer discriminacion de trabajadores.

Los trabajadores tendrdn derecho a traspasar su cuenta individual de una
administradora a otra una vez transcurrido un afio, contado a partir de que el

trabajador se registré o de la ultima ocasion en que haya ejercitado su derecho al
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traspaso. Podra hacerlo antes del afio, cuando traspase su cuenta individual a una
administradora cuyas sociedades de inversion hubieren registrado un mayor
Rendimiento Neto, en el periodo de calculo inmediato anterior. La Junta de
Gobierno determinar4 el minimo de diferencia que debe de haber entre los
Rendimientos Netos observados para que se pueda ejercer el derecho de
traspaso de una administradora a otra.

Los trabajadores que ejerzan su derecho de traspasar su cuenta individual de
una administradora a otra que haya registrado un Rendimiento Neto mayor,
deberan permanecer al menos doce meses en la Ultima administradora elegida.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno de la Comisién, atendiendo a
las circunstancias del mercado, la competencia entre administradoras y otros
factores que permitan propiciar las mejores condiciones de competitividad en
beneficio de los trabajadores, podra establecer un plazo menor al del afio para que
éstos ejerzan su derecho al traspaso.

Asimismo, los trabajadores afiliados podran traspasar su cuenta individual
cuando se modifique el régimen de inversion o de comisiones, o la administradora
entre en estado de disolucion, o se fusione con otra administradora. En el caso de
fusién entre administradoras, el derecho de traspaso sélo correspondera a los
trabajadores afiliados que se encuentren registrados en la administradora
fusionada.

El derecho de los trabajadores afiliados para invertir los recursos de su cuenta
individual en otra sociedad de inversidbn, que sea operada por la misma
administradora, podra ser ejercitado en cualquier tiempo, siempre que rednan los
requisitos para invertir en dicha sociedad de inversion.

Los trabajadores afiliados podran solicitar en cualquier tiempo a las
administradoras, en las oficinas de éstas, estados de cuenta adicionales a los que
conforme a esta ley y a las disposiciones de caracter general aquéllas deban
enviarles periédicamente.

Las administradoras seran responsables de efectuar los tramites para el
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traspaso de cuentas individuales, una vez que el trabajador afiliado haya
presentado las solicitudes correspondientes en los términos de las disposiciones
de caracter general que emita la Comision. En todo caso, la administradora
responsable de efectuar el traspaso de la cuenta debera cerciorarse
fehacientemente que el trabajador afiliado haya solicitado el traspaso
correspondiente (Diario Oficial de la Federacion, 2014).

El articulo décimo cuarto transitorio de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro menciona las disposiciones aplicables al entero y recaudacion de los
trabajadores del estado.

El entero y recaudacion de las aportaciones correspondientes al régimen
previsto por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, se seguiran rigiendo por lo dispuesto en dicha Ley y por
el sistema de pensiones vigente para los trabajadores al servicio del Estado
(Diario Oficial de la Federacion, 2009).

El articulo 55 Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
indica los servicios que prestaran las administradoras de servicios.

Las Administradoras prestadoras de servicio, ademas de llevar el control y
registro de las Cuentas Individuales, deberan prestar los siguientes servicios de
administracion:

I. Emitir estados de cuenta;

Il. Llevar el registro de las cuotas del seguro de retiro, asi como de las
aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda y aportaciones voluntarias,
destinadas a sus Cuentas Individuales;

lll. Llevar el registro del saldo de los recursos del seguro de retiro y de las
aportaciones voluntarias, asi como de los rendimientos que genere su depdsito en
el Banco de México;

IV. Llevar el registro del saldo de la subcuenta de vivienda y de los
rendimientos que genere de conformidad con la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y
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V. Los demas analogos o conexos que determine la Comision.

A efecto de lo anterior, las Empresas Operadoras deberan proporcionar a las
Administradoras prestadoras de servicio la informacion relativa a las aportaciones,
tasas de rendimiento y aplicacién de las comisiones a cargo de los Trabajadores

mencionados (Diario Oficial de la Federacion, 2009).
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CAPITULO lIl. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta investigacion, se realizé un estudio descriptivo, con
la finalidad de fomentar la cultura del cumplimiento de las obligaciones fiscales, y
las prestaciones laborales y de seguridad social en las compafiias constructoras
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Para esto se presenta a continuacion la metodologia

de trabajo que buscan alcanzar los objetivos propuestos.

3.1.Control interno laboral

El control de personal es el procedimiento administrativo que consiste en la
puesta de una serie de instrumentos, con la finalidad de registrar y administrar al
personal que labora en una determinada empresa o institucion. Con ello se busca
asegurar gue las diversas unidades de la organizacion marchen, de acuerdo a lo
previsto.

Los objetivos centrales de este proceso se basan en controlar las entradas y
salidas del personal, dar cumplimiento al horario de trabajo, controlar las horas
extras, los permisos, las vacaciones, retardos, licencias, etcétera.

Este proceso técnico se aplica desde el momento en que el colaborador
ingresa a laborar a la empresa, ya que su ingreso debe registrarse en una ficha
personal preelaborada por el area de recursos humanos, complementandose
inmediatamente con su tarjeta de asistencia diaria.

Con el fin de implementar medidas dentro de la empresa, que permitan
controlar y administrar correctamente al personal, la Ley Federal del Trabajo prevé
la existencia de un Reglamento Interior de Trabajo, en el que se estableceran
procedimientos aplicables en los casos no previstos en la ley laboral.

El Reglamento Interno de Trabajo menciona que en él se establecen las
disposiciones que deben ser observadas en el desarrollo de las actividades
laborales, por lo que su objetivo es de caracter preventivo, ya que se preven las
condiciones que deben acatar los patrones y los trabajadores, a fin de prevenir

situaciones que pongan en riesgo la estabilidad de la empresa y lograr la armonia
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en las relaciones obrero-patronales.

3.1.1. Integracion de la comision mixta para la elaboracion del
reglamento interior de trabajo

La Ley Federal del Trabajo, para llevar a cabo la formulacion del Reglamento
Interior de Trabajo es necesaria la integracion de una comision mixta de
representantes del patron y de los trabajadores.

En este caso, la legislacion laboral no establece un nimero determinado de
participantes en la comision; no obstante, debe considerarse que el nimero de
representantes de los trabajadores y del Patron sea igual para mantener un
equilibrio de representacion, ademas de ellos deben elegirse dos sustitutos por
cada sector para que, en caso de ausencia de algun miembro pueda ser suplido y
mantener asi, el equilibrio de representatividad.

3.1.2. Procedimiento para formular el reglamento interior de trabajo

Una vez integrada la comision mixta, ésta procedera a redactar y firmar el
Reglamento Interno de Trabajo, para que en un plazo de ocho dias siguientes a la
fecha en que sea firmado se presente ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y
ésta lo apruebe.

De esta forma, el Reglamento Interno de Trabajo surtira efectos a partir de la
fecha en que sea autorizado por la junta, por lo que, para hacerlo del conocimiento
de todos los miembros de la empresa, la comisibn mixta se encargard de
distribuirlo y fijarlo en lugares visibles en las instalaciones de la organizacion.

Es recomendable que el momento de ser entregado a los trabajadores, se
recabe el acuse correspondiente, a fin de que en caso de alguna inspeccion por
parte de las autoridades del trabajo se compruebe el cumplimiento de tal
obligacion.

Cabe sefialar que, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores o
el patron, en cualquier tiempo, podran solicitar de la Junta de Conciliacion y

Arbitraje se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen disposiciones
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contrarias a la ley laboral y demas normas de trabajo.

3.1.3. Aspectos para la elaboracion del reglamento interno de trabajo

Con el proposito de que la elaboracion de Reglamento Interno de Trabajo se
lleve a cabo de manera adecuada y que incluya todos los aspectos importantes, la
comision mixta debera considerar lo siguiente:

1. Medidas disciplinarias. Uno de los aspectos indispensables en la
formulacion del reglamento es el establecimiento de medidas o
disposiciones disciplinarias que se impondran en caso de que alguno de los
integrantes de la empresa no cumpla con las normas laborales. Al respecto,
el articulo 423 fraccidbn X de la Ley Federal del Trabajo estipula que la
suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder de
ocho dias

Es importante considerar que a pesar de que la Ley Federal del Trabajo no
indica algun procedimiento al aplicar la suspension como medida disciplinaria, es
recomendable que este hecho se establezca por escrito, a fin de que el Patron
pueda ampararse ante una demanda por despido injustificado; también servira
como mecanismo de control de las ausencias del trabajador sancionado.

2. Normas de orden técnico y administrativo. Se debe tener presente
que al formular el Reglamento Interno de Trabajo, no podran incluirse
normas de orden técnico o administrativo, pues su creacion no se realiza
para obtener el méximo de utilidades en los éambitos productivos,
financieros o comerciales, entre otros (de orden técnico), ni para la
obtencién de la méxima eficacia en la coordinacion de los factores humanos
y materiales de una empresa ( de orden administrativo), sino para regular
las situaciones no previstas en Ley Federal del Trabajo.

3. Seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo. Es importante
gue se establezcan normas, de acuerdo con la naturaleza de cada empresa
0 establecimiento, para lograr una mayor seguridad y regularidad en el

desarrollo del trabajo.
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4. Condiciones de trabajo. En este caso, el Reglamento Interno de
Trabajo ayuda a aclarar, precisar y hacer factible la aplicacion de dichas

condiciones.

3.1.4. Sancién por no elaborar el reglamento interior de trabajo

A pesar de que la Ley Federal del Trabajo no indica de manera expresa la
sancion aplicable ante la falta de elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo,
ésta inobservancia si puede ser sancionada por las autoridades del trabajo, ya que
se trata de una norma laboral prevista en la propia Ley Federal del Trabajo, de tal
manera que conforme al articulo 1002 mismo ordenamiento, en caso de
incumplimiento a las normas de trabajo, tanto del Patron como de los trabajadores,
se impondra una multa de 3 a 315 veces el salario minimo general vigente en el
lugar y el tiempo que surja la inconformidad.

Respecto a la violacion patronal de las normas contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, el articulo 1001 de la Ley Federal del Trabajo dispone una
multa que oscila entre 3 y 30 veces el salario minimo vigente en la zona
geogréfica en que se cometa la violacion (Chavez & Olguin, 2010).

Para mayor claridad del tema, se presenta en el apartado de anexos formato
de Reglamento Interior de Trabajo, con el objetivo de ser de utilidad a las
empresas constructora en Tuxtla Gutierrez, Chiapas, pudiendo ser este adaptado

a las necesidades particulares de la organizacion de que se trate.

3.2. Comision de seguridad e higiene

Es un organismo que establece la Ley Federal del Trabajo para investigar las
causas de los accidentes en los centros de trabajo, proponer medidas para
prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Segun la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion,
integracion, organizacional y funcionamiento de las comisiones de seguridad e

higiene, menciona que la comision debe estar integrada de la siguiente manera:
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o Por un trabajador y el patron o su representante, cuando el centro de trabajo
cuente con menos de 15 trabajadores.

« Un coordinador, un secretario y los vocales que acuerden el patrébn o sus
representantes, y el sindicato o el representante de los trabajadores, en el caso de
que no exista la figura sindical, cuando el centro de trabajo cuente con 15
trabajadores o mas.

Después de que se hayan establecido los integrantes de la comision, el patrén
debera formalizar dicha constitucion por medio de un acta que debe contener los
siguientes datos:

Datos del centro de trabajo:

« Nombre, denominacion o razon social.

« Domicilio completo (calle, nimero, colonia, municipio, o delegacion, ciudad,
entidad federativa, codigo postal).

» Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

« Registro Patronal otorgado por el IMSS.

« Rama industrial o actividad economica.

« Fecha de inicio de actividades.

« Numero de trabajadores del centro de trabajo.

« NUmero de turnos.

Datos de la comision:

« Fecha de integracion de la comision (dia, mes y afio).

o Nombre y firma del patron o de su representante y del representante de los
trabajadores (tratandose de centros de trabajo con menos de 15 trabajadores).

« Nombre y firma del coordinador, secretario y vocales (en el caso de centros
de trabajo con 15 trabajadores o mas).

A continuacion, se mencionaran algunas de las funciones de la comision.

1. Coordinador:

« Coordinar el funcionamiento de la comision.

« Promover la participacion de todos los integrantes de la comision.
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Verificar que cada uno cumpla las actividades asignadas.

Coordinar las investigaciones de los accidentes y enfermedades de trabajo.

Integrar el programa anual de los recorridos y entregarlos al patrén.
2. Secretario:

« Convocar a los integrantes de la comisién a las reuniones que te tengan.

Convocar a los integrantes de la comision para realizar los recorridos de
verificacion.

« Apoyar en la realizacion de las investigaciones de las causas de accidentes y
enfermedades de trabajo.

o Obtener las firmas de los integrantes de la comisién en los actos de los
recorridos de verificacion.

3. Vocales:

 Participar en las reuniones de trabajo de la comision.

« Realizar los recorridos de verificacion.

« Obtener informacién de todas las condiciones inseguras identificadas en su
area de trabajo.

o Apoyar en las actividades de asesoramiento para la deteccion de las
condiciones inseguras.

Es muy importante mencionar que la comision de seguridad e higiene debe
integrarse en un plazo no mayor a los 30 dias habiles a partir de la fecha en que
inician las actividades.

Es necesario que cada integrante de la comision se haga responsable y realice
sus actividades segun como se establezcan para que de esa manera se puedan
prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo (Carranza, 2015).

Dentro del aparto de anexos se muestra un modelo de acta de verificacion de

higiene y seguridad.
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3.3.Contrato laboral

3.3.1. Contrato individual

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, las relaciones laborales pueden ser
para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

Cuando se celebra un contrato individual del trabajo y no se hace el
sefalamiento que es por obra o tiempo determinado se considerara que la relacion
de trabajo es por tiempo indeterminado.

No obstante, la Ley Federal del Trabajo se establece que los trabajadores, en
ningun caso, estaran obligados a prestar sus servicios por mas de un afo. De tal
forma que si el empleado lo decide puede dar terminado el contrato presentando
Su renuncia, cosa que no esta permitida para el patrén porque, en ese caso,
tendria que haber estipulado en el contrato que era por tiempo determinado y
justificar la celebracién bajo esta modalidad.

Para ilustrar lo antes escrito se presenta en el apartado de anexos, ejemplo de
contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado.

Por disposicion expresa la Ley Federal del Trabajo, la celebracion de un
contrato de trabajo, por tiempo determinado solo puede estipularse en los casos
siguientes:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar. Esto es,
sujetar el contrato a un plazo o acontecimiento futuro y cierto; tal es el caso de las
empresas en que es necesario contratar mas personal en ciertas temporadas,
como la navidefia o el verano; es decir, cuando existe un incremento en las ventas
0 un exceso en la produccién.

2. Cuando tengan por objetivo la sustitucion temporal de otro trabajo,
considerando que pueden originarse ausencias por incapacidad temporal,
por maternidad o por el desempefio de un cargo sindical, entre otros.

Este caso, es importante sefialar en el contrato el nombre del trabajador

sustituido y el motivo de su ausencia.

Es importante considerar que este tipo de contratacion sélo puede concluir al
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vencimiento del término pactado o cuando se ha agotado la causa que dio origen
a la contratacion.
Para ilustrar lo antes escrito se presenta en el apartado de anexos, ejemplo de

contrato individual de trabajo por tiempo determinado.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES

El régimen de empresas constructoras en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas posee un
alto impacto en la economia, con las actualizaciones que se generan a lo largo de
los tiempos, la determinacion de las contribucionees es mas compleja y por lo
tanto no se cumple con las obligaciones fiscales que sefiala las leyes tributarias.

Lo anterior trae como consecuencia que algunas compafiias constructoras, y
en su caso, por desconocimiento o por no contar con un area especializado en la
planeacién para la determinacion y posterior liquidacion de los impuestos, paguen
en exceso o dejen de pagar sus contribuciones cayendo en ambos casos en
situaciones que ponen en peligro la estabilidad de la empresa y la seguridad social
y laboral de los empleados.

El sector de la construccion en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, no
proporciona en lo general a su plantilla laboral los derechos que le corresponden a
los trabajadores, una de las causas es la situacién temporal de cada trabajador, y
por ende la alta rotacidbn de personal, esta practica tiene como consecuencia;
sanciones para el patron inclusive el embargo, debido a que en un accidente, la
empresa constructora seria la afectada, al estar obligado a responder por los
gastos médicos que esta ocasione.

Por otra parte, el trabajador tiene derecho de solicitar la Pension de Vejez a
partir de los 60 afios de edad, en caso de quedar desempleado o0 pension por
censantia en edad avanzada a los 65 aflos de edad cumpliendo con las
cotizaciones correspondientes.

Asi el patrén tienen la obligacion de realizar aportaciones al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) para que este a su
vez disperse dichas aportaciones a la cuenta individual de cada trabajador con el
objetivo de adquirir una vivienda digna para su familia, cumpliendo los

lineamientos que la misma ley establece.
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4.1. RESULTADOS Y EXPERIENCIAS

La construccion es uno de los rubros donde el gobierno federal y estatal
destinan buena parte del presupuesto, que es clave en el pais, es por eso que las
companiias constructoras en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, deben de procurar cumplir
las obligaciones fiscales, laborales y de seguridad social para evitarse conflictos
con las autoridades y se sugiere seguir los siguientes puntos:

a) Registrar las obras ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, realizando

las altas, bajas y modificaciones de sus salarios de los trabajadores.
b) Llevar el control de alta, bajas y modificacion de salarios.
c) Realizar las actas de recorrido de higiene y seguridad.
d) Realizar contratos laborales en tiempo determinado o indefinido
e) Control de asistencia de lista de rayas o reloj electrénico.

f) Pago de ndminas o lista de rayas mediante recibos electronicos (CFDI)

Por lo tanto se recomienda realizar de manera oportuna y adecuada los
procedimientos antes expuestos para obtener resultados favorables en el aspecto
fiscal, laboral, y de seguridad social, ya que con esto lograria una planeacion

fuerte que le permitiria un financiamiento alto en cuanto a licitaciones de obra.
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ANEXOS

Tabla 1.

Tasas de incidencia de riesgo de trabajo en el instituto mexicano del seguro social

No se Trabajadores
encuentran Accidentes con Seguro
elementos Total Accidentes en Enfermedades No de Riesgo de
de tabla de de Trabajo de Trabajo Especificado Trabajo 3/

. . Trayecto ;
ilustraciones. (Promedio
anual)
A B C D N.E. E

2008 507,321 411,836 91,966 3,519 0 13,999,443

2009 491,597 396,087 91,715 3,795 0 13,825,326

2010 505,478 401,857 100,109 3,512 0 14,555,035

2011 540,499 425,198 111,287 4,014 0 15,166,000

2012 551,025 428,613 117,528 4,884 0 15,876,086

2013 540,178 414,045 119,634 6,499 0 16,339,369

2014 533,032 405,462 119,158 8,412 0 17,050,490

2015 543,342 420,160 111,706 11,476 0 17,691,441

2016 562,633 418,381 131,627 12,625 0 18,411,949

2017 531,483 386,598 131,952 12,933 0 19,214,088

2018 499,239 359,363 128,772 11,104 0 19,884,681

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social con informacién de la Coordinacién de
Salud en el Trabajo y la Consulta Dinamica (CUBOS), IMSS.

Tabla 2. Comparacién entre seguridad social y seguro social

Seguridad social

Seguro social

Proteccion al ser humano

Cubre todas las contingencias

Se relaciona con todas las actividades

El estado es el sujeto obligado

Su costo esta cubierto por la nacion

Solo es socialmente exigible

Proteccion a grupos humanos

Cubre determinadas contingencias

Se refiere solo a las actividades que son de
materia de aseguramiento

Se atiende por organismos administradores

Su costo se cubre con cuotas

Genera derechos que pueden reclamarse ante
los tribunales
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El gobierno estructura programas de Los organismos administradores instrumentan
proteccion los programas

Fuente: Tomada de Ruiz (2013). Derecho de la seguridad social.

Tabla 3. Reglamento interior de trabajo

Reglamento Interior de Trabajo que regira en el desarrollo de las labores en la empresa
con domicilio en

Los CC y manifiestan que son representantes patronales de la
empresa :
Los CC y manifiestan haber sido designados representantes

de los trabajadores de la empresa

CAPITULO |
Denominacién

Articulo 1 °.- Con objeto de hacer mas breve y accesible la lectura del presente
reglamento, se adoptan las denominaciones siguientes:

a) Reglamento. El presente Reglamento Interior de Trabajo.

b) Ley. Ley Federal del Trabajo.

c) Empresa. :

d) Trabajadores. Las personas que presten un servicio personal subordinado.

e) Jefes. Aquellas personas a través de las cuales emanen 6rdenes y direcciones

de la empresa.
f) Contrato. Contrato individual de trabajo.

CAPITULO Il

Disposiciones generales
Articulo 2 °.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para la empresa y
los trabajadores que presten sus servicios bajo la direccion y subordinacién de la
misma, incluyendo a todos aquellos trabajadores que ingresen a prestar sus servicios a
la empresa con posterioridad a la fecha de depdésito del mismo y se aplicara en el
domicilio de la empresa, presente o futuro, incluso fuera de él, si asi lo requiere la
naturaleza del servicio prestado.
Articulo 3 °.- El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones generales
del trabajo, asi como las disposiciones contenidas en los respectivos contratos de
trabajo.
Articulo 4 °.- Es obligacion de los trabajadores conocer el presente reglamento, asi
como de la empresa proporcionarselos.
Articulo 5 °.- Por su duracion los contratos podran ser:
Por tiempo indeterminado. Son aquellos en los cuales la relacion de trabajo tiene
caracter de permanente.
Por tiempo u obra determinada. Son aquellos en los cuales los trabajares son
contratados para la ejecucion de trabajos temporales o transitorios, considerando que
los contratos terminan sin responsabilidades para la empresa al desaparecer o
modificarse las circunstancias que motivaron su contratacion.
Por jornada o semana reducida. Son aquellos en los cuales los trabajadores fueron
contratados para laborar por espacios de tiempo inferiores al estipulado como jornada
maxima en el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo; es decir, como un horario
inferior a ocho horas o con un menor nimero de dias de trabajo a los comprometidos
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en una semana de trabajo.
CAPITULO lII

Jornada de trabajo, horarios y control de asistencia
Articulo 6 °.- La jornada laboral para los trabajadores contratados sera de lunes a
viernes, de 9:00 a 18:00 horas, y los sabados, de 9:00 a 14:00 horas.
Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de sus alimentos o descansar de sus
labores, en un horario de una hora comprendido entre 14:00 y las 15:00 horas, fuera
del centro de trabajo.
Articulo 7 °.- Los trabajadores estan obligados a marcar personalmente su tarjeta en
el reloj checador que para tal efecto sea instalado en la empresa; o bien, a firmar las
listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores. El incumplimiento de esta
disposicion bastara para ser considerada como falta injustificada a sus labores para
todos los efectos legales.
Articulo 8 °.- Los trabajadores tienen obligacion de cumplir con el horario asignado,
donde la empresa concede un periodo de tolerancia de 10 minutos después de la hora
fijada para presentarse a sus labores. En caso de que el retardo exceda el tiempo de
tolerancia se considerara como una falta injustificada, exceptuando el caso en que el
jefe inmediato autorice el ingreso, computandose como retardo.
Articulo 9 °.- El horario de trabajo indicado puede ser modificado por la empresa, en
caso de ser indispensable para su buen funcionamiento, previo aviso a los trabajadores
afectados con una semana de anticipacion.
Articulo 10.- Cuando sea necesario que un trabajador desemperie funciones en tiempo
extraordinario, debe existir autorizacion del jefe inmediato para que dicho tiempo le sea
pagado conforme a la ley, pues debe procurarse que toda prestacion de servicios se
realice durante la jornada de trabajo normal.
Articulo 11.- Si el trabajador por causa de enfermedad no puede presentarse a sus
labores, deberd dar aviso por cualquier medio, al area de recursos humanos, y al
reanudar sus labores debe presentar su incapacidad expedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

CAPITULO IV
Aseo y conservacién de oficinas, maquinariay equipo de trabajo
Articulo 12.- La empresa se obliga a poner a disposicion de los trabajadores, durante
el tiempo que presten sus servicios, los materiales, herramientas y Gtiles necesarios
para su trabajo, en buen estado y de buena calidad.
Articulo 13.- Los trabajadores asumen la obligacion de conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles de trabajo, asi como a mantener limpios los lugares de laborales.
Articulo 14.- La conservacion de las oficinas, Gtiles de trabajo, maquinaria y equipo en
general queda bajo la responsabilidad de los trabajadores que los usen. Cuando por
causas imputables a los empleados dichos utiles o equipos se pierdan o se dafien,
aquéllos resarciran los dafios que se causen.
Capitulo V
Dias y lugares de pago

Articulo 15.- El pago de los salarios se realizara los dias quince y ultimo de cada mes,
en el lugar y horario de trabajo, y en caso de ser inhabil el dia, el pago se efectuara el
habil inmediato anterior.
Articulo 16.- Los trabajadores se obligan a firmar los recibos de pago, en el entendido
de que éstos implican la conformidad de aquéllos con el tiempo laborado y la cantidad
gue se les entregue.
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Capitulo VI
Dias de descanso y vacaciones

Articulo 17.- Por cada seis dias de trabajo los trabajadores tendran derecho a un dia
de descanso con goce de sueldo.
Articulo 18.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los
sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 19.- Los trabajadores disfrutaran de un periodo anual de vacaciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo; este periodo
sera disfrutado con goce de salario integro. Adicionalmente, conforme al articulo 80 de
la Ley Federal del Trabajo, se les entregara una prima vacacional por el equivalente al
25% sobre los salarios que les corresponden por ese periodo.

Capitulo VI

Prevencion de riesgos de trabajo

Articulo 20.- Todo el personal de la empresa quedara sujeto a las siguientes reglas:

a) Someterse a los examenes médicos previos o periddicos que ordene el patrén o
en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

b) Informar al patron de las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto
como tengan conocimiento de las mismas.

c) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones, a fin de procurar la seguridad y
proteccion personal y la de sus compafieros de trabajo.

Articulo 21.- El patrén estar4 obligado a mantener en los lugares de trabajo, los
medicamentos y materiales de curacién necesarios para brindar primeros auxilios, asi
como a capacitar a los trabajadores para tal efecto.

Articulo 22.- Para los efectos de este capitulo, se formara en la empresa una comision
mixta de seguridad e higiene, integrada por un namero igual de representantes del
patrén como de los trabajadores.

Articulo 23.- En caso de accidente de trabajo, debera darse aviso inmediato al patron a
fin de que adopte las medidas pertinentes.

Capitulo VI
Trabajo de menores y mujeres
Articulo 24.- Los mayores de 14 y menores de 16 afios, asi como las madres
trabajadoras, tienen estrictamente prohibido realizar cualquier de las actividades
consignadas en los articulos 154, 155, 159 y 160 del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
Articulo 25.- Las madres trabajadoras tendran los derechos consignados en el articulo
170 de la Ley Federal del Trabajo.
Capitulo IX
Medidas disciplinarias
Articulo 26.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores incurrir en las faltas que
se mencionan en los siguientes articulos, y en su caso, se aplicaran las medidas
disciplinarias dispuestas para tales efectos.
Articulo 27.- Seran causas de amonestacion:
a) Checar tarjeta por otra persona, por una sola vez.
b) Usar los teléfonos de la empresa para tratar asuntos particulares sin permiso de
su jefe.
c) Cometer errores en el desempefio de su trabajo.
d) Cualquier otra falta leve que provoque alteraciones en la disciplina de la
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empresa.
Articulo 28.- Seran causas de suspension de uno a ocho dias, de acuerdo con la
gravedad de la falta, sin goce de sueldo, las siguientes:

a) Abstenerse de dar aviso en caso de enfermedad del trabajador que provoque la

ausencia a sus labores.
b) Suspender sus labores o salir a la calle sin permiso escrito por el jefe respectivo
0 autorizado por la empresa.

¢) Fumar en el lugar de trabajo.

d) Introducir a la empresa personas extrafias, amigos o familiares, sin permiso.

e) Introducir a la empresa bebidas alcohélicas o drogas.
Articulo 29.- Seran causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad
para el patrén, las comprendidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 30.- A fin de que la empresa pueda aplicar las medidas disciplinarias
enlistadas debera en todos los casos realizar las investigaciones correspondientes,
escuchando siempre al trabajador.

CAPITULO X
Reglas generales

Articulo 31.- Para todo lo no previsto en este reglamento, las personas se someten a
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 32.- Este reglamento se hara del conocimiento de todos los trabajadores de la
empresa, en el momento de su contrataciéon a efecto de sus derechos y obligaciones.
Articulo 33.- El presente reglamento entrara en vigor y comenzara sus efectos a partir
del momento en que quede depositado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
corresponda y se fijard en un lugar visible dentro de la empresa, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo.

Una vez leido en voz alta y en forma integra, el presente reglamento se firma por la

comision mixta que lo elaboro, en la ciudad de ,alos _ dias del
mes de del afio 20 __.
Representantes patronales Representantes de los trabajadores
Nombre (s) y firma (s) Nombre (s) y firma (s)

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada de Chavez y Olguin (2010). Manual de
contratos y formatos laborales.

Tabla 4.
Modelo de Acta de Verificacion de Seguridad e Higiene

En la ciudad de México, DF, siendo las 09:00 horas del dia 30 de septiembre de 2018,
reunidos en el local de la empresa denominada “Tanques de México, S.A. de C.V.”,
ubicada en la avenida Morelos, numero 309, Colonia la Fortuna, comparecen los sefiores
Luis Felipe Correa Rios (coordinador de la comisién), Valdemar Rodriguez Mendoza
(secretario), asi como los vocales Eusebio Lopez Méndez, Rodrigo Solis Pérez, German
Romo Rodriguez y Pedro Castro Gomez, con la finalidad de rendir el informe y resultados
del recorrido de verificacion de seguridad e higiene, correspondiente al primer mes del
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programa de recorridos anuales de la empresa.

En ese sentido reportamos que después de recorrer y revisar las instalaciones de la
empresa, se determind que hasta esta fecha cumplen con las medidas de seguridad e
higiene preventivas para evitar riesgos de trabajo establecidas en la normatividad laboral
aplicable a la negociacion.

Asimismo, sefialamos que dentro del lapso de revision (un mes) no se registré en la
empresa accidente de trabajo alguno (de existir se debe reportar y sefialar las causas que
lo ocasionaron y medidas correctivas)

No teniendo otro asunto que tratar, se da por terminada la reunién a las 13:15 horas del
dia indicado, firmando al calce de la presente los que en ella intervinieron.

Coordinador Secretario
Luis Felipe Correa Rios Valdemar Rodriguez Mendoza
Vocales

Eusebio Lopez Méndez German Romo Rodriguez

Rodrigo Solis Pérez Pedro Castro Gbmez
Tabla 5.
Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
Contrato individual de trabajo que celebran, por una parte, en
representacion de la empresa SA de CV, a quien en lo sucesivo se le
designara el patron y por otra parte , a quien en lo sucesivo se le

designara el trabajador y que sujetan a las declaraciones y clausulas siguientes:
DECLARACIONES

l. Del patréon
1. Declara el patrén ser una sociedad mercantil ubicada en la ciudad de ,
constituida a las leyes mexicanas, dedicadas a y con domicilio

en :

Il. Del trabajador

1. Declara el trabajador, bajo protesta de decir verdad, llamarse como queda escrito, ser

de nacionalidad , de de edad, estado civil y con domicilio

en :

2. Que cuenta con los conocimientos y habilidades para desempefiar las actividades

inherentes al puesto por el que se contrata.

Una vez hechas las anteriores declaraciones las partes aceptan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. EIl presente contrato se celebra por tiempo indeterminado, pudiendo ser

modificado, suspendido o terminado cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley
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Federal del Trabajo.

SEGUNDA. EIl trabajador manifiesta bajo protesta de decir verdad, que tiene los
conocimientos, capacidad y habilidades necesarios, asi como la experiencia para
desempediar el trabajo que ha solicitado.

TERCERA. El trabajador se obliga a prestar los servicios al patrén, en la forma, lugar y
tiempo en que deben desarrollarse las actividades, debiendo atender cualquier instruccion
de la realizacion de una actividad conexa a su ocupacién principal en cualquier sucursal
del patrén, independientemente de la localidad donde se encuentre.

CUARTA. Las partes acuerden en establecer por medio de este contrato la rescision
justificada sin responsabilidad para el patrén dentro de los primeros 30 dias, si el
trabajador demuestra falta de capacidad, aptitudes o las facultades que dijo tener en las
declaraciones que anteceden, o se demuestre engafio en los certificados y referencias
presentados por éste.

QUINTA. Las partes acuerdan que el patrén cuenta con las facultades para cambiar al
trabajador de lugar o actividad, siempre y cuando se le respete la categoria y el salario.

SEXTA. El patrén reconoce al trabajador una antigliedad a partir del de de
20 .

SEPTIMA. La duracién de la jornada sera de 48 horas a la semana, repartidas en seis
dias, contado con minutos para descanso y alimentos a la mitad de la jornada.

No obstante, se podra modificar la distribucion de la jornada en una modalidad diferente
en términos del articulo 59 de Ley Federal del Trabajo.
OCTAVA. Solo podra excederse la jornada ordinaria de trabajo por circunstancias
especiales, en este caso el trabajador se obliga a laborar el tiempo extraordinario
necesario para determinar tales actividades. De acuerdo con el articulo 66 de Ley Federal
del Trabajo se pagardn como horas extraordinarias las que excedan del tiempo semanal
pactado en el presente contrato y que hayan sido autorizadas previamente por el patrén a
sus representantes en forma escrita, ya que en todos los casos quedan expresamente
prohibido al trabajador que labore tiempo extra.
NOVENA. A efecto de llevar el control de las asistencias, el trabajador se obliga a checar
su tarjeta a la entrada y salida de sus labores y al salir y entrar durante el periodo de
reposo utilizando para tomar sus alimentos. En el primer caso el incumplimiento de este
requisito sera considerado como falta injustificada para todos los efectos legales y en el
segundo serd la sancion establecida en el reglamento interior de trabajo.
DECIMA. Como remuneracion por los servicios prestados el patron pagara al trabajador la
cantidad de $ ( 00/100 M.N), cuyo pago seréa realizado por
vencidas, conviniendo las partes en que dicho salario incluye el importe de la
parte proporcional del séptimo dia y de los dias de descanso obligatorio.
Por politicas de seguridad de la empresa el pago del salario sera realizado a través de
tarjeta de débito, en el cual el patrén pagara las comisiones aplicables por el manejo de
cuenta con la instituciéon bancaria, por lo cual el trabajador recibira su salario integro.
DECIMA PRIMERA. Los dias de descanso obligatorio serdn los siguientes segun lo
establecido en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo: el 1°. de enero, el primer lunes
de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes de
noviembre en conmemoraciéon de 20 de noviembre, el 1°. de diciembre de cada seis afos,
cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de diciembre.
DECIMA SEGUNDA. El trabajador disfrutara de un periodo anual de vacaciones, en
términos del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. El patron queda facultado para
determinar de acuerdo las necesidades de la empresa, el periodo en que el trabajador
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disfrutara de las vacaciones, para lo cual cuenta con seis meses posteriores al
cumplimiento del afio de servicios.
Los dias de vacaciones corresponderan como sigue:

Afos de servicio | Dias de vacaciones que corresponden
1 6 dias laborados
2 8 dias laborados
3 10 dias laborados
4 12 dias laborados
5-9 14 dias laborados
10-14 16 dias laborados
15-19 18 dias laborados y asi sucesivamente, cada cinco afios

Ademas de lo anterior, el trabajador tendra derecho al pago de una prima vacacional del
25% sobre el salario que le corresponda durante el periodo de vacaciones.
DECIMA TERCERA. El patrdon se obliga a proporcionar capacitaciéon y adiestramiento al
trabajador, en tanto se compromete a asistir puntualmente a los cursos y entregar al
departamento de Recursos Humanos copia del comprobante respectivo para ser
integrado en su expediente personal. En caso de no entregar el comprobante respectivo a
mas tardar en los siguientes tres dias habiles de terminado el curso, se entenderan que el
trabajador no asistié y se le descontara el importe total del mismo.
DECIMA CUARTA. El trabajador acepta someterse a los exdmenes médicos que
periddicamente ordene el patron, en términos del articulo 134, fraccion X de la Federal de
Trabajo. Dicho examen médico sera pagado y retribuido por el patrén.
DECIMA QUINTA. EIl trabajador sera asegurado en el instituto Mexicano del Seguro
Social y para tal efecto descontara del salario del trabajador la cuota correspondiente, por
lo que conforme al articulo 53 de la Ley del Seguro Social, el patron queda relevado de
todas las responsabilidades que por riesgo profesional le impone la Ley Federal del
Trabajo.
DECIMA SEXTA. Cuando el trabajador, por cualquier circunstancia, se vea obligado a
faltar a sus labores, debera dar aviso al patrén telefénicamente, a mas tardar a las
horas. El aviso no justifica la falta, pues en todo caso el trabajador justificara su
ausencia con el comprobante respectivo, que en enfermedad serd Unicamente el
certificado de incapacidad que expide el Instituto Mexicano del Seguro Social, teniendo el
trabajador un lapso no mayor a 48 horas después de la falta para entregar la incapacidad
respectiva. De no hacerlo asi, se le sancionara de acuerdo con el Reglamento Interior de
Trabajo establecido en la empresa.
DECIMA SEPTIMA. Si el trabajador faltase a sus labores por causa mayor (distinta de
enfermedad), debera justificarlo plenamente al patrén con los comprobantes que a juicio
de éste sean necesarios. Cuando el trabajador solicite permiso con o sin goce de salario,
recabard en todo caso constancia escrita del patron, sin cuyo requisito se considerara
como falta injustificada.
DECIMA OCTAVA. Las personas acuerdan que en caso de que el trabajador desarrolle
un nuevo proceso, una mejora, o un disefio o dibujo industrial innovador de los productos
que fabrica, distribuye o comercializa la empresa, se obliga a informar de tal hecho al
patron y cederse los derechos sobre la propiedad intelectual o industrial.
Ademas de ello, el trabajador colaboraré con el patron para el registro de las invenciones
ante el Instituto México de la Propiedad Industrial o cualquier otro organismo que proteja
la propiedad intelectual.
El patrén se obliga a pagar una compensacion equitativa y proporcional con la importancia
de la invencion.
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DECIMA NOVENA. Las partes declaran que conocen sus obligaciones y prohibiciones,
por lo que respecta al patron los articulos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabajo, y por lo
que respecta al trabajador los articulos 134 y 135 de dicho ordenamiento legal.
VIGESIMA. La empresa reconoce expresamente al trabajador una antigledad a su
servicio a partir de
VIGESIMA PRIMERA. Las partes estan de acuerdo que lo no prewsto en el presente
contrato, se sujetara a las disposiciones establecidas en Ley Federal del Trabajo.

En la interpretacion y cumplimiento de este contrato las partes estan de acuerdo en
someterse a la jurisdiccion de la
Leido que fue por las partes este contrato y una vez enteradas de su contenido y alcance,
lo ratifican y firman por duplicado para dejar constancia de su voluntad de obligarse

reciprocamente en sus términos, el de 20_, en la cuidad
de .
El patron El trabajador
Nombre y firma Nombre y firma

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada de Chavez y Olguin (2010). Manual de
contratos y formatos laborales.

Tabla 6.
Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado que celebran, por una parte,
en representacion de la empresa SA de CV, a quien en lo

sucesivo se le designara el patrén y por otra parte , a quien en lo sucesivo

se le designard el trabajador y que se sujetan a las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES

l. Del patréon
1.- Declara el patrén ser una sociedad mercantil ubicada en la ciudad de
constituida conforme a las leyes mexicanas, dedicada a y con domlcmo

en
II. Del trabajador
1. Declara el trabajador, bajo protesta de decir verdad, llamarse como queda escrito,
ser de nacionalidad , de de edad, estado civil y
con domicilio en
2. Que ha recibido una explicacién completa de la naturaleza temporal del trabajo que
va desarrollar y que tiene los conocimientos y aptitudes para el desarrollo del
mismo, por lo que esta conforme en prestar los servicios temporales al patron.
En virtud de lo declarado, y para el logro de las finalidades que las partes se proponen,
sujetan el presente contrato al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. Los contratantes se reconocen la personalidad con la que se ostentan, para
los efectos legales a que haya lugar.
SEGUNDA. El patron contrata los servicios del trabajador por un periodo de ,
en los términos de las clausulas que siguen.
TERCERA. El trabajador se obliga a prestar al patron, bajo su direccién y vigilancia, sus
servicios personales, debiendo dedicarse durante el tiempo de su contrato a las labores
de en el area de como , conviniendo el mismo en
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seguir las instrucciones que reciba el patron, en relaciéon con la forma, lugar y tiempo en

que deba desarrollar su trabajo.

CUARTA. Este contrato es por tiempo determinado, por lo que el mismo se celebra

exclusivamente por el periodo que dure la incapacidad por maternidad de

, tiempo durante el cual realizara los trabajos a que se refiere la clausula

tercera consistente en :

QUINTA. Este contrato se celebra en la inteligencia de que finalizado el terminado

seflalado en las clausulas anteriores, el presente contrato se dara por terminado sin

responsabilidad alguna para las partes.

No obstante, lo anterior, este contrato podrd prorrogarse si la causa que lo origina se

extiende por un periodo mayor.

SEXTA. Convienen ambas partes que el patron podrd, dentro de los primeros 30 dias de

prestacion de los servicios, rescindir el presente contrato de trabajo sin ninguna

responsabilidad de su parte, si el trabajador demuestra falta de capacidad, aptitudes o las

facultades que dijo tener en las declaraciones que anteceden, o se demuestren engafio

en los certificados y referencias presentados por éste.

SEPTIMA. La duracién de la jornada serd de horas diarias, de lunes a
con un horario de las a las horas, disponiendo de

para tomar los alimentos.

Convienen ambas partes que el horario de trabajo podra ser modificado en cualquier

momento, de acuerdo con las necesidades del patrén.

Octava. El dia de descanso semanal para el trabajador se fijara el dia , el podra

variar de acuerdo con las necesidades propias de la empresa.

También disfrutara de los dias de descanso obligatorio con pago de salario integro,

estipulados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, que se presenten durante la

vigencia de este contrato.

NOVENA. El trabajador recibirA como remuneraciéon por sus servicios la cantidad de

$ ( 00/100 MN), mismos gue seran cubiertos en efectivo

y en moneda de curso legal.

De dicho salario, el patron efectuara por cuenta del trabajador las deducciones legales

gue correspondan, particularmente las referentes al Impuesto Sobre la Renta y el seguro

social, cuota sindical, etcétera.

Por su parte, el trabajador, cada vez que le sea pagado su salario, firmara el recibo

correspondiente a los salarios devengados, mismo que sera expedido por el patrén para

tales fines.

DECIMA. El trabajador no estd autorizado para laborar mas tiempo del sefialado en la

jornada, salvo que su jefe inmediato le de orden expresa y por escrito, justificativa de las

circunstancias que requieran el aumento de la jornada de trabajo. Sélo con este requisito

se le cubrira el importe de la jornada extraordinaria.

DECIMA PRIMERA. Los servicios contratados los prestara el trabajador en el domicilio

del patron y cuando por razones de operacion o del desarrollo de la actividad haya

necesidad de removerlo, se trasladara a los lugares que el patrdn le asigne.

DECIMA SEGUNA. El trabajador esta obligado a checar su tarjeta o a firmar las listas de

asistencia a la entrada y salida de sus labores, por lo que la ausencia de este requisito se

tomara como falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

DECIMA TERCERA. El trabajador percibirdA por concepto de vacaciones una

remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados, con una prima de 25% sobre

los salarios correspondientes a las mismas, teniendo en cuenta el término de la relacién

de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 76, 79 y 80 de la Ley Federal del
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Trabajo.
DECIMA CUARTA. El trabajador serd asegurado en el Instituto Mexicano del Seguro
Social y para tal efecto descontara del salario del trabajador la cuota correspondiente, por
lo que conforme al articulo 53 de Ley del Seguro Social, el patrén queda relevado de
todas las responsabilidades que por riesgo profesional le impone la Ley Federal del
Trabajo.
DECIMA QUINTA. Cuando el trabajador, por cualquier circunstancia, se vea obligado a
faltar a sus labores, debera dar aviso al patrén telefénicamente, a mas tardar a las
horas. El aviso no justifica la falta, pues en todo caso el trabajador justificara su
ausencia con el comprobante respectivo, que enfermedad sera Unicamente el certificado
de incapacidad que expide el Instituto Mexicano del Seguro Social, teniendo el trabajador
un lapso no mayor a 48 horas después de la falta para entregar la incapacidad respectiva.
De no hacerlo asi, se le sancionara con el Reglamento Interior de Trabajo establecido en
la empresa.
DECIMA SEXTA. Si el trabajador faltase a sus labores por causa de fuerza mayor
(distinta de enfermedad), debera justificarlo plenamente al patrén con los comprobantes
gue a juicio de éste sean necesarios. Cuando el trabajador solicite permiso con o sin goce
de salario, recabarad en todo caso constancia escrita del patrén, sin cuyo requisito se
considerara como falta injustificada.
DECIMA SEPTIMA. El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos
gue ordene el patrén en los términos del articulo 134, fraccion X, de la Ley Federal del
Trabajo, en la inteligencia de que el médico que los practique sera designado y retribuido
por el patrén.
DECIMA OCTAVA. El trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o0 que se establezcan por el patron aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
DECIMA NOVENA. Ambas partes estan de acuerdo que, en defecto de lo establecido en
este contrato, se sujetaran a las disposiciones de Ley Federal del Trabajo.
Leido que fue por ambas partes este documento y una vez enteradas de su contenido y

alcance, lo firman por duplicado en la ciudad de , a de de
20, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

El trabajador El patrén

Nombre y firma Nombre y firma

Fuente: Elaboracién propia. Informacién tomada de Chavez y Olguin (2010). Manual de
contratos y formatos laborales.
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