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INTRODUCCION

Es posible distinguir como, a pesar de los esfuerzos que las autoridades educativas
realizan pretendiendo que las y los educandos del nivel medio superior egresen siendo
competentes, de acuerdo a una serie de parametros establecidos, las diferencias de
genero en el &mbito escolar funcionan en perjuicio de las mujeres y se propagan entre |os
hombres, impidiendo el despliegue de capacidades para la vida en un plano de libertad,
justicia y solidaridad pretendido originalmente.

El presente documento contempla el andlisis de lo que ocurre al respecto en uno de los
planteles educativos del nivel medio superior, dependiente de la Direccién General de
Educacion Tecnolégica Industrial: el Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
Servicios No. 233 (CBTIS No. 233), ubicado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Mediante un trabajo de investigacion para el que fue elegida la teoria constructivista como
marco tedrico, basada en el desarrollo de las y los educandos, quienes se construyen a si
mismos, utilizando los conocimientos previos que poseen y modificandolos al ocurrir el
proceso de aprendizaje, con el apoyo de las y los docentes principalmente, y de quienes
intervienen en su entorno escolar, como son los companeros y compareras de aula y de
escuela, asi como los familiares cercanos.

Es el resultado de una investigacion descriptiva de tipo longitudinal, porque se concreta a
detallar los aspectos de la realidad que se analiza, alusiva a las diferencias por el género,
que perjudican a las mujeres, en tres dimensiones: las actitudes, los conocimientos y las
creencias, a lo largo de un periodo que comprende cuatro generaciones escolares
inscritas en el CBTIS No. 233 durante el ciclo escolar Agosto/2004-Julio/2005, primera
generacion de la reforma educativa en el nivel medio superior, hasta el ciclo escolar
Agosto/2009-Julio/2010, periodo actual, y que refiere el cambio producido por la Reforma
Curricular del Bachillerato Tecnolégico en un primer momento y la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior en el siguiente.




El andlisis llevado a cabo conduce a determinar la necesidad de que las y los docentes del
CBTIS No. 233, agentes fundamentales en la construccion de las y los educandos,

reflexionen la Perspectiva de Género, que consiste en un enfoque sobre la diferencia entre
los hombres y las mujeres.

En el primer capitulo, se explican los objetivos de dos reformas educativas llevadas a cabo
en el nivel medio superior: la Reforma Curricular del Bachillerato Tecnoldgico en el afo
2004 y la Reforma Integral de la Educacién Media Superior en el afo 2008, mismas que al
ejecutarse en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 233, se
analizan en un espacio a nivel micro de sus efectos, desde el enfoque de género.

En el segundo capitulo, se describe como la Perspectiva de Género es un conjunto de
estudios alimentado por la inconformidad de un sistema patriarcal que afecta a las
mujeres, y una opcion para resolver el problema de comprender la diferencia de género
como subordinacion de uno de los sexos.

En el tercer capitulo, apoyado en el analisis documental y de campo previo, se propone
que los docentes del CBTIS No. 233 reflexionen la Perspectiva de Género, con el

proposito de apoyar a sus egresados en el disefo de un perfil basado en competencias.
Se presentan conclusiones que confirman tal necesidad.

Las fuentes de informacion detallan la consulta a tedricos y especialistas en los temas
relacionados con la perspectiva de género y las competencias que han de desarrollar los

educandos del nivel medio superior.

Los anexos que se presentan son Utiles en la comprension de las afirmaciones vertidas.

wn




3 LA EDUCACION TECNOLOGICA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

1.1 Reforma educativa en escuelas del nivel medio superior

Las escuelas del nivel medio superior en el pais han experimentado dos reformas
educativas en la ultima década, la primera en agosto del ano 2004 y la segunda en enero
del ano 2008. La segunda reforma educativa, como una continuacién de los logros
alcanzados por las transformaciones que impactaron a cada institucion escolar al cambiar
el modelo educativo en que se basaban.

La primera reforma educativa se produce en escuelas del nivel medio superior con la
modalidad de bachillerato tecnoldgico, la segunda reforma incluye a escuelas de nivel
medio superior de todas las modalidades, excepto las que pertenecen a las universidades
auténomas.

Las dos reformas educativas se establecen siguiendo el modelo educativo constructivista’,
en el que se conjuntan ideas de Ausubel (1983), César Coll (1996), Vigotsky (1993),
Schon (1992) Bruner (1973) y Jean Piaget (1965).

I. Il Reforma Curricular del Bachillerato Tecnoldgico

En Agosto de 2004, todas las escuelas del nivel medio superior de tipo tecnolégico, como
los Centros de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS), Centros de
Educacion Tecnoldégica Industrial y de Servicios (CETIS), Centros de Estudios
Tecnologicos del Mar (CETMAR), Centros de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario
(CBTA), Centros de Bachillerato Tecnolégico Forestal (CBTF) Centros de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos (CECYT), Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado (CECYTE) vy Colegios de Bachilleres del Estado (COBAE), a nivel nacional,

' El modelo constructivista sustenta los cuatro pilares de la educacién establecidos por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en 1987: aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a conocer y aprender a convivir, retomado de la propuesta para la educacién del
siglo XXI en 1996, también en la UNESCO, por Jacques Delors.




modificaron sus actividades educativas bajo los lineamientos de la Reforma Curricular del
Bachillerato Tecnolégico® (RCBT).

La implementacion de la reforma curricular mencionada, se ejecutd capacitando a todos
los directivos, docentes y administrativos de los diferentes subsistemas, en talleres
masivos, impartidos por docentes de la Universidad Pedagdgica Nacional, Direccion
General de Educacién Tecnolégica Industrial y Direccion General de Educacion
Tecnologica Agropecuaria.

Las y los docentes que acudieron a recibir los talleres, fueron aglutinados por academias
de pertenencia. Las academias se integraron por todos los y las docentes que impartian
la misma materia en el modelo educativo anterior y que, bajo los lineamientos de la RCBT,
coincidian en asignaturas®.

Las materias son las disciplinas que se abordaban en el curriculum anterior, como
Matematicas o Inglés, las asignaturas corresponden a la pulverizacion de ellas en virtud de
su dimension, como Algebra y Geometria o Inglés | e Inglés Il en el nuevo modelo.

Los ejes de la RCBT corresponden a cuatro lineas de accion fundamentales:

1. Centrar la educacion en el aprendizaje significativo

Consistente en considerar a la ensenanza como un proceso de ayuda, que se va
ajustando al progreso constructivo de las y los educandos, en que deben tener presente
el y la docente cinco aspectos esenciales:

a) Caracteristicas generales de las y los educandos.

b) Dominio del conocimiento general y curricular de la asignatura que se va a
abordar.

2 SEP-COSNET, 2004, Reforma Curricular del Bachillerato Tecnologico, México, SEP-SEIT.

* Por ejemplo Taller de Lectura y Redaccién en el modelo anterior y en el nuevo Lectura, expresion oral y
escrita, o Filosofia, Historia y Métodos de Investigacion, ahora conjuntados en Ciencia, Tecnologia, Sociedad
y Valores.




C) Intencionalidad de las actividades cognitivas y pedagdgicas.
d) Vigilancia constante del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Determinacion del contexto intersubjetivo creado.

2. Abordar los mapas de contenido de las asignaturas en forma transversal

El transito de un tema a otro dentro del mapa de contenidos de una asignatura, sin
limitaciones por nivel o secuencia, facilitando la comprensiéon amplia del tépico que se
aborde y su vinculo con otros temas, comprendiéndose el conocimiento como una red
cuyo entramado permite aprender desde generalidades o desde especificidades, de
acuerdo al proceso de aprendizaje del educando. Dicha transversalidad se facilita con la
Secuencia Didactica* como guia pedagégica.

3. Aplicar y promover el desarrollo sustentable.

Satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las del
futuro, para atender sus propias necesidades es el
desarrollo sustentable®. La inclusién de este concepto
en la RCBT radica en la importancia que tiene el

desarrollo de la capacidad humana para mejorar su

calidad de vida y la de las generaciones futuras.

Fot. 1 Trabajo colaborativo en el Taller de
Electricidad, diciembre de 2009

* La Secuencia Didactica es la nueva propuesta metodologica para operar los programas de  estudio,
presentados al docente en forma de mapas conceptuales. Inicia la Secuencia Didactica con la recuperacién
de conocimientos previos (evaluable pero no calificable), se profundiza el tema central abordando en forma
transversal los que se vinculen entre si y con los conocimientos previos del educando (fase evaluable y
calificable). Se cierra la secuencia didactica retroalimentando y evaluando el aprendizaje adquirido por el
educando (fase evaluable y de calificacién global).

® ONU, 1987, Informe Burtland, Nuestro futuro comun, en el Informe de la Comision Mundial del Medio
Ambiente y el Desarrollo.




4. Desarrollar valores entre las y los educandos

El apoyo de cada docente, al impartir su catedra bajo los lineamientos del constructivismo,
en la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de capacidades en tres dimensiones:
factica y cognitiva, procedimental o metodoldgica, valoral y actitudinal.

En esta ultima dimensién se ubican los valores, que el educando ha de asumir como
propios y reflejar en sus

actitudes. La RCBT promueve valores que Toledo y Sosa (2004), asesoras en la reforma
educativa del nivel medio superior en el ano 2004, vy creadoras de los programas de
estudio, enfatizan como parte de las reflexiones imprescindibles que ha de realizar cada
docente:

Es primordial, ademas de desarrollar los contenidos facticos y procedimentales, realizar
valores. Nos referimos a valores universales, libertad en sus tres vertientes: de expresion,
de eleccién y de transito, justicia en sus dos vertientes, de igualdad y equidad, y a la
solidaridad en sus dos vertientes, colaboracién y ayuda mutua.®

La RCBT separé en componentes de formacion los programas de estudio de las
diferentes especialidades que se imparten en el nivel medio superior, especificamente de
tipo bachillerato tecnologico. Organizados de acuerdo al contenido y propositos de cada
plan de estudios, por especialidad, en conjuntos de asignaturas, quedando como
componentes de formacion basica, propedéutica y profesional, como puede observarse en

el ejemplo de la especialidad en Administracion que se presenta como Anexo 1.

Dejan de impartirse materias en las especialidades de cada institucion educativa, para
reducirse al conjunto de asignaturas escalonadas y vinculadas entre si en los tres
componentes mencionados.

El proceso educativo consiste en la ensenanza centrada en el aprendizaje, con especial

énfasis en que la y el docente, en todas las actividades correspondientes a su asignatura,

6 Toledo Hermosillo, Maria Eugenia y Sosa Peinado, Euridice. 2004. Reflexiones imprescindibles, en
Programas de Estudio para el Bachillerato Tecnologico. SEP, México, p. 11




comprendera a cada educando como ser humano dinamico y no como individuo estatico

en el aula, al expresar la RCBT que éste es:

“( ...) un sujeto de aprendizaje y no un objeto de ensefianza. . .capaz de pensar, actuar y
sentir”.”

Derivado de lo anterior, el y la docente pierden el protagonismo que tradicionalmente
poseian, adquiriéndolo la y el educando, al convertirse en el ser humano sobre el que se

concentran los propositos y las acciones educativas.

Los planes y programas de estudio permiten prever todo lo que se ha de hacer para la
formacion de los educandos. Se responde a las interrogantes qué ensefiar, como ensenfar,

cuando ensefar, asi como el qué, como y cuando evaluar.

En este sentido, la reforma educativa de referencia, disefia las actividades académicas
bajo la secuencia formativa, siguiendo principios de la teoria constructivista, y en una de
sus fases, se ejecuta la secuencia didactica, como se muestra en el Cuadro 1.

CUADRO 1
SECUENCIA FORMATIVA

FASE ACTIVIDAD
Acopio de informacién para disefiar y planear la secuencia didactica

PREACTIVA

Realizacion de la secuencia didactica, ejecuciéon de todas las actividades en tres
INTERACTIVA | fases: apertura, desarrollo y cierre

Retroalimentacion global, revisién y modificacién de la secuencia didactica aplicada

POSTACTIVA

Fuente: Departamento de Servicios Docentes del CBTIS No. 233

La teoria constructivista del conocimiento que sustenta a la RCBT, determina la nueva
concepcion del educando, que Mario Carretero (1993) expone claramente, al considerarlo
ultimo responsable del aprendizaje, en el que recaen los cambios que la educacion logra
en cada ser humano, pero en los que interviene directamente el docente.
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Basicamente puede decirse que sostiene que el individuo, tanto en los aspectos
cognitivos y  sociales del comportamiento como en los afectivos, no es un mero
producto del ambiente, ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccién
entre esos dos factores.®

El docente, de acuerdo a la RCBT, ha de comprender al educando como sujeto de
aprendizaje dinamico, deja de promoverse la idea de maestro en el aula, para concebirlo
como el apoyo, guia o acompanante de cada educando en el desarrollo de capacidades
adquiridas en el aula y la escuela.

Es un sujeto que deja de ser el dador (a) de informacién para convertirse en un (a) docente
mediador (a), es decir, en un (a) docente cuya funcién es ayudar a los educandos a construir
conocimiento, asi como a construir multiples relaciones entre el conocimiento y la realidad.’

I. I Reforma Integral de la Educacién Media Superior

En Enero de 2008, todas las instituciones educativas del nivel medio superior fueron
organizadas bajo lineamientos de una nueva reforma educativa, por lo que, debiendo
funcionar a partir del ciclo escolar: Agosto/08-Julio/09, se convocod a los directivos,
docentes y administrativos para ser capacitados al respecto en el lapso correspondiente al
receso intersemestral de ese mes.

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior'® (RIEMS) funciona en todas las
instituciones educativas de nivel medio superior, excepto las pertenecientes a

universidades auténomas, desarrollandose en torno a cuatro ejes'":

1. Construccidon e implantacion de un marco curricular comidn con base
en competencias

& Carretero, Rodriguez Mario, 1993, Constructivismo y educacién, Zaragoza, Edelvives, p. 21

? Toledo Hermosillo, Op. cit. p. 11.

' SEP-SEMS, 2008, La Reforma Integral de la Educacion Media Superior, SEMS, México.

"' SEP, 2009, La creacién de un sistema nacional de bachillerato en un marco de diversidad. Mexico,
SEMS, pp. 1-102
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Los planes y programas de estudio de las instituciones educativas de nivel medio superior
son los mismos, en las coincidencias de especialidad, excepto las que cada una de ellas
contemple en programas de estudio opcionales, en que el educando decide si las cursa o
la escuela elige impartir de acuerdo a la planta
docente con que cuenta.

Lo anterior para facilitar el libre transito de las y los
educandos de una escuela a otra y de una
institucion educativa a otra, pudiendo realizarse
cambios de adscripcion a otro subsistema, otra
escuela, otra especialidad o a otra modalidad.

Fot. 2 Debate compartido con el CBTIS No. 91 de
Ciudad Ixtepec, Oaxaca en febrero de 2005,
Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores |

Los propésitos de cada asignatura, en cualquier componente de formacién que
corresponda, son fijados con base en tres tipos de competencias: genéricas, disciplinares
y profesionales (divididas en extendidas y basicas). Ver Cuadro 2.

CUADRO2
TIPOS DE COMPETENCIA QUE DISENAN EL PERFIL
DE EGRESADO EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR

.TIPO CARACTERISTICAS
Son diez competencias organizadas en seis categorias. Se
Genérica caracterizan por ser clave, transversales y transferibles y refieren las

capacidades que se desarrollan y son indispensables en todas las
asignaturas. Por ejemplo, saber leer, diferenciar verbos en inglés,
elaborar organizadores graficos, realizar operaciones matematicas,
organizar ideas para una exposicion oral.

Refieren conocimientos, habilidades y actitudes asociados con las
Disciplinar disciplinas en que se ha organizado el saber. Por ejemplo, resolver
integrales, interpretar formulas de quimica, conocer las etapas de una
venta cara a cara, definir las fases de la administracion.

Se clasifican en extendidas (propedéuticas) y basicas (laborales).
Profesional En el primer caso, por ejemplo, conocimiento de conceptos mas
usuales en mercadotecnia, obtencién de datos estadisticos por
segmento. En el segundo la identificacion de documentacion contable,
uso de instrumentos de oficina, demostracion del ejercicio de
telemarketing.

Fuente: Programas de estudio de la especialidad de Técnico en Administracion




2 Definicidon y regulacion de las distintas modalidades de oferta de la
educacién media superior

Se definen las diferencias sustantivas entre las modalidades del nivel medio superior de

acuerdo al perfil de egresado que se pretende alcanzar, fortaleciéndose el tronco comin y

funcionando bajo seis dimensiones basadas en competencias que deben desarrollar la y el

educando, como: autodeterminacion y cuidado de si mismo, expresion y comunicacion,

pensamiento critico y reflexivo, aprendizaje auténomo, trabajo colaborativo, participacion
responsable en la sociedad.

3 Instrumentacién de mecanismos de gestion que permiten el adecuado
transito de la propuesta
Acuerdos institucionales para el procedimiento agil en los cambios de adscripcion, de una

modalidad a otra, de una escuela a otra, de una especialidad a otra a partir de la
homologacién de gestiones.

4. Modelo de certificacion de quienes egresan del sistema nacional de
bachillerato

Posibilidad de las y los educandos de obtener la certificacion en competencias de acuerdo

a la especialidad cursada, para incorporarse al mercado de trabajo.

I. IV Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios No. 233

Existen en el pais 258 planteles oficiales dependientes de la Direccién General de
Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI), a la que pertenecen los Centros de Bachillerato
Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTIS), siendo el nimero 233 uno de los CBTIS
ubicados en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El CBTIS No. 233, es una de las escuelas oficiales de tipo federal que, ademas de otras

doce que se distribuyen en la entidad chiapaneca, oferta a las y los educandos egresados
del nivel basico, diecisiete especialidades diferentes.

[—y
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Oferta actualmente, el CBTIS No. 233, cinco especialidades: en el sistema escolarizado
Administracion, Electricidad, Electronica, Laboratorio Clinico y Mantenimiento
Automotriz'?, y a quienes son mayores de edad y realizan estudios de bachillerato, en el
sistema abierto, dos especialidades, Administracion y Electricidad.

Dando la oportunidad a sus egresados de recibir el certificado de estudios, asi como el
titulo y cédula profesional como Técnicos en Administracion, Electricidad, Electrénica,
Laboratorio Clinico o Mantenimiento Automotriz.

Fue fundado en octubre de 1988 y construido en
un terreno de 10,000 metros cuadrados, ubicado
en la Colonia Plan de Ayala, con domicilio en
Carretera Internacional No. 1084.

Se trata de un CBTIS tipo A, de acuerdo a la

matricula escolar que registra, en el rango de

1001 a 1400 estudiantes inscritos. Fot. 3 Ubicacién en Carretera Internacional No.1084

Actualmente, al finalizar la segunda parte del ciclo escolar Agosto 2009-Julio 2010, en el
semestre febrero-julio/2010, se encuentran inscritos 933 educandos.

Funciona con dos turnos de trabajo, matutino y vespertino, en los sistemas escolarizado
(lunes a viernes) y abierto (sabado y domingo).

El personal trabajador se organiza de acuerdo a la normatividad'®, que presenta una vision
jerarquica de responsabilidades, precisando las funciones asignadas a cada uno de sus

integrantes en un organigrama, que puede observarse en el Anexo 2.

"2 Antes la especialidad en Maquinas de Combustién Interna y que se sustituye por Mantenimiento
Automotriz a partir de la generacion escolar 2009-2012.

' DGETI, 1987, Manual de organizacién para los Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
Servicios. México, SEP.




De acuerdo a este organigrama, las funciones corresponden a un area especifica, en la

que se distribuye a los trabajadores en personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo a la educacion (intendencia y vigilancia).

Se encuentran adscritos al CBTIS No. 233: 96 trabajadores, 59 hombres y 37 mujeres,

quienes desempeiian actividades de acuerdo a la funcién que les corresponde; como
puede observarse en el Cuadro 3.

CUADRO 3
DISTRIBUCION DE TRABAJADORES DEL CBTIS No. 233
FUNCION Np. DE AREA HOMBRES | MUJERES
TRABAJADORES

Directivos 01 Director 00 01
01 Subdirector 01 00
Docentes 53 Docentes frente a grupo 36 17
07 Docentes comisionados 06 01
Administrativos 26 Administrativos en oficinas 09 17
Apoyo a la 01 Intendentes en oficinas 00 01
educacion 05 Intendentes en aseo 05 00
02 Intendentes en vigilancia 02 00
TOTAL 96 59 37

Fuente: Departamento de Planeacion y Evaluaciéon del CBTIS No. 233

Los lapsos escolares se contabilizan por semestre, con 16 semanas de clase; iniciando
unicamente en el periodo agosto-enero. El semestre febrero-julio corresponde al término
del ciclo escolar, debiendo finalizar el educando seis semestres en cualquier especialidad
o sistema elegido, lo que corresponde a tres ciclos escolares.

La matricula escolar, en el ciclo Agosto/09-Julio/10, registro al iniciar actividades, un total
de 1014 educandos, 586 hombres y 428 mujeres, distribuidos por especialidad, como
puede observarse en el Cuadro 4.



’ CUADRO 4
MATRICULA ESCOLAR INICIAL DEL CICLO AGOSTO/09-JULIO/10 POR SEXO

ESPECIALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Administracion 163 224 387
Electricidad 118 009 127
Electrénica 056 004 060
Laboratorio Clinico 097 182 279
Maquinas de Combustién Interna 152 009 161

TOTAL 586 428 1014

Fuente: Departamento de Planeacion y Evaluacién del CBTIS No. 233

Los datos de la matricula escolar de fin de ciclo reflejan el aprovechamiento escolar
alcanzado en un afio, correspondiente al 92 por ciento; 96 por ciento de los hombres y 86
por ciento de las mujeres, como puede observarse en el Cuadro 5.

CUADRO 5
MATRICULA ESCOLAR FINAL DEL CICLO AGOSTO/09-JULIO/10
ESPECIALIDAD HOMBRE MUJERES TOTAL
Administracion 160 191 351
Electricidad 113 008 121
Electrénica 051 001 052
Laboratorio Clinico 098 168 266
Maquinas de Combustién Interna 142 001 143
TOTAL 564 369 933

Fuente: Departamento de Planeacion y Evaluacion del CBTIS No. 233

El trabajo que todo el personal del CBTIS No. 233 realiza, desde las diferentes funciones
que cada uno de ellos lleva a cabo, se orienta al logro de la mision y vision' que como
escuela tiene definidas.

Misién: Formar personas con conocimientos tecnologicos en las areas industrial, comercial y
de servicios, a través de la preparacion de bachilleres y profesionales técnicos, con el fin de
contribuir al desarrollo sustentable del pais.

Vision: Ser una institucion de educacion media superior certificada, orientada al aprendizaje y
desarrollo de conocimientos tecnolégicos y humanisticos.

'* Impreso en la pared posterior de la biblioteca del CBTIS No. 233, frente a la explanada central.



De acuerdo a dicha pretension, la y el educando desarrollan un perfil de egreso disefiado
a partir de la capacidad para desplegar competencias en la especialidad que haya
cursado. Tarea en la que el trabajo docente es la parte medular, al atenderse
personalmente a todos en el aula y la escuela, de manera que se concatenan las
competencias escolares y las competencias docentes.

1. Competencias escolares

Competencia, de acuerdo a lo que expresa Perrenaud’
(2000), es la movilizacion de conocimientos, habilidades
y acfitudes en contextos especificos, la posibilidad que
desarrolla cada educando y que configura su perfil de
egreso, de movilizar un conjunto de recursos
cognoscitivos, como conocimientos, capacidades,

informacion, para enfrentar con pertinencia y eficacia

situaciones de la vida cotidiana.

Fot. 4 Concurso de carteles sobre la mujer,
marzo de 2010

Las competencias genéricas'® que todos habran de desarrollar, poseen la cualidad de ser

competencias:
A. Clave, porque son necesarias en cualquier asignatura.
B. Transversales, porque permiten que se aborden diversas asignaturas o temas

en forma simultanea.

C. Transferibles, porque facilitan la comprension de asignaturas dependientes o
eslabonadas.

Se organizan en seis dimensiones, en las que se distribuyen once competencias que
en total poseen 45 atributos, como puede observarse en el Cuadro 6.

' perrenaud Philippe, 2004, Diez nuevas competencias para ensefiar. Grad, Barcelona, p. 15.
'® SEP, Op. cit, pp. 98-102
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, CUADRO 6 )
ORGANIZACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

DIMENSION COMPETENCIA ATRIBUTO

Se 1. Se conoce y valora a si | A. Enfrenta las dificultades que se le presentan y
autodetermina | mismo y aborda problemas y | es consciente de sus valores, fortalezas vy
y cuida de si retos teniendo en cuenta los | debilidades.

objetivos gue persigue.

B. Identifica sus emociones, las maneja de
manera constructiva y reconoce la necesidad de
solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase

C. Elige alternativas y cursos de accion con base
en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida

D. Analiza criticamente los factores que influyen
en su toma de decisiones

E. Asume las consecuencias de

comportamientos y decisiones

sSus

F. Administra los recursos disponibles teniendo
en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas

2. Es sensible al arte y
participa en la apreciacién e
interpretacion de sus
expresiones  en distintos
géneros

A. Valora el arte como manifestacion de la
belleza y expresién de ideas, sensaciones vy
emociones

B. Experimenta el arte como un hecho histérico
compartido que permite la comunicacion entre
individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a
la vez que desarrolla un sentido de identidad

C. Participa en practicas relacionadas con el arte.

3. Elige y practica estilos de
vida saludables

A. Reconoce la actividad fisica como un medio
para su desarrollo fisico, mental y social

B. Toma decisiones a partir de la valoracién de
las consecuencias de distintos habitos de
consumo y conductas de riesgo

C. Cultiva relaciones interpersonales que
contribuyen a su desarrollo humano y el de
guienes lo rodean.

Se expresa y
comunica

4, Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, codigos
y herramientas apropiados

A. Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones lingiisticas, matematicas o
graficas

B. Aplica distintas estrategias comunicativas
segln quienes sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra y los objetivos
que persigue.

C. ldentifica las ideas clave de un texto o
discurso oral e infiere conclusiones a partir de
ellas.

D. Se comunica en una segunda Iengua en
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situaciones cotidianas.

E. Maneja las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para obtener informacién vy
expresar ideas.

Piensa critica y
reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones vy
propone soluciones a
problemas a partir de métodos
establecidos.

A. Sigue instrucciones y procedimientos de

manera reflexiva, comprendiendo como cada uno

de sus pasos contribuye al alcance de un
objetivo.

B. Ordena informacién de acuerdo a categorias,
jerarguias y relaciones.

C. Identifica los sistemas y reglas o principios
medulares que subyacen a una serie de
fenémenos.

D. Construye hipotesis y disena y aplica modelos
para probar su validez.

E. Sintetiza evidencias obtenidas mediante la
experimentacion para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.

F. Utiliza las tecnologias de la informacién y

comunicacion para procesar e interpretar
informacion.
6. Sustenta una postura | A. Elige las fuentes de informacion mas
personal sobre temas de | relevantes para un proposito especifico vy

interés y relevancia general,
considerando otros puntos de
vista de manera critica y

reflexiva.

discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia
y confiabilidad.

B, Evalla argumentos y opiniones e identifica
prejuicios y falacias.

C. Reconoce los propios prejuicios, modifica sus
puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al
acervo con que cuenta.

D. Estructura ideas y argumentos de manera
clara, coherente y auténtica.

Aprende de | 7. Aprende por iniciativa e | A. Define metas y da seguimiento a sus procesos
forma interés propio a lo largo de la | de construccién de conocimiento
autébnoma vida.
B. Identifica las actividades que le resultan de
menor y mayor interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones frente a retos vy
obstaculos.
C. Articula saberes de diversos campos Yy
establece relaciones entre ellos y su vida
cotidiana
Trabaja en| 8. Participa y colabora de | A. Propone maneras de solucionar un problema o
forma manera efectiva en equipos | desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
colaborativa diversos curso de accién con pasos especificos

B. Aporta puntos de vista con apertura vy
considera los de otras personas de manera
reflexiva

C. Asume una actitud constructiva, congruente

19




con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Participa con
responsabilidad
en la sociedad

9. Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el
mundo.

A. Privilegia el didlogo como mecanismo para la
solucién de conflictos.

B. Toma decisiones a fin de contribuir a la
equidad, bienestar y desarrollo democratico de
la sociedad.

C. Conoce sus derechos y obligaciones como
mexicano y miembro de distintas comunidades e
instituciones, y reconoce el wvalor de la
participacion como herramienta para ejercerlos.

D. Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el
interés y bienestar individual y el interés general
de la sociedad.

E. Actla de manera propositiva frente a
fendomenos de la sociedad y se mantiene
informado.

F. Advierte que los fendmenos que se desarrollan
en los ambitos local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto global
interdependiente.

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

A. Reconoce que la diversidad tiene lugar en un
espacio democratico de igualdad, de dignidad y
derechos de todas las personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

B. Dialoga y aprende de personas con distintos
puntos de vista y tradiciones culturales mediante
la ubicacién de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

C. Asume que el respeto de las diferencias es el
principio de integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

A. Asume una actitud que favorece la solucién de
problemas ambientales en los ambitos loca,
nacional e internacional.

B. Reconoce y comprende las implicaciones
biolégicas, econdémicas, politicas y sociales del
dano ambiental en un contexto global
interdependiente.

C. Contribuye al alcance de un equilibrio entre los
intereses de corto y largo plazo con relacién al
ambiente.

Fuente: Departamento de Servicios Escolares del CBTIS No. 233

Con los cambios producidos a partir de las dos reformas educativas en el nivel medio

superior, iniciados desde agosto de 2004, han egresado hasta la fecha cuatro
generaciones de educandos apoyados por las vy

los docentes, bajo principios
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constructivistas que se orientan al desarrolio de capacidades reconocidas como
-competencias.

Aunque en el pais, los mexicanos y mexicanas compartimos la misma cultura, el contexto
en que se desarrollan los hombres y mujeres que estudian el bachillerato, en cada uno de

los Estados varia, y en ellos se distinguen diferencias de una regién a otra, de una
comunidad a otra, de una escuela a otra.

Cada entorno es unico e irrepetible, la dinamica
escolar la determinan el momento, las y los
educandos, tanto como las y los docentes que
coinciden en tiempo y espacio, y una infinidad de
factores que definen el aprendizaje de cada
participante en el proceso educativo dentro de la
escuela en particular.

Fot. 5 Concurso de bandas musicales en la
Sala Audiovisual, diciembre de 2009

Pero en cada escuela, a su vez, se produce el reflejo de lo que ocurre a nivel nacional, la
cultura en su conjunto, significando que al interior del CBTIS No. 233, a nivel micro,
desarrollan competencias los mexicanos y mexicanas, que en corto tiempo, al adquirir la
mayoria de edad, decidiran ademas la realidad politica del pais, constructores de si
mismos y del futuro compartido.

Es el CBTIS No. 233 un espacio en el que las capacidades desarrolladas por los hombres
y mujeres son fundamentales, lugar en el que ambos deben tener las mismas
posibilidades de ser competentes.

Una competencia es mas que conocimientos y habilidades. Implica la capacidad de
responder a demandas complejas, utilizando y movilizando recursos psicosociales en un
contexto particular, sin que haya diferencia en el sexo de pertenencia de quien despliegue
tal capacidad, hombre o mujer.
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Aunque las competencias o capacidades para responder a problemas especificos de la
vida real, se pueden aprender fuera de la escuela, es en ella donde se encuentra
sistematizado su desarrollo, su crecimiento, su valoracién, como un ensayo o practica que
en el exterior se despliega.

Las competencias son capacidades que la persona desarrolla en forma gradual y a lo largo de todo
el proceso educativo y son evaluadas en diferentes etapas.'’

2. Competencias docentes

En enero de 2009, se publica en reunién de
academia del CBTIS No. 233, el documento
Competencias que expresan el perfil de la
Educacién Media Superior, emitido por la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
(SEMS), para dar a conocer a las y los
docentes de las escuelas de nivel medio
superior, las capacidades que cada uno

deberia desarrollar conocidas como

competencias docentes.'®

Fot. 6. Concurso de tripticos sobre enfermedades de la
Mujer, Marzo de 2010

Texto del que se deduce que, en el apoyo a las y los educandos a ser competentes, es
necesario que el docente haya desarrollado anticipadamente las competencias que le
corresponden a si mismo.

Ser competente permite realizar una actividad con un nivel de dominio considerable,
correspondiente a un sistema establecido. El nivel de dominio que un individuo puede

'" De Allende, Carlos Maria y Morones Diaz, Guillermo, 2006, Glosario de términos vinculados con la
cooperacion académica, ANUIES, México, p. 4

'8 SEMS, 2009, Competencias que expresan el perfil del docente de la Educacién Media Superior, SEP, pp.
1-8
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alcanzar en una actividad depende de los recursos con los que cuenta; involucra sus
conocimientos, creencias, habilidades en diversos campos, destrezas, actitudes y valores.'

El cambio de modelo educativo en el bachillerato tecnoldgico considera la presencia de las
y los docentes en el aula y la escuela, como un apoyo en la formacion del educando,
mediante el ejercicio consciente de los alcances que tiene en las vidas de los educandos
el curriculum, que se diferencia en formal, relativo al contenido de los programas de
estudio, al real o explicito, que consiste en las modificaciones o adaptaciones personales
que a ellos hace el docente al aplicar cada programa en el aula, y al oculto, el aprendizaje

que opera en el terreno de la practica, afectando a los educandos sin ser explicito®

El curriculum contribuye al saber cultural, permite interiorizar representaciones, creencias,
gustos, ideologias entre las y los educandos, pero en un segundo plano induce una
transformacion de los habitos como sistema de percepcion, pensamiento, evaluacion vy
accién, de manera que se aplican en forma cotidiana en cada escuela, favoreciendo la
adquisicion de conocimientos.

Los conocimientos se adquieren en forma gradual y en ellos prevalecen los que
anticipadamente poseian las y los educandos, pero se configuran de acuerdo al ambiente
de aprendizaje en que éste se desenvuelve.

En consecuencia, segun la posicién constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de la
realidad, sino una construccién del ser humano. ¢Con qué instrumentos realiza la persona
dicha construccién? fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que
ya construy6 en su relacion con el medio gue le rodea®’.

La participacion directa del docente en la formacion de las y los educandos influye en la
construccion que éstos ultimos realizan, por lo que en el desarrollo de competencias de
acuerdo a un perfil de egresado, también se despliegan las competencias del docente.
Ambas competencias son correspondientes, la pretension del desarrollo de alguna

competencia genérica en las y los educandos, como la que expresa:

' Ibidem. p. 2

% perrenoud, Philippe, 1996, La construccion del exn‘o y del fracaso escolar. Madrid, Morata.
! Carretero, Op. cit., p. 21




Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias,

valores, ideas y practicas sociales.?

se despliega cuando el docente ha construido sus propias competencias

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales entre sus colegas y entre los estudiantes y contribuye a la armonia y convivencia

plural®.

Significando que bajo el enfoque en competencias, el proceso de aprendizaje se produce

en forma simultanea y correspondiente entre educando y docente. El docente registra

competencias de acuerdo a un perfil. Ver Cuadro 7

CUADRO 7

ORGANIZACION DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

COMPETENCIA

ATRIBUTO

1. Propicia un clima escolar
conducente al aprendizaje y
crea espacios mas alla del
salén de clases, que
contribuyan al desarrollo
humano integral de los
estudiantes

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los
estudiantes y contribuye a la armonia y convivencia plural
Propicia el didlogo como mecanismo para la solucién de
conflictos y funge como mentor en crisis personales e
interpersonales de los estudiantes

Estimula la participacién de los estudiantes en la definicion de
normas de trabajo y convivencia y las hace cumplir

Promueve el interés y la participacion de los estudiantes a
partir de una conciencia civica, ética y ecologica, en la vida de
su escuela, comunidad, pais, region y el mundo

Contribuye a que la escuela retna y preserve condiciones
fisicas e higiénicas satisfactorias

Promueve estilos de vida saludables y opciones para el
desarrollo humano, como el deporte, el arte y diversas
actividades extracurriculares entre los estudiantes

“ Competencia escolar numero 10, perteneciente a la dimension alusiva a participar con responsabilidad en

la sociedad.

2 Atributo de la competencia docente numero 1, alusiva a propiciar un clima escolar conducente al
aprendizaje y creacidén de espacios mas alla del salén de clases, que contribuyen al desarrollo humano

integral de los estudiantes.




2. Facilta e impulsa el
desarrollo de los estudiantes
en el marco de sus
aspiraciones, necesidades vy
posibilidades como individuos,
y en relacion a las
circunstancias  sociales vy
culturales que los rodean

Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la
valoracion de si mismos

Fomenta la autonomia de los estudiantes en la toma de
decisiones

Reconoce el impacto proveniente del medio y de situaciones
ajenas a la escuela y construye estrategias para su manejo
adecuado

Responde de manera comprensiva, respetuosa y efectiva a las
solicitudes de ayuda o apoyo de los estudiantes

Atiende a los estudiantes que presentan mayores rezagos o
grados de dificultad

Orienta a los estudiantes para que elijan con mayor certeza
entre las opciones profesionales y académicas que se les
presenten

Facilita la integracion arménica de los estudiantes al entorno
escolar y favorece al desarrollo de un sentido de pertenencia
Identifica las caracteristicas propias de los estudiantes en lo

particular y en grupo, y desarrolla estrategias docentes
apropiadas

3. Anima y facilita el
aprendizaje auténomo

Alienta entre los estudiantes el deseo de aprender y les
proporciona herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento

Promueve el pensamiento critico y reflexivo a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad
e inquietudes de los estudiantes

Fomenta la cooperaciéon entre los estudiantes, asi como el
aprendizaje en comun

Alienta expectativas razonables entre los estudiantes vy
estimula la motivacion individual y de grupo

Fomenta el gusto por la lectura y por la expresién personal en
forma oral y escrita

Propicia la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién entre los estudiantes, para obtener, procesar e
interpretar informacién, asi como para expresar ideas

4. Planifica los procesos de
ensenanza-aprendizaje

atendiendo al enfogue por
competencias, y los ubica en
contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios

Reflexiona criticamente sobre los contenidos de las
asignaturas a su cargo

Identifica los conocimientos previos de los estudiantes
desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellos

Desarrolla logicamente las secuencias que facilitan el
aprendizaje

Disena actividades y materiales adecuados para la ensenanza
de los contenidos de un plan de estudios

Valora y explicita los vinculos existentes entre los contenidos
de las asignaturas a su cargo y aquellos otros que conforman
un plan de estudios

Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida
cotidiana de los estudiantes y la realidad social de la
comunidad a la que pertenecen

Disena planes de trabajo basados en la investigacion, la
lectura y la realizacion de proyectos, orientados a la formacién
de competencias

UN-A-CH .
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5. Lleva a la practica procesos
de ensenanza-aprendizaje de
manera efectiva y creativa

Expresa ideas y conceptos con claridad y de manera ordenada
en el salén de clases, y ofrece ejemplos pertinentes a la vida
de los estudiantes

Alienta la participacion de los estudiantes en el salén de clases
y en su comunidad educativa

Adapta continuamente los planes de ensenanza-aprendizaje
atendiendo a los resultados de los estudiantes

Optimiza el tiempo y los recursos en el salén de clases
Improvisa soluciones creativas ante problemas e imprevistos
surgidos en el salon de clases

Dispone de tiempo dentro y fuera de clases para responder
dudas y para consultas y tutorias

Provee de bibliografia relevante y promueve la investigacién a
través de diversos medios

Aprovecha y explora continuamente el potencial didactico de
las nuevas tecnologias

6. Evalia y da seguimiento y
apoyo a los alumnos en
relacion con sus procesos de
aprendizaje y su trabajo
académico

Establece adecuadamente los criterios y métodos de
evaluacion del aprendizaje con base en objetivos especificos y
los comunica de manera efectiva a los alumnos

Evalia el aprendizaje de los alumnos con un enfoque
formativo, con énfasis en la adquisicién y perfeccionamiento de
competencias

Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera
constructiva, constante y consistente y sugiere alternativas
para su superacion

Fomenta la autoevaluacion entre los estudiantes como
mecanismo para que den seguimiento a sus procesos de
construccion del conocimiento

Comunica a los padres los resultados de las evaluaiones de
sus hijos con claridad y responde a dudas sobre su
desempeno en a escuela

7. Interacta y colabora de
manera efectiva con otros
docentes, con los propios
estudiantes y padres de
familia, asi como con la
comunidad en apoyo del
aprendizaje

Participa de manera creativa en proyectos escolares, asi como
en la gestion institucional, en calidad de miembro de una
comunidad académica y de la sociedad

Construye un proyecto de formacion dirigido a los estudiantes
en forma conjunta con otros docentes, los directivos y el
personal de apoyo a ia institucion

Impulsa procesos de mejoramiento en la escuela

Atiende a las expectativas y necesidades de los estudiantes y
contribuye a la solucién de problemas de la escuela mediante
el esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros
de la comunidad




8. Organiza la propia formacion
continua a lo largo de su
trayectoria profesional

Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios
procesos de construccion del conocimiento

Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con
el que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Cuenta con una disposicion favorable y apertura para la
evaluacién docente, la autoevaluacion y la evaluacion de pares
Articula saberes de campos diversos en sus practicas como
docente

Se nutre de las experiencias de otros docentes y participa en la
conformacion y el mejoramiento de su comunidad académica
Participa y se mantiene en continua busqueda de nuevas
alternativas para enriquecer la formacién continua

Fuente: Departamento de Servicios Docentes del CBTIS No. 233

Fot. 7 Analisis de videograbaciones sobre logros de las mujeres, marzo de 2010




I GENERO Y EDUCACION

II.1 Elgénero en la educacion

Durante siglos la mujer ha sido vinculada a la naturaleza, debido a que ella es la que

concibe, pare y amamanta a los hijos, considerandosele creadora de vida, fabricante de la
humanidad.

Como biolégicamente tiene la funcion de concebir, cuidar el producto en el vientre materno
y alimentarlo, adquiere importancia como responsable de reproducir la fuerza de trabajo,
siendo victima propiciatoria del escarnio popular, la burla, la vergiienza familiar y la
compasion, desde el pasado hasta nuestros dias, quien, por motivos de solteria o
imposibilidad fisiolégica no engendra.

El papel de la mujer, como productora y reproductora de vida, provoca en torno a ella una
serie de condiciones que dosifican y relativizan la importancia dada, de acuerdo al

contexto cultural de que se trate y el momento histérico que se viva.

En la antigua civilizacion china, se elegia en cada
familia, solamente el numero de mujeres
indispensables para la reproduccion racial, por lo que
al nacer, todas las mujeres que eran innecesarias se

arrojaban al rio mas cercano.

Entre los griegos, las nifias que no eran aceptables
por razones de estética, como faltas de belleza,

débiles, enfermizas o deformes, vistas como un error

de la naturaleza, eran privadas de la vida.

Fig. 1 Hatshepsut reina-faraén que gobernd
Egipto de 1479 a 1457 a.C., con atuendo de
varon

)
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Los mayas, al implorar el triunfo bélico o la bonanza agricola, preparaban doncellas que
eran arrojadas a los cenotes, en sacrificio a las deidades.

Los hebreos, sustituian a la esposa estéril por una concubina capaz de concebir.

Aungue en el pasado hubo contextos culturales en los que la mujer era la autoridad,
conocido como ginecocracia®®, asi como la época en que a la mujer le fue permitido el
apareamiento con varios hombres, identificada como poliandria, la obligacion de
maternidad trazé en torno a ella una linea invisible de censura, de limites incluso al ejercer
el mando.

La principal censura ocurria en caso de no poder cumplir con la obligacién que la
naturaleza le imponia, determinando el perimetro de sus posibilidades como ser social.

A través del tiempo transitaron las mujeres de la sociedad matrilineal®, reconocimiento a
la descendencia en linea materna, fundada en tener las mujeres la plena certeza de
quienes son sus hijos (linaje materno con ejemplos como los indigenas iroqueses de
Norteamerica o los chibchas precoloniales de Colombia), al sistema patriarcal,
prevaleciente hoy y que consiste en un orden fundado sobre la sexualidad.

Dicho patriarcado funciona como un orden basado en la disposicion de facilidades o
limitantes en la vida de hombres y mujeres, con desventajas hacia las mujeres, por lo que
en el sexo del ser humano radica su desarrollo social y personal.

El patriarcado es definido por Victoria Sau y Adrianne Rich®®, quienes enfatizan que la
diferencia del sexo crea desigualdades en perjuicio de las mujeres, como el poder de un
sexo sobre el otro:

# Gobierno dirigido por mujeres, como en el Egipto antiguo, los casos de Hatshepsut de 1479 a 1457 a. C.,

Neferusobek de 1798 a 1794 a.C, Tausert de 1188 a 1186 a. C, o el de Judea, con Salomé Alejandra de 76

a67a.C.

* Como creadoras de vida se produce la figura mitica de una mujer como el origen de la vida, la Eva

mitocondrial, biologicamente todos los descendientes de una mujer heredan de ella sus mitocondrias, con la

idea de que todos los seres humanos descienden en linea materna de una sola mujer, segin la teoria
enetista.

%—, Ferro Calabrese Cora, 1996, Primeros pasos en la teoria sexo-género, Morelia, EMAS, p. 27




Patriarcado es una toma de poder histérica por parte de los hombres sobre las mujeres,
Cuyo agente ocasional fue de orden biolégico, si bien elevado a categoria politica y
econdmica. Dicha toma de poder pasa forzosamente por el sometimiento de las mujeres
a la maternidad, la represién de la sexualidad femenina y la apropiacién de la fuerza de
trabajo total del grupo dominado, del cual su primer, pero no Gnico producto son los hijos
(Victoria Sau).

El patriarcado consiste en el poder de los padres, un sistema familiar y social, ideoldgico
y politico con el que los hombres, a través de la fuerza, la presién directa, los rituales, la
tradicion, la ley o el lenguaje, las costumbres, la etiqueta, la educacién y la divisién del
trabajo, determina cual es el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de estar
en toda circunstancia sometidas al varén (Adrianne Rich).

Haciendo referencia a Robert Stoller?” (1968), quien a partir de casos médicos llevo a cabo
estudios que le permitieron diferenciar entre sexo y género, estableciendo que la identidad
y el comportamiento de género no es el sexo bioldgico, Ferro Calabrese (1996) afirma que
el género se atribuye al hecho de haber vivido desde el nacimiento, las experiencias, los
rituales y costumbres atribuidas al sexo de pertenencia®®.

El sexo determina expectativas sobre el ser humano, desde la existencia en el vientre
materno hasta la muerte, y ain mas alla de los limites del ciclo de vida, respondiendo al

género que corresponda, con desigualdad que se convierte en subordinacion.

Sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas, fisiolégicas y genéticas de las personas.
Género nos permite explicar las diferencias psicoldgicas, sociales y culturales que hay
entre mujeres y varones, las_causas histéricas de la desigualdad en sus relaciones yla
subordinacién de las mujeres.

Tal desigualdad se concreta en la subordinacion de ia mujer al hombre, aprendiendo cada

uno, el y ella, desde la infancia, un rol que se ha de fortalecer con el transcurso del tiempo.

*’ Psicoanalista norteamericano que en los 60’s, elabord el concepto género diferenciandolo de sexo, al
referir problemas de identidad sexual de sus pacientes en la obra Sex and Gender

*® Ferro Calabrese, Op. cit. p. 15

# Escalante Herrera, Ana Cecilia, 2005, “I. Equidad de género y desarrollo humano: el lugar de la
educacién”, en: Lourdes Fernandez Rius [coord.], Género, valores y sociedad: una propuesta desde
Ibercamérica, Madrid, Octaedro-OEl, p. 19




La igualdad es un concepto que hace referencia a la semejanza de estatus social,
derechos, responsabilidades Y oportunidades entre hombres y mujeres. Concepto que

tiende a ser empleado como sinénimo de equidad de genero.

La equidad de genero se refiere a la justicia de dar
a los hombres y las mujeres lo que les corresponde
de acuerdo a sus necesidades, ya que las
condiciones de vida del contexto cultural,
econémico, politico y ambiental en que se
desarrollan son diferentes, pero en un plano

igualitario en cuanto al trato y las oportunidades.

Fot. 8 Equipo mixto en clase de Lectura,
expresion oral y escrita |, septiembre de 2009

Il. 1| La perspectiva de género

Los estudios sobre las mujeres desde el feminismo, que son el conjunto de teorias
sociales y practicas politicas abiertamente criticas sobre las relaciones sociales, motivados
por la experiencia de desigualdad entre hombres y mujeres, en perjuicio de éstas, han sido

una importante aportacion para comprender las condiciones sociales que diferencian a
hombres y mujeres.

Los logros alcanzados en beneficio de las mujeres durante ia revolucion francesa en 1789
son notables, pero poco antes de ella hubo quienes, desde una posicién individual se
atrevieron a plantear que habia derechos por devolver, corregir o atribuir las mujeres,

reivindicaciones en pro de la igualdad femenina.

Como el caso en que, comparando la condicion social de las mujeres de su época con la
de los esclavos, Condorcet, un ilustrado francés, en 1743 reclamé el reconocimiento social

de la mujer en su obra Bosguejo de una tabla historica de los progresos del espiritu
humano.
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El hébito puede llegar a familiarizar a los hombres con la violacién de sus
derechos naturales, hasta el extremo de que no se encontrara a nadie de
entre los que los han perdido que piense siquiera en reclamarlo, ni crea
haber sido objeto de una injusticia. (...) Por gjemplo, ¢no han violado todos
ellos el principio de la igualdad de derechos al privar, con tanta irreflexion a
la mitad del género humano del de concurrir a la formacién de las leyes, es
decir, excluyendo a las mujeres del derecho de ciudadania? ;Puede existir
una prueba mas evidente del poder que crea el habito incluso cerca de los
hombres eruditos, que el de ver invocar el principio de la igualdad de
derechos (...) y de olvidarlo con respecto a doce millones de mujeres?

O el de la espafiola Josefa Amar, que en 1769 publicé Discurso sobre la educacién fisica y
moral de las mujeres y en 1784 Importancia de la instruccién que conviene dar a las
mujeres, aunque hubo que esperar a la Revolucion Francesa para que la voz de las

mujeres empezara a expresarse de manera colectiva.

Sin embargo, tras el triunfo de la revolucién surgié una contradiccion evidente: se basaba
en la idea universal de la igualdad natural y politica de los seres humanos (libertad,
igualdad, fraternidad), pero negaba el acceso de las mujeres, la mitad de la poblacion, a
los derechos politicos, lo que en realidad significaba negar su libertad y su igua'ldad
respecto al resto de los individuos. |

Por lo que la autora teatral y activista revolucionaria Olimpia de Gouges fue la protagonista
de la contestacion femenina. En 1791 publicé la Declaracion de los Derechos de la Mujer y
de la Ciudadana que era practicamente una calca de la Declaracién de Derechos del
Hombre y del Ciudadano, aprobada por la Asamblea Nacional en agosto de 1789. Hasta
que el encarcelamiento y ejecucion de Olimpia de Gouges en 1793, durante el periodo de
la dictadura jacobina, simbolizo el fracaso de las reclamaciones feministas durante ia

revolucion.

30 pyhet, Paule-Marie, 1794, “Condorcet: Essai sur 'admission des femmes au droit de cité, 1790", en: Las
mujeres y la revolucion, Editorial Peninsula, Barcelona



Fig. 2 Olimpia de Gouges, 1791, Francia Fig. 3 Mary Wollstonecraft, 1797, Inglaterra

La inglesa Mary Wollstonecraft (1791) publicé Vindicacion de los Derechos de la Mujer,
documento que incitd la rebelion de mujeres cuya aspiracion eran ser visibles como seres

humanos Uutiles, independientes, inteligentes.

El Codigo Civil napolednico (1804), en el que se recogieron los principales
avances sociales de la revolucion, negé a las mujeres los derechos civiles reconocidos
para los hombres durante el periodo revolucionario imponiendo leyes discriminatorias,

como las que definian al hogar como el aAmbito exclusivo de la actuacion femenina.

Aunque pudiera creerse que los derechos de las mujeres eran solamente una
preocupacion de ellas, John Stuart Mill (1869) en Inglaterra, publico La sujecién de la
mujer, sirviendo de guia al naciente movimiento feminista en Europa, Norteameérica,

Australia y Nueva Zelanda.

Posteriormente se produjeron multiples acciones que con el transcurso del tiempo han
tenido efectos a nivel internacional, reconociéndose las exigencias sobre las mujeres en
los derechos humanos, o conjunto de prerrogativas otorgadas a los hombres y las

mujeres, basadas en principios universales de derecho, inherentes o innatos al ser
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humano, universales, inalienables, inviolables, imprescriptibles, interdependientes e

indivisibles®'. como algunos ejemplos que pueden observase en el Anexo 3.

Las luchas sociales por lo derechos humanos, en distintos puntos del planeta, inciden en
las determinaciones gubernamentales, comprometiendose los Estados a luchar por la

igualdad y la equidad de género. Concretandose los acuerdos internacionales en politicas
publicas.

Una de las acciones mas importantes ocurridas a nivel internacional, relativas a encontrar
soluciones al problema que la diferencia de genero produce en perjuicio de las mujeres ha
sido la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, CEDAW, adoptada por la Asamblea General de la ONU en 1979, y que entro en
vigor el 3 de septiembre de 1981. Constituida por un preambulo y 30 articulos es
considerado el primer tratado de derecho internacional para las mujeres y la base para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.*

En busca de la igualdad entre hombres y mujeres, con una mirada en la diferencia por el
sexo que se porta, surge, desde el trabajo de tedricos que realizan estudios de género,
surge la Perspectiva de género.

Implica la Perspectiva de Género una concepcién epistemologica que se aproxima a la
realidad desde la mirada de los géneros y sus relaciones de poder.

Las relaciones de desigualdad entre los géneros tienen sus efectos de produccién y
reproduccion de la discriminacion, adquiriendo expresiones concretas en todos los
ambitos de la cultura: el trabajo, la familia, la politica, las organizaciones, el arte, las
empresas, la salud, la ciencia, la sexualidad, la historia.”

31 UNIFEM-PNUD, 2006, La eliminacién de la violencia en contra de las mujeres en México, enfoque desde
el 4mbito internacional, SER/UNIFEM/PNUD, Mexico, p. 791

** Idem

3 Gamba, Susana Beatriz, 2007, Diccionario de Estudios de Género y Feminismos, Argentina, Biblos.




Cada ambito en el que se desenvuelve la mujer registra limitantes o permisiones acordes
a lo matices de la discriminacion de que es victima. Las relaciones de poder en virtud del
género muestran una realidad desigual, similar a dos mundos en un mismo espacio.

Discriminacion es toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
muijer, independientemente de su estado civil, sobre las bases de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera™.

El arduo trabajo de tedricos, investigadores, promotores de reuniones, conferencistas y
demés activistas que durante afos han propiciado la atencion publica sobre el tema
diferencia de género y desigualdad como su producto, indujeron diversos enfoques del
que el gobierno de México se apropio, como:

1. Mujeres en el Desarrollo (MED)

En 1970, el MED era una estrategia que, aunque fue modificando su enfoque, buscaba,
originalmente, equiparar los derechos del hombre y de la mujer en el desarrollo
econdémico. Consideraba a las mujeres participantes activas de la sociedad, aunque fue

evidenciada la pobreza femenina como consecuencia de la subordinacion de género.

2. Género en el Desarrollo (GED)

En 1980, el GED era una estrategia en busca de empoderar a las mujeres, empoderar es
la defensa del cuerpo, de los recursos, las capacidades, los bienes, las oportunidades de
las mujeres, mediante el acceso a los recursos, la autonomia y el poder®. EI GED

considera la equidad de género como un derecho humano.

3 ONU, 1979, Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
gCEDAW). Articulo 1, PNUD México.

. Lagarde, Marcela, 2003, Taller Claves feministas para el empoderamiento de las mujeres. México,
CIDHAL A. C.
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3. Transversalidad sobre el Enfoque de Género (TEG)

e tercer enfoque se concentra en acabar con la minimizacion® de las muijeres, en cuanto a
las acciones de éstas y la desvalorizacion de su propio ser desde la reivindicacion politica
del bienestar de las mujeres, mejorando sus condiciones de vida.

Modificando la anterior vision de género, se incorpor6 el empoderamiento de las mujeres.

El empoderamiento es el conjunto de procesos vitales definidos por la adquisicién o
invencién e interiorizacion de poderes que permiten a cada mujer o colectivo de mujeres,
enfrentar formas de opresion vigentes en sus vidas (exclusion, discriminacion,
explotacién, abuso, acoso, inferiorizacion, infidelidad o traicién, incapacidad, depresién,
auto devaluacién, angustia por falta de oportunidades, medios, recursos o bienes,
dificultades de salud, temor extremo, etc.).

Decimos que una mujer o grupo de mujeres est4d empoderada, cuando esos poderes ya
no le son externos, se le vuelve cuerpo y subjetividad, manera de ser y de vivir. Cuando
cada mujer y cada grupo de mujeres defiende por sobre todas las cosas su cuerpo, sus
recursos, sus capacidades, sus bienes, sus oportunidades, su mundo inmediato y
mediato.

En 1982, la TEG era la estrategia para hacer de las preocupaciones y experiencias, tanto
de mujeres como de hombres, una dimensién integral del diseno, implementacion,
monitoreo y evaluacion de politicas y programas en todas las esferas, politica, economica

y social, de modo que ambos generos fuesen beneficiados igualitariamente.

En México, la estrategia institucional ha sido la de incluir transversalmente la perspectiva

de género en todos los programas y proyectos de Estado.

Se introduce en politicas publicas la necesidad de incorporar consideraciones sobre los

valores.

%« as mujeres parecen inexistentes, tanto en el curriculum como en los materiales educativos.
Pedagdgicamente hay una mayor preocupacion por los intereses de los nifios y los jévenes, quienes toman
maés la palabra que las nifias. No se cuestiona el sexismo como un factor social integrado a toda actividad”.
Gonzalez Suéarez Mirta, 2005, op.cit. p. 78

%7 Lagarde Marcela, 2003, Taller Claves feministas para el empoderamiento de las mujeres, 1y 2 de agosto
de 2003. México, CIDHAL A.C.
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Para lograrlo se llevan a cabo acciones afirmativas, las que se traducen en estrategias que
promueven la igualdad de oportunidades, mediante medidas temporales para corregir la
discriminacion y que abarcan desde las determinaciones gubernamentales, hasta iconos
de facil comprensién para las personas alusivos a la equidad.

0‘.' GENERQO ,

II. 1l El género en la escuela

El nuevo modelo de la educacion media superior
define a la escuela como el espacio dinamico en
que se promueven patrones de conducta, valores
y formas de relacién, asi como la adquisicion de

otros saberes, en que se puede reforzar el

proceso de formacion de la personalidad de las y

O
* Oyana® ?
vida. Fig. 4 Icono feminista

los jévenes y apoyarlos en su propio proyecto de

El papel que realizan las y los docentes en la escuela, a pesar de la pérdida del
protagonismo en el aula por razones didacticas, debido al cambio de modelo educativo, no

deja de ser fundamental en el desarrollo de cada educando.

Las y los educandos, de acuerdo a la cultura escolar en que se construyen, adquieren de
ella parametros que indican como debe cada uno, hombre o mujer, desarrollar sus
propias competencias.

Desde hace varios afos, opina la antrop6loga con formacion psicoanalista Marta Lamas
(1996)®, que antropologos, bidlogos, psicologos, se han dedicado a investigar y
esclarecer qué es lo innato y qué lo adquirido en las caracteristicas masculinas vy
femeninas de las personas. Se ha comprobado que el estatus femenino es variable de
cultura a cultura, pero generalmente con una constante: la subordinacién politica de las

mujeres, a los varones.

* Mexicana, dirigente feminista, Directora del Grupo de Informacion en Reproduccién Elegida (GIRE).
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Aunque entre las conclusiones a que llegan las investigaciones de André Lwoff (1965),
Jacques Monod (1970) y Evelyn Sullerot (1992), y que coinciden en que es perfectamente
plausible que existan diferencias sexuales de comportamiento, asociadas con un
programa genético de diferenciacion sexual, no refieren diferencias sustanciales que
pudieran justificar la subordinacién humana de acuerdo a la genitalidad, ya que éstas

diferencias son minimas y no implican superioridad de un sexo sobre otro.

Lo cual se traduce en que las diferencias biolégicas no determinan la desvalorizacion de la

mujer, que a lo largo de la historia se ha reproducido, al grado de creerlo ellas mismas
asi.®

Se engendran autolimitaciones en ellas, por la
insistente, abundante y permanente idea de que las
mujeres son menos capaces, menos habiles, menos
ambiciosas, menos productivas, menos valiosas,
menos importantes, en cualquier ambito y momento de

sus vidas.

En el caso de la educanda, aln antes de incorporarse

a la escuela, se forjan alrededor de ella, expectativas

personales y familiares, tanto como sociales, del papel

que debe asumir durante su estancia escolar. Fot. 9 Estudiante destacada que se aisla

para estudiar, por motivos de intimidacion,
agosto de 2009

Y con relacién a la docente, consciente o no de las construcciones sociales existentes en
su derredor, influye en forma inevitable en la reproduccion de informacién, creencias,
actitudes.

3 | amas Marta, 1996, “La perspectiva de género”, en: E/ género, la construccion cultural de la diferencia
sexual, México, Porrua.




Porque la tarea de ensenar va mas alla de transmitir o compartir informacion, porque
median en todo momento los conocimientos que se acercan al educando y la formacion de
valores, como afirma Guzman Stein (2005) a continuacion:

Los educadores y las educadoras trabajan cotidianamente en la formacién de valores,
para un ejercicio responsable de los derechos humanos y la democratizacién de la vida
cotidiana, en espacios escolares, familiares y comunitarios. La tarea de formar va mas
alld de simplemente transmitir informacién a sus estudiantes sobre cuales son sus
derechos y sus deberes y como pueden ejercerlos, o bien de insistirles a sus padres y
madres sobre las responsabilidades filiales y los derechos de sus hijas e hijos. La
democracia Y el ejercicio efectivo de derechos son mucho mas que un discurso a repetir:
son préacticas integradas a nuestra forma de vida; producto de aprendizajes realizados en
diversos espacios y producto de un contexto social cambiante y complejo.*°

Se encuentran ambas limitadas por prejuicios que encasillan sus elecciones, desde una

especialidad tecnolégica a cursar, hasta la demostracién de capacidades intelectuales y
afectivas en el aula, aunque opina Urania Ungo Montenegro (2005):

(...) la educacion formal puede ser el vehiculo de valores, de representaciones sociales y
concepciones del mundo, puede ser un valioso instrumento para el avance social de las
mujeres y de la sociedad al hacer de dichos fendmenos objeto de reflexion, andlisis critico
y debate de los valores que deben presidir la vida y las practicas sociales.*’

Significando que la escuela puede ser el vehiculo para transportar a las mujeres y a las
hombres el mensaje relativo a que la diferencia de género no debe comprenderse como
una diferencia de valor, aspiraciones y logros, ubicando en escala inferior a las mujeres,
sino una diferencia que favorece la convivencia humana, la conjuncion de capacidades en
busca del bien comun, en un plano de libertad, justicia y solidaridad para los dos sexos y
ser competentes para la vida.

Pero habria que preguntarse, analizando la realidad escolar y docente del CBTIS No. 233,

cuan posible es que, con el trabajo conjunto de directivos, docentes, administrativos y

“® Guzman Stein Laura, 2005, “V. Familia, violencia y derechos humanos de las mujeres: hacia una
educacion mas democratica y humanista’, en: Lourdes Fernandez Rius, [Coord.], Género, valores y
sociedad: una propuesta desde Iberoamérica, Madrid, Octadero-OEl, pp. 95-96.

' Ungo Montenegro, Urania, 2005, “Il. Etica, género y educacién: una reflexion sobre cambios sociales y
conflictos entre valores”, en: Lourdes Fernandez Rius, [Coord.], Género, valores y sociedad: una propuesta
desde Iberoamérica, Madrid, Octaedro-OEl, p. 56




trabajadores de apoyo a la educacion, las y los educandos, durante su estancia en la
escuela, disefien un perfil de egresado basado en competencias.

Competencias que puedan desplegar igualmente los hombres y las mujeres, porque las
han desarrollado en un ambiente de aprendizaje que favoreci6 la comprension de la
diferencia de género y el logro concreto de ser libres para expresarse, transitar y elegir, de

experimentar la justicia en los planos de igualdad y equidad y de contribuir solidariamente
desde la colaboracién y la ayuda mutua.

En el CBTIS No. 233, microespacio de la realidad en el pais, bajo el modelo educativo
constructivista:

. Se construyen las y los educandos, diferentes en sexo, diferentes en género, bajo los
mismos valores de libertad, justicia y solidaridad que propone la reforma educativa?

,Tienen las y los educandos la oportunidad de desarrollar las mismas capacidades
aunque les corresponda distinta genitalidad?

¢, Cada educando puede sustraer el peso del sexo que porta en el desarrollo y despliegue
de sus capacidades?

;Conocen las y los docentes las circunstancias en
que se encuentra cada educando por ser hombre
o mujer para atenderlo de acuerdo a sus

requerimientos?

¢Las y los docentes, despliegan sus propias

competencias para apoyar a las y los educandos

sin distinciones por el sexo que portan?.

Fot. 10 Educandos en clase de calculo, diciembre
de 2009

40




¢Crean los y las docentes ambientes de aprendizaje basados en la libertad, la justicia y la
solidaridad para que hombres y mujeres se construyan competentes?

¢Aportan las y los docentes a las y los educandos las herramientas para construirse como
seres humanos competentes sin menoscabos por el sexo de pertenencia?

¢Han tomado conciencia las y los docentes de la importancia de su propia intervencion en
la construccion de los hombres y las mujeres que en corto tiempo, con la mayoria de edad,
decidiran el futuro de la nacién?

¢Se evaluan las competencias desde una perspectiva de género?

Es indispensable hacer un anélisis sobre las situaciones que las interrogantes anteriores
plantean, reflexionar la realidad escolar y docente del CBTIS No. 233. Si reflexionar es la
capacidad del ser humano, de comprender e interpretar un hecho gracias a un proceso
mental, es necesario hacerlo. Para Gimeno Sacristan (1995) implica la inmersion
consciente del hombre en el mundo de su experiencia, obteniendo conclusiones. Para que
los docentes apoyen a las y los educandos en el desarrollo de competencias, es

indispensable que reflexionen sobre el trabajo que realizan en el aula y la escuela.

Si las competencias abarcan capacidades en los ambitos factico y cognitivo,
procedimental y actitudinal, fundadas en valores como la libertad, la justicia y la
solidaridad, pero se desarrolla en un medio desigual entre hombres y mujeres, en perjuicio
de las mujeres, adolece de una parte fundamental, por lo tanto no se egresa siendo
competente.

La perspectiva de género* es un enfoque bajo el que deberian los docentes del CBTIS o.
233 apoyar a las y los educandos en el desarrollo de competencias.

b Enfoque perteneciente a los estudios de género, bajo el que se evidencian las diferencias sociales entre
hombres y mujeres y la comprensién de la realidad en busca de la igualdad.
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Es necesario que los docentes reflexionen la perspectiva de género, para lograr que las y
los educandos egresen siendo competentes.

ILIV  Diferencia de género en el CBTIS No. 233

Las diferencias de género se experimentan en el CBTIS No. 233 en los &mbitos escolar y
familiar de las y los educandos, siendo algunas de ellas evidentes a simple vista y otras
desde una observacion profunda, determinantes en las vidas de todos los que interactian
en el mismo espacio educativo.

Se analiza la diferencia de género percibida por las y los educandos, las y los docentes,
las y los jefes de familia en el CBTIS No. 233, en el lapso comprendido del ciclo escolar
Agosto/2004-Julio/2007 al ciclo Agosto/2009-Julio/2010, porque es necesaria la creacion
de indices, cuyos indicadores aporten conocimiento sobre el problema relativo a la

influencia del género en el desarrollo de competencias de las y los egresados del CBTIS
No. 233.

Se trata de una investigacion de tipo longitudinal con caracter descriptivo, que expone
datos concretos alusivos al género como categoria, en tres dimensiones: actitudes,
conocimientos y creencias relacionadas con la diferencia de género, que asumen las y los

docentes, las y los familiares y que en conjunto construyen a las y los educandos del
CBTIS No. 233.

La actitud es la disposicion de animo del sujeto ante un objeto, que podria ser material o
de pensamiento, dictada sobre la conducta, dictada por la experiencia o los valores
adquiridos.

La actitud esta ligada a un rol personal espontaneamente desempenado, sin reflexion
previa, como una constante de la personalidad . Desde este punto de vista puede
hablarse de actitud latente o estado de animo cuando ésta, basada en opiniones y
creencias sistematizadas, precede al problema o a las cuestiones que llevaran a actuar,
segun un comportamiento determinado. -

** Sanchez Cerezo, Sergio et al, 2002, Creencia. Psicologia, Diccionario de la ciencias de la educacion,
Madrid, Santillana, p. 715.




Los conocimientos son los saberes de tipo factico y cognitivo, informacién objetiva
aprendida respecto a hechos y datos concretos de la realidad. Uno de los émbitos del
aprendizaje que segun Diaz Barriga (2006) favorecen la construccion de las y los
educandos, proceso que se integra por conocimientos, habilidades y actitudes.
El conjunto de Las creencias, segin M. Rokeach (1979), consisten en la proposicién
simple, consciente o inconsciente, inferida de lo que una persona dice o hace. El
diccionario de especialidad en psicologia expresa:

Se pueden distinguir tres componentes en el estudio de una creencia: 1) Cognitivo,

porque representa el conocimiento que tiene una persona acerca de lo que es verdadero

o falso, bueno o malo, deseable o indeseable. 2) Afectivo, porque supuestas las

condiciones adecuadas, la creencia es capaz de despertar afectos de intensidad variable

hacia el objeto de la creencia, hacia individuos o grupos gue toman posicién con respecto

a este, o hacia la creencia misma. 3) Conductual, porque toda creencia es una

predisposicién de respuesta de umbral variable, que conducird a algun tipo de accién
cuando sea activada convenientemente.*

Mediante la revision de informacién sobre perspectiva de género, enfoque propuesto por
tedricos y especialistas, se obtiene informacion que sustenta los planteamientos
expuestos, de acuerdo a una investigacion documental y de campo, los dos tipos, por sus

caracteristicas, necesidad e importancia, presentan relaciones de dependencia mutua vy
reciproca.

Investigacion documental:

* Revision de la estadistica escolar del CBTIS No. 233, en las generaciones
escolares 2004-2007, 2005-2008, 2006-2009 y 2007-2010.

Investigacion de campo:

e Entrevista, recopilacién de testimonios orales de tres egresadas destacadas, de las
generaciones escolares 2001-2004, 2004-2007 y 2007-2010, mediante
interrogatorio de preguntas abiertas.

* jbidem, p. 335
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» Entrevista a ocho docentes en mayo de 2007, mediante interrogatorio de preguntas
cerradas.

e Cuestionario a seis docentes, 46 educandos y tres familiares en dos momentos:
julio de 2007 y febrero de 2010.

Se realiza la revision de la matricula escolar correspondiente a los ciclos agosto/2004-
julio/2007 a agosto/2009-julio/2010, debido a que comprenden el afio en que inicia la
reforma educativa del bachillerato tecnologico y posteriores a su implementacion.

Se obtiene el testimonio de tres mujeres egresadas en los afios 2004, 2007 y 2010,
elegidas por destacar escolarmente y ser consideradas egresadas competentes, con

reconocimiento oficial, al haber pertenecido al cuadro de honor de la escuela.

Se entrevista a cuatro hombres y cuatro mujeres docentes, a quienes, mediante consulta

llevada a cabo en mayo de 2008, las y los educandos consideran modelos de docencia.

Se aplica cuestionario a educandos, docentes Y &

familiares, en dos momentos, julio de 2007, cuando
egresa la primera generacion que estudié bajo la
reforma educativa y febrero de 2010, con los
egresados actuales.

Dicho cuestionario, estratificado por sexo y en forma
aleatoria, se aplica a 46 educandos (23 hombres y 23
mujeres) que equivale al 10 por ciento de la comunidad
estudiantil de la generacion Agosto/2004-Julio/2007, en
julio de 2007. '

Fot. 11 Cuestionario aplicado a 46
educandos, febrero de 2010
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El mismo cuestionario y bajo las mismas condiciones, se aplica a 46 educandos (23

hombres y 23 mujeres) de la generacion escolar Agosto/2007-Julio/2010, en febrero de
2010.

El cuestionario mencionado se aplica, en los mismos momentos, julio de 2007 y febrero de
2010, estratificado por sexo, a seis docentes (tres hombres y tres mujeres), quienes
equivalen al diez por ciento de la planta docente en el afio 2007.

El cuestionario se aplica también a tres mujeres pertenecientes al Comité de Padres de

Familia en julio de 2007 y tres mujeres, madres de familia pertenecientes al Comité
Construye-t en febrero de 2010.

Revisién y analisis de la estadistica escolar

De acuerdo a los datos estadisticos de las generaciones escolares agosto/2004-julio/2007

a agosto/2007-julio/2010, como puede verse en los cuadros 8 a 11, se observa lo
siguiente:

A. Técnico en Administracion

La especialidad de Administracion registra el :
mayor numero de inscripciones, aunque
originalmente con gran cantidad de hombres,
excepto en la generacién escolar 2006-2009,
quienes finalizan en mayor porcentaje son las
mujeres, como refieren los siguientes datos por
generacion:

Fot. 12 Equipo de trabajo masculinizado

2004-2007 52 por ciento inscritos son hombres y 48 por ciento mujeres, finalizan 19 por
ciento de los mismos y 33 por ciento de ellas.
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2005-2008 56 por ciento inscritos son hombres y 44 por ciento mujeres, finalizan 20
por ciento de los mismos y 33 por ciento de ellas.

2006-2009 42 por ciento inscritos son hombres y 58 por ciento mujeres, finalizan 20
por ciento de ellos y 35 por ciento de ellas.

2007-2010 54 por ciento inscritos son hombres y 46 por ciento mujeres, finalizan 30
por ciento de ellos y 35 por cientos de ellas.

B. Técnicos en Maquinas de Combustién Interna

La especialidad de Técnico en Maquinas de Combustién Interna registra pocas
inscripciones, la mayoria corresponde a hombres.

2004-2007 94 por ciento inscritos son hombres y 6 por ciento mujeres, finaliza 50 por
ciento de ellos y ninguna mujer.

2005-2008 98 por ciento inscritos son hombres y 2 por ciento mujeres, finaliza 51 por
ciento de ellos y ninguna mujer.

2006-2009 100 por ciento inscritos son hombres y ninguna muijer, finaliza 49 por
ciento de ellos.

2007-2010 98 por ciento inscritos son hombres y 2 por ciento mujeres, finaliza 37 por
ciento de ellos y el 2 por ciento de mujeres.

En las cuatro generaciones escolares de referencia,
ia eficiencia terminal corresponde a 47 por ciento.
98 por ciento de los inscritos originalmente son
hombres y 2 por ciento mujeres, de los que finalizan
estudios 46 por ciento de hombres y 0.3 por ciento
de mujeres.

Fot. 13 Grupo escolar masculinizado
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La especialidad de técnico en maquinas de combustién interna se identifica como una
preparacion escolar masculinizada, en que el papel de los hombres en el ambito laboral
corresponde a

actividades de habilidad manual Yy precision,

influyendo en el desarrollo de competencias.

C. Técnicos en Electrénica

La especialidad de Técnico en Electronica registra pocas inscripciones, la mayoria
corresponde a hombres.

2004-2007 90 por ciento inscritos son hombres y 10 por ciento mujeres, finaliza 36 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

2005-2008 98 por ciento inscritos son hombres y 2 por ciento mujeres, finaliza 37 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

2006-2009 95 por ciento inscritos son hombres y 5 por ciento mujeres, finaliza 38 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

2007-2010 100 por ciento inscritos son hombres, finaliza 42 por ciento de ellos.

En las cuatro generaciones escolares de referencia, la eficiencia terminal corresponde a

40 por ciento. 96 por ciento de los inscritos originalmente son hombres Yy 4 por ciento

mujeres, de los que finalizan estudios 38 por ciento de hombres y 1.7 por ciento de
mujeres.

La especialidad de técnico en electrénica se identifica como una preparacién escolar
masculinizada, en que el papel de los hombres en el ambito laboral corresponde a
actividades de habilidad manual y precision, influyendo en el desarrollo de competencias.

D. Técnicos en Electricidad

La especialidad de técnico en electricidad registra pocas inscripciones, la mayoria de
hombres.
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2004-2007

2005-2008

2006-2009

2007-2010

87 por ciento inscritos son hombres y 13 por ciento mujeres, finaliza 43

por ciento de ellos y 7 por ciento de ellas.

89 por ciento inscritos son hombres y 11 por ciento mujeres, finaliza 40

por ciento de ellos y 4 por ciento de ellas.

98 por ciento inscritos son hombres Yy 2 por ciento mujeres, finaliza 76 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

100 por ciento inscritos son hombres, finaliza 75 por ciento de ellos y se

incorpora 4 por ciento de ellas de ciclos anteriores,

En las cuatro generaciones escolares de referencia, la eficiencia terminal corresponde a

62 por ciento. 93 por ciento de los inscritos originalmente son hombres y 7 por ciento

mujeres, de los que finalizan estudios 58 por ciento de hombres y 4.2 por ciento de

mujeres.

La especialidad de técnico en electricidad se identifica como una preparacion escolar

masculinizada, en que el papel de los hombres en el ambito laboral corresponde a

actividades de habilidad manual y precision, influyendo en el desarrollo de competencias.

E. Técnicos en Laboratorio Clinico

2004-2007

2005-2008

2006-2009

2007-2010

39 por ciento son hombres y 61 por ciento mujeres, finaliza 27 por ciento de
ellos y 44 por ciento de ellas. _

58 por ciento inscritos son hombres y 42 por ciento mujeres, finaliza 32 por
ciento de ellos y 32 por ciento de ellas.

38 por ciento inscritos son hombres y 62 por ciento mujeres, finaliza 27 por
ciento de ellos y 51 por ciento de ellas.

38 por ciento inscritos son hombres y 62 por ciento mujeres, finaliza 30 por
ciento de ellos y 51 por ciento de ellas,
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e Entrevista a ocho docentes en mayo de 2007, mediante interrogatorio de preguntas
cerradas.

e Cuestionario a seis docentes, 46 educandos y tres familiares en dos momentos:
julio de 2007 y febrero de 2010.

Se realiza la revisiéon de la matricula escolar correspondiente a los ciclos agosto/2004-
julio/2007 a agosto/2009-julio/2010, debido a que comprenden el afio en que inicia la

reforma educativa del bachillerato tecnolégico y posteriores a su implementacion.
Se obtiene el testimonio de tres mujeres egresadas en los afos 2004, 2007 y 2010,
elegidas por destacar escolarmente y ser consideradas egresadas competentes, con

reconocimiento oficial, al haber pertenecido al cuadro de honor de la escuela.

Se entrevista a cuatro hombres y cuatro mujeres docentes, a quienes, mediante consulta

llevada a cabo en mayo de 2008, las y los educandos consideran modelos de docencia.

Se aplica cuestionario a educandos, docentes y

familiares, en dos momentos, julio de 2007, cuando
egresa la primera generacién que estudio bajo la
reforma educativa y febrero de 2010, con los |}

egresados actuales.

aleatoria, se aplica a 46 educandos (23 hombres y 23 |
mujeres) que equivale al 10 por ciento de la comunidad
estudiantil de la generacion Agosto/2004-Julio/2007, en
julio de 2007.

Fot. 11 Cuestionario aplicado a 46
educandos, febrero de 2010
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El mismo cuestionario y bajo las mismas condiciones, se aplica a 46 educandos (23

hombres y 23 mujeres) de la generacion escolar Agosto/2007-Julio/2010, en febrero de
2010.

El cuestionario mencionado se aplica, en los mismos momentos, julio de 2007 y febrero de
2010, estratificado por sexo, a seis docentes (tres hombres y tres mujeres), quienes
equivalen al diez por ciento de la planta docente en el afio 2007.

El cuestionario se aplica también a tres mujeres pertenecientes al Comité de Padres de

Familia en julio de 2007 y tres mujeres, madres de familia pertenecientes al Comité
Construye-t en febrero de 2010.

1 Revision y analisis de la estadistica escolar

De acuerdo a los datos estadisticos de las generaciones escolares agosto/2004-julio/2007

a agosto/2007-julio/2010, como puede verse en los cuadros 8 a 11, se observa lo
siguiente:

A. Técnico en Administracion

La especialidad de Administracion registra el :
mayor numero de inscripciones, aunque
originalmente con gran cantidad de hombres,
excepto en la generacién escolar 2006-2009,
quienes finalizan en mayor porcentaje son las
mujeres, como refieren los siguientes datos por

generacion:

Fot. 12 Equipo de trabajo masculinizado

2004-2007 52 por ciento inscritos son hombres y 48 por ciento mujeres, finalizan 19 por

ciento de los mismos y 33 por ciento de ellas.




2005-2008

2006-2009

2007-2010

56 por ciento inscritos son hombres y 44 por ciento mujeres, finalizan 20
por ciento de los mismos y 33 por ciento de ellas.

42 por ciento inscritos son hombres y 58 por ciento mujeres, finalizan 20
por ciento de ellos y 35 por ciento de ellas.

54 por ciento inscritos son hombres y 46 por ciento mujeres, finalizan 30
por ciento de ellos y 35 por cientos de ellas.

B. Técnicos en Maquinas de Combustién Interna

La especialidad de Técnico en Maquinas de Combustién Interna registra pocas

inscripciones, la mayoria corresponde a hombres.

2004-2007

2005-2008

2006-2009

2007-2010

En las cuatro generaciones escolares de referencia,
la eficiencia terminal corresponde a 47 por ciento.

98 por ciento de los inscritos originalmente son

94 por ciento inscritos son hombres y 6 por ciento mujeres, finaliza 50 por
ciento de ellos y ninguna muijer.

98 por ciento inscritos son hombres y 2 por ciento mujeres, finaliza 51 por
ciento de ellos y ninguna mujer.

100 por ciento inscritos son hombres y ninguna mujer, finaliza 49 por

ciento de ellos.

98 por ciento inscritos son hombres y 2 por ciento mujeres, finaliza 37 por
ciento de ellos y el 2 por ciento de mujeres.

hombres y 2 por ciento mujeres, de los que finalizan _ ¥,

estudios 46 por ciento de hombres y 0.3 por ciento
de mujeres.

Fot. 13 Grupo escolar masculinizado
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La especialidad de técnico en maquinas de combustion interna se identifica como una
preparacion escolar masculinizada, en que el papel de los hombres en el &mbito laboral
corresponde a

actividades de habilidad manual y precisién,

influyendo en el desarrollo de competencias.

C. Técnicos en Electrénica

La especialidad de Técnico en Electrénica registra pocas inscripciones, la mayoria
corresponde a hombres.

2004-2007 90 por ciento inscritos son hombres y 10 por ciento mujeres, finaliza 36 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

2005-2008 98 por ciento inscritos son hombres y 2 por ciento muijeres, finaliza 37 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

2006-2009 95 por ciento inscritos son hombres y 5 por ciento mujeres, finaliza 38 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

2007-2010 100 por ciento inscritos son hombres, finaliza 42 por ciento de ellos.

En las cuatro generaciones escolares de referencia, la eficiencia terminal corresponde a

40 por ciento. 96 por ciento de los inscritos originalmente son hombres y 4 por ciento

mujeres, de los que finalizan estudios 38 por ciento de hombres y 1.7 por ciento de
mujeres.

La especialidad de técnico en electrénica se identifica como una preparacion escolar
masculinizada, en que el papel de los hombres en el ambito laboral corresponde a
actividades de habilidad manual y precision, influyendo en el desarrollo de competencias.

D. Técnicos en Electricidad

La especialidad de técnico en electricidad registra pocas inscripciones, la mayoria de
hombres.
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2004-2007

2005-2008

2006-2009

2007-2010

87 por ciento inscritos son hombres y 13 por ciento mujeres, finaliza 43

por ciento de éllos y 7 por ciento de ellas.

89 por ciento inscritos son hombres y 11 por ciento mujeres, finaliza 40

por ciento de ellos y 4 por ciento de ellas.

98 por ciento inscritos son hombres y 2 por ciento mujeres, finaliza 76 por
ciento de ellos y 2 por ciento de ellas.

100 por ciento inscritos son hombres, finaliza 75 por ciento de ellos y se
incorpora 4 por ciento de ellas de ciclos énteriores.

En las cuatro generaciones escolares de referencia, la eficiencia terminal corresponde a

62 por ciento. 93 por ciento de los inscritos originalmente son hombres y 7 por ciento

mujeres, de los que finalizan estudios 58 por ciento de hombres y 4.2 por ciento de

mujeres.

La especialidad de técnico en electricidad se identifica como una preparacion escolar
masculinizada, en que el papel de los hombres en el ambito laboral corresponde a

actividades de habilidad manual y precisién, influyendo en el desarrollo de competencias.

E. Técnicos en Laboratorio Clinico

2004-2007

2005-2008

2006-2009

2007-2010

39 por ciento son hombres y 61 por ciento mujeres, finaliza 27 por ciento de
ellos y 44 por ciento de ellas.

58 por ciento inscritos son hombres y 42 por ciento mujeres, finaliza 32 por
ciento de ellos y 32 por ciento de ellas.

38 por ciento inscritos son hombres y 62 por ciento mujeres, finaliza 27 por
ciento de ellos y 51 por ciento de ellas.

38 por ciento inscritos son hombres y 62 por ciento mujeres, finaliza 30 por
ciento de ellos y 51 por ciento de ellas.
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En las cuatro generaciones escolares de
referencia, la eficiencia terminal corresponde a 73
44 por los

originalmente son hombres y 56 por ciento

por ciento. ciento de inscritos

mujeres, de los que finalizan estudios 30 por
ciento de hombres y 44 por ciento de mujeres.

La especialidad de técnico en laboratorio clinico |

se identifica como una preparaciéon escolar

feminizada, en que el papel de las mujeres en el

ambito laboral corresponde a actividades de servicio,

influyendo en el desarrollo de competencias.

CUADRO 8

GENERACION ESCOLAR AGOST0/2004-JULI0/2007
EFICIENCIA TERMINAL POR SEXO

Fot. 14 Desarrollo de competencias

ESPECIALIDAD INSCRIPCIONES EGRESOS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ADMINISTRACION 112 103 215 41 71 112
MAQUINAS DE COMBUSTION I. 49 03 52 26 00 26
ELECTRONICA 45 05 50 18 01 19
ELECTRICIDAD 47 07 54 23 04 27
LABORATORIO CLINICO 38 59 97 26 43 69
TOTAL 291 177 468 134 119 253
Fuente: Departamento de Plantacion y Evaluacién del CBTIS No. 233
CUADRO 9
GENERACION ESCOLAR AGOST0/2005-JULIO/2008
EFICIENCIA TERMINAL POR SEXO
ESPECIALIDAD INSCRIPCIONES EGRESOS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

ADMINISTRACION 119 95 214 44 i 115

MAQUINAS DE 50 01 51 26 00 26

COMBUSTION I.

ELECTRONICA 50 01 51 19 01 20

ELECTRICIDAD 49 06 55 22 02 24

LABORATORIO 64 47 111 35 36 ™

CLINICO

TOTAL 332 150 482 146 110 256

Fuente: Departamento de Plantacién y Evaluacion del CBTIS No. 233
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CUADRO

10

GENERACION ESCOLAR AGOSTO/2006-JULIO/2009
EFICIENCIA TERMINAL POR SEXO

ESPECIALIDAD INSCRIPCIONES EGRESOS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

ADMINISTRACION 95 131 227 68 80 148

MAQUINAS DE 89 00 89 44 00 44

COMBUSTION |,

ELECTRONICA 40 02 42 16 01 17

ELECTRICIDAD 49 01 50 38 01 39

LABORATORIO 35 57 92 25 47 72

CLINICO

TOTAL 309 191 500 191 129 320

Fuente: Departamento de Plantacién y Evaluacién del CBTIS No. 233
CUADRO 11
GENERACION ESCOLAR AGOSTO0/2007-JULIO/2010
EFICIENCIA TERMINAL POR SEXO
ESPECIALIDAD INSCRIPCIONES EGRESOS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

ADMINISTRACION 100 84 184 55 85 120
MAQUINAS DE COMBUSTION I. 74 01 75 28 01 29
ELECTRONICA 38 00 38 16 00 16
ELECTRICIDAD 51 00 51 38 02 40
LABORATORIO CLINICO 39 63 102 31 52 83
TOTAL 302 148 450 168 120 288

Fuente: Departamento de Planeacion y Evaluacion del CBTIS No. 233

En las inscripciones del ciclo escolar 2004-2007, 62 por ciento corresponden a hombres y

38 por ciento mujeres. En las inscripciones del ciclo escolar 2005-2008, 69 por ciento

corresponde a hombres y 31 por ciento mujeres. En las inscripciones del ciclo escolar
2006-2009, 62 por ciento corresponde a hombres y 38 por ciento mujeres. En las
inscripciones del ciclo escolar 2007-2010, 67 por ciento corresponde a hombres y 33 por

ciento mujeres.

En todos los ciclo escolares, la cantidad de inscripciones de hombres se encuentra cerca
de duplicar las cantidad de inscripciones de mujeres.
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La eficiencia terminal alcanzada en los periodos
mencionados corresponde a 54 por ciento en el
ciclo escolar 2004-2007; del total de egresados

46 por ciento son hombres y 68 por ciento
mujeres.

En el ciclo escolar 2005-2008 se alcanza 53 por
ciento de eficiencia Terminal: del total de
egresados 57 por ciento son hombres y 43 por
ciento mujeres.

Fot. 15 Grupo escolar mixto

En el ciclo escolar 2006-2009 se alcanza 64 por ciento de eficiencia terminal; del total de
egresados 60 por ciento son hombres y 40 por ciento mujeres.

En el ciclo escolar 2007-2010 se alcanza 64 por ciento de eficiencia terminal: del total de
egresados 58 por ciento son hombres y 42 por ciento mujeres.

Aungue en la cantidad de egresados el nimero de hombres se reduce notablemente, las
mujeres continGian siendo una cantidad mucho menor de egresadas.

_ CUADRO 12
COMPARACION PORCENTUAL DE LA EFICIENCIA TERMINAL
POR SEXO EN CUATRO GENERACIONES ESCOLARES

GENERACION
ESCOLAR HOMBRES MUJERES GENERAL
2004-2007 46% 68% 54%
2005-2008 50% 73% 53%
2006-2009 62% 68% 64%
2007-2010 56% 81% 64%

Fuente: Departamento de Plantacion y Evaluacién del CBTIS No. 233

El andlisis de la estadistica escolar permite observar que en el CBTIS No. 233 las
especialidades han sido feminizadas y masculinizadas. Separando los ambitos de
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conocimiento de acuerdo a una creencia compartida de capacidades atribuida al sexo de
pertenencia: ciencias duras para los hombres y ciencias blandas para las mujeres.

Fernandez Rius (2005) plantea tal situacién como divisién sexual, dicotomizacion que
refuerza la idea del ser pablico del hombre y ser privado de la mujer (él se desarrolla en
actividades productivas y ella en actividades de servicio).

La marca de género se visualiza hoy nitidamente en la divisién sexual del trabajo
cientifico y en la dicotomizacién entre lo que es ciencia y lo que no: ciencias fuertes o
duras, exactas, naturales, asociadas a la razén, al desarrollo del pensamiento légico, a
las metodologias cuantitativas, en las cuales estan mucho mas representados los
varones, y ciencias blandas, mas bien asociadas al cuidado, al servicio, a lo humano, al
contacto con los demas. Las mujeres estdn mucho mas representadas en éstas, esto se
conoce como segregacion horizontal de las ciencias.*

La RCBT recuérda a los y las docentes que las y los educandos, al construir
conocimientos de los previos que posee, adquiere en la escuela aquellos que influyen en
sus ambitos cognitivo, metodoldgico y valoral, enfatiza:

El educando es un sujeto de aprendizaje y no un objeto de ensefnanza. Como sujeto es
capaz de pensar, actuar y sentir, a partir de su esquema referencial que, de acuerdo con
Bleger, es el conjunto de experiencias, conocimientos y afectos, con base en los cuales
es capaz de construir nuevos conocimientos, asi como de construir relaciones entre este
conjunto y su entorno familiar, comunitario, estatal, nacional, regional e internacional. Es
un sujeto que durante la construccién de conocimientos desarrolla no solo su dimension
intelectual —en el sentido cognoscitivo — sino también la afectiva y la fisica. Por lo tanto,
es un sujeto integral para el gue no es suficiente pensar y hacer al margen de sus afectos
y su desarrollo fisico®®.

Significa que durante el proceso educativo en el CBTIS No. 233, enfocados en la y el
educando, él o ella no construyen Gnicamente conocimientos de tipo factico, relativos a
conceptos y hechos (conocer), sino procedimentales o metodologicos (hacer) vy
actitudinales o valorales (ser y convivir), por lo tanto, los conocimientos construidos
abarcan tanto la teoria y practica de las disciplinas estudiadas, como la conceptualizacion
de valores y su concrecién cotidiana.

* Fernandez Rius Lourdes, Op cit., p. 126.
“® SEP, Op. cit. p. 11.
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En ese contexto, todos los dias se experimenta la diferencia de género, reproducida por
cada integrante del entorno, en cada accién y reaccion ocurrida en la realidad escolar,
cuyo peso influye en los pensamientos y decisiones diarias.

2 Testimonio de tres egresadas

Como muestreo de conveniencia, fueron elegidas
tres mujeres que aparecieron en el cuadro de
honor por sus altas calificaciones, consideradas
egresadas competentes, con quienes se conversa
para obtener informacién sobre sus experiencias
en el tema alusivo a la diferencia de género, en
entrevista llevada a cabo bajo preguntas abiertas |
que orientan sus testimonios, con el fin de

identificar las actitudes, conocimientos y creencias

que asumen en virtud del sexo de pertenencia. Fot. 16 Las mujeres reproducen conductas

asumidas a su género

* Yesenia, perteneciente a la generacion 2001-2004, y que desconoce la reforma
curricular del bachillerato tecnolégico, es entrevistada en mayo de 2004.

* Montserrat, perteneciente a la generacién 2004-2007, egresada de la primera
generacion correspondiente a la reforma curricular del bachillerato tecnolégico,
entrevistada en mayo de 2007.

* Marilyn, perteneciente a la generacion 2007-2010, egresada de acuerdo a principios
de la reforma integral del nivel medio superior, entrevistada en diciembre de 2009.

La entrevista se llevé a cabo bajo el mismo cuestionario, que consiste en cuatro preguntas
abiertas, en que se propicia una descripcion del entorno escolar y familiar, la imagen de si
mismas respecto a sus capacidades, actitudes, conocimientos, creencias vinculadas a su

propia experiencia en la diferencia de género. La educanda ha debido explayarse, para
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obtener un testimonio claro, del que se transcribe lo mas significativo.

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS ABIERTAS

k.

¢ Podrias platicarme con quiénes convives y como es tu vida familiar?

2. Después de cursar estudios en el CBTIS, ;qué planes tienes?

3. Considero que en corto tiempo habras alcanzado tus metas siendo una mujer
exitosa ¢ estas de acuerdo?

4. Con relacién a la adquisicion de bienes, que te permitan una vida comoda, una

imagen acorde a las exigencias sociales, a incrementar tu acervo cultural, por
ejemplo, ;tendras automévil, viajaras, vestirds a la moda?

Yesenia: egresada de la generacién 2001-2004

Yesenia vive sola, finaliza la Licenciatura en Administracién, estudios que realiza en la escuela Pablo
Guardado Chavez, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Su padre es mecanico, estudié hasta tercer afo de
primaria, y su madre, que fue la hija mayor, no estudié y actualmente es ama de casa. El primero, tiene
ocho hermanos, cinco hombres que estudiaron la primaria y actualmente trabajan, y tres hermanas que no
estudiaron mas de tercero de primaria y son amas de casa. La segunda, tiene siete hermanos, cuatro

hermanas que son amas de casa y tres hermanos que trabajan, ninguno de los siete finalizé la educacién
primaria.

PREGUNTA 1

Yo vivo sola desde los dieciséis afos, tenia ganas de estudiar y le tuve que enganar a mi pap4, la verdad
hice la secundaria a escondidas, en una telesecundaria (...) cuando terminé le ensefié mi certificado y se
enojé mucho, me pegd bastante y me lastimé demasiado (..) yo vivia en Jaltenango, en la colonia La Paz,
como se inundo en 1999, mi papa nos mandé a trabajar a Tuxtla, (...) yo era sirvienta y me dieron permiso
de estudiar, después entré al CBTIS, por eso estudiaba de tarde y era la mas grande del salén (....)

PREGUNTA 2

(...) entré a la carrera, y le segui engafiando a mi papa (...) siempre pensé que queria seguir estudiando,
pero lo he pagado muy caro, mi familia me dej6 de hablar, aqui me pago un cuarto con lo que trabajo y no
puedo ir tan bien en mis calificaciones (...) la gente me ve mal cuando saben que vivo sola, por eso no lo
platico (...) a veces veo 2 mi hermana, pero como que no le gusta a su esposo, solo VOy un ratito (...) ella
fue la mejor en su salén del CBTIS y ahora solo cuida su casa (....)




PREGUNTA 3

¢Exitosa? (...) pero a veces lloro mucho, porque no tengo amigas, a mis compaferas no les gusta que yo
sepa mas que ellas (...) me hacen sentir mal Yy pienso que mejor me debo casar y ya dejar de sufrir, pero mi
suefio es ser profesionista (...) antes era mi papa el que no me permitia estudiar a gusto, ahora es Ia gente,
por eso a veces me hago como que no entiendo o soy tonta (....)

PREGUNTA 4

Hijole, eso quisiera, pero si me ven con carro ya nadie me va a hablar (...) es un dilema Profesora, quisiera
demostrarle a mi familia de lo que fui capaz, pero aunque los quiero, le tengo mucho miedo a mi papa )
ahora me visto a la moda, en diez afios Voy a estar grande, tal vez ya no va a tener caso como me vea, si
no le gusto a nadie ni modos (A

B. Montserrat: estudiante de la generacion 2004-2007

Montserrat es secretaria en las oficinas de una empresa refresquera en Villahermosa, Tabasco. Vive en
union libre con un hombre casado que tiene un cargo ejecutivo en la misma empresa. Es hija Unica y no

tiene relacion con su madre, muijer que estudio la secundaria y actualmente cohabita con un hombre casado
también.

PREGUNTA 1

Bueno, pues vivo con X, aunque es casado &l esta casi todo el tiempo conmigo, (...) hace mucho tiempo que
no me hablo con mi madre, ella tenia un marido que varias veces me quiso violar y mi mama nunca me
creyo. Yo le agradezco a X, porque me dio trabajo y nadie se mete conmigo (...) ya ni puedo estudiar, es que

si empiezo a ir a la escuela no le gusta a X, y no me conviene que se enoje conmigo. Yo fui la mejor en
Laboratorio clinico y ahora estoy de secretaria (....)

PREGUNTA 2

(...) pero estudiar ya no, es mas importante mi relacién con X., me gusta cantar, creia que iba a ganar en la
Academia, fui a Veracruz a concursar y la verdad sali llorando porque no pasé (...) las calificaciones no me
sirven de nada, hasta representé al CBTIS en un concurso de conocimientos, pero la vida es dificil,

afortunadamente encontré a X. y practicamente vivo para él(....)

PREGUNTA 3

No lo creo, X. no quiere hijos y yo no quiero engordar més, si me pongo mas liena no le voy a gustar y hay

muchas que quieren con él (...) soy exitosa si vivo el amor plenamente, aunque esté casado, la escuela ya
quedo atras (....)
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PREGUNTA 4

Claro que si, X. me lo va a comprar, le gusta viajar conmigo, salimos en su carro y asi no nos preocupa nada
porque su mujer ni nos ve. Debo estar a la moda para gustarle, eso es algo que cuido mucho de mi, como
soy llenita le gusta que luzca mi cuerpo, por eso no voy a tener hijos, solamente que él se anime encargaria,
pero estoy consciente del sacrificio que debo hacer si lo quiero conservar”.

C. Marilyn: estudiante de la generacion 2007-2010

El padre tiene seis hermanos, cuatro varones y dos mujeres. Los cuatro varones trabajan, dos de ellos

finalizaron estudios de primaria y dos de secundaria. Las dos mujeres son amas de casa y estudiaron hasta
cuarto ano de primaria.

La madre tiene siete hermanos: dos varones y cinco mujeres. Dos mujeres dejaron inconcluso el bachillerato
y los dos varones y tres mujeres restantes, no finalizaron la primaria. Las dos mujeres que estuvieron en

bachillerato, son hijas de un segundo matrimonio del padre. Todas las mujeres actualmente son amas de
casa.

PREGUNTA 1

Convivo con cuatro personas (...) mi papa tiene 50 afios y mi mama 33 (...) se casaron porque mi mama fue
violada por un tio y mi papa lo hizo para ayudarla (...) mi papa es jardinero, pero a veces se le olvida en
donde debe podar y no va, él es libre, ademas no le gusta tener patrén, él asi es (...) por eso a veces
estamos sin dinero, me tengo que aguantar. . . cuando naci dijo que él queria nifo, y desde entonces aclard:

ya lo dije, si es hombre va a estudiar, si es mujer no (...) por eso solo voy a acabar el CBTIS y debo trabajar

()

PREGUNTA 2

(...) yo quisiera salir de mi casa, tal vez lo haga, porque en la iglesia me dijeron que me contratan para hacer
libros y revistas (...)me dan un cuarto limpio y comida, alla en México, en BETEL (...) a veces pienso que me
gustaria ser hombre, ellos si son libres (...) en mis suefios pienso que tengo un taller de pintura y estoy

casada con el superintendente de mi iglesia y que viajo a todas partes con él, es bueno que un hombre
proteja (....)

PREGUNTA 3

Pues que no es cierto maestra, yo no puedo ser eso, seria exitosa si estudiara mas, pero una carrera es muy

dura, hasta me lo dice mi mama “no vas a poder, eso mejor déjalo”, y claro maestra, hasta yo lo sé.
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PREGUNTA 4

No, a la moda no, no le gusta a mi papa, ni al pastor, no voy a tener carro, eso es mucho dinero, solamente
que se hiciera realidad mi suefio y saliera a predicar con un esposo que fuera pastor, tal vez tendriamos un
carro, pero es solo mi imaginacion. (...) para venir a la escuela camino desde San José Teran, a poco cree
Usted que le gusta a mi papa, no le gusta que me siente en la combi, alli delante de los hombres (....)

El andlisis textual de los testimonios que las tres educandas comparten, desvelan los
mismos problemas, consistentes en la desigualdad de genero en perjuicio de ellas, como

una constante que no puede ser superada a pesar de las diferencias escolares que tienen
con los demas educandos.

Victimas de una sociedad que las enclaustra,
impidiéndoles lograr sus metas o aspirar a ellas. Podria
pensarse que las estudiantes que han destacado
escolarmente, debido a la demostracion de capacidades
en un nivel superior a los demas, quizas serian ajenas a
los efectos de la desigualdad, la discriminacion y el

sexismo, pero tal condicion no las restringe de ser

avasalladas por los integrantes de su entorno, mediante

la minimizacion y desvalorizacion de si mismas. Fot. 17 Egresadas Inconformes con la

realidad que viven

Ellas son victimas del sexismo, que se manifiesta en ataques directos a sus intereses, y
en ataques indirectos provocados por el funcionamiento del sistema social y por la
aplicaciéon de medidas, de apariencia neutral, que repercuten especialmente en eiias,
debido a que se encuentran en peores condiciones para soportar sus efectos, o porque
reinen las condiciones para que se concentren en ellas los efectos perjudiciales de cierta
actividad.

La prolongada marginacion de las mujeres, la valoracién inferior de los
trabajos femeninos, su responsabilidad del trabajo doméstico, su constante
abandono del mercado de trabajo en afios esenciales del ciclo de vida, su
insuficiente formacién profesional, la introyeccion de un modelo uUnico de
feminidad y el hecho de que, en muchos casos, ellas mismas no
reconozcan su estatuto de victimas de la discriminacion, todo esto requiere
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una perspectiva de andlisis que explique la existencia de la injusticia, su
persistencia y la complicidad de las propias victimas en su perpetuacion.®’

En cualquier ambito en el que pretenden desenvolverse, hay un recuento de dafos que
fortalece la existencia de roles estereotipados de género, los que son la incuestionable
asuncion de que un individuo o grupo tienen habilidades naturales de un sexo, pero no del
otro.

Poder incorporarse al mundo de los hombres, ya que rige el sistema patriarcal, ha sido
para ellas motivo de escarnio, de busqueda de la aceptacion de ellos, ya sea tolerando el
hostigamiento a lo femenino, asumiendo actitudes consideradas masculinas, o la
desvalorizacion al aceptar situaciones indignas de sumision y por supuesto creandose una
nueva subordinacion de la mujer.

(...) La conquista de espacios sociales por las mujeres, no supone un camino lineal de
ascenso hacia el logro de plena igualdad de oportunidades, junto a espacios de equidad
se generan otros de subordinacion. Las mujeres hoy, aunque mas educadas, cultas y con
mas presencia en lo publico, conservan el techo de los pactos conyugales, aunque mas
libres sexualmente, aun conservan la heteronomia en este espacio. Innovan y cultivan
tradiciones a la vez. Se recicla la subordinacién a través del control de subjetividades y de
tutelajes invisibles como, por ejemplo, las afirmaciones no poco usuales de que la
desigualdad ha desaparecido (....) La educacion esta permeada por la realidad social y
los roles que marcan diferente participacion de hombres y mujeres dentro de las
instituciones que aparecen en el sistema escolar.®®

Obviamente, todo el contexto familiar y social en que las egresadas se desenvuelven,
Yesenia, Montserrat, Marilyn, a pesar de haber obtenido altas calificaciones escolares, las
distancia de ser autonomas, acota las posibilidades de desarrollo de cada una, influyendo
y determinando sus vidas.

Interpretada como desafio, la autonomia femenina es considerada agresion
y en consecuencia castigada (...) Los nuevos valores en construccion por
las mujeres, estan en feroz conflicto dada la concepcién patriarcal y que
esta los procesara al modo tradicional, es decir, que si no es posible
abolirlos, los manipulara de modo tal que resulten en una suerte de
renovacion de la dominacién sobre las mujeres (....)“9

" Lamas, Marta, Op cit., p. 3.

% Millan, Cecilia, 2000, “Educar para no discriminar’, consultada en 2008/03/08,
http://www.latarea.com.mx/articu/articu15/millan15.htm

" Ungo Montenegro, Urania, Op.cit., pp. 45 ; 50.
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3. Entrevista a docentes

Mediante muestreo de conveniencia, para identificar a los y las docentes considerados
modelo en el CBTIS No. 233, se llevé a cabo una consulta con todos los educandos en
mayo de 2008 a fin de elegir entre los que integran la planta docente, a quienes admiran e
influyen en sus vidas. Fueron elegidos ocho docentes, cuatro hombres y cuatro mujeres,
quienes corresponden a 12 por ciento del total de docentes en esta fecha.

Los docentes seleccionados por los educandos, fueron entrevistados bajo un mismo guién
de preguntas, con la finalidad de identificar en sus respuestas las actitudes, conocimientos
y creencias relacionadas con la diferencia de género. Los resultados de las entrevistas se

resumen en los fragmentos significativos, de acuerdo al cuestionario de preguntas
cerradas aplicado:

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS CERRADAS

1. ¢ Cudl es su experiencia con relacion a la equidad de género?

2. ¢Qué opinidn tiene de las mujeres del plantel?

3. ;Qué recomendaria a las mujeres del plantel?

4. ;Queé opina sobre la implementacion de un taller sobre perspectiva de género?

A. Mujer, Academia Q

PREGUNTA 1

(...) desde que era nifia, mi padre fue intransigente, no me permitia nada, y eso que era maestro, pensaba
que las mujeres no teniamos por qué estudiar, sélo podiamos ir a la escuela en lo que encontrabamos
marido. Una vez me gané una beca para perfeccionar el francés en Paris, no le iba a costar nada, y no me
dio permiso, lloré mucho (...) el dia de mi boda estaba muy feliz, me senti liberada, ya no aguantaba a mi
padre (...) pero resultd lo mismo, o peor tal vez, nada mas cambie de jaula (...) no me atrevia a dejar a mi
esposo, la gente me iba a despedazar, era muy infeliz (...) hasta que mi marido me dejo, porque se enamord
de una chica joven, yo ya estaba grande, la verdad, yo tenia treinta afos y esa chica veinte, mi marido tenia
cuarentay uno (...)

PREGUNTA 2

Pues que se cuiden, esta muy duro ser mujer.

PREGUNTA 3

Que estudien, pero también que aprendan cocina y esas cosas de la casa.

PREGUNTA 4

(...) seria bueno un taller donde podamos aprender y decir lo que pensamos, bueno, cuidando ciertas

caosas, porque si no, te queda la mala fama (....)
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B. Mujer, Academia C

PREGUNTA 1

(...) la verdad él siempre hace lo que quiere, yo soy la apurada, mientras él se arregla, yo estoy lavando o
sirviendole a los nifios (...) me pasa a dejar al trabajo casi volando, si vieras, a veces vengo en el carro
pintandome, si me mancho a él le vale.

PREGUNTA 2

(...) bueno, lo que pasa es que las alumnas deben pensar en tener una vida mas equitativa (...) lo que pasa
es que si las alumnas se rebelan luego agarran moditos que no me gustan, todo el mundo las ve como
marimachas, eso no es bueno pues, asi que hasta donde puedan aguantar.

PREGUNTA 3
Pues que aguanten (...).

PREGUNTA 4
No, lo que necesitamos es un taller que nos explique bien qué es la reforma curricular, eso si (....).

C. Mujer, Academia B

PREGUNTA 1

Mi esposo es bueno, me ayuda mucho el chulito, nos repartimos bien las tareas (...) le gusta que yo estudie
y aprenda (...) como estoy muy enamorada de el, la verdad ni me enojo cuando se pone a ver tele (...).
PREGUNTA 2

Estas ninas, sélo estan maquillandose y pensando en el chamaco que ven por la ventana (...) son muy
malas en clase, los chamacos como quiera se la llevan, pero ellas se deben preocupar (...).

PREGUNTA 3
La vida es dura para cualquier mujer (...).

PREGUNTA 4

¢ Taller? todo lo que venga es bueno, hay que prepararnos, hay que involucrarnos muy bien en el nuevo
modelo (....)

D. Mujer, Academia T

PREGUNTA 1

(...) qué amigas ni qué nada, yo solo sé de traiciones, de repente me dan la pufalada por la espalda, todas
son hipécritas (...) a los hombres si que me los traigo controladitos (...) nomas les gusta mirarme por detras
(...) los maestros se mueren de envidia porque mis alumnos me adoran (...) a todos les gusta habiar mai de
mi, como soy la fea , nomas digo, ya sé que todas las maestras me celan, no tengo la culpa de nacer sexy

L3

PREGUNTA 2

¢ Las alumnas? no, son muy burras (...) dos que tres aparentan ser vivas, pero para los hombres les vuela la
chancla (...).

PREGUNTA 3

Que se aviven, que estudien, con chance y consiguen un buen hueso, no vayan a quedarse de maestras,
aqui grillando (...) a esa maestra estuve a punto de darle sus trancazos, hay que darse a respetar (...).

PREGUNTA 4
No nada de talleres, solo entran los que quieren, pero al final todos esperan su constancia (....).
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E. Hombre, Academia M

PREGUNTA 1

(.. ) como estoy solo, necesito alguien que me acomparie, que me haga las cosas de la casa, ve mi mujer,
me dejo para andar con sus amigas, ahora todo el tiempo anda en la calle, ha de andar fichando (...) yo
quiero la equidad de género, con una mujer que me comprenda, lo sexual se puede dejar para después,

primero casarse, ver que ella cocine y limpie todo, en el sexo de todos modos hay que cumplir ;no?, eso no
importa (...).

PREGUNTA 2
Los alumnos como quiera se la pasan, las chavas si estan jodidas.

PREGUNTA 3
(...) ya que se casen y ni estudien, para que pierden tiempo, la belleza se les va a pasar pronto (...) .

PREGUNTA 4
Pues si, un taller para relajarse un rato, no estaria mal (....).

F. Hombre, Academia A

PREGUNTA 1
(...) me gusta todo limpio, yo trabajo y que ella tenga todo listo, calladita eso si (...).

PREGUNTA 2

Yo siempre les digo que deben ser ordenadas, algun dia van a compartir la vida con un hombre de bien, que
las va a querer bonitas, avispadas, atentas (...) les doy su terapia porque la necesitan.

PREGUNTA 3

(...) que estudien, lo bueno cuesta (...) para un futuro exitoso, ser profesionista es la garantia, asi van a
conseguir a alguien de su nivel (...).

PREGUNTA 4

Pues algunos no cambian aunque les den un taller, ya sabemos qué es la equidad de género, no hay
necesidad (....).

G. Hombre, Academia A

PREGUNTA 1

(...) reconozco la equidad de género, por eso cuando ya no hay nada que hacer en la escuela, soy el
primero que entra en defensa de las maestras, en vez de estar acd, mejor que Ias dejen irse a cumplir con
sus familias (...) los maestros aprovechamos para tomarnos un café (..) yo les digo: ;,qué pasé
companeros? las maestras de seguro tienen quehaceres, por ellas companeros, hay que irnos, tienen nifos,
vamos, hay que apoyarlas, no sean (...).

PREGUNTA 2
Son bellas, son bellas.

PREGUNTA 3

Nada, es un problema dar consejos a las mujeres, son de sentimientos retorcidos, de todas formas yo las
amo, mejor asi, chiton.

PREGUNTA 4
No ningun taller, mejor que nos den la oportunidad de retirarnos (....)
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H. Hombre, Academia A

PREGUNTA 1
(...) sinceramente creo que las maestras son mas cumplidas, lo que sea de cada quien ellas son dedicadas

(...).

PREGUNTA 2

Estd bien la equidad, pero luego me sale la maestra N con que tiene sus intereses (...) como si no
conociéramos su pasado (...) y ahora muy decente(...).

PREGUNTA 3
Las alumnas que estudien y anden serias, al final van a terminar casadas y les conviene (...).

PREGUNTA 4

Un taller donde estemos conviviendo con las maestras, sin pelear quién es superior, si los hombres o el
viejerio (....).

El analisis textual realizado a la entrevista hecha a los ocho docentes, cuatro hombres y
cuatro mujeres, refleja que sus argumentos, narraciones y modo discursivo registran un
lenguaje sexista, discriminatorio y desvalorizante de las mujeres, desconociendo u
olvidando la importancia que adquieren sus palabras en la influencia diaria en el salén de
clases y la escuela, especialmente en educandos y educandas cuyo rango de edad
reviste cuidado especial, ya que se configuran en este periodo el autoconcepto, la
autoestima, la busqueda de la autorrealizacion.

Los educadores y las educadoras trabajan cotidianamente en la formacién de valores,
para un ejercicio responsable de los derechos humanos y la democratizacion de la vida
cotidiana, en espacios escolares, familiares y comunitarios. La tarea de formar va mas
alla de simplemente transmitir informacién a sus estudiantes sobre cuales son sus
derechos y sus deberes y como pueden ejercerlos, o bien de insistirles a sus padres y
madres sobre las responsabilidades filiales y los derechos de sus hijas e hijos. La
democracia Yy el ejercicio efectivo de derechos son much mas que un discurso a repetir:
son practicas integradas a nuestra forma de vida, producto de aprendizajes realizados en
diversos espacios y producto de un contexto social cambiante y compIejo.SO

En el documento central del nuevo modelo educativo de la educacion media superior, se
lee, en el capitulo relativo a principios:

(...) la educacién es la via general mediante la cual la sociedad procura que sus
integrantes adquieran la experiencia social histéricamente acumulada y culturalmente
organizada; un proceso que permite plantear, construir y modificar el proyecto de
sociedad a que aspira, en que la escuela adquiere importancia central, ya que en ella se

%0 Guzman Stein Laura, Op. cit. p. 95.




persiguen de manera intencionada objetivos como el desarrolég humano arménico, para
hacer retroceder la pobreza, la exclusién, las incomprensiones.

El nuevo modelo de la educacién media superior tecnoldgica, define a la escuela como el
espacio dinamico en que se promueven patrones de conducta, valores y formas de
relacion, asi como para la adquisicion de otros saberes, en que se puede reforzar el
proceso de formacion de la personalidad de los jovenes y apoyarlos en su propio proyecto

de vida®. e o

Afirma Calabrese (1996) que cuando la diferencia
biolégica se interpreta culturalmente como una
diferencia sustantiva, tan importante que marca el
destino de las personas, y se la juzga con una

moral diferenciada para unos y otras, se crea un

problema politico. Fot. 18 Grupo escolar feminizado

Es la educacién la que permite que sobrevivan el sexismo, el patriarcado y la nocién de
feminidad apegada a la maternidad y a la familia, a pesar de que el sexismo —o la
discriminacion por ser hombres o mujeres— es una de las barreras educativas mas
usuales que impiden el desarrollo de las potencialidades humanas. Cumplir con los
derechos humanos y las libertades basicas supone la eliminaciéon paulatina de tal
sexismo.>

4. Cuestionario aplicado a docentes, educandos y familiares.

Con el propésito de obtener mayor informacion sobre la diferencia de género en el CBTIS
No. 233, se realizé una encuesta cuyo cuestionario, fue denominado Cuestionario para
identificar actitudes, conocimientos y creencias relacionadas con la perspectiva de género
en el CBTIS NO. 233, ver Anexo 4.

Consta de 150 preguntas, organizadas de acuerdo a la operacionalizaciéon que se describe
en el cuadro 13, partiendo de la categoria genero, por dimensiones relativas a las

actitudes, conocimientos y creencias relacionadas con la diferencia de género.

' COSNET-DGETI, 2004. Modelo de la Educacion Media Superior Tecnoldgica. México, SEP, p. 21.
%2 Ibidem., p. 22
* Fernandez Rius Lourdes, Op cit., p. 11.
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El cuestionario se aplicé en dos momentos, mayo de 2007 y febrero de 2010, a 46
educandos, 3 de sus familiares y 6 docentes.

Los 46 educandos, 23 hombres y 23 mujeres, aunque estratificados por sexo, fueron
seleccionados en forma aleatoria, debido a que en el CBTIS No. 233 los grupos escolares
varian en la cantidad de hombres y mujeres inscritos por especialidad, los testigos
elegidos para la muestra corresponden al 20 por ciento de educandos de la generacion
escolar 2004-2007 en la primera aplicacion.

En la segunda aplicacion del cuestionario, estratificados por sexo, 46 educandos, 23
hombres y 23 mujeres, fueron seleccionados en forma aleatoria, para obtener el mismo
numero de testigos de la primera aplicacién del cuestionario,
en febrero de 2010.

Siguiendo el mismo criterio, se aplico el cuestionario a los

familiares de éstos, tres mujeres en cada fase. Mediante

muestreo de cumulos, en la primera fase se eligieron tres
mujeres que integraban el comité de padres de familia, y en

la segunda fase tres mujeres, madres de familia, del comité

Construye t. Fot. 19 Los familiares aportan datos

El mismo cuestionario se aplicé a 6 docentes, 3 hombres y 3 mujeres, seleccionados en

forma aleatoria en cada fase, los que corresponden al 10 por ciento de |a planta docente.

Los resultados obtenidos del cuestionario, de acuerdo a los indicadores que detalla la
operacionalizacién de variables, distribuido en 150 items, organizados en tres
dimensiones con 50 items cada una.

Actitud: 50 items numerados de 71 a 80, 106 a 145, que arrojan informacion sobre las
actitudes demostradas por las y los docentes en el aula, las y los educandos en el aula,

los hombres y las mujeres en el entorno familiar.
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Conocimiento: 50 items numerados de 1 a 50,

sobre las construcciones naturales y sociales, las
necesidades fisiolégicas, emocionales y sociales .
de los hombres y las mujeres, la participacion de
hombres y mujeres en distintas esferas sociales,

la terminologia usada en los estudios de genero.

Fot. 20 Los conocimientos y creencias se entrelazan

Creencia: 50 items numerados de 51 a 70, 81 a 105 y 146 a 150, sobre inferencias sobre

las capacidades laborales de las y los docentes, las mujeres y los hombres.

Los resultados obtenidos en cada indicador corresponden a informacion que describe las
diferencias de género en los ambitos aulico, escolar y familiar.

Fot. 21 Los hombres se apropian de espacios abiertos Fot. 22 Las mujeres se rednen en espacios cerrados




CUADRO 13

FACTORES PARA IDENTIFICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CBTIS No. 233

aula

DIMENSION DEFINICION INDICADOR ESCALA No. DE ITEM
OPERACIONAL

Actitud Comportamiento de | 1. Observacién de las | Hombres 7. 72 73, 74, 15,
las y los docentes | actitudes demostradas por | Mujeres 76,77,78,79, 80
en el aula las y los docentes en el | Ambos

aula

Comportamiento de | 2. Observacion de las | Hombres 106, 107, 108, 109,
las y los educandos | actitudes demostradas por | Mujeres 110, 111, 112, 113,
en el aula las y los educandos en el | Ambos 114, 115, 116, 117,

118, 118, 120, 121,
122, 123, 124, 125

Comportamiento de
las y los familiares
del educando

3. Observaciéon de las
actitudes demostradas por
los hombres y mujeres del
entorno familiar

Los hombres adultos

Las mujeres adultas
Instancias de gobierno
Los tres anteriores
Ninguno de los anteriores

126, 127, 128, 129,
130, 131, 132, 133,
134, 135

Comportamiento de

4. Observacién de las

Hombres

136, 137, 138, 139,

las y los familiares | actitudes demostradas por | Mujeres 140, 141, 142, 143,
del educando los hombres y mujeres del | Ambos 144, 145
entorno familiar
Conocimiento | Saberes adquiridos | 5. Informacién sobre las | Sexo 1,2,34,56,

sobre el ser humano | construcciones naturales | Género

en virtud de su sexo sociales No sé

Saberes 6. Informacién sobre las | Hombres 7, 8, 9,10,11,12,

relacionados con la | necesidades fisiolégicas, | Mujeres 13, 14, 15, 16,17,

diferencia de sexo | emocionales y sociales de | Ambos 18, 19, 20

de las personas los hombres y las mujeres

Saberes adquiridos | 7. Informacién sobre la | Un nombre 21,22,23,24 25,

en la escuela sobre | participacion de hombres | Un sobrenombre 26,27,28,29,30,

los hombres y las | y mujeres en distintas | Un apodo 31,32,33,34,35, 36,

mujeres esferas sociales 37,38,39,40

Saberes 8. Informacion sobre la | Respuesta de mayor | 41,42,43,44 45

relacionados con la | terminologia utilizada en | precisién, correcta o

Perspectiva de | los estudios de género incorrecta

Género

Saberes 9. Informacion sobre la | Respuesta correcta 48, 47, 48, 49, 50

relacionados con la | terminologia utilizada en | Respuesta incorrecta

Perspectiva de | los estudios de género.

Género

Creencia Concepciones 10. Inferencia sobre las Hombres 51, 52,53,54,55,

creadas sobre lasy | capacidades laborales de | Mujeres 56, 57, 58, 59, 60,

los docentes las y los docentes Ambos 61, 62, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70

Concepciones 11. Inferencias sobre las | Hombres 81, 82, 83, 84, 85,

creadas sobre las y | capacidades de las y los | Mujeres 86, 87, 88, 89, 90,

los educandos educandos Ambos 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 98, 99, 100,
101, 102, 103, 104,
105

Concepciones 12.Inferencia sobre las | Hombres 146, 147, 148, 149,

creadas sobre el rol | capacidades de las | Mujeres 150

de las personas mujeres y los hombres Ambos

Fuente: Operacionalizacién de variables, cuestionario aplicado a docentes, educandos y familiares, mayo de 2007 y febrero de 2010

66




ACTITUD

INDICADOR 1
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LAS Y LOS DOCENTES EN EL AULA
No. DE ITEM/No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
71/46 37 03 06 35 03 08
72/46 39 01 06 40 00 06
73/46 41 02 03 42 03 01
74/46 32 08 06 30 16 00
75/46 44 00 02 41 05 00
76/46 44 00 02 44 02 00
77146 37 01 08 32 13 01
78/46 39 04 03 39 00 07
79/46 34 02 10 37 09 00
80/46 12 23 11 25 20 01
10/460 359 44 57 365 71 24
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LAS Y LOS DOCENTES EN EL AULA
No. DE ITEM/No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
71/03 03 00 00 03 00 00
72/03 03 00 00 03 00 00
73/03 03 00 00 03 00 00
74/03 03 00 00 02 00 01
75/03 03 00 00 02 01 00
76/03 03 00 00 02 01 00
77103 03 00 00 02 00 01
78/03 03 00 00 03 00 00
79/03 03 00 00 03 00 00
80/03 03 00 00 03 00 00
10/30 30 00 00 26 02 02
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LAS Y LOS DOCENTES EN EL AULA
No. DE [TEM/No. ESCAL A DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
71/06 04 02 00 05 01 00
72/06 00 06 00 02 01 03
73/06 06 00 00 06 00 00
74/06 02 04 00 04 02 00
75/06 06 00 00 05 01 00
76/06 05 01 00 04 02 00
77/06 05 01 00 04 01 01
78/06 04 02 00 04 01 01
79/06 06 00 00 05 01 00
80/06 01 05 00 03 03 00
10/60 39 21 00 42 13 05

La observacién que hacen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes

sobre las actitudes que asumen las y los docentes en el aula, se evidencia en los items
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nimero 71 a 80 del cuestionario, con interrogantes cuyas respuestas, aunque refieren
capacidades que podria desplegar cualquier docente, sin distinciones por el género de
pertenencia, arrojan el 78 por ciento de capacidades demostradas por los hombres, 12 por
ciento las mujeres y 10 por ciento ambos en resultados del afio 2007, similar a los datos
obtenidos en el afo 2010, con el 79 por ciento de capacidades demostradas por los
hombres, 16 por ciento las mujeres y 5 por ciento ambos.

INDICADOR 2
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LAS Y LOS EDUCANDOS EN EL AULA
No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

106/46 34 04 08 42 04 00
107/46 46 00 00 46 00 00
108/06 46 00 00 41 00 05
109/46 40 01 05 37 01 08
110/46 25 20 01 38 08 00
111/46 43 03 00 45 00 00
112/46 05 38 03 20 26 00
113/46 39 01 06 31 01 14
114/46 19 02 25 32 07 07
115/46 29 17 00 33 07 06
116/46 35 11 00 22 17 07
117/46 22 10 14 35 09 02
118/46 25 15 06 11 30 05
119/46 39 07 00 31 13 02
120/46 41 00 05 32 09 05
121/46 20 19 07 11 27 08
122/46 43 00 03 38 05 03
123/46 19 19 08 11 33 02
124/46 44 00 02 39 00 07
125/46 37 09 00 42 03 01
20/920 651 176 93 638 200 82

o

; A

Fot. 28 Se asumen conductas de acuerdo a roles aprendidos
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LAS Y LOS EDUCANDOS EN EL AULA

No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ~ ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
106/03 03 00 00 03 00 00
107/03 03 00 00 03 00 00
108/03 03 00 00 03 00 00
109/03 03 00 00 03 00 00
110/03 03 00 00 03 00 00
111/03 03 00 00 02 00 01
112/03 03 00 00 03 00 00
113/03 03 00 00 03 00 00
114/03 03 00 00 02 01 00
115/03 03 00 00 03 00 00
116/03 03 00 00 01 01 01
117/03 03 00 00 03 00 00
118/03 03 00 00 03 00 00
119/03 03 00 00 03 00 00
120/03 03 00 00 03 00 00
121/03 03 00 00 03 00 00
122/03 03 00 00 03 00 00
123/03 03 00 00 03 00 00
124/03 03 00 00 03 00 00
125/03 03 00 00 03 00 00
20/60 60 00 00 56 02 02
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LAS Y LOS EDUCANDOS EN EL AULA
No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

106/06 06 00 00 06 00 00
107/06 06 00 00 06 00 00
108/06 06 00 00 06 00 00
109/06 06 00 00 06 00 00
110/06 06 00 00 04 02 00
111/06 06 00 00 06 00 00
112/06 06 00 00 00 03 03
113/06 06 00 00 06 00 00
114/06 06 00 00 06 00 00
115/06 06 00 00 06 co 00
116/06 06 00 00 06 00 00
117/06 06 00 00 06 00 00
118/06 06 00 00 06 00 00
119/06 06 00 00 06 00 00
120/06 06 00 00 06 00 00
121/06 06 00 00 06 00 00
122/06 06 00 00 06 00 00
123/06 00 03 03 00 03 03
124/06 06 00 00 06 00 00
125/06 06 00 00 06 00 00
20/120 108 06 06 106 08 06

La observacion que hacen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes

sobre las actitudes que asumen las y los educandos en el aula, se evidencia en los items
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numero 106 a 125 del cuestionario, aunque refieren capacidades que podria desplegar

cualquier educando, sin distinciones por el género de pertenencia, el resultado
corresponde a 74 por ciento de capacidades demostradas por los hombres, 17 por ciento

las mujeres y 9 por ciento ambos en el cuestionario aplicado en el afio 2007, similar a los

datos obtenidos en el afo 2010, con el 73 por ciento de capacidades demostradas por los

hombres, 19 por ciento las mujeres y 8 por ciento ambos.

INDICADOR 3

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DEL ENTORNO FAMILIAR

No. DE ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
ITEM/ No. DE MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
RESPUESTAS
Los Las Instanci | Los Ninguno | Los Las Instancia | Los tres | Ninguno
hombr | mujeres | as de | tres de los | hombr | mujeres s de | anteriore | de los
es adultas | gobiern | anterio | anteriors | es adultas gobierno | s anteriors
adulto [+] res adulto
S S
126/46 46 00 00 00 00 41 04 01 00 00
127/46 03 37 06 00 00 00 40 06 00 00
128/46 05 39 02 00 00 17 23 01 01 04
129/46 46 00 00 00 00 41 05 00 00 00
130/46 46 00 00 00 00 46 00 00 00 00
131/46 00 09 37 00 00 00 43 03 00 00
132/46 15 15 16 00 00 07 03 36 00 00
133/46 00 31 15 00 00 00 18 20 08 00
134/46 39 01 06 00 00 18 04 24 00 00
135/46 00 39 07 00 00 00 28 18 00 00
10/460 200 171 89 00 00 170 168 109 09 04
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DEL ENTORNO FAMILIAR
No. DE ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
ITEM/ No. DE MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
RESPUESTAS
Los Las Instanci | Los Ninguno Los Las Instancia | Los fres | Ninguno
hombr | mujeres | as de | tres de  los | hombr | mujeres s de | anteriore | de los
es adultas | gobiern 1 anterio | anteriore | es adultas gobierno | s anteriore
adulto 0 res s adulto s
s S
126/03 03 00 00 00 00 03 00 00 00 00
127/03 03 00 00 00 00 03 00 00 00 00
128/03 02 01 00 00 00 01 01 01 00 00
129/03 03 00 00 00 00 03 00 00 00 00
130/03 03 00 00 00 00 03 00 00 00 00
131/03 00 03 00 00 00 00 03 00 00 00
132/03 02 00 01 00 00 02- 00 i 00 00
133/03 00 03 00 00 00 00 03 00 00 00
134/03 03 00 00 00 00 02 01 00 00 00
135/03 00 03 00 00 00 00 03 00 00 00
10/30 19 10 01 00 00 17 11 02 00 00
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DEL ENTORNO FAMILIAR

No. DE ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
iTEM/ No. DE MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
RESPUESTAS
Los Las Instanci | Los Ninguno | Los Las Instancia | Los tres | Ninguno
hombr | mujeres | as de | tres de los | hombr | mujeres s de | anteriore | de los
es adultas | gobiern | anterio | anteriors | es adultas gobierno | s anteriors
adulto o res adulto
S . [
126/06 00 00 06 00 00 00 01 05 00 00
127106 00 02 02 01 01 00 04 02 00 00
128/06 00 03 03 00 00 00 04 01 01 00
129/06 00 00 00 06 00 00 02 04 00 00
130/06 02 01 03 00 00 01 05 00 00 00
131/06 00 00 06 00 00 00 00 06 00 00
132/06 05 01 00 00 00 04 00 02 00 00
133/06 00 06 00 00 00 00 06 00 00 00
134/06 04 02 00 00 00 00 01 05 00 00
135/06 00 06 00 00 00 00 06 00 00 00
10/60 11 21 20 07 01 05 29 25 01 00

La observacion que hacen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes

sobre las actitudes demostradas por hombres y mujeres del entorno familiar, se evidencia

en los items numero 126 a 135 del cuestionario, con interrogantes cuyas respuestas

corresponden a la responsabilidad compartida de hombres y mujeres adultas e instancias

de gobierno en conjunto, arrojan 42 por ciento de hombres adultos, 37 por ciento de

mujeres adultas, 20 por ciento de instancias de gobierno y uno por ciento de

responsabilidad conjunta en el afio 2007, 35 por ciento de hombres adultos, 38 por ciento

de mujeres adultas, 25 por ciento de instancias de gobierno, uno por ciento de

responsabilidad conjunta y uno por ciento de ninguno de las opciones mencionadas en el

ano 2010.
INDICADOR 4
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
: ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DEL ENTORNO FAMILIAR
No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
136/46 01 45 00 00 44 02
137/46 00 43 03 00 46 00
138/46 44 02 00 46 00 00
139/46 45 00 01 46 00 00
140/46 46 00 00 46 00 00
141/46 4] 03 02 40 06 00
142/46 38 01 07 42 02 02
143/46 00 46 00 00 45 01
144/46 46 00 00 44 02 00
145/46 41 05 00 43 03 00
10/460 302 145 13 307 148 07
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DEL ENTORNO FAMILIAR

No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
136/03 00 03 00 00 03 00
137/03 00 03 00 00 03 00
138/03 03 00 00 03 00 00
139/03 03 00 00 03 00 00
140/03 03 00 00 03 00 00
141/03 0l 01 01 02 01 00
142/03 03 00 00 02 01 00
143/03 00 03 00 00 03 00
144/03 03 00 00 03 00 00
145/03 03 00 00 03 00 00
10/30 19 10 01 19 11 00
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES

. ACTITUDES DEMOSTRADAS POR LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DEL ENTORNO FAMILIAR
No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010

Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

136/06 00 08 00 00 06 00
137/06 00 06 00 00 05 01
138/06 00 05 01 00 06 00
139/06 06 00 00 06 00 00
140/06 06 00 00 06 00 00
141/06 00 05 01 01 05 00
142/06 00 06 00 00 06 00
143/06 06 00 00 06 00
144/06 06 00 00 06 00 00
145/06 06 00 00 06 00 00
20/60 24 34 02 25 34 01

La observacion que hacen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes
sobre las actitudes demostradas por hombres y mujeres del entorno familiar, se evidencia
en los items numero 136 a 145 del cuestionario, con interrogantes cuyas respuestas,
aunque refieren capacidades que podria desplegar cualquiera de ellos sin distinciones por
el género de pertenencia, arrojan el 83 por ciento de hombres, 34 por ciento mujeres y 3
por ciento ambos en resultados del afo 2007, similar a los datos obtenidos en el afio 2010,

con 64 por ciento hombres, 35 por ciento mujeres y uno por ciento ambos.

La mayor frecuencia se registra en opciones que reflejan actitudes sexistas vy
desvalorizantes hacia las mujeres, en los tres tipos de testigos, educandos, docentes y
madres de familia. Se comparten actitudes como una constante en el transcurso del
tiempo, los resultados obtenidos en mayo de 2007 y febrero de 2010 no tienen una

diferencia significativa.




CONOCIMIENTO

INDICADOR 5
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
INFORMACION SOBRE LAS CONSTRUCCIONES NATURALES Y SOCIALES
o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Sexo Género No sé Sexo Género No sé
1/46 00 46 00 00 46 00
2/46 46 00 00 45 01 00
3/46 00 46 00 01 45 00
4/46 45 01 00 46 00 00
5146 40 00 06 46 00 00
6/46 43 01 02 46 00 00
06/276 174 94 08 184 92 00
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
INFORMACION SOBRE LAS CONSTRUCCIONES NATURALES Y SOCIALES
No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Sexo Género No sé Sexo Género No sé
1/03 00 03 00 00 03 00
2/03 03 00 00 02 01 00
3/03 00 03 00 00 03 00
4/03 03 00 00 03 00 00
5/03 03 00 00 03 00 00
6/03 00 03 00 01 02 00
06/18 09 09 00 09 09 00
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
_ INFORMACION SOBRE LAS CONSTRUCCIONES NATURALES Y SOCIALES
No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Sexo Género No sé Sexo Género No sé
1/06 00 06 00 00 06 00
2/06 06 00 00 06 00 00
3/06 00 06 00 00 06 00
4/06 06 00 00 06 00 00
5/06 06 00 00 06 00 00
6/06 06 00 00 06 00 00
06/36 24 12 00 24 12 00

2007, 66 por ciento atribuido al sexo y 34 por ciento al género en el afio 2010.

La informacion que poseen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes
sobre las construcciones sociales y naturales relacionadas con la perspectiva de genero,
se evidencia en los items nuimero 1 a 6 del cuestionario, con interrogantes cuyas
respuestas arrojan equivocos sobre el tema, con 63 por ciento atribuido al sexo, 35 por

ciento al género y 2 por ciento en que no saben, en el cuestionario aplicado en el afo




INDICADOR 6

INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES FISIOLOGICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS

DE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
7146 00 46 00 00 46 00
8/46 00 46 00 00 46 00
9/46 00 46 00 00 46 00
10/46 00 46 00 00 46 00
11/46 00 46 00 00 46 00
12/48 00 46 00 00 46 00
13/46 00 46 00 00 46 00
14/46 46 00 00 46 00 00
15/46 00 46 00 00 46 00
16/46 46 00 00 46 00 00
17146 00 46 00 00 46 00
18/46 00 46 00 00 46 00
19/46 00 46 00 00 46 00
20/46 46 00 00 46 00 00
141644 138 506 00 138 506 00
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES FISIOLOGICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES
DE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES
No. DE_ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

7103 00 03 00 00 03 00
8/03 00 03 00 00 03 00
9/03 00 03 00 00 03 00
10/03 00 03 00 00 03 00
11/03 00 03 00 00 03 00
12/03 00 03 00 00 03 00
13/03 00 03 00 00 03 00
14/03 03 00 00 03 00 00
15/03 00 03 00 00 03 00
16/03 03 00 00 03 00 00
17/03 00 03 00 00 03 00
18/03 00 03 00 00 03 00
19/03 00 03 00 00 03 00
20/03 03 00 00 03 00 00
14142 09 33 00 09 33 00
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES

INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES FISIOLOGICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES

DE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

7/06 00 06 00 00 06 00
8/06 00 06 00 00 06 00
8/06 00 06 00 00 06 00
10/06 00 06 00 00 06 00
11/06 00 06 00 00 06 00
12/06 00 06 00 00 06 00
13/06 00 06 00 00 06 00
14/06 05 0l 00 06 00
15/06 00 06 00 00 06 00
16/06 05 01 00 06 00 00
17/06 00 06 00 00 06 00
18/06 00 06 00 00 06 00
19/06 00 06 00 00 06 00
20/06 05 0l 00 06 00 00
14/84 15 69 00 18 66 00

La informacién que poseen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes

sobre las necesidades fisiolégicas, emocionales y sociales de los hombres y las mujeres,

se evidencia en los items 7 a 20 del cuestionario, arrojando 21 por ciento alusiva a

hombres y 79 por ciento a mujeres en el afio 2007, 21 por ciento a hombres y 79 por
ciento a mujeres en el afio 2010.

Fot. 29 Los educandos asumen conductas respondiendo a las expectativas docentes
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INDICADOR 7

" RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
INFORMACION SOBRE LA PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN DISTINTAS ESFERAS SOCIALES

o. DE ITEM/ No.| ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES |

21/46 00 00 00 00
22/46 46 00 46 00
23/46 00 00 00 00
24/46 46 00 46 00
25/46 00 04 00 00
26/46 44 00 44 00
27146 00 00 00 00
28/46 6 00 %6 00
20146 00 00 00 00
30/46 46 00 46 00
31746 00 00 00 00
32/46 %6 00 46 00
33/46 00 00 00 00
34/46 00 00 00 00
35/46 00 6 00 46
36/46 6 00 36 00
37/46 00 6 00 46
38/46 28 00 28 00
39/46 00 26 00 26
40/46 00 00 00 00
20/920 372 142 372 138

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
INFORMACION SOBRE LA PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN DISTINTAS ESFERAS SOCIALES

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

21/03 00 00 00 00
22103 03 00 03 00
23/03 00 00 00 00
24/03 00 00 00 00
25/03 00 00 00 00
26/03 00 00 00 00
27/03 00 00 00 00
28/03 00 00 00 00
29/03 00 00 00 00
30/03 00 00 00 00
31/03 00 00 00 00
32/03 00 00 00 00
33/03 00 03 00 03
34/03 00 00 00 00
35/03 00 03 00 03
36/03 00 00 00 00
37/03 00 03 00 03
38/03 03 00 03 00
39/03 00 03 00 03
40/03 00 00 00 00
20/60 06 12 06 12




RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
INFORMACION SOBRE LA PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN DISTINTAS ESFERAS SOCIALES

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

21/06 00 02 00 02
22/06 06 00 06 00
23/06 00 01 00 00
24/06 06 00 06 00
25/06 00 00 00 00
26/06 06 00 06 00
27/06 00 00 00 00
28/06 06 00 06 00
29/06 00 00 00 00
30/06 06 00 06 00
31/06 00 00 00 00
32/06 06 00 06 00
33/06 00 06 00 06
34/06 00 00 00 00
35/06 00 06 00 06
36/06 06 00 06 00
37/06 00 06 00 06
38/06 06 00 06 00
39/06 00 06 00 06
40/06 00 00 00 00
20/120 48 27 48 26

La informacién que poseen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes
sobre la participacién de los hombres y las mujeres en las distintas esferas sociales, se
evidencia en los items 21 a 40 del cuestionario, arrojando 39 por ciento alusiva a hombres
y 16 por ciento a mujeres en el afio 2007, 39 por ciento a hombres y 16 por ciento a

mujeres en el afio 2010.

INDICADOR 8

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
INFORMACION SOBRE LA TERMINOLOGIA USADA EN LOS ESTUDIOS DE GENERO

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
CORRECTA | INCORRECTA CORRECTA INCORRECTA

41/46 00 46 00 46
42/46 00 46 00 46

43/46 00 46 00 46

44/46 00 46 00 46

45/46 00 46 00 46
05/230 00 230 00 230
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
INFORMACION SOBRE LA TERMINOLOGIA UADA EN LOS ESTUDIOS DE GENERO

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
CORRECTA | INCORRECTA CORRECTA INCORRECTA
41/03 00 03 00 03
42/03 00 03 00 03
43/03 00 03 00 03
44/03 00 03 00 03
45/03 00 03 00 03
05/15 00 15 00 15

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
INFORMACION SOBRE LA TERMINOLOGIA USADA EN LOS ESTUDIOS DE GENERO

[o. DE TEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 _FEBRERO DE 2010
CORRECTA | INCORRECTA | CORRECTA INCORRECTA
41/06 00 06 00 06
42/06 00 06 00 06
43/06 02 04 00 06
44/06 00 06 00 06
45/06 00 06 00 06
05/30 02 28 00 30

La informacién que poseen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes
sobre la terminologia utilizada en los estudios de genero, se evidencia en los items 41 a
45 del cuestionario, cuyas respuestas, de opcién multiple, 0.7 por ciento de respuestas
correctas y 99.3 por ciento de respuestas incorrectas en el afio 2007, y 100 por ciento de
respuestas incorrectas en el aiio 2010.

INDICADOR 9
RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
INFORMACION SOBRE LA TERMINOLOGIA USADA EN LOS ESTUDIOS DE GENERO
o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
CORRECTA | INCORRECTA CORRECTA INCORRECTA

46/46 02 44 00 46
47/46 00 46 00 46
48/46 00 46 00 46
49/46 00 46 00 46
50/46 00 46 00 46
05/230 02 228 00 230
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
INFORMACION SOBRE LA TERMINOLOGIA UADA EN LOS ESTUDIOS DE GENERO

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
CORRECTA | INCORRECTA CORRECTA INCORRECTA
46/03 00 03 00 : 03
47/03 00 03 00 03
48/03 00 03 00 03
49/03 00 03 00 03
50/03 00 03 00 03
05/15 00 15 00 15

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
INFORMACION SOBRE LA TERMINOLOGIA USADA EN LOS ESTUDIOS DE GENERO

o. DE ITEM/ No. | ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
CORRECTA | INCORRECTA | CORRECTA | INCORRECTA
46/06 00 06 00 06
47106 00 06 00 06
48/06 02 04 00 06
49/06 00 06 00 06
50/06 00 06 00 06
05/30 02 28 00 30

La informacién que poseen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes
sobre la terminologia utilizada en los estudios de género, se evidencia en los items 46 a
50 del cuestionario, cuyas respuestas, de redaccion, arrojan , uno por ciento de
respuestas correctas y 99 por ciento de respuestas incorrectas en el afio 2007, y 100 por
ciento de respuestas incorrectas en el afio 2010.

Se carece de conocimientos sobre perspectiva de genero, se carece de informacion sobre
mujeres en distintos ambitos, lo que refleja la falta de insercién de logros alcanzados por
las mujeres en la escuela, se carece de conocimiento sobre los requerimientos de
hombres y mujeres, los que presentan un sesgo n perjuicio de las mujeres. No existe un
cambio significativo en las respuestas obtenidas en mayo de 2007 y febrero de 2010.
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INDICADOR 10

CREENCIA

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES LABORALES DE LAS Y LOS DOCENTES DE ACUERDO A SU SEXO

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

51/46 46 00 00 46 00 00
52146 44 02 00 46 00 00
53/46 40 01 05 46 00 00
54/46 41 03 02 46 00 00
55/46 43 01 02 46 00 00
56/46 43 00 03 46 00 00
57/46 43 00 03 46 00 00
58/46 42 01 03 46 00 00
59/46 41 01 03 46 00 00
60/46 40 00 06 46 00 00
61/46 38 01 07 46 00 00
62/46 33 00 03 46 00 00
63/46 34 06 04 46 00 00
64/46 40 06 00 46 00 00
65/46 46 00 00 46 00 00
66/46 46 00 00 46 00 00
67/46 46 00 00 46 00 00
68/46 46 00 00 46 00 00
69/46 46 00 00 46 00 00
70/46 46 00 00 46 00 00
20/920 857 22 41 920 00 00

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA

INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES LABORALES DE LAS Y LOS DOCENTES DE ACUERDO A SU SEXO

No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

51/03 03 00 00 03 00 00
52/03 03 00 00 03 00 00
53/03 03 00 00 03 00 00
54/03 03 00 00 03 00 00
55/03 03 00 00 03 00 00
56/03 03 00 00 03 00 00
57/03 03 00 00 03 00 00
58/03 03 00 00 03 00 00
59/03 03 00 00 03 00 00
60/03 03 00 00 00 03 00
61/03 03 00 00 03 00 00
62/03 03 00 00 03 00 00
63/03 03 00 00 03 00 00
64/03 03 00 00 03 00 00
65/03 03 00 00 03 00 00
66/03 03 00 00 00 03 00
67/03 03 00 00 03 00 00
68/03 03 00 00 03 00 00
69/03 03 00 00 03 00 00
70/03 03 00 00 03 00 00
20/60 60 00 00 54 06 00
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES LABORALES DELAS Y LOS DOCENTES DE ACUERDO A SU SEXO

[No. DE TEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

51/06 06 00 00 06 00 00
52/06 06 00 00 06 00 00
53/06 06 00 00 06 00 00
54/06 06 00 00 06 00 00
55/06 06 00 00 06 00 00
56/06 06 00 00 06 00 00
57106 06 00 00 06 00 00
58/06 06 00 00 06 00 00
59/06 06 00 00 06 00 00
60/06 06 00 00 00 06 00
61/06 06 00 00 06 00 00
62/06 06 00 00 06 00 00
63/06 06 00 00 06 00 00
64/06 06 00 00 06 00 00
65/06 06 00 00 06 00 00
66/06 06 00 00 06 00 00
67/06 06 00 00 06 00 00
68/06 06 00 00 06 00 00
69/06 06 00 00 06 00 00
70/06 06 00 00 06 00 00
20/120 120 00 00 114 06 00

Las creencias que tienen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes

sobre las capacidades laborales de las y los docentes, se evidencia en los items 51 a 70

del cuestionario, cuyas respuestas arrojan , 94 por ciento sobre los hombres, 2 por ciento

sobre las mujeres y 4 por ciento ambos, en el afio 2007, 99 por ciento sobre los hombres,
uno por ciento sobre las mujeres en el afio 2010

Fot. 30 El estudio de personajes de ciencia, arte, geografia o historia ocurre en torno a hombres
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INDICADOR 11

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS
INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES DE LAS Y LOS EDUCANDOS

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

81/46 46 00 00 46 00 00
82/46 00 46 00 00 46 00
83/46 00 46 00 00 40 06
84/46 46 00 00 46 00 00
85/46 00 46 00 00 46 00
86/46 00 46 00 00 46 00
87/46 46 00 00 46 00 00
88/46 46 00 00 46 00 00
89/46 46 00 00 46 00 00
90/46 02 44 00 00 46 00
91/46 46 00 00 46 00 00
92/46 46 00 00 46 00 00
93/46 46 00 00 46 00 00
94/46 46 00 00 46 00 00
95/46 46 00 00 46 00 00
96/46 00 46 00 00 46 00
97/46 46 00 00 46 00 00
98/46 46 00 00 46 00 00
99/46 46 00 00 46 00 00
100/46 46 00 00 46 00 00
101/46 46 00 00 46 00 00
102/46 46 00 00 46 00 00
103/46 46 00 00 46 00 00
104/46 46 00 00 46 00 00
105/46 46 00 00 46 00 00
25/1150 876 274 00 874 270 06

Fot. 31 Los hombres actuan libremente reflejando aficion
por actividades de diversion grupal, marzo de 2010-08-22
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA

INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES DE LAS Y LOS EDUCANDOS

No. DE _ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

81/03 03 00 00 03 00 00
82/03 00 03 00 00 03 00
83/03 00 03 00 00 03 00
84/03 03 00 00 03 00 00
85/03 00 03 00 00 03 00
86/03 00 03 00 00 03 00
87/03 03 00 00 03 00 00
88/03 03 00 00 03 00 00
89/03 03 00 00 03 00 00
90/03 00 03 00 00 03 00
91/03 03 00 00 03 00 00
92/03 03 00 00 03 00 00
93/03 03 00 00 03 00 00
94/03 03 00 00 03 00 00
95/03 03 00 00 03 00 00
96/03 00 03 00 00 03 00
97/03 03 00 00 03 00 00
98/03 03 00 00 03 00 00
99/03 03 00 00 03 00 00
100/03 03 00 00 03 00 00
101/03 03 00 00 03 00 00
102/03 03 00 00 03 00 00
103/03 03 00 00 03 00 00
104/03 03 00 00 03 00 00
105/03 03 00 00 03 00 00
25/75 57 18 00 57 18 00

Fot. 31 Se exige mas a los hombres, acuden a sesiones de asesoria
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RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES DE LAS Y LOS EDUCANDO

No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

81/06 06 00 00 06 00 00
82/06 00 06 00 00 06 00
83/06 00 06 00 00 06 00
84/06 06 00 00 06 00 00
85/06 00 06 00 00 06 00
86/06 00 06 00 00 06 00
87/06 06 00 00 06 00 00
88/06 06 00 00 06 00 00
89/06 06 00 00 06 00 00
90/06 00 06 00 00 06 00
91/06 06 00 00 06 00 00
92/06 06 00 00 06 00 00
93/06 06 00 00 06 00 00
94/06 06 00 00 06 00 00
95/06 06 00 00 06 00 00
96/06 00 06 00 00 06 00
97/06 06 00 00 06 00 00
98/06 06 00 00 06 00 00
99/06 06 00 00 06 00 00
100/06 06 00 00 06 00 00
101/06 06 00 00 06 00 00
102/06 06 00 00 06 00 00
106/06 06 00 00 06 00 00
104/06 06 00 00 06 00 00
105/06 06 00 00 06 00 00
25/150 114 36 00 114 36 00

Las creencias que tienen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes
sobre las capacidades de las y los educandos, se evidencia en los items 81 a 105 del
cuestionario, cuyas respuestas arrojan 76 por ciento sobre los hombres, 24 por ciento

sobre las mujeres en el afio 2007, 76 por ciento sobre los hombres, 24 por ciento sobre

las mujeres en el afio 2010.

INDICADOR 12

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 46 EDUCANDOS

INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES DE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

o. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

146/46 46 00 00 46 00 00
147/46 00 46 00 00 46 00
148/46 00 46 00 40 06
149/46 46 00 00 46 00 00
150/46 00 46 00 00 46 00
05/230 92 138 00 92 138 00




RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 3 MADRES DE FAMILIA
INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES DE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

No. DE MEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010
Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos

146/03 03 00 00 03 00 00
147/03 00 03 00 00 03 00
148/03 00 03 00 00 03 00
149/03 03 00 00 03 00 00
150/03 00 03 00 00 03 00
05/15 06 09 00 06 09 00

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA APLICADA A 6 DOCENTES
INFERENCIA SOBRE LAS CAPACIDADES DE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES

No. DE ITEM/ No. ESCALA DE RESPUESTAS ~ESCALA DE RESPUESTAS
DE RESPUESTAS MAYO DE 2007 FEBRERO DE 2010

Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
146/06 06 00 00 06 00 00
147/06 00 06 00 00 06 00
148/06 00 06 00 00 06 00
149/06 06 00 00 06 00 00
150/06 00 06 00 00 06 00
05/30 12 18 00 12 18 00

Las creencias que tienen las y los educandos, las madres de familia y las y los docentes
sobre las capacidades de mujeres y los hombres, se evidencia en los items 146 a 150 del
cuestionario, cuyas respuestas arrojan 40 por ciento sobre los hombres, 60 por ciento
sobre las mujeres en el afio 2007, 40 por ciento sobre los hombres, 60 por ciento sobre
las mujeres en el afio 2010. |

La y el educando aprenden nociones sexistas, adquiridas de sus docentes, de sus pares,
de sus familiares, como en los casos en que los hombres gritan y manotean para hacer
valer sus ideas, o en los pasillos agreden verbalmente a los demas, o cuando las
educandas asumen actitudes de fragilidad o delicadeza como estrategias sociales, para
recibir consideraciones de los pares, hablar en voz baja, no poder cargar una silla, esperar

a que los hombres opinen primero en clase, elegir que el hombre integrante del equipo
hable por todos.

El hombre manifiesta conocimiento, poder, fuerza, audacia, en tanto que la mujer

debilidad, torpeza, dependencia, precaucion.
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Y si observan de las docentes: actitudes sumisas ante la autoridad, busqueda de
aceptacion de los demas mediante una sonrisa, coqueteria o servilismo, tolerancia como
respuesta al hostigamiento sexual, docilidad ante el trato irrespetuoso de quien represente
la autoridad, hay una constante leccién ajena a la justicia, la libertad y la colaboracion.

Lograr los objetivos de la RCBT, no depende unicamente de un mapa de contenidos visto

en el aula, porque las implicaciones contextuales determinan el desarrollo personal de
cada estudiante en un centro escolar.

Todos los datos obtenidos en la investigacion documental y de campo son factibles de
analisis minucioso, de comparacion y triangulacién, porque aportan informacion para
decidir qué hacer ante el problema de diferencia de género comprendida como
subordinacion de las mujeres, desvalorizacion de ellas, disminucion de sus oportunidades,
autolimitacion inducida por el medio, desesperanza aprendida®.

La perspectiva de género en el CBTIS No. 233 es necesario que sea analizada y
convertida en un instrumento de apoyo a los dos sexos hombres y mujeres, en la
pretension de que sus egresados sean competentes para la vida.

 Sensacion experimentada por los alumnos que les sugiere que, sin importar lo que hagan, estan
condenados al fracaso. Llegan a creer que los eventos y resultados de su vida son en su mayoria
incontrolables, por lo que carecen de confianza en si mismos y manifiestan apatia y derrotismo, asi como
indefension. Diaz Barriga Arceo, Frida, op. cit. p. 429
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Il Reflexionar la perspectiva de género en el CBTIS No. 233

Il Necesidad de reflexionar la perspectiva de género

La RCBT y la RIEMS, plantean que el educando es un sujeto integral para el que no es
suficiente pensar y hacer al margen de sus afectos, refiriéndose a la prioridad de los
valores, en que los y las docentes son pieza fundamental, porque la ensenanza, es un
proceso mediante el cual cada docente contribuye a que los educandos construyan su
propio conocimiento.

Para hacer efectiva la formacién y practica de valores en la cotidianeidad del aula y de la
escuela, asi como la reflexion de los valores, que conduzcan a cambios en las actitudes y
en el pensamiento, lo importante no es el cumulo de informacion que pueda recibir y
procesar cada educando, sino la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en la realidad,
en que se encuentran implicitos los valores, los que son fundamentales en el desarrollo de
competencias.

Estos son aprendidos por los educandos en todo momento, como ocurre cuando un
docente modela la puntualidad, la limpieza, la honestidad, al evaluar, al distribuir tareas, al
responder a las preguntas, al proponer alternativas.

La familia, las amistades, los vecinos, los extranos, los personajes de television, las
lecturas, las experiencias, todo influye en el pensamiento del educando, que construye el
conocimiento, acotado por saberes previos, filtrado por prejuicios y temores, lo que le
permite asimilar y acomodar la nueva informacion y modificar su esquema mental desde la
mediacion del entorno.

La diferencia de género refleja un contraste en el que las mujeres se perciben disminuidas
o desvalorizadas, visible en las aspiraciones, en la seguridad de alcanzar o no ciertas
metas, un conjunto de situaciones que distan de los valores que deben estar
desarrollandose en el bachillerato tecnolégico: |a libertad, la justicia, la solidaridad.
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No reflejan las mujeres indicios para pensar que creen en un plano igualitario con los
hombres, restringen sus posibilidades de igualdad y equidad por si mismas, cubiertas por
el techo de vidrio, o autolimitacién impuesta por su propio pensamiento.

Existe una perspectiva de lo femenino y lo masculino, que subordina a la mujer, en un
sistema patriarcal que se renueva con los cambios en el pais, y que produce otra forma de
control social, como en el caso de vestir a la moda solamente si se es mujer joven, pero no
pasada cierta edad, por ser impropio.

La subordinacion de la mujer abarca los diferentes momentos y circunstancias de la vida,
por lo que la desigualdad, la inequidad y la injusticia, pasan desapercibidos, porque se
tiene una vision de los hombres y mujeres en polos estereotipados, minimizando a la
mujer, interpretando la realidad con una valoracién diferenciada entre hombres y mujeres,
que restringe a las mujeres en sus acciones y las limita, hostilizando sus vidas al
normalizar lo inadecuado®, que consiste en aceptar lo que contraria derechos humanos,
aun cuando existe una reforma educativa que insiste en

la equidad de género.

La solidaridad, desde los enfoques de colaboracion y ayuda mutua, no son valores
comprendidos en su sentido real, las mujeres principalmente, responden a un modelo

regido por el control social, que provoca la idea de que para ser felices han de someterse.

Inconscientes de las inequidades, desigualdades, injusticias, que produce el patriarcado,
pero conscientes de las desventajas de ser mujer, tanto los hombres como las mujeres,
prefieren procrear hombres.

Escalante Herrera (2005) resalta la necesidad de evidenciar que la igualdad no se puede
alcanzar si no se parte de reconocer que las diferencias se han transformado en

desigualdades socioeconémicas, politicas, culturales y laborales entre los varones vy las

>* Concepto feminista que refiere la aceptacion de lo injusto hasta lo ilegal como normal, por beneficiar a los
hombres.




mujeres, y en donde las relaciones entre ambos son relaciones de poder asimétricas,
colocando a las mujeres en posicion de subordinacién.>®

Menos opciones para ingresar a la escuela al limitarse a especialidades feminizadas
disminuye sus oportunidades, y asignarle a las estudiantes una especialidad
masculinizada, porque no hubo cupo en alguna feminizada no resuelve el problema de
falta de equidad, contrario a ello, fortalece la desigualdad al llevar a cabo una simulacion
de equidad por razones administrativas.

Existe un predominio de hombres en categorias cientificas y académicas, asi como en
puestos de toma de decisién. No solo se trata de desventaja numérica, tener igualdad
presencial en el ambito de la ciencia, es un elemento de avance pero no la solucién del
problema. Subsisten estereotipos de género que impiden cambiar la vida de mujeres (y
de hombres) y a la ciencia misma. Para muchas mujeres que poseen lugares destacados
en las ciencias, esto ha sido a costa de asumir valores androcéntricos. Subsiste el techo
de cristal para las mujeres, como un nivel que no pueden sobrepasar, donde existe una
sociahzagic’m que las impulsa hacia una direccion, lo cual se refleja en el estancamiento
indicado™.

Hay una auténtica necesidad de plantear la diferencia de género en academia, reflexionar

la perspectiva de género ya que la falta de equidad de género, la discriminacion vy la
desvalorizacion de las mujeres se produce y perpetia en todos los ambitos.

Los estereotipos, los roles asignados, el bombardeo visual y auditivo de la diferencia de
género, con supremacia masculina, que consiste, no solamente en el trabajo con las y los
docentes en el aula, sino en canciones, peliculas, comerciales, promocionales, programas
de radio, televisién, internet, poemas, novelas, libros de texto y demas formas que las
nuevas tecnologias de la informacion facilitan.

Es una tarea descomunal, pero solamente imposible si no se inicia con la participacion
consciente del personal docente, iniciando en puntos focalizados y a través de un trabajo
interinstitucional organizado.

Es evidente que los cambios protagonizados por las mujeres estan siendo
altamente pagados por las mujeres. Desde la violencia intrafamiliar hasta la

* Ibid., p.16.
% Lamas, Marta, Op. cit. p. 3
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manipulacién que se expresa, por ejemplo, en la forma en que los medios
de comunicacion comercializan el concepto y el valor de la recién adquirida
—y aun precaria- autonomia, para vender publicidad cada vez mas préxima
a la pornografia y/o para vender periédicos en los que la violencia de género
parece mas convocada que denunciada.*®

Abordar la perspectiva de género sera el principio para modificar el pensamiento de las y
los docentes, quienes reproducen lo masculino y lo femenino como parte de la vida diaria,
sin que las capacitaciones docentes atiendan el problema de diferencia de género en
perjuicio de las mujeres.

Cuando se insiste en desarrollar valores en la escuela, en estimular la practica y
comprension de la justicia, desde los conceptos de igualdad y equidad , o la solidaridad,
desde el enfoque de colaboraciéon y ayuda mutua, asi como la libertad, con especial
énfasis en la libertad de eleccion, de expresion y transito, ¢cémo ha de iniciar su auténtica
comprension y practica, si la realidad fotografia, por principio de cuentas una total
inequidad de género, determinada por el sexo al que se pertenece? ;0 los multiples casos
de desesperanza aprendida entre las mujeres?.

Es imprescindible que la escuela cumpla su papel forjador de personas cuyo objetivo mas
importante sea la creacion de condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que
garanticen a las mujeres y hombres tener un acceso equitativo a la educacion, la salud, la

vivienda, el empleo, la recreacion, y todos los ambitos que la naturaleza, la ciencia y la
tecnologia hagan posible.

Reconocer que hombres y mujeres, cuyas diferencias biologicas les asignan tareas
distintas en la perpetuacion de la especie humana, no les limita para recibir el mismo trato
justo y respetuoso, las mismas oportunidades durante la vida, el ejercicio de los mismos
derechos.

*® Salas R., 2002, “Sexo en la publicidad: el arte de la carne en los anuncios de moda, www.elpais.es
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Existe una larga lista de inequidades, desigualdad al creer que se deben asignar cargos
que representan poder y toma de decisiones a los hombres, lenguaje y actitudes sexistas,
discriminacion, temores, subordinaciéon, en permanente reproduccion a la vista y
percepcion de las y los educandos.

Es necesario empezar por acciones con las que el personal docente modifique su
comprension sobre la diferencia de género, reducir la resistencia y favorecer la
comprensiéon de la importancia que tiene la equidad de género en la escuela. Ver
propuesta en el Anexo 5.

Una vez creadas las oportunidades, dependera de las personas la forma en que
construyen sus propias rutas de integracion y opciones de vida. Resulta especial el lugar
que posee la educacion para avanzar en una creciente preparacién de todos y todas con
el fin de situarles en condiciones favorables para poder asumir la igualdad de
oportunidades asi como las rutas y opciones de vida propios. Sensibilizar a profesores y
profesoras e incrementar su cultura en este tema es una urgencia de hoy (...) la
educacion constituye la via esencial a través de la cual se logra, progresivamente, el
desmontaje de estereotipos de género. En este sentido, los profesores y profesoras
tienen a su cargo el desarrollo de una sensibilidad y formacién en la perspectiva de
género que les sitie en condiciones adecuadas para implementar una educacién no
sexista y humana. La educacion es la via a través de la cual se logra el desarrollo
personal a la vez que constituye la condicion para que las personas logren continuar su
propio desarrollo en condiciones de igualdad (....). *°

* Escalante Herrera Ana Cecilia, Op cit., pp. 31-33.
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CONCLUSIONES

Después de analizar la informacién que arrojan las investigaciones documental y de
campo, las preguntas iniciales tienen una respuesta, y es posible aseverar que en el
CBTIS No. 233, microespacio educativo del nivel medio superior, en el que se reproduce
un enfoque compartido de la diferencia de género:

No se construye a las y los educandos, diferentes en sexo, diferentes en género, bajo los

mismos valores de libertad, justicia y solidaridad que propone la reforma educativa.

Porque no tienen las y los educandos la oportunidad de desarrollar las mismas
capacidades, debido a que les corresponde distinta genitalidad.

Y ni las educandas ni los educandos pueden sustraer el peso del sexo que portan en el

desarrollo y despliegue de sus capacidades en el proceso de aprendizaje que
experimentan en la escuela.

Al parecer, las y los docentes desconocen las circunstancias en que se encuentra cada
educando, para atenderlo de acuerdo a sus requerimientos de hombre y mujer.

El lenguaje sexista y los resultados relacionados con la desvalorizacion de las mujeres por
las y los docentes, denuncia la necesidad de que en conjunto desarrollen competencias
docentes que apoyen a las y los educandos sin distinciones por el sexo que portan..

Si persiste el sexismo y la desvalorizacion hacia las mujeres, no es posible que los y las
docentes puedan crear ambientes de aprendizaje basados en la libertad, la justicia y la

solidaridad para que hombres y mujeres se construyan competentes.




No es posible aportar a las y los educandos herramientas para construirse como seres
humanos competentes si el trabajo escolar y aulico que ejecutan las y los docentes se
encuentra perneado por el sexismo y la desvalorizacion de las mujeres.

Considero que aunque las y los docentes hayan tomado conciencia de la importancia de
su propia intervencién en la construccion de los hombres y las mujeres que en corto
tiempo, con la mayoria de edad, decidiran el futuro de la nacion, no ocurre desde una
perspectiva de género que favorezca a las y los educandos por igual.

Asi que habria que replantear la evaluacion, a fin de que se realice bajo una perspectiva
de equidad.

Por lo tanto, la hipdtesis construida y que en principio determina el destino de la
investigacion, se confirma al enunciar:

Es necesario que los docentes reflexionen la perspectiva de género, para lograr que las y
los educandos egresen siendo competentes.

Porque la vida cotidiana de las y los educandos del CBTIS No. 233 evidencia que la
diferenta de género se concibe como una diferencia sustantiva en perjuicio de las mujeres,
ya que los conocimientos sobre necesidades de los hombres y las mujeres son minimos y
distorsionan la comprension de ambos, las creencias que se tienen sobre ser hombre o
ser mujer contribuyen a perpetuar el dano a las mujeres y las actitudes que se asumen por
ser hombre o mujer o hacia los hombres y las mujeres promueven limitaciones a las

mujeres en los distintos &mbitos en que se desenvuelven.

Lograr que las y los educandos del CBTIS No. 233 egresen siendo competentes es
posible, si las y los docenies, en forma consciente, los apoyan bajo una perspectiva de

género, favoreciendo la construcciéon de si mismos, tanto como la propia.

Que el despliegue de sus propias competencias parta de las conclusiones a que lleguen

tras haber reflexionado las diferencias de género y sea posible promover entre las y los




educandos los principios de justicia, igualdad y solidaridad propuestos por la reforma
educativa. En la elaboraciéon de secuencias didacticas de cada asignatura, médulo o
submddulo, se incluya la perspectiva de género, utilizando los materiales de aprendizaje y
las estrategias didacticas que favorezcan el desarrollo de capacidades cognitivas,

procedimentales y actitudinales, para conducir el desarrollo de competencias que son
finalmente competencias para la vida.
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ANEXO 2
ORGANIGRAMA CBTIS 233
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ANEXO 3
ALGUNAS ACCIONES INTERNACIONALES DE LUCHA FEMINISTA

ANO ACCION

1743 Condorcet, ilustrado francés, publica la obra Bosquejo de una tabla histérica de
los progresos del espiritu humano

1769 La espafiola Josefa Amar, publica Discurso sobre la educacion fisica y moral
de las mujeres

1784 Josefa Amar publica Importancia de la educacién que conviene dar a las
mujeres

1791 La francesa Olimpia de Gouges publica Declaracién de los Derechos de la
Mujer y de la Ciudadana

1791 La inglesa Mary Wollstoncraft publica Vindicacion de los derechos de la mujer

1869 John Stuart Mill, en Inglaterra, publicé “La sujecién de la mujer’, guia del naciente
movimiento feminista en Europa, Norteamérica, Australia y Nueva

1906 Son encarceladas en Londres las mujeres que luchan por el sufragio

1917 El parlamento briténico aprueba el derecho de las mujeres al sufragio

1918 Cubra se convierte en el primer pais de América en aprobar el divorcio

1935 La antropdloga estadounidense Margaret Mead publica el libro Sex and temperament in

Three Primitive Societies, planteando que el concepto de género es cultural y no
bioldgico, y que puede cambiar en entornos distintos

1946 Se crea en la Organizacion de las Naciones Unidas la Comision sobre la
Condicién de la Mujer :

1953 Se otorga en México el derecho al sufragio de las mujeres

1975 Gayle Rubin publica el articulo The Traffic in Women: Notes on the Political Economy of
Sex

1975 Se lleva a cabo en México la Conferencia Mundial sobre la Mujer

1982 La Universidad de Barcelona funda el Centro de Investigacion Histérica de la
Mujer

1988 La Universidad Complutense de Madrid crea el Instituto de Investigaciones
Feministas

1993 Se créale Programa Universitario de Estudios de Geénero en la UNAM

1995 Se lleva a cabo en el mes de septiembre la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, en
Beiging, China.

1995 E! socidlogo britanico Anthony Giddens publica Sexuality, Love and Eroticism

un Modern Societies, en que pretenden explicar los cambios n la conducta
sexual en el mundo

1997 Amnistia Internacional acepta defender como presos de conciencia a quienes son
apresados por su orientacién sexual o identidad de género.




ANEXO 4

TONARIO PARA IDENTIFICAR ACTITUDES, CONOCIMIENTOS Y CREENCEAS

RELACIONADAS CON LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CBTIS No. 233

TIGACION BASICA PARA OBTENER EL CRADO DE MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

JULIO DE 2067
DOCENTE EDUCANDO =~ = FAMILIAR HOMBRE___ = MUIER

i. LEA CUIDADOSAMENTE CADA ENUNCIADO DE LA [ZQUIERDA Y SUBRAYE LA OPCION DE LA DERECHA
QUE CONSIDERE CORRESPONDIENTE

1. Se determina por los genitales con gue nace ¢l ser humana SEXO GENERO

7 Refiere {& conductia que asume cada ser humana SEXO GENERO

3. Constituye la construccion natural del ser humano SEXQ GENERO

4 Censtituye la construccion social del ser humano SEXO GENERO

- Dztermina s delicadeza femenina y fortaieza masculina SEXO GENERO  NOSE

6. Cetermina ia indefension femenina y proteccion masculina SEXO GENERC NO S$¢

- Los temas de género tratan sobre HOMBRES MUIERES AMEBOS
8. Los probiemas de género deben ser atendidos por HOMBRES MUIERES AMBOS
L2 £s fundamental que se conserven saludables HOMBRES MUIERES  AMBOS
14q. Es necasario estar bien alimentados ACMBRES MUJERES AMBOS
i1 Requieran el apoye de la familia HOMBRES MUIERES AWMBOS
iz Necesitan momentos de diversion HOMEBRES MUJERES AMBOS
i3, Deben hacer ejercicio o practicar algun deporte HCMBRES MUIERES AMBOS
14, Conviene que se informen sobre hechos nacionales e internacicnales HOMBRES MUJERES AMBOS
5. Son utiles en ia solucidn de problemas relacionados con ia basura HOMBRES MU ES  AMBOS
ib. Son indispensables para resolver problemas socizles HOMBRES MUJERES AMBOS
i7. Son responsables del cuidado de la naturaleza HOMBRES NMUJERES AMBOS
iB. Necesitan amar y recibir amor HOMBRES MUJERES AMBOS
i3, iLes afectan emocionalmente ios rompimienics amorosoes HOMBRES MUIERES AMBOS
20 Se contagian de enfermedades de transmisidn sexual HOMBRES MUIERES AMBOS
8 ESCRIBA EL NOMBRE, SOBRENOMBRE O APODO DE ALGUN PERSONAIE APRENDIDO EN LA

ESCUELA, DE ACUERDO A LOS TIPOS SOLICITADOS A CONTINUACION:

22. Hérce

| 24. Hombra en la ciencia

2€. Hombre en el arte

28. Hm}uurcen Iz politica

_ 30, Hombre en 1a geo

32, Hombre refigioss

33. Mujer ﬂh’;egada e
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i 35. Mujer promiscua

'r36. Hombre promiscuo

Mujer hermosa

38. Hombre hermaosc

_| 30, Hombre trzidor

1. SUBRAYE EL ENUNCIADO QUE CONSIDERE DE MAYOR PRECISION CON LA PALABRA A QUE ALUDE LA
PREGUNTA

41. En qué consiste la discriminacion?
a) En el trato desigual 3 hombres y mujeres
k) En el trato de repudio a las personas homosaxuales
¢} En el rato de cdio a las personas de raza negra
d} En el trate de desprecio a los adultos mayores
@) En el trato perjudicial a las personas por molivos de edad, sexo, raza o preferencia sexual

B
~

LEN que consiste la desvalorizacion?

a) Enrestarle valor a los actos de las personas o a ias personas mismas
b) Envalorar a las personas con estereotipos
€) E&n otorgarle valor a las personas de acuerdo a su estatus social
d) Ennovalorar a las persenas por sus palabras s

@) En exaliar la irnportancia de algunas personas

INO pPor sus actas

43. (En gue consiste el androcentrismo?
a) En el parecido de las mujeres con los hombras
b} En que el centro del universo es el ser humano
¢) En el masculino genérice que alude a hombres y mujeres
d) Engue elcentro de la vida en general es ei vardn
e) Enlz participacion de mas hembres que mujeres en las ciencias

44. {En qué consiste el patriarcado?
a) En la presencia de un patriarca en las religiones
b} En el dominio de los hombres sobre las muleres en la sociedad
¢} Enla existencia de un Dios vardn
d) &n el desarrollo de las naciones por sus lideres varones
¢} Enianecesidad de un padre de familia en cada hogar

45. (En qué consiste la exclusion?
a) En evitar el desarrollio de algunas personas
b) En resiarie valor 2 los actos de aigunas personas
¢) En noincluir a algunas personas en actividades o reconocimientos
d) En limitar a las personas a un espacio
e) En disminuir la imporlancia de algunas personas

IV. CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS O EIEMPLIFIQUE CON ALGUN CASO REAL O FICTICIO
45 ¢En qué consisten los Derechos Humanos?

47. LEn que consiste la equidad de génere?
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48, ¢En qué censiste |3 iguaidad?

49, ¢Que ccmprende par autclimitac:on?

50. iQué comprende por presidn social?

V. LEA CUIDADOSAMENTE CADA ENUNCIADO DE LA IZQUIERDA Y SUBRAYE LA OPCION DE LA DERECHA
QUE CONSIDERE CORRESPONDIENTE

Las profesoras y profesores que conoce en i CBTIS No. 233 poseen caracteristicas diversas, de acuerde a los

ciguientes ambitos en que se desenvuelven:

5N Debean ccupan los cargos mas importantes HOMBRES MUJERES AMBGS
52 Seguramente tienen los ingresos econdmicas mas elevados HOMBRES MUIERES AMSBOS
53 Establecan grandes amistades HOMBRES MUJERES AMBOS
54, Cumplirian promesas hechas a los estudiantes HOMBRES MUJERES AMBOS
85. Colaborarizan activamente ante un desasire HOMBRES MUJERES AMBOS
56, Podrian ser lideres empresariales HOMBRES MUIJERES AMBOS
5. Tomarian mejores decisiones gnte un conflicto escolar HOMBRES MUIJERES AMBOCS
c8. Actuarizn con disciplina si fuera necesario HOMBRES MUJERES AMBOS
59. Resolverian probiemas de violencia eficazmente HOMBRES MUJERES AMBOCS
60. Serian un gran apoyc emccional ante unz tregedia HOMBRES MUIJERES AMBOS
61. Proporcionan apoyo econdmico a sus familiares HOMBRES MUIERES AMBOS
62. Mantienen unida a su familia HOMBRES MUIERES AMBO

63. Resuelven ics conflictos de su vecindaric HOMBRES MUIERES AMBOS
64, Deciden la cantidad de hijos para procrear HOMBRES MUIJERES AMBOS
65, Resuelven los problemas escolares de los hijos HOMBRES MUJERES AMBOS
656. Apoyan a los hijos en sus problemas parsonales HOMBRES MUJERES AMBOS
67. Son respetados por la sociedad en gencral HOMBRES MUJERES AMBOS
B8, Raciben amor de sus familiares HOMBRES MUIJERES AMBOS
69. Su presencia es fundamental en caga familia HOMBRES MUJERES AMBOS
70. Son personas exitosas HOMBRES MUJERES AMBOS
7 imparten las mejores clases en el aula HOMBRES MUIERES AMBOS
72 Aclaran las dudas de los estudiantes HOMBRES MUIERES AMB0OS
73 Dominan ios temas de cada clase B HOMBRES MUIERES AMBOS
74, Organizan sus actividades HOMBRES MUJIERES AMBOS
75 Eligen criterios de evaluacion justos HOMBRES MUJERES AMBOS
76. Evaluan a hombres y mujeres de acuerdo a sus resuitados HOMBRES MUJERES AMBOS
T Eiigen tareas utiles a ios estudiantes HOMBRES MUIJERES AMEBOS
78. Favorecen el aprendizaje de los estudiantes HOMBRES MUJERES AMBOS
2. Son exigenies con los estudiantes HCMBRES MUJERES AMEBEOS
80. Se preocupan por apovar a los estudiantes HCMBRES MUIERES AMBOS

Las y los estudiantes del CBTIS No. 233 poseen carzcteristicas diversas, de acuerco a los siguientes ambitos en
se desenvuelven, pero ique cree Usted sobre ias siguientes ideas?

Seguramente se les facilitan las matemdticas HOMBRES

B1 AMBOS
82 Parece que comprenden muy bien las lecturas de ias asignaturas HOMBRES AMBOS
23 Prosablemente recurren 2 los servicics medicos HOMBRES
B4, Se les facilita Ciencia, Tecnologia, Sociedac v Vaiores HOMBRES
85. Podrian desarrcllarse muy bien en Administracion HOMBRES

88. Desarrofian capacidades en Laboratorio Clinico HOWMBRES MUIERES AMBOS
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n ias tareas de Electricidad

Dominarian todos los ejercicios de Clectrénica

Desplegerian habilidades en Maguinas de Conibustién interna

Tai vez recurren @ orientacidén educativa

Doi;:erian ser los miembros méds importantes en su
cn iz esperania cel progreso famiiiar

Merecen amor de los demas integrantes

1 hogar

Me el respeto de los demas integrantes
Deben ser linres para dar sus opinicnes
Daben rezlizar los trabajos domésticos

Saben administrar su libertad fuera de casa
Conirojarian sus adicciones si las tuvieran
Tienen ¢l cuidado de no contagiarse de enfermedades
?’aaeurn establecer amistedes sanas

nzan sus objets
Saben divertirse
Ran capa de tomar decisicnes justas
Tienen la capaddad para desarrcliar grandes p
Pueden construirse como personas exitosas
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AMBOS
ANEBEDS

AMBEOS
AMBOS
AMBOS

Vi LEA CLHDADOSAMENTE CADA ENUNCIADO DE LA 1IZGUIERDA Y SUBRAYE LA OPCIGN DE LA DERECHA
QUE HAYA OBSERVADO EN EL AULA

De acuerdo a Ic gue Usted sabe, las y los estudiantes del CBTIS No. 233, generalmente en ei aula:
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San persenas dinamicas
featizan acciones audaca
nzan sus cbj
Destacan par su p
5S¢ expresan con claridad

Trabajan sctivamente en equipo

Cumplen zon las tareas

Obtienen las mejores calificaciones

uten cuando estan en desacuerds

Se comportan salidariamaente

Son responsables

Muestran respeto con sus pares

Se ¢y erizan por ser puntuales

Establecen amistades duraderes

S5e expresan libremente &
Registran problemas emoricnales

Toman declsiones propias

C::»n', dtan sus dudas

n aspiraciones importantes

Rﬂ&-ue ven confiictcs de equipo

HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
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HOMBRES  MUJERES
HOMBRES MUIEHES
HOMBRES  MUIERES
HOMBRES MIJIERES
HOMBRES  MULERES
HOMBRES MUIDRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
BOMBRES  MAUJERES
HOMBRES MUIERES
HOMBRES MUIERES
HOMBRES MUJERES
HOMBRES MUIERES
HOMBRES  MUJERES

AMBOS

ABABO
ARMBOS
AMBOS
AMBTS
AMBOS
ARBOS

AMBQGS
AMBOS

AMBOS

ANMBOS
AMBOS
ARABOS

AMBOS

AMBGS

LEA CUIDADOSANVIENTE LA PREGUNTA ¥ SUBRAYE LA OPCION QUE LE PAREZCA UNA MEJOR DECISION
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En un caso de violencia intrafamiliar grave iquién debe darie sclucidn al problema ?

Los hombres aguitos
Las muleres adultes
instancias de gobi

Los tres anteriores
Ningunao de locs anteriores
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VIR LEA CUIDADOSAMENTE LOS SIGUIENTES ENUNCIADDS ¥ FLUA LOS QUE CORRESPONDAN A LA REALIDAD DE

La diver

Low hombres adullies

Loz mueres aduitas
insrancias de gobicrnn
LOs tres anteriores
Ninguno de los anteriores

in dé las mujeres de s fTamilizc acbe sor promovida por

Proporcicnar Informacidn scbre MELOOos gnticancentivos a fas jovencitas (e corresponde a

! hombines adultos

Las mujeres adultas
instancias de gobrerne
Los wres antenores
Ninguro de los antaricras

SU ENTORNO FAMILIAR

136,
232,
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X,
CORRESPONDIENTE DEL LADO DERECHO

LOS pagos de piectricdad, teléfono v agua los reaiizanr
istracién de! dinero en el hapsr se realiza por
yoas fundamentales del hogar las toman
plina familiar se impone por

L educacikin escolar se facilita &

Conviven armanicamanta con ios vecinat

Ruzlizan uctividedes para superarse

Les agradan los obsequios
Tienenr un proyecto de vida
infliuyen en las decisiones fam

res

LEA CUIDADOSAMENTE EL ENUNCIADO DE LA IZQUIERDA ¥ SUBRAYE LA OPCION

Parece que scn los respoensables de la armonia fam:liar
Podrian dirigir empresas

Padrian gobernar paises

Seguramaente son habiles on 105 trabajos manusies

n capaces de construlr edificios

HOMDRE S
HOMBRES
~AOMBRES
HOMBRES
HORMBRES
HOMBRES
HOMERES
HOMERES
HOMERES
HOMBRES

HOMBRES
HOMERES
HOMERES
HOMERES,
HCMBRES

MUICRES AMBOS
MUIFRES AMBOS
MULERES AMBOS
MUIERES AMBOS
MUJERES AMBOS
MUJERES AMBOS
MUJERES AMBOS
MUJERES AMBOS
MUJERESE AMBOS
MUJERES AMBOS

MUJERES
MUJERES AMBOGS
MUJERES AMBOCS
MUJERES AMBOS
MUJERES AMBOS

QUE CREA
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ANEXO 5

PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y TEMAS DE TRABAJO PARA REFLEXIONAR

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CBTIS No. 233
Talleres académicos en los periodos de receso semestral: enero y agosto, Impartidos por la
Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial, el Instituto de la Mujer, el Instituto Mexicano
de Sexualidad
Conferencias en las reuniones de trabajo con tutores grupales, impartidas por Médicos, Psicélogos,
Sociologos, Pedagogos
Mesas redondas en reuniones de trabajo interdisciplinarias, coordinadas por organismos
especializados en género
Proyeccion de documentales en reuniones de Academia, elaborados por el Instituto Nacional de la
Mujer, el Instituto Estatal de la Mujer, la Procuraduria General de Justicia y la Seccion de Género y
Educacion del Congreso de la Union
Cursos intersemestrales impartidos por especialistas en género, pertenecientes a instituciones de
gobierno y organismos no gubernamentales

TEMA OBJETIVO

Autoconcepto Estimular la participacién de las mujeres en actividades diversas, para reconocer

capacidades, habilidades o destrezas

Organizar actividades cooperativas entre hombres y mujeres promoviendo la ayuda
mutua

Promover el respeto por las ideas, creencias, costumbres, origen, salud, capacidades
fisicas o sentimientos de hombres y mujeres, con actividades de narrativa, testimonio,
dramatizacion, proyecciones

Competencias Promocién de competencias laborales entre hombres y mujeres, propiciando la toma
de decisiones

Conceptualizacion Definir los conceptos que la teoria sobre estudios de género emplea, para introducir
un cédigo linguistico que permita establecer una comunicacion clara, mediante juegos,
peliculas, debates

Conocer los antecedentes del feminismo y su trascendencia en la defensa de los
derechos humanos, comprendiendo los motivos que impulsan la lucha por la equidad
de género y el contexto en que se inicia, con el apoyo de peliculas, lecturas,

discusiones.
Construcciones Describir los mitos sobre diferencias de género en las distintas culturas, analizando el
sociales contexto en que se producen

Analizar estereotipos que impiden la igualdad y la equidad de género mediante la
contrastacion con otras culturas y el analisis histérico

Estudiar las diferencias entre hombres y mujeres desde los puntos de vista fisiologico,
emocional, cognitivo, valoral, actitudinal, promoviendo la igualdad

Dialogar las experiencias de género, reconociendo que las diferencias por sexo no
significan inferioridad de ninguno de ellos.

Mujeres en la | Conocer y analizar vida y obra de mujeres que han trascendido en las ciencias, artes,

historia tecnologia, religién, politica, deportes, a nivel nacional e internacional comprendiendo
que la humanidad se desarrolla con el esfuerzo conjunto de hombres y mujeres, cuyas
acciones repercuten en la cultura

Incorporar en las asignaturas informacion sobre logros alcanzados por mujeres,
vinculados a temas de los mapas de contenido afirmando la participacion de las
mujeres en el desarrollo de la humanidad

Conocer los principios fundamentales de derecho que regulan las relaciones
internacionales y entre connacionales, orientados a respetar los derechos de hombres
'y mujeres del entorno en que cada persona se desenvuelve

Socializacion Organizar proyectos comunitarios en que se realicen actividades asignadas al sexo
contrario para experimentar la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres.

Proponer espacios de estudio y discusion en que hombres y mujeres se desenvuelvan
y les permita desarrollarse como lideres.
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