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Introduccién

En la presente investigacién se aborda el tema de la importancia de la correcta
integracion del Salario Base de Cotizacién, aplicado en una empresa local cuya actividad
principal es auxiliar en la industria de la construccién y que presenta varias areas de

oportunidad en el control de su némina.

En el Capitulo | se presenta, a grandes rasgos, el contexto de la empresa en
cuestion, las areas de oportunidad detectadas, asi como el planteamiento y la justificacion

del problema a abordar.

En el Capitulo Il se precisa de manera deductiva, la normatividad aplicable a las
relaciones de trabajo, los conceptos de prevision social y los elementos que integran el

salario base de cotizacién.

En el Capitulo Ill se elige la metodologia a seguir para conseguir los objetivos
planteados en el primer capitulo. En este momento es donde se selecciona el instrumento
a aplicar y se disefia la forma en que se aplicard para obtener los datos necesarios para

dar respuesta al problema abordado a lo largo de la investigacién.

Finalmente, en el Capitulo IV se analizan los resultados obtenidos en la aplicacion
del instrumento y se compara con la informacién documental recogida anteriormente para
poder ofrecer recomendaciones a la empresa objeto de estudio y disminuir el grado de
riesgo de ser sancionada con multas por parte del IMSS, por omitir procesos en la operacion

diaria de su némina.



CAPITULO I. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION

El pago de aportaciones de seguridad social es una obligacion para los patrones o
duefios de negocio, y un derecho para los trabajadores. Debido a la carga fiscal, financiera
y administrativa que constituye su cumplimiento, algunas empresas optan -al margen de la
ilegalidad- por registrar a sus trabajadores con un salario menor al real e incluso no
asegurarlos. Esta situacion se agrava aun méas cuando se trata de empresas dedicadas a
actividades con mayor siniestralidad laboral, como las que se desarrollan en el giro de la
construccidn, ya que los trabajadores se encuentran mas expuestos a tener accidentes que

pueden llegar a costarles la vida.

Una parte de este problema se deriva de la falta de conocimiento o anélisis de los
elementos que se deben tomar en cuenta para determinar las cuotas obrero-patronales por
trabajador, las consecuencias de no hacerlo correctamente y el costo-beneficio por cumplir
con las obligaciones de seguridad social, lo que nos lleva a preguntarnos ;,cémo se puede
aprovechar una correcta integracion del salario base de cotizacidn para obtener beneficios

para las empresas sin aumentar las cuotas de seguridad social?

1.1 Situacién que guarda la empresa objeto de estudio

La empresa objeto de estudio es un negocio del sector de la construccion. Su
actividad principal es el levantamiento de pruebas para el estudio del control de calidad de
los materiales que se usan en obras publicas y privadas realizadas en Tapachula, Chiapas

y municipios aledafios.

La empresa se clasifica en la categoria de microempresa debido a su tamafio que
no suele superar los diez trabajadores. Tomando en cuenta su estructura organizacional se

considera de tipo familiar, debido a que estéa dirigida principalmente por un matrimonio.

Elinicio de sus operaciones, que coincide con su fecha de alta en el Registro Federal

de Contribuyentes (RFC), fue a finales del 2011. Su domicilio fiscal estd ubicado en



Tapachula, Chiapas y el régimen fiscal en el que tributa actualmente es el Régimen
Simplificado de Confianza para personas fisicas; no se omite mencionar que desde el inicio
de sus operaciones y hasta el ejercicio 2023, se tributd en el régimen de las Personas

Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales.

Actualmente enfrenta distintas problematicas en el control de su nébminay la correcta

determinacion de las cuotas de seguridad social, lo que motiva la presente investigacion.

1.2 Planteamiento del problema

A través de un analisis a la documentacion ofrecida por la empresa, se detecté que
los trabajadores que se encontraban contratados, y los que habian estado contratados
anteriormente: no contaban con un contrato de trabajo; la relacién de trabajo finalizaba
cuando concluia la obra para la que eran solicitados, sin mediar otro pago adicional que no
fuera el de los sueldos devengados; no se encontré en la contabilidad un control de los
viaticos entregados a trabajadores y tampoco se identificé un control en general de los dias

trabajados como, por ejemplo, chequeos de entrada y salida.

Esta falta de control en la ndmina ya habia sido detectada anteriormente por los
duefios, sin embargo, argumentan que es demasiada la carga administrativa, fiscal y
financiera que deben cumplir en la operacién normal de sus actividades, sobre todo por la
industria en la que se desempefian. Cabe mencionar que, aunque las obligaciones fiscales
gue le corresponde cumplir a esta empresa son las de la industria de la construccion, la
actividad econdmica que se desempefia es una auxiliar o complementaria a ésta y no
directamente la construccion per se.

1.3 Justificacion
La presente investigacion esta justificada por la necesidad que presenta la empresa

objeto de estudio de implementar medidas que ayuden a corregir la determinacion de



cuotas de seguridad social y llevar un mejor control de sus obligaciones laborales, para
prevenir futuras multas o revisiones por parte de dependencias fiscalizadoras.

Su relevancia social radica en la aplicacién practica que se le dard a la presente
investigacién en una empresa local dedicada a actividades relacionadas a la construccion,
en la que durante varios afios se ha descuidado el tema de seguridad social por
desconocimiento tanto de las implicaciones de no calcular las cuotas obrero — patronales
correctamente, como de los beneficios a mediano plazo que se pueden obtener de la
aplicacion de medidas de previsién social a los trabajadores.

De igual forma, se selecciond este topico de investigacién para realizar un estudio
a conciencia de las normas que rigen las contribuciones de seguridad social, a las que no
se le suele poner la misma importancia que se le da a otro tipo de contribuciones como el
Impuesto Sobre la Renta (ISR) y el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Identificar las implicaciones de la correcta integracion del salario base de cotizacion
que ayuden a optimizar el pago de cuotas de seguridad social de trabajadores de la
construccién con base en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y su reglamento,
para coadyuvar con los patrones en el cumplimiento adecuado de sus obligaciones, en
materia de seguridad social.

1.4.2 Objetivos especificos

N Analizar la normatividad fiscal vigente al momento de realizar la presente
investigacion, que sea aplicable en la integracion del salario base de cotizacion.

N Analizar las repercusiones de la integracion del salario base de cotizacién en
los distintos seguros del régimen obligatorio en el que son inscritos los trabajadores

de la construccion.



O Identificar si existe alguna estrategia legal para disminuir la carga fiscal del

pago de cuotas obrero-patronales.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO
Parafraseando a Gregorio Rojas (2023), el marco teo6rico es indispensable para
comprender el problema abordado y guiar el desarrollo de las acciones metodolégicas. A
traves de la lectura y la recopilacion de fuentes que han estudiado anteriormente el tema
elegido, se pueden comprender mejor los enfoques, perspectivas y definiciones que

proveen de mayor contexto a la investigacion para llegar a una solucion del problema.

2.1 General - Elementos de la seguridad social

El derecho a la seguridad social, ademas de ser universal, esta establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) dentro del articulo 123,
que se refiere al derecho al trabajo digno y socialmente util. La Comision Nacional de

Derechos Humanos (CNDH, 2017) nos otorga el siguiente antecedente:

En nuestro pais, la seguridad social fue establecida en la fraccién XXIX del articulo
123 de la Constitucion Politica de 1917; ahi se consideré de utilidad social, el
establecimiento de cajas de seguros populares de invalidez, de vida, de cesacion
involuntaria de trabajo, de accidentes, entre otros, y se encargaba a los gobiernos
fomentar la organizacién de instituciones de esta indole. EI 6 de septiembre de 1929,
se publicé una reforma constitucional a esa fraccion del articulo 123, a través de la
cual se preveia la expedicién de la ley del seguro social; en ese ordenamiento
quedarian comprendidos los seguros de invalidez, vida, cesacion involuntaria del

trabajo, de enfermedades y accidentes, entre otros. (p.10)

Tuvieron que pasar catorce afios para que, finalmente, el 19 de enero de 1943, bajo
el mandato del Presidente Manuel Avila Camacho, se creara el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y al mismo tiempo se publicara en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) la Ley del Seguro Social (LSS), estableciendo formal y legalmente la seguridad social

en México.
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2.1.1 Fundamento constitucional de la seguridad social en México

El pago de cuotas de seguridad social tiene como antecedente la obligatoriedad de
la contribucién al gasto publico que nace de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que en su articulo 31 menciona:

Son obligaciones de los mexicanos:

[...] IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién, como de los

Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que residan, de la manera

proporcional y equitativa que dispongan las leyes (Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, CPEUM, 2025, Art.31).

Por ello, en la clasificacion de las contribuciones a que hace mencioén el articulo 2°
del Cddigo Fiscal de la Federacion, ademas de los impuestos, las contribuciones de
mejoras y el pago de derechos, se encuentran las aportaciones de seguridad social que se
realizan de forma tripartita con la participacion de patrones, trabajadores y el Estado
(Codigo Fiscal de la Federacion, CFF, 2021, Art.2).

A manera de recapitulacién podemos mencionar que la seguridad social es un
derecho humano y laboral establecido en la Constitucién Politica de nuestro pais en el
articulo 123 fraccion XXIX que busca la proteccion y bienestar de los trabajadores y sus
familiares. Al mismo tiempo, es obligacion de los mexicanos, sean patrones o trabajadores,
contribuir con sus aportaciones para el funcionamiento del Instituto Mexicano del Seguro

Social, que es la institucién puablica que garantiza el acceso a servicios médicos.
2.1.2 Sujetos de larelacidn de trabajo

La definicion de una relacion de trabajo y los elementos que la integran, tiene su
fundamentacion legal en la Ley Federal del Trabajo que, de acuerdo con el Congreso

General de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 20 menciona que existe una
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relacion de trabajo cuando se preste un servicio personal subordinado a una persona a

cambio del pago de un salario (Ley Federal del Trabajo, LFT, 2024).

De esta definicion se rescata que una relacién de trabajo estd conformada por la

prestacion de un servicio personal, la subordinacién y el pago de un salario.
La misma Ley en comento abunda acerca de estos elementos, tal y como se indica:

O Se dice que un servicio es personal cuando una persona fisica realiza un
trabajo en forma personal y no a través de un tercero, es decir, que el servicio
desempefiado sélo puede ser realizado por la persona contratada para ello.

O Existe subordinacion cuando el prestador de los servicios desempefia sus
actividades bajo la direccion del patrdn, es decir, que sus acciones y decisiones
estan supeditados o son dependientes de las indicaciones del patrén o de sus
representantes.

O A cambio del trabajo desempefiado, debe existir una retribucioén del patron

hacia el trabajador por sus servicios y éste no puede ser inferior al salario minimo.

Es decir que, sin importar el nombre con el que se designe a la prestacion de un
servicio, se considera que existe “relacion laboral” cuando haya de por medio el pago de un
salario y el trabajo o servicio se preste de manera personal bajo la direccién o autoridad del

patrén o un representante.

Definidos los elementos que integran una relacion de trabajo, se prosigue ahora a
puntualizar quiénes son los sujetos de una relacion laboral. Por una parte, existe la figura
del trabajador, que de acuerdo con el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo se le define
como una “persona fisica que presta a otra, ya sea fisica o moral, un trabajo personal
subordinado” (LFT, 2024) que puede consistir en cualquier actividad humana, intelectual o

material.
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Por otro lado, esté la figura del patron, que puede ser cualquier “persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores” (LFT, 2024, Art.10). Como se
mencioné anteriormente, los trabajadores también pueden recibir 6rdenes de los
representantes de los patrones, por ejemplo, de “directores, administradores, gerentes y
demaés personas que ejerzan funciones de direccibn o administracién en la empresa o
establecimiento” (LFT, 2024, Art.11); se entiende que sigue existiendo subordinacion
cuando las instrucciones recibidas por los trabajadores provienen de dichos representantes,

pues son quienes representan la autoridad del patrén a un nivel jerarquico inferior.
2.1.3 Relaciones laborales por obra o tiempo determinado

Como se sefial6 anteriormente, una relacion de trabajo es definida como aquella en
la que se unen la prestacion de un servicio personal, la existencia de subordinacién
trabajador — patrén y el pago de un salario. Sin embargo, dependiendo del ramo, giro o
actividad en la que se desarrolle la relacion de trabajo, habré algunas distinciones como la
duracién. La Ley Federal del Trabajo en el Capitulo Il de su Titulo Segundo hace mencién

de la siguiente clasificacion:

O Por obra o tiempo determinado: cuando lo exija la naturaleza del trabajo,
como la contratacién de personal para llevar a cabo un proyecto de desarrollo web,
la organizacion de un evento o una actividad de mantenimiento; cuando el objetivo
del puesto a desempefiar sea sustituir temporalmente a otro trabajador, por ejemplo
la contratacion de personal para cubrir a una trabajadora con incapacidad por
maternidad; y en otros casos previstos por la misma Ley, como en el caso de “las
relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas”, de acuerdo

al articulo 38 de la Ley Federal de Trabajo (2024).
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O Por temporada: como su nombre lo indica, se refiere a las relaciones

laborales que se desarrollan en un periodo especifico del afio (LFT, 2024, Art.35),

como los trabajadores contratados para la cosecha de una fruta o vegetal especifico

en una temporada en particular.

O Por tiempo indeterminado: por exclusion se considera que una relacion de

trabajo es por tiempo indeterminado cuando no se haya estipulado lo contrario (LFT,

2024, Art.39). Este tipo de relacion de trabajo puede estar sujeta a un periodo de

prueba o capacitacion inicial (LFT, 2024, Art.39-A y 39-B)

Por su parte, para efectos del pago de cuotas de seguridad social, la Ley del Seguro
Social (2024) hace referencia a una clasificacién similar en su articulo 5-A, definiendo como
trabajador permanente a aquellos que tienen una relacion de trabajo por tiempo
indeterminado y como trabajador eventual a los que tienen una relacion de trabajo por obra

determinada, tiempo determinado o por temporada.

Es menester decir que, aunque exista tal clasificacion, son sujetos de
aseguramiento dentro del Régimen Obligatorio del Seguro Social, sin importar si se trata de
un trabajador permanente o eventual, las personas que prestan un servicio remunerado,

personal y subordinado.

Adicional a lo anterior, tratandose de trabajadores de la industria de la construccion,
en el Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion
por Obra o Tiempo Determinado (ROTIC, 2008), en su articulo 3° se aclara que también se
consideran como trabajadores permanentes a las personas que realizan sus labores en
distintas obras de construccién con el mismo patrén, por lo que las relaciones de trabajo en

esa industria no son exclusivamente por obra o tiempo determinado como podria creerse.

Luego entonces, se puede hacer la precision de que los trabajadores del giro

constructor, objeto del presente trabajo, son en su mayoria -mas no exclusivamente-
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contratados por obra o tiempo determinado y reciben el nombre de trabajadores eventuales
para efectos de la Ley del Seguro Social, por lo que su aseguramiento es obligatorio sin
importar el tiempo por el que sean contratados.
2.2 Especifico — Obligaciones patronales

Cuando una persona fisica o0 moral comienza a recibir los servicios personales
subordinados de otra persona a cambio de un salario, esta también obligada a cumplir con
las obligaciones estipuladas en el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo (2024), entre

las que destacan las siguientes:

O Proporcionar herramientas de trabajo de buena calidad, de manera oportuna

y renovarlas cuando dejen de ser eficientes.

O Abstenerse de mal trato de palabra u obra hacia los trabajadores.

O Expedir constancias del nimero de dias trabajados y del salario percibido.
O Proporcionar capacitacion y adiestramiento.

O Instalar y operar centros de trabajo que cumplan con las Normas Oficiales

Mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente, a fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

0 Contribuir al fomento de las actividades culturales y deportivas.

O Afiliar el centro de trabajo al Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (FONACOT).

O Conceder el tiempo necesario para que los trabajadores ejerzan su voto en
elecciones populares, asi como los permisos necesarios para ejercer su maternidad
o paternidad por el nacimiento de sus hijos, la adopcion de un infante o el cuidado
de hijos diagnosticados con cancer.

Como se puede apreciar en la lista anterior, las obligaciones establecidas en la Ley

Federal del Trabajo estan encaminadas a dar seguridad a los trabajadores respecto de sus
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derechos humanos, proteger la sana convivencia laboral y la esfera familiar y social de la
gue no dejan de formar parte por ser trabajadores.

Maés adelante, dentro de la misma Ley Federal del Trabajo (2024), en su articulo
804, se mencionan las pruebas documentales que los patrones deben exhibir en juicios
laborales; es importante mencionarlos llegados a este punto para no perder de vista la
necesidad de contar con estos documentos desde el inicio de la relacién laboral y considerar
gue su conservacion mientras dure la relacién laboral y hasta un afio después, también
constituye otra obligacion que los patrones deben de afiadir a su control interno. Los

documentos son los siguientes:

O Contratos individuales de trabajo celebrados.

O Listas de raya, nébmina de personal o recibos de pagos de salarios.

O Controles de asistencia.

O Comprobantes de pago de PTU, vacaciones, aguinaldos, cuotas de

seguridad social, y en general los que se refieran a erogaciones derivadas de una

relacion laboral.

Enseguida, pasando a las normas fiscales, se disponen de otras obligaciones que
deben cumplir las personas fisicas 0 morales que cuenten con trabajadores, con el objetivo
de que puedan hacer deducibles para efectos del Impuesto Sobre la Renta (ISR) los pagos
por concepto de salarios.

De forma inicial, en el Codigo Civil de la Federacién, el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos (2024) estableci6 la obligatoriedad de la emision de
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) cuando las leyes fiscales asi lo
indiquen, “por las actividades que se realicen, por los ingresos que se perciban o por las
retenciones de contribuciones que se efectien” (Cédigo Civil de la Federacién, CFF,

Art.29).
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Siguiendo el orden de la jerarquia normativa mexicana, la Ley del Impuesto Sobre
la Renta (LISR), en su articulo 99 que se encuentra dentro del Capitulo | del Titulo IV,
referente a los ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, proporciona
mas detalle sobre las obligaciones fiscales que tienen los patrones como obligados
solidarios respecto de los impuestos que deben pagar los asalariados.

Para efectos de la Ley del ISR, las obligaciones fiscales mencionadas en el articulo
99 (2024), son aplicables a las personas fisicas o morales que realicen pagos que deriven
de una relacion laboral, incluida la participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU),
las otorgadas como consecuencia de una terminacién laboral y las remuneraciones
asimiladas a salarios (honorarios a consejos directivos, rendimientos pagados a miembros
de sociedades cooperativas de produccién, honorarios a personas que prestan servicios
preponderantemente a un prestatario).

Esas obligaciones fiscales son las siguientes:

O Cerciorarse de que las personas contratadas para prestar servicios
subordinados estén inscritas en el RFC y de no ser asi, solicitarles los datos
necesarios para hacerlo.

0 Solicitar que los prestadores de servicios subordinados comuniquen por
escrito si prestan servicios a otro empleador y si éste les aplica el subsidio para el
empleo.

0 Efectuar retenciones de ISR que tendrén el caracter de pagos provisionales
a cuenta del impuesto anual, excepto cuando se trate de personas que en el mes
anicamente perciban un salario minimo general. Dichas retenciones se calcularan
aplicando la tarifa mensual del articulo 96 de la Ley del ISR a la totalidad de ingresos

obtenidos en el mes por cada trabajador o prestador de servicios.
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De conformidad con el articulo 175 del Reglamento de la Ley del ISR
(2024), tratandose de trabajadores a los que se les pague en funcion del trabajo
realizado y no de los dias laborados, existe la opcion de efectuar la retencion de ISR
aplicando la tarifa mensual del articulo 96 de la Ley del ISR o aplicando una tarifa
equivalente al numero de dias efectivamente trabajados para realizar el trabajo
determinado; para ello se debe usar la tarifa publicada en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), en el Anexo 8 de la Resolucién Misceldnea Fiscal (RMF) del

ejercicio al que corresponda la determinacién.

0 Enterar las retenciones efectuadas a mas tardar el dia 17 de cada mes.

O Expedir y entregar CFDIs de nomina en la fecha en que se realicen las
erogaciones correspondientes, a las personas que reciban los pagos por conceptos
de salarios y asimilados a salarios.

O Calcular y pagar el impuesto local a los ingresos por salarios (Impuesto
Sobre Nomina), de acuerdo al porcentaje que indique la Ley Hacendaria de la
Entidad federativa donde se prestan los servicios.

O Calcular el impuesto anual de las personas a las que haya efectuado
retenciones, excepto cuando la prestacion de servicios haya iniciado después del 1
de enero del afio que se trate o haya terminado antes del 1 de diciembre; sus
ingresos anuales por sueldos y asimilados a salarios excedan de $400,000.00; o los
prestadores de servicios elijan presentar su declaracion anual y comuniquen tal
decision por escrito.

(] Proporcionar a los prestadores de servicios subordinados, constanciay CFDI
del monto total de los viaticos pagados en el afilo de calendario de que se trate, a

maés tardar el 15 de febrero del afio siguiente. Se da por cumplida esta obligacién
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fiscal cuando en el CFDI de némina se haya reflejado la informacién de los viaticos

entregados al trabajador.

De conformidad con el articulo 33, fraccién I, inciso g) del Cddigo Fiscal de la
Federacion (2024), el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), como institucion
recaudadora de impuestos, tiene las facultades para publicar anualmente disposiciones de
caracter general que faciliten la aplicacion de las normas fiscales a los contribuyentes y a
la ciudadania. Por esa razon, en la Resolucion Miscelanea Fiscal (RMF) para el ejercicio
2025 se encuentra la seccion 2.7.5. titulada “De la expedicién de CFDI por concepto de
ndémina y otras retenciones”, que ofrece mayor detalle de los elementos y requisitos que
deben cumplir los CFDIs de nédmina que estan obligados a expedir las personas fisicas y
morales que efectlen pagos por servicios personales subordinados, de acuerdo a lo
sefialado en la Ley del ISR mencionada anteriormente.

De acuerdo a la regla 2.7.5.1. de la Resolucién Misceldnea Fiscal para el ejercicio
2025, independientemente de la fecha en que se emitan los CFDIs por conceptos de
noémina, se considerardn como fecha de expedicién y entrega de estos comprobantes la
fecha en que efectivamente se haya realizado el pago de las remuneraciones al trabajador.
Sin embargo, existe la opcién de emitir el CFDI correspondiente antes de que se realice el
pago de las remuneraciones o dentro del plazo que le corresponda al patron o persona
obligada de acuerdo al nUmero de trabajadores o asimilados a salarios con que cuente, de

acuerdo a la Tabla 1.
Tabla 1.

Dias habiles adicionales para la expedicion del CFDI por concepto de némina

Numero de trabajadores o asimilados a Salarios Dia habil
De 1a 50 3
De 51 a 100 5

De 101 a 300 7



20

De 301 a 500 9
Mas de 500 11

Nota. Tomado de Resolucion Misceldnea Fiscal (RMF), 2025, Regla 2.7.5.1.

Una vez cubierto el requisito de realizar la emisién del CFDI de ndmina dentro de
los plazos indicados anteriormente, el patrén también esta obligado a la entrega del mismo.
Conforme a la regla 2.7.5.2. de la Resolucién Misceldnea Fiscal para el ejercicio 2025, el
patrén cuenta con las siguientes opciones para cumplir con esta obligacion:

0 Enviar a sus trabajadores el CFDI con formato electronico de XML y de no

ser posible, una representacién impresa en PDF que contenga el folio fiscal y clave

RFC tanto del empleador como del empleado.

O Permitir que la representacion impresa sea descargada por el trabajador

directamente de una pagina o direccién electrénica.

0 Entregarles la representacion impresa de forma semestral dentro del mes

inmediato posterior al término del semestre.

De manera integral, para efectos de la Ley del Seguro Social, dentro de las
obligaciones que se deben cumplir como patrén, se encuentra la necesidad de llevar y
conservar registros como néminas y listas de raya, que de acuerdo con el articulo 8° del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién (RACERF, 2005), deben contener al menos:

I. Nombre, denominacién o razén social del patrén, completos;

[I. NGmero de registro patronal;

Ill. Nombre completo del trabajador;

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion;

V. Periodo que comprende;
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VI. Numero de dias laborados;
VII. Duracién de la jornada: completa o reducida, y

VIII. Ubicacion de la obra cuando se trate de patrones dedicados a actividades de

construccién. (Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificaciéon de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién, RACERF, 2005, Art.8)

El Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la
Construccién por Obra o Tiempo Determinado (2008), a su vez afiade la indispensabilidad

de estos datos:

0 Salario real base de cotizacion;

O Firma o huella digital de los trabajadores.

Estos mismos requisitos se deben incluir en los recibos de ndmina para acreditar su
deducibilidad, de acuerdo a la estructura, forma y sintaxis que deben contener los CFDIs y
el complemento de ndmina, segun lo indicado en el Anexo 20 de la Resolucion Miscelanea

Fiscal para 2025.

Respecto a los requisitos que debe cumplir el pago de salarios para que sea
procedente la deduccion de la nébmina, en la Ley del ISR (2024) dentro del articulo 27, que
se refiere a los requisitos de las deducciones autorizadas para las Personas Morales del
régimen general, y en el articulo 105, de las deducciones autorizadas para las Personas
Fisicas con actividades empresariales y profesionales, sefiala que, principalmente, esta
erogacion debe cumplir con la caracteristica de “ser indispensable para los fines de la
actividad del contribuyente” (Ley del Impuesto Sobre la Renta, LISR, 2024) y ademés debe:

...Estar amparadas con un comprobante fiscal y que los pagos cuyo monto exceda

de $2,000.00 se efectlen mediante transferencia electronica de fondos desde

cuentas abiertas a nombre del contribuyente en instituciones que componen el

sistema financiero [...], cheque nominativo [...], tarjeta de crédito, de débito, de
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servicios, o los denominados monederos electrénicos autorizados por el SAT. (LISR,

2024, Art.27)

Es claro que el pago de sueldos a los trabajadores es indispensable para los fines
de la actividad de la persona que los efectla, puesto que las labores que ellos realizan
maximizan la productividad y la obtencién de ingresos de los negocios.

Respecto a la forma de pago, aunque la Ley del ISR no sefiala excepciones en
cuanto a que las erogaciones mayores a $2,000.00 puedan ser pagadas de forma distinta
a lo expresado, el articulo 43 del Reglamento de la Ley del ISR (2016), aclara que la nébmina
pagada en efectivo sera deducible siempre y cuando se cumplan con el resto de los
requisitos inherentes al pago de salarios, como lo es la emisién de un CFDI por concepto
de némina.

Luego entonces, aunque el pago de los sueldos pueda ser deducible aun y cuando
se realiza en efectivo, la Ley del ISR también sefiala en qué supuesto una parte de este
concepto no sera deducible. Se cita el articulo 28 a continuacion:

Para los efectos de este Titulo, no seran deducibles:

XXX. Los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador, hasta por

la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos. El

factor a que se refiere este parrafo sera del 0.47 cuando las prestaciones otorgadas
por los contribuyentes a favor de sus trabajadores que a su vez sean ingresos
exentos para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuyan

respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior. (LISR, 2024,

Art.28)

Mas adelante, en la misma Ley del ISR se define cuéles son esos ingresos exentos

para el trabajador, en el articulo 93 que se refiere a las exenciones generales. A
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continuacioén,  se resumen  estos  conceptos  en la  siguiente  tabla.

Tabla 2.

Ingresos exentos para los trabajadores y su fundamento legal

Concepto Exencion Fundamento Legal
Prestaciones distintas del salario que
reciban trabajadores con salario
minimo (horas extras dobles, dias de
descanso laborados)
Prestaciones distintas del salario que
reciban el resto de los trabajadores 50% con tope de 5 UMAs
(horas extras dobles, dias de semanales
descanso laborados)
Indemnizaciones por riesgos de

100% 93 Fraccion I LISR

93 Fraccion | LISR

0 .
trabajo o enfermedades 100% 93 Fraccion NI LISR
Jubilacion, pension, o haberes de ) .,

. . 15 UMAS por dia 93 Fraccion IV LISR
retiro en parcialidades
Reembolso de gastos médicos, 3 .

. . 100% (sélo reembolso) 93 Fraccion VILISR

dentales, hospitalarios, y de funeral
Prevision social (becas, guarderias, 7 UMAs anuales (si se ., L

- . , 93 Fraccion VIlly pendltimo
actividades culturales y deportivas, excede, s6lo 1 UMA ]

. parrafo LISR

ayuda de funeral, Gtiles escolares...) anual)
Caja de ahorroy fondo de ahorro 1.30 UMAs anuales 93 Fraccion Xy 27 Fraccion

XILISR

Prima de antigiedad, separacion, .
93 Fraccion XILISRy 171

retiro e indemnizaciones por cada 90 UMAs anuales

~ ey Reglamento LISR
afio de servicios
Gratificacion anual 30 UMA 93 Fraccion XV LISR
Prima vacacional 15 UMA 93 Fraccion XV LISR
PTU 15 UMA 93 Fraccion XV LISR
Prima dominical 1 UMA 93 Fraccion XV LISR

Viaticos erogados en servicio del

patron y comprobados con CFDI

(puede no comprobarse hasta un 20% 100%
del total siempre que el monto no

exceda de $15,000 en el afio)

Nota. Elaboracién propia con base en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 2024, Arts. 27y

93 Fraccion XVILISRy 152
Reglamento LISR

93; y Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 2016, Arts. 152y 171.
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Por otra parte, para determinar el factor de deducibilidad a aplicar sobre el monto
de los pagos exentos para los trabajadores a que se refiere el articulo 28 citado
anteriormente, laregla 3.3.1.29. de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente para el ejercicio
2025, detalla el siguiente procedimiento:

Para los efectos del articulo 28, fraccion XXX de la Ley del ISR, para determinar si

en el ejercicio disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores

que a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, respecto de las
otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior, se estara a lo siguiente:

|. Se obtendré el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas

por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio, entre el total de

las remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores
en el ejercicio.

Il. Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas

por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato

anterior, entre el total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior.

lll. Cuando el cociente determinado conforme a la fraccion | de esta regla sea menor

que el cociente que resulte conforme a la fraccion Il, se entendera que hubo una

disminucion de las prestaciones otorgadas por el contribuyente a favor de los
trabajadores que a su vez sean ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores

y por las cuales no podra deducirse el 53% de los pagos que a su vez sean ingresos

exentos para el trabajador.

Para determinar el cociente sefialado en las fracciones | y Il de esta regla, se

consideraran, entre otros, las siguientes erogaciones:

l. Sueldos y salarios.



VI.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.

Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima dominical.

Premios por puntualidad o asistencia.

Participacion de los trabajadores en las utilidades.
Seguro de vida.

Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
Prevision social.

Seguro de gastos médicos.

Fondo y cajas de ahorro.

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
Ayuda de transporte.

Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

Fondo de pensiones, aportaciones del patrén.

Prima de antigliedad (aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de afio y otros.

Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores y/o sus hijos.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.

Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

25
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XXVI. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

XXVII. Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén. (RMF, 2025,

Regla 3.3.1.29.)

Como se puede observar en la regla anterior, es indispensable tener un registro
detallado de las erogaciones que se efectlan a los trabajadores, pues a pesar de que son

incluidas en un recibo de ndmina, no todas tienen la naturaleza de un sueldo.

No llevar un registro adecuado del tipo de erogaciones entregadas a los
trabajadores puede afectar el célculo del factor de deducibilidad de los importes exentos
entregados a los trabajadores, incurriendo en infracciones al Codigo Fiscal de la Federacién
y la Ley del ISR, por no realizar asientos contables de las operaciones efectuadas, hacerlos
incompletos o inexactos (CFF, 2021, Art.83) y deducir cantidades indebidas (LISR, 2024,

Art.27)

Otro de los conceptos que suelen incluirse como parte de la remuneracion que
realiza el patrén a un trabajador, y que en algunos casos no se tiene el cuidado de
supervisar su tratamiento fiscal y laboral, tiene que ver con el mencionado en la fraccion X

de la regla anterior: la prevision social.

En el penultimo péarrafo del articulo 7° de la Ley del ISR, a la prevision social se le

define como:

..Las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de los trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades
cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ninguin caso

se considerard prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas
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gue no tengan el carécter de trabajadores o de socios 0 miembros de sociedades

cooperativas. (LISR, 2024, Art.7)

De acuerdo a un estudio publicado por OCC (2024), basado en una encuesta
aplicada a 6,085 candidatos, algunos de los aspectos mas importantes que buscan los
colaboradores en la actualidad estan relacionados a su bienestar integral y salud mental.
Es decir, que las prestaciones de prevision social y el salario emocional juegan un papel
muy importante para retener talento y mejorar la productividad de los negocios.

Més adelante, en la fraccién Xl del articulo 27 de la Ley del ISR (2024), se localizan
los requisitos que deben cumplir los gastos de prevision social y que se resumen a
continuacion.

Para empezar, las prestaciones de prevision social deben ser otorgadas de forma
general, es decir, que todos los trabajadores deben ser beneficiados por éstas.

La entrega de vales de despensa a trabajadores sera deducible siempre que se
realice a través de monederos electronicos.

En el caso de la constitucion de fondos de ahorro, las cantidades aportadas por
patréon y trabajador deben ser las mismas. El trabajador s6lo puede aportar hasta el 13%
de su salario, sin que este importe sea mayor a 1.3 salarios minimos generales anuales.
Ademas, se debe cumplir con los requisitos adicionales mencionados en el articulo 49 del
Reglamento de la Ley del ISR (2016):

O Las aportaciones s6lo pueden ser retiradas una vez por afio o al término de

la relacién de trabajo.

O El fondo debe destinarse a otorgar préstamos a los trabajadores y el monto

restante se invierta en titulos de valor.

O En caso de los préstamos otorgados a trabajadores con cargo al fondo de

ahorro, éstos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo.
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Respecto al pago de primas de seguros de vida, serdn deducibles cuando éstos
cubran la muerte del titular o casos de invalidez o incapacidad para realizar un trabajo
personal remunerado. Por otra parte, la deduccion del pago de primas de seguros de gastos
médicos no esta sometido a algun requisito adicional. Esta prestacion de prevision social
en especifico, sigue cumpliendo el requisito de ser general aun cuando se otorgue sélo a
trabajadores sindicalizados o sélo a trabajadores no sindicalizados.

En el ramo constructor y en general en cualquier empresa con trabajadores, los
duefios de negocio buscan que los gastos que realizan por concepto de pago de salarios
representen también un beneficio para disminuir su carga impositiva. Por ello la importancia
de conocer de qué forma se pueden hacer mas eficientes estos pagos, los efectos en el
pago de cuotas obrero — patronales y el porcentaje de deducibilidad que tendré, sin dejar
de lado el cumplimiento de las obligaciones en materia laboral, como los requisitos que
deben cumplir los recibos de ndmina, los limites en el pago de horas extras y el correcto
registro de los trabajadores ante el IMSS. La falta de cumplimiento de alguna de las
obligaciones que envuelven la responsabilidad de contar con fuerza laboral podria
ocasionar multas, gastos extraordinarios e incluso consecuencias penales en caso de

fallecimiento de un trabajador por falta de seguridad social.
2.2.1 Obligaciones patronales en materia de seguridad social

Como se ha mencionado anteriormente, la seguridad social es un derecho humano
y laboral cuya finalidad, de acuerdo con el articulo 2° de Ley del Seguro Social, es:
...Garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado. (Ley del

Seguro Social, LSS, 2021, Art.2)
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Para ello, el Estado involucra a patrones y trabajadores en su integracion para

ofrecer un servicio de calidad a los derechohabientes.

Sin importar el tiempo (permanente o eventual) que una persona preste un servicio
remunerado, personal y subordinado, seré objeto de aseguramiento dentro del régimen
obligatorio. Este régimen de seguridad social comprende los siguientes seguros:

I. Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad;

. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Para que los trabajadores puedan disfrutar de los beneficios y prestaciones de
seguridad social, los patrones deben cumplir con varios requisitos que son enlistados en la

Ley del Seguro Social (2024) en su articulo 15 y resumidos a continuacién:

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, asi como comunicar sus
altas, baja y modificaciones de salarios dentro de un plazo no mayor a cinco dias
habiles. En este punto, al momento de tramitar su registro patronal, los patrones
deben autoclasificarse para efectos de la determinacion y pago de la prima en el
Seguro de Riesgos de Trabajo, conforme al Catalogo de Actividades establecido
en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF).

2. Conservar durante cinco afios los registros de ndmina y listas de raya donde se
mencione el namero de dias trabajados, salarios percibidos y otros datos
indispensables que permitan identificar a sus trabajadores y el tiempo laborado.

3. Determinar las cuotas obrero — patronales a su cargo y enterarlas al IMSS a mas

tardar los dias 17 de cada mes.
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4. Proporcionar al IMSS los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por la Ley del
Seguro Social y los reglamentos que correspondan.

5. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el IMSS.

6. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccion, o tengan a su cargo a trabajadores eventuales de la
ciudad o del campo; deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o
gquincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos, las cuales, en su
caso, podran ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus derechos.

7. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, asi como con las demas disposiciones de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos.

Adicional a lo anterior, los patrones deben revisar anualmente su siniestralidad
durante el mes de febrero, para determinar el grado de riesgo de trabajo que implica laborar
en su centro de trabajo y establecer una prima de riesgo mayor o menor a la prima media
con la que se dieron de alta como patrones.

La prima de riesgo al registrarse por primera vez o al cambiar de actividad puede
ser una de las mostradas en la Tabla 3.

Tabla 3.

Prima media y su porcentaje de acuerdo a la clase correspondiente

Prima media Porcentaje
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase I 2.5984

Clase IV 4.65325
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Clase V 7.58875

Nota. Tomado de Ley del Seguro Social, LSS, 2021, Art.73.

Con base en el seqgundo parrafo del articulo 74 de la Ley del Seguro Social (2024)
y el articulo 32 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién (2005), se sabe que la prima de
riesgo de trabajo s6lo puede aumentar o disminuir en una proporcion no mayor al 1% del
salario base de cotizacion, respecto a la del afio anterior. Para su determinacién se toman
en cuenta los riesgos de trabajo terminados durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio de que se trate. La prima obtenida serd aplicable a partir del 1 de marzo

del afio siguiente a aquel por el que se realiz6 la determinacién.

Desde el 23 de abril de 2021, a partir del Decreto por el que se reformaron vy
adicionaron diversas disposiciones fiscales y laborales para reglamentar la prohibicion de
la subcontratacién, también es obligacion de los patrones inscribirse en el Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE) cuando den
suministro de personal a otras empresas, de acuerdo al articulo 15 adicionado a la Ley
Federal del Trabajo. De igual forma, los patrones o empresas que contraten servicios
especializados tienen la obligaciéon de vigilar que quienes les prestan ese servicio estén
inscritos en el REPSE; en ambos casos se debe cumplir con la presentacién de la
declaracion Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados (ICSOE) y del

Sistema de Informacion de Subcontratacién (SISUB).
2.2.2 Obligaciones adicionales que deben cumplir las constructoras

Las empresas dedicadas al giro de la construccién tienen obligaciones adicionales
y especiales, si se compara con otras industrias, debido a factores inherentes a su

naturaleza y operacion, por ejemplo, algunas actividades de trabajo se realizan en las



32

alturas, otras ocasiones es necesario que el trabajador maneje maquinaria pesada o incluso
que se exponga en lugares abiertos como carreteras.

Para comenzar a diseccionar las obligaciones adicionales del giro constructor, de
acuerdo al RACERF (2005) y su Titulo Octavo sobre el Catadlogo de actividades para la
clasificacion de las empresas en el seguro de riesgos de trabajo, la industria de la
construccién se encuentra clasificada dentro de la Division 4, conformada por el Grupo 41
de actividades de “Construccién de edificaciones y de obras de ingenieria civil” y el Grupo
42 de los “Trabajos realizados por contratistas especializados”, cuyas clases de riesgo se
mantienen entre la IV y la V, que corresponde a las primas mas altas que van del 4.65325
al 7.58875 por ciento.

A continuacion, se muestran las clasificaciones correspondientes a esta division.
Tabla 4.

Catalogo de actividades de la industria de la construccion para su clasificacion en el seguro

de riesgos de trabajo

DIVISION 4 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
GRUPO 41 CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES Y DE OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
411 Construccion de edificaciones; excepto \Y,
obra publica.

Comprende a las empresas que se
dedican a la construccidn, reparacion,
reformas y reconstrucciones de
edificaciones  residenciales 'y no
residenciales, excepto cuando se trate
de obra publica.

Se incluye la construccién de casas,
conjuntos  habitacionales, hoteles,
moteles, instalaciones y edificaciones
comerciales, de oficinas y servicios
tales como bancos, consultorios,
tiendas de autoservicio, hospitales,




cuarteles, iglesias, escuelas, teatros,
cines y similares.

No se consideraran dentro de esta
fraccion, sino de la 412, las
edificaciones realizadas por patrones
personas morales, asi como por
patrones personas fisicas, cuando
éstos acrediten de manera fehaciente
gue se dedican normalmente a
actividades de construccion.

412

Construcciones de obras de
infraestructura y edificaciones en obra
publica.

Comprende a las empresas que se
dedican a la construccion, reparacion,
reformas, reconstruccion y supervision
de obras de urbanizacion 'y
saneamiento, de electrificacion, de
comunicaciones y transporte,
hidraulicas y maritimas, de excavacion,
nivelacion de terrenos, topografia,
cimentacion, perforacion de pozos,
alumbrado, andamiaje, demolicion,
montaje de estructuras prefabricadas
(metélicas o de concreto) y similares.

Se considera la construccién de
instalaciones y edificaciones
agropecuarias, industriales,
edificaciones especiales relacionadas
con el transporte (estaciones de
pasajeros y otras) y edificaciones
industriales  especiales  (centrales
telefénicas, telegraficas o eléctricas,
industria quimica y otras). Obras de
coleccion, disposicion y tratamiento de
aguas negras, potabilizadoras y redes
de distribucién; camellones, banquetas,
calles, avenidas, bulevares, viaductos,
pasos a desnivel, sistemas de
seflalamiento, alumbrado publico vy
otras obras de urbanizaciébn 'y
saneamiento; lineas telegréficas,
telefénicas, incluso cables submarinos,
télex, red de microondas, torres
transmisoras de radio y television,
tendido de lineas para transmision por
cable y otros similares, incluso radares
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y microondas; caminos, brechas,
carreteras, autopistas, pistas de
aeropuertos, sistemas ferroviarios y
transporte urbano eléctrico, estructura
de vias para transporte ferroviario,
urbano, suburbano e interurbano,
estaciones subterraneas y vias férreas
(metro); oleoductos, gasoductos y
conductos similares y otras obras de
comunicacién y transportes; presas,
estaciones de bombeo, acueductos y
redes de distribucién de agua, canales
y obras de riego, obras para control de
inundaciones  (malecones,  diques
pluviales y otras), dragado y eliminacion
de rocas submarinas, puertos, muelles,
desembarcaderos, digues rompeolas y
similares; canales de navegacién y
otras obras maritimas; estadios,
campos y canchas deportivas;
perforacibn de pozos de agua,
petroleros o de gas; lagos y estanques
artificiales; instalacion y remodelacién
de esculturas, monumentos y otras
obras de ingenieria civii no
especificadas.

Se incluyen las edificaciones a que se
refiere la fraccion 411, cuando se trate
de obra puablica, cuando sean
realizadas por personas morales o
cuando, tratandose de personas fisicas,
éstas acrediten de manera fehaciente
gue se dedican normalmente a
actividades de construccion.

GRUPO 42 TRABAJOS REALIZADOS POR
CONTRATISTAS ESPECIALIZADOS

FRACCION ACTIVIDAD CLASE

421 Instalaciones sanitarias, eléctricas, de v

gas y de aire acondicionado.

Comprende a las empresas que se
dedican a la instalacibn de sistemas
sanitarios, de plomeria y fontaneria, de
sistema eléctrico, intercomunicacion y
de alarma, de sistemas de aire
acondicionado, de redes de distribucion
de gas combustible e instalaciones
similares. Incluye la maodificacion,
ampliacibn o mantenimiento y
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reparacion de las instalaciones
mencionadas, asi como la limpieza del
alcantarillado, cafios y tuberias.

422

Instalacién y reparacion de ascensores,
escaleras electromecanicas y otros
equipos para transportacion

Comprende a las empresas que se
dedican a la instalacién de ascensores,
escaleras electromecénicas y otros
equipos o sistemas para elevacion o
transportacion. Incluye la modificacion,
ampliacion, mantenimiento y reparacion
de los equipos mencionados.

423

Instalacion de ventaneria, herreria,
canceleria, vidrios y cristales.

Comprende a las empresas que se
dedican a la instalacién de ventaneria,
herreria, canceleria (metalica, de
madera u otros materiales), vitrales,
vidrios, cristales y otros trabajos
similares. Incluye la maodificacién,
ampliacién, mantenimiento y reparacién
de las instalaciones mencionadas y a
las empresas que en forma simultanea
fabrican e instalan los productos
mencionados.

424

Otros servicios de instalacion
vinculados al acabado o remodelacion
de obras de construccion.

Comprende a las empresas que se
dedican a la instalacion  de
revestimientos de interiores o exteriores
de obras de construccion en general
con mezclas de cemento, yeso o cal,
materiales pétreos o vidriados, pinturas,
madera, impermeabilizantes,
materiales térmicos o0 acusticos,
elementos ornamentales y otros
materiales o partes no especificados,
vinculados al acabado o remodelacién
de obras de construccion. Incluye a los
rotulistas que realicen trabajos en
interiores y exteriores de inmuebles
sobre muros, paredes, paneles vy
similares y/o empresas que instalen los
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anuncios publicitarios, asi como sus
elementos de suspension 0
sustentacion.

Nota. Tomado de Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF), 2005, Art.196.

Como se mencion6 con anterioridad, existe también el Reglamento del Seguro
Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion por Obra o Tiempo
Determinado (ROTIC), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de noviembre
de 1985 por el entonces presidente constitucional Miguel de la Madrid. Este reglamento
sufrié reformas el 29 de enero de 1998y el 4 de marzo de 2008. De acuerdo a la exposicién
de motivos, el objetivo de este reglamento es la proteccién de los trabajadores contratados
por obra o tiempo determinado, ya que tradicionalmente habian quedado fuera de la
proteccidn institucional por la omisién en cuanto a su afiliacion y, por lo tanto, era necesario
reglamentar los derechos y obligaciones aplicables a este sector.

Algunas de las definiciones introducidas en este reglamento se refieren al concepto
de “patron dedicado a la actividad de la construccion” y “obra de construccion”, ésta ultima,
de acuerdo al articulo 1°, es:

Cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir, instalar, conservar, reparar,

ampliar, demoler o modificar inmuebles, asi como la instalaciéon o incorporacién en

ellos de bienes muebles necesarios para su realizacion o que se le integren y todos
aquellos de naturaleza analoga a los supuestos anteriores. (ROTIC, 2008, Art.1)

También se definen otros supuestos en que una persona fisica o moral se convierte
en un patron obligado a cumplir con las disposiciones de la Ley del Seguro Social, quedando

clasificados como a continuacion se muestra, de acuerdo con el articulo 5° del Reglamento
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del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccién por Obra o Tiempo

Determinado (ROTIC, 2008):

0 Propietario de la obra de construccion: cuando, de forma directa o a través
de intermediarios, contratan trabajadores que intervengan en dichas obras.

0 Intermediario: También conocido como intermediario laboral, son las
personas que contratan o intervienen en la contratacién de otras para que presten
sus servicios a un patron.

O Contratista: se refiere a las personas fisicas o0 morales que cuentan con
elementos propios y trabajadores a su servicio y que son contratados por el
propietario de la obra de construccion para llevar la ejecucion de ésta a precio alzado
0 bajo el sistema de precios unitarios.

O Subcontratista: Son las personas fisicas o morales que cuentan con
elementos propios y son contratadas por una contratista para llevar a cabo una o

varias partes de la obra encomendada a ella.

Es importante que en caso de contratar o subcontratar trabajos de construccion, se
celebren contratos que acrediten esta intermediacién, porque de lo contrario los propietarios
de las obras o los contratistas se convierten en responsables solidarios en el pago de las
cuotas obrero — patronales; lo anterior se sefiala de igual forma en el Reglamento del
Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccién por Obra o Tiempo

Determinado (2008) en el articulo 5°.

Ahora bien, dentro de las obligaciones que deben cumplir los patrones dedicados a
la actividad de la construccién, se encuentra la sefialada en el articulo 12 del mismo
Reglamento en comento, y se refiere al registro de obra. El registro de obra debe ser
presentado “dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de inicio de los trabajos”

(ROTIC, 2008, Art.12) de construccion y en él se informa, entre otros datos, el tipo de obra,
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su ubicacién y los trabajos a realizar; este aviso lo presenta el propietario de la obra (en
caso de obra privada) o el contratista (si se tratara de obra publica) y se debe comunicar
este namero registro a los subcontratistas e intermediarios para que éstos alineen sus
propios avisos al mismo registro.

Para dar cumplimiento a la obligacion anterior, existe el Servicio Integral de Registro
de Obras de Construccion (SIROC), anteriormente conocido como SATIC hasta 2017, que
es un aplicativo desarrollado por el IMSS cuyo fin es permitir que los patrones dedicados a
la actividad de la construccion presenten los avisos a que estan obligados de acuerdo al
Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion por
Obra o Tiempo Determinado, que se componen basicamente por el registro de obra, las
incidencias y el aviso de terminacion.

Cuando el subcontratista no cuenta con ese numero de registro o lo desconozca,
tiene la opcion de registrar un Aviso de Ubicacion de Obra en SIROC.

Dentro de los avisos que se deben presentar, se encuentra el aviso de incidencias
gue se utiliza para informar actualizaciones como cambio en la fecha de término de la obra
0 correccion de la superficie de construccion; avisar sobre la suspensidn, reanudacién o
cancelacién de la obra y su motivo, estas incidencias deben informarse al IMSS través del
SIROC dentro de los siguientes cinco dias habiles a la fecha en que ocurran, lo anterior de
acuerdo al tercer péarrafo del articulo 12 del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para
los Trabajadores de la Construccion por Obra o Tiempo Determinado (2008).

En este mismo apartado se informa de manera bimestral el monto del contrato u
obra ejercido a la fecha en que se realiza el reporte, esto sirve para conocer el avance
financiero de una obra de construccion, y tal informacién se presenta dentro de los primeros
17 dias del siguiente bimestre.

Por ultimo, en el aviso de terminacion se informa la fecha en que se concluyeron los

trabajos de la obra o contrato, el monto ejercido a la fecha de conclusion y la cantidad de
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metros cuadrados que se construyeron. Este aviso de igual manera se debe presentar
dentro de los siguientes cinco dias habiles a la fecha en que se concluyan los trabajos de
construccion.

Este aviso, asi como el resto de las disposiciones aplicables en materia de seguridad
social, “no son aplicables en los casos de construccion, ampliacion o reparacion de
inmuebles, por aguellos trabajos realizados por su propietario en forma personal o con
ayuda de familiares, o bien, cuando se lleven a cabo por cooperacibn comunitaria, sin

retribucion alguna” (ROTIC, 2008, Art.4).

2.2.3 Sanciones por el incumplimiento de obligaciones de seguridad social

El incumplimiento en las obligaciones que tienen los patrones en materia de
seguridad social, tiene como principales consecuencias el incurrimiento en infracciones con
su respectivo pago de sanciones, la determinacién de capitales constitutivos, el embargo y
en ultima instancia, la prision.

En el caso de las sanciones, su cuantia depende de la infraccién incurrida y es
determinada tomando como base la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) mas reciente.
Para 2025, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el valor
de la UMA diaria es de $113.14.

A continuacién, un resumen de las infracciones sefialadas en la Ley del Seguro
Social.

Tabla 5.
Infracciones a las obligaciones estipuladas en la Ley del Seguro Social y su sancién en

UMAS

INFRACCION (Art.304-A LSS) SANCION (Art.304-B LSS)
No registrarse ante el IMSS, o hacerlo fuera | 20 a 350 UMAs = $2,262.80 a $39,599.00
del plazo establecido en la LSS.
No inscribir a sus trabajadores ante el IMSS | 20 a 350 UMAs = $2,262.80 a $39,599.00
o0 hacerlo en forma extemporanea.
No comunicar al IMSS o hacerlo|20a 125 UMAs = $2,262.80 a $14,142.50
extemporaneamente las modificaciones al
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salario base de cotizacion de sus
trabajadores.
No determinar o determinar en forma| 20a 75 UMAs = $2,262.80 a $8,485.50

extemporanea las cuotas obrero patronales
legalmente a su cargo.

No informar al trabajador o al sindicato de
las aportaciones realizadas a la cuenta
individual del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

20 a 75 UMAs = $2,262.80 a $8,485.50

Presentar al IMSS los avisos afiliatorios,
formularios, comprobantes de afiliacién,
registros de obras o cédulas de
determinacion de cuotas obrero patronales
con datos falsos, salvo aquéllos que por su
naturaleza no sean de su responsabilidad.

20 a 210 UMAs = $2,262.80 a $23,759.40

No llevar los registros de ndéminas o listas
de raya, en los términos que sefala la Ley
y el Reglamento para el Pago de Cuotas del
Seguro Social.

20 a 75 UMAs = $2,262.80 a $8,485.50

No entregar a sus trabajadores la
constancia semanal o quincenal de los dias
laborados, en caso de estar obligado a ello.

20 a 75 UMAs = $2,262.80 a $8,485.50

No proporcionar, cuando el IMSS se lo
requiera, los elementos necesarios para
determinar la existencia, naturaleza vy
cuantia de las obligaciones a su cargo o
hacerlo con documentacion alterada o falsa.

20 a 210 UMAs = $2,262.80 a $23,759.40

Obstaculizar o impedir, por si o por
interpdsita persona, las inspecciones o
visitas  domiciliarias, asi como el

procedimiento administrativo de ejecucion,
gue ordene el IMSS.

20 a 125 UMAs = $2,262.80 a $14,142.50

No cooperar con el IMSS en los términos
del articulo 83 de la Ley, en la realizaciéon
de estudios e investigaciones para
determinar factores causales y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, en
proporcionar datos e informes que permitan
la elaboracibn de estadisticas de
ocurrencias y en difundir, en el ambito de
sus empresas, las normas sobre prevencion
de riesgos de trabajo.

20 a 75 UMAs = $2,262.80 a $8,485.50

No dar aviso al IMSS de los riesgos de
trabajo, ocultar su ocurrencia en las
instalaciones o fuera de ellas en el
desarrollo de sus actividades, o no llevar los
registros de los riesgos de trabajo o no
mantenerlos actualizados.

20 a 350 UMAs = $2,262.80 a $39,599.00

No conservar los documentos que estén
siendo revisados durante una visita

20 a 125 UMAs = $2,262.80 a $14,142.50
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domiciliaria o los bienes muebles en los que
se dejen depositados los mismos como
consecuencia de su aseguramiento.

Alterar, desprender o destruir, por si o por
interpdsita persona, los documentos, sellos
0 marcas colocados por los visitadores del
IMSS con el fin de asegurar la contabilidad,
en los sistemas, libros, registros y demas
documentos que la integren, asi como en
los equipos, muebles u oficinas en que se
encuentre depositada dicha contabilidad y
gue se le hayan dejado en depdsito como
consecuencia del aseguramiento derivado
de una visita domiciliaria.

20 a 350 UMAs = $2,262.80 a $39,599.00

No presentar la revision anual obligatoria de
su siniestralidad y determinacion de la
prima del seguro de riesgos de trabajo o
hacerlo extempordneamente o con datos
falsos o incompletos, en relacion con el

periodo y plazos sefialados en el
reglamento  correspondiente. No se
impondrd multa a los patrones por la no
presentacion de los formularios de

determinacion de la prima del seguro antes
mencionado cuando ésta resulte igual a la
del ejercicio anterior.

20 a 210 UMAs = $2,262.80 a $23,759.40

No dar aviso al IMSS o hacerlo
extemporaneamente del cambio de
domicilio de una empresa o]

establecimiento, cuando se encuentre en
alguno de los supuestos que sefiala el
reglamento respectivo.

20 a 75 UMAs = $2,262.80 a $8,485.50

No retener las cuotas a cargo de sus
trabajadores cuando asi le corresponda
legalmente, o habiéndolas retenido, no
enterarlas al IMSS.

20 a 350 UMAs = $2,262.80 a $39,599.00

No comunicar al IMSS por escrito sobre el
estallamiento de huelga o terminacién de la
misma; la suspension; cambio o término de
actividades; la clausura; el cambio de
nombre o razén social; la fusion o escision.

20 a 125 UMAs = $2,262.80 a $14,142.50

Omitir o presentar extemporaneamente el
dictamen por contador publico autorizado
cuando se haya ejercido dicha opcién en
términos del articulo 16 de la LSS.

20 a 75 UMAs = $2,262.80 a $8,485.50

No cumplir o hacerlo extempordneamente
con la obligacién de dictaminar por contador
publico autorizado sus aportaciones ante el
IMSS.

20 a 350 UMAs = $2,262.80 a $39,599.00

Notificar en forma extemporanea, hacerlo
con datos falsos o incompletos o bien, omitir

20 a 350 UMAs = $2,262.80 a $39,599.00
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notificar al IMSS en los términos del
reglamento respectivo, el domicilio de cada
una de las obras o fase de obra que realicen
los patrones  que  esporadica o
permanentemente se dediquen a la
industria de la construccion.

No presentar o presentar fuera del plazo
legal establecido, la declaracion Informativa
de Contratos de Servicios u Obras
Especializadas (ICSOE).

500 a 2000 UMAs =
$226,280.00

$54,285.00 a

Nota. Elaboracién propia con base en la Ley del Seguro Social, LSS, 2021, Art.304-A y 304-

B.

Respecto a los créditos fiscales, el Codigo Fiscal de la Federacion lo define como
aquellos que el Estado o sus organismos descentralizados, como el IMSS o el SAT,
tienen derecho a cobrar por concepto de contribuciones y accesorios (CFF, 2021,
Art.4°). En el caso de la Ley del Seguro Social, los créditos fiscales se componen de
las cédulas de liquidacion por cuotas obrero — patronales, capitales constitutivos,
actualizaciones, recargos, multas y gastos derivados de inscripciones
improcedentes ante el Instituto y por atencién a personas no derechohabientes
(LSS, 2021, Art.287). De acuerdo al articulo 287 de la Ley del Seguro Social y al 17
del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la
Construcciéon por Obra o Tiempo Determinado (ROTIC, 2008), los créditos fiscales
deben ser cubiertos por los patrones dentro de los quince dias habiles siguientes a
aquel en que surta efectos su notificacion.

Otra de las consecuencias principales de no inscribir a los trabajadores al Seguro

Social o registrarlos con un salario inferior, es la posibilidad de incurrir en el fincamiento de

capitales constitutivos por parte del IMSS.

Los capitales constitutivos se integran, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 79

de la Ley del Seguro Social (2021), por el importe de una o varias de las prestaciones

siguientes:
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Asistencia médica;

Hospitalizacién;

Medicamentos y material de curacion;

Servicios auxiliares de diagndstico y de tratamiento;

Intervenciones quirdrgicas;

Aparatos de protesis y ortopedia;

Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su caso;
Subsidios;

Gastos de funeral,

Indemnizaciones globales en sustitucion de la pensién;

Valor actual de la pensién, que es la cantidad calculada a la fecha del

siniestro y que, invertida a una tasa anual de interés compuesto del cinco por ciento,

sea suficiente para que el beneficiario disfrute la pensidon durante el tiempo a que

tenga derecho a ella;

0

El cinco por ciento de la suma de los importes que lo integren, por gastos de

administracion.

El capital constitutivo es determinado por el IMSS al iniciar la atencién del asegurado

0 beneficiario; a través de un diagnéstico establece el importe de las prestaciones en

especie a otorgar con base en los Costos Unitarios por Nivel de Atencién Médica, que son

actualizados y publicados cada afio en el Diario Oficial de la Federacion (DOF). Por otra

parte, las prestaciones econdmicas como subsidios, indemnizaciones o pensién, son

calculadas por un area especializada en ello.

El fincamiento de capitales constitutivos es una medida que utiliza el IMSS para

obligar a los patrones a cumplir con el pago de cuotas de seguridad social, sin dejar

desprotegido al trabajador respecto de las prestaciones a las que tiene derecho.
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Por ejemplo, si el patrén inscribe a un trabajador con un salario inferior al real,
causandole un perjuicio en sus prestaciones en dinero como subsidios 0 pension, y
posterior a la entrega de estas prestaciones el IMSS finca un capital constitutivo al detectar
esa mala practica, debera actualizarse el monto de las prestaciones en dinero del trabajador
al comprobarse su salario real.

Lo anterior también se aplica a los trabajadores que sufren accidentes o
enfermedades relacionadas al trabajo y no se encuentran asegurados al momento de
ocurrir el siniestro. En estos casos, el IMSS esta obligado a proporcionar la atencion médica
al trabajador y determinar los capitales constitutivos al patrén (LSS, 2021, Art.49).

Es importante mencionar que la Ley es clara al indicar que la presentacion de los
avisos de alta de los trabajadores después de ocurrido el siniestro, no libera al patrén de la
obligacién de pagar los capitales constitutivos determinados por el IMSS (LSS, 2021,
Art.77), aun cuando cumpla con el requisito de haberlo realizado dentro de un plazo no
mayor a cinco dias habiles; por lo anterior, como medida preventiva, se recomienda que el
alta de un nuevo trabajador se realice desde un dia antes a su ingreso para que éste se
encuentre protegido desde el primer dia desde el trayecto de su casa al centro de trabajo
(RACERF, 2005, Art.45)

En caso de que los patrones no cubran los créditos fiscales o capitales constitutivos
a su cargo en el plazo mencionado con anterioridad, y tampoco los impugnen a través de
un medio de defensa, serdn objeto del Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE)
para garantizar su cobro, que, entre otras medidas, incluye el embargo precautorio de
bienes y la inmovilizacién de cuentas bancarias, de acuerdo al proceso sefialado en el
Caodigo Fiscal de la Federaciéon (CFF, 2021, Art.141).

Por dltimo, otra de las consecuencias del incumplimiento de las obligaciones de
seguridad social es la prision. La Ley del Seguro Social define al delito de defraudacion a

los regimenes del seguro social como las acciones que benefician indebidamente a los
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patrones o sus representantes, con perjuicio al Instituto o a los trabajadores y las penas
aplicables por cometerlo van desde los tres meses hasta los nueve afios de prision
dependiendo el monto de lo defraudado (LSS, 2021, Art.307 y 308).

Sin embargo, el delito mencionado anteriormente no es el Unico que puede
castigarse con prisibn. También se sanciona con tres meses a tres afios de prision a los
patrones o sus representantes que no efectlen los avisos de inscripcidn; proporcionen
datos falsos (como inscribir a los trabajadores con el salario minimo, por ejemplo) para
evadir o reducir el monto de las cuotas obrero — patronales; o no comuniquen al IMSS las
modificaciones de salario, actualizacién de domicilio, actividad, sustitucién patronal, entre
otros, para obtener un beneficio indebido (LSS, 2021, Art.310 y 311).

Cuando se les menciona a los duefios de negocio las implicaciones de tener
trabajadores, con todos los beneficios y obligaciones que eso conlleva, puede que se esté
dejando de lado advertir que realizar malas practicas como no inscribir a los trabajadores o
inscribirlos con un sueldo menor, no sélo perjudica al trabajador en si, sino que también

implica un enorme riesgo que puede costarle la libertad y su patrimonio.

2.2.4 Determinacién de cuotas por metro cuadrado

Los patrones dedicados a actividades de construccion, ademés de aplicarles lo
dispuesto en el punto anterior, tienen un procedimiento especial de determinacién de cuotas
gue el IMSS esta facultado iniciar cuando, después de ser detectado con obligaciones
incumplidas y transcurridos los cinco dias habiles desde su notificacion, el patrén no haya
proporcionado informacion sobre el nimero de trabajadores, dias trabajados y salarios
devengados que le permitan al Instituto determinar el monto de cuotas obrero — patronales
no cubiertas.

Este procedimiento se encuentra sustentado en el articulo 18 del Reglamento del
Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion por Obra o Tiempo

Determinado (ROTIC, 2008).
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Al no contar con informacioén suficiente para la determinacion de cuotas como lo son
los permisos de obra, contratos laborales, bitacoras de obra, registros de némina y listas de
asistencia, el IMSS determina un crédito fiscal con base en el siguiente procedimiento, esto
tratandose de obras de construccién privadas:

1. Se precisa el numero de metros cuadrados de construccion y el periodo en que se
realizo.

2. Se estima la mano de obra utilizada, multiplicando los metros cuadrados de
construccién por el costo de mano de obra que establezca el IMSS y que haya sido
publicado en el Diario Oficial de la Federacién para el ejercicio en curso.

3. Se determina el monto de mano de obra diaria, dividiendo el resultado del punto
anterior entre el nimero de dias de construccion estimado en el primer punto.

4. Con el importe de la mano de obra diaria, se determina el salario base de cotizaciéon
mensual.

5. Al salario base de cotizacibn mensual, se le aplica los porcentajes de las cuotas
obrero — patronales para obtener el monto de las cuotas adeudadas, con la actualizacién y
recargos correspondientes.

La Unica diferencia en este procedimiento tratdndose de obras publicas se
encuentra en la omision del paso 1y 2, debido a que el Instituto obtendra el monto total de
la mano de obra utilizada, con la informaciéon que se haya dispuesto en el contrato de la
licitacion otorgada.

2.2.5 Integracion del Salario Base de Cotizacion

Como se menciond anteriormente, uno de los elementos de la relacidn de trabajo
es el pago de un salario como retribucién a las actividades desempefiadas por el trabajador.
Debido al objeto de estudio del tema a investigar, este concepto tiene mucha relevancia, ya

gue forma parte de los elementos que integran el salario base de cotizacion.
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De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, “el salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién” entregada al trabajador
por su labor desempefiada (LFT, 2024, Art.84)

A través de distintas disposiciones laborales se estipula que el salario no puede ser
inferior al minimo (LFT, 2024, Art.85) ni mayor a veinticinco veces el salario minimo general
(LSS, 2021, Art.28); que su cobro es irrenunciable (LFT, 2024, Art.99) y que es ilegal
registrar a un trabajador con un salario menor al que realmente recibe.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos afiade respecto al salario
que éste debe ser igual si el trabajo es igual, independientemente del sexo o nacionalidad
de la persona que lo desempefie; que el salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuentos; y que debe pagarse en moneda de curso legal, sin hacer
alguna distincion en la forma de pago (CPEUM, 2025, Art.123)

Ahora bien, el salario base de cotizacion es el importe con el que se calculan las
cuotas que el patron debe pagar al IMSS por cada trabajador, e incluye ademas de lo
mencionado lineas arriba, los siguientes conceptos explicados en el articulo 27 de la Ley
del Seguro Social:

El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de
cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:
I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;
II. El ahorro, cuando se integre por un depoésito de cantidad semanaria,

guincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
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forma diversa o puede el trabajador retirarlo méas de dos veces al afio, integrara
salario; tampoco se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén
para fines sociales de caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
y las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del
salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal;

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de
cotizacion;

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales
las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por
el patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran
s6lo los que retnan los requisitos que establezca la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, y
IX. Eltiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal

del Trabajo.
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Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberdn estar debidamente
registrados en la contabilidad del patron.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VII y IX cuando el importe de
estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran los

excedentes al salario base de cotizacion. (LSS, 2021, Art.27)

Pérez Chavez y Foi Olguin (2024) mencionan al respecto sobre el SBC que “el punto

de partida que determina la integracion del salario es la relacion que hay entre las

prestaciones y la actividad que se desempefia en una empresa” (p.531).

Otra caracteristica del SBC es que puede estar integrado por elementos fijos,

variables o mixtos. Los primeros se refieren a retribuciones periédicas de cuantia

previamente conocida (LSS, 2021, Art.30), por ejemplo, las prestaciones minimas de Ley,

como la gratificacion anual (aguinaldo), prima vacacional, prima dominical (cuando los

trabajadores laboran en domingo y descansan en el transcurso de la semana), cuya entrega

al trabajador puede determinarse desde el inicio de la relacién laboral.

Otros ejemplos de prestaciones que pueden conocerse desde el inicio de la relacion

laboral y que no son tan comunes en todos los centros de trabajo al no ser obligatoria su

entrega, son aquellos que al no cumplir con los requisitos que condicionan su exclusioén,

necesariamente formaran parte del salario base de cotizacion, tales como:

1.

2.

3.

4.

La habitacion o la alimentacion.
Los vales de despensa.
El fondo de ahorro.

Las ayudas para transporte y renta, etc.

En el caso de los trabajadores que perciben un sueldo variable, los importes tanto

de aguinaldo como de prima vacacional son conocidos hasta el momento de su entrega
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(LSS, 2021, Art. 30) debido a que su calculo depende del promedio de salario obtenido en
el Gltimo afio de servicios o del total percibido, si el trabajador no ha cumplido un afio. Es
decir, el salario base de cotizacion tratdndose de trabajadores con un sueldo variable, se
integra sumando las percepciones variables al resto de los ingresos obtenidos, por lo que
se debe efectuar el aviso de modificacion de salario de forma bimestral dentro de los cinco

dias héabiles siguientes al término del bimestre correspondiente (LSS, 2021, Art.34).

Dentro de la industria de la construccion, un ejemplo de percepcion variable puede
ser aquella recibida con motivo de un trabajo a destajo, es decir, un pago que las empresas
otorgan a sus trabajadores en funcién de lo que producen, definido asi de acuerdo a Pérez
Chévez y Foi Olguin (2024).

A continuacién, se muestran, a manera de resumen, los conceptos mas comunes
que suelen entregarse a los trabajadores, asi como los supuestos en que integran o no al
Salario Base de Cotizacion. Adicionalmente al articulo 27 de la Ley del Seguro Social,
también se ha complementado con criterios normativos emitidos por el IMSS.

Tabla 6.

Elementos que integran el Salario Base de Cotizacion (SBC)

Elemento Integra SBC No integra SBC
Cuota diaria
Gratificaciones/bonos
Percepciones
Prima vacacional
Prima dominical
Prima de antigliedad
Comisiones
Dia de descanso
Prestaciones en especie

Se entrega al trabajador por su
trabajo, forma parte del salario.

Forma parte del salario y su

Aguinaldo . . :
cuantia es previamente conocida.
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Elemento

Integra SBC

No integra SBC

Alimentacion (Apoyo de
comedor)

Si no representa costo para el
trabajador o se descuenta menos
del 20% del SMG; sea entregado
en efectivo o depositado en
cuentas del trabajador. Integra el
25 % sobre salario; cuando la
alimentacion no cubra los tres
alimentos, sino uno o dos de
éstos: por cada uno se adicionara
el salario en un 8.33%

Cuando el trabajador
pague, como minimo, el
20% del SMG diario; sea
otorgado en especie;
sea efectivamente
utilizado para
alimentacion; esté
registrado en
contabilidad.

Habitacion

Si no representa costo para el
trabajador o se descuenta menos
del 20% del SMG; sea entregado
en efectivo o depositadas en
cuentas del trabajador. Integra el
25 % sobre salario.

Cuando el trabajador
pague, como minimo, el
20% del SMG diario; sea
otorgado en especie;
esté registrado en
contabilidad.

Instrumentos de trabajo
(herramientas, uniformes,
etc)

Es entregado por el
patréon para que el
trabajador realice su
trabajo; no tiene
naturaleza retributiva.

Transporte/Viaticos

Cuando se entregue al trabajador
permanentemente sin condicionar
gue se pruebe que se realizd ese
gasto.

Cuando se otorgue
como instrumento de
trabajo en forma de
boleto, cupén, vale de
gasolina o, bien, a
manera de reembolso,
por un gasto especifico
sujeto a comprobacion.

Fondo de Ahorro

Cuando no se integre en partes
iguales por trabajador y empresa;

se retire més de dos veces al afio.

Cuando el fondo se
integre con aportaciones
del patrén iguales o
inferiores a la aportada
por el trabajado; se
puede retirar hasta dos

veces al afio.
Aportaciones patronales
adicionales por cuotas del No
seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez
Cuotas de seguridad
social que le corresponde No
cubrir al patrén
Aportaciones al Infonavit No
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PTU

Cuando se pierda la naturaleza de
la PTU por entregarse fuera de
plazo (antes o después) o se
entregue una cantidad mayor a la
gue corresponde.

No

Despensas en especie 0
dinero

Sise rebasa el 40% del SMG

Su importe no debe
rebasar el 40% del SMG

Premios de asistencia y
puntualidad

Sino se cumplen con los
requisitos

Su importe no debe
rebasar el 10% del SBC.
Se debe acreditar la
naturaleza de estos
conceptos con controles
de asistenciay
puntualidad.
Encontrarse
debidamente registrado
en contabilidad.

Cantidades integradas
para constituir fondos de
algun plan de pensiones

Cuando no se retnan los
requisitos que establece CONSAR

Debe reunir con los
requisitos que establece
CONSAR

Tiempo extraordinario

Cuando se exceda los limites
establecidos en la LFT

Sin exceder de tres
horas diarias, ni de tres
Veces en una semana.

Propinas

Cuando sean fijadas por el patrén
en un porcentaje sobre los
consumos de los clientes, o
cuando se acuerde su monto.
Cuando sean determinadas o
determinables como las propinas
pactadas y pagadas en el caso de
las salas de banquetes y eventos
especiales.

Las propinas que
reciben los trabajadores
de restaurantes que no
pueden ser
determinadas o
determinables, no
forman parte del salario
para efectos de
cotizacion.

Nota. Elaboracién propia con base en Ley del Seguro Social (LSS, 2021), Ley del Impuesto

Sobre la Renta (LISR, 2024) y Ley Federal del Trabajo (LFT, 2024).

2.2.5.1 Impacto del Salario Base de Cotizacién en obligaciones patronales.

Como se menciond anteriormente, el Salario Base de Cotizacién es la medida
principal que se utiliza para el célculo de las cuotas obrero — patronales y de aportaciones
de vivienda (LSS, 2021, Art.28). Omitir el registro de los trabajadores o registrarlos con un
sueldo menor al real, han sido malas practicas usadas durante muchos afios para obtener

una disminucion indebida en las cuotas que los patrones deben pagar al IMSS e Infonavit.
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De acuerdo al articulo 24 del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los
Trabajadores de la Construccion por Obra o Tiempo Determinado (ROTIC, 2008), cuando
el Instituto compruebe alguna de las malas préacticas mencionadas en el parrafo anterior,
esta obligado a otorgar tanto al trabajador como a sus beneficiarios, las prestaciones que
le correspondan y a reconocer como cotizado el periodo de trabajo que se hubiere omitido
por el patrén. Del mismo modo, le seran aplicables al patrén, las sanciones y el fincamiento

de capitales constitutivos por el perjuicio ocasionado tanto al trabajador como al IMSS.

2.2.5.2 Impacto del Salario Base de Cotizacion en trabajadores.

El principal impacto de estar inscrito ante el IMSS e Infonavit con un Salario Base
de Cotizacién menor al real o determinado incorrectamente ya sea a proposito o no, es la
disminucion en la cuantia de las prestaciones en dinero que ambos organismos publicos
estdn obligados a proporcionar en caso de corresponderle al trabajador; por ejemplo, en
caso de que el trabajador sufra un accidente de trabajo que lo incapacite para desempefiar
su labor de manera temporal o permanente, el subsidio en dinero a entregar por el IMSS
estara determinado por el salario con el que cotice en ese momento ante el Instituto. De
igual manera, en caso de que el trabajador esté interesado en adquirir un crédito ante el
Infonavit, el ahorro que tenga en su Subcuenta de Vivienda destinado al enganche de su
hogar, sera menor al que deberia corresponderle.

Ante tal accién, los trabajadores pueden en cualquier momento realizar una
denuncia ante el Departamento de Auditoria a Patrones, de manera presencial, via
telefénica o por correo electronico tanto para aclarar su sueldo real como para manifestar
la falta de aviso de inscripcion por parte de sus patrones al régimen obligatorio de seguridad

social.
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CAPITULO Ill. FUNDAMENTACION METODOLOGICA

De acuerdo con Monroy Mejia y Nava Sanchezllanes (2018), la metodologia
consiste en la diversidad de métodos y técnicas que se aplican a una investigaciéon
cientifica, en la que se enlaza ciencia y postura filos6fica. En la metodologia se eligen
teorias y leyes que guiarédn la investigacion hacia la resolucion de un problema. A diferencia
del método, que es el procedimiento con sus etapas y reglas, la metodologia es el estudio
del proceso.

Sin un marco metodolégico, un proyecto de investigacion no tiene razéon de ser.
Gregorio Rojas (2023) afirma que, sin una metodologia, existiria sélo un planteamiento del
problema y un anélisis te6rico que no cumpliria con el propoésito fundamental de la
investigacion: la recogida y organizacion de la informacion para llegar a resultados
concluyentes. De acuerdo a sus palabras: “es en esta fase o capitulo [marco metodolégico]
donde se planifican las acciones mas importantes que conducen al logro de objetivos”

(p.134).

3.1 Aspectos metodoldgicos de la investigacién

Uno de los aspectos principales del marco metodoldgico es el enfoque que tomara
la investigacion. Diversos autores coinciden en que existen tres tipos: cualitativo,
cuantitativo y mixto.

Siguiendo con la definicion que ofrecen Monroy Mejia y Nava Sanchezllanes (2018),
las investigaciones que se desarrollan dentro de un enfoque cualitativo lo que intentan es
entender un fenémeno social como un todo, produciendo datos descriptivos e
interpretativos. Por lo tanto, los resultados de las observaciones efectuadas bajo este
enfoque no serdn medibles, es decir, no se les puede asignar cantidad o magnitud. En
resumen, el objetivo principal de este tipo de modelo es describir, comprender, interpretar

y explicar un fenémeno.
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Por otra parte, los resultados de una investigacién bajo el enfoque cuantitativo, como
su nombre ya lo sefiala, son cuantificables, lo cual puede resultar Gtil si se necesita analizar
patrones de comportamiento y probar teorias. De acuerdo a Monroy Mejia y Nava
Séanchezllanes (2018), a través del procesamiento de la informacién numérica obtenida bajo
este enfoque, es que se interpretan los fendmenos para darle explicacién.

Por dltimo, el enfoque mixto es una combinacién de los dos enfoques previos que
complementa los beneficios de ambos y disminuye las deficiencias que tiene cada uno por
separado.

Por lo anteriormente expuesto, el enfoque utilizado en el presente trabajo seréa el
cualitativo, debido a que a través de la fundamentacion tedrica expuesta en el capitulo
anterior se analizaran algunos elementos de seguridad social de una empresa dedicada a
la industria de la construccidn, para identificar sus aciertos y desaciertos en la integraciéon

del salario base de cotizacion, asi como sus implicaciones fiscales, financieras y laborales.

3.2 Seleccion y definicidon del tema

Se selecciond el tema debido a la necesidad que existe de concientizar a los
patrones de las empresas a nivel local sobre los efectos tanto fiscales y patrimoniales como
sociales que implica el no registrar a sus trabajadores en el régimen obligatorio del Seguro
Social o realizarlo con un salario menor al real. Asimismo, se busca plantear una base
sencilla de comprender sobre los elementos que integran el Salario Base de Cotizacién, ya
que suele haber confusién con el sueldo diario.

El tema se delimitd a trabajadores de la industria de la construccién de Tapachula,
Chiapas porque son los trabajadores de esa industria los que son mayormente afectados
cuando no son registrados ante el IMSS, al desempefiar actividades con mayor probabilidad
de sufrir un siniestro, ademas de que se cuenta con el apoyo de una empresa dedicada a

esta industria para aplicar la metodologia de investigacion correspondiente.
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3.3 Justificacion de la investigacion

La justificacién de la presente investigacion es principalmente de tipo préactica.
Monroy Mejia y Nava Sadnchezllanes (2018) mencionan que este criterio es aplicado cuando
el desarrollo del tema ayuda a resolver un problema vinculado a la localidad, a un sector
econOmico, optimizar procesos de produccion o en el desarrollo de una empresa.

Al sentar las bases de la importancia de la integracion del Salario Base de Cotizacion
y las consecuencias de no hacerlo correctamente, de tal forma que pueda ser comprendido
por los empresarios, se busca que los patrones tomen conciencia de los riesgos que implica
recurrir a practicas ilegales para disminuir el pago de cuotas obrero — patronales y al mismo
tiempo incrementar la productividad de sus centros de trabajo al propiciar un lugar mas

seguro para desempefiar las actividades propias de cada industria.
3.4 Relevancia, factibilidad y pertinencia de lainvestigacion

Otros aspectos que justifican la realizacién de una investigacion tienen que ver con
la relevancia, factibilidad y pertinencia del tema a abordar, pues el objetivo de la
investigacién debe guardar congruencia con el campo o disciplina en la que se desarrolla,

ser significativo, util y poder llevarse a cabo.

El pago de cuotas obrero-patronales es una obligacién ineludible para las empresas
gue cuentan con trabajadores, aln méas para aquellas cuyo riesgo de trabajo es mayor. La
relevancia de la presente investigacion radica en la importancia de llevar a cabo un estudio
de investigacion sobre las implicaciones de integrar correctamente el salario base de
cotizacion de los trabajadores de la construccion ya que, en ocasiones, por
desconocimiento los patrones suelen preferir no dar de alta a sus trabajadores o registrarlos
con el salario minimo con la idea de que con esa practica obtendran un beneficio, cuando
ademas de no ser asi a largo plazo, también afecta la seguridad y calidad de vida del

trabajador.
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La investigacion es factible porque se cuenta con el interés de un empresario cuya
actividad preponderante es del ramo de la construccion y se encuentra dispuesto a exponer

la problematica que le conlleva el cumplimiento de esta obligacion.

La investigacion es pertinente, puesto que su marco tedrico esta centrado en una
de las contribuciones a que hace referencia el Cddigo Fiscal de la Federacion, ademas de
que, en la actualidad, con el aumento del salario minimo y los dias de vacaciones, los
empresarios estan interesados en encontrar una forma de cumplir con el pago de nébminay
cuotas al IMSS sin afectar a sus trabajadores ni la liquidez de sus negocios. Esta
investigacion busca exponer de forma clara la manera en que debe darse cumplimiento a
esta obligacion, sin realizar pagos indebidos de seguridad social debido al desconocimiento
de la normatividad y aprovechar los elementos que integran el salario base de cotizacién

para beneficiarse y beneficiar a sus trabajadores.

3.5 Preguntas de investigacién

En una investigacion, formular preguntas proporciona elasticidad para adentrarse
en el problema sin rigidez alguna, de acuerdo a Olvera (2014). Lo anterior significa que las
preguntas de investigacion son una herramienta que proporciona orientacion y no impone
l[imites estrictos al momento de explorar las posibilidades en el estudio del campo de
investigacion.

Las preguntas que se plantean para la presente investigacion son las siguientes:

1. ¢ Qué normatividad fiscal es aplicable al estudio de la integracién del Salario

Base de Cotizacion y cudles son los principales errores que se cometen en su

determinacion?

2. ¢Como repercute la integraciéon del salario base de cotizacion en los

servicios médicos que reciben los trabajadores?
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3. ¢EXiste una estrategia legal para disminuir la carga fiscal del pago de cuotas

obrero -patronales?

3.6 Supuestos

De acuerdo con Monroy Mejia y Nava S&nchezllanes (2018) las hipétesis son el
medio por el cual se responde a la formulacion del problema de investigacién, son una
suposicién o solucion anticipada al problema objeto de investigacion que no siempre resulta
ser cierta. Las hipotesis son suposiciones y no hechos concretos.

Para el objeto de esta investigacidn se plantean los siguientes supuestos:

1. La determinacion del Salario Base de Cotizacion (SBC) esta contemplada en
la Ley del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo. Los errores mas comunes en
su integracion son considerar como parte del mismo aquellos conceptos que la Ley
del Seguro Social establece que no se deben tomar en cuenta y no respetar los
requisitos para que esos conceptos no se tengan que integrar como parte del SBC.
Relacionado a esto, también estd el descuidar la parte fiscal que se refiere al
porcentaje de los salarios pagados que son exentos para ISR, perdiendo la
oportunidad de deducir o deducir de mas este concepto, al desconocer la
normatividad.

2. Una determinacién incorrecta del salario base de cotizacion repercute en el
monto de las prestaciones en dinero que reciben los trabajadores al sufrir un
accidente de trabajo, enfermedad, etc. ya que es la base con la que estas
prestaciones se determinan.

3. Si bien no se disminuye el importe de las cuotas pagadas al Instituto, si
puede prevenirse el pago de multas, recargos y actualizaciones al realizar un

correcto integro del SBC de los trabajadores y evitar incurrir en cuotas omitidas.
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3.7 Disefio de la investigacién

Parafraseando a Gregorio Rojas (2023), el enfoque adoptado para llevar a cabo la
metodologia de investigacién influye en el disefio de la investigacion a desarrollar, pues en
este paso es donde se elige el proceso que se llevard a cabo para recoger informacion:
dénde, cuando, como y qué tipo de datos se recolectaréan.

Como se mencioné anteriormente, el enfoque de la investigacion es cualitativa, por
lo tanto, el alcance mas adecuado teniendo en cuenta el contexto en el que se desarrollara
la recoleccion de informacion seré de tipo descriptiva. De acuerdo a Fresno Chavez (2019),
este tipo de investigacion esta dirigido a profundizar en el conocimiento del problema en
estudio, determinando e informando los modos de ser del objeto de estudio. A través del
analisis de la normatividad vigente relacionada al objeto de estudio, se buscaré extraer de
forma generalizada, las obligaciones que se deben cumplir en materia de pago de cuotas
de seguridad social e integracién del salario base de cotizacion en las empresas del giro de
la construccion.

Por otra parte, con base en el momento en que se recolectaran los datos, la
investigaciéon tiene un disefio transeccional o transversal, es decir, que la informacion a
analizar sera recolectada en un s6lo momento, en un tiempo Unico, directamente con la
persona a cargo de la empresa constructora. Fresno Chavez (2019) menciona que el
propdsito de este tipo de recogida de datos es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado. Pérez, Pérez y Seca complementan que “Una vez
obtenidos los datos, nos dedicaremos a analizarlos, describir el problema, poner la hip6tesis
a prueba si corresponde, etc.” (p.217, 2020), por lo que guarda congruencia con el resto del
disefio metodoldgico de la investigacion.

Para finalizar, otra caracteristica o clasificacion que es importante elegir en el disefio

de la investigacion es si ésta serd experimental o no experimental. Debido al objeto de
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estudio, la presente investigacion se clasificara como no experimental, debido a que no se
alterara la situacion en que se encuentre la empresa ni se manipulara alguna variable para
conocer sus efectos, Unicamente se interpretaré el entorno en el que se desarrolla para
llegar a una conclusion que puede converger en la solucién a una problemaética detectada
durante el proceso.

3.8 Estrategia metodoldgica

Ahora que se tiene escogido el enfoque que se le dara a la investigacion y se tiene
diseflado el proceso metodoldgico para la recoleccion de datos, llega el turno de decidir la
técnica y el instrumento de investigacion que se usarad para poder resolver los objetivos
planteados.

Las técnicas de investigacion son definidas por Monroy Mejia y Nava Sanchezllanes
(2018) como “los procesos y requerimientos de como realizar la investigacion” (p.106) y a
los instrumentos como “los tipos y caracteristicas de las herramientas que se utilizan para
obtenerla. Entonces, la técnica son los pasos para la busqueda y los instrumentos la forma
para lograrlo” (p.106).

Para la presente investigacion se usé la técnica documental para la revision
bibliografica de las leyes, reglamentos, reglas de caracter general y la informacién
proporcionada por la empresa objeto de estudio, mismos que ayudaron a elaborar el marco
tedrico y a ubicar el problema de investigacion.

Por otra parte, para realizar la recoleccién de datos se utilizara la técnica de campo,
que permite recabar informacion de forma directa del objeto de estudio y se realizard a
través de una entrevista con el duefio de la empresa de construccion para conocer los retos
gue tiene en la elaboracion e integracion de su ndémina, asi como validar las hipotesis de
investigacion acerca del desconocimiento que se tiene sobre las implicaciones especiales

que conlleva tener trabajadores en esta industria.
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La entrevista es una técnica ampliamente aplicada y reconocida sobre todo por
arrojar informacion con enfoque cualitativo. Diversos autores, entre ellos Gregorio Rojas
(2023) y Rojas Soriano (2008), sefalan que la entrevista puede clasificarse en estructurada
y no estructurada. La diferencia entre ambas es la espontaneidad con la que es realizada.
La primera, es una secuencia lineal de preguntas especificamente ordenadas y la segunda,
una conversacion que se realiza con base en un guién que se modifica a medida que se
realiza la entrevista.

De acuerdo a lo anterior, para la presente investigacion se usaréa la técnica de campo
a través de una entrevista estructurada. Para ello, las actividades que se realizaran seran

las siguientes:

O Entrevista con el propietario de la empresa para presentar el objetivo de la
investigacion y al mismo tiempo conocer a detalle la operacion de la actividad econdmica
a la que se dedican, cuantos trabajadores tienen, los gastos en que se incurren en el pago
de nébminay los procesos que llevan a cabo para presentar los avisos por obras, asi como
las altas y bajas de los trabajadores ante el IMSS.

[0 Se analizard la informacion obtenida en la entrevista y se comparara el nivel de
cumplimiento de la empresa con las obligaciones que marca la normatividad (Ley del
Seguro Social, Ley Federal del Trabajo, Ley del Impuesto Sobre la Renta), a fin de poder
obtener una cédula con el grado de riesgo que pueden representar las omisiones
detectadas, en caso de haber.

O Finalmente, se realizara una propuesta de integracion del salario base de cotizacién,
aprovechando conceptos de prevision social que cumplan con los requisitos de la
normatividad estudiada, y se aplicara, como ejemplo, en la empresa para medir el impacto

y los beneficios que podrian obtenerse.
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3.9 Disefio del instrumento de medicién

El instrumento a utilizar serd la guia de la entrevista. Esta guia ofrece un patréon a
seguir para orientar el desarrollo de la misma. Hurtado (2000) citado por Carhuancho
Mendoza y Nolazco Labajos (2019), sefialé que la guia de la entrevista “debe contener los
datos generales de identificacion del entrevistado; datos censales o sociologicos; y datos
concernientes al tema de investigacion” (p.67).

En el capitulo de Anexos se presenta la estructura de la guia de entrevista a aplicar.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Una vez aplicado el instrumento y comparado con la documentacion que se obtuvo
directamente de la empresa objeto de estudio, se presentan los resultados. A continuacion,
se muestra un resumen de la informacion obtenida de la entrevista al propietario de la
empresa; la transcripcion de la entrevista completa se encuentra en el apartado de Anexos.
4.1 Presentacion de los resultados
De la aplicacién de la entrevista al propietario de la empresa objeto de estudio se

rescata la siguiente informacion:

O La actividad principal de la empresa es el control de calidad de los materiales en la
industria de la construccion.

0 Laempresa esté integrada por familiares y trabajadores externos.

[0 La contratacion del personal es por obra, no se tiene contratado a personal de planta
0 permanente.

O El personal contratado cumple con la experiencia y habilidades requeridas para la
actividad.

O El personal se transporta desde las instalaciones de la empresa al lugar de la obra
con equipo de transporte de la empresa. En algunas ocasiones se les otorga viaticos
dependiendo de la distancia a la que se encuentre el tramo carretero donde se va a
trabajar, asi como comida.

[ Se otorgan Unicamente prestaciones de ley.

[0 Alos trabajadores se les proporciona herramientas de trabajo (carretilla, flexémetro,
etc) y elementos de seguridad (chaleco, casco, guantes, etc).

[0 Ningun trabajador ha sufrido un accidente de trabajo.

De la revision de la documentacién, como son cédulas de liquidacion, CFDIs de

némina, contabilidad y reportes de obra, se rescata lo siguiente:
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[0 No existen contratos laborales.

O A pesar de que la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado y se realiza
la baja ante el IMSS una vez concluida la actividad para la que se contrata al
trabajador, no se cumple con la liquidacion de las partes proporcionales de
aguinaldo y prima vacacional que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

[0 Debido a que no hay un control de entrada y salida, algunas veces los trabajadores
se ausentan sin justificacion y no se ve reflejado en el pago de su sueldo porque no
hay forma de comprobar esas ausencias.

Con base en la informacioén anterior, se opt6 por proponer la implementacion de un
premio de puntualidad y asistencia con la finalidad de disminuir la cantidad de ausencias
durante el tiempo que duren las relaciones de trabajo e incrementar la productividad al
cumplir con los horarios de comienzo y término de obra presupuestada.

Como se mencion6 en el Capitulo Il. Marco Teoérico, los premios de asistencia y
puntualidad no se integran al Salario Base de Cotizacién, siempre que cumplan con los
requisitos de no rebasar el 10% del Salario Base de Cotizacién y que sea acreditable
mediante controles de asistencia y puntualidad, asi como registrarse en contabilidad.

Respecto al ISR, los premios de asistencia y puntualidad no son considerados de
previsién social de acuerdo al criterio normativo 32/ISR/N emitido por el SAT, por lo que
estaran gravados para los trabajadores y para el patron su deduccién sera al 100%.

Con la implementacion de un premio de asistencia y puntualidad se obtendrian los
siguientes beneficios:

O Aumento de la productividad laboral al cumplirse las actividades en los dias y
horarios estipulados.

O Se incentiva al personal a obtener un ingreso adicional por cumplir con esta

condicion.
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O No se incrementan las cuotas de seguridad social al no formar parte del Salario

Base de Cotizacion.

[0 Es un gasto de nomina 100% deducible, al no ser exento para el trabajador.
O Se disminuyen las ausencias laborales y se implementa un control en némina para
poder otorgar este beneficio.

También se propone a la empresa celebrar contratos de trabajo por tiempo
determinado con todos los trabajadores, mismo del que se proporciona un ejemplo, asi
como hacer de su conocimiento las obligaciones que no se han cumplido para que realice
las correcciones pertinentes; esto Ultimo a través de un checklist de obligaciones patronales

y laborales dirigido a empresas dedicadas a la industria de la construccién.

Conclusiones y recomendaciones

La contratacion de trabajadores conlleva una serie de obligaciones en materia de
seguridad social, laboral y fiscal que es importante conocer antes de decidir contar con
personal en las empresas. Es indispensable cumplir con las disposiciones correspondientes
ya que su incumplimiento puede desembocar en multas, capitales constitutivos y, lo mas
importante, el dafio a la calidad de vida del recurso mas importante de cualquier empresa:
el humano.

Se recomienda a patrones y duefios de negocio de cualquier industria, asesorarse
acerca de las obligaciones que se tiene como empresa con personal a su cargo e identificar
las particularidades que tiene cada industria. No representa un ahorro para las empresas el
no contar con personal calificado para llevar un proceso de nomina adecuado y en regla;
tampoco es un ahorro el registrar a los trabajadores con un sueldo menor al real; ni el evitar
implementar incentivos laborales por no realizar desembolsos adicionales de dinero. Lo

anterior s6lo represente un desembolso mayor, en el largo plazo, por incurrir en acciones
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que perjudican a los trabajadores e incumplen las normas del cumplimiento de las leyes

laborales, fiscales y de seguridad social.
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Anexos
Anexo 1.
Guia de entrevista
Lugar, fecha y modalidad de entrevista
“Entrevista a duefio de empresa dedicada a la industria de la construccién para identificar
los retos en materia de seguridad social que implica contratar personal para esta actividad”
1. Presentacion del entrevistado
Buen dia, antes de comenzar con las preguntas, ¢podria presentarse por favor? ;Cual es
su nombre, edad y grado de estudios?
Nombre del entrevistado:
Edad:
Grado de estudios:
2. Generalidades de la empresa
¢Puede contarme a grandes rasgos a qué se dedica su empresa y quiénes intervienen en
ella?
3. Generalidades de contratacion de personal
Para la realizacion de sus actividades, ;emplea a trabajadores? ;en qué momento o
situacién decidi6é que era indispensable contratar personal?
¢ COmo realiza la contratacion de personal?
¢Quién se encarga del proceso de nGminay por qué?
4. Identificacion de riesgos
¢Como es un dia de trabajo normal para sus trabajadores?
Ademas de las prestaciones de ley, como aguinaldo y vacaciones, ;sus trabajadores
cuentan con alguna adicional?
¢ A sus trabajadores se les proporciona equipo de trabajo, de seguridad, uniformes, bonos

de puntualidad o desempefio, comida...?
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¢ Sus trabajadores han sufrido algun accidente o enfermedad relacionada al trabajo? Si la
respuesta es afirmativa, ¢como sucedio, qué medidas se han tomado desde entonces y
gué aprendizaje obtuvo de esa experiencia? Sila respuesta es negativa, ¢a qué cree que
se deba?

¢ Cuenta con medidas de seguridad o algun protocolo en caso de accidentes en el trabajo?
5. Obligaciones patronales

¢, Conoce cudles son las obligaciones que tiene como patrén y las obligaciones adicionales
por dedicarse a una actividad relacionada a la construccién? ;Podria mencionar las que
considere mas importantes?

¢ Qué opina sobre las empresas que registran a sus trabajadores con un sueldo menor al
real o que no los registran ante el IMSS?

En una escala del 1 al 100, ;qué tan cerca considera que su empresa estd de cumplir al
100% con sus obligaciones patronales y de seguridad social relacionadas con el giro de la
construccion?

6. Retos y oportunidades

¢, Cuales son los retos principales que ha experimentado por el hecho de tener empleados?
Desde el momento de su contratacién hasta el pago de sueldos y cuotas de seguridad
social.

En su experiencia, {qué tipo de herramienta considera que le ayudaria a otros empresarios
a llevar un control de sus obligaciones de seguridad social?

¢,Qué le gustaria que se mejorara respecto a las obligaciones que deben cumplir los
patrones con personal a su cargo?

7. Conclusion y agradecimiento

¢Hay algo que le gustaria agregar antes de finalizar?

Gracias.
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Anexo 2.

Transcripcion de entrevista

Titulo “Entrevista a duefio de empresa dedicada a la industria de la
construccién para identificar los retos en materia de seguridad social
que implica contratar personal para esta actividad”

Ubicacién Tapachula, Chiapas (entrevista realizada via Zoom)

Fecha 26 de enero de 2025

Tema Identificar si existe alguna estrategia legal para disminuir la carga fiscal
del pago de cuotas obrero-patronales.

Breve Se entrevisto al propietario de una empresa relacionada al giro de la

Descripcién construccién para identificar algunos retos o desafios que le ha tocado
experimentar como patron.
Nota. Estructura de ficha audiografica tomada de Elaica, 2018, p.12.

[Entrevistador] (0:02 - 0:14)

A ver, creo que ya esta grabando. Bueno, a ver, buenas noches. Antes de comenzar con
las preguntas, ;podria presentarse, por favor, ;cual es su nombre, edad y grado de

estudios?

[Entrevistado] (0:15 - 0:25)

Maria A**** Tengo 45 afios y tengo licenciatura en contaduria.

[Entrevistador] (0:26 - 0:40)

Ok, primero vamos a hablar de las generalidades de su empresa y después ya pues al tema
central de la entrevista. ;Puede contarme a grandes rasgos a qué se dedica su empresay

quiénes intervienen en ella?

[Entrevistado] (0:41 - 1:06)

Practicamente nos dedicamos a lo que es el control de calidad de los materiales en la
industria de la construccion. Llevamos el control de si X material es apropiado, cumple con

las especificaciones de los proyectos.
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[Entrevistador] (1:07 - 1:18)

Ok, ¢y quiénes intervienen en ella? ¢ Es una industria familiar o todos sus trabajadores son

externos?

[Entrevistado] (1:19 - 1:26)

Lo integramos tanto familia como externos de las dos partes.

[Entrevistador] (1:27 - 1:42)

Ok, entonces yéndonos a las generalidades de la contratacion de personal para la
realizacién de sus actividades emplea a trabajadores. ¢ En qué momento o situacién decidié

que era indispensable contratar personal?

[Entrevistado] (1:43 - 2:17)

Cuando llegan los contratos o las obras que nos son destinadas a mi empresa, pues para
asegurar o para cumplir, digamos, con lo que solicitan las entidades, pues tenemos que
asegurar al trabajador, pues para seguridad también como empresa, ;no? De que si les

pasa algo, pues estan cubiertos por el servicio médico.

[Entrevistador] (2:18 - 2:24)

Ok, ¢,como realiza la contratacion de personal?

[Entrevistado] (2:25 - 3:07)

Normalmente, pues ya tenemos, digamos, identificados qué personas son aptas para
laborar en nuestro tema de trabajo, porque pues no cualquiera puede o0 se especializa en
el laboratorio de control de calidad. Entonces ya tenemos identificados a qué personal tiene
conocimiento sobre el area y sobre eso se contratan. Por la experiencia del trabajador,

digamos.
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[Entrevistador] (3:08 - 3:11)

Ok, ¢quién se encarga del proceso de nébminay por qué?

[Entrevistado] (3:11 - 3:25)

Del proceso de nbmina me encargo yo. Yo llevo ese proceso de las ndminas, de pagos.

[Entrevistador] (3:26 - 3:34)

Ok, ¢hay alguna razén en especial por la que se encarga usted? ;Una razon?

[Entrevistado] (3:35 - 3:42)

Ninguna.

[Entrevistador] (3:43 - 4:16)

Ok, ahora de acuerdo al tema de identificaciéon de riesgos, ¢cOmo es un dia de trabajo
normal para sus trabajadores? Me refiero a si realizan algln proceso de registrar su entrada
o salida, o si llegan primero a sus instalaciones y después ustedes los transportan, ;cémo

se realiza? O sea, (cOmo seria la ruta normal de un trabajador de su empresa?

[Entrevistado] (4:17 - 5:01)

Varia, algunos vienen a la oficina y de aqui juntamos el grupo y nos destinamos al area, o
en ocasiones, dependiendo de la ubicacion de los trabajos o de la obra, a veces se le hace

mas facil al trabajador irse directamente al tramo, digamos, y alld& nos vemos.

A veces igual nos regresamos a la oficina si hay que continuar aqui las actividades, si no

pues ya no regresamos a la oficina y ya cada quien se va a su casa.

[Entrevistador] (5:02 - 5:09)
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Ok, ademas de las prestaciones de ley, como aguinaldo y vacaciones, ¢sus trabajadores

cuentan con alguna adicional?

[Entrevistado] (5:10 - 5:14)

No, las prestaciones de ley solo.

[Entrevistador] (5:15 - 5:26)

Ok, ¢a sus trabajadores se les proporciona equipo de trabajo, de seguridad, uniformes,

bonos de puntualidad o desempefio, comida o alguno parecido a eso?

[Entrevistado] (5:27 - 6:22)

Si, se les proporciona los elementos de seguridad, cascos, chalecos, guantes, accesorios,
digamos, uno se los da. Que el flexbmetro, que el termdmetro, la carretilla, todos los
instrumentos que necesitan para la actividad uno se les proporciona y pues tienen que ser
devueltos. Se lleva un vehiculo en cada tramo y se van desbordando, se usan y los que si

son de uso personal, como el chaleco, pues te quedan, {no?

Y se les da viaticos, en ocasiones se les da viaticos, dependiendo qué distancia, en qué
distancia se encuentra el tramo. Se les da comida o en ocasiones los viaticos para

transporte, dependiendo. Ya son situaciones que al momento se dan.

[Entrevistador] (6:23 - 6:38)

Ok. ¢ Sus trabajadores han sufrido algin accidente o enfermedad relacionada al trabajo?

[Entrevistado] (6:39 - 6:41)

No, afortunadamente no.

[Entrevistador] (6:42 - 6:43)

¢A qué cree que se deba?
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[Entrevistado] (6:44 - 6:59)

Pues que son precavidos y que en las areas donde se encuentran, afortunadamente pues

no se han presentado siniestros o afectaciones a su persona.

[Entrevistador] (7:00 - 7:08)

Si, esta pregunta me lleva a la siguiente, que es, ¢cuenta con medidas de seguridad o algun

protocolo en caso de accidentes de trabajo?

[Entrevistado] (7:09 - 7:45)

Normalmente esta el jefe del area con ellos. Bueno, lo primero que deben de hacer es acudir
pues al servicio médico, a las instalaciones de la Cruz Roja. Como le digo, como siempre
hay un vehiculo en pie, digamos, ahi en cada actividad, pues sin dudarlo se transportarian,

pues, en dado caso que surja alguna situacién de accidente.

[Entrevistador] (7:46 - 8:03)

Ok. Ahora, respecto a las obligaciones patronales, ¢conoce cuéales son las obligaciones que
tiene como patrén y las obligaciones adicionales por dedicarse a una actividad relacionada

a la construccién? ;Podria mencionar las que considere mas importantes?

[Entrevistado] (8:04 - 8:27)

Pues las obligaciones es asegurar al trabajador cuando inician, inician a trabajar, pues

realizarle sus pagos en tiempo, brindarles los articulos, digamos, para su seguridad.

[Entrevistador] (8:28 - 8:40)

Ok. ¢ Qué opina sobre las empresas que registran a sus trabajadores con un sueldo menor

al real o que no los registran ante el IMSS?

[Entrevistado] (8:41 - 9:17)
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Pues considero que al final el afectado es el trabajador porque, y a la vez la empresa, pues
siempre va a estar con la, con la zozobra de que, en algin momento de un accidente, pues
el trabajador no va a estar protegido y pueden ocasionarle mas o generarle mas gastos a

la empresa.

[Entrevistador] (9:18 - 9:33)

Ok. En una escala del uno al cien, ¢qué tan cerca considera que su empresa esta de cumplir
el 100% con sus obligaciones patronales y de seguridad social relacionadas con el giro de

la construcciéon?

[Entrevistado] (9:34 - 9:59)

Si no el cien, un 90%, siempre tratando de llevar a cabo todos los procesos para no tener
ningln inconveniente o situacién que, que amerite alguna sancién o algo por parte del

IMSS.

[Entrevistador] (10:00 - 10:26)

Ok. Y ya por ultimo, bueno es el penultimo tema “retos y oportunidades” ¢ Cudles son los
retos principales que ha experimentado por el hecho de tener empleados desde el momento

de su contratacion hasta el pago de sueldos y cuotas de seguridad social?

¢Cuales son los retos que usted considera como empresaria que tiene pues el
emprendedor o el empresario dedicado a la construccion por el hecho de tener

trabajadores?

[Entrevistado] (10:27 - 11:00)

Pues estar siempre en movimiento, buscando oportunidades de trabajo para poder

solventar las cuotas y no generar atrasos o pendientes de pago con cumplir con los pagos
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de las cuotas obreros patronales. Tener trabajo, digamos, para poder cubrir tanto a las

cuotas o los, a las entidades, como tanto al trabajador.

[Entrevistador] (11:03 - 12:45)

Ok. En su experiencia, ¢qué tipo de herramienta considera que le ayudaria a otros
empresarios a llevar un control de sus obligaciones de seguridad social? Esta entrevista
estd relacionada a la identificacion de las obligaciones que deben cumplir los empresarios

respecto al pago de cuotas de seguridad social.

Entonces, ese tipo de obligaciones, conlleva un montén de otras minimas obligaciones. O
sea, no es nada mas el pago de cuotas, es tener registro de trabajador, pagar la némina en
tiempo y en forma, es emitir los créditos del CFl de ndmina, cumplir con la integracion del
salario base de cotizacion, que puede ir cambiando de acuerdo a las prestaciones que se
le otorgan a los trabajadores. Ese tipo de obligaciones, o sea, son un montén y se afiaden
mas si hay obligacién del registro en el REPSE, la presentacion de informativas de riesgo,

la informativa de prima de riesgo de trabajo en febrero.

Entonces, son un montén de obligaciones que los empresarios tienen que cumplir.
Entonces, la pregunta es si usted en su experiencia se le ocurre alguna herramienta, por
ejemplo, que su contador le pueda dar un checklist que usted deba cumplir, digamos, al

final del mes y tener la certeza de que esta cumpliendo al 100%, o alguna herramienta asi.

[Entrevistado] (12:45 - 14:50)

Si, tener un listado o alguna agenda que te recuerde la fecha de pago de cada impuesto o
cuota que te toque para que uno no se atrase o uno deje de pagar en la fecha estipulada,
y con eso generen mas gastos porque generan recargos, actualizaciones. O sea, alguna
notificacién que te diga, una aplicacion, una agenda o algo electrénica que te diga, oye, hoy

te toca pagar el seguro, los impuestos, pero también depende mucho del contribuyente o
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patrén que también esté interesado para poder que pueda cumplir, porque pues a veces el

patrén no esta actualizado, ¢como lo podriamos decir? En las nuevas aplicaciones, ;no?

Y a veces no saben, pero eso no les exime de no pagar, el que no sepan usar una
computadora o algo, no les exime de sus obligaciones patronales. Y contar con un contador
para gue le lleve todos los procesos que a veces como contribuyente no lo puedan hacer
porgue no saben usar un aparato electrénico, o estdn muy desfasados ya en la actualidad,

¢,N0? Y por eso a veces se atrasan, por el desconocimiento.

Y entonces seria interesante que contratara un contador o contadora para que le haga esas
actividades mas faciles y el contribuyente pueda cumplir con todas sus obligaciones. Y me

parece muy bien lo del checklist.

[Entrevistador] (14:54 - 15:18)

¢Qué le gustaria que se mejorara respecto a las obligaciones que deben cumplir los

patrones con personal a su cargo?

O sea, ¢,como se podria facilitar el cumplimiento de las obligaciones que deben cumplir los

empresarios que tienen trabajadores?

[Entrevistado] (15:21 - 15:46)

Pues tener el conocimiento de los periodos a los que, los periodos en los que se debe de
pagar tanto las cuotas, la nébmina, tener las fechas bien estipuladas para que todos estén

bien, digamos, tanto él con la entidad IMSS como tanto a sus trabajadoras.

[Entrevistador] (15:49 - 15:54)

Ok. Y ya para concluir, ¢ hay algo que le gustaria agregar antes de finalizar?

[Entrevistado] (15:57 - 16:20)
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No, pues yo como emprendedora empresaria trato de llevar lo mejor que se pueda para
estar bien tanto con el IMSS y con todas las entidades, siempre tratando de hacerlo lo que

se debe hacer, el deber ser, digamos.

[Entrevistador] (16:25 - 16:42)

De acuerdo, entonces, ;usted piensa que es mejor cumplir con sus obligaciones, aunque
pues cueste dinero, 0 a las consecuencias que tendria el no cumplirlas y tener por medio

multas o una auditoria de parte del IMSS?

[Entrevistado] (16:43 - 16:49)

Pues es mucho mejor cumplir, lo primero es cumplir.

[Entrevistador] (16:51 - 16:55)

Ok, entonces muchas gracias y finalizamos la grabacion.
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