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INTRODUCCION

75 afos han transcurrido desde la aparicion del articulo 123
constitucional, en él quedaron consagrados los derechos de la clase trabajadora
y las diferencias entre el derecho privado y el derecho de los trabajadores, ya
que el primero por naturaleza supone la igualdad entre las partes y el segundo
en el hecho consumado de la desigualdad entre trabajadores y patrones. El
reconocimiento de las diferencias entre grupos, los cuales se agudizaron con la
aparicion del maquinismo, es la base de nuestras garantias, ya que en ellas se
trata de favorecer a ciertas clases para reparar el equilibrio social, de dar
proteccion y preferencia al débil, de tutelar con la fuerza de la ley y al amparo
del derecho, a quienes no tienen la posibilidad de defenderse por si mismos.
Es por eso que la necesidad de igualar a los desiguales en el proceso laboral,
paso a ser la esencia misma del Derecho Social.

El derecho es evolutivo y el Derecho del Trabajo no es la excepcion, es
por eso que en el presente trabajo, realizo un analisis de las fracciones XX, XXI
y XXII, del articulo 123 constitucional; ya que en la fraccion XX, se crean las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, las cuales y de acuerdo al Derecho Procesal
del Trabajo, ante ellas se reclama el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores, se llama a juicio al demandado, se ofrecen pruebas, se
desahogan, se formulan alegatos y se dicta una resoluciéon en forma de laudo,
el cual puede ser ejecutado por estas; lo que nos lleva a establecer que dicho
procedimiento, es igual a los juicios del orden civil; por lo mismo, la funcion que
desempefian las Juntas es de naturaleza jurisdiccional y no administrativa,

puesto que es similar a la que esta a cargo de una autoridad judicial.

Si las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen jurisdiccion, no sélo para

decidir las controversias que se le confian, sino también para ejecutarlas,




entonces ¢porqué se permite que mediante la insumision al arbitraje y el no
acatamiento del laudo, contenidas en las fracciones XXI| y XXII del articulo 123
constitucional, el patrén viole los principios de derecho social y de estabilidad

consagrados a favor del trabajador, en la Constitucion y la legislacion laboral?

Para encontrar las respuestas adecuadas a la interrogante planteada en
el parrafo inmediato anterior, en el Capitulo Primero de este trabajo, el cual
denomino, marco teorico y juridico de la insumision o de no aceptar el laudo, en
el Derecho Laboral Mexicano; planteo la opinion de Juan B. Climent Beltran y
Francisco Ramirez Fonseca, quienes emiten opinién sin entrar al analisis de
fondo; las disposiciones del legislador contenidas en la Ley Federal del Trabajo
de 1980, las cuales unicamente se concretan a establecer el derecho del patrén
para no someterse al arbitraje 0 no aceptar el laudo que dicten las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, siempre y cuando se trate de casos de excepcion
contenidos en el articulo 49 de; y la opinion de la jurisprudencia emitida por el
Poder Judicial de la Federacion, la cual sefiala un procedimiento no previsto por
el legislador para el tramite de la insumision al arbitraje y no acatamiento del

laudo por el patron.

En el Capitulo Segundo, planteo los antecedentes de la insumision al
arbitraje o de no aceptar el laudo, y de la administracion de justicia laboral en
México, para ello expongo brevemente las opiniones del Constituyente de 1917,
las cuales no pretendian crear tribunales con jurisdicciéon; la exposicion de
motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931, que acepta que el Constituyente
de 1917, no pretendid crear tribunales del trabajo, y el texto de la figura en la
Ley Federal del Trabajo de 1931, que reglamenta la insumision al arbitraje y el
no acatamiento al laudo; los criterios de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que determinan sin asi establecerlo el articulo 123 constitucional que
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son tribunales del trabajo.
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En el Capitulo Tercero, realizo un breve analisis de los casos de
excepcion, para la procedencia de la insumision al arbitraje o de no aceptar el
laudo por parte del patrén, contenidos en el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo de 1980, los cuales considero repetitivos con el Capitulo de Trabajos
especiales de la Ley Federal del Trabajo, ya que en este capitulo se especifican

caracteristicas y causas especiales de rescision de estos trabajos.

En el Capitulo Cuarto, el cual denomino, el articulo 17 de la Ley federal
del Trabajo y su configuracion procesal con la insumision del patron al arbitraje
o de no aceptar el laudo, el cual establece que ante la falta de disposicion
expresa en Constitucion, en la Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados
internacionales, se tomaran en consideracion disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales de derecho que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales de derecho, los principios de justicia
social que deriven el articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad. Hago énfasis en el andlisis de la jurisprudencia para
establecer su obligatoriedad cuando interpreta que las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje son tribunales del trabajo y establece un procedimiento para el tramite
de la insumision al arbitraje y no acatamiento del laudo, ya que pretende crear

normas cuando su funcion es la de interpretarlas para su aplicacion.

En el Capitulo Quinto, realizo una exposicion del juicio ordinario laboral,
para establecer las caracteristicas de las etapas de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
para concluir que no es posible promover el incidente de insumision al arbitraje,
en la etapa CONCILIATORIA, ya que en esta etapa, el legislador establece la
obligacion de las autoridades del trabajo de buscar un arreglo entre las partes,

sin que exista litis.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO Y JURIDICO DE LA INSUMISION DEL PATRON AL
ARBITRAJE O DE ACEPTAR EL LAUDO, EN EL DERECHO LABORAL
MEXICANO



1.1.- MARCO TEORICO

Debido a que la opinién doctrinaria respecto a la figura de la insumisién
del patrén al arbitraje o de aceptar el laudo es escasa, me concretaré a citar

los puntos de vista de dos especialistas en la materia.

Juan Climent Beltran, sefala que: “La facultad del patrén de no
someterse al arbitraje o de aceptar el laudo pronunciado por la Junta, a que se
refiere el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo en relacion con el articulo
50, esta limitada a los casos de excepcion precisados en el articulo 49 del
citado ordenamiento, el cual previene que el patrén quedara eximido de la
obligacién de reinstalar mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50, en los supuestos que se especifican en las cinco
fracciones del mismo articulo 49; que, por ser reglas de excepcidn deben
interpretarse restringidamente y en sus propios términos, teniendo ademas en

cuenta que se trata de preservar el derecho a la estabilidad en el empleo.” '

En sus comentarios al articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo,
Francisco Ramirez Fonseca, sefala: “este articulo se refiere a los conflictos
colectivos, tratandose de los individuales el patron tiene la obligacion de acatar

el laudo o someterse al arbitraje con las excepciones que determina el articulo
49 de la ley. “

Ambos sefialamientos coinciden en que la procedencia de la insumisién
del patrén al arbitraje o de aceptar el laudo pronunciado por la junta, se
encuentra supeditado a los presupuestos del articulo 49 de la Ley Federal del

1 Climent Beltran, Juan. Ley Federal del Trabajo, Comentarios y Jurisprudencia, Décima Cuarta edicién, Editorial
Esfinge, México DF, 1997, p. 141
2 Ramirez Fonseca, Francisco, Ley Federal del Trabajo, Comentada 92 edicion, Editorial PAC. México, DF, 1994 p. 357



Trabajo, sin entrar a su analisis, ya que de hacerlo, su opinién seguramente

seria mas amplia.

1.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980

El articulo 947 de la ley vigente, establece:“Si el patron se negare a
someter sus diferencias al arbitraje o0 a aceptar el laudo pronunciado, la
Junta:

|.- Dara por terminada la relacion de trabajo;

Il.- Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario;

lIl.- Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conflicto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 fracciones 1 y Il: y

IV.- Ademas condenara al pago de los salarios vencidos desde la fecha
en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, asi
como el pago de la prima de antigliedad, en los términos del articulo 162.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los
casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXII, apartado

‘A” de la Constitucion”.

Por su parte, el articulo 49 establece: “El patrén quedara eximido de la
obligacién de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones
que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

|- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de
un ano;

ll.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razon del trabajo que desempefa o por las caracteristicas de
sus labores, esta en contacto directo y permanente con él y la junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo;

Il.- En los casos de trabajadores de confianza:

14




IV.- En el servicio domeéstico; y

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales”.

Por otro lado, el articulo 50 determina: “Las indemnizaciones a que se
refiere el articulo anterior consistiran:

|.- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
ano, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afo y de veinte dias por cada uno de
los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il.- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afos de
servicio prestados;

lll.- Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios

vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.”

El legislador de 1980, en su esencia retomo lo afirmado por el legislador
de 1931.

1.3.- OPINION DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Debido a la omision del legislador para establecer en que etapa del juicio
ordinario el patron puede promover la insumision al arbitraje, es el Poder
Judicial de la Federacion, el que a través de su facultad de interpretar las leyes,
establece que la: “INSUMISION AL ARBITRAJE PROCEDE EN CUALQUIER
ETAPA DEL PROCEDIMIENTO, AUN EN LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, POR LO QUE SI SE PLANTEA EN ELLA, LA JUNTA DEBE

15



ABRIR UN INCIDENTE EN EL QUE LAS PARTES PUEDAN OFRECER
PRUEBAS Y ALEGAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA, EN
TERMINOS DE LA SEGUNDA PARTE DEL ARTICULO 763 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, POR SIMILITUD.- Si bien es cierto que el articulo
123 Apartado “A”, fraccion XXI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos preve, por un lado, la posibilidad de que el patron se niegue
a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
junta, dandose por terminado el contrato de trabajo y quedando obligado aquél
al pago de la indemnizacion respectiva, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto y, por otro lado, que lo anterior no sera aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la diversa fraccion XXII del propio
ordenamiento constitucional, que también establece que la ley determinara los
casos en que el patrén podra ser eximido de la obligaciéon de cumplir el
contrato, mediante el pago de la indemnizacién, lo cual esta previsto en el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, también lo es que no existe
disposicion alguna, constitucional o legal, que determine que la negativa del
patron a someterse al arbitraje, no pueda hacerse en la etapa de conciliacion
del procedimiento laboral. Sin embargo, ante el hecho de que hasta ese
momento procesal no existen elementos suficientes que permitan tener certeza
acerca de si el patron se encuentra en alguna de las causas para quedar
eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, previstas en el ultimo
precepto citado, lo procedente es que la junta responsable abra un incidente en
el que las partes tengan oportunidad de ofrecer pruebas y alegar lo que a su
derecho convenga, incidente que debe tratarse por similitud, conforme a lo
dispuesto en la segunda parte del articulo 763 de la Ley Federal del
Trabajo, en el que debera de escuchar a las partes y analizar las pruebas que

ofrezcan, para resolver lo que a su derecho convenga.™

3 23 XXII72001.- Amparo en revision 1154/2000 Compaiiia Hulera Euzkadi, S.A., de CV., 26 de enero del 2001.
Unanimidad de cuatro votos.- Ausente: Sergio Salvader Aguirre Anguiano. Ponente José Vicente Agilinaco: Secretaria:
Martha Yolanda Garcia Verduzco.- Instancia Segunda Sala, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca. Tomo XIlII, Marzo de 2001. Pag. 195. Tesis aislada
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Esta tesis es contraria a los requisitos establecidos en el articulo 876, ya
qué en esta etapa las partes compareceran personalmente ante Junta, sin
abogados patrones, asesores o apoderados. Independientemente de
que las partes, trabajador y patron al no estar familiarizados con el Derecho
Procesal del Trabajo, estan imposibilitados para plantear correctamente un
incidente.

Ante el silencio del legislador para determinar en que etapa del juicio
ordinario, el patrén puede manifestar su negativa de acatar el laudo, el Poder
Judicial de la Federacion a través de su facultad interpretativa, establece que:
“LAUDOS. LA NEGATIVA A ACATARLOS PUEDE PLANTEARSE AL
CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA DEBE PRONUNCIARSE AL
RESPECTO E INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS PRESTACIONES SI
TIENE LOS ELEMENTOS PARA ELLO - Del andlisis del articulo 123, apartado
A, fracciones XXI y XXl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48, 49 y 947 de la Ley Federal del Trabajo, se arriba a la conclusion
de que el patrén no podré negarse a reinstalar al trabajador, cuando éste opto
por ejercer el derecho de exigir el cumplimiento del contrato mediante la
reinstalacion en el empleo, salvo que se trate de trabajadores de confianza, de
servicio doméstico, eventuales o con una antigiiedad menor de un afo, o bien,
cuando por las caracteristicas de las funciones que éstos desempefiaban
no sea posible el desarrollo normal de la empresa, casos de excepcion en los
que el patron, mediante el pago de las indemnizaciones constitucionales vy
legales correspondientes, puede negarse a reinstalar en el empleo al trabajador
despedido injustificadamente para lo cual cuenta con dos posibilidades: a).- La
insumision al arbitraje que se traduce en la negativa del patron a someter sus
diferencias ante la autoridad laboral para que determine si el despido fue o
no justificado, solicitandole a ésta que conozca del conflicto, lo que de suyo
implica que puede ejercitarse en cualquier momento hasta antes de las etapas

de demanda y excepciones y de ofrecimiento y admisiéon de pruebas, esto es,
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hasta en la etapa de conciliacién, supuesto en el que la autoridad laboral debe
abrir un incidente en el que las partes ofrezcan las pruebas y formulen los
alegatos que estimen pertinentes y, hecho lo anterior, sin examinar lo relativo a
la accion ejercitada por el trabajador y a las prestaciones reclamadas contra el
despido, se pronuncie sobre su procedencia y, en su caso, aplique lo dispuesto
en el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo; y b).- la negativa a acatar el
laudo que se traduce fundamentalmente en la oposicién del patrén a cumplir
con la condena a la reinstalacion del trabajador en su empleo, lo que supone,
por un lado, el sometimiento del conflicto a la jurisdiccion de la autoridad laboral
competente para que determine si el despido es o no justificado, y por otro
lado, la existencia de una condena al cumplimiento del contrato de trabajo
mediante la reinstalacion; lo que no implica necesariamente gue la negativa a la
reinstalacion deba realizarse con posterioridad al dictado del laudo o al
momento de su ejecucion. Esto es, si bien es cierto que el patron, puede
plantear el no acatamiento al laudo con posterioridad a su dictado o al momento
de su ejecucion, también lo es que no existe impedimento alguno para que lo
realice con anterioridad a su emision, a fin de que, de resultar injustificado el
despido reclamado, la autoridad laboral lo exima de cumplir con la obligacién de
reinstalar al trabajador en el empleo mediante el pago de las indemnizaciones
correspondientes. Por tanto, si al contestar la demanda instaurada en su
contra, el patron solicita que en caso de ser procedente la condena a la
reinstalacion del trabajador en el empleo, se le exima del cumplimiento de tal
obligacién mediante el pago de las indemnizaciones correspondientes, la
autoridad laboral debe pronunciarse sobre la procedencia de dicha excepcion al
momento de emitir el laudo respectivo, siempre y cuando, cuente con los
elementos necesarios para fijar la condena sustituta a que se refiere el
mencionado articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, pues con ello se evita el
retardo innecesario en la soluciéon definitiva del asunto y la apertura de un
incidente de liquidacién, lo que es acorde con los principios de economia
procesal y congruencia del laudo consagradas en los articulos 685, 840,

fraccion Il y 842 del referido ordenamiento legal, consistente en que la
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autoridad laboral esta obligada a tomar todas las medidas necesarias para
lograr la mayor concentracion y sencillez del procedimiento y a pronunciarse
sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que se hayan hecho valer
oportunamente durante el procedimiento. No obsta a lo antes expuesto el
hecho de que la oposicién del patrén a la condena a la reinstalacion del
trabajador no constituya una excepcién que tienda a desvirtuar lo injustificado
del despido, ya que es indudable que su planteamiento en la contestacion a la
demanda tiene por objeto que, en su caso, se autorice el cumplimiento de la
obligacion principal en forma indirecta ante la inconveniencia de mantener el

vinculo laboral.” #

Esta contradiccion de tesis, tampoco es clara ya que no establece si los
patrones pueden plantear el no acatamiento del laudo por via de excepcién,
independientemente de lo anterior es contraria al principio de imparticion de
justicia pronta y expedita, contenida en el articulo 17 de nuestra carta magna y
a los principios de derecho procesal social, contenidos en el articulo 17 de la
Ley Federal del Trabajo.

Planteados los conceptos que integran el tema materia del presente

trabajo, es prudente analizarlos en los capitulos siguientes.

4. Contradiccion de tesis 44/2001- SS entre las sustentadas por el sexto y séptimo tribunales colegiados en materia de
trabajo del primer circuito. 7 de diciembre de 2001. Cinco votos. Ponente Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria;
Georgina Laso de la Vega Romero. Tesis de jurisprudencia 1/2002. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del once de enero de dos mil dos.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE O DE ACEPTAR EL
LAUDO PRONUNCIADO POR LA JUNTA Y DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA LABORAL EN MEXICO



2.1.- LA CONSTITUCION DE 1917

En la fraccion XXI del articulo 123 constitucional, el constituyente
de 1917, establecid que."Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado
el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el
contrato de trabajo.”

La actual constitucion, sin variar el texto de lo redactado por el
constituyente de 1917, fue adicionada en los siguientes términos: “Esta
disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccion siguiente: Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por

terminado el contrato de trabajo.”

Por su parte la fraccion XXIl del articulo en comento, originalmente
establecié que: “si el patrono despidiere a un obrero sin causa justificada, o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estaria obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o
a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendria la
obligacién cuando el obrero se retirara del servicio por falta de probidad de
parte del patrono o por recibir malos tratamientos ya sea en su persona o en la
de su coényuge, padres, hijos o hermanos. El patron no podria eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos hubieren provenido de

dependientes o familiares que obraran con el consentimiento o tolerancia de &l.”
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2.2.- LA EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931

En la exposicion de motivos del proyecto de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, del presidente constitucional, Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, concluyé
que: “El congreso constituyente, al crear las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
no quiso darles funciones de tribunales del trabajo, es decir, no pretendio
establecer una verdadera jurisdiccion para resolver las controversias de
derecho entre patrones y obreros: Pretendié establecer corporaciones de
caracter administrativo desprovistas de imperio para ejecutar sus propios
laudos, y destinadas a prevenir los conflictos o a proponer solucién para ellos,
siempre que tuvieran caracter puramente econdomico. Esto ha sido demostrado
de manera concluyente en los trabajos que prepararon la redaccion de la
fraccion XX del articulo 123 de la Constitucion, y por el estudio comparado de
las leyes de Bélgica y de los Estados Unidos, que le sirvieron de modelo.
Durante los afios que siguieron a la promulgacion de dicho Codigo Politico, ésta
fue también la interpretacién que le dio la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.®

En cuanto a la insumisién al arbitraje o no acatamiento del laudo por las
partes en un conflicto laboral, dicha exposicién de motivos, establecié: “Nuestra
Constituciéon no ha querido ir hasta el arbitraje obligatorio. Deja en libertad a las
partes afectadas por una diferencia del género descrito, para acudir a las
juntas, a fin de que resuelvan el conflicto y las deja también en libertad para no
acatar el laudo una vez pronunciado, pero para que el arbitraje no sea
meramente facultativo, se establece que si es el patron el que se niega a
someter su diferencia al arbitraje o a acatar el laudo, los contratos de trabajo
seran cancelados y estaran obligados a indemnizar a los trabajadores

con tres meses de salario, y si la negativa es de los trabajadores, simplemente

5 Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley Federal del Trabajo de 1931, del Presidente Constitucional Mexicano,
Ingeniero Pascual Ortiz Rubio




se dan por terminados los contratos. Pero este sistema no puede regir sino en
aquellos conflictos que versen sobre la implantacién de condiciones nuevas de
trabajo, pues se ha visto que resultaria antijuridico aplicarlo a los conflictos
individuales. El conflicto de trabajo puede ser de naturaleza mixta. Su origen
puede ser la violaciéon de una ley o de un contrato en el pasado y la necesidad
de nuevas condiciones de trabajo para el porvenir. En este caso, las
partes pueden no someterse al arbitraje o no cumplir el laudo, incurriendo en la
sancion constitucional, pero sélo por lo que se refiere al establecimiento de
nuevas condiciones de trabajo. Quedaran, no obstante, no sujetas a la
jurisdiccion del tribunal, para que éste aprecie la responsabilidad derivada del
cumplimiento de una obligacion preexistente. En esta forma se consideran
aclaradas las disposiciones contenidas en las fracciones XX y XXl del articulo

123 constitucional.”®

La idea del Constituyente de Querétaro de 1917, fue la de crear
tribunales sociales de trabajo diferentes a los que funcionaban tradicionalmente,
esta idea fue compartida en la exposicion de motivos de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, pero la realidad fue otra y las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje funcionan como tribunales tradicionales que son de derecho publico;
esta situacion repercute en el ejercicio de la insumisién al arbitraje o no
acatamiento del laudo por las partes en un conflicto laboral, ya que este
derecho patronal fue concebido al amparo del Constituyente de 1917 y tiene

aplicacion actualmente en la Juntas de Conciliacién y Arbitraje, funcionando
como tribunales tradicionales.

2.3.-LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

En el capitulo VIII, de la ejecucion de los Laudos, en sus articulos 601 y
602, establecia:

6. idem



Articulo 601.- “Si el patréon se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, ésta:

|.- Dara por terminado el contrato de trabajo;

Il.- Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario;

Ill.- Procedera a fijar la responsabilidad que al patrén resulte del
Conflicto.”

En sus comentarios a la Ley Federal del Trabajo de 1931, Alberto
Trueba Urbina, afirma: “Aunque la disposicion que antecede deriva de la
fraccion XXI del articulo 123 constitucional, tanto aquella como esta no tienen
aplicacion ante la realidad de la relacion de trabajo; ademas, otras
disposiciones constitucionales y ordinarias establecen la obligacion de sujetarse
a la jurisdiccion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, por lo que la
ejecucion de sus laudos es forzosa, mediante el uso de la fuerza publica en
caso de resistencia. Sin embargo, las otras fracciones de este precepto que se
comenta pueden aplicarse en caso de que los obreros ejerciten acciones
‘rescisorias” de la relacion de trabajo.””

Por su parte, el articulo 602 de la citada ley, establecia que:‘La
responsabilidad del conflicto, consistira: Cuando el contrato fuere por tiempo
definido, y éste no excediere de un afio, en una cantidad igual al importe de
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados: si el contrato definido
excediere de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afo y de veinte dias por cada uno de los afos siguientes,
en que hubiere prestado sus servicios. Si el contrato fuere por tiempo
indefinido, la responsabilidad consistira en  veinte dias por cada uno de los

anos de servicios prestados.

7
Trueba Urbina, Alberto, Ley Federal del Trabajo, Comentarios y jurisprudencia, 16® edicion, Editorial Porrua, SA..

México DF, 1951, p. 302
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Se computaran, para fijar el salario efectivo del trabajador, las primas,
participaciones en las utilidades y ventajas econdmicas pactadas en su favor.

En ninguno de los casos a que se contrae este articulo la indemnizacion
excederd de la que podria corresponder al trabajador en el caso de

fallecimiento por accidente de trabajo.”

Resulta evidente que el legislador de 1931, introduce en sus preceptos al
tema, aspectos de las teorias Contractualista y Jurisdiccional del arbitraje, sin

delimitarlas.
2.4.- ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA LABORAL EN MEXICO.

La historia de la administracion de la justicia de trabajo en México, es
corta. Los hechos relevantes ocurridos en rapida sucesidon, son unos cuantos
pero resultan trascendentes en la definicion de los contornos y en las funciones

de las actuales Juntas de Conciliacion y Arbitraje en nuestro pais.

Tiene gran importancia el Estatuto Organico Provisional de la Republica
Mexicana de 1856, por ser el punto de partida para los preceptos
constitucionales que en materia de trabajo se dieron posteriormente, puesto
que en él se hizo referencia en un texto legal en forma directa, a la libertad de
trabajo, al establecerse en el articulo 32 de dicho documento, que nadie puede
obligar la prestacion de servicios personales sino temporalmente y para una
empresa determinada, agregandose que una ley especial fijaria el término de
los contratos a celebrarse y la naturaleza de la obra a realizar, con
especificacion de las caracteristicas de los miembros, a efecto de impedir

cualquier tipo de obligacion no consentida por quien lo prestare.

Con base en este pri'ncipio, el constituyente de 1857 fij6 el articulo 5° de

la Constitucion, pero la realidad fue otra “ya que no le interesd poner los
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cimientos de un verdadero cambio econémico y social del pais; al contrario
se empenaron en hacer del problema social una cuestiéon de derecho privado.
Por lo que respecta al derecho de asociacion, se escribié en el papel, asi como
la libertad de prensa, la libertad de reunién y la libertad de trabajo; pero con
respecto a admitir las organizaciones obreras para defender sus intereses, no
fue asi y se calificdé como delito las reuniones de obreros que lucharon por
mejorar condiciones de trabajo y de salarios y, no obstante ello, Ignacio
Ramirez afirmaba que la huelga ensena a los trabajadores, como la asociacion,

es bastante poderosa para obtener la mas aproximada recompensa del
trabajo.”®

Las consecuencias que tuvo la aplicacién de la “Constitucion del 57 las
sefala el Licenciado Alfonso Lopez Aparicio de la siguiente manera: El
derrumbe del régimen gremial determiné la desbandada del artesano, sucedié
entonces la fusion de oficiales, obreros y antiguos maestros en grupos
compactados que fue el menor fermento para la lucha de clases organizada,
pues los artesanos habian vivido tradicionalmente bajo el signo de la solidaridad
del goce de derechos comunes y aquilatando las ventajas de instituciones
protectoras y al desaparecer sus prerrogativas ante los mismos ordenamientos
y ante la necesidad irremediable de convertirse en asalariados de la industria,
los artesanos llevaron al seno del proletariado con el cual iban a convivir, la

levadura de una mejor preparacion cultural y el conocimiento de objetivos

precisos.”

Es por esos que en los afios inmediatamente anteriores a la revolucion
mexicana se registra un intenso movimiento obrero; donde se unen todas las

tendencias ideolégicas en solicitud de normas sustantivas del trabajo. Asi

8 Bonifaz Thomas, Esperanza y Oralia Margarita \Vazquez Coutifio, Visién Histérica y Prospectiva de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Edicion Conmemorativa inauguracién de la Nueva Sede de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, México, DF, 2005, pp.18y 19

9 idem
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tenemos que a nivel nacional, “el 21 de mayo de 1911, y como consecuencia de
la crisis laborales fomentadas por efectos de la gestion presidencial del General
Porfirio Diaz, después de su renuncia se producen las manifestaciones de
protestas y los paros de los trabajadores en las distintas ramas de la incipiente
industria; tales como la huelga de los trabajadores tranviarios del 4 de julio de
1911; la huelga del Buen Tono del 6 de julio de 1911: la huelga de la Fabrica de
Papel San Rafael; la huelga contra la Compafia Mexicana de Navegacion, en
Orizaba, Veracruz; en la Ciudad de Tampico, los alijadores también suspenden
sus labores.

Como resultado de estas manifestaciones, el 22 de septiembre de 1911
se presenta ante la Camara de Diputados un proyecto de decreto para crear el
Departamento del Trabajo.

Con el asesinato de Madero y la toma de del poder por Victoriano Huerta,
éste presenta el 17 de febrero de 1914, una iniciativa de reformas de diversas
leyes, entre ellas la del 18 de diciembre de 1911, en virtud de la cual se creé la
Secretaria de Industria y Comercio y el Departamento del Trabajo que dependia

de la entonces Secretaria de Fomento.”'°

Considero que el nacimiento de la administracién de la justicia laboral en
México, nace a raiz de la creacién del Departamento del Trabajo, hoy
Secretaria, ya que a partir de este evento se dan diversas propuestas, como la
de algunos Estados conscientes de la necesidad, también aportaron sus ideas,
asi tenemos: “la Ley de Manuel M. Dieguez (2 de septiembre de 1914) en el
Estado de Jalisco, donde se crean las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; en la
Ley del trabajo promulgada en el Estado de Veracruz, por Candido
Aguilar, el 19 de octubre de 1914, en donde se contempla la existencia de
Tribunales de Trabajo, denominadas Juntas de Administracién Civil: en las

leyes promulgadas por el General Alvarado en el Estado de Yucatan el 14 de

10 idem
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mayo de 1915, donde se crea el Consejo de Conciliacion y el Tribunal de
Arbitraje.”""

Estos Estados, se inspiraron en la legislacion extranjera que ya existia
sobre la materia como “los Consejos de los hombres prudentes, creados en
Francia por la ley de 27 de marzo de 1907, constituidos por igual nUmero de
representantes obreros y patronales, elegidos por asambleas profesionales
separadas que eran presididas por el alcalde o juez de paz. En la presidencia
de tales consejos se alternaban los representantes de los patrones y los
trabajadores por periodos de un afo, siendo elegidos por el propio consejo. Si
la resolucién de los susodichos hombres prudentes no era unanime sobre el
negocio que les hubiere sido sometido para conocimiento y resolucion, en ese
caso el negocio en cuestion se turnaba a un segundo periodo en que era
resuelto en definitiva por los mismos miembros del consejo mencionado bajo la
presidencia entonces del juez de paz. Los consejos de que se trata conocian
de los conflictos suscitados entre trabajadores y patrones con motivo de los
contratos de trabajo, tal como sucede hoy en dia con ciertas variantes de forma,

por cierto, mas no de fondo."'?

“Estos Consejos surgen con la Ley promulgada por Napoleén el dia 18
de marzo de 1806 y con el caracter de permanentes. Se establecen en las

principales ciudades francesas.”'®

Resulta sorprendente la vision legislativa que en materia de
administracion de justicia laboral, tuvo Napoledn, Bélgica adopta el modelo *
ya que habiendo surgido durante la dominacién napolednica a resultas de

la influencia de la legislacion francesa vigente y para la resolucién de conflictos

11 De Buen Lozano, Néstor Derecho del Trabajo, 1ra. Edicion, Editorial Porrua, S.A., México, DF, 1974, pp. 301y 303

2 Delgado Moya, Rubén, Ley Federal del Trabajo, Comentada, 1ra. Edicion, Editorial Sista, SA de CV, México DF, p.
263
13 De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, 72. Edicién, Editorial Porrua, México, DF., tomo Il. 1966, p. 892
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individuales de trabajo, mediante ley del 9 de abril de 1847 se legitimaron y se
crearon consejos en todo el pais precisamente para conocer en conciliacion de
todos los conflictos individuales de trabajo. En gran medida siguen los

lineamientos de los consejos franceses.”'*

En Australia, “la Constitucién Federal de 1900 dio competencia al
Parlamento para legislar sobre conciliacion y arbitraje cuando los conflictos de
trabajo abarcaran dos o mas estados.

Con el presupuesto constitucional, en 1904 se crearon mediante
legislacion especial tres organismos: el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, los

Comisarios Conciliadores y las Comisiones de Conciliacion.”™

Nueva Zelanda “ con motivo de las huelgas ocurridas antes de 1894, en
este afo se promulga la ley sobre conciliacion y arbitraje, estableciéndose
Consejos de Conciliacidn por Distritos Industriales y el Tribunal de Arbitraje.

La funcién de los Consejos de Conciliacion es precisamente de
entendimiento o avenencia entre las partes, y si no se logra, el conflicto pasa al
conocimiento del Tribunal de Arbitraje integrado por un magistrado del Supremo
Tribunal de Arbitraje integrado por un magistrado del Supremo Tribunal y dos
jueces designados por el Gobernador y propuestos por las organizaciones
obreras y patronales. Por su parte los Consejos se integran con el

representante gubernamental e igual nimero de trabajadores y patronos.”'®

En México, las propuestas y experiencias aportadas en las leyes
promulgadas en los Estados de Jalisco, Veracruz y Yucatan, sirvieron como
punto de partida en la creacién de los tribunales sociales que pretendid
establecer el Constituyente de 1917 y la exposicion de motivos de la Ley
Federal del Trabajo de 1931.

14 idem
15 Idem
16 idem
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2.4.1.- Los TRIBUNALES DEL TRABAJO EN EL CONSTITUYENTE DE 1917

El proceso de creacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tal y
como hoy las conocemos en nuestro pais, es el resultado de un lento proceso,
elcual se inicia en lasesion del constituyente del 28 de diciembre de
1916, al volverse a debatir el texto del articulo 5° constitucional “Don José
Natividad Macias, tuvo una larga y venturosa intervencién, en la que afirmé que
la Unica forma de resolver los conflictos entre el capital y el trabajo, era
establecer las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; porque, en tanto el patron se

llevaba la mayor parte de las ganancias, al trabajador se le daba una cantidad

pequefia.”’’

Al respecto el diputado Macias, sefialaba: “ No son tribunales, decia, y
voy a demostrar que si se convirtieran en tribunales, serian contra los obreros:
pues bien, estas de Conciliacion y Arbitraje son las que tienen a su cargo fijar el
salario minimo, estas juntas tienen que componerse, forzosamente de
representantes de los trabajadores y de los capitalistas en cada rama de las
industrias, porque como son muchas, es necesario que haya un representante
de cada una de ellas, para poder estudiar estas cuestiones, que siempre son
delicadas; la ley ha dicho: el salario minimo debe obedecer a estas condiciones
de manera que en el trabajo, en el producto de los trabajadores, debemos
comenzar por establecer que la cantidad que se paga por jornal al trabajador,
debe comprender, forzosa e indispensablemente, una cantidad que satisfaga
todas estas condiciones de manera que pueda sustraerse al imperio del
Gobierno, al imperio de la Junta de Conciliacion.”’® “ Pero seria después de

eso, muy largo hablar a ustedes de todas las funciones de las Juntas de

17 Diario de los debates del Congreso Constituyente de 1916-1917, Tomo I, No. 38, imprenta de la Camara de
Diputados, México, DF., 1922, p. 683 y SS.

18 idem



Arbitraje, sin decir antes de pasar adelante, que es indudable que para que
estas Juntas de Conciliacion sean efectivas, que no sean tribunales, porque
los tribunales, conforme a las leyes, y eso puede decirlo a ustedes cualquiera
de los abogados que se sientan en estos bancos, que es preciso que para que
exista un arbitro para arbitraje propiamente, es decir, que sea arbitro arbitrador,
se necesita forzosamente el consentimiento de las partes y que en caso de que
no haya consentimiento de las partes, sean obligados por la ley, que sera
arbitro de derecho, y si estas Juntas no vienen a solucionar, confio a
todos estos datos que acabo de presentar a vuestra consideracion,
esos gravisimos problemas, tienen que fallar conforme a la ley, y una vez
desechada la ley, se sujetaran a lo pactado, y los jueces no pueden separarse
de la ley y fallaran eternamente en contra de los trabajadores. De manera que
los tribunales de derecho, las Juntas de Arbitraje, serian esencialmente
perjudiciales para el operario, porque nunca buscarian la Conciliaciéon de los

intereses del trabajo y del capital.”'®

La exposicion de Don José Natividad Macias, se basaba en tres

motivaciones genéricas, que son:

a).- La desconfianza de los trabajadores en la justicia ordinaria, cuyo
procedimiento les resultaba formal, lento y costoso;

b).- La aspiracion de los trabajadores a obtener una jurisdiccion de
equidad como resultado directo de una legislacién laboral en constante
evolucion y;

c).- El deseo de las nuevas asociaciones profesionales de participar no
solo en la creacion del nuevo derecho, sino también en su interpretacion y

aplicacion.

A pesar de la oposicion del Diputado Macias, es en el Congreso de

19 idem
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1917, donde gracias a la presion de los diputados obreros de los estados de
Yucatan y Veracruz, se establece que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
han de ser los tribunales que resolveran los conflictos del trabajo y de esa
manera nace el articulo 123 constitucional, que en su fraccion XX, dispuso que:
las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta Conciliacién y Arbitraje formada por igual nimero de

representantes de los obreros y de los patrones, y uno del gobierno.

Como se desprende del texto original, el constituyente no estableci¢ si
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se encontraban investidas de
jurisdiccion e imperio para ejecutar sus laudos mediante el arbitraje obligatorio,
O sdlo debian de proponer soluciones y los que no fueran resueltos de

€sa manera se resolvieran por los tribunales comunes.

Desafortunadamente, y ante a la falta de interés sobre el tema por parte
del legislador actual, dicha fraccién conserva su texto original, aiin cuando

nuestra Carta Magna ha sufrido numerosas reformas.
2.4.2.- JURISPRUDENCIA HISTORICA

En las primeras resoluciones pronunciadas por la Suprema Corte de
Justicia la Nacién interpretaron que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no
tenian competencia constitucional con facultades de ejecucion. En efecto, en la
ejecutoria de Francisco Fuente Vargas, marzo 13 de 1918, Lane Rincén Mines
Incorporated, de agosto 23/1918, asi lo establecia, al decir: “Que con arreglo al
articulo 123, fraccién XX, de la Constitucion Federal, las diferencias o conflictos
entre el Capital y el Trabajo se sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los
obreros y de los patrones y uno del gobierno; lo gue supone un conflicto actual,
de trabajo presente, en que la dificultad surge por el hecho o la negativa de una

de las partes contratantes, que no cumple con sus compromisos; sin que la




disposicion legal referida pueda extenderse a demandas que atafien a las
consecuencias de un contrato que haya expirado y que deben de exigirse, en
caso de disidencia entre las partes, ante los tribunales ordinarios y no ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Que si la interpretacion establecida se corrobora con lo preceptuado en
la fraccion veintiuna del mismo articulo ciento veintitrés, la cual declara: que si
el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje, o aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero, con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Y si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;
lo que de una manera clara y terminante revela el pensamiento del legislador,
que no fue otro que el que las mencionadas Juntas mediasen en los conflictos
que ocurren sobre el cumplimiento de un contrato de trabajo, en ejecucion,
como ocurre en los casos de huelgas, paros de trabajo, sabotajes, boicotajes y
otros medios de represalias usados, tanto por los patronos, como por los
obreros, a que aluden las fracciones dieciocho y diecinueve, del articulo ciento
veintitrés de la Constitucion citada, que quiso, en esos casos, que
ordinariamente trascienden al orden de la sociedad y al desarrollo y prosperidad
o ruina de las industrias, proporcionar a los interesados un medio pronto y
eficaz de remediar sus dificultades.

Que si de la interpretacion dada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
de Yucatan fuera exacta, en el sentido de estar facultada para conocer de las
demandas civiles o comerciales que derivan de un contrato de trabajo, dando
caracter ejecutivo a sus resoluciones, dejaria de ser Junta de Conciliacién y
Arbitraje, como se ftitula, y extenderia indebidamente sus facultades,
invistiéndose de una jurisdiccion que no le confiere la Carta Fundamental. y
que solo atribuye a los poderes del orden judicial de la Federacion o de los

Estados en virtud del pacto federal; hipotesis que es inconcebible que




sancionara el Constituyente puesto que ella importaria el desconocimiento de

las facultades que €l mismo reconocié, en las autoridades judiciales. °

En cambio, la jurisprudencia emitida después de 1924 establecia lo
contrario al interpretar que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tenian
competencia no sé6lo para resolver conflictos colectivos, sino también los de
caracter individual, como se desprende de la ejecutoria Compania de Tranvias,
Luz y Fuerza de Puebla, S.A. Semanario Judicial de Federacion, t. XV. p.508,
que establecia: “En resoluciones anteriores de esta Suprema Corte, se ha
establecido categéricamente: que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son
autoridades porque ejercen funciones publicas, de acuerdo con la Ley
Fundamental, y sus resoluciones afectan el orden social. Ahora bien, aun
cuando su caracter es de autoridades administrativas, sin embargo, tienen
funciones judiciales perfectamente determinadas, desde el momento en que
deciden cuestiones de derecho entre las partes, al tenor de la fraccion XX del
articulo 123 constitucional, sin que sea obstaculo para que impartan justicia , el
hecho de que sean autoridades administrativas, pues si nuestra Constitucion
Federal estatuye la division de poderes y que ni uno, ni otro, puedan invadir la
esfera de los demas; sin embargo, esta division tedrica no existe de manera
absoluta desde el momento en que, analizando la Constitucion, se comprueba
que el ejecutivo ejerce en varios casos funciones legislativas y adan judiciales,
y el Poder Legislativo, a su vez, desempera funciones judiciales y
administrativas. Se arguye que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje sélo son
de avenencia o de mera conciliacién obrando como auxiliares del Poder
Ejecutivo; pero esta tesis no esta conforme a las prevenciones del articulo 123
de la Constitucién, en sus fracciones XX y XXI, en que se someten
expresamente a las referidas Juntas, los conflictos entre obreros y patrones, por
lo que se refiere a los derechos y obligaciones nacidos en los contratos

respectivos. La fraccion XXI del articulo 123 constitucional, ya citada, debe

20 Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, 3°. Edicion, Editorial Porrua, S.A. México, DF., 1975,
pp- 231y 232
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interpretarse en el sentido antes indicado pues de otro modo, las funciones de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje serian incompletas, si se tiene en cuenta
que los obreros tendrian en cada caso, ocurrir a los tribunales del orden comun,
para que se resolviese cualquier diferencia que tuvieran con el patrono,
relacionada con el contrato de trabajo que el hayan celebrado. El espiritu de la
citada disposicion legal se ha inspirado con el fin de obviar las tramitaciones
dilatadas sujetas a numerosos formulismos para no causar una perturbacion
social, pues de otro modo las cuestiones obreras, por ser tan multiples,
quedarian dentro de los canones anticuados, sujetos a una resolucion tardia,
gue vendria a empeorar y no a mejorar la situacion del obrero, pues es lo que
se ha querido hacer al establecer las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; por tal
concepto, éstas vienen a constituir verdaderos tribunales encargados de
resolver todas aquéllas cuestiones gue tienen relacion con el contrato de
trabajo, en todos sus aspectos, bien sea colectivamente o en la forma
individual, desde el momento en que las diversas fracciones del articulo ciento
veintitrés constitucional, hablan de patrono o de obrero, individualmente
determinados. Por tales conceptos, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje si
tienen competencia para conocer de casos como el presente, un obrero fallecio
a consecuencia de una descarga electrica, hecho que no viene a ser sino un
accidente sufrido por el obrero, en el desempeno del trabajo que le tenia
encomendado la Compafiia quejosa. Ahora bien, ésta se excepciona diciendo:
gue si era cierto que el obrero Murié por virtud de un accidente, sin embargo la
compania no tuvo responsabilidad en ese caso, circunstancia que no probé, y
ademas agrega, que no esta obligada a pagar a la esposa del occiso la
indemnizacién senalada por la Junta, por haberse negado a someter su
diferencia a esa Institucion, por lo que, de acuerdo con la fraccion citada, soélo
esta obligada a pagar a dicha sefiora los tres meses de salario que manda la
ley, supuesto que el contrato de trabajo queddé terminado con la muerto del
obrero Gonzalez. De admitirse el criterio establecido por la quejosa a este
respecto, resultaria que lo mismo se indemnizaria al obrero que tuvo una

pequefia diferencia con el patrono, por motivo de su contrato de trabajo, y que
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esta en aptitud de seguir trabajando, que a un obrero que sufriese un accidente
grave o muriese a consecuencia de €l, y que tal vez dejaria sin recursos a su
familia. Es indudable que no puede admitirse este criterio a la luz de la razon, y
juridicamente no existe en el tantas veces citado articulo ciento veintitrés, pues
la fraccion veintiuna del mismo dice: que si el patrono no aceptare el laudo, se
dara por terminado el contrato de trabajo y pagara al obrero el importe de tres
meses de salario como indemnizacién, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto, y esa responsabilidad es a la que se refiere la fraccion
catorce de este mismo precepto constitucional, de manera que las Juntas de
Conciliacion 'y Arbitraje si pueden resolver esas cuestiones sobre
responsabilidad, puesto que la ley les da potestad para dirimir el conflicto y sus
consecuencias. Por tales razones, al fallar la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje, del Estado de Veracruz, en contra de la Compafia quejosa, no ha
violado en su perjuicio, las garantias que consagran los articulos catorce y
dieciséis que invoca en su demanda, por que debe negarse el amparo que
solicita a ese respecto.

Considerando. Establecido en el considerando anterior, que las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje son autoridades, que tienen competencia para
resolver casos como el presente, sélo queda por determinan si tiene imperio
para hacer cumplir sus resoluciones.

Es indiscutible que las expresadas Juntas pueden hacer que se ejecuten
sus laudos, desde el momento en que la Constitucion les ha dado caracter de
autoridades, encargadas de aplicar la ley, con relacion a los contratos de
trabajo, y les ha dado caracter de autoridades encargadas de aplicar la ley, con
relacion a los contratos de trabajo, y les ha conferido la potestad de decidir o
declarar el derecho en los casos individuales relacionados con esos contratos,
en los cuales actian como tribunales, por tanto, siendo sus funciones publicas y
obrando en virtud de una ley, es indiscutible que tiene la fuerza necesaria para
hacer cumplir los laudos o sentencias que dicten, pues de otro modo, solo
vendrian a constituir cuerpos consultivos que no estarian encargados de dirimir

las controversias relativas al contrato de trabajo sino que solamente harian



simples declaraciones de derechos, en cuyo caso sus funciones serian estériles
y no llenarian su objeto, desde el momento en que el fin que se persigue, es la
propia resolucion de los asuntos en beneficio de las clases obreras. El ejercicio
de este atributo de su potestad, como autoridades, corresponde a las

legislaturas locales reglamentarlo.”®’

De acuerdo a la doctrina moderna, la posicién que adopto inicialmente el
Constituyente de 1917 y la Suprema Corte al Considerar que las partes debian
resolver sus diferencias en forma voluntaria, tiene su fundamento en la teoria
Contractualista, la cual establece: “...que el arbitraje tiene naturaleza
contractual, ya que sus origenes, existencia y regulacién dependen de la

continuada existencia de la voluntad de las partes.” %

El criterio que adopté posteriormente la Suprema Corte al variar su
jurisprudencia, estableciendo que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
no solamente la funcién de proponer soluciones a los conflictos econémicos,
sino que también les asiste jurisdiccion, como verdaderos tribunales para
resolver los conflictos entre patrones y obreros sobre la aplicacion de la ley,
y no tomar en cuenta la interpretacion y cumplimiento de los contratos. Tiene
su fundamento en la teoria jurisdiccional que establece: “el arbitraje tiene, en
su esencia, naturaleza jurisdiccional. El origen de la misma posibilidad de
existencia, apoyo estatal y regulacion de los actores principales (el arbitro y el
Juez), es similar y en ocasiones idéntica. En cuanto a su origen, la teoria
jurisdiccional sostiene que es una funcion del Estado controlar y regular los
arbitrajes que tengan lugar dentro de su jurisdiccién. Puesto que la solucion de

controversias mediante la interpretacion y aplicacion del derecho (la funcion

21 idem
22 idem
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jurisdiccional), es una funcién soberana normalmente ejercida mediante los

tribunales establecidos para dicho propésito por el Estado.” 23

Dentro de las razones vertidas en la doctrina que justifican o niegan que
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sean tribunales con jurisdiccion propia,

encontramos las siguientes:

Al respecto Jorge Carpizo, sefiala“... si bien inicialmente las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje tuvieron el caracter de Tribunales de avenimiento que
solo conocian en la via conciliatoria de los conflictos colectivos para tratar de
armonizar los intereses del capital y del trabajo y evitar que estallasen las
huelgas, a través de la evolucién de la jurisprudencia de la Suprema Corte,
se han convertido en Tribunales de Derecho que pertenecen al sistema
Judicial " #*

‘Las Juntas, en México, se encuentran encuadradas dentro del
Poder Judicial por las siguientes razones son tribunales similares a los otros en
cuanto disfrutan de independencia y autonomia; no son tribunales de dltima
instancia en cuanto a sus resoluciones son revisadas por el Poder Judicial

federal; les obliga la jurisprudencia del Poder Judicial federal...” 2°

“Las Juntas no son tribunales de equidad porque no tienen caracter
transitorio, excepcional, ni constituyen al legislador inspirandose en la realidad:
su caracter de tribunal de derecho resalta cuando se considera que sus
resoluciones estan sometidas a una casacion y que deben observar las
formalidades esenciales del procedimiento contenidas tanto en la Constitucion

como en la jurisprudencia del Poder Judicial federal.”?®

23 Carpizo Jorge, La Naturaleza Juridica de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Ensayo publicado en el Boletin
Mexicano de Derecho Comparado, UNAM, Afio V, No.15 de septiembre-diciembre de 1972, México DF, 1972, pp,383-
416

24 idem

25 idem

26 idem
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Fix-Zamudio opina que: “No obstante el tiempo transcurrido, todavia se
discute, por la doctrina y la jurisprudencia, sobre la naturaleza juridica de las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje.” " *

Es evidente la desorientacion que
subsiste en esta materia, ya que los mas destacados tratadistas han expresado
los puntos de vista mas di simbolos sobre las funciones de las propias de
Conciliacion y Arbitraje, y es asi como se ha hablado de instituciones
autonomas constitucionales de justicia social, que realizan funciones legislativas
administrativas, administrativas y jurisdiccionales, que no deben identificarse
con las tradicionales, ya que todas estas atribuciones asumen un calificativo

“social.” 2®

Mario De la Cueva, afirma que: “... que no se podian equiparar las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje a los Tribunales civiles porque las Juntas
son distintas por su origen, vinculado al articulo 123 constitucional; su
composicion tripartita también las distingue, ya que estan integradas con
representantes obreros y patronales, y la decisién jurisdiccional donde culmina
el proceso ofrece también caracteristicas propias, pues, pues el laudo tiene una
connotacion diferente a la sentencia de los tribunales civiles.” *° Agregé que:
‘las Juntas son independientes del Poder Judicial y no estan comprendidas en
los érganos del mismo que consigna el articulo 94 de la Constitucién, que la

jurisdiccion de trabajo es una jurisdiccién social de equidad.”°

De la tesis de Jorge Carpizo y de la antitesis de Mario De la Cueva, se
puede concluir que desde el punto de vista legislativo las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje, fueron creadas como tribunales sociales, asi lo

27 idem
28 idem

29 idem

30 De la Cueva, Mario, E/ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo Il, primera edicion, Editorial Porrua, México,DF .,
1979, p.534 y SS
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demuestra el texto de la fraccién XX del articulo 123 Constitucional, el cual no
ha sido modificado; ahora bien, para que las Juntas sean Tribunales como los
que sefala Jorge Carpizo, es necesario establecerlo asi en los articulos 94, y
123 fraccion XX, de la Constitucion, mediante las reformas que deben realizarse
por el procedimiento adecuado, que es el que realiza el Congreso de la Union,

ya que de lo contrario el ideal del Constituyente de 1917 permanece vigente.

Por otro lado y desde el punto de remuneracion, los trabajadores de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, no perciben los salarios ni otros beneficios
economicos que perciben los trabajadores del Poder Judicial Federal.

Considero que tanto la doctrina como la jurisprudencia, han puesto
especial interés en determinar que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
son verdaderos tribunales, con arbitraje obligatorio y jurisdiccién para resolver
todo tipo de conflictos obrero patronal, individual o colectivo, econémico y
juridico; pero se han olvidado de la figura de la insumisién del patron al arbitraje
o de acatar el laudo, que tiene intima relacion con la administracion de justicia
que imparten dichas Juntas.
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CAPITULO

ANALISIS DE LOS CASOS DE EXCEPCION PARA LA PROCEDENCIA DE
LA INSUMISION DEL ARBITRAJE O DE ACEPTAR EL LAUDO POR EL
PATRON



3.1.- CONCEPTO DE INSUMISION AL ARBITRAJE O DE ACEPTAR EL LAUDO

El Constituyente de 1917, la doctrina y la legislacion laboral actual, no
emiten concepto alguno de lo que es la insumisién del patrén al arbitraje o
aceptar el laudo, por lo que nos permitimos proponer uno, partiendo del
significado de cada uno de los términos que integran la figura en analisis.
Gramaticalmente la insumision es la “falta de sumision.”' A su vez; al sujeto
activo de la insumisién se le denomina insumiso, que gramaticalmente significa

“desobediente que no se somete a nada.”*?

Patrén significa, “persona fisica o moral que contrata los servicios de uno

o mas trabajadores.”

Arbitraje en su acepcion forense, “es la accion o facultad de arbitrar.”
y el juicio arbitral. “es toda decision dictada por un tercero, con autoridad para
ello, en una cuestién o asunto controvertido. Integra ademas un sistema de
obtener justicia sin recurrir a las medidas extremas, pero ateniéndose a derecho

o justicia.”**

Gramaticalmente Laudo significa: “Fallo, decisibn o sentencia

pronunciada por los arbitros, arbitradores o amigables competidores.”®

Por lo tanto, podemos decir que la Insumisién del patrén al arbitraje o
de aceptar el laudo pronunciado por un tercero con autoridad para ello, como un

acto de desobediencia o rebeldia ala obligacién de comparecer ante ese

31 Diccionario de la Lengua Espariola, vigésima segunda edicion, Tomo Il, 2001, Editorial Espasa Calpe, S.A. Madrid
Espana.

32 idem

33 Ley Federal del Trabajo, articulo 10

34 Diccionario Espasa Juridico, Editorial Espasa Calpe, S.A. Madrid Espafia.

35 Gran Diccionario del Saber Humano, editorial Grijalvo, 1998, Barcelona, Espafia.
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tercero o acatar el laudo que dicte en una cuestion o asunto controvertido que

se suscite sobre la interpretacion o aplicacion de laley, o bien la rescision,
cumplimiento, interpretacion de un contrato de trabajo ya existente, con graves
resultados para el trabajador ya que se viola en su perjuicio el principio de

estabilidad contenida en el articulo 5° constitucional.

3.2.- CASOS DE EXCEPCION, PARA LA PROCEDENCIA DE LA INSUMISION DEL
ARBITRAJE O DE ACEPTAR EL LAUDO POR EL PATRON

La facultad del patrdn de someterse al arbitraje o aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, a que se refiere el articulo 947 de la Ley Federal del
Trabajo en relacion con el articulo 50, esta limitado a los casos de excepcion
precisados en el articulo 49 del citado ordenamiento. El cual, establece: “El
patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador mediante el
pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

l.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor
de un ano;

Il. Si se comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de
sus labores, esta en contacto directo y permanente con él y la junta estima
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacién de trabajo.

lll.- En los casos de los trabajadores de confianza,

IV.-En el servicio domeéstico,

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

‘“Antes de 1962, constitucionalmente el principio de la estabilidad era
valido pero la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
habia atemperado su aplicacion facultando al patrén a negarse a cumplir con

las resoluciones de las Juntas que lo condenaran a reinstalar a los obreros, o a




negarse a someter sus diferencias al arbitraje, mediante el pago de la
indemnizacion de tres meses de salario y la responsabilidad del conflicto,

consistente en veinte dias por cada afio de Servicios prestados.”*

Por lo tanto,
el patrén podia prescindir de los servicios de un trabajador sin necesidad de
justificar el despido, pagandole ademas la indemnizacion constitucional, veinte

dias por cada afio de servicios prestados.” *" *

Con la reforma se establece que
la obligacion de reinstalar al obrero, no se sustituye por el pago de los tres
meses de indemnizacién y la responsabilidad del conflicto, sino sélo en los
casos de excepcion expresamente sefialados por el legislador y en la ley
adjetiva. Es decir, en términos generales, se reconoce nuevamente el principio

del derecho a la estabilidad en el trabajo.”*®

En mi opinién, con relacion con los casos de excepcion contenidos en el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo vigente, se continua violando el
principio de estabilidad de los trabajadores ya que estos se encuentran
regulados por otros preceptos de la ley laboral, con causas de rescision
especificas; tal y como lo sefala Francisco Ramirez Fonseca, al afirmar: “ La
justicia social, del trabajador significa entre otras cosas que puede vivir con
dignidad, que tenga la certeza de que va ser respetado su Contrato Individual
de Trabajo. La estabilidad en el trabajo es, pues, uno de los medios de los que
la Ley se vale para que los trabajadores sientan tranquilidad econdmica y
emocional. Como se ve este articulo autoriza al patron a quebrantar de
manera violenta el derecho de estabilidad, el derecho al trabajo, pero a

condicion de que indemnice en estos casos en los términos del articulo R

36Cavazos Flores, Baltasar, Nueva Ley Federal del Trabajo, tematizada y sistematizada, México, DF., Segunda
Reimpresién, 2004, p.132
37 |ldem

38 idem
39 Ramirez Fonseca, Francisco, Ley Federal del Trabajo, comentada, Ob. Cit, p. 28
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3.3.- TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MENOR DE UN ANO.

La hipétesis contenida en la fraccion |, del articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo, se refiere a trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un
ano al servicio del patron. Este caso de excepcion se encuentra en
contradiccion con la relacion o el contrato de trabajo y su duracion como se

desprende del analisis siguiente:
3.3.1.- CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO

“‘El contrato en la disciplina civil, constituye la fuente principal de las
obligaciones y derechos y ha sido definido por el articulo 1793 del Codigo Civil
para el Distrito Federal como el convenio en virtud del cual se produce o

transfiere una obligacién o un derecho.” %

La voz posee diversos significados, sobresale el que expresa que “es el

de negocio juridico bilateral, y patrimonial inter vivos.™"

Enfoque que ha sido rechazado por José Manuel Lastra, quien afirma:
‘Las viejas formulas liberales cimentaron los principios rectores que pasaron a
gobernar el mundo contractual; autonomia de la voluntad de las partes, libertad
de contratacion y seguridad juridica; de ellas surgié un abismo consistente en el

hecho de poseer y estar excluido de la propiedad.” *

El contrato por razones obvias, se extendid al Derecho del Trabajo, y
regul¢ las relaciones laborales de los hombres que trabajan. En la evolucién de

la disciplina laboral, esta figura fue motivo de una innovacion sustancial,

40 Mufoz, Luis y Castro Zavaleta, Salvador, Comentarios al Cédigo Civil, 2*. Edicion, Cardenas Editor y Distribuidor,
México, DF., 1984, p. 852

41 idem.

42 Lastra Lastra, José Manuel, Fundamentos de Derecho, 2°. Edicién., MacGraw-Hill, México, DF., 1997, p.165



imponiéndosele determinadas condiciones y aceptandose de manera adicional

la institucidn denominada relacion de trabajo.

Conforme a los criterios modernos, el contrato individual de trabajo y la
relacion de trabajo, aunque son dos instituciones con caracteristicas propias,
pueden analizarse en una vision integral, a la luz de los elementos y de sus

efectos juridicos.

a).- La autonomia de la voluntad y el Derecho del Trabajo.

Este principié se apoya en la concepcion filoséfica que sostiene que
todas las personas son iguales en dignidad y capacidades; por tal razon,

pueden obligarse en las multiples relaciones que se presentan en la sociedad.

La autonomia de la voluntad fue valorada favorablemente, entre otros
autores, por Ledon Duguit y Legaz y Lacambra, quienes lo concibieron como el
poder del hombre de crear, por un acto de voluntad, una situacién de derecho:

es decir, la voluntad humana se expresa como poder juridico.

Juan Jacobo Rousseau, en su obra el Contrato Social, expone esta
teoria, afirmando: “que en una etapa histérica, los hombres aislados los unos de
los otros gozaban de una independencia absoluta; situacién que concluyo
cuando esos hombres, o por lo menos un grupo de ellos, firmaron un pacto, un
contrato social, que impuso restricciones a las plenas facultades de cada uno

de los integrantes de la sociedad.”?

La teoria de la libertad, sirvid de base para la creacion de los codigos

civiles dictados en las naciones iberoamericanas, como es el caso del Cédigo

43 Cfr. Juan Jacobo Rousseau, El Contrato Social, Segunda edicion, editorial Porria, SA, México, DF, 1971 p. 9
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Civil francés de 1804, que se orientd fundamentalmente en la concepcion del
derecho de propiedad privada y, por supuesto, en el principio de la autonomia
de la voluntad. El Derecho del Trabajo, por su naturaleza, principios y
caracteristicas, rechaza la autonomia de la voluntad; pues sostiene que los
sujetos que se relacionan laboralmente no son iguales, y de reconocerse
el principio, el empleador se impondria al trabajador, pues constituye una
realidad, como expresa Cavazos Flores, en la vida social, se observa “el abuso
del hombre por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre el

débil, el desprecio inhumano del econdémicamente poderoso sobre el

indigente.” **

El constituyente de 1917 y los autores de la Ley Federal del Trabajo,
conscientes de esta situacion decidieron proteger y tutelar a los trabajadores
estableciendo las bases para el beneficio minimo de clase trabajadora;
particularmente consigno en la fraccion XXVII del articulo 123, apartado “A” de
la Constitucion y 5° de la Ley Federal del Trabajo, que determinadas
condiciones aunque se establecieran en el contrato, no produciran efectos;
entre las que resaltan la contratacion de nifios menores de 14 arios; las
jornadas inhumanas por lo notoriamente excesivo; los salarios inferiores al
minimo y los que no sean remuneradores; la retencion del salario; renuncia de
los derechos y prerrogativas consignadas en las normas de trabajo, entre otros.
En estos casos, las clausulas, por lo establecido en la Constitucion y en la ley

seran nulas y en su lugar regiran las normas del trabajo.

El mismo criterio siguio6 el legislador de 1931 al expedir la Ley Federal del
Trabajo, como se desprende de la exposicion de motivos, donde expresé “que
norme la actividad del capital y del trabajo, sino en sentido ampliamente

protector para los trabajadores.” *°

44 Cavazos Flores, Baltasar, 40 lecciones de derecho laboral, 82, Edicién, Editorial Trillas México, DF., 1999, p. 22
45 Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931
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Esta ley, al reglamentar el contrato individual de trabajo considero de
manera sobresaliente, que el contrato debia constar por escrito, salvo algunas

excepciones con el fin de evitar controversias.

Con respecto a su forma de conclusion sin responsabilidad para las
partes, se admite que la terminacion del contrato tiene el caracter de pena civil,
unida a la obligacion de pagar dafos y perjuicios, impuesta por la violacion
grave de las obligaciones que son a cargo de las partes segun la ley. A esta
ultima manera de terminar el contrato se le dio el nombre de rescisidon. Ademas
incluyé entre las causas que justificadamente dan fin a esta institucion, la
implantacion de maquinaria o de nuevos procedimientos de trabajo; teniendo en
cuenta que el patrén en la mayoria de los casos resulta beneficiado con el
perfeccionamiento técnico - que reduce el costo de produccion — se le impuso
la obligacién de compensar al trabajador separado con un mes de salario.
También la exposicion de motivos, expresa que: “existen algunos contratos de
trabajo, como el de los domésticos, el que se presta a bordo de las
embarcaciones, el ferrocarrilero y el campo, que por su indole misma requieren
una reglamentacion un tanto diferente de la de los demas contratos de

trabajo.”

El contenido normativo de estas instituciones estan en Titulo Segundo,
Capitulo |, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y comprende los articulos del
17 al 41: resaltan los siguientes aspectos: define al contrato individual de
trabajo como “aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra,
bajo su direccion y dependencia, un servicio mediante una retribucion
convenida.™’ “presume la existencia del contrato de trabajo, entre el que presta

w48 «

un servicio personal y el que lo recibe.” “Califica como nula a determinadas

46 idem
47 Articulo 17
48 Articulo 18
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condiciones contractuales.”® Expresa que el contrato de trabajo constara

1150 13 1:51 n

precisamente por escrito. Precisa el contenido del contrato.

Expresa que
el contrato de trabajo puede ser verbal cuando se refiere al trabajo de campo, al
servicio domestico, a los trabajos accidentales o temporales que no excedan de
sesenta dias y para producir una obra determinada.”®? “Indica que a falta de
escrito, o de alguno de los requisitos sefalados en la ley no privara al trabajador
de los derechos de esta ley o el contrato le concedan, pues se imputa al patron

de esa formalidad.”® “

También se menciona que las obligaciones no precisadas
en el contrato deberan desempefiarse de acuerdo con sus fuerzas, aptitudes,
estado o condiciéon y que el trabajo sea del mismo género de los que forme el
objeto de la negociacion o industria a que se dedica el patrén.”* “Asimismo,
expresa que la duracién del contrato de trabajo podria ser por tiempo indefinido,

por tiempo fijo o para obra determinada.”®

b).- El contrato y la relacidon de trabajo en la actual Ley Federal del
Trabajo.

Las primeras acciones orientadas ala formulacion de la actual Ley
Federal del Trabajo, las realiz6 el “Licenciado Adolfo Lopez Mateos, Presidente
de Meéxico, quien en 1960 nombré para elaborar un anteproyecto, una
comision, que estuvo integrada por el Secretario del Trabajo y Prevision Social,
Salomén Gonzales Blanco, con los presidentes de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje Federal y Local del Distrito Federal, Cristina Salmoran de Tamayo y
Ramiro Lozano, y con el Doctor Mario De la Cueva. Las reuniones se

celebraron en la casa de este Ultimo con excelentes resultados.

49 Articulo 22 de |a Ley Federal del Trabajo
50 Articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo
51 Articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo
52 Articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo
53 Articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo
54 Articulo 33 de la Ley federal del Trabajo
55 Articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo
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Al concluir el anteproyecto, la comisién se percato de la necesidad de
modificar el articulo 123, apartado “A”, en sus fracciones II, Ill, VI, IX, XXII y
XXXI, relacionados con la edad minima para el trabajo, con los salarios
minimos, con las utilidades de las empresas, estabilidad en el empleo y con la
competencia que corresponde a las autoridades laborales, tanto federales como
locales. Las modificaciones constitucionales se lograron materializar, aunque
no se logré expedir la nueva Ley.

Por las razones expuestas, el presidente Gustavo Diaz Ordaz, revivio la
inquietud, y a principios de 1967, designé una segunda Comision, que estuvo
integrada por las mismas personas, pero ampliada con la presencia del
Licenciado Alfonso Lépez Aparicio. En virtud de haberse aprovechado los
avances anteriores, el anteproyecto logré concluirse a principios de 1968 y se le
hizo llegar al Ejecutivo por conducto del Secretario del Trabajo.

El Presidente decidi6 que se enviaran copias de los documentos a los

sectores interesados, con la finalidad que emitieran sus opiniones.”56

Una vez aprobado el proyecto, fue publicado el 1ro de abril de 1970, en
el Diario Oficial de la Federacion.

Debemos de precisar, que si bien es cierto, el contrato y la relacion
laboral, son dos instituciones con caracteristicas propias, el legislador las ha
vinculado y ha concluido que producen los mismos efectos. Su estudio se ha
realizado a partir de las teorias Contractualista y Anticontractualista. La primera
de ellas expresa que: “para iniciar cualquier actividad laboral se necesita
un acuerdo de voluntades, asi sea el caso que se considere tacita. Cuando el
acuerdo esta dirigido a producir un efecto juridico se llama contrato. Por eso
entienden que cuando un trabajador acepta laborar con otra persona. El patron
y ésta convienen que se realice la laboral material de que se trate, ha surgido el

acuerdo de voluntades que obligara juridicamente a los dos sujetos

56. Charis Gémez, Roberto, Reflexiones Juridico Laborales, Primera Edicién, Editorial Porrua, SA. Meéxico, DF., 2000,
pp. 71y 72
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mencionados, de acuerdo con las leyes vigentes y apareceran los efectos
juridicos que son la consecuencia del contrato.

La teoria Anticontractualista sostiene a partir de Lotmar, en Alemania,
que la relacion de trabajo se contempla primero dentro del campo contractual;
pero despues salic de ese ambito para abrigar aspectos fuera del vinculo
contractual, pues se refieren a las obligaciones que nacen de las
reglamentaciones impuestas por el patron — por estas razones, nos dice Devali,
justificadamente que esta teoria pretende un retorno al Derecho
Germanico, en que existe la relacidon de servicio fiel entre el caudillo y su

séquito.” >’

Cuando el trabajador acepta laborar para una persona y ésta acepta que
se realice la materia, a partir del acuerdo surgen los efectos juridicos; es decir,
los derechos y las obligaciones. Por su parte, le da relevancia a la prestacion de
servicio y al considerarla diferente al contrato, pero con mayor importancia la
consignd como figura autébnoma en la Ley Federal del Trabajo, con efectos
idénticos, en este sentido en la Exposicion de Motivos se dice que “la Teoria
moderna ha llegado a la conclusion de que la relacion de trabajo es una figura
distinta del contrato y al valorarla adecuadamente se incluyen en la norma

laboral.”®

El contrato de trabajo, conforme lo expresa el segundo parrafo del
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, se define, como. “Contrato individual
de trabajo, cualquiera que se su forma o denominacion, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.” Esta institucion fue motivo de estudio
por parte del constituyente José Natividad Macias, quien la calific6 como

contrato evolucionado. Al respecto, expreso: “No se cambio el nombre, pero

57 Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, 212, Edicion, ed. Porrua SA México, DF, 2000, p. 31
58 Exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970
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en el fondo ya no hay propiamente un contrato en el que imperen aquellos
principios, sino que por encima de la voluntad de las partes estan las normas
que favorece al trabajador, de manera que es la ley la que suple la voluntad de

las partes para colocarlas en un plano de igualdad.” =

El contenido legal corresponde a la naturaleza del Derecho del Trabajo y
a sus fines. Sin embargo, su adecuado sentido, con el propésito de evadirla,
afirma Carlos de Buen Unna, “es comun que se le dé otros nombres como
contrato de prestacion de servicios profesionales, contrato de comision
mercantii o hasta contrato de asociacion en participacion, con el fin de
aparentar relaciones menos comprometedoras que la laboral, razén por la cual

se establece que no importa su forma o denominacién.”®

En este sentido, quienes incurren en estas conductas, son condenados
por la autoridad jurisdiccional por no observar de manera estricta el contenido

de la disposicion.

Lo sefialado por Carlos de Buen Unna, corresponde a quienes quieren
aparentar un contrato diferente al laboral. Para ello las autoridades de amparo
les han dejado la carga de la prueba, para acreditar que efectivamente no se
trata del contrato de trabajo, ya que en esos casos las autoridades para conocer
de los conflictos son diferentes a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en razén

de que se rigen por ordenamientos y normas diferentes a la laboral.

En cuanto a la relaciéon de trabajo y de acuerdo al articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que por ella debe entenderse “cualquiera que

sea el acto que dé origen, la prestacion de trabajo de personal subordinado a

59 Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, Nueva Ley Federal del Trabajo, 812 Edicion, Editorial Porrua, S.A
México, DF., 2000 pp. 33-34
60 De Buen Unna, Carlos, Ley Federal del Trabajo, comentada, Themis, México, DF., 2000
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una persona, mediante el pagc de un salario.” Conforme con el contenido
prestacion del servicio es suficiente para que se produzcan los efectos juridicos;

es decir, la materializacién de lcs derechos y obligaciones.

En el contrato, sobre todo en la relacién de trabajo, se observan como

elementos fundamentales, los siguientes:

1.- El trabajador definido por el articulo 8° de la Ley Federal del
Trabajo, como “la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo

personal subordinado. *

2 .- El patron definido por el articulo 10 de la Ley federal del Trabajo,
como “la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno varios

trabajadores.”

3.- El trabajo es definido por el articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo, como “toda actividad humana, intelectual o material, independiente

del grado de preparacioén técnica requerido por cada profesion u oficio.”

4.- La subordinacion, conforme a la jurisprudencia, significa:
“SUBORDINACION, CONCEPTO DE.: Subordinacién significa por parte del
patron, un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia por
parte de quien presta el servicio, se le concibe como el poder de mando del
patrén y el deber de obediencia del trabajador.” Su base normativa la
constituye el articulo 134, fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo, que
obliga a desemperfiar el servicio bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores en

todo lo concerniente al trabajo.” ©'

61 Tesis aislada, Amparo directo 686/79. Salvador Medina Soloacha y otro. 13 de junio de 197%. UNANIMIDAD
DE VOTOS. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib Nufiez
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“SUBORDINACION ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE
TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional preste servicios a
un patron y reciba una remuneracion por ello, no entrafia necesariamente
que entre ambos exista una relacion laboral, pues para que surja ese vinculo
es necesaria la existencia de subordinacién, que es elemento que distingue
al contrato laboral de otros contratos de prestacién de servicios
profesionales; es decir, que exista por parte del patrén un poder juridico de
mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el
servicio, de acuerdo con el articulo 134 fraccion lll, de la Ley Federal del
Trabajo, que obliga a desempenar el servicio bajo la direccién del patron o
de su representante a cuya autoridad estara subordinado el trabajador en

todo lo concerniente el trabajo en todo lo concerniente al trabajo.” &2

Al respecto resaltamos que siempre que este elemento aparezca
en una relacion de servicios, habra relacién de trabajo, y por lo mismo, esta
situacion producira los efectos juridicos, aunque no exista contrato de

trabajo.

Por lo tanto, la subordinacion significa poder de mando de parte del
patron y obediencia por parte del trabajador, pero ese mando y esa
obediencia debe estar en relacion con el trabajo contratado; de esa manera

si a una persona del sexo femenino se le contrata para ocupar un puesto de

62 Amparo directo 7070/80. Fernando Lavin Malpica. 30 de marzo de 1981. 5 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

PRECEDENTE

Amparo directo 5686/76. Jorge Zarate Mijangos. 11 de enero de 1978. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcia. Secretario: Alberto Alfaro Victoria

TESIS RELACIONADA

Amparo directo 2621/77. Jorge Lomeli Almeida. 22 de septiembre de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo
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secretaria, sus funciones seran todas las inherentes al puesto, como son:
mecanografiar correspondencia, tomar dictado mediante taquigrafia, vigilar la
correspondencia del patron, manejar su archivo, entre otras, pero no esta
obligada a trapear y barrer la oficina a menos que su contrato asi se establezca,
de esa manera no se puede negar a realizar el trabajo contratado, porque de
hacerlo seria causal de despido como lo establece la fraccion XI del articulo 47

de la Ley Federal del Trabajo.

.- La estabilidad, contenida en el articulo 5°. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 3° 35y 39 de la Ley Federal del Trabajo,
“Art., 5°. - A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad sdlo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Art. 3°- El
Trabajo es un derecho y un deber sociales: No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para

el trabajador y su familia.”

Por lo tanto, el patrén Unicamente puede dar por terminado el contrato o
la relacion de trabajo, cuando el trabajador incurra en las causales contenidas

en el articulo 47, de la Ley Federal del Trabajo.
3.3.2.- DURACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.
Esta figura juridica la encontramos reglamentada en el Titulo

Segundo, Capitulo Segundo de la Ley Federal del Trabajo, en los articulos
35 al 40, los cuales establecen:




Articulo 35.- “Las relaciones de trabajo, pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado: A falta de estipulaciones
expresas, la relacion de trabajo debera ser considerada por tiempo

indeterminado.”

En un contrato de trabajo donde se limita su tiempo de duracion, si
no se indica cual es el motivo por el que se limita dicho término, debe

considerarse que es por tiempo indefinido.

Articulo 36.- “El sefialamiento de una obra determinada puede

unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.”

Articulo 37.- “El sefialamiento de un tiempo determinado puede
unicamente estipularse en los casos siguientes:

|.- Cuando le exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;

¥
I1l.- En los demas casos previstos por esta Ley.”

Al respecto, Juan B. Climent, opina que: “Contrato para obra
determinada y por tiempo determinado. Del texto relacionado de los
articulos 36 y 37 se desprende que el contrato para obra determinada se
rige en funcién de la naturaleza de la obra, por lo que deben especificarse
las caracteristicas de la misma y los servicios que esté obligado a prestar el
trabajador para su realizacion, de manera que aun cuando se fije un tiempo
aproximado de duraciéon del contrato, la terminacion del mismo no esta
sujeta al término sefalado, sino precisamente a la terminacion de la obra, y
al concluirse esta queda terminada igualmente la relacion del trabajo

conforme al articulo 53, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.” ®

o Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. p. 110
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El articulo 53, fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, establece:
“Son causas de terminacion de las relaciones de Trabajo:
Fraccion Ill.- La terminacién de la obra o vencimiento del término o

inversion del capital de conformidad con los articulos 36, 37 y 38.”

De acuerdo a lo previsto por estos articulos, la relacion de trabajo

puede ser:

a).- Por tiempo determinado; b).- Para obra determinada; y c).- O por
tiempo indeterminado. En los dos primeros, no se justifica que la relacién de
trabajo, concluya antes del tiempo convenido o de la conclusion de la obra, y
en caso de litigio el patron debera de acreditar que la materia del trabajo se
encuentra terminada y en caso contrario la relacion de trabajo quedara
prorrogada, asi lo previene el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo al
indicar: - Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del
trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia “.

En cuanto a los trabajadores con una antigiiedad menor a un afo, Mario
De la Cueva, sefiala: “La fraccion primera menciona esta excepcion (la version
de 1962 en el articulo correlativo a la Ley de 1931 fijo dos afios). La Comision
estudio las observaciones de los trabajadores, pero estimé que la estabilidad
impone a la empresa una obligacién permanente y definitiva, por lo que no era
aconsejable decretarla al minuto siguiente a la iniciacion del trabajo. Suprimido
el llamado término de contrato a prueba parecid conveniente dar una
oportunidad al empresario para que se diera cuenta si el trabajador podia
marchar al ritmo de su fabrica y al superamiento, siempre deseable, de las

técnicas industriales.”®

El comentario De la Cueva, carece de fundamento, ya que la

4 ‘ .
. De la Cueva, Mario el Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ob. Cit., p.260
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redaccion | del articulo 49 de la Ley Federal no establece que es una
modalidad del contrato a prueba, maxime cuando “ la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha fijado el criterio jurisprudencial de que los contratos a
prueba, particularmente los de 28 y 30 dias, carecen de relevancia juridica, en
vitud de que muchos patrones, resguardandose en dichos contratos,
pretendian burlar las disposiciones de la materia y asi se daban casos de
trabajadores con mas de 10 afios de antigliedad en ciertas empresas, estaban

sujetos a un contrato de prueba de 28 dias.” *°

De acuerdo a lo anterior el legislador al redactar la fraccion | del articulo
49 de la Ley Federal del Trabajo, conociendo la interpretacion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, unicamente maquill6 el contrato, pero segln sus
intenciones siguid reconociendo el contrato a prueba, nada mas, que mas

evolucionado, realizando con el ello el juego del gato y el raton.

Ante la falta de claridad del articulo 49, fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo, cuando un patron no justifica en juicio, que la relacién de trabajo sea
por tiempo determinado o para obra determinada, y no acredita con los medios
idoneos de prueba, cual es el motivo por el que se limita dicho término o que la
obra ya concluyé en términos del articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, la
relacion de trabajo quedara prorrogada por todo el tiempo que perduren dichas
circunstancias; el juzgador no puede declarar la procedencia de la fraccion | del
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, ya que Vviolaria el contrato o la
relacion de trabajo, asi como los principios de derecho social y equidad
contenidos en los articulos 2°, 3° 17 y 18 de la misma ley.

3.4.- TRABAJADORES DE CONTACTO DIRECTO E INMEDIATO CON EL PATRONO

La Fraccion Il del articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, establece: “Si

65 Cavazos Flores, Baltasar, Las 500 Preguntas més usuales sobre Temas Laborales, 9na Reimpresion, Editorial
Trillas, México, DF, 2004. p. 67
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comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por
razon del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en
consideracioén las circunstancias del caso que no es posible el desarrollo normal
de la relacién de trabajo.”

Al respecto Mario De la Cueva sefiala: “algunos trabajadores, por los
caracteres de sus funciones estan en contacto directo inmediato con el patrono,
la enfermera que ayuda al médico en su consultorio, situacion que es constante
en los pequerios talleres. No era posible obligar a los patrones a convivir con
ellos, como alguien nos dijo con cierta gracia, el derecho civil admite el

divorcio” %

Es probable que quien opinara con relacion al divorcio, nada sabia de él,

ya que también el divorcio se sujeta a normas para que proceda.

En este renglén, ‘se aprecia que el legislador no debe dejar la carga al
juzgador para saber cuando una relacion de trabajo como la que se analiza no
es posible que subsista, ya que de acuerdo al contenido de la fraccion que se
comenta, es el patron quien rompe con la relacién del trabajo mediante el pago
de ciertas indemnizaciones y la junta determinara si es o no procedente la
continuacioén de la relacion de trabajo. Pero, 4qué sucede cuando el trabajador
es quien considera que no es posible la relacién de trabajo por las exigencias
del patrén?, en el ejemplo que nos da Mario De la Cueva, pensemos que la
enfermera es acosada psicolégica o sexualmente por el patron, en este caso es
posible que no pueda acreditar los extremos del acoso del cual es victima por
parte de su jefe, por lo gue se vera ante la necesidad de renunciar a su trabajo,

sin recibir ninguna indemnizacion.

66 De la Cueva, Mario, E/ Nuevo derechc Mexicano del Trabajo, tomo |, 3*. Edicion, Editorial Porrua, México DF .,
1975, p. 260
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. El legislador al otorgar a los patrones el derecho, contenido en la fraccion
II, del articulo 49, les otorga los medios para violar en perjuicio de los
trabajadores los principios de derecho social y equidad contenidos en los
articulos 2°, 3° 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo y el principio de
estabilidad contenido en el articulo 5° de la Constitucion, ya que su redaccion
no es clara y la causal que crea es imprecisa, puesto que cuando existen faltas
graves cometidas por el trabajador o por el patron, pueden promover la
rescision de la relacion de trabajo, en términos de los articulos 47 y 51 de la

propia Ley Federal del trabajo.

3.5.- TRABAJADORES DE CONFIANZA

3.5.1.- ANTECEDENTES

La Ley Federal del Trabajo de 1931, empleo la categoria de empleado
de confianza, substituida en la Ley Federal del Trabajo de 1970 por el término

trabajador de confianza.

Las razones de esta sustitucion consistieron en que la legislacién del
trabajo es unitaria y no admite categorias entre los trabajadores. La actual ley
parte del principio de que no existen dos categorias de personas: trabajadores y
empleados, sino una sola, a la que se aplican sus disposiciones en armonia
con las caracteristicas de las distintas actividades. “Antes de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 se daba el caso de que los trabajadores que sobresalian por
su empefio y capacidad en el trabajo eran distinguidos por sus patrones,
guienes les concedian mejores condiciones de trabajo que los demas e
inclusive les encomiendan ciertas labores de direccién o vigilancia y por tal
motivo se les empezd a llamar trabajadores de confianza, White collar o de
cuello blanco hasta el afio de 1970 no existia por ley la obligacion de dar

aguinaldo a los trabajadores, pero a los de confianza se les otorgaban 15 dias
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de salario y en ocasiones hasta un mes por este concepto.” ®’

La Ley Federal del Trabajo de 1931, no contenia definicién ni concepto
alguno que permitiera determinar lo que deberia de entenderse por trabajador
de confianza; solo se ocup6 de ello en sus articulos 48 y 126, fraccién X, pero lo

hizo en términos imprecisos, ya que establecian:

Articulo 48.- “Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
todas las personas que trabajen en la empresa, aun cuando no sean miembros
del sindicato que lo haya celebrado. Se podra exceptuar de esta disposicion a
las personas que desempefien puestos de direccion y de inspeccion de las
labores, asi como a los empleados de confianza en trabajos personales del

patrén dentro de la empresa.”

Articulo 126.- “El contrato de trabajo terminara:

X.- Por perder la confianza del patron, el trabajador que desempefie un
empleo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; mas si habia sido promovido de
un puesto de escalafén en las empresas en que éste existe, volvera a él, salvo
que haya motivo justificado para su despido.

Lo mismo se observara cuando el trabajador que desempefia un puesto

de confianza, solicite volver a su antiguo empleo.”

La Ley Federal del Trabajo vigente, maneja la categoria de trabajadores
de confianza, como un trabajo especial dentro de los que se establecen en el
Titulo Sexto, bajo los articulos 182 a 186, que mas adelante se analizaran:;
estos trabajos especiales de acuerdo al articulo 181 de dicha ley laboral, se
rigen por disposiciones especiales y por las generales de la ley, en cuanto no

contrarien aquellas.

67 Cavazos Flores, Baltasar. Los Trabajadores de Confianza, 1°. Edicion, Editorial Trillas, México, DF., 1993 p. 42
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La categoria de trabajador de confianza, no es producto de
reglamentacion, ya que ninguna de las fracciones del articulo 123 constitucional
la contempla.

Al respecto Baltasar Cavazos Flores sefiala “que si la Ley Federal
Trabajo, es reglamentaria del articulo 123 constitucional, mal puede
reglamentar algo que no esta previsto en ésta. Si una ley reglamentaria se
excede en relacion con la ley que reglamenta, debe considerarse
anticonstitucional, pues no puede ni le es dable establecer distinciones donde Ia
principal no lo hace, puesto que, como es sabido, donde la ley no distingue no
se debe distinguir, que si realmente desea consignarse a dichos trabajadores
en nuestra legislacion de trabajo como casos de excepcion, es necesario que
previamente la Constitucion haga referencia a ellos, en caso contrario, Ia ley
reglamentaria no puede ni debe limitar de algiin modo sus derechos de caracter
laboral.” %8

En contra de la tesis que sustenta Cavazos Flores, Mario De la Cueva
sefiala: “que en ninguna forma la ley en este aspecto es inconstitucional ya que
la categoria de trabajador de confianza no esta contemplada en la declaracion
de derechos sociales, pero no con ello se violan las disposiciones

constitucionales.” &°

La antitesis de Mario De la Cueva, carece de valor, ya que no la motiva
nila fundamenta, por lo que considero valida la tesis de Baltasar Cavazos
Flores.

Por lo tanto, podemos afirmar que la figura del trabajador de confianza
se debe al legislador de la Ley Federal del Trabajo de 1931 y 1970, y no del

mandato del articulo 123 constitucional.

68 Cavazos Flores, Baltasar, Los Trabajadores de confianza Editorial Trillas, México, DF, 1993, p. 19
69 De la Cueva, Mario £/ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Ob. Cit p. 155
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3.5.2. — CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA

Resulta dificil encontrar opiniones a favor de lo que es un trabajador de
confianza, tal y como lo sefiala José Davalos, al sefialar: “Otro de los problemas
que la doctrina ha advertido en el caso de los trabajadores de confianza es la

dificultad de su conceptualizacién.” 7

1

Baltasar Cavazos Flores, establece: dicha denominacion de
trabajadores de confianza resulta pésima, ya que a contrario sensu todos los

trabajadores que no fueran de confianza tendrian que ser de desconfianza.””"

Miguel Borrell Navarro, sefiala: “la etimologia del vocablo de confianza,
aplicade en el terreno laboral, resulta confuso, y se ha prestado a grandes
polémicas. Algunos estudiosos de la materia consideran a contrario sensu, que
los demas trabajadores tendrian que ser catalogados como trabajadores a los

que no se les tiene confianza, lo cual no resulta real ni l6gico.” ¥

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 9°, que sefala:
‘La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las

funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn, vigilancia fiscalizacion,
cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos personales

del patron dentro de la empresa.”

En los articulos 182 186 de la Ley Federal del Trabajo, el trabajo de

confianza, es objeto de reglamentacion especial.

70 Davalos José, Derecho del Trabajo, Volumen |, 4*. Edicion, Editorial Porrua, México, DF, p.315

71 Cavazos Flores, Baltasar, Revista laboral No. 61, Gasca SICCO, MEXICO DF ., 2002, p. 43

72 Borrell Navarro, Miguel, Derecho Mexicano del Trabajo, 8°. Edicion Editorial Sista S.A. de CV, México, DF, 2008, p.
98



El concepto de “trabajador de confianza” comprende dos situaciones: la
primera esta constituida por las funciones que se relacionan inmediata y
directamente con la vida misma de las empresas, funciones de direccion, de
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, en tanto, la segunda se refiere a los

trabajos personales del pétrc’m dentro de la empresa.

En cuanto a la primera de las situaciones, las funciones de confianza
deberan de comprender todas las funciones de la empresa, establecimiento o
negocio, ya que el ejercicio de las mismas actividades en forma especifica o
concreta, en el taller, la fabrica, departamento u oficina, no le dan tales

funciones el caracter de confianza.

Casi todos los trabajadores ejercen una cierta direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién, lo que era aprovechado por las empresas para
sostener que un gran numero de ellos, tenian que ser considerados
trabajadores de confianza. Esta posicién, que implicaba una destruccion parcial
de los principios fundamentales del articulo 123 constitucional, provocd que la
comisién redactora del anteproyecto de Ley Federal del Trabajo de 1970,
precisara que esas funciones serian consideradas de confianza cuando tuvieran
caracter de general. Para determinar el significado de este término — caracter
general — debe tomarse en cuenta que la categoria de trabajador de confianza
constituye una excepcion al principio de igualdad de todos los prestadores de
trabajo ante la ley, por tanto, su interpretacion ha de ser restrictiva, en
concordancia con la formula: la funcién ha de referirse de manera inmediata y
directa a la vida misma de la empresa, a sus intereses y fines generales, y en
armonia también cuando se trate de funciones que se realizan en sustitucion

del patrén.
En cuanto a la segunda situacion, son trabajadores de confianza los que

realizan trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento

y que por lo tanto, estan en contacto inmediato y directo con el patron, que
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saben de sus problemas de sus preocupaciones, que conocen diariamente de
los secretos de la empresa y que escuchan las conversaciones mas intimas.
Esta idea, se encuentra ya contenida en la fraccion Il del articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo.

De acuerdo a lo anterior, no es el patron quien determina que la funcién
del trabajador sea de confianza, sino es la naturaleza de la funcion lo que

produce la condicién de trabajador de confianza.

3.5.3.- PROBLEMAS DE INTERPRETACION QUE SE PRESENTAN EN LA APLICACION
DEL ARTICULO 9° DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Todos los términos y expresiones contenidos en el articulo 9° de la Ley
Federal del Trabajo, al no tener un significado expreso, permiten que la

interpretacion sobre sus alcances, sean fuente constante de problemas.

En algunos casos los tribunales han emitido criterios que lejos de ayudar
aumentan la confusioén, verbigracia: tratandose del manejo de valores pareciera
que el elemento confianza debe estar presente en los trabajadores que realizan
tal actividad; sin embargo, la interpretacion no coincide con esta percepcion
inicial, ya que “el hecho de recoger sumas de dinero, reportadas en la matriz, de
manejar caja registradora, llevar control de ingresos, rindiendo informes a la
empresa de las cantidades de dinero recibidas en las sucursales y de los
pedidos, entregas y servicios realizados, asi como cobrar por los servicios que
presta la negociacion, son actividades administrativas, algunas de ellas, y otras
propias de las que necesariamente se desempefian en un negocio, pero de
ninguna manera pueden quedar comprendidas dentro de las funciones
consideradas como de confianza por la Ley Federal del Trabajo en su articulo
9°., concernientes a la direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de tipo
general, o bien de las que se relacionan con trabajos personales del patron

dentro del establecimiento, ni tampoco puede considerarse que por el hecho de
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que algunos de los trabajadores declaren actuar como representantes del
patron, por eso deban considerarse como de confianza, si no precisan cual de
las representaciones a que se contrae el articulo 11 del propio ordenamiento se
ostentan, ya sea como directores, administradores, gerentes o si desempenan
funciones de direccidon y administracion, para que de esa manera pueda
conocerse si efectivamente actian con el caracter de representantes del patrén

demandado y por ello sean de confianza.”

La expresion de caracter general, utilizada por la ley, al referirse
algunas de las supuestas funciones de confianza, es otro de los aspectos que
han creado discusiones en la doctrina. Mario De la Cueva, sefala que: “Para
determinar el significado de ese término de caracter general, debe tomarse en
cuenta que la categoria de trabajador de confianza constituye una excepcion al
principio de igualdad de todos los prestadores de trabajo ante la ley; por lo
tanto, su interpretacion ha de ser restrictiva, en concordancia con la formula
mencionada en la exposicion de motivos; la funcion ha de referirse en forma
inmediata y directa a la vida misma de la empresa, a sus intereses y fines
generales; y en armonia también con la tesis expuesta en la ejecutoria Loaysa,
que quiere decir cuando se trate de funciones que se realizan en substitucion
del patrono. De cualquiera manera, la expresion de caréacter general, queda sin
una precision de sus alcances, toda vez que la ley no indica en qué sentido ha
de entenderse esa generalidad, para saber si estamos ante un trabajador de
confianza o no. Una interpretacion mas acertada, es sostener que cualquiera
de las funciones enumeradas en la ley como de confianza debe ejercerse
respecto de toda la empresa, en ese sentido la generalidad debe entenderse
frente a toda la empresa y del establecimiento, con lo que se envolveria
también a la empresa como unidad econémica y a su proceso de produccion
en ese sentido Unicamente podran ser de confianza el gerente general o el

director general de la empresa patrono.” ™

73 De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ob. Cit. p. 168
74 Cavazos, Trabajadores de con fianza, Ob. Cit. p. 18
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Baltasar Cavazos Flores, sefiala que “en todo caso, para efectos de
litigio, segun la jurisprudencia, correspondera al patron la carga de demostrar

que el trabajador es de confianza.” "

Lo anterior, da motivo a que todos los trabajadores estén expuestos a
las arbitrariedades y caprichos del patrén y sus representantes, amenazandolos
que son de confianza, que por lo mismo no tienen derechos y que en cualquier
momento los pueden despedir sin otorgarles ninguna indemnizacion,
exigiéndoles que cumplan en ocasiones con jornadas mayores a las ocho
horas, no otorgandoles prestacion alguna. Llegando los patrones al grado de
considerar como de confianza al mensajero, al barrendero, a la secretaria de

cualquier departamento, etc.
3.5.4.- CONDICIONES DE TRABAJO

El articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las
condiciones de trabajo contenidas en un contrato colectivo se extenderan a los
trabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario consignada en el
mismo contrato colectivo. Sin embargo, a esta “extension” los tribunales, en su
momento y al amparo de la Ley de 1931, le agregaron algunos matices, por
ejemplo, se sefald que: “Si bien conforme al articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, los contratos colectivos son aplicables a todas las personas que
trabajan en la empresa, también es verdad que si el trabajador, es de confianza,
no puede aplicarsele el contrato en su perjuicio cuando su contratacion no
parece derivar del contrato colectivo de trabajo, sino de un acuerdo extrafo al

mismo.””®

Hay que recordar que una de las reglas generales en materia de

regimenes laborales especiales, es aquella que sefiala el articulo 181, en el

75 idem

76 Amparo directo 9801/67, Esteban Castelum O. 30 de abril de 1969 Unanimidad de Votos: Ponente: Maria Cristina
Salmoran de T. Sala Auxiliar, Semanario Judicial de la Federacion 72. Epoca, volumen 163 — 168, parte Séptima, p. 143
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sentido de que estos trabajadores, incluidos los de confianza, se rigen en
principio por sus normas especiales y por las generales de la ley laboral en
cuanto no las contrarien. De esta manera, le son aplicables todas las normas
relativas a las condiciones de trabajo, tal ha sido también el criterio de los
tribunales al establecer: “La circunstancia de que el trabajador desempefie un
puesto de confianza, no es obstaculo para que tenga derecho a percibir el pago
por tiempo extraordinario, pues no existe precepto legal que apoye tal
determinacion, sino por el contrario, cabe destacar que en los articulos 182 y
186 de la Ley Federal del Trabajo, se sefialan normas especificas para esta
clase de trabajadores que, si bien es cierto, no tienen las mismas inquietudes
de la clase obrera, no se les quite su caracter de trabajadores frente a la
empresa o patrones. Por consiguiente, se encuentran tutelados por el
legislador del trabajo, conforme a las modalidades derivadas de la naturaleza
especifica de sus labores, ademas del articulo 186 de la ley laboral, se colige
que en cuanto a las condiciones de trabajo deben imperar las normas que
favorezcan a los trabajadores, sin que se advierta que no tengan derecho, en su
caso, a percibir la prima de antigliedad, aguinaldo, pago de horas extras y
otras prerrogativas legales.” ”’

Sin embargo, a pesar de la aceptacion generalizada de este principio de
igualdad en las condiciones de trabajo, podemos advertir la inclusion en la ley
de algunas variantes y matices, tratandose de algunas prestaciones

especificas, como el caso de participacién de las utilidades de la empresa.

Aungue el articulo 123 constitucional no hace referencia a los
trabajadores de confianza, ni hay referencia alguna sobre que exista un
tratamiento especial para ciertos trabajadores en materia de condiciones de

trabajo, el articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala criterios

77 Amparo directo 9801/67, Esteban Castelum O. 30 de abril de 1969 Unanimidad de Votos: Ponente: Maria Cristina
Salmoran de T. Sala Auxiliar, Semanario Judicial de la Federacion 72. Epoca, volumen 163 — 168, parte Séptima, p. 143
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especificos respecto de como los trabajadores de confianza podran participar
en las utilidades de la empresa. En este sentido, la Ley establece una
distincion entre los directores, administradores y gerentes generales de las
empresas, los cuales no participaran en las utilidades de las mismas y por otra
parte, el resto de los trabajadores de confianza que no entren en alguna de
estas categorias, en este segundo caso, dichos trabajadores participarian en
las utilidades, pero con la limitacion en cuanto al salario que se les tomaria
como base para el calculo de la prestacién. Esa limitante consistira en
comparar el salario del trabajador de confianza con el salario mas alto de los
trabajadores de planta, si como resultado de esa comparacion se advierte que
el salario del trabajador de confianza es mas alto, entonces se tomara como
base el salario del trabajador de planta con el cual se le comparé, aumentado
en un 20%.

Esta regulacion se justificd, segun Mario De la Cueva, por “ ... las quejas
presentadas por los sindicatos obreros, en el sentido de que era frecuente que
los salarios de los trabajadores de confianza fuesen de tal manera elevados,

que absorbian una proporcion muy alta de la utilidad.” ®

De esta manera, se considero adecuado que ciertos trabajadores de
confianza, participen en las utilidades de la empresa, con una base salarial
inferior a la que realmente perciban en aplicacion de lo que pareciera ser un
intento de hacer valido un principio de justicia en la reparticion de los
beneficios que la empresa haya obtenido en un ejercicio determinado. Sin
embargo, el esquema de reparto de utilidades que emplea nuestra legislacion
laboral, tiene en si otro tipo de problemas, una, la base de reparto, es decir, una
renta gravable que de hecho va a existir con la reglas hacendarias impuestas

en el régimen que actualmente estamos viviendo, y otra los criterios de reparto,

78 Amparo directo 323/91, Nicandro Duran T.19 de Noviembre de 1991 Unanimidad de Votos: Ponente: Juan Miguel
Garcia S, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion 82 Epoca, t. VIII, p. 289
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de acuerdo al numero de dias trabajados en el afo, asi como el salario base,
elementos (antigiiedad en el afio y salarios), que no siempre estan relacionados
con la productividad y en consecuencia con las utilidades obtenidas por una

empresa en un periodo determinado.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece como pago por
con.cepto de antigliedad, el importe de doce dias por cada afio de servicios
prestados y se paga a los trabajadores que se separan voluntariamente de su
empleo, cuando sean separados de su empleo por causa justificada, cuando
sean despedidos de su trabajo por el patrén justificada o injustificadamente y en
caso de muerte del trabajador, la prima que corresponda se pagara a sus
beneficiarios. Tratandose de los trabajadores de confianza, “otra de las
condiciones de trabajo en donde han sido objeto de regulaciones especiales,
es la prima de antigliedad. En efecto, en este caso, la ley laboral también ha
establecido algunas precisiones o limitantes, en el sentido que el salario base
con el cual se calcularia esta prestacion, no necesariamente sera su salario
real, ya que la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 162, 495 y 486 sefiala
que el doble del salario minimo establecido en la zona geografica donde se
trabaja sera el tope que sirva como base de calculo, o bien el promedio de los
salarios establecidos en varias zonas geograficas, siempre que la labor se

desempefie en ellas.” ’°

Esta limitante sobre la base de calculo de la prestacion no ha estado
exenta de criticas, en razén sobre todo de la merma que puede tener esta

disposicion en los ingresos de un trabajador de confianza.

79 Dé la Cueva, Mario, E/ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ob., Cit., 158 p.
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3.5.5.- PROHIBICIONES PARA LA CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

La Ley Federal del Trabajo, ha incorporado ciertas prohibiciones para los
trabajadores de confianza, principalmente en el ejercicio de ciertos derechos
colectivos que en principio el articulo 123 constitucional, pareciera reconocer

para la totalidad de los trabajadores.

El articulo 183 sefala que los trabajadores de confianza, no podran
formar parte de los sindicatos de los demas trabajadores, lo cual como se ha
sefialado también por la doctrina, no impide que puedan formar sus propios
sindicatos. Aunqgue sobre este Ultimo aspecto en particular, si bien es cierto
seria coherente no solo con las normas que a nivel interno y nivel internacional
reconocen el principio de la libertad sindical, tal vez no pueda llevarse a cabo,
ya que seria dificil imaginar que participaran en un sindicato el gerente y el

subgerente de un negocio.

Otra de las prohibiciones que establece la ley es en materia de huelga,
en donde el articulo 183 sefala que estos trabajadores no seran tomados en
consideracion en los recuentos que se efectien para determinar la mayoria de
los casos de huelga. Esta idea es ratificada por otros articulos de la ley, como
el 931, fraccion IV, el cual sefiala que si se ofrece como prueba el recuento de
los trabajadores, no se computaran los votos de los trabajadores de confianza,
para Baltasar Cavazos Flores, dicha exclusidn no es procedente y ademas

resulta “injusta, inmoral y anticonstitucional.” &

Asimismo, la ley, de conformidad con el articulo 183, limita a los
trabajadores de confianza para participar como representantes en organismos

laborales que se integran conforme a la ley.

80 Cavazos Flores Baltasar, Cavazos Chena y/o, Nueva Ley Federal del Trabajo, tematizada y sistematizada 132,
Edicién, Editorial Trillas, México, 1982, p.227
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Con igual tema se proporciona la tesis que a continuacion se transcribe,
“‘HUELGA LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CARECEN DE DERECHO
A DECLARARLA. De la interpretacion del conjunto de normas que integran la
Ley Federal del Trabajo se desprende que la conclusion de que los trabajadores
de confianza carecen del derecho de ir a la huelga, porque asi se deduce del
articulo 183, que dispone que esa clase de trabajadores no seran tomados en
consideracion en los recuentos que se efectien para determinar la mayoria en
los casos de huelgay el 462 fraccion |l que cuando se ofrece como prueba en
una huelga el recuento, no se computaran los votos de los trabajadores de
confianza, pues no tendria sentido estimar que si pueden ir a la huelga si en el
momento de recontar a los huelguistas sus votos no fuesen tomados en
consideracion, produciendo asi la contradictoria situacién de que precisamente
quienes empiezan la huelga y la hacen estallar, no tienen voto en el momento
de determinar si la mayoria de los trabajadores estan a favor o en contra del
movimiento. Ademas, esta interpretacion de la Ley es acorde con los principios
que la inspiraron, porque el articulo 9°, se estatuyé quienes son los
trabajadores de confianza, que resultan ser los directos representantes del
patron y sus mas cercanos colaboradores, lo que hace que su interés se
identifique con el que de aquél a quienes sustituyen en el desarrollo de las
relaciones laborales y cuyas facultades de mando ejercitan, y si bien no pierden
por ello su calidad de trabajadores y la proteccién de la ley, no pueden ser
considerados iguales a los demas que si estan facultados para emplazar a
huelga, a lo que hay que agregar, por Gltimo, que por su propia naturaleza .los
trabajadores de confianza no pueden ser nunca superiores en nimero a los que

no son, de lo que se sigue que siempre estan en minoria.” ®’

81 TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO

Amparo en revisién 207/76. Sindicato de Trabajadores de Confianza de la empresa Constructora Nacional de Carros de
Ferrocarril. 16 de febrero de 1977. Mayoria de votos. Disidente: Rafael Pérez Miravete.

Informe del Presidente de la Suprema Corte, 1977, Colegiados, p. 279
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La limitacion al ejercicio de los derechos colectivos de los trabajadores
de confianza siempre ha sido considerada, expresa o tacitamente, como algo
normal y coherente en una economia como la nuestra. Sin embargo, en
algunos paises se ha dado el surgimiento de un sindicalismo propio de ciertas
categorias, el cual ha empezado a plantear reivindicaciones especiales y
especificas a determinado sector de la fuerza laboral. En ese tipo de
movimientos se ha podido ubicar categorias de trabajadores que hasta
hace poco tiempo se consideraban incondicionales de una empresa, tal es el
caso de las organizaciones sindicales de los cuadros directivos (cadres) en
Francia, en donde la organizacién de altos funcionarios ha empezado a cobrar
fuerza en los Ultimos afos. Si bien es cierto, pareciera en México, que estamos
‘aun lejos de una organizacion de esta naturaleza, tal vez a mediano plazo no
seria fenébmeno totalmente extrafio, en razén de la merma que en sus ingresos
y de manera general, en sus condiciones de trabajo, han padecido estos

trabajadores.

3.5.6.- ESTABILIDAD LABORAL

Una de las caracteristicas de la relacién del trabajo, es la estabilidad, la
cual garantiza al trabajador su permanencia en el trabajo, ya que “frente al
despido arbitrario, pese a que el trabajador observe sus obligaciones laborales,
se regula como institucion fundamental de esta materia la estabilidad en el
empleo. Por lo mismo, sin medir ni comprobarse la causa justificada sera

declarado nulo y sin valor el despido.” %

La estabilidad laboral es de los conceptos en los cuales los trabajadores
de confianza han sido objeto de regulaciones especiales. Como es el hecho de

que los trabajadores de confianza cuenten con una causal adicional a las

82 Santos Azuela, Héctor, Derecho del Trabajo, 1ra. Edicion, Mc GRAW- HILL INTERAMERICANA EDITORES, S.A.
México, DF., 1988, p.163



contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que permita la
rescision de su contrato, es también un antiguo debate. Se trata de “la pérdida
de la confianza”, que como causa especial, la doctrina ha considerado que es
un elemento que aumenta la vulnerabilidad de estos trabajadores en la
empresa, toda vez que pueden ser separados de una manera mas sencilla que
el resto de los trabajadores. Sin embargo, el analisis de los alcances y efectos
de esta causal de rescision debe tomarse con reservas, con el fin de evaluar
correctamente los alcances de lamisma. La evolucién de los debates e
interpretaciones jurisprudenciales que se han hecho de esta causa especial de
rescision, permiten advertir que se ha ido de una regulacion flexible de la
causal, y en ese sentido muy laxa, hasta una regulacién un poco mas estricta
de la misma en afios recientes. En efecto, en su momento los tribunales
llegaron a considerar que la “pérdida de la confianza” podia darsele contenido a
partir Unica y exclusivamente de elementos y aspectos subjetivos. De esta
manera, la apreciacion subjetiva de la conducta de un trabajador podria permitir
evocar esta causal para dar lugar a un despido; asi, ver como en algunas
interpretaciones de los tribunales, al amparo de la ley de 1931, se llegd a
sefalar que “la causal de terminacion de contrato de trabajo establecida en el
articulo 126, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo y respecto de los
empleados de confianza, no exige que el trabajador incurra en alguna de las
faltas previstas por el articulo 121 del mismo ordenamiento, sino basta que

realice actos que logicamente hagan perder la confianza del patrén.”®

Sin embargo, desde los afios 30, la interpretaciéon que los tribunales han
hecho del alcance de esta causal ha permitido ver como la simple apreciacion
subjetiva del patrén para constatar la existencia de una “pérdida de la

confianza”, debe de ir acompariada de elementos objetivos que permitan dar

83 Amparo directo1580/60, t.LII, quinta parte, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de Ia Federacion,
82 Epoca, p. 76
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contenido aquella apreciacion inicial. De esta manera, debe contar, sobre todo

para efectos probatorios con elementos subjetivos y objetivos que le den bases.

La ley utiliza la expresion “motivo razonable de pérdida de la confianza”
precisamente con la intencion de poner de manifiesto esa necesidad de que la
pérdida de la confianza se base en una causa o en un motivo. De cualquier
manera hay que llamar la atencién sobre el amplio margen de discrecionalidad.
Con este tipo de redaccion las Juntas de Conciliacion y arbitraje tienen que
apreciar si existio o no tal causal. En ese sentido los tribunales han
considerado que el articulo 157 de la Ley Federal del Trabajo contempla la
posibilidad de que los trabajadores de confianza, tratandose de rescisién de su
contrato ejerciten a su eleccion la accion de reinstalacion o la de indemnizacion.
Por lo tanto, para rescindir el contrato a un trabajador de confianza, por pérdida
de la misma en términos del articulo 185 de dicha ley, es necesaria la
demostracion en juicio de tal motivo razonable que entrafie  dicha
circunstancia, de lo que es inadmisible la sola apreciacion subjetiva del patron

para absolverle de la reclamacion respectiva.” &

Sin embargo, en algunas otras tesis se ha precisado que si bien es cierto
que la pérdida de la confianza es algo subjetivo, no tiene necesariamente que
probarse la existencia objetiva de alguna otra de las causales ya expresamente
sefaladas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya que con ello se

desvirtuaria la finalidad que se tuvo originalmente.

En este tenor, no basta que el patrén diga que le perdié la confianza al
trabajador, sino que tiene la obligacién de acreditar con elementos objetivos

sobre la pérdida de la confianza.

84 Amparo directo 614/93 (74/93) Juan Montiel P. 24 de febrero de 199, Unanimidad de votos, Ponente Fortino Valencia
S. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién, 8°. Epoca, t. XI, febrero. P. 224
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3.5.7.- RELACION BASE — CONFIANZA

El articulo 186 de la Ley Federal del Trabajo, establece que en el caso de
que un trabajador de planta hubiese sido promovido a uno de confianza, volvera

aquel, salvo que exista causa justificada para su separacion.

Cuando un trabajador de planta es promovido para ocupar un puesto de
confianza, se puede presentar el problema de que cuando por alguna
circunstancia se pierda la confianzay deba regresar a su puesto de planta, el
patron no esté de acuerdo con ello; entonces el trabajador tendra que acudir
ante los tribunales para reclamar el derecho que le otorga el articulo en
cuestion; asi lo contempla la tesis que se transcribe “* TRABAJADORES DE
CONFIANZA.- Si un trabajador de base en una empresa es designado para
desempefiar un puesto de confianza, y, posteriormente, sin invocarse ningun
motivo se le priva de él, volviendo a su puesto de base anterior, es procedente
la accién intentada por éste para que se le pague la indemnizacion establecida
en el contrato para el caso de separacion injustificada . Esta Suprema Corte,
en jurisprudencia constante, ha sostenida que para estimar justificada la
separacion de un trabajador de confianza no basta que el patron demandado
diga que le ha perdido la confianza, sino que debe hacer valer un motivo
objetivo para la pérdida de dicha confianza. Consecuentemente, i un trabajador
de base en una empresa es nombrado para el desempefio de un puesto de
confianza y, posteriormente, sin invocar causa justificada alguna, aquélla le
priva de él y, por tanto vuelve a su antiguo puesto de base, debe estimarse
procedente la reclamacion del citado trabajador para que se le pague la
indemnizacion establecida en el contrato de trabajo relativo a dicho puesto de
confianza para el caso de que sea separado sin motivo, porque evidentemente,
se trata de dos contratos de trabajo, distintos relativos a puestos diferentes, el

de base y el de confianza y si el contrato relacionado con este tltimo se dio por
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terminado sin causa alguna, la procedencia del pago de la indemnizacion
correspondiente a dicha separacion injustificada estad comprobada.”®

Pero si alguien ocupa su puesto temporalmente, tendra que llamarlo a
juicio tal y como lo establece el articulo 4°, de la Ley Federal del Trabajo, que
dispone: “No se podra impedir a ninguna persona que se dedique a la profesion,
industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de estos
derechos sodlo podra vedarse por la resolucion de la autoridad competente
cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad.

l.- Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes
y en los siguientes:

a).- Cuando se trata de sustituir o se sustituya definitivamente a un
trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el caso por la junta de

Conciliacion y Arbitraje.”

El problema se puede presentar porque la pérdida de la confianza se
puede presentar en cualquier momento y sera entonces cuando el trabajador
que fue contratado para ocupar la vacante temporal se vea desplazado, lo que
es mas grave es que este Gltimo ha sido contratado por un tiempo determinado
y para no violarse sus derechos laborales debe vencerse el plazo para el que
fue contratado ya que de lo contrario podria ser objeto de un despido
injustificado, porque la materia de trabajo subsiste, el plazo para el que fue
contratado no ha vencido, pero ya no se justifica que continte realizando el

trabajo del trabajador de planta.

Ademas del problema antes planteado se pueden presentarse otros mas,

COmo son:

85 Amparo Directo 5893/1961. Isaura Montemayor Martinez. Resuelto el 26 de octubre de 1962, por unanimidad de 4
votos. Ausente la Sra. Mtra. Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Ponente: el Sr. Mtro. Pozo. Srio. Lic. Salvador
Zamudio Martinez. Cuarta Sala. Boletin 1962. p.671
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a).- Cuando la persona que ocupa un puesto de confianza, siendo de
base y se perpetua en ese cargo por varios afios; frente a tal supuesto, la
ley no autoriza que se limite su derecho a regresar a su puesto de base en
el momento que asi lo decida o que fuera separado del puesto de confianza

que ocupa temporalmente, aun cuando haya transcurrido mucho tiempo.

b).- En el caso del trabajador que esta sustituyendo de manera
“temporal” a otro, que al prolongarse la necesidad de su continuacién en el
puesto, mientras que el titular de la plaza esta ausente, daria la apariencia

de que es indispensable en ese puesto.

En estos casos también puede dar lugar a un litigio, en el primero por las
razones antes planteadas y en el segundo porque en la mayoria de veces el
trabajador se hace de la idea de que el patron esta obligado a proporcionarle un
puesto de planta, por el tiempo que ha acumulado aun cuando el Laudo, le sea

adverso.

El legislador al crear la categoria de trabajador de confianza no sélo se
aparta de todos los principios de derecho social, contenidos en el articulo 123
constitucional y la Ley Federal del Trabajo, sino que otorga derechos a la clase
patronal para despojarlo de sus derechos elementales y se ensafia aun mas,
cuando faculta al patrén a no someterse al arbitraje o a aceptar el laudo que
condena a la reinstalacion por no haber quedado plenamente comprobada la

pérdida de la confianza.
3.6.- TRABAJADORES DOMESTICOS
El trabajo doméstico fue reglamentado originariamente en los cédigos

civiles, hasta que el articulo 123 lo incluyé como objeto del derecho del trabajo,

a pesar de que el diputado Macias, al referirse al contrato de los criados, estimo
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que no era un contrato obrero; pero no por esto el articulo 123 dejo de
considerarlos como sujetos del derecho del trabajo y por consiguiente como
partes del contrato o de la relacién de trabajo. La situacion material del
domeéstico es muy especial en nuestro medio, pues no siempre se le da el
tratamiento que le corresponde a su dignidad de personas; pero

independientemente de esto, la nueva legislacion los tutela.”®

Consideramos un acierto de la Ley Federal del Trabajo, al considerar los
domeésticos como trabajadores, ya que son personas que viven de la fuerza de
su trabajo, los cuales en muchas ocasiones no son menos explotados que los
obreros.

El articulo 331 de la Ley Federal del Trabajo, establece: “Trabajadores
domeésticos son los que prestan los servicios de aseo, asistencia y demas

propios e inherentes al hogar de una persona o familia.”

Al respecto Miguel Borrell Navarro, sefiala: “ Toda persona que presta
servicios de aseo, atencion, limpieza, asistencia, ayuda y demas propios e
inherentes al hogar, sin tomar en cuenta el nimero de personas que viven en
el mismo, asi como los jardineros y chéferes, siempre que presten sus servicios
en un hogar, son considerados por la Ley Laboral como trabajadores
domésticos y estan protegidos por sus disposiciones, tanto generales con
caracter supletorio, como especiales, contenidas en el Capitulo Xl del Titulo
Sexto de la Ley Federal del Trabajo.”®’

Como se puede apreciar en el comentario anterior, la condicién para ser

considerado trabajador doméstico basta y sobra que el trabajo sea en un hogar.

Por su parte el articulo 332 del ordenamiento laboral citado establece

86 Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, 4°, Edicion, editorial Porrua, S.A., México, DF, 1977. p.345
87 Borrell Navarro Miguel, Derecho Mexicano del Trabajo, Ob., Cit., p. 491
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quienes no son trabajadores domésticos, al sefialar que: “No son trabajadores
domeésticos y en consecuencia quedan sujetos a las disposiciones generales y
particulares de esta Ley:

|.- Las personas que presten servicios de aseo, asistencia, atencion de
clientes y otros semejantes, en hoteles, casas de asistencia y otros
establecimientos analogos; y

Il.- Los porteros y veladores de los establecimientos sefalados en la

fraccion anterior y los de edificios de departamentos y oficinas.”

En consecuencia son domésticos todos aquellos trabajadores que
presten sus servicios en la casa habitacion de una persona o de una familia,

que realice todas las actividades de un ama de casa.

3.6.1.- DERECHOS

Los derechos del trabajador se convierten en obligaciones del patrén,
tratandose de los derechos de los trabajadores domésticos, el articulo 333 de la
Ley Federal del Trabajo sefala cuales son, al establecer: “L os trabajadores
domesticos deberan de disfrutar de reposo suficiente para tomar alimentos y de

descanso durante la noche.”

Como se puede apreciar el legislador toma en cuenta derechos

especiales de los domésticos como son los antes sefialados.

3.6.2.- EL SALARIO

A partir de la aparicion del articulo 123 constitucional, se sefiala el salario
basico del trabajador y su familia y se le explica como la cantidad minima, que
cubierta en efectivo, puede percibir el trabajador por sus servicios: el mismo
debera de determinarse de acuerdo con las condiciones de cada regién o zona

econdémica y tomar en consideracion la posibilidad de satisfacer los minimos
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vitales del trabajador, las necesidades de la educacion obligatoria de sus hijos,
asi como sus reclamos sociales y culturales; en el caso del salario de los
domésticos, salvo lo expresamente pactado, se integra ademas del pago en
efectivo con alimentos y la habitacion. Estos Ultimos equivale a un 50%, lo que
se debe de interpretar que el otro 50% se le otorgara al trabajador en efectivo.
Quedando a cargo de la Comision de Salarios Minimos, fijar los salarios de los

domeésticos.

3.6.3.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Antes de abordar este punto es prudente recordar gue a todo derecho
corresponde una obligacion y viceversa, es por eso que las obligaciones del
patron se convierten en derechos del trabajador y las obligaciones del
trabajador se convierten en derechos del patrén; bajo ese orden de ideas
tenemos que el articulo 337 de la Ley Federal del Trabajo, delimita cuales son
las obligaciones de los patrones al establecer que: “Los patrones tienen las
obligaciones siguientes:

|.- Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose de todo
mal trato de palabra o de obra:

IIl.- Proporcionar al trabajador un local comodo e higiénico para dormir,
una alimentacion sana y satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la
vida vy la salud, y;

Ill.- El patron debera cooperar para la instruccién general del trabajador
domestico, de conformidad con las normas que dicten las autoridades

correspondientes.”
El articulo 338, establece: “Ademas de las obligaciones a que se refiere

el articulo anterior. En los casos de enfermedad que no sea de trabajo, el patron

debera:
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|.- Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponde hasta por
un mes;

Il.- Si la enfermedad no es crénica, proporcionarle asistencia médica
entre tanto se logra su curacién o se hace cargo del trabajador algun servicio
asistencial.”

El articulo 339 establece: “En caso de muerte, el patrén sufragara los
gastos del sepelio.”

Consideramos que se debiera exigir al patrén la inscripcion del trabajador
domestico al Instituto Mexicano del Seguro Social, y de esa manera, tanto el
trabajador como el patrén se evitarian de muchos problemas y se garantizaria

al primero una mejor atenciéon en los casos de enfermedad.
3.6.4.- OBLIGACIONES DEL DOMESTICO

El articulo 340 de la Ley Federal del Trabajo, establece: “Los
Trabajadores domésticos tienen las obligaciones especiales siguientes:

l.- Guardar al patrén, a su familia y a las personas que concurran al
hogar donde presten sus servicios, consideracion y respeto, y;

Il.- Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje de casa.”

3.6.5.- CAUSAS DE RESCISION

Por su parte el articulo 341 de la Ley Federal del Trabajo, establece: “Es
causa de rescisién de las relaciones de trabajo el incumplimiento de las

obligaciones especiales consignadas en este capitulo.”

Es necesario apuntar que para que se dé la rescision del trabajo basta
con el incumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones que

sefala la ley.



3.6.6.- PROCEDIMIENTO

El legislador respetando la libertad de los trabajadores domésticos los
faculta a dar por terminada la relacion de trabajo dando aviso al patrén con
anticipacion, lo cual resulta l6gico ya que permite al patréon buscar a otra
persona que se encargue de las labores de aseo, asistencia y demas propios
inherentes a su hogar o persona, y en el caso del patron le permite poner en
practica el contrato a prueba, como se desprende los articulos 342 y 343 de la
Ley Federal del Trabajo: “El trabajador doméstico podra dar por terminado en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, dando aviso al patrén con ocho dias de

anticipacion.

El patron podra dar por terminada la relacion de trabajo sin
responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacion del servicio,
y en cualquier tiempo, sin necesidad de comprobar la causa que tenga para
ello, pagando la indemnizacién que corresponda de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49, fraccién IV y 50.”

La hipdtesis contenida en la fraccion IV, del articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo, resulta violatoria a los principios de derecho social y equidad
contenidos en los articulos 2° 3°, 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo y el
principio de estabilidad contenido en el articulo 5°, de la Constitucion, por las

razones siguientes:

a).- El trabajo de los domésticos se encuentra contenido como un
trabajo especial en el Titulo Sexto, Capitulo XIII de la Ley Federal del Trabajo.

b).- Los patrones pueden rescindir la relacion de trabajo que tienen

celebrado con los trabajadores domésticos, por las causales contenidas en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo;
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c).- Los trabajadores domésticos pueden rescindir la relacién del trabajo,
por las causales contenidas en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, y;

e).- Tanto los trabajadores domésticos como sus patrones pueden
rescindir la relacion de trabajo por el incumplimiento de las obligaciones
contenidas en los articulos 337 y 340 de la Ley Federal del Trabajo: Ante la
inexistencia de cualquiera de los motivos antes expuestos, se viola el derecho a
la estabilidad.

Después de este pequefio analisis sobre los trabajadores domésticos,
podemos afirmar que resulta inoficiosa la fraccién IV, del articulo 49 de la Ley
Federal, ya que el trabajo de estos servidores se rige por sus propias normas.

3.7.- TRABAJADORES EVENTUALES

Trabajos eventuales son aquellos en los que al trabajador se le contrata
para realizar una actividad que no es permanente, dentro de este tipo de
trabajos se encuentran las que realizan los actores, los musicos, los deportistas
y los trabajadores de campo, regulados por la Ley Federal del Trabajo, en el
Titulo Quinto, bajo la denominaciéon de Trabajos Especiales, donde se
establece la forma de contratacion y de rescision por causales especiales. En
relacion a los trabajadores de campo y tomando en cuenta la importancia del
punto que se analiza, resulta interesante sefialar que el 29 de mayo de 2005
entré en vigor el Decreto por el que se adiciona la Ley del Seguro Social (LSS),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2005, que
establece nuevos lineamientos aplicables a los patrones del campo que, en
términos del articulo 2, fraccién I, del Reglamento de la Ley del Seguro Social
en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacién, son las personas fisicas o morales que realizan actividades
agricolas, ganaderas, forestales, o mixtas, independientemente de su
naturaleza juridica o econémica y que contratan trabajadores, permanentes o

eventuales, para la explotacion de dichas actividades. Se modifico también el
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articulo 5-A, fraccion XX, de la Ley del seguro Social, para precisar que el
trabajador eventual del campo es aquella persona fisica que es contratada para
labores de siembra, deshije, cosecha, recoleccion, preparacién de productos
para su primera enajenacion y otras de analoga naturaleza agricola, ganadera,
forestal o mixta, a cielo abierto o invernadero. Estos trabajadores eventuales
del campo pueden ser contratados por uno o mas patrones durante un afo, por
periodos que en ningun caso podran ser superiores a veintisiete semanas por
cada patron. En caso de rebasar dicho periodo por patron, seran considerados
trabajadores permahentes‘ consideramos que en este caso el precepto debe
quedar contenido en la Ley Federal del Trabajo y no en la Ley del Seguro Social
ya que en el primer ordenamiento debe quedar establecida la forma en que se
debe regular la relaciéon entre trabajador y patrén y en el segundo la forma en

que el regimen de la seguridad social es obligatoria para el patrén.

Fuera de los anteriores casos de excepcion de las relaciones de estos
trabajadores con sus patrones deben regularse en términos de los contratos
para los trabajadores por tiempo determinado y obra determinada. Por lo tanto,
y ante la falta de reglamentacién en la Ley Federal del Trabajo para los trabajos
eventuales “su aplicacién sera limitada, porque en un numero importante de
casos, el empresario, en lugar de exponerse a las resultas de un juicio, liquidara
al trabajador los dias que le falten para concluir su trabajo, pero puede
ser importante cuando se trate de suplencias por un periodo largo. Su

justificacion es un efecto de la ausencia de categoria del trabajador de planta. 8

La fraccion V, del articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, resulta ser

letra muerta y de ninguna aplicacion, como se desprende del analisis anterior.

88 De la Cueva, Mario, El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ob. Cit. p.261
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CAPITULO 1V

EL ARTICULO 17 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU
CONFIGURACION PROCESAL CON LA INSUMISION DEL PATRON AL
ARBITRAJE O DE ACEPTAR EL LAUDO



4.1.- LOS PRESUPUESTOS DEL ARTICULO 17 DE LA LEY FEDERAL DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Uno de los problemas con que se enfrenta el derecho del Trabajo en
México, es el de su autonomia, ya que en la Ley Federal del Trabajo se
encuentran contenidas la parte sustantiva y la procesal; en apariencia esta
ultima se localiza a partir del articulo 685 de dicha Ley, lo cual no es cierto, ya
que el articulo 17 que se localiza en la parte sustantiva, es de gran contenido
de derecho procesal social, puesto que tiene aplicacion en caso de duda al
resolverse un conflicto obrero patronal tal y como lo sefialan Eusebio Ramos y
Ana Rosa Tapia Ortega, al decir: “ ...cuando en el articulo 17 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo Reformada, independizé radicalmente el Derecho Procesal
del Trabajo del Procedimiento Civil, al desaparecer éste Ultimo como fuente
supletoria. A partir de 1979, el Derecho Procesal del Trabajo se le reconoce
plenamente su naturaleza social, que ha superado la concepcién individualista,
y si el Derecho Procesal del Trabajo es un método impuesto por la Ley para
llegar a la Justicia, también, es un proceso que ya no requiere la contienda de
los desiguales por el triunfo del mas fuerte y mejor armado, sino de conformidad
con su propia esencia, es el camino para la busqueda apasionada de la Justicia

Social.”®

Los tribunales laborales cuando tienen duda sobre la resolucion de los
conflictos que se les plantean, recurren al contenido de dicho articulo 17, como
se desprende del texto de la jurisprudencia que a continuacién se transcribe: “
SUPLETORIEDAD DE LOS ORDENAMIENTOS A QUE ALUDEN LOS
ARTICULOS 17 Y 6°. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. NO ENTRANA
LA PROCEDENCIA DEL RECURSO PREVISTO EN EL REGLAMENTO
GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CUANDO SOLO
SE SANCIONAN VIOLACIONES A LA PROPIA LEY. Para que una resolucion

89 Ramos, Eusebio y Ana Rosa Tapia Ortega, Ley Federal del Trabajo Comentada, 5. Edicién, Editorial Sista, México.
DF., 1994, pp. 24y 25
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administrativa sea susceptible de impugnarse, es menester que en la legislacion
aplicable esté previsto el recurso que se intenta, en razén de que las
autoridades so6lo puedan hacer lo que la ley les permite, de donde, al no existir
recurso alguno en el reglamento que establece el procedimiento para la
aplicaciones de sanciones administrativas por violaciones a la Ley Federal del
Trabajo, ello hace imposible, juridicamente, la procedencia de un recurso
previsto en otro reglamento, adn cuando el mismo sea de aplicacion

supletoria.”®°

En efecto, como bien lo sefialan Eusebio Ramos y Ana Rosa Tapia
Ortega, el Derecho Procesal Laboral es un proceso de interés social,
sustentado en el principio particular de igualdad por compensacion, o como lo
conoce un amplio sector de la doctrina procesal del trabajo, este principio de
justicia social; se caracteriza por la facultad de iniciativa de parte, ya que el
juzgador laboral no puede iniciar el proceso oficiosamente, y porque las partes
no pueden disponer libremente del objeto del proceso, pues toda solucién del
conflicto laboral por ambas, tiene que hacerse del conocimiento de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia
de los derechos de los trabajadores, segun lo dispone el ordenamiento laboral
en sus articulos 33, 876, fraccion IIl, y 987.

Mediante el principio de igualdad por compensacion, el legislador trata

de nivelar la desigualdad econémica que existe el trabajador y el patron,

90 Novena Epoca. Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y6 su
Gaceta. Tomo X, junio del 2000, Tesis: Hitos. J/31., Pagina: 492. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2416/98. Enrique Lépez de la Crerda Butanda. 2 de abril de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Alma Leal Trevifio. Amparo
directo/3016/98. Raymundo Castro Alonso. 30 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo 8486/98. Jorge Arturo Sandoval Covarrubias. 5de noviembre
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo
226/99. Alejandro Velasquez Cabrera. 12 de febrero de 1999. Unanimidad de votos. Ponente. Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Amparo directo 3956/2000. José Guadalupe Hernandez
Aldama. 4 de mayo de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Genero Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia lllescas.
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concediendo mayor ventaja al primero al momento de crear la norma juridica,
procurando impedir que los trabajadores puedan renunciar a los derechos que
la norma les otorga, en el entendido de que en caso de gue hicieran dichas
renuncias seran nulas, atento a lo dispuesto por la fraccion XXVII del apartado
A del articulo 123 constitucional y XlII del articulo 5°. de la Ley Federal del
Trabajo.

Por eso el juzgador laboral, no puede dejar de resolver un conflicto que
se le confié ya que el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que: “A
falta de disposicion expresa en la Constitucién, en esta Ley o en sus
Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6°., se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios de justicia social que deriven del articulo 123 de la

Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

Respecto a este precepto, Roberto Mufioz Ramén, ha establecido: ‘que
el Derecho del Trabajo, al igual que las otras ramas juridicas, regula su propia
creécién, en la Ley Federal del Trabajo de 1970, instituyo las fuentes formales
siguientes: proceso consuetudinario que da origen a las normas
consuetudinarias (articulo 17), proceso para la fijacion de los salarios minimos
que produce la resolucion de los salarios minimos (arts. 570 al 574).”"

En términos generales la palabra “fuente”, es el principio, fundamento,

causa u origen de donde procede alguna cosa.

Eduardo Garcia Maynes, sefiala “en la terminologia juridica tiene la

palabra fuente, tres acepciones que es necesario distinguir con cuidado, se

91 Mufioz Ramén, Roberto, Derecho del Trabajo, Primera edicién, Tomo |, Editorial Porrua México DF, 1976 p. 189
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habla, en efecto, de fuentes formales, reales e histéricas.” %

La palabra “fuente”, desde el punto de vista formal, viene a constituir, los
procesos o formas mediante las cuales nacen o se crean las normas juridicas,
la fuentes reales vienen a ser el aspecto material o el contenido en si de la
norma juridica y; las fuentes histéricas las constituyen los volumenes, obras y
ejemplares que contienen normas juridicas vigentes en un momento histérico
determinado.

Por lo que procede establecer, cuales son las fuentes formales del
derecho en México, en un aspecto general, sin referirnos en forma especial al
Derecho del Trabajo. Las opiniones mas generalizadas y comunes coinciden
en indicar como fuentes formales, a la legislacion, la costumbre, la
jurisprudencia y los principios generales del derecho. Por legislacion, debemos
entender el proceso mediante el cual se crean normas juridicas, las que en su
conjunto reciben el nombre de leyes, que son de observancia general y Ia
costumbre viene a ser la practica repetitiva de determinados actos considerados
como obligatorios. En México, esta fuente viene a ser secundaria, en vista de
que tiene validez unicamente cuando la ley asi lo determine. La jurisprudencia,
segun los tratadistas de la materia viene a representar el conocimiento cientifico
del derecho, otro significado de este concepto, lo constituyen las decisiones de
los mas altos tribunales de justicia, se forma “de cinco ejecutorias pronunciadas
en un mismo sentido sin que haya sido interrumpida por otra en contrario, y
hayan sido aprobadas cuando menos por ocho ministros si se trata del pleno, y
por cuatro ministros si las ejecutorias son de las salas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.”™ En cuanto a los principios generales del derecho y
de acuerdo a Eduardo Garcia Maynes, “resultan ser el contenido del

derecho justo o natural, es decir, el derecho intrinsecamente valido. Entre

92 Garcia Maynes, Eduardo, Introduccién al Estudio del Derecho, Decimoséptima Edicién, Editorial Porrua, México,
DF, 1970 p. 51
93 Articulo 192 de la Ley de Amparo
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nosotros esta fuente encuentra su fundamento en el articulo 14

constitucional.”®*

De acuerdo al articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, las fuentes

formales en el Derecho del Trabajo, son:

1.- La legislacion laboral, la cual se integra por la Constitucién, las leyes
de trabajo y sus reglamentos, los tratados internacionales debidamente

celebrados en términos del articulo 133 de nuestra Carta Magna.

2.- Los principios generales del derecho, aun cuando es dificil determinar
en forma totalmente diafana lo que constituyen estos principios, por lo que
se puede decir en términos generales que es del derecho justo o
intrinsecamente valido, es decir, el derecho natural, entonces estos
principios son de un valor incalculable en la formacion de nuestro derecho,

pues contienen valores fundamentales.

3.-Los principios de derecho social, que de acuerdo a Mufioz Ramén,
Roberto, son el de “preeminencia, ya que el hombre es la fuente, centro y fin
de las normas; de dignidad ya que los hombres con inteligencia, voluntad y
fines propios que cumplir por si mismos; de vitalidad, conservacion y
desarrollo de la vida de los trabajadores; de libertad, los trabajadores y
patrones son libres para elegir ocupaciéon y de asociarse; de dotacion,
acceso de los trabajadores a la propiedad; “de igualdad y equiparacion entre
los trabajadores”, de éstos entre si, en lo que son iguales; de desigualdad,
distincién de los patrones y trabajadores, y de éstos entre si, en lo que son
desiguales; de nivelacion, equilibrio de las fuerzas de las clases sociales, de

produccion y rendimiento de trabajo; de proteccién, de tutela de los

VI
% Garcia Maynes, Eduardo, Introduccién al Estudio del Derecho, Ob. Cit. p. 52
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trabajadores, de participacion, distribucion de los beneficios entre los

trabajadores y los patrones.®®

4.-La jurisprudencia, la cual se forma a través de nuestro maximo
tribunal y que resuelven o pretenden resolver las dudas que se generan en

forma de interpretaciones cuando la norma es oscura.

S.-La costumbre, que es la practica ininterrumpida y por largo tiempo
que ha perdurado con el consentimiento del patrén y trabajadores, por ser
benéfica para las dos partes.

4.2.- LA JURISPRUDENCIA

Para los fines del presente trabajo, es necesario realizar un analisis mas

detallado de la jurisprudencia en nuestro pais.
4.2.1.- RAICES HISTORICAS DE LA JURISPRUDENCIA EN EL DERECHO MEXICANO

Los origenes de nuestra legislacién parten del derecho romano, la cual
nos llegd por conducto de nuestros conquistadores. Roma, “dio valor
reverencial a las sentencias de los jueces, el edicto pretorio, como proyeccion
normativa a que el juez habria de ajustarse, unido al poder de imperium para
llenar lagunas legales mediante aequitas, explican las potestas reconocidas a la
jurisprudencia romana (tanto al fallo judicial como sobre todo a la explicacion
razonada del jurisprudencia, que no es iudes). La permanencia del edicto por
su continuidad pretoriana convirti6 al iudes honorarium en fuente del derecho a

prevalecer sobre las XI| Tablas.” %

95 Mufioz Ramoén Roberto, Ob. Cit P. 23
96 Diccionario Juridico ESPASA, Ob. Cit. p. 556
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4.2.2.- CONCEPTO DE JURISPRUDENCIA

La expresion “jurisprudencia, deriva del latin Juris (Derecho) prudentia
(sabiduria), y es usada para denominar en modo muy amplio y general a la

ciencia del Derecho.

El diccionario de la Real Academia Espafiola, “recoge tres acepciones de
la expresion “jurisprudencia” de origen latino a).- ciencia del derecho, b).-
ensefanza doctrinal que dimana de las decisiones o fallos de autoridades

gubernativas o practicas seguidas en casos iguales o anélogos.”w

Para Garcia Maynes, la jurisprudencia como fuente de derecho:
‘posee dos acepciones distintas. “en una de ellas equivale a ciencia de
derecho o teoria del orden juridico positivo. En la otra, sirve para designar el
conjunto de principios y doctrinas contenidas en las decisiones de los

tribunales.”®®

Los tribunales en materia de amparo, han emitido su particular concepto,
al establecer que: “JURISPRUDENCIA, NATURALEZA - La jurisprudencia, en
el fondo consiste la interpretacion correcta y valida de la ley que

necesariamente se tiene que hacer al aplicar esta.”®®

JURISPRUDENCIA, CONCEPTO, CLASES Y FINES. La jurisprudencia
es la interpretacién de la Ley, de observancia obligatoria, que emana de las
ejecutorias que pronuncia la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

funcionando en Pleno o en Salas, y por los Tribunales Colegiados de Circuito.

97 34 Gran Diccionario del Saber Humano, editorial Grijalvo, 1998, Barcelona, Espafia.

98 Garcia Maynes Eduardo Ob. Cit. P. 68

99 AD.7971.- José G. Romo.- 26 de febrero de 1961.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente.- Manuel Rivera Silva.
Volumen XLIV. Segunda Parte, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Faderacion, 8a. Epoca,
Pag. 86



Doctrinariamente la jurisprudencia puede ser confirmatoria de la ley, supletoria
e interpretativa. Mediante la primera, las sentencias ratifican lo preceptuado por
la ley; la supletoria colma los vacios de la ley, creando una norma que la
complementa; mientras que la interpretativa explica el sentido del precepto legal
y pone de manifiesto el pensamiento del legislador. La jurisprudencia
interpretativa esta contemplada en el articulo 14 de la Constitucién Federal, en
tanto previene que en los juicios del orden civil la sentencia definitiva debera de
ser conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la ley; y la jurisprudencia
tiene una funcion reguladora consistente en mantener la exacta observancia de
la ley y unificar su interpretacion, y como tal, es decir, en tanto constituye la
interpretacion de la ley, la jurisprudencia sera valida mientras esté vigente la
norma que interpreta.”'®

La fuente formal que se analiza, resulta relevante, ya que en algunos
casos actla dando sentido y alcance de un precepto legal, y en otros
constituye un procedimiento para resolver las lagunas de la ley, brindando la
consecuencia de un derecho a una hipotesis no establecida por el legislador,
como en el Common Law; pero debemos tener en cuenta que este sistema

funciona en paises que no cuentan con legislacion escrita.

Dentro del contenido anterior encontramos que la “jurisprudencia” es la
interpretacion de la voluntad del legislador. La jurisprudencia no crea una

norma nueva, sino unicamente fija el contenido de una norma preexistente.

Es por eso que Ignacio Burgoa, sefiala que: “la jurisprudencia se traduce
en las interpretaciones y consideraciones juridicas uniformes que hace una
autoridad judicial designada para tal efecto por la ley, respecto de uno o varios

puntos de derecho especiales y determinados que surgen en un cierto niimero

100 Novena Epoca. Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. Semanario Judicial de la federacion y su Gaceta.
Tomo XVIIl, octubre de 2003, Tesis IX.1°. 71 K. P4agina 1039
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de casos concretos semejantes que se presenten, en la inteligencia de que
dichas consideraciones e interpretaciones son obligatorias para los inferiores
jerarquicos de las mencionadas autoridades y que expresamente sefala la

101

ley
4.2.3.- MARCO JURIDICO DE LA JURISPRUDENCIA EN MEXICO

El articulo 94 de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece: “La ley fijara los términos en que sea obligatoria la
Jurisprudencia que establezcan los tribunales del Poder Judicial de la
Federacion sobre interpretacion de la Constitucion, leyes y reglamentos
federales o locales y tratados internacionales celebrados por el Estado

mexicano, asi como los requisitos para su interrupcién y modificacion.”

El antecedente de este precepto se encuentra “en el pensamiento del
ilustre jurista mexicano y magistrado de la Suprema Corte, Ignacio Luis Vallarta,
quien propuso en su proyecto de Ley de Amparo, esencialmente aprobado en
1882, que el criterio expresado por la Corte en cinco resoluciones pronunciadas
en el mismo sentido, tuviese caracter imperativo para los tribunales federales y
asi se consagro expresamente en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
de 1908."%

La importancia de este precepto constitucional, radica en que deposita
en el Poder Judicial la facultad de interpretar las leyes para su aplicacion a

través de cinco ejecutorias en el mismo sentido - no interrumpidas por una

101 Burgoa Ignacio, E/ Juicio de Amparo, Novena Edicién, Editorial Porrua S.A. México, DF.1973. p.758

102 Fix-Zamudio, et al, Constitucién Politica Comentada, 8?. Edicién, Editorial Porrua, México DF., Tomo II, 1995, p
939
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ejecutoria en sentido contrario-, aprobadas por los Tribunales Colegiados, las
Salas o el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia y es obligatoria para
todos los érganos jurisdiccionales.

La jurisprudencia e ejercida en nuestro pais por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y por los Tribunales Colegiados de Circuito, esto de
conformidad con el articulo 107 constitucional, en su fraccion XllI y los articulos
192, 193, 194, 194 bis, 195, 195 bis y 197 de la Ley de Amparo.

El articulo 192 de la Ley de Amparo dispone que:” la jurisprudencia que
establezca la Suprema Corte de Justicia, funcionando en Pleno o en Salas, es
obligatoria para éstas en tratandose de la que decrete el pleno, y ademas para
los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los juzgados de Distrito, los
Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los Juzgados de Distrito, los
Tribunales militares y judiciales del orden comun de los Estados y del Distrito
Federal, y tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.

Las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre que lo resuelto en
ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y
que hayan sido aprobadas por lo menos por catorce ministros en los casos de
jurisprudencia de las Salas.

También constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluciden las
contradicciones de Tesis de Salas y Tribunales Colegiados.”

Hasta el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro,
la regla aplicable para establecer jurisprudencia por reiteraciéon se contenia en
el articulo 192 de la Ley de Amparo, en el sentido de que las resoluciones
constituian jurisprudencia, cuando lo resuelto en ellas se sustentara en cinco
sentencias no interrumpidas por otra en contrario y que hubieran sido
aprobadas por lo menos por catorce ministros, tratandose de jurisprudencia del
Pleno de la Suprema Corte. A partir del veintisiete de mayo de mil novecientos

noventa y cinco, en que entr6 en vigor la Ley Organica del Poder Judicial de la

96



federacién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiséis del
mes citado, se repite, el primer requisito, a saber, la reiteracién en cinco
sentencias consecutivas no interrumpidas por otra en contrario, pero
modificandose el segundo requisito para establecer que dichas sentencias
deben aprobarse por lo menos por ocho ministros, tratandose del Tribunal

Pleno (articulo décimo quinto transitoria de la Gltima ley citada).

De lo anterior, resulta logico inferir que por tratarse del mismo 6rgano
colegiado, Pleno de la Suprema Corte, aunque con diversa composicién y
sujeto a sistemas distintos, puede legalmente establecer jurisprudencia con
sentencias emitidas con anterioridad al primero de enero de mil novecientos y
noventa y cinco y, con posterioridad, siempre y cuando se haya cumplido con
los requisitos especificados, a saber, que las sentencias anteriores a la fecha
citadas se hayan aprobado por un minimo de catorce ministros y, con
posterioridad a dicha fecha, por lo menos por ocho ministros, sin que entre

ninguna de las cinco sentencias hubiera habido criterio en contrario.

Situacién que ha sido planteada también por la Jurisprudencia, al afirmar
que: "JURISPRUDENCIA. CUANDO SE ESTABLECE POR REITERACION,
SE CONSTITUYE POR LO RESUELTO EN CINCO EJECUTORIAS
COINCIDENTES NO INTERRUMPIDAS POR OTRA EN CONTRARIO, POR
LO QUE LA READACCION, EL CONTROL Y LA DIFUSION DE LAS TESIS
CORRESPONDIENTES SOLO PRODUCEN EFECTOS PUBLICITARIOS. Los
articulos 94, parrafo séptimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 192, parrafo segundo y 195 de la Ley de Amparo preven,
respectivamente, que la ley fijara los términos en que sea obligatoria la
jurisprudencia que establezcan los tribunales del Poder Judicial de Ia
Federacién; que las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre que lo
resuelto en ellas se sustente en cinco ejecutorias no interrumpidas por otra en
contrario, y sean aprobadas, tratandose de las del Pleno, por lo menos por ocho

Ministros, o por cuatro Ministros, en el caso de las emitidas por las Salas; asi
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como las reglas relativas a la aprobacion del texto y rubro de las tesis
jurisprudenciales y los requisitos para su publicidad y control, por lo tanto, la
redaccion y control y la difusion de las tesis correspondientes, solo tienen
efectos publicitarios, mas no constituyen requisitos para la formacion de los

criterios de observancia obligatoria.”'*

En el caso del articulo 193 de la Ley de Amparo se refiere a la
jurisprudencia que establezcan cada uno de los Tribunales Colegiados de
Circuito es obligatoria para los Tribunales Unitarios, los Juzgados de Distrito, los
tribunales militares y judiciales del fuero comin de los Estados y del Distrito

Federal, los tribunales administrativos y del trabajo, locales y federales.

Pero para que sus resoluciones sean obligatorias se requiere que se
sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y que
hayan sido aprobadas por unanimidad de votos de los magistrados que integran

cada tribunal colegiado.
4.2.4.- FUNCION DE LA JURISPRUDENCIA

Se ha interpretado que la jurisprudencia y la ley ordinaria son de igualdad
relativa, lo cual no es cierto ya que ambas tienen una funcion y origen diferente,
como atinadamente lo afirma Ignacio Burgoa, al decir:” que la jurisprudencia no
puéde considerarse como fuente del derecho en el sentido de creacién de
normas juridicas, porque esto iria en contra del principio constitucional de la
separacion de poderes, “sino como acto de interpretacion legal obligatoria.”'®

“De ello se infiere — agrega — que la jurisprudencia no es auténoma, es decir, no

103 Novena Epoca. Segunda Sala. Semanario Judicial de Ia federacién y su Gaceta XV, Febrero de 2002. PAGINA: 41,
Tesis: 28/J. 11/2002
104 Burgoa Ignacio, El Juicio de Amparo, Ob. Cit. pp. 761 y 759
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tiene existencia per se, sino que validez en un régimen juridico escrito, como es
el nuestro, depende de que positivamente sea un medio interpretativo de una

1105

norma legal preestablecida. Y que la funcién de la jurisprudencia es “en

una palabra, en interpretar cientifica y humanamente la ley.”'%

En efecto y de acuerdo a la prohibicién contenida en el articulo 49 de la
Constitucion que establece la prohibicion de dos mas poderes en una sola
persona o corporacion, resulta imposible que la facultad de crear normas,
encargadas al poder legislativo se entregue a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion. En este tenor, la fijacién de jurisprudencia se produce con motivo de
la interpretacion de las normas juridicas y no con relacién a la creacion,
reforma, o adicién de normas juridicas.

Desde luego la funcion de interpretar no es una labor sencilla, ya que
significa dilucidar o explicar el sentido de una expresion. Los tribunales al
interpretar la ley, primero, toman en cuenta la redaccion misma de la norma sin
rebasar y menos aln alterar su sentido. El juez que se enfrenta a la
interpretacion de un precepto legal, debe hacerlo en la conciencia de que la
verdad que busca se encuentra ya en la letra del precepto, aunque tal vez
deficientemente  redactado, de modo que su sentido aparezca oscuro,
ambiguo o incongruentemente. Asi, el juzgador sélo debe usar el método mas
conveniente para extraer su sentido sacandolo a la luz. La metodologia a
seguir sobre este punto es muy discutida, pues mientras algunas corrientes
sustentan que el juez debe tratar de encontrar la intencion del legislador, otro
defienden la postura de que la ley, una vez expedida, cobra vida auténoma
quedando por completo desvinculada de sus creadores, por lo que, dicen, sblo
debe atenderse a su mas estricta gramatica; y aun hay quienes afirman que
dicha interpretacion debe variar con los tiempos y de acuerdo a las necesidades
facticas imperantes en la sociedad.

105 idem
106 idem
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La jurisprudencia al interpretar la ley sélo puede hacerlo tomando como
referencia la norma escrita. Lo anterior se fundamenta en la teoria de la
apariencia del buen derecho, de esta manera los tribunales en materia de
amparo, sostienen en jurisprudencia definida que: “APARIENCIA DEL BUEN
DERECHO - Si bien es cierto que con base en la teoria de la apariencia de
buen derecho existe la posibilidad de conceder la suspension del acto
reclamado cuando es evidente que en relacion con el fondo del asunto asisten
un derecho al quejoso que hace posible anticipar con cierto grado de acierto
que obtendra la proteccién federal que busca, tal posibilidad no llega al extremo
de hacer en el incidente de suspension un estudio que implique profundidad en
argumentos de constitucionalidad, pues esto es propio de la sentencia que se
emita en el juicio principal. Asi pues, si en el caso de que se trate no es tan
claro preestablecer con sélo “echar un vistazo” a la apariencia del buen derecho
si la actuacion de la autoridad esta apegada a la ley, o bien, si es el peticionario
de garantias quien tiene razén en cuanto la tilda de inconstitucionalidad, no
cobra aplicacién la teoria en comento. Y por lo tanto, siempre observara una
relacion de subordinacion hacia ella; pero no se puede descartar la validez
de que el juzgador escrute y pondere las fuentes histéricas, reales y
formales que dieron vida a la norma que se interpreta. El juez al interpretar un
precepto no puede soslayar que los textos legales deben observar cierta
coherencia en sus interrelaciones con otros textos juridicos, dado que las leyes
en su conjunto obedecen a un espiritu comun, que son, por una parte los
parametros limitativos del derecho constitucional, y por otro, debe atenderse
también al sentido comun, la ética y a los principios generales del derecho, que
se resumen en conceptos tan diafanos como la justicia, la equidad, el bien
comun, etc., para revelar la verdad que el juez busca, por la sencilla razén de
que este no la contiene: No se trata de interpretar, sino de precisar. Existe un
caso clarisimo en que podemos apreciar dicho problema, el articulo 8°.
Constitucional, que establece el “Derecho de Peticion”, y que a la letra dice:
“Los Funcionarios y empleados publicos respetaran el ejercicio del derecho de

peticion, siempre que éste se formule por escrito, de manera pacifica y
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respetuosa; pero en materia politica sélo podian hacer uso de este derecho los
ciudadanos de la Republica.- A toda peticion debera recaer un acuerdo escrito
de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo

conocer en breve término al peticionario.”'®’

El problema surge al tratar de definir en qué consiste dicho “breve
término”. Trasciende la contestacion del planteamiento, pues sin ello no le es
posible saber al gobernado en qué momento puede considerarse si la autoridad
viola o no el referido ‘“breve término” que la Constitucion le ha impuesto: y
sobre todo, en qué momento, o en qué término se encuentra legitimado
para acudir al juicio de amparo reclamado el cumplimiento de su derecho
constitucional.

4.2.5.- INTEGRACION DE LA JURISPRUDENCIA

De acuerdo a los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo, los érganos
encargados de crear jurisprudencia, lo son la Suprema Corte de Justicia,
funcionando en pleno o en salas y los Tribunales Colegiados de Circuito: por lo
que resulta importante plantear su @mbito de competencia de acuerdo a la ley

organica que los rige y desprender que es ahi donde se produce jurisprudencia.

107 TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEXTO CIRUITO
VI.3°. J/21

Incidente de suspensién (revision) 111/2002.- Maximiliano Jiménez Ramirez.- 4 de Julio de 2002 - Unanimidad de
votos.- Ponente: Victor Antonio Pescador Cano.- Secretario: José Guerrero Duran

Queja 37/2002.- Cobe de México, S.A. de CV.- 2 de agosto de 2002.- Unanimidad de votos.- Ponente: Victor Antonio
Pescador Cano.- Secretario: José Guerrero Duran

Queja 53/2002.- Metales Kendali, S.A. de CV.- 13 de septiembre del 2002.- Unanimidad de votos.- Ponente: Victor
Antonio Pescador Cano.- Secretario: José Guerrero Duran

Queja.- Inmuebles de Oriente, S.A. de CV.- 8 de octubre de 2002.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jaime Radl
Oropeza Garcia.- Secretario: Héctor Alejandro Trevifio de la Garza-

Queja 61/2002.- Metales Kendall, S.A. de CV.- 18 de octubre de 2002.- Unanimidad de votos.- Ponente: Victor Antonio
Pescador Cano.- Secretario: Jorge Arturo Gamboa de la Pefa.
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4.2.6.- JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

La fuente de la Jurisprudencia la encontramos, en los articulos 94, 107
constitucional, en su fraccion XlIl y los articulos 192, 193, 194, 194 bis, 195, 195
bis y 197, de la Ley de Amparo y en la Ley Orgéanica del Poder Judicial, ya
que en esta Ultima es donde se establece las funciones de la Suprema Corte y

de los demas 6rganos productores de jurisprudencia.

Asi tenemos el articulo 10 de la Ley Organica del Poder Judicial, que
establece que la Suprema Corte de Justicia: conocera funcionando en pleno:

l- De las controversias Constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Del recurso de revisiébn contra sentencias pronunciadas en la
audiencia constitucional por los jueces de distrito o los tribunales unitarios de
circuito, en los siguientes casos:

a).- Cuando subsista en el recurso el problema de constitucionalidad de
normas generales, si en la demanda de amparo se hubiese impugnado una ley
federal, local, del Distrito Federal o un tratado internacional, por estimarlos
directamente violatorios de un precepto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

b).- Cuando se ejercite la facultad de atraccion contenida en el segundo
parrafo del inciso b) de la fraccién VI del articulo 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

¢).- Cuando se trate de los casos comprendidos en las fracciones Il y Il
del articulo 103 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sin que baste la afirmacion del quejoso sobre la existencia de un problema de
esa naturaleza.

lll. Del recurso de revision contra sentencias que en amparo directo
pronuncien los tribunales colegiados de circuito, cuando habiéndose impugnado
la inconstitucionalidad de una ley federal, local, del Distrito Federal o de un
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tratado internacional, o cuando en los conceptos de violacion se haya planteado
la interpretacion directa de un precepto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, dichas sentencias decidan u omitan decidir sobre
tales materias, debiendo limitarse en estos casos la materia del recurso a la
decision de las cuestiones propiamente constitucionales.

IV. Del recurso de queja interpuesto en el caso a que se refiere la
fraccion V del articulo 95 de la Ley de Amparo, siempre que el conocimiento de
la revision en el juicio de garantias en el que la queja se haga valer le haya
correspondido al pleno de la Suprema Corte de Justicia, en los términos del
articulo 99, parrafo segundo de la misma Ley.

V.- Del recurso de reclamacion contra las providencias o acuerdos del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia, dictados durante la tramitacion de
los asuntos jurisdiccionales de la competencia del pleno de la Suprema Corte
de Justicia;

VI. De las excusas e impedimentos de los Ministros, en asuntos de la
competencia de la Suprema Corte de Justicia funcionando en pleno;

VII. De la aplicacién de la fraccion XVI del articulo 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIIl. De las denuncias de contradiccion entre tesis sustentadas por las
Salas de la Suprema Corte de Justicia, por los tribunales colegiados de circuito,
cuando se trate de asuntos que por razén de la materia no sean de la
competencia exclusiva de alguna de las Salas, o por el Tribunal Electoral en los
términos de los articulos 236 y 237 de esta ley;

IX. De los conflictos de trabajo suscitados con sus propios servidores en
terminos de la fraccion XIl del apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; a partir del dictamen que la presente
la comision substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, en
términos de los articulos 152 a 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado reglamentaria del apartado “B” del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo conducente.
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X. De los juicios de anulacion de la declaracién de exclusién de los
estados del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, y de los juicios sobre
cumplimiento de los convenios de coordinaciéon celebrados por el Gobierno
Federal con los Gobiernos de los Estados o del Distrito Federal, de acuerdo con
lo establecido por la Ley de Coordinacion Fiscal en términos de lo dispuesto
por la Ley reglamentaria del articulo 105 Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en lo que hace a las controversias constitucionales:

XI. De cualquier otro asunto de la competencia de la Suprema Corte de
Justicia, cuyo conocimiento no corresponda a las Salas; y

XIl. De las que expresamente le confieren las leyes.

El articulo 21 de la Ley Organica del Poder Judicial establece:
“Corresponde conocer a las salas:

.- De los recursos de apelacion interpuestos en contra de las sentencias
dictadas por los jueces de distrito en aquellas controversias ordinarias en que la
federacion sea parte, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién Il del
articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

I.- Del Recurso de revision en amparo contra sentencias pronunciadas
en la audiencia constitucional por los jueces de distrito o tribunales unitarios de
circuito en los siguientes casos;

a).- Cuando subsista en el recurso el problema de constitucionalidad, si
en la demanda de amparo se hubiese impugnado un reglamento federal
expedido por el Presidente de la Republica o reglamentos expedidos por el
gobernador de un Estado o por el Jefe del Distrito Federal, por estimarlos
directamente violatorios de un precepto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos o si en la sentencia se establece la interpretacion
directa de un precepto de la misma en estas materias; y

b).- Cuando se ejercite la facultad de atraccion contenida en el segundo
parrafo del inciso b), de la fraccién VIII del articulo 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para conocer de un amparo en

revision que por su interés y trascendencia asi lo amerite.
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IIl. El recurso de revisidn contra sentencias que en amparo directo
pronuncien los tribunales colegiados de circuito:

a).- Cuando habiéndose impugnado la constitucionalidad de un
reglamento federal expedido por el Presidente de la Republica o de
reglamentos expedidos por el gobernador de un Estado o por el Jefe del Distrito
Federal o en los conceptos de violacion se haya planteado la interpretacién
directa de un precepto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en estas materias, se haya decidido o se omita decidir sobre la
misma inconstitucionalidad o interpretacion constitucional; y

b).- De los amparos directos que por éu interés y trascendencia asi lo
ameriten el uso de la facultad de atraccion prevista en el segundo parrafo del
inciso d), de la fraccion V del articulo 105 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. |

IV. Del recurso de queja interpuesto en los casos a que se refiere las
fracciones V, VII, VIII, IX del articulo 95 de la Ley de Amparo, siempre que el
conocimiento del amparo en que la queja se haga valer sea competencia de
una de las Salas, directamente o en revision, en los términos del articulo 999
parrafo segundo de la misma ley;

V. Del recurso de reclamacion contra los acuerdos de tramite dictados
por su Presidente;

VI. De las controversias que por razén de competencia se susciten entre
los tribunales de la Federacién, entre éstos y de los estados o del Distrito
Federal , entre los de un estado y los de otro, entre los de un estado y los del
Distrito Federal, entre cualquiera de éstos y los militares; aquellas que le
correspondan a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén de acuerdo con la
Ley Federal del Trabajo, asi como las que se susciten entre las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, o las autoridades judiciales, y el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje;

VII. De las controversias que por razén de competencia se susciten entre
tribunales colegiados de circuito; entre un juez de distrito y el Tribunal Superior
de un Estado o del Distrito Federal; entre Tribunales Superiores de distintos
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estados o entre el Tribunal Superior de un estado y el Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, en los juicios de amparo a que se refieren los
articulos 51 fracciones | y Il, 52 fraccion |, 53 fraccion | a la VI, 54 fraccién | y 55
de esta ley;

VIII. De las denuncias de contradiccion entre tesis que sustentes dos o
mas tribunales colegiados de circuito, para los efectos a que se refiere la ley
reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

IX. De las controversias que se susciten con motivo de los convenios a
los que se refiere el segundo parrafo del articulo 119 Constitucional:

X. Del reconocimiento de inocencia; y

Xl. Las demas que expresamente le encomiende la ley.”

El Articulo 37 de la Ley Organica del Poder Judicial, establece: “con las
salvedades a que se refieren los articulos 10 y 21 de esta Ley, son competentes
los tribunales colegiados de circuito para conocer:

.- De los juicios de amparo directo contra sentencias definitivas, laudos o
contra resoluciones que pongan fin al juicio por violaciones cometidas en ellas o
durante la secuela del procedimiento, cuando se trate;

a).- En materia penal, de sentencias o resoluciones dictadas por
autoridades judiciales del orden comun o federal, y de las dictadas en incidente
de reparacién de dafio exigible a personas distintas de los inculpados, o en los
de responsabilidad civil pronunciadas por los mismos tribunales que conozcan o
hayan conocidos de los procesos respectivos o por tribunales diversos en los
juicios de responsabilidad civil, cuando la acciéon se funde en la comision del
delito de que se trate y de las sentencias o resoluciones dictadas por tribunales
militares cualquiera que sean las penas impuestas;

b).- En materia administrativa, de sentencias o resoluciones dictadas por
tribunales administrativos o judiciales, sean locales o Federales:

c).- En materia civil o mercantil, de sentencias o resoluciones respecto de
las que no proceda el recurso de apelacion de acuerdo a las leyes que las
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rigen, o de sentencias o resoluciones dictadas en apelacion en juicios del orden
comun o federal; y

d).- En materia laboral, de laudos o resoluciones dictados por Juntas o
tribunales laborales federales o locales;

Il.- De los recursos que procedan contra los autos y resoluciones que
pronuncien los jueces de distrito, tribunales unitarios de distrito o el superior del
tribunal responsable, en los casos de las fracciones |, Il y |Il del articulo 83 de la
Ley de Amparo;

Ill.- Del recurso de queja en los casos de las fracciones V a X| del
articulo 95 de la Ley de Amparo, en relacién con el articulo 99 de la misma ley;

IV.- Del recurso de revisiéon contra las sentencias pronunciadas en la
audiencia constitucional por los jueces de distrito, tribunales unitarios de circuito
o por el superior del Tribunal responsable en los casos a que se refiere el
articulo 85 de la Ley de Amparo, y cuando se reclame un acuerdo de
extradicion dictado por el Poder Ejecutivo a peticién de un gobierno extranjero,
o0 cuando se trate de los casos en que el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
haya ejercitado la facultad prevista en el VI parrafo del articulo 94 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V.- De los recursos de revision que las leyes establezcan en términos de
la fraccion I-B del articulo 104 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

VI.- De los conflictos de competencia que se susciten entre tribunales
unitarios de circuito o jueces de distrito de su jurisdiccidn en juicios de amparo.
Cuando el conflicto de competencia se suscite entre tribunales unitarios de
circuito o jueces de distrito de distinta jurisdiccién, conocera el tribunal
colegiado que tenga jurisdiccién sobre el érgano que previno;

Vil.- De los impedimentos y excusas que en materia de amparo se
susciten entre jueces de distrito y en cualquier materia entre los Magistrados de
los tribunales de circuito o las autoridades a que se refiere el articulo 37 de la
Ley de Amparo. En estos casos conocera el tribunal colegiado de circuito mas
cercano.
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Cuando la cuestion se suscitara respecto de un sélo Magistrado de
Circuito de Amparo, conocera su propio Tribunal:
VIII. De los Recursos de Reclamacion previstos en el articulo 103 de la
Ley de Amparo; y
IX. Las demas que expresamente les encomiende la ley o los
acuerdos generales emitidos por la Suprema Corte de Justicia funcionando
en pleno o en las Salas de la misma.”

Analizar y comentar cada una de las fracciones de los preceptos
transcritos, seria una labor muy amplia, ya que la ley por tener la particularidad
de generalizar y no particularizar, son muchos los aspectos que se pueden

presentar en cada una de dichas fracciones.

4.2.7.- A QUIEN OBLIGA LA JURISPRUDENCIA

Segun los articulos 192, 193, de la Ley de Amparo. la jurisprudencia
definida es obligatoria para el tribunal que la ha establecido, la de la Suprema
Corte de Justicia lo es para ésta tratandose de la que decrete el pleno y
ademas para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los juzgados de
distrito, los tribunales militares y judiciales del orden comun de los Estados y del
Distrito Federal, y tribunales administrativos y del trabajo y la de los tribunales
colegiados de circuito. Es igualmente obligatoria para los juzgados de distrito,
los tribunales militares y judiciales del fuero comun de los Estados y Distrito
Federal, .y los tribunales administrativos y del trabajo locales o federales,
restriccion que naturalmente resulta de que, mientras la jurisdiccion de la
Suprema Corte de Justicia y de sus Salas se extiendan a toda la Nacién, la de
los tribunales colegiados de circuito comprende solamente el territorio que
resulta de las asignaciones de juzgados de distrito que para cada uno de los
tribunales fija la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
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4.2.8.- CONCEPTO DE TESIS Y SU AMBITO DE APLICACION

De acuerdo a Miguel Acosta Romero y Alfonso Pérez Fonseca, “una tesis
consiste en la expresion por escrita, en forma abstracta y sintética, del criterio
judicial que interpreta, integra, precisa o interrelaciona normas juridicas, con el

que se resolvié un caso concreto.”'®

La anterior definicion podriamos mejorarla, diciendo que “tesis” es la
expresion sintetizada y aislada de una ejecutoria o sentencia dictada dentro de
un juicio de amparo directo o en revision, por la autoridad judicial que conocio
del juicio de garantias, que interpreta, integra, precisa o interrelaciona normas
juridicas, con que se resolvio un caso concreto, y que su aplicacién y

observancia no es obligatoria para ninguna autoridad.

En efecto, de acuerdo a lo previsto por los articulos 192 y 193 de la Ley
de Amparo, se requiere de cinco ejecutorias, no interrumpidas por otra en
contrario y que hayan sido aprobadas por unanimidad de votos de los
integrantes del érgano encargado de crear jurisprudencia; de lo contrario una,

dos, tres o cuatro sentencias forman una tesis.
4.2.9.- IMPORTANCIA DE LA JURISPRUDENCIA EN MATERIA LABORAL

Dentro de la administracion de justicia laboral, se otorga a las juntas de
conciliacién y arbitraje la calidad de tribunales del trabajo, en idéntico nivel de
actuacion y jerarquia a la que ostentan los tribunales civiles y penales, e
incluso los administrativos, lo que les distingue de estos Ultimos es la estructura

del laudo que pronuncian sobre cualquiera controversia de la que conozcan.

108 Acosta Romero, Miguel y Alfonso Pérez Fonseca, Derecho Jurisprudencial Mexicano, Primera edicién, Editorial
Porrua S.A. México, DF., 1988, p.90
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El laudo, como la sentencia definitiva, no admite ninguna revisién por
parte de autoridad superior. Como lo indica Ignacio Burgoa, al conocer tanto
los jueces de distrito, como los tribunales de circuito y la misma Suprema Corte
de Justicia de los juicios de amparo interpuestos en contra de las resoluciones
de las Juntas, que para él se ensanchan de hecho su competencia hasta el
grado de erigirse en autoridades revisoras, dicho conocimiento no significa que
tengan este caracter, es decir, bajo ningun titulo puede estimarseles como
organos de revisidn de sentencias, pues el juicio de garantias debe vérsele
como totalmente ajeno al que instruyen otros o6rganos jurisdiccionales. La
tramitacion que hacen la Suprema Corte y los tribunales colegiados de circuito
cuando se impugna un laudo, corresponde a una demanda independiente en la
cual expresa el quejoso que las juntas de conciliacién y arbitraje, han incurrido
en violacién de preceptos constitucionales, violacién que debe ser reparada,
segun peticion que haga el quejoso, mediante el juicio constitucional, aun
cuando el hacer un estudio de las actuaciones llevadas a cabo, obligue a una
revision de estas en términos procesales estrictos, si asi se prefiere
considerarlos; solo que el examen que se haga en forma alguna es o constituye

la figura juridica a la cual se contrae el derecho procesal general.”"®

Por lo tanto, al considerarse a las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje
como tribunales iguales a los civiles o penales, resulta ser que la jurisprudencia
es un instrumento importante para resolver fundadamente las resoluciones de

los tribunales laborales, ya que en nuestro concepto:

a).- La jurisprudencia se obtiene del contacto entre la norma juridica
abstracta vy la realidad circundante; por lo tanto, la jurisprudencia es producto
de la experiencia cotidiana.

109 Barajas Montes de Oca, Santiago, Lineamientos Generales del Amparo en Materia de Trabajo, Boletin Mexicano
de Derecho Comparado, mayo agosto de 1987, UNAM. P.451
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b).- La jurisprudencia permite desentraiar el sentido de las normas
juridicas a través del tamiz de una posicion de antagonismo que deriva de la

controversia entre partes, ante la imparcialidad del juzgador.

c).- La jurisprudencia es la forma de desentrafiar el sentido de la norma,
al interpretar la intencién de legislador y por lo tanto, asegura el orden

hermenéutico de lo juridico.

d).- La jurisprudencia asegura la imparcialidad del juzgador, quien
resolvera los casos analogos o iguales en el mismo sentido aquel en que

resolvié los casos que fincaron la jurisprudencia.

e).- La jurisprudencia conduce al acatamiento, al principio de seguridad
juridica, pues en controversias posteriores a las que fijaron la jurisprudencia,

hay un saber a qué atenerse.

f).- Elimina la subjetividad del juzgador para ser substituido por un
analisis jurisdiccional precedente.

g).- La jurisprudencia es equitativa. La equidad es mejor que la justicia,
porque es la justicia del caso concreto.

4.3.- EL ARTiCULO 17 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU RELACION CON EL
ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, tiene relacion con el

contenido del articulo 14 constitucional que en sus parrafos tercero y cuarto,
establecen:
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Parrafo tercero: “En los juicios del orden criminal queda prohibido
imponer por simple analogia y aun por mayoria de razén, pena alguna que no

esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito que se trata.”

Parrafo cuarto. “En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva deber
ser conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la ley, y a falta de éstas

se fundara en los principios generales del derecho.”

En materia civil el constituyente establecidé el procedimiento para
subsanar las lagunas de la ley. En primer término establecid que las sentencias
deben fundarse en el texto expreso de la ley, y esto supone por principio que la

“

ley exista y ademas que sea clara, en segundo lugar dice o ala
interpretacion juridica de la ley...." Lo que implica que la ley, existiendo, pudiera
no ser clara y deba ser interpretada pero, como tercera hipétesis dice “.... Y a
falta de ésta se fundara en los principios generales del derecho” y fija en una
norma genérica pero efectiva, que el juez debera acudir a los principios
generales del derecho, o sea, debera de resolver buscando ante todo el valor
fundamental de la justicia y la equidad, atento por supuesto a los lineamientos
generales del derecho constitucional y a la coherencia con el resto del orden

juridico vigente.

Este proceder no inventa nada desde un punto de vista del derecho
natural, si lo hace desde la perspectiva del derecho positivo, pues el juzgador
esta creando una auténtica norma de derecho, primero como norma
individualizada - en la sentencia -, y después como una norma jurisprudencial,
al reunirse los requisitos legales para que tal criterio adquiera obligatoriedad por

la reiteracion de sus precedentes.
El juzgador al tapar una laguna de la ley, esta literalmente creando el

derecho positivo, sin contar necesariamente con un apoyo de la ley ordinaria,

en la que sin embargo podra buscar casos de analogia para el efecto de llevar a
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cabo la integracidon de acuerdo al conocido axioma juridico: “ Donde hay

igualdad de razon, hay igualdad de disposicion.”

No obstante lo anterior, no se ve en este supuesto, una relacién de
subordinacion de la Jurisprudencia hacia la ley ordinaria, y por ello que su

relacion con ella lo es de igualdad relativa.
4.4.-LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO
4.4.1.- PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

En téerminos generales, se puede decir que los principios generales del
derecho son criterios fundamentales que informan el origen y desenvolvimiento
de una determinada legislacion, que expresados en reglas y aforismos, tienen
virtualidad y eficacia propias con independencia de las normas formuladas en el
plano positivo.

Su carécter de criterios fundamentales deriva de expresar principios de
justicia de valor elemental y naturaleza objetiva y su condicién de fuente
informativa del ordenamiento explica que puedan adoptar peculiaridades, que,
sin romper su tdnica general y abstracta, disciplinan la estructura juridica de un
determinado grupo humano y social. No son, ciertamente absolutas, pero su
mas pura esencia responde a una general aspiracién que se traduce, en la
Orbita juridica, en una politica de desenvolvimiento y realizacién de su

contenido, que es lo que les da utilidad.

Su generalidad y ausencia de concrecion explican su formulacion y
transmision mediante expresiones no escritas, como ocurre con la ley. Nada
impide que un principio se recoja por el legislador, pero no es ésta la tonica

general, quizas porque la utilidad de los principios deriva de su generalidad.
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Su independencia respecto de las normas concretas positivas hace que
informen al ordenamiento sin necesidad de que sean matizados. Singularmente
cuando el legislador se presta a la labor de organizar normativamente la vida
de un pais, responde en su esquema y parte siempre de unos principios. Y
realizada la legislaciéon, ahi y aun quedan los principios, que sirven para

enriquecer y actualizar, completando la norma concreta.

En nuestro pais los principios generales del derecho se encuentran
aceptados por el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a

la ley, y a falta de ésta se fundara en los principios generales del derecho.”

Dentro de los principios generales del derecho encontramos entre otros,

los que disponen, lo siguiente:

1.- Lo accesorio sigue la suerte de lo principal

2.- Quien puede lo mas, puede lo menos

3.- Quien sabe y conciente, no recibe injuria ni engafo

4 .- Nadie esta obligado a lo imposible

5.- Nadie debe de enriquecerse con el dafio de otro

6.- Nadie debe ser condenado sin ser oido

7.- Lo que no conste en los autos del pleito, no existe en el mundo

8.- Las convenciones de los particulares, no derogan el derecho publico
9.- En todas las cosas y muy particularmente en derecho, debe atenderse a
la equidad

10.- El derecho nace del hecho

11.- Las cosas que no se hacen contra derecho, se reputan no hechas
12.- El error quita la voluntad y descubre la impericia de su autor

13.- El género se deroga por la especie
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14 .- Se entiende que hace la cosa, aquel a cuyo nombre se hace
15.- Las palabras deben entenderse de la materia de que se trata
16.- Lo que es nulo no produce efecto alguno

17.- Se presume ignorancia si no se prueba ciencia

18.- Nadie puede alegar en su beneficio la propia torpeza

19.- Lo que no esta prohibido, esta permitido

20.- El primero en tiempo, es primero en derecho

21.- Donde la ley no distingue, no hay porqué distinguir

22.- Donde hay la misma razén, es aplicable la misma disposicion
23.- No hay mas testigo que el papel escrito

24.- No se puede ser juez y parte de la misma causa

25.- Donde no hay ambigliedad, no cabe interpretacion

26.- Es inadmisible toda interpretacién que conduzca a lo absurdo
27.- La sentencia solo obliga a las partes

28.- Las obligaciones no se presumen, hay que demostrarlas

29.- El que afirma esta obligado a probar

30.- El que no hace lo que debe, hace lo que no debe

31.- El poseedor se presume de propietario

32.- El derecho publico no puede renunciarse por los particulares
33.- La ignorancia de la ley, no exime de su cumplimiento

34.- Nadie debe ser juzgado dos veces por la misma causa

35.- La cosa que ha sido entre unos, no beneficia ni perjudica a los demas
36.- No hay pena sin ley

37.- Los hechos negados no necesitan prueba

38.- Nadie tiene derecho a hacerse justicia por su propia mano
39.- No hay tributo, si no esta previsto en la ley

40.- A confesion de parte, relevo de prueba

41.- Las leyes nuevas, deben respetar los derechos adquiridos
42.- No se puede conocer la verdad, sino atendiendo a las circunstancias del

hecho
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43.- No debe ser oido en juicio, el que pide cosa contradictoria o se
contradice a si mismo

44 - El abogado solo debe alegar razones, no denuestos

45.- Una es vender o otra consentir la venta

46.- El alegato de una parte, de ninguna manera da derecho

47.- Ninguno puede poner a otro una condicién inicua

48.- El argumento que se toma de lo absurdo, es valido en derecho

49.- En derecho vale el argumento que se forma del sentido contrario

50.- El argumento que se toma del sentido contrario cesa si lo contradicen
otras leyes

51.- El caso omitido se decide por el derecho comdn

52.- La voluntad aunque sea forzada, es voluntad

53.- La confesién hecha una vez no puede retractarse sino en el acto

94.- La costumbre es el mejor intérprete de las leyes

95.- No corre la prescripcién contra el que no puede valerse

56.- Contra testimonio escrito, no ha de traerse testimonio no escrito

57.- La ley se entiende corregida cuando lo ha sido en su razén

58.- El delito debe castigarse donde se cometié

59.- A cada cual lo suyo

60.- No tiene culpa el que sabe y puede impedir la cosa

61.- En los casos fortuitos no se presupone culpa, sino se prueba

62.- La culpa lata se compara al dolo

63.- Cuando a uno se prohibe una cosa, se le prohiben las cosas gue siguen
de ella

64.- Al que se le prohibe algo por un medio, se le debe de admitir por otro
65.- Cuando es oscuro el derecho de las partes, se ha de favorecer mas al
reo que al actor

66.- Las leyes favorecen al engafiado, no al que engafia

67.- El dicho de un testigo es como el de ninguno

68.- No se presupone el dolo sino se prueba

69.- Las dudas deben resolverse en el sentido mas favorable
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70.- La ley es dura, pero es ley

71.- Las condiciones imposibles se tienen por no puestas

72.- Los actos del juez que no pertenecen a su oficio, no tienen fuerza
73.- Al caso fortuito nadie esta obligado sino por culpa, pacto o tardanza
74.- Lo expreso dafia, lo no expreso no perjudica

75.- Ni dafa ni favorece la expresion de las cosas que son tacitas,
inherentes

76.- El hecho perjudica al que lo hizo, no a su contrario

77.- Se presume hecho, lo que se acostumbra hacer

78.- En el mandato deben observarse cuidadosamente sus limites

79.- No se debe cumplir la palabra a quien se niega a cumplir la suya
80.- El heredero tiene el mismo poder y derecho que el difunto

81.- Es vana la accion de un acreedor si la excluye la pobreza del deudor
82.- En materia de penas debe ser benigna la interpretacion

83.- A los peritos de un arte se les debe creer, no perjudica el contrario a los
que no intervienen en él

84.- Las leyes deben concordarse unas con otras

85.- La mas pequenia variacion en el hecho, hace variar el derecho

86.- Las leyes son para las cosas y no para las palabras

87.- Se dice claro lo que consta, por confesién, por prueba

88.- La necesidad dispensa de la ley

89.- No enajena el que soélo deja la posesion

90.- Lo que es nulo en principio, no se hace valido por el tiempo

91.- No es permitido al actor lo que no le es al reo

92.- No todo lo que es licito es honesto

93.- Lo que es notorio no necesita probarse

94 .- No hay mora antes de que haya peticion

95.- A nadie debe danarle su oficio

96.- A nadie debe favorecerle su fraude o dolo

97.- Ninguno esta obligado a beneficiar a otro con dafio de tercero

98.- A nadie se prohibe usar muchas defensas
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99 .- En derecho son peligrosas las definiciones

100.- La utilidad de muchos debe preferirse sin duda alguna a la utilidad de
uno sélo

101.- La presuncion cede a la verdad, porque ésta prevalece respecto de
aquélla

102.- El que concede u otorga lo principal, concede lo accesorio

103.- No debe estrecharse la facultad de probar

104.- Las leyes deben ser mas inclinadas a absolver que a condenar

105.- El que puede deducir accién, puede con mayor razdn oponer
excepcion

106.- El que de dos consecuencias niega una, se presume que afirma la otra
107 .- El que calla parece que conciente

108.- Cualquiera puede mejorar, pero no empeorar la condicién de otro

109.- Cualquiera puede renunciar al derecho introducido, principalmente en
favor suyo

110.- Lo que no abunda no dafia

111.- Lo que tiene tiempo sefalado para hacerse, puede verificarse en
cualquiera

112.- Puede alegarse la razon a falta de derecho escrito

113.- La cosa pasa a otro con sus cargas

114.- A cosa es de su duefio sea quien fuere su poseedor

115.- En lo general, se comprende siempre lo especial

116.- Sin culpa ni proceso, ninguno debe ser castigado

117.- Ninguno puede ser testigo en causa propia, en los testigos debe
atenderse mas a sus cualidades que a su niumero

118.- Lo util no debe ser viciado por lo indtil

119.- Las palabras dudosas se interpretan contra el que prometié

120.- La obligacion y la accion una vez extinguidas, no reviven

121.- El actor debe seguir el fuero del demandado

122.- No probando el actor, debe ser absuelto el demandado, aunque nada
haya hecho de su parte
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123.- Los actos legitimos que no admiten término ni condicion, si se les
anade sevicia

124 .- No se debe afadir afliccion al afligido

125.- El afio comenzado se considera completo

126.- Por deudor se entiende aquel a quien pueda exigirse algo en contra de
su voluntad

127 .- Para concordar las leyes es necesario distinguir los tiempos

128.- De donde nace el derecho no puede resultar la injusticia

129.- Entre vinculos juridicos de igual fuerza el anterior prevalece sobre el
posterior

130.- El juez no debe juzgar las leyes, sino segun las leyes

131.- El vano invoca el auxilio de la ley, el que obra en contra de ella

132.- Los caracteres de una ley son: que sea justa, honesta, posible, no
contraria a la naturaleza, conforme a las costumbres, conveniente al lugar y
tiempo, util, clara y dirigida, no al bien privado sino a la utilidad comun de los
gobernados

133.- La libertad no tiene precio

134.- Cuando dos se obligan alternativamente, cada uno lo esta de manera
solidaria

135.- Al que estéa obligado a hacer se le compele a que haga

136.- Conviene restringir lo odioso y extender lo favorable

137 .- Ninguno tiene autoridad sobre su igual

138.- Mas seguridad presta la cosa que la persona

139.- El poseedor de mala fe no gana por su prescripcién en ningun tiempo.

4.4.2.- PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL EN MATERIA LABORAL.

En cuanto a los principios generales de justicia social que derivan del

articulo 123 de la Constitucién “son aquellos principios de la politica juridico
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laboral, que aparecen expresa o tacitamente, consagrados en las normas

laborales.”'"°

Los principios de justicia social, los encontramos tanto en el derecho

sustantivo como adjetivo, dentro de los primeros se encuentran los siguientes:

1.- De in dubio pro reo, que se deriva del articulo 18 de la Ley Federal
del Trabajo, que establece que en la interpretacion de las leyes se tomaran en
consideracion sus finalidades, sefialadas en los articulos 2° y 3°, en caso de

duda, prevalecera la interpretaciéon mas favorable al trabajador.

2.- De nulidad, contenida en el articulo 33 de la Ley, que establece que
es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de
las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios

prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé.

3.- De libertad de trabajo, contenido en el articulo 5° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo significado consiste en que el
individuo en el ejercicio de su libertad puede escoger la actividad que mas le

acomode.

4- La igualdad en el trabajo, es el derecho que tienen los
trabajadores que los traten en igualdad de condiciones, el cual se puede
desdoblar en los principios de para trabajo igual, salario igual, para trabajo igual
prestaciones iguales y que las mujeres trabajadoras disfrutan de los mismos
derechos y las mismas obligaciones que los hombres. Dicho principio se

encuentra contenido en los articulos 82, 84 y 164 de la Ley Federal del Trabajo.

110 Mufioz Ramoén, Roberto, Derecho del Trabajo, Teoria Fundamental, Tomo |, Primera Edicion, Editorial Porrua, S.A.
Mexico, DF 1976, p.113
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5.- De estabilidad en el trabajo, que es el derecho del trabajador para
conservar su empleo durante toda su vida laboral, no pudiendo ser separado
del mismo mientras la naturaleza del trabajo asi lo permita o por causas
taxativamente determinadas. En este caso las causas serian las comprendidas
por el articulo 47 de la Ley federal del Trabajo.

Dentro de los principios de Derecho Procesal del Trabajo, se encuentran

los siguientes:

1.- De publicidad en cuanto a que las audiencias y el procedimiento
general es publico y solo en casos excepcionales, se llevan diligencias a puerta
cerrada. Consideramos que en este principio se encierran dos, ya que al
establecerse que ciertas diligencias se practiquen a puerta cerrada, estamos

hablando de otro principio como es el de privacidad.

2.- De gratuidad ya que las actuaciones son gratuitas como se
desprende del contenido del articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo, que
establece que todos los actos y actuaciones que se relacionen con las

aplicacion de las normas de trabajo no causaran impuesto alguno.

3.- De inmediacion puesto que las partes deben comparecer
personalmente a la etapa conciliatoria, como se desprende del articulo 876 que
establece que tratandose de personas morales deben comparecer mediante un
representante o apoderado acreditado con facultades suficientes para suscribir

un arreglo conciliatorio a nombre de la empresa.
4 .- De oralidad ya que el procedimiento laboral, es esencialmente oral,

es por ello que el articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo, establece que es

indispensable la presencia personal o de sus apoderados en las audiencias.
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6.- El principio inquisitorio y de participacion activa, contenida en
el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece que el proceso
laboral se iniciara a peticion de parte, en efecto, el juzgador laboral no puede
iniciar el proceso oficiosamente, y porque las partes no pueden disponer
libremente del objeto del proceso, pues toda solucion del conflicto laboral por
ambas, tiene que hacerse del conocimiento de la Junta de Conciliacion y

Arbitraje.

7.- De economia se traduce en la eliminacién de las audiencias
incidentales, pudiendo resolverse de plano en la mayoria de los casos como

lo establecen los articulos 763 y 765 de la Ley Federal del Trabajo.

8.- De concentracion que se manifiesta en la acumulacion de juicios

contenida en el articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo.

9.- De sencillez que se traduce en la ausencia de formulismos
como lo establecen los articulos 687 y 878 fracciones Il y Ill de la Ley Federal
del Trabajo.

10.- Tutelador del equilibrio procesal contenido en el segundo
parrafo del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en

subsanar la demanda incompleta de oficio y aclaracion de la demanda.

Los principios del Derecho procesal del Trabajo, por logica se

complementan con todos los principios de derecho sustantivo.

4.5.- LA EQUIDAD
De acuerdo a los antecedentes histéricos y filoséficos del concepto, se

tiene que la equidad y justicia son sinénimos, parte esencial de toda norma

juridica y como principio absoluto del derecho; Asi lo expresa Sergio T. Azua
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Reyes, decir, “ a través de su Unica forma posible de realizacién que es la
justicia legal, se encuentra presente como idea, como inspiracién y como
finalidad en todas y cada una de las partes de un ordenamiento juridico dado,
cualquiera que él sea, se funda en una base ideal que es la razén, luego
entonces podemos considerar a la equidad como principio absoluto del

derecho.”'"

De acuerdo al espiritu del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, la
equidad es un principio que tiene aplicacion, tanto en el derecho sustantivo
como en el derecho procesal del trabajo; en este orden, la equidad en el
derecho sustantivo laboral , equivale a un salario justo, a la estabilidad en el
empleo, al respeto mutuo entre trabajadores y patrones, entre trabajadores,
entre trabajadores y jefes inmediatos, en condiciones justas de trabajo, y que
podriamos definir a la equidad en este aspecto como el establecimiento de
condiciones justas, igualdad de derechos laborales, desempefo y dignificacion
del rtrabajador. En lo procesal, el principio de equidad es funcién del juzgador
en el mbmento de resolver las controversias que le plantean los trabajadores y

los patrones.

4.6.- LA COSTUMBRE

La costumbre es fuente de derecho. Segun opinién muy generalizada, la
costumbre no puede ser excluida de ningin sistema juridico positivo, no
obstante que la ley le niegue su calidad de fuente juridica. Entre las fuentes del
derecho procesal figura la costumbre. “El Dr. Rafael Altamiray Crevea es un

estudio muy erudito sobre dicha fuente en el derecho italiano, trae las siguientes

111 Azua Reyes, Sergio T. Los Principios Generales del Derecho, Segunda edicién Editorial Porrua, S.A. México, DF,
1988, p. 18
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acepciones de este vocablo, practica muy usada y recibida que ha adquirido

fuerza de precepto.”''?

Es pues la costumbre norma impuesta por el uso social, de origen
popular y, con frecuencia manifestado de manera no escrita. Regularmente, da
origen de las normas luego exteriorizadas legalmente sobre todo hasta la
aparicion del Estado liberal.

La eficacia social de las normas es base de todo ordenamiento positivo sin la
cual no es dable hablar de derecho. De donde se deduce, que el caracter
social vinculante no puede identificarse con la costumbre, sino que ésta es una
caracteristica de la validez juridica. La costumbre, en cuanto a norma de
Derecho, surge como deduccién de una conducta externa y reiterada,
espontanea, sin promulgacién alguna, expresando su voluntad de llegar a

casos practicos.

La costumbre es valida en cuanto a que es producto de la experiencia y
son conocidas las ventajas y desventajas de un acto, en tanto el derecho es

obligatorio cuando es reconocido por el Estado.

Ni la Ley Federal del Trabajo ni el articulo 123 constitucional, especifican
cuales son las condiciones para que la costumbre sea obligatoria y la doctrina
se concreta a decirnos que son, cuando minimamente se debieran sefialar

aspectos como son:

1.-Que para alcanzar el caracter de fuente supletoria del Derecho del

Trabajo, sean locales y profesionales.

. Pallares, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil, sexta edicién 1979 Editorial Porrua, SA., México, DF.,

p.210

124




2.- Que no se refieran a practicas o conductas de hecho inspiradas por la
generosidad o liberalidad del empresario que le beneficien
exclusivamente a él.

Por lo tanto, podemos establecer que los principios generales del
derecho, tienen una doble funcion; ya que deben tomarlos en cuenta, las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje al dictar sus Laudos, y el Poder Judicial al

emitir sus criterios al integrar la jurisprudencia.

A manera de conclusién respecto a este capitulo, diremos que los
criterios emitidos por el Poder Judicial de la Federacién, en relacién al
insometimiento del patron al arbitraje o de aceptar el laudos emitido por la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, y que han quedado transcritas en el capitulo |
de este trabajo, y que en obvio de repeticiones me remito a ellas, son
violatorias a los principios de generales de derecho y los principios de derecho
social contenidos en el articulo 123 de nuestra carta magna, en virtud que
permiten que el patrén disponga de los derechos esenciales del hombre como
trabajador, mas criticable es la actitud de dicho tribunal cuando con sus
interpretaciones pretenden crear normas de derecho, cuando dicho tribunal ha
sostenido que sus fallos son inatacables, como se desprende de la siguiente
tesis: SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. SUS FALLOS SON
INATACABLES.- Conforme al sistema constitucional mexicano, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es el mas alto Tribunal del pais, en virtud de que
sus resoluciones son inatacables, pues el orden juridico vigente no contempla
medio alguno de defensa o mecanismo para que aquéllas puedan ser
revisadas, es decir, no existe otra instancia jurisdiccional superior a ella. La
veracidad del enunciado anterior queda de manifiesto nitidamente en los
siguientes ejemplos; el juicio de amparo es improcedente contra sus actos,
segin lo dispone expresamente el articulo 73, fraccion |, de la Ley
Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; en materia laboral, los conflictos que se susciten
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entre ese organo supremo y sus empleados, seran resueltos por él mismo, tal
como lo establece el articulo 123, apartado B, fraccién XllI, del articulo 107 de la
Ley Fundamental, una vez que el Maximo Tribunal de la Republica determina
su aplicacion a las autoridades responsables, debe consignarlas directamente
ante el juez de Distrito, es decir, que no condiciona su proceder a la
consideracion del Ministerio Publico. En el caso de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establece que una sentencia de amparo ya se encuentra
cumplida, resulta evidente que dicha determinacion es irrecurrible y, por ende,
ya no puede ser materia de analisis a través de medio alguno de impugnacién o

mecanismo de defensa.” '"®

113 77 SEGUNDA SALA 22 CLXXIV/2002

Reclamacion 212/2002.- Angel Garcia Lara y otro.- 18 de octubre de 2002.- Unanimidad de volos. Ponente: Guillermo |.
Ortiz Mayagoitia.- Secretario: Alberto Diaz Diaz.

Véase Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo LXXXVI, pagina 1385, tesis de rubro:
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, SUS EJECUTORIAS SON INATACABLES.

PUBLICADA EN LA PAGINA 291 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA". NOVENA
EPOCA, TOMO XVI, DICIEMBRE DE 2002,
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CAPITULO V

EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO Y LOS INCIDENTES, EN EL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO




5.1.- PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

La Ley Federal del Trabajo, clasifica los procedimientos en ordinario,
especial, de conflictos de naturaleza econdomica, de huelga, de ejecucion, de

embargo, de remates, de tercerias, y paraprocesales o voluntarios.

La doctrina procesal no se ocupa del tratamiento del procedimiento
ordinario. Es el legislador quien se concreta a clasificar los diferentes
procedimientos. Asi se tiene que en materia del trabajo; en el procedimiento
ordinario las partes tienen intereses encontrados, ofrecen y desahogan pruebas
para probar sus hechos; los procedimientos paraprocesales se caracterizan porque
las partes acuden ante el érgano jurisdiccional a solicitar su intervencion, sin que
se plantee controversia; en los procedimientos especiales, una de las partes
solicita que la Junta realice una declaracion y son procedimientos muy &giles y
rapidos; los procedimientos en los conflictos colectivos de naturaleza econdémica
tienen por objeto la modificacion o implantacion de nuevas condiciones de trabajo o
bien la suspension de las relaciones colectivas de trabajo; los procedimientos de
huelga, que tienen por objeto resolver los conflictos que buscan resolver el
equilibrio entre los factores de la produccién; los procedimientos de ejecucion, que
rigen las normas tendentes a la ejecucion de los laudos; el procedimiento de
embargo, que buscan que se haga efectiva la resolucién dictada por las
autoridades en materia laboral, las tercerias son los procedimientos que
promueven personas ajenas al juicio que buscan mediante una resolucion se
libere a un bien de su propiedad que equivocadamente se pretende rematar y las
de preferencia que buscan que mediante una declaracion se considere a una

persona que tiene mejores derechos que otros acreedores.

La anterior clasificacién, la podemos justificar en la diferencia que existe
entre proceso y procedimiento que establece la doctrina, al decir que: “No hay que
identificar el procedimiento y el proceso. Este Gltimo es un todo o si quiere una

institucién y esta formado por un conjunto de actos procésales que se inician con
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la presentacion y admision de la demanda, y terminan cuando concluye por las
diferentes causas que la ley admite. El procedimiento es el modo como va
desenvolviendo el proceso, los tramites a que esta sujeto, la manera de
substanciarlo, que puede ser ordinaria, sumaria, sumarisima, breve o dilatada,
escrita o verbal, con una o varias instancias, con periodo de prueba o sin él, y asi

sucesivamente.” '

5.2.- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

En la clasificacion corriente de los juicios, se consideran como ordinarios
aquellos que estan destinados a la decisién de las controversias que no tengan
sefialada en la ley una tramitacion especial; este principio lo encontramos previsto
en el Titulo XIV, Capitulo XVII, de la Ley Federal del Trabajo, con la denominacién
de Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, y en su
articulo 870, establece: “Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion y
resolucion de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica que no

tengan una tramitacion especial en esta ley.”

La Exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo que entré en vigor el
1° de mayo de 1970, sefiala como caracteristicas mas importantes del juicio

ordinario laboral las siguientes:

“1.- Es un procedimiento de naturaleza mixta. En parte oral y en parte
escrito;

2.- Tiene un minimo de formulismos procesales;

3.- Tiene una doble funcién, de conciliacion y arbitraje;

4.- Se concede en él amplio poder a los integrantes de la Junta, para

investigar la verdad de los hechos, sin sustituirse a las partes:

114Pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ob. Cit. p.63
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5.- En él se suprimen los tramites y diligencias inutiles;
6.- Se inicia con una sola audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas;
7.- A fin de hacer efectivo, en lo posible, el principio procesal de inmediatez,
el dictamen queda a cargo del auxiliar, persona encargada de conducir el

proceso.”'®

Al respecto, Alberto Trueba Urbina establece que “en el procedimiento
ordinario en conflictos individuales y colectivos, la concentracién en una sola
audiencia de las etapas de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento vy
admisién de pruebas ha redundado en beneficio de las partes en el proceso, pues
hace mas expedito el procedimiento laboral, sin que ello implique dejar en estado
de indefension a ninguna de las partes. Ademas de estar en intima vinculacion con
el parrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que fija la litis en la
gran mayoria de los conflictos laborales, que son por despido, o retiro

justificado.”''®

Néstor de Buen Lozano, por su parte, sefiala que: “El juicio ordinario laboral
podria ser calificado como el juicio de mayor cuantia, en comparacién con aquellos
que se tramitan en juicio especial. En realidad es un procedimiento general, lo que
quiere decir que, preferentemente, los conflictos deben ventilarse en juicio ordinario

sobre aquellos que tengan sefialada una gestién especial.” '"’

De acuerdo al articulo 870 de la Ley Federal del Trabajo, los demas
procedimientos, constituyen la excepcion, que solo tendran lugar cuando se hallen

consignados de un modo explicito en la Ley.

Al igual que los procedimientos que se tramitan en la via paraprocesal y

115 Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
116 Trueba Urbina, Alberto, Ley Federal del Trabajo, Ob., Cit., 407

117 De Buen Lozano, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Primera Edicién 1988, Editorial Porrua, México, DF ., p. 53
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especial, el procedimiento ordinario en materia laboral, se inicia con la
presentacion de la demanda en oficialia de partes de la Junta, la cual después
de hacer la calificacion respectiva determinara si retine los requisitos de ley cuando
sea obscura o incompleta, prevendra al trabajador para que la subsane, y hecho lo
anterior, citara a las partes a una audiencia de conciliacion, demanda vy

excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.

Considero que acorde al ideal del Constituyente de 1917, el legislador al
reglamentar el articulo 123 Constitucional, creé un juicio ordinario flexible, tomando
en consideracion la materia que regula conflictos donde los desiguales son tratados

por le Ley y el Tribunal de manera desigual.

Tomando en cuenta las caracteristicas del Juicio Ordinario Laboral, lo
podemos definir como aquel que se desenvuelve con amplitud de curso y prueba
que se ha estimando necesario por el legislador, para que dentro de él se puedan
resolver la generalidad de las cuestiones y litigios en los conflictos individuales y
colectivos de trabajo, con todos los problemas incidentales anexos y, en general

procesal que puedan surgir con motivo de las relaciones laborales.
5.3.- LA CONCILIACION

Conciliacién, dice el Diccionario de la Lengua Espafiola, es “Accidn y

118

efecto de conciliar.”" " y conciliar: del latin conciliare “Componer ajustar los animos

de los que estan opuestos entre si."""

Juridicamente la conciliacion es una de las formas de auto tutela para

resolver los conflictos, entendiéndose esta como: “una forma privada en la cual

118 Diccionario de la Lengua Espariola, Tomo |

119 Idem
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las partes despliegan una actitud de buscar entre ellas una solucion, sin necesidad
de acudir al Estado o a un tercero para encontrar el arreglo. Sin embargo, es obvio
entender que en la auto composicion, el Estado tiene que intervenir para regular el
modo y tramite a seguir y establecer los alcances o efectos del acuerdo o solucién

privada que asuman.”'?

En la exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, vigente se dice:
“El Derecho Social antepone siempre un interés de la sociedad a cualquier otro que
pueda debatirse. La conciliacién es un camino que permite abreviar el tiempo que
pueda durar un conflicto de interese; evita que se entorpezca la produccién y en
general las actividades economicas; contribuye a mantener la armonia en el seno
de las empresas y logra que el principio participativo de los factores de la

produccion en el proceso econdémico se consolide.”'?’

Es por eso que en el proceso laboral la conciliacion ha venido a constituir
un tramite obligatorio preliminar al arbitraje, que debe ser intentado en forma
permanente por los tribunales de trabajo durante todo el desarrollo del proceso e
inclusive por las procurarias de la defensa del trabajo a las cuales se ha facultado
para intentar soluciones amistosas en los conflictos que se les plantean. El
proceso conciliatorio conduce a evitar un proceso futuro, de duracién y resultados
no previsibles en relacion con el. Las Juntas de Conciliacién, asi como las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje al presentarse cualquier tipo de reclamacién, deberan
intentar la celebraciéon de platicas entre las partes, a quienes exhortara para
que procuren llegar a un arreglo que ponga término a sus diferencias. De llegar las
partes a un acuerdo ahi concluye el juicio laboral y mediante acta que se levanta
pata tal efecto se deja constancia de la solucion adoptada y de los actos tendientes

a su ejecucion.

120 Ovalle Favela, José, Teoria General del Proceso, Cuarta edicion, Coleccion de Textes Juridicos Universitarios, UNAM,
México, DF., 1996, p. 140
121 Exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970
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En nuestro orden juridico laboral la conciliacion tiene lugar también en
forma obligatoria en los procedimientos especiales, en los procedimientos de
conflictos colectivos de naturaleza econémica y en el procedimiento de huelga.
Los primeros son de indole muy variada pues se contraen a controversias
derivadas como son: a).- Del incumplimiento de obligaciones que contraen
patrones extranjeros cuando contratan los servicios de trabajadores mexicanos
para laborar fuera del pais; b).- De convenios celebrados entre patrones y
trabajadores para proporcionar a estos habitaciones: c).- Reconocimiento de
antigliedades; d).- Terminacion o suspension colectiva de las relaciones de trabajo;
e).- Revision de los reglamentos interiores de trabajo; f).- Pago de indemnizaciones
en caso de rescision del trabajador no fundamentada o en muerte de un trabajador
a consecuencia de un riesgo profesional, y g).- Cuando se trata de implantar nueva
maquinaria que traiga como consecuencia la reduccién de personal. En todos es
obligatoria la celebracién de una audiencia de conciliacion en la que se procurara
avenir a las partes, ya que la indole de los conflictos permite evitar el proceso.

Este se continia cuando no es posible la avenencia.

La conciliacion es una forma imperfecta de solucionar conflictos, ya que
tiene sus ventajas y sus desventajas, asi lo sefiala Rafael de Pina al decir que:
‘es unas veces un acto previo a un proceso; otras un tramite del mismo: La historia
de la conciliacion, ha escrito un procesalista francés, es la historia de una gran
ilusién desvanecida. Las esperanzas, fundadas en la conciliacion, se han visto
frustradas por la realidad que nos la presenta como un formulismo inutil.

La conciliacion tiene, no obstante, una justificacion basica con relacion a
los fines de la justicia.

La conciliacién persigue una finalidad de caracter publico, ya que la
disminucion del nimero de procesos es una cuestion de interés social. Puede ser,
en el aspecto legal, voluntaria o forzosa.

La conciliacién puede confiarse a un 6rgano jurisdiccional distinto del que

ha de intervenir en la decision del litigio, caso de que no haya avenencia, o al
mismo que ha de entenderse de ella.
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Solo puede decirse que la conciliacién pone término a la relacion juridica
procesal cuando se produce una vez incoado el proceso, es decir, dentro del

mismo.” %

En materia laboral, la conciliacion es un acto previo al proceso y su
aplicacién es obligatoria no solo para las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
como lo establecen los articulos 530, fraccion Ill, 600, fraccion |, 873, 875, y
876 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen:

Articulo 530.- “La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene las
funciones siguientes:
Ill.- Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el

arreglo de sus conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas.”

Articulo 600, fraccion |, Las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje
tienen las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo.”

Articulo 873.- “El pleno o la Junta Especial, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en que se reciba
el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el sefialara dia y hora para la
celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisién de pruebas, que debera de efectuarse dentro de los
quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el
mismo acuerdo se ordenara se notifique personalmente a las partes, con diez
dias de anticipacion a la audiencia  cuando menos, entregando al
demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las
partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con
todo arreglo, por contestada la

122 De Pina. Rafael y José Castillo Larrafiaga, Derecho Procesal Civil, Décima Segunda edicién, Editorial Porrua,
Meéxico, DF., 1978, p.215




demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si
no concurre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso
de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere
ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefalara los
defectos y omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los

subsane dentro de un término de tres dias.”

Articulo 875.- “La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de
tres etapas:

a).- De conciliacion

b).- De demanda y excepciones; y

c).- De ofrecimiento y admisién de pruebas.

La audiencia se iniciard con la comparecencia de las partes que
concurran a la misma; las que estén ausentes, podran intervenir en el momento
en que se presente, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de

las peticiones formuladas en la etapa correspondiente.”

Articulo 876.- “La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente
forma:

l.- Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados
patron, asesores o apoderados;

Il.- La Junta intervendra para la celebracion de platicas entre las partes y
exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

lll.- Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el
conflicto. EI convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los
efectos juridicos inherentes a un laudo;

IV.- Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la suspendera
y fijara su reanudacién dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas

las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley.”
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En relaciébn a este ultimo precepto, la jurisprudencia establece:
“AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
COMPARECENCIA DE LAS PARTES A LAS ETAPAS DE LA. Conforme al
articulo 876, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, las partes deben
comparecer personalmente en el periodo conciliatorio, sin abogados patronos,
asesores o0 apoderados; ello, porque se trata de que actor y demandada, solos
y directamente, con la unica intermediacion de la Junta, propongan soluciones
justas y satisfactorias a sus diferencias para evitar el litigio, condiciones que
equiparan a este acto con que el derecho comun se conocen como
personalisimos, es decir, aquellos que por su trascendencia requieren de la
presencia del afectado, agregando la fraccion VI del precepto citado que si las
partes no comparecen personalmente a este periodo de avenencia, se les
tendra por inconfcrmes con todo arreglo, y si bien es cierto que esta Ultima
fracci()n‘ les exige presentarse personalmente a la etapa de demanda y
excepciones, esta comparecencia ya no debe entenderse que necesariamente
sea directa, porque ubicandose juridicamente en el periodo de :arbitraje con el
gue se inicia, propiamente, el juicio laboral cobra aplicacion el articulo 692 de la
Ley Federal del Trabajo que dispone que las partes puedan comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado. Por
tanto, las consecuencias procesales establecidas en el articulo 879 del mismo
ordenamiento, consistentes en tener por reproducida la demanda o tener por
contestada esta en sentido afirmativo, sélo son operantes en caso de que las
partes no concurran al periodo de demanda y excepciones directamente ni por

conducto de sus representantes.”'?*

De acuerdo a lo anterior, la conciliacién, es una institucion que ha
adquirido especial importancia en los procedimientos laborales, y esto se

explica si consideramos, como lo dice el legislador secundario, que el Derecho

123 Contradiccion de Tesis. No. 16/83.- T de agosto de 1989 entre las sustentadas entre el Tribunal Supernumerario
en materia de trabajo del Primer Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Social protege primordialmente los intereses del grupo sobre los del individuo,
debiendose tener presente que el Derecho del Trabajo es una rama de aquel;
es por eso que José Roberto Junco Vargas, sefiala: “ que la conciliacion es el
acto juridico y el instrumento por medio del cual las partes en conflicto, antes de
un proceso o en el transcurso de éste, se someten a un tramite de negociacion
para llegar a un convenio o acuerdo sobre todo aquello que es susceptible
de transaccion, si la ley lo permite, teniendo como intermediario, objetivo e
imparcial, la autoridad el juez, de otro funcionario o de un particular
debidamente autorizado para ello, quien,- previo conocimiento del caso, debe
procurar las formulas justas de arreglo expuestas por las partes o en su defecto
proponerlas y desarrollarlas, a fin de que se llegue a un acuerdo que reconoce

derechos constituidos de cosa juzgada.”'?*

Por ser la conciliacion parte del procedimiento ordinario, ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, es una conciliacion procesal, la cual por estar inserta
en el ambito del proceso desenvuelve una modalidad especifica de los fines
que inspira el derecho procesal del trabajo, que es conciliar sin sacrificios de

intereses.

La pacificacién provocada por el activismo de la autoridad laboral en
base a la audiencia fue y es un mecanismo dirigido a atenuar &nimos
exacerbados, evitando la prolongacion de un pleito que tiene respuestas

anticipadas sin necesidad de obtenerlas de la sentencia definitiva.
Posicionar la conciliaciéon como acto del proceso, oportuno y eficaz,

persigue justamente acertar ese destino de solucionar controversias sin anudar

las diferencias que llevan a proseguir el estado litigioso.

La presencia de la autoridad laboral contrae sensibilidades distintas en el

124 Junco Vargas, José Roberto, La Conciliacién, Cuarta Edicion, Editorial Themis, S.A. Bogota — Colombia, 2002 p.51



animo de los participes, no es puro voluntarismo el que decide la composicién,
sino un elemento de prudencia y consejo que sin generar prejuzgamiento,

permite conocer la postura ante los hechos que afronta.

Es la conciliacion una forma de avenencia mediante la intervenciéon de
persona ajena que emite su opinidn sobre las razones esgrimidas por las
partes, y ofrece una solucién satisfactoria para ambos, sin examinar sobre el
derecho de cada uno. “En efecto, si conciliar es pacificacién rapida, podria
colegirse que en ese acto estaria ausente la justicia del caso. La decision
concertada obraria sobre la base de regateos y conveniencias particulares
ajenas absolutamente a la proteccion del derecho que la jurisdiccion tiene en
espiritu principista. La renuncia bilateral — voluntaria - decia Bentham, debe ser
desalentada porque al Estado le interesa que la justicia se cumpla en toda su
extension, y la conciliacién esconde, en realidad, un mercado en donde gana el

que mas regatea.”'?®

La conciliaciéon es un acto bilateral, ya que se da gracias a la voluntad de
las partes litigiosas de dar por terminado el conflicto antes de que el juzgador
dicte resolucion.

Cuando la opinién del tercero no vincula ni obliga a los contendientes, el
amigable componedor se concretard a pretender avenirlos, aconsejando

alguna forma de arreglo amistoso.

En caso de vincularlos, nos encontramos frente a la conciliaciéon
considerada como forma de avenencia mediante la intervencién de persona
ajena que emite su opinion sobre las razones esgrimidas por las partes, y
ofrece una solucién satisfactoria para ambos, sin examinar sobre el derecho de

cada uno.

125 Gozaine, Osvaldo Alfredo, Notas y Estudios Sobre el Proceso Civil, Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, México, DF., 1994, p. 45




En cambio cuando decide en virtud de un sometimiento expreso de los
interesados y no simplemente opina, nos encontramos frente a la figura del
arbitraje, definiendolo como la solucién de problemas a cargo de personas
privadas, que atendiendo a los principios generales de la ley y a los de equidad

aplicable al caso concreto resuelven conforme a justicia.

Dentro de este concepto existen dos posibilidades de aplicacién de
arbitraje de estricto derecho y de equidad.

En el arbitraje de estricto derecho el arbitro es un simple juez privado que
siguiendo las reglas de régimen juridico estatal resuelve el caso que se le

somete a su consideracion.

En el arbitraje de equidad no existe el sometimiento al régimen legal, y el
arbitro actual aplica razonamientos y principios humanos y de justicia aplicables

al caso concreto.

La heterocomposicion del Estado moderno es precisamente la
jurisdiccion, definiéndola como la solucién oficial de los conflictos entre
particulares mediante la intervencion del Estado resolviendo los casos que se le

presentan, aplicando para el efecto la legislacion existente con anterioridad.

De ahi que los doctores Fix-Zamudio y Carpizo, han sefialado que si bien
inicialmente las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tuvieron el caracter de
Tribunales de avenimiento que s6lo conocian en la via conciliatoria de los
conflictos colectivos para tratar de armonizar los intereses del capital y del
trabajo y evitar que estallasen las huelgas, a través de la evolucién de la
jurisprudencia de la Suprema Corte, se han convertido en Tribunales de
Derecho y pertenecen al sistema judicial.

Jorge Carpizo, sefiala entre las conclusiones de su ensayo:
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a).- Las Juntas no son Tribunales especiales, sino de jurisdiccion
especializada;

b).- La naturaleza del laudo sobre un conflicto colectivo de indole
economica es el de una sentencia constitutiva colectiva, segin se desprende
principalmente de los articulos 913, 916 y 919 de la Ley Federal del Trabajo.

c).- Las Juntas, en México se encuentran encuadradas dentro del Poder
Judicial por las siguientes razones: son tribunales similares a los otros en
cuanto disfrutan de independencia y autonomia; no son tribunales de ultima
instancia en cuanto sus resoluciones son revisadas por el Poder Judicial
Federal y les obliga la jurisprudencia del Poder Judicial Federal.

d).- Las juntas no son tribunales de equidad porque no tienen el caracter
de transitorios, excepcional, ni sustituyen al legislador inspirandose en la
realidad; su caracter de tribunal de derecho resalta cuando se considera que
sus resoluciones estan sometidas a una casacion y que deben observar las
formalidades esenciales del procedimiento contenidas tanto en la Constitucién

como en la jurisprudencia del Poder Judicial Federal.”'?®

Es totalmente notorio que cuando hablamos de la conciliacién y del
arbitraje, lo hacemos refiriendonos a dos etapas diferentes, ya que en materia
laboral, la finalidad de la primera es resolver el conflicto mediante el
consenso de las partes, y en la segunda resolver el conflicto con la misma
jurisdiccion con que lo hacen los tribunales creados por el Estado y que evitan

la autodefensa.

5.4.- DEMANDA Y EXCEPCIONES

Toda controversia comienza “con la exposicién de la demanda que

puede considerarse como el acto basico del litigio es, ademas el acto mas

126 Citado por Climent Beltran, Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo, Segunda edicién, Editorial
Esfinge, SA de CV., México, DF., 1999 p. 63
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demanda - afirma también Kisch — es la peticion de la sentencia, ésta la
resolucion sobre aquélla. Ambas son las piedras fundamentales del
procedimiento. La mayor parte de los restantes actos procesales soélo sirven

para provocar la sentencia.”'?’

Con la contestacion de la demanda se entabla la litis, ya que el
demandado al oponer sus excepciones se opondra a las pretensiones del actor;
en el caso del procedimiento laboral, se caracteriza por ser de caracter mixto,
ya que el Presidente de la Junta exhortara de nuevo a las partes para
lleguen a un arreglo y, en caso de no lograrlo las partes entraran en la fase
donde quedara fijada la litis, esto es en donde el demandado al oponer sus
excepciones reconoce que existen los hechos invocados por el demandante vy,
en principio, tales hechos serian de por si constitutivos de la acciéon. El articulo

878 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara conforme a las
normas siguientes:

|- EI presidente de la Junta hara una exhortacion a las partes y si estas
persistieren en su actitud, dara la palabra a la actora para la exposicion de su
demanda;

En esta etapa se advierte la obligaciéon de las partes de comparecer
personalmente con la finalidad de intentar un nuevo avenimiento de las partes,
ya que esta etapa comenzara con la exhortacion que haga el presidente de la
Junta para que las partes lleguen a un arreglo y, a continuacién, si estas
persisten en su actitud, darad la palabra al actor para la exposicién de su
demanda. Luego entonces, la obligacion de presentarse personalmente a la
etapa de de demanda y excepciones solo subsiste cuando las partes no lo
hicieren a la de conciliacion.

127 De Pina Rafael y José Castillo Larrafiaga, Derecho Procesal Civil, Ob., Cit., p 399

141




Il.- El actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del
trabajador no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a
la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento.

Ill.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su
caso a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este ultimo
caso estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacién, si no
lo hace, la Junta la expedira a costa del demandado.

IV.- En su contestacion expondra el demandado sus excepciones vy
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no
sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El
silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre lo que
nos se suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos: La

confesion de estos entrafa la aceptacion del derecho.

Las fracciones I, Ill y IV, del precepto que se analiza, tienen intima
relacién con el articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo, que establece:” En
las audiencias que se celebren se requerira de la presencia fisica de las partes
o de sus representantes o apoderados, salvo disposicion en contrario de la Ley.

En este precepto se confirma el principio procesal de que el proceso
laboral es predominantemente oral. Por tanto, las partes deben comparecer
personalmente o a través de sus representantes, a desahogar las diligencias o
actos procesales. En caso de que el actor o su apoderado no comparezcan a
esta etapa no tendra problema, ya que la Junta de oficio tendra por reproducida
su demanda y por no ofrecidas pruebas de su parte, pero el patron debera
personalmente o por conducto de su apoderado contestar la demanda y ofrecer
pruebas, pues de hacerlo por escrito presentado ante la Oficialia de Partes de la
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Junta no se admitira, y se le tendra por contestada la demanda en sentido

afirmativo y por perdido su derecho de ofrecer pruebas.

V.- La excepcién de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la junta se declara

competente, se tendra por confesada la demanda:

Este principio, es aceptado por la Jurisprudencia la cual establece:
“CONTESTACION DE LA DEMANDA LABORAL. DEBE FORMULARSE EN
UN ACTO CONTINUO, AUNQUE SE OPONGAN EXCEPCIONES DE PREVIO
Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.- Conforme al principio de concentracién
que establece el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo y que confirman
multiples preceptos de dicho cuerpo de ley, el procedimiento laboral tiende a
centralizar las cuestiones litigiosas con el fin de evitar dilaciones procesales y
contribuir a la expeditez de las resoluciones. Dentro de este contexto,
corroborado especificamente por el articulo 878, fracciones IIl, IV y V, de la
mencionada Ley, la contestacion a la demanda debe producirse en un solo acto
aunque se opongan excepciones de previo y especial pronunciamiento, sin que
las Juntas puedan, validamente, permitir que se suspenda la contestacién al
oponerse alguna de dichas excepciones para substanciarla y resolverla, con el
proposito  de que con posterioridad continle en el uso de la palabra el
demandado y termine de oponer sus excepciones, ya que este proceder que
tolera el fraccionamiento de la contestacion a la demanda carece de
fundamento legal, sin que puedan considerarse como apoyo los articulos 762 y
763 de dicha Ley, que ordenan la tramitacion incidental de tales excepciones,

en virtud de que estos preceptos se refieren a la forma de substanciar esas
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defensas, pero una vez que el demandado ha agotado su contestacion.”'?

VI.- Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si asi lo solicitaren:

Acorde a lo que he venido analizando de esta etapa, la controversia
laboral se fija en la audiencia de demanda y excepciones, ya que es la etapa en
la que se plantean las cuestiones aducidas por las partes en la via de accién y
de excepcion, donde el actor expone su demanda, ratificandola y precisando
los puntos petitorios, y el demandado procede en su caso a dar contestacion a
la misma, oponiendo excepciones y defensas, refiriéndose a todos y cada uno
de los hechos afirmados por su contraparte y en cuya fase del juicio las partes
las partes pueden por una sola vez replicar y contrarreplicar. Ahora bien, estas
figuras procesales, que no deben confundirse con la ampliacién de la demanda
ni con la reconvencién, puesto que no cambian ni amplian la manera original
del juicio, sélo constituyen alegaciones que en los términos de la fraccion VI del
citado precepto, pueden formular las partes en relacién a las acciones vy
excepciones planteadas de su demanda y contestaciéon, con el propésito
limitado de precisar los alcances de la controversia; por tanto, debe concluirse
que la réplica y la contrarréplica, en caso de que las partes quieran hacerlas,
son alegaciones que ratifican la litis en el juicio laboral y, que, si se asentaron

en el acta correspondiente, deben tenerse en consideracion al emitirse el laudo.

128 PRECEDENTES

Contradiccion de tesis 9/91. Entre el Primer Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito y el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 21 de septiembre de 1992. Unanimidad de cuatros votos. Ponente: Juan Diaz
Romerc. Secretario: Marcos Garcia José

Tesis de Jurisprudencia 20/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada celebrada el
veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y dos. Unanimidad de cuatro votos de los sefiores ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte-
Ausente: Felipe Lopez Contreras, previo aviso.
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VIl.- Si el demandado reconviene al actor, este procedera a contestar de
inmediato, o bien a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la
audiencia, sefalando para su continuacién fecha dentro de los cinco dias

siguientes; y

Pallares, dice que “la reconvencién es la demanda que el demandado

endereza en contra del actor, precisamente al contestar la demanda.”'?*

En materia laboral, la reconvencion es el ejercicio del demandado, en la
etapa de demanda y excepciones, precisamente al contestar la demanda, de
una accion frente al demandante inicial, para que se sustancie en el mismo
proceso y se decida en la misma sentencia que resolvera el contenido de la

demanda originaria.

Por lo tanto, la Junta al ordenar la suspensién de la audiencia, lo hace
para que el demandante inicial pueda preparar su contestacién dentro de un
término de cinco dias y de esta manera se garantiza la proteccion de su
derecho de audiencia que le otorga el articulo 14 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Para evitar el ejercicio desmedido de la reconvencién con el fin de
retardar el procedimiento, la jurisprudencia ha limitado su ejercicio a casos en
los que el demandado le reclame al actor el pago de una determinada cantidad

de dinero, tal y como se desprende de las siguientes tesis.

“RECONVENCION, PROCEDE EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL,
Y COMPETE CONOCER DE LA MISMA A LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE CUANDO LA PRESTACION QUE ESA VIA SE RECLAME
ESTE INTIMAMENTE VINCULADA CON LA RELACION DE TRABAJO: De
conformidad con los articulos 123, apartado A, fracciones XX y XXIV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 605, 621 y 878, fraccion
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VI, de la Ley federal del Trabajo, la parte demandada en un juicio laboral puede
reconvenir a su contraria durante la etapa de demanda y excepciones, y el
requisito para que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje puedan conocery
resolver la accion que en esa via se ejercite, es que la misma se refiera a un
conflicto de trabajo suscitado entre las partes, derivado de la relacién de trabajo

o de hechos intimamente vinculados con ella.”'*°

“DEUDAS DEL TRABAJADOR A FAVOR DE LA EMPRESA,
COMPETENCIA EN CASO DE RECONVENCION POR EL PAGO DE. Si un
trabajador al demandar a su patrén es reconvenido y se le reclama el pago de
determinada cantidad por concepto del importe de mercancias propiedad de la
empresa, que estaban al cuidado de aquél y que le resultaron faltantes al
hacerle un arqueo, resulta inconcuso que se surte la competencia de las
autoridades laborales y no las del fuero comun, en virtud de que la accion
ejercitada en la reconvencion, es una consecuencia de la relacién laboral entre

las partes y no de las relaciones comerciales de éstas.”'®’

“RECONVENCION EN MATERIA DE TRABAJO. El actor debe ser
emplazado para contestarla.- Aunque la Ley Federal del Trabajo no establece
en forma expresa el procedimiento a seguir en el caso de que el demandado
reconvenga al actor, por aplicacién analdgica de los articulos 444 y 515 de la
propia Ley, debe considerarse que dicho actor tiene que ser notificado

personalmente de la reclamacion que se le formula, para que se intente la

130 Contradiccion de tesis 20/92. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Segundo
Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. 21 de septiembre de 1992. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Antonio
Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vazquez.

Tesis de Jurisprudencia 21/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este Alto Tribunal en sesion privada celebrada el
veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y dos. Unanimidad de cuatro votos de los sefiores ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte.
Ausente: Felipe Lopez Contreras, previo aviso.

131 Amparo directo 5434/63. Servicios Industriales y Comerciales, S.A. 11 de mayo de 1964. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Agapito Pozo.
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conciliacién y en caso de no llegar a un avenimiento, pueda contestar en su
defensa, apercibido de que de no hacerlo se tendrd por contestada en
sentido afirmativo salvo prueba en contrario. Por ello, es improcedente tenerla
por contestada afirmativamente si el actor no comparece a la audiencia de

demanda y excepciones en que se formula dicha reconvencion.”'*

La anterior jurisprudencia es imprecisa, ya que de acuerdo a la
naturaleza del proceso laboral y a la Ley Federal del Trabajo, unicamente
tendria aplicacion en los casos en que no comparezca el actor a la etapa de
demanda y excepciones.

RECONVENCION. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
NO PUEDEN TRANMITARLA Y RESOLVERLA, CUANDO EN ELLA SE
RECLAMAN ADEUDOS DEL OBRERO QUE NO TIENEN VINCULACION
CON LA RELACION LABORAL. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje estan
impedidas para tramitar y resolver la accidén reconvencional tendiente al cobro
de adeudos por concepto de viveres y linea blanca que la contraria del
demandado contrajo, pues aun cuando la fraccion VII del articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo otorga a los enjuiciados en una contienda laboral la
posibilidad de que puedan reconvenir a la actora lo cierto es que dicha accion
debe estar intimamente vinculada con la relacién obrero-patronal, lo que no
sucede cuando el patron reclama un adeudo que el obrero adquirié por aquellos

conceptos.”'®?

132 SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTQ CIRCUITO.

Amparo directo 313/99. Gabriel Antonio Dias Cocom y otros. 6 de diciembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
Raquel Aldama Vega. Secretario: Luis Armando Ocafia y Polanco.

133 Amparo directo 160'6/76 Manuel Ortiz Rueda. 2 de agosto de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge
Caracho Alvarez. Secretario: Eduardo Aguilar Cota
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De lo anterior se desprende que para el tramite de la reconvencion, se

requiere satisfacer algunos requisitos, como son:

1.- Que el demandado, dentro de la etapa de demandada y excepciones

puede demandar del actor el pago de adeudos que haya contraido.

2.- Que la reconvencion sélo es procedente, cuando esos adeudos sean

inherentes a la relacion de trabajo.

3.- Que la Junta de Conciliacion y Arbitraje, debe apercibir al actor que si
deja de comparecer sin causa justa a contestar la demanda reconvencional, se

le tendra por contestada en sentido afirmativo.

VIII.- Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Silas partes estan
de acuerdo con los hechos vy la controversia queda reducida a un punto de

derecho, se declarara cerrada la instruccion.”

Esta Gltima fraccién del articulo que se analiza, depende de que las
partes estén o no estén de acuerdo con los hechos de la demanda, en el primer
caso se declarara cerrada la instruccion y en el segundo caso la Junta ordenara

recibir la controversia a prueba.

Cuando las partes estan de acuerdo con los hechos de la demanda, la
Junta con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo,
“declarara cerrada la instruccion, y dentro de los diez dias siguientes formulara
por escrito el proyecto de resolucion en forma de laudo.” Cuando las partes no
estan de acuerdo, con fundamento en el articulo 880 de la Ley Federal del
Trabajo recibira el pleito a prueba.
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5.5.- OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

El derecho de ofrecer pruebas que tienen las partes dentro del proceso,
representa un gravamen que consiste en facilitar el material probatorio
necesario al juzgador para formarle conviccion en el momento de dictar

sentencia.

Como consecuencia de lo anterior, nace lo que en el derecho procesal se
conoce como la carga de la prueba, la cual consiste en ‘la necesidad de
desarrollar una determinada actividad dentro del proceso, si se quiere obtener
un resultado favorable, y supone el peligro de ser vencido, si no se obra con la

diligencia necesaria, segun las circunstancias del caso.”'**

En otras palabras podemos decir que la carga de la prueba es la regla
segun la cual el actor y el demandado tienen la carga de probar los hechos en
que funden su pretensidén o su excepcion, respectivamente, y soélo los hechos
afirmados — no asi los negados, con algunas excepciones- imponen la carga de

probarlos a la parte que los expresa.

En materia laboral, una de las innovaciones mas importantes de las
reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1980 ha consistido en regular con
mayor precision el régimen de la carga de la prueba, a favor de la parte
trabajadora. El articulo 784 dispone por una parte que la junta de Conciliacion y
arbitraje “eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligaciéon legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos

alegados por el trabajador.”

134 De Pina, Rafael y José Castillo Larrafiaga, Derecho Procesal Civil Ob., Cit., p. 293
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Por otra parte, dicho articulo enumera en forma precisa y detallada,
algunos de los hechos que, en todo caso, corresponde a la parte patronal
probar. Lo anterior se traduce en la obligacion que tiene el patron de conservar
determinados documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral,
como la antigliedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y
pago del salario, es por eso que establece “ En todo caso, correspondera al

patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

|.- fecha de ingreso del trabajador;

Il.- Antigliedad del trabajador;

Ambas fracciones se relacionan con la obligacion patronal de acreditar

el tiempo que el trabajador se encuentra a su servicio.

Ill.- Faltas de asistencia del trabajador;

Esta obligacion patronal, ha sido interpretada por la jurisprudencia en los
siguientes términos: “CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO EL TRABAJADOR DEMANDA
REINSTALACION POR DESPIDO Y AQUEL LO NIEGA, ADUCIENDO
INASISTENCIAS POSTERIORES DEL ACTOR.- De los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo se infiere la regla general de que toca al patrén y no
al trabajador la carga de probar los elementos basicos de la relacion laboral, asi
como las causas de rescision; dicha carga pesa sobre el patrono con mayor
razén cuando el trabajador demanda la reinstalacion afirmado que fue
despedido en cierto dia y aquél se excepciona negando el despido y alegando
que con posterioridad a la fecha precisada por el actor, éste dejoé de asistir a
sus labores, en virtud de que tal argumento produce la presuncion de que es

cierta la afirmacion del trabajador de que fue despedido en la fecha que indica,
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pues teniendo la voluntad de seguir trabajando en su puesto, no es probable
que haya faltado por su libre voluntad, sino porque el patrén se lo impide.
Precisada como esta la carga probatoria que toca al patrén en el
supuesto de mérito, debe indicarse que si aduce como defensa el abandono,
tendra que acreditarlo y se excepciona aduciendo que el trabajado incurrié en la
causal de despido por faltas, tendré que probar que con posterioridad a la fecha
en que aquel informé haber sido despedido, la relacion laboral subsistia y que
pese a ello incurri6 en faltas injustificadas; por tanto, si sélo se limita a
demostrar la inasistencia del trabajador, ello confirmara el dicho de éste sobre

que el despido tuvo lugar el dia que sefalo.”'*®

IV.- Causa de rescision de la relacién de trabajo;

Esta obligacion se relaciona directamente con las causas de rescision
de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el patron, previstas en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, las cuales deben quedar plenamente
probadas en juicio, ya que de lo contrario se viola el principio de estabilidad en
perjuicio del trabajador.

V.- Terminacién de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en términos de los articulos 37 fraccion | y 53 fraccion Il de esta

Ley;

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO
135 Amparo directo 4202/83.- Secretario de Turismo.- 8 de agosto de 1984 .- Svotosd - Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcia.- Secretaria: Catalina Pérez Barcenas.

Precedentes

Amparo directo 3669/81.- Ferrocarriles Nacionales de México.- 3 de febrero de 1982 - Unanimidad de 4 votos.- Ponente
Alfonso Lépez Aparicio.- Secretario: Arturo Carrete Herrera. .

Amparo directo 6405.- Trinidad Méndez Lépez.- 19 de febrero de1979.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.-
Secretaria: Silvia Pichardo de Quintana.
Informe 1984.- Carta sala. Num. 65, Pag.55
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Lo anterior toma vigencia si se considera que no son los aspectos del
contrato de trabajo los que determinan su naturaleza, sino la circunstancia de
que las causas que le dieron origen y la materia misma del trabajo subsistan o
no pues de la subsistencia o insubsistencia depende de que dicho contrato se

considera por tiempo indefinido o determinado.

También resulta importante tomar en cuenta que la relacion de trabajo es
permanente, segun se desprende del articulo 35 de la Ley Federal del Trabaijo,
siendo la excepcion su temporalidad, circunstancia esta ultima que corresponde

probar el patron.

Ademas no debe confundirse la relacion contractual de indole civil
establecida entre el patrén, en su caracter de contratista, con un tercero y la
diversa relacion contractual de indole laboral que vincula el primero con sus
trabajadores; pues si el patrén no prueba que el contrato individual de trabajo
de un obrero contiene la estipulacién expresa por obra determinada, en los
terminos de su contestacion, el laudo que lo condena al pago de la
indemnizacion constitucional y salarios caidos se encontrara ajustado a
derecho.

Con relacién a esta obligacion patronal, la jurisprudencia ha establecido:
“CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA O HASTA SU SUSPENSION.
CARGA DE LA PRUEBA - Si en un contrato por obra determinada patron y
trabajador convienen en una de sus clausulas que el referido contrato terminara
por la conclusion de la obra determinada o por suspensién de la misma por
cualquiera causa, es el patron a quien le toca acreditar la suspension de la obra

por cualquier causa cuando dicha circunstancia la opone como excepcion.”'%

136 Amparo directo 1293/79. Cirilo Fuentes Valdivieso. 4 de julio de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio
Sanchez Vargas. Secretario: Joaquin Dzib Nufiez
Tesis de Jurisprudencia numero 41, apéndice 1917-1975, quinta parte, p.52
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VI.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
fecha y causa de su despido;

Esta obligacion patronal se encuentra relacionada con la parte final del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya que si el patron al rescindir el
contrato individual de trabajo no cumple con lo dispuesto en el parrafo final de
dicho articulo, el despido esta afectado de nulidad, por lo que carece de efectos

la excepcion que el patron pudiera aducir al contestar la demanda.

VII.- El contrato de trabajo;

La obligacion contenida en esta fraccion se relaciona con el articulo 20
de la Ley federal del Trabajo, que establece que el contrato de trabajo y la

relacion de trabajo producen los mismos efectos.
IX.- Pago de dias de descanso y obligatorio:

Esta fraccion se relaciona con el articulo 69 de la Ley Federal del
Trabajo, que establece que por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Es por eso que el patron debera de acreditar que ha cumplido con este
mandato ya que el descanso semanario lo ha previsto el legislador, tomando en
consideracion que se debe evitar el desgaste organico y conservar la capacidad
de trabajo de los trabajadores.

X.- Disfrute y pago de las vacaciones:

Se relaciona esta obligacién con el articulo 77 de la Ley Federal del
Trabajo, que establece el derecho de los trabajadores que tengan mas de un
afo de servicios, disfruten de de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningiin momento podra ser inferior a seis dias de laborales, y que aumentara

en dos dias laborales, hasta llegar a doce; la finalidad de que el patron acredite
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que ha cumplido con esta obligacion se debe a que los trabajadores tienen que
descansar para recuperar las energias perdidas y de esa manera se evite el

desgaste orgénico y su capacidad de trabajo.

Xl.- Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad:;

El patron en un juicio debera acreditar que ha cubierto a sus trabajadores
una prima no menor del 25% sobre los salarios que les corresponden al periodo

de vacaciones o cuando han trabajador en sus dias de descanso semanal.

Xll.- Monto y pago del salario;

Esta fraccion se relaciona con los articulos 33 y 82 de la Ley Federal del
Trabajo; primero establece que: “Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que
deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién
que se les dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser valido, debera hacerse por escrito
y contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje, la que lo aprobarad siempre que no contenga renuncia de los
trabajadores.”

Este precepto es valido para todas las fracciones del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo y el convenio celebrado entre trabajador y patrén aun
cuando en la practica se diga que las Juntas lo elevan a la categoria de laudo,
no constituyen cosa juzgada, como se desprende la interpretacién
jurisprudencial que se transcribe: “CONVENIOS SANCIONADOS POR LA, NO
CONSTITUYEN COSA JUZGADA - Los convenios que llevan a cabo los

obreros con su patrono es para poner fin a un juicio laboral, ya sea por medio
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de una transaccién o por reconocimiento del patron de las prestaciones
exigidas, debidamente sancionadas por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
como lo dispone el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo no resuelven como
érgano jurisdiccional las cuestiones sometidas a su conocimiento en arbitraje,

sino que sdlo se limitan a aprobar el acuerdo de voluntades de las partes.”'®’

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, por su parte establece que:
“El salario es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo.”

Siendo el salario la contraprestacion entregada por el patrén al trabajador
por el trabajo recibido, el patrén debera de acreditar en un juicio que ha
cumplido con dicha obligacion, ya que de lo contrario la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, al dictar el laudo que resuelva el conflicto condenara al patrén a que lo

haga.

Xlll.- Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las

empresas; y

Esta fraccién se relaciona con la obligacion que tienen los patrones de
otorgar a sus trabajadores la participacién que les corresponda de las utilidades
de la empresa, como se encuentra ordenado por el legislador en el Capitulo VIII

de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTQ CIRCUITO

137 Amparo directo 2724 Samuel Gomez Montero. 6 de junio de 1979. 5 votos. Ponente David Francio Rodriguez.
Secretario: Guillermo Ariza Braca montes.

PRECEDENTES

Amparo directo 4311/78. Ramiro Hernandez Hernandez. 19 de marzo de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Cristina

Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaguin Dzib Nufez.

Amparo directo 513/79. Magin Ocampo Hernandez. 4 de abril de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla Salis.
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XIV.- Incorporacion y aportaciéon al Fondo Nacional de la vivienda.

Esta ultima fraccion se relaciona con el derecho que les otorga el
legislador a los trabajadores en el Capitulo Ill, de la Ley Federal del Trabajo,
consistente en que toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, esta obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones
cébmodas e higiénicas: Para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre los

salarios de los trabajadores a su servicio.

En cuanto a la obligacion que tienen los patrones de acreditar ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que han cumplido con el mandato de la ley
laboral, la encontramos en los articulos 784 y 132 fracciones | y I, de la Ley
Federal del Trabajo, ya que este ultimo, establece: “Son obligaciones de los

patrones:

|.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;
Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de

conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento.”

Los articulos 784 y 132 fracciones | y Il, nos dejan en claro que las
normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, son coercitivas ya que no

quedan a criterio del patron su cumplimiento.

En materia de trabajo, la carga de la prueba, también tiene importancia
desde el punto de vista administrativo, ya que el incumplimiento de las normas
de trabajo por parte del patron, son sancionadas con multas, como se
desprende de los articulos 132, fraccion XXIV, 540, fracciones | y Il, 992 y 994,

que establecen:

156




Articulo 132.- “Son obligaciones de los patrones:

Fraccion XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del
trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de
las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran exigir a los
inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a

conocer las instrucciones que tengan.”

Articulo 540.- “La Inspeccion del Trabajo tiene las siguientes funciones
siguientes:

|.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo:

Il.- Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las
violaciones a las normas de trabajo que observe en las empresas y

establecimientos.”

Articulo 992 .- “Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los
patrones o por los trabajadores, se sancionaran de conformidad con las
disposiciones de este Titulo, independientemente de las responsabilidades que
les corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones.

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el presente Titulo
se establecen, se hara tomando como base de calculo la cuota diaria de salario

minimo general vigente, en el lugar y tiempo en que se cometa la violacién.”

Articulo 994.- “Se impondra multa, cuantificada en los términos del
articulo 992, por el equivalente.
l.- De 3 a 315 veces el salario minimo general, al patrén que no cumpla

las disposiciones contenidas en los articulos 61, 69, 76 y 77.”
De acuerdo a la estructura de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, dentro de las autoridades administrativas con que cuenta, esta la

Inspeccion del Trabajo, la cual de acuerdo a los preceptos que hemos trascrito,
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al emitir el dictamen de inspeccion correspondiente detecta que el patron no ha
dado cumplimiento con las normas de trabajo, se formula un requerimiento a fin
de que cumpla en un lapso de tiempo otorgado y para hacerlo se le imponen

las sanciones a que se haga acreedor de acuerdo a la normatividad laboral.

Después de haber analizado la carga de la prueba en materia laboral
desde el punto de vista procesal y administrativo, veamos ahora cuales son los
pasos que deben de seguir el trabajador y el patrén en el procedimiento laboral,
al respecto el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo, establece:"La etapa
de ofrecimiento y admisién de pruebas se desarrollara conforme a las normas
siguientes:

l.- -El actor ofrecerd sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos, inmediatamente después, el demandado ofrecera sus pruebas y
podra objetar las de su contraparte y aquel a su vez podra objetar las del
demandado.

Il.- La partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen
con las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerrado la etapa de
ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer
pruebas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la
demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarla a los
diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas
correspondientes a tales hechos:

lll.- Las partes deberan de ofrecer sus prueba, observando las
disposiciones del Capitulo XII de este Titulo; y

IV.- Concluido el ofrecimiento, la junta resolvera de inmediato sobre las

pruebas que admita y las que deseche.”

Este precepto establece que las diversas hipétesis que en ellos se
contienen  siguen un orden légico en el desarrollo de la audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas dentro del procedimiento ordinario laboral,

en el que sefiala que primero serd el actor quien ofrezca sus pruebas
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relacionadas con la accion ejercitada y los hechos contenidos en la demanda:
inmediatamente después el demandado debe ofrecer las conducentes a
demostrar las excepciones y defensas que oponga, asi como las tendientes a
desvirtuar los hechos aducidos en la demanda o a demostrar los invocados por
él, advirtiéendose que la ley no permite alteracién alguna de ese orden légico de
que una vez agotada la oportunidad que cada una de las partes le corresponde
para ofrecer sus pruebas, precluye su derecho y ya no pueden ofrecer nuevas
pruebas antes del cierre de la etapa de ofrecimiento, salvo las que se
relacionen con las ofrecidas por la contrapartes y las que tienden a demostrar
las objeciones de las pruebas o, en su caso, el desvanecimiento de dichas

objeciones.
5.6.- LOS INCIDENTES

‘La palabra incidente deriva del latin “incidere” que significa cortar
interrumpir, suspender y la otra esta en el verbo “cadere”, caer, sobrevenir, tales
son los significados de la palabra si tratamos de encontrar los antecedentes de

la misma. '8

‘Los incidentes son pequefios juicios que tienden a resolver
controversias de caracter adjetivo, que tienen relacion inmediata y directa con el

asunto principal. '*®

‘Incidente es el procedimiento o conjunto de actos necesarios para
sustanciar una cuestion incidental, esto es, aquella que, relacionada con el
objeto del proceso, se suscita sobre asuntos conexos con dicho objeto o sobre

la concurrencia del presupuesto del proceso o de sus actos.” '

'** Bazarte Cerdan, Willebaldo, Los Incidentes en el Procedimiento Civil Mexicano, 1ra- Edicién. 1968, Libreria Carrillo
Hnos., Guadalajara Jalisco, p. 7

138 Diccionario Espasa, Juridico Ob. Cit.512

L Becerra Bautista, José, Ob. Cit., p.277
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En tal virtud podemos definir los incidentes como las cuestiones que se
promueven en un juicio y que tienen relacion directa inmediata con el negocio

principal.

En materia laboral cuando nos referimos al expediente principal,
hacemos mencién a un juicio donde se resuelven cuestiones importantes, bien
por su cuantia econdémica o por su complejidad, y que es un procedimiento
largo por sus términos, con la finalidad que las partes tengan mayor tiempo en
indefension; y los incidentes son juicios donde se resuelven cuestiones menos
importantes y sus términos son mas cortos, que se tramitan dentro de un juicio

principal.

Asi lo establece el articulo 761 de la Ley Federal del Trabajo, al sefialar
que: “Los incidentes se tramitan dentro del expediente principal donde se

promueve, salvo los casos previstos en la Ley.”

Lo anterior, tiene logica si tomamos en consideracidon que existen
aspectos que deben ser resueltos para que el juicio principal logre el fin que se
busca. Para Miguel I. Romero, “e | juicio es una especie de proceso
integrado por la serie de actuaciones que se practican de oficio o a instancia de
parte, para que el juzgador dirima una contienda juridica, declarando o

determinando el derecho en concreto.”'*!

En materia laboral, “Las normas reguladoras de los incidentes aparecen
como una novedad en la legislacion laboral. Anteriormente, los incidentes no
se encontraban regulados, tal vez en atencién de que no son deseables dentro
del proceso laboral, que busca una justicia rapida y expedita. Pero a la vez, la
no regulacion del incidente habia hecho caer al proceso laboral en constantes

vicios y artificios, que los litigantes promovian dolosamente con el fin de

141, Pallares, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ob. Cit. P. 406
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retardar los juicios laborales. Se sabia de la existencia de causas de nulidad,
de problemas de competencia, de personalidad, de solicitudes de acumulacién
o bien de excusas, pero todo esto se dejaba al capricho de las partes, que ellas
le dieran la regulacion que desearan, o los criterios sostenidos por los distintos

tribunales, que la mayoria de veces no eran coincidentes. %2

Los incidentes no aparecen por capricho del legislador, ya que tienen
una razon de ser, ya que “sea cual fuere el fin auténomo que persiguen, tienen
como objeto depurar el proceso e incluso algunas actuaciones judiciales, al
margen de que suspendan o no el procedimiento.”'*?

Debido al principio de concentracion que rige el procedimiento laboral,
los incidentes se tramitan en el expediente principal y como excepcion, se
tramitan por cuerda separada (como son los casos de la excusa, la terceria y la
reposicion de autos); asi mismo. la regla general es que los incidentes se
resuelvan de plano y por excepcion como de previo y especial
pronunciamiento.

El articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo, prevé que cuando se
promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, se substanciara y
resolvera de plano, oyendo a la partes; continuandose el procedimiento de
inmediato. Cuando se trate se trate de nulidad, competencia y en los casos de
acumulacion y excusas, dentro de las veinticuatro horas siguientes se sefialara
dia y hora para la audiencia incidental, en la que se resolvera. Pero las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, lo han interpretado en sentido de que se sefalara de
inmediato la audiencia incidental (para no tener que esperar veinticuatro horas),

con suspension del procedimiento y que en dicha audiencia se resolvera.

142 Bermadez Cisneros, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, 22. Edicién, 1989, editorial Trillas, México, p.171
143 Goémez Lara, Cipriano, et al. Organizacién Judicial, jurisdiccion, Acciones, Procedimientos e Incidentes, IURE,
editores, México, DF., 2004, p.80
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Los tribunales en materia de amparo han interpretado que los incidentes
cuando no tengan término fijado un término, este sera de tres dias, como se
desprende de un precedente de un tribunal colegiado de circuito que establece:
‘INCIDENTE EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. TERMINO PARA SU
INTERPOSICION. De conformidad con el articulo 735 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando la realizacion o practica de algun acto procesal o el ejercicio de
un derecho, no tenga fijado un término, éste sera el de tres dias habiles. Por lo
cual, si el capitulo noveno del titulo catorce de la ley citada, relativo a los
incidentes, no sefiala término para su interposicion, debe estarse a lo

preceptuado en el numeral antes referido.”'*

Los incidentes han sido clasificados por la doctrina en nominados e
innominados, los primeros son los previstos por la legislacion laboral y los

segundos no.

En la Ley Federal del Trabajo, los incidentes nominados de acuerdo al
articulo 762 se tramitan como de previo y especial pronunciamiento y son

los siguientes:
|.- Nulidad

En el procedimiento laboral, existe nulidad en los actos de las Juntas
que no se ajusten a las formalidades exigidas por la ley, y estos pueden ser:
cuando realizan actuaciones en dias y horas inhabiles, salvo cuando se trate de
huelgas; cuando las actuaciones no sean autorizadas por el Secretario,
excepcion hecha de las diligencias encomendadas a otros funcionarios. Dentro

de estos actos el mas combatido mediante el incidente de nulidad, es el de las

144 TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE CIRCUITO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 381/99. Isabel Pérez de Miranda. 27 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando
Narvaez Barrer. Secretaria: Gloria Burgos Ortega
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notificaciones que no se encuentran realizadas de acuerdo a las formalidades

previstas por la Ley Federal del Trabajo.
Il.- Competencia

En términos generales la competencia es la facultad que tiene un o6rgano
jurisdiccional para conocer y resolver determinada clase de controversias: en
materia laboral la competencia puede ser local o federal de acuerdo a los
articulos 527, 527-A y 528 de la Ley Federal del Trabajo, es por eso que
cuando la parte demandada detecta que la autoridad ante la cual se encuentra
radicada la demanda, no es competente, promueve su incompetencia mediante

el respectivo incidente.
Ill.- Personalidad

La personalidad es un presupuesto esencial en el procedimiento laboral,
es por eso que el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las
partes en un juicio pueden comparecer al mismo de manera directa o por
conducto de apoderado, sefialando en su fracciéon I, que: “Cuando el
compareciente actie como apoderado de persona fisica, podra hacerlo
mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta

Noétese en el contenido de esta fraccion, que el legislador considera el
otorgamiento del poder, como un acto de buena fe ya que en el caso de la carta
poder otorgada ante dos testigos no necesita ser ratificada ante la Junta.

Por su parte la fraccion III, del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que: “Cuando el compareciente actlie como apoderado de persona
moral, podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que quien le otorga
el poder esta legalmente autorizado para ello”



Considero que en esta fraccion existe un vacio legislativo sobre los
requisitos que debe cumplir ese testimonio para que quede acreditado que
quien otorga el poder esta legalmente autorizado para ello, es por eso que en la
practica las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en el caso de las sociedades
mercantiles, se estdn a lo dispuesto en la Ley General de Sociedades
Mercantiles, en especifico a su articulo 10, conforme al cual sera necesario gue
en el instrumento respectivo conste la denominaciéon o razon social de la
sociedad, domicilio, duracién, importe del capital social y objeto de la misma, las
facultades que conforme a sus estatutos correspondan al 6rgano que acordé el
otorgamiento del poder y, si el poder se otorgare por conducto de una persona
distinta a los organos de representacion de la sociedad, debera quedar

acreditado que dicha persona tiene facultades para ello.

En el caso de la parte que establece: “o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos” las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, han
interpretado  que la persona fisica que comparece al desahogo de una
audiencia o diligencia, debe exhibir primero, el instrumento notarial donde
queda acreditado que la sociedad le otorga poder a una persona fisica
denominada Gerente General o Director de Administracién y en segunda,
exhibir la carta poder otorgada ante testigos para acreditar que ese Gerente

General o Director de Administracion, a su vez le otorga poder.

El incidente de falta de personalidad, constituye un procedimientos de
extremos porque como lo vimos en parrafos anteriores, es necesario recurrir a
otras legislaciones como en el caso Ley General de Sociedades Mercantiles y
por otro lado, la exposicién de motivos de la reforma procesal a la Ley Federal
del Trabajo que entré en vigor el cuatro de enero de mil novecientos ochenta,
del que se desprende que el espiritu del legislador al incorporar tal reforma fue,
entre otros, el de agilizar la tramitacion de los procedimientos, apoyandose para
ello en los principios de inmediatez y concentracién procesal, motivo por el cual
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considero pertinente que las objeciones que se hagan valer en relacion con la
personalidad de las partes en la audiencia de ley, deberan de ser resueltas de
plano en la misma pieza de autos, oyéndose a las partes en ese momento, sin

que para el caso se requiera de la tramitacion de incidente formal alguno.
IV.- Acumulacién

La acumulacién se encuentra prevista en el articulo 766 de la Ley
Federal del Trabajo, y procede de oficio o a instancia de parte; cuando se trate
de juicios promovidos por el mismo actor en contra del mismo demandado, en
los que se reclamen las mismas prestaciones; cuando sean las mismas partes,
aunque las prestaciones sean distintas, pero derivadas de una misma relacién
de trabajo; cuando se trate de juicios promovidos por diversos actores contra el
mismo demandado, si el conflicto tuvo su origen en el mismo hecho derivado de

la relacién de trabajo; en todos aquellos casos.

Al respecto de la acumulacién, la Jurisprudencia, establece:
“ACUMULACION EN MATERIA LABORAL. UNA VEZ INTEGRADA LA LITIS
EN LOS JUICIOS, PROCEDE CONFORME A LA FRACCION IV DEL
ARTICULO 766 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Las finalidades que
se persiguen con la acumulacion de autos son dos: la primera consiste en
obtener la economia en los juicios, puesto que varias demandas unidas en un
solo procedimiento exigen un nimero de actividades menor que en juicios
separados; y la segunda radica en dictar sentencias (laudos) no contradictorios
en asuntos similares. Pero estas finalidades de ninguna manera tienden a
modificar los derechos sustantivos de las partes que intervienen en los pelitos
que se acumulan, ya que sus efectos son puramente procesales, pues el hecho
de que se decrete la acumulacion de dos expedientes no puede traer como
consecuencia que las partes litigantes pierdan derechos que se encuentran mas
alla de la relacion procesal (como sucede en el caso, en que uno de esos juicios

el patron reconocié la relacion laboral), pues pensar de otra manera seria
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atribuir a la acumulacion efectos que la ley no le concede. Por tanto, debe
concluirse que el procedimiento de acumulacién en materia laboral tiene
caracteristicas netamente formales, con el unico fin de la economia procesal de
los juicios. Asi, de la interrelacién de los articulos 766, fracciones | y IV, y 769,
fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que la acumulacion de los
juicios laborales, cuando ya se integré la litis en el primero de ellos, procede
unicamente en términos de la fraccion IV invocada, y produce el efecto de que
sean resueltos en una sola sentencia; en cambio, cuando la acumulaciéon se
promueve antes de contestarse la demanda, se adecua a la hipétesis contenida

en la fraccion | del dispositivo legal en cita.”'*®

Dentro de las finalidades de la acumulaciéon, se encuentran el evitar que
las autoridades resuelvan contradictoriamente en un juicio y evitar que el
6rgano jurisdiccional trabaje dos veces en una misma causa o causas similares,
ya que una vez que proceda el incidente de nulidad, la autoridad ordenara que
el expediente mas nuevo se acumule al mas viejo.

V.- Excusas,

Este incidente involucra directamente a las autoridades laborales, ya que
cuando estas tienen interés porque alguna de las partes sean sus amigos,
familiares o hayan tenido alguno nexo de negocios; o cuando exista enemistad,
la autoridad laboral debe hacérselo saber a sus superiores, manifestandoles

que de conocer del conflicto se podria dar la parcialidad en sus resoluciones.

Estos incidentes, se tramitan por via de excepcion, al contestar la

145 QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.,

Amparo directo 201/2002. Angélica Carmona Alvarez. 22 de marzo de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: José de
Jesus Gonzalez Ruiz. Secretario: Jaime Cantt Alvarez.
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demanda, suspendiendo el tramite del juicio principal, hasta en tanto no se
resuelva la cuestion planteada.

Los innominados, son los que no tienen un procedimiento previsto por la
Ley federal del Trabajo y con ellos se tramitan las tercerias, la ejecucion de los
laudos, el insometimiento del patrén al arbitraje o de los laudos de las juntas,

entre otros.

Lo que es preocupante, es que la jurisprudencia considera los incidentes
como recursos, al establecer: ‘NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN EL
JUICIO LABORAL. ESTE INCIDENTE. RESPECTO DE LAS PARTES QUE
HAN COMPARECIDO, CONSTITUYE UN MEDIO ORDINARIO DE DEFENSA
Y DEBE AGOTARSE ANTES DE ACUDIR AL AMPARO, EXCEPTO CUANDO
LA PARTE AFECTADA SE ENTERA DESPUES DEL LAUDO .- Los articulos
107, fraccién I, incisos a) y b), de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 73, fraccién Xl de la Ley de Amparo, establecen lo que
se conoce como principio de definitividad en el juicio de garantias, consistente
en que el quejoso, previamente al ejercicio de la acciéon constitucional, debe
agotar los medios ordinarios de defensa que prevén los preceptos aplicables,
pues de no ser asi, el mencionado juicio seria improcedente. Ahora bien, de la
interpretacion conjunta de los articulos 735, 752 y 762 a 765 de la Ley Federal
del Trabajo, se concluye que el incidente de nulidad de notificaciones en el
juicio laboral satisface los requisitos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha establecido para estimar la existencia de un medio ordinario de
defensa, es decir, tiene por objeto anular la notificacién que lesiona los
intereses del quejoso, con efectos similares a la revocacion, esta establecido en
la citada ley laboral y tiene determinado un procedimiento para su resolucion,
pues fija un término para su interposicién y un plazo para su resolucién y, por
tanto, constituye una actuacion necesaria de las partes que han comparecido al
juicio laboral, a fin de que la Junta de Conciliacién y Arbitraje se pronuncie,
especificamente, sobre la nulidad de las notificaciones que se practiquen en

167



forma distinta a lo prevenido en la ley. Lo anterior es asi, porque los medios
ordinarios de defensa son instituidos en las leyes para que los afectos los
hagan valer, y sé6lo en caso de no obtener resolucion favorable se actualiza el
medio extraordinario defensa, que es el juicio de amparo; de lo contrario, si las
partes dentro del juicio ordinario no tuvieran la carga de plantear sus defensas,
excepciones o recursos ante la autoridad responsable, a fin de que ésta agote
su jurisdiccion, el amparo se convertiria en un recurso ordinario y el juez de
amparo suplantaria las facultades del juez ordinario; ademas, si los afectados
no interponen dichos medios ordinarios de defensa, las violaciones procesales
que pudieran haber sido reparadas por la propia autoridad responsable
mediante la tramitacién del incidente respectivo, no podran ser atendidas en el
juicio de amparo que se promueva; maxime que debe prevalecer lo dispuesto
por la fraccion V del articulo 159 de la Ley de Amparo, que estable que se
consideraran violadas las leyes del procedimiento y que afecten las defensas
del quejoso, entre otras, cuando se resuelva ilegalmente un incidente de
nulidad, lo que implica la obligatoriedad de su promocién. Sin embargo debe
considerarse para la existencia previa del incidente de nulidad de notificaciones,
el momento en el cual el afectado tuvo conocimiento de la violacién procesal de
que se trata, pues si ello ocurri¢ antes de dictarse el laudo, el afectado debié
interponer el incidente de referencia antes de acudir al juicio de amparo; en
cambio, de haber conocido la violacidn hasta después de emitido el laudo por la
junta con la violacién procesal, pues habiendo concluido el procedimiento, los
efectos de la cosa juzgada y de la preclusion impiden que se abra nuevamente
para discutir cuestiones procesales, las que soélo pueden ser decididas en via

de amparo.” 14

El problema que se plantea en esta interpretacion, es que no debemos

146 Contradiccién de tesis 36/2002-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 24 de mayo de 2002. Unanimidad de
Ccuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Tesis de jurisprudencia 65/2002. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada del catorce de junio de dos mil dos
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confundir las diferentes figuras procesales creadas por el legislador, porque no
podemos comparar el juicio ordinario con los juicios especiales o los
paraprocesales, y los incidentes con los recursos. Por lo tanto, en esta

jurisprudencia se le atribuye a los incidentes virtudes que la ley no le concede.
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CAPITULO VI

INTERPRETACION PARTICULAR EN RELACION A LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y LA NO INSUMISION DEL PATRON AL
ARBITRAJE O DE ACEPTAR Y EL LAUDO, EN EL DERECHO LABORAL

MEXICANO



6.1.- EN RELACION CON LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN MEXICO

El propésito de este trabajo, como su titulo lo indica, es determinar la
naturaleza y alcance de la insumision del patrén al arbitraje o de aceptar el
laudo, en el Derecho Laboral Mexicano, prevista en las fracciones XXI y XXI|

del articulo 123 Constitucional y 947, de la Ley Federal del Trabajo.

Es por eso y que tomando en cuenta que vivimos una etapa en la que se
pretenden realizar cambios en la Ley Federal del Trabajo, debe reformarse la
Constitucion y la Ley Federal del Trabajo, derogando de sus preceptos la figura

de la insumision del patron o de aceptar el laudo que dicten las Juntas.

Tomando en cuenta lo anterior y considerando que la administracién de
justicia laboral en México, corresponde por mandato constitucional a la Junta y
de Conciliacion y Arbitraje, debe reformarse la fraccion XX del articulo 123
constitucional para que se determine con claridad que son tribunales investidos
de jurisdiccion en términos del articulo 17 constitucional y con tal motivo pueden
ejecutar los laudos que emitan, ya que de lo contrario sélo serian tribunales de
avenencia o de mera conciliaciéon obrando como auxiliares del Poder Ejecutivo,
es por eso que no deben depender de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social, sino del Poder Judicial Federal.

6.2.- EN RELACION CON LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL NO ACATAMIENTO DEL
LAUDO

La insumision y el arbitraje y el no acatamiento al laudo, es una figura
creada en un marco juridico donde las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
carecian de jurisdiccion, ya que eran érganos que investidos de una funcion
contractual donde imperaba la voluntad de las partes; por lo tanto, las personas

que acudian a ellas Unicamente buscaban un arreglo y el patrén en caso de que
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no estuviera conforme con continuar la relacion de trabajo, podia mediante una

liguidacion concluir con la relacion de trabajo que tenia con su empleado.

En la actualidad las Juntas de Conciliacion y Arbitraje funcionan como
tribunales del trabajo, es decir con jurisdiccion para hacer cumplir sus
decisiones, por lo que resulta obsoleta la insumision del arbitraje y no
acatamiento del laudo, por lo que se deben derogar las fracciones XXI y XXII,
del articulo 123 Constitucional, y 49,50 y 947 de la Ley Federal del Trabajo,
donde se encuentra regulada la figura de la insumision del patrén o de aceptar
el laudo, en el Derecho Laboral Mexicano, asi como sus consecuencias; ya que
si las Juntas de Coriciliacion y Arbitraje, son tribunales investidos de jurisdiccion
en términos del articulo 17 constitucional y con tal motivo pueden ejecutar los
laudos que emitan, no existe motivo para que el criterio de la parte patronal se

tome en cuenta para las decisiones que emitan.

Las reformas en mencion, deben hacerse mediante el procedimiento

constitucional previsto para ello, esto es a través del Congreso de la Unién.
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CONCLUSIONES

De todo lo anterior, se puede sefialar en breves parrafos, una sintesis del

presente trabajo

A).- El constituyente de 1917 crea las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
en la fraccion XX del articulo 123 constitucional y, fueron concebidas partiendo
de la idea del constitucionalista Don José Natividad Macias, de que ejercitarian
el arbitraje contractual, idea que se confirma en la Exposicién de Motivos de la
Ley Federal del Trabajo de 1931.

B).- ElI' constituyente de 1917, en las fracciones XXI y XXII del articulo
123 de la constitucional, establece la figura de la Insumision del Patrén o de
aceptar el laudo pronunciado por la junta, partiendo de la idea de que las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje practicarian para resolver los conflictos que se le
presentaran mediante el arbitraje contractual.

C).- Corresponde a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a través
de sus ejecutorias, transformar la idea del Constitucionalista Don José Natividad
Macias, al considerar que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, debian de

operar bajo el arbitraje jurisdiccional.

D).- La practica del arbitraje Jurisdiccional por parte de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, ha propiciado que la figura de la insumision del patrén
al arbitraje o de aceptar el laudo pronunciado por la Junta, sea objeto de
interpretaciones subjetivas e imprecisas, en la legislacion laboral actual, en la
doctrina y en la Jurisprudencia.

E).- La figura de la insumision del patron al arbitraje o de aceptar el laudo

pronunciado por la junta, es consecuencia de la falta de técnica legislativa, en
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las fracciones XX, XXI y XXII del articulo 123 constitucional y en los articulos 49
y 947 de la Ley Federal del Trabajo.

F).- La problematica legislativa a que hago referencia en el inciso
anterior, se traslada a la doctrina y en las opiniones que emite el Poder Judicial
de la Federacion al resolver las violaciones que se cometen al resolver los
asuntos relacionados con la insumision del patron al arbitraje o de aceptar el

laudo pronunciado por la junta.

174



ANEX) A



'JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

‘JUNTA ESPECIAL NO. 49 DE LA FEDERAL
DE CONCILIZ ION Y ARBITRAIJE

EXP. NUM. 52 /2000

HERNAN AGU LAR PEREZ

yonta Pedegel 02" v Tadddn VS
7 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

1% .
Lo O T L DO e Ak o
Aok Sohanin e N

TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS, A (OS DOCE DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL CUATRO - - === === ===cue ~ouo.

VISTOS los autos del expediente =i rubro anotado para resolver
sobre el Incidepte de NO ACATAMIEN" O DE LAUDO, promovido por el
LICENCIADO SERGIO H. CUPIDO RAMIREZ,. en su caracter de
a‘agd'éﬁago y representante legal le la demandada COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD .~ = ~ = x = == = e e e mw aw o w0 5

i

RESULTARNDO:

1.- Que mediante escrito de fecha 24 de febrero del afio 2004,
sigjn*aiﬂ%' por %l LICENCIADO SERGIC H. CUPIDO RAMIREZ, en su
carc for de apoderado y represeniante legal de la demandada
C '_ISfON’FEDERAL DE ELECTRICIDAD, interpuso INCIDENTE DE NO

17 AL LAUDO, manifesiando: “ Que por medio del
presente escrito, y con fundamento ¢a lo dispuesto por los articulos
123 fraccion XXI ( Apartado A), y XX.I de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 94/ fraccion III, 50, 485, 466 y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, vengo en
nombre y en representacién de mi mandante a promover incidente de
NO ACATAMIENTO AL LAUDO, fundando la procedencia del incidente
planteado en lo siguiente: Como ce desprende de los preceptos
legales constitucionales y de la Ley Federal del Trabajo y tomando en
cuenta que la Plaza que se reclamara el C. HERNAN AGUILAR PEREZ,
€S una que se encuentra dentro del régimen de CONFIANZA, como
se desprende de lo actuado en el presente expediente, resulta
procedente el que se tramita al presente incidente, debiendo de
sefalar fecha y hora para la substanciacién del mismo, sirviendo
como apoyo a la procedencia del incidente la siguiente tesis
jurisprudencial. Novena Epoca: Instancia: Segunda Sala Fuente:
Seminario Judicial de la Federacién y u Gaceta, Tomo XV, Enero de
2002, Tesis 23/1 1/2002, Pagina 7.” ( misma que transcribe )
Sefialdandose con tal motivo las ONCE HORAS DEL DIA VEINTIOCHO
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUAT..O, para la celebracidn de la
audiencia de PRUEBAS Y ALEGATOS a la que comparecieron las

partes litigiosas, quienes ALEGARON, freciendo pruebas unicamente
B-parke INCIGEAIAda, = » = - H . wr s e s e e vih m G
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2.- La parte INCIDENTADA ofrecié como pruebas de su parte LA
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONE >, LA PRESUNCIONAL LEGAL
YHUMANA. - - - - - - - - s o e e oo m e e e e e c i e

CONSIDEF .NDO

I.- Esta Junta Especial Numero 49 .e la Federal de Conciliacién y
Arbitraje es competente para coracer y resolver el presente
INCIDENTE DE NO ACATAMIENTY) DE LAUDO, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 761, 762, 763 y demds relativos de
la Ley Federal del Trabajo, en vigor.- - - - = - - == -----ooo____

II.- En la presente interlocutoria ccrresponde resolver si es o no
procedente el Incidente de no acatar.iento de Laudo, planteado por
s LICENCIAD® SERGIO H. CUPIDC RAMIREZ, en su caricter de
#Podérado . de la demandada, COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD - = - = === = - - s e e e e e e c e cmmm e e i ccacan

W,
. t-**"\ :
IIIl\-’ Del anélisis y estudio de las cons.ancias procesales que obran en
lasipresentes autos, se tiene que de ~cuerdo a las pruebas ofrecidas
ROTIRsPasLes litigiosas, corresponde corgarle pleno valor a la prueba
I,NS;[BUMENTAL DE ACTUACIONES, , al respecto se tiene que de
emerdo. gy la tesis jurisprudencial, que hace valer el Incidentista con
e{.‘q,tdg;;’ggﬁUDOS, LA NEGATIVA A ACATARLOS PUEDE PLANTEARSE
AL CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA DEBE PRONUNCIARSE AL
RESPECTO, E INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS PRESTACIONES SI
TIEN LOS ELEMENTOS PARA ELLO ™ el incidente que nos ocupa debe
plantearse 1).- Por via de excepcién al momento de contestar la
demanda; 2).- Con posterioridad de dictado el laudo, o al momento
de su ejecucion; en este orden de ideas se tiene que el Incidente que
nos ocupa es improcedente por las siguientes razones: a).- La
demandada a las 13:00 horas del dia 10 de Noviembre del 2003 y por
conducto del Juez Municipal de Mapastepec, Chiapas; en auxilio y
colaboracioén de las labores de esta Junta, reinstalo al actor HERNAN
AGUILAR PEREZ, en su trabajo de acuerdo al SEGUNDO
RESOLUTIVO, del Laudo dictado en a':tos por esta autoridad laboral;
b).- Como consecuencia de lo sefialad:. en el inciso inmediato anterior
resultan improcedentes los fundainentos que hace valer |la
demandada COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, en virtud de que
hace valer su Incidente de NO ACAT‘MIENTO DE LAUDO, en forma
extempordnea, ya que de acuerdo a la tesis que hace valer lo debid
plantear dentro de los tiempos previs 2s por la misma que son: 1).-
Por via de excepcion en el moment. de contestar la demanda; o,
2).- Con posterioridad al Laudo dicti io en autos o al momento de
Su ejecucion; pero no posteriormen @ a su ejecucidén, pues como
consta de autos con fecha 10 de nc.iembre del 2003, el actor fue
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reinstalado tanto material como j.-idicamente en su puesto de
trabajo.- - - ------------- ... R ER i = e o

Por lo anteriormente expuesto y fund ~do es de resolverse y se. - - - -

RESUEI /E

PRIMERO.- Se declara la improccdencia del incidente de NO
ACATAMIENTO DE LAUDO, planteado ,.or los LICENCIADO SERGIO H.
CUPIDO RAMIREZ, en su caracter d- apoderado de la demandada,
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, en términos del
considerando III de la presente interlc :utori@. - = = - ==« « - - - - -

SEGUNDO.- se comisiona al C. ACTU.ARIO DE ESTA JUNTA, para que
con copia de la presente interlocutoria notifique personalmente al
actor INGENIERO HERNAN AGUILAR PEREZ, en la 23- Sur Oriente No
170 de esta-ciudad y la demandcda COMISION FEDERAL DE
Blek TRICIDA% en la Primer ida Sur Poniente No. £63-3

eifm Centro’de es iudad.-
ZH '
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~ECC. AMPAROS
1ESA \"
'RAL. 769/2004

DE LA FEDERACION

OF.- 20963 .- JUNTA ESPECIAL 'NUMERO 49 DE LA

FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.
CIUDAD

En via de notificacion, pz.a su conocimiento y
efectos legales del caso; remito a usted copia
autorizada de la resolucion pronunciada en el juicio
de amparo anotado al rubro, promovido por SERGIO
HECTOR CUPIDO RAMIREZ, Apoderado Legal de
Comisién Federal de Electricidaa, contra actos suyos.

Protesto a usted mi atenta consideracion.

o
LLX{" ATENTAMENTE

T
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En |- siudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las nueve horas del
trece de agosto de dos mil cuatro, hora y fecha sefialadas para la
celebracién de la audiencia constitucional correspondiente a este juicio
de gzrantias nimero 769/2004 inicié la misma, el licenciado Manuel de
Jesiis Cruz Espinosa, Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el
Estao de Chiapas, en funciones de Juez, de conformidad con lo
dispu2sto por-el articulo 81, fraccién XXII, de la Ley Orgénica del Poder
Judi; 3l de la Federacién y atento a la autorizacién otorgada por la
Con ‘:ién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal, en
sesi 1 de tres de agosto del afio en curso, comunicada mediante oficio
CC. .T/1973/2004, ante el licenclado Javier de Jesis Rodas
Blar' o, Secretario del juzgado con quien actia y da fe, sin la
com; “recencia de las partes ni representante legitimo de ellas. Abierta
que . e la audiencia, la secretaria hizo relacién de autos, dando lectura
de las constancias que se estimaron pertinentes, entre las que

destacan, la demanda de garantias, el informe ]usﬁﬁ?ﬁndido por la

auterdad responsable. Al respecto, el Secretario nciones de
Juez acuerda: Téngase por hecha la relacién que aritecede para los
efectos legales procedentes. Abierto el periodg probatorio, la secretaria
hace constar que corren agregadas al sumal% copia certificada de
las constancias del expediente laboral 52/2080, que remitiera la
respunsable en apoyo a su informes justificado. Al respecto, el
Secrctario en funciones de Juez aclerda: Con fundamento en los
articu'os 150 y 151 de la Ley de ©, téngase por exhibida y
admitida la mencionada probanza, misma que se desahoga sin mas
trdmit2 en atencién a su propi y especial naturaleza. Cerrado el
periodo probatorio y abierta Ia%de alegatos, se hace constar que
ninguna de las partes los formul r lo que se dio por concluida esta
etapa, firmando para constancia, el Secretario en funciones de Juez de

Distrito ante el Secretarigue da fe.
" Tuxtla Gutiérra@p&s, dleciséis de agosto del dos mil
cuatro.
Vistos Kmsower los autos del presente juicio de amparo

769 ° )04y,
RESULTANDO:
PRIMERO.- Mediante escrito presentado el catorce de junio de

dos all tro, ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzg do ro, Segundo, Quinto y Sexto de Distrito del Estado de
Chiapas, cibido en este juzgado el quince de ese mismo mes y

anu~.dad, al que por razén de turno correspondié conocer a este
orgi. o jurisdiccional SERGIO HECTOR CUPIDO RAMIREZ, en su
c&%‘ ;? de apoderado legal de Comisién Federal de Electricidad,
dem::dé el amparo y proteccién de la Justicia Federal contra actos
que rzclamé de los miembros de la Junta Especial nimero 49 de la
Fed al de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, residente en esta
%:iurf 1, haciendo consistir el acto reclamado en lo siguiente:

“IV.- ACTO RECLAMADO.- Es La resolucién interlocutoria

de *.zha 12 de mayo del afio en curso, emitida en el Juicio Laboral

No. 2/2000 en el que la responsable resuelve el incidente de NO
AC/ "AMIENTO DE LAUDO.”

Actos que consideré violatorio de los articulos 14 y 16
Cor - itucionales.

SEGUNDO.- Por auto de quince de junio de dos mil cuatro,
se : Imiti la demanda de que se trata, solicitando a la autoridad
sefiz.ada como responsable, su informe justificado; se dio al Agente del
Mini:ierio Plblico de la Federacién adscrito, la intervencién que
legainente le compete y se fijé fecha y hora para la celebracién de la
audi: ncia constitucional, la que después de dos diferimientos se
veriiicd en los términos del acta que antecede; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de
Chi.- as, es competente para conocer y resolver el presente asunto, de
con’ rmidad con lo establecido por los articulos 103, fraccién ly 107,
fraci- 6n VII, constitucionales, 114, de la Ley de Amparo, 48 y 55,
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fraccién IV, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién y a
los Acuerdos Generales numeros 39/2003 y 23/2001, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, relativos el primero, al cambio de
residencia, jurisdiccién territorial y domicilio del Juzgado Quinto fe.
Distrito en el Estado de Chiapas, con sede en Tapachula, a Tux 2
Gutiérrez, en el propio Estado; a las reglas de turno, sistema :
recepcion y distribucién de asuntos entre los Juzgados de Distrito en !
Estado y sedes precisadas; y el segundo, relativo a la determinac
del nimero y limites territoriales de los circuitos en que se divide |
territorio de la Republica Mexicana; y al nimero, a la jurisdicc 1
territorial y especializacién por materia de los Tribunales Colegiado /
Unitarios de Circuito y de los Juzgados de Distrito; y, por atribuirse . .3
actos reclamados a una autoridad circunscrita a la jurisdiccion de e 2
juzgado.

SEGUNDO.- El Presidente de la Junta Especial nimero 49 du 'a
Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, al rendir su inform.e
justificado, aceptd la existencia del acto reclamado, manifestando gtie
no fueron violados los preceptos legales a que hace alusién el quejc=),
toda vez que tal mandamiento fue aplicado conforme a derecho, c¢:7 0
lo acredité con las constancias que anexd al presente, lo que e
corrobora con la copia certificada de las constancias que integrai. 3l
expediente laboral 52/2000, misma que remitiera la responsable n
apoyo a su informe justificado, la cual se le concede valor probat. o
pleno en términos de lo que establece el articulo 202 del Cé 0
Federal de Procedimientos Civiles, supletoriamente aplicado a la 1y
de Amparo, por disposicién de su articulo 2°% en las que se advierte @
efectivamente el doce de mayo del presante afo, la responsable ¢ 0
la resolucion interlocutoria, respecto al ircidente de no acatamient. e
laudo, promovido por el hoy quejoso, el cual constituye el . o
reclamado (fojas 45 a 47).

TERCERO.- La parte quejosa expresé como conceptos e
violacién, los contenidos en su escrito de demanda, mismos qu:: se
tienen por reproducidos en este apartado en obvio de repeticiciies
innecesarias, por no existir precepto legal que obligue a 'su
transcripcion, ni ordenarlo asi el articulo 77 de la Ley de Amparo y .90
apoyo ademéas en el criterio sustentado por el Segundo Trikw: «al
Colegiado del Sexto Circuito, en ia Tesis VI.20° J/129, visible e la
pagina 599, Tomo VII, Abril de 1398, Novena Epoca, del Semans rio
Judicial de la Federacion y su Gaceta, que establece: :

“CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA
OBLIGADO A TRANSCRIBIRLOS.- El hecho de que el Juez Federal
no transcriba en su fallo los conceptos de violacién expresados en la
demanda, no implica que haya infringido disposicién de la Ley de
Amparo, a la cual sujeta su actuacion, pues no hay precepto alguno
que establezca la obligacion de llevar a cabo tal transcripcion; ademas
de que dicha omisién no deja en estado de indefension al quejcso,
dado que no se le priva de la oportunidad para recurrir la resolucién y
alegar lo que estime pertinente para demostrar, en su caso la
ilegalidad de la misma".

CUARTO.- Aries de estudiar los conceptos de violacion,
esgrimidos por la parte quejosa, es conveniente precisar que el
presente juicio de gyarantias es procedente, toda vez que en la Ley
Federal del Trabajc que regula el incidente de no acatamiento de las.do,
no prevé medio ordinario de impugnacién para controvertir la resolucion
interlocutoria de rafere 1cia, lo anterior con fundamento en lo prevists en
el articulo 114, fraccién IV, de la Ley de Amparo.

En ese orden de ideas, procede analizar los conceptos de
violacién planteados por el accionante de amparo.

El primer y Unico concepto de violacion, en esencia aleu el
quejoso, que !a resolucién impugnada en el presente juicio de am * aro,
viola en pejuicio de su representada, las garantias de legalic. d y
seguridad juridica, contenidas en los articulos 14 y 16 constitucio. :les,
toda vez g2, pretende darle una interpretacion diversa en benefic'o del
tercero perjudicado a la jurisprudencia invocada por parte « su
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A

m. dante, ademas que el incidente de no acatamiento de laudo fue
pr > ovido en tiempo, contrario a lo expresado por la junta responsable,
m - 1a que fue emitida con fecha doce de mayo del afio en curso (fojas
4t 247), en la que la responsable en su primer punto resolutivo declard
in..-ocedente el incidente planteado por el hoy guejoso, considerando
puia ello entre otras cosas, que resultd improcedente su recurso, ya
q - éste lo realizé de manera extemporanea, y de acuerdo a la tesis
g - invoca la responsable, lo debié plantear en los tiempos previstos,
corno méas adelante se sefalara.

Ahora bien, a criterio del suscrito resnlutor, los argumentos
ar'3s descritos por el quejoso son infundados, por las siguientes
casideraciones:

En efecto, los articulos 761, 762, 763, y 947, de la Ley Federal
de! Trabajo establecen:

“Articulo 671. Los incidentes se tramitardn dentro del
exnediente principal donde se promueve, salvo |OS§OVS previstos en

esaley."
“Articulo 762. Se tramitaran como incidentés de previo y
es,jecial pronunciamiento las siguientes cues%s.

I. Nulidad;

Il. Competencia;

|Il. Personalidad;

IV. Acumulacién; y ( j
V. Excusas."

“Articulo 763. Cuando se promueva un incidente dentro de una
avdiencia o diligencia, se sustangiara y resolvera de plano, oyendo a
iz ; partes; continuandose el @imiento de inmediato. Cuando se
a.te de nulidad, competencia®y en los casos de acumulacién y
evcusas, dentro de las veinticuatro horas siguientes se sefialara dia y
h, ra para la audiencia ingidental, en la que se resolvera.”

“Articulo 947. @avén se negare a someter sus diferencias
a arbitraje o a aceptar el lalido pronunciado, la Junta:

I. Daré por terminada la relacién de trabajo;

Il. Condeffara a indemnizar al trabajador con el importe de tres
. ases de salariv,

lll. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del
: ynflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones |
Y

IVMdemas, condenara al pago de los salarios vencidos desde
. fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las
.dgmnizaciones, asi como al pago de la prima de antigliedad, en los

s del articulo 162.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables
n los casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion
"X|l, apartado A de la Constitucién.”

Esto es asi, a virtud de que como correctamente sostiene la
ssponsable, la demandada en el juicio natural hoy quejoso, a las trece
oras del dia diez de noviembre de dos mil tres, y por conducto del
uez Municipal de Mapastepec, Chiapas, en auxilio y colaboracién de la
.unta responsable reinstalé en su trabajo, al hoy tercero perjudicado

‘{erndn Aguilar Pérez, lo anterior, en acatamiento al segundo punto
esolutivo del laudo emitido el catorce de mayo de dos mil tres, porla -
hoy responsable (fojas 57 a 60); lo que evidentemente se realizé en
sjecucion del mismo, y de acuerdo a la interpretacion de la
urisprudencia 1/2002, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, dicho incidente de no acatamiento de laudo,
yuede plantearse en dos momentos a saber:

Primero.- Este incidente se promovera por via de excepcién al
nomento de contestar la demanda, o,

Segundo: Con posterioridad al dictado del laudo o al momento

de su ejecucion.

Y como de las constancias de autos se advierte que, dicho
incidente fue promovido por la parte quejosa el veinticuatro de febrero
del afio en curso, lo anterior de acuerdo al sello oficial de recibido de la
responsable (foja 30) y acordado el doce de marzo de la misma

«
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+anualidad por la autoridad antes senalada (foja 61); consecuentemer::,

el incidente de no acatamiento de laudo Unicamente puede promover: &
al contestar la demanda, con posterioridad al laudo o al momento : @
su ejecucién, pero no posteriormente a ello como en el caso aconte  +;
se itera, como lo senald la responsable al emitir la resolucién incide .1l
que hoy nos ocupa, el incidente promovido por el hoy quejoso : @
realizado de manera extemporénea, como quedo sefalado en lin::s
precedentes. Ya que el momento indicado para imponerse respect. il
cumplimiento del laudo, debié hacerlo valer el diez de noviembre : 2
dos mil tres, al reinstalar al trabajador en la fuente laboral 1 e
representa.

En aplicacion a lo anterior, tiene aplicacién al presente cas .a
jurisprudencia de la Novena Epoca, Instancia Segunda Sala, Fu:. e
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XV, Enerc ‘ie
2002, Tesis 2a./J. 1/2002, Pégina 71, que es del rubro siguiente:

“LAUDOS. LA NEGATIVA A ACATARLOS PUl E
PLANTEARSE AL CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA D! E
PRONUNCIARSE AL RESPECTO, E INCLUSIVE FIJAR EL MOi ' 2
DE LAS PRESTACIONES SI TIENE LOS ELEMENTOS PARA EL ).
Del anélisis de los articulos 123, apartado A, fracciones XXl y XXl e
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48, 49y - i7
de la Ley Federal del Trabajo, se arriba a la conclusién de que el pziin
no podra negarse a reinstalar al trabajador, cuando éste optd or
ejercer el derecho de exigir el cumplimiento del contrato median:e la
reinstalacion en el empleo, salvo que se trate de trabajadores ie
confianza, de servicio doméstico, eventuales o con una antigiezad
menor de un ano,.o bien, cuando por las caracteristicas de ias
funciones que éstos desempenan no sea posible el desarrollo no:mal
de la empresa, casos de excepcion en los que el patrén, median‘e el
pagc de las indemnizaciones constitucionales y legzizs
correspondientes, puede negarse a reinstalar en el emplec al
trabajador despedido injustificadamente, para lo cual cuenta con ¢'2s
posibilidades: a) La insumision al arbitraje que se traduce en la
negativa del patron a someter sus diferencias ante la autoridad labcal
para que determine si el despido fue o no justificado, solicitandcle a
ésta que no conozca del conflicto, lo que de suyo implica que puede
ejercitarse en cualquier momento hasta antes de las etapas de
demanda y excepciones, y de ofrecimiento y admision de pruebas, esto
es, hasta la etapa de conciliacién, supuesto en el que la autoricad
laboral debe abrir un incidente en el que las partes ofrezcan ias
pruebas y formulen los alegatos que estimen pertinentes y, hecho lo
anterior, sin examinar lo relativo a la accién ejercitada por el trabajz. lor
y a las prestaciones reclamadas contra el despido, se pronuncie s1re
su procedencia y, en su caso, aplique lo dispuesto en el articulo 947 de
la Ley Federal del Trabajo; y b) La negativa a acatar el laudo, qu: se
traduce fundamentalmente en la oposicién del patrén a cumplir co- la
condena a la reinstalacion del trabajador en su empleo, lo que suj © e,
~ por un lado, el sometimiento del conflicto a la jurisdiccion ¢ - la

autoridad laboral competente para que determine si el despido es - no
justificado y, por otro, la existencia de una condena al cumplimieni- el
contrato de trabajo mediante la reinstalacién;, lo que no in ca
necesariamente que la negativa a la reinstalacion deba realizarsc on
posterioridad al dictado del laudo o al momento de su ejecucion. sto
es, si bien es cierto que el patrén puede plantear el no acatamie’  al
laudo con posterioridad a su dictado o al momento de su ejeci Jn,
también lo es que no existe impedimento alguno para que lo realic .on
anterioridad a su emisidn, a fin de que, de resultar injustifica el
despido reclamado, la autoridad laboral lo.exima de cumplir ¢ la
obligacién de reinstalar al trabajador en el empleo mediante el pa de
las indemnizaciones correspondientes. Por tanto, si al contes |la
demanda instaurada en su contra, el patrén solicita que en caso ¢ : ser
procedente la condena a la reinstalacién del trabajador en el en. o,
se le exima del cumplimiento de tal obligacién mediante el pago dc las
indemnizaciones correspondientes, la autoridad laboral ¢ 1be
pronunciarse sobre la procedencia de dicha excepcién al momer! de
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emitir el laudo respectivo, siempre y cuando ¢t :nte con los elementos
necesarios para fijar la condena sustituta a que se refiere el
mencionado articulo 947 de la Ley Federal d2i Trabajo, pues con ello
se evita el retardo innecesario en la solucién efinitiva del asunto y 1a
apertura de un incidente de liquidacién, lo jue es acorde con los
principios de economia procesal y congruencia del laudo consagrados
en los articulos 685, 840, fraccién |1l y 842 d-| referido ordenamiento
legal, consistentes en que la autoridad laboral esté obligada a tomar
todas las medidas necesarias para lograr ia mayor concentracion y
sencillez del procedimientoy @ pronunciarse sobre todos y cada uno de
los puntos litigiosos que sé hayan hecho vaier oportunamente durante
el procedimiento. No obsta a lo antes expuesto el hecho de que la
oposicion del patrén a la condena de reinstalacion del trabajador no
constituya una excepcién que tienda a desvirtuar lo injustificado del
despido, ya que s indudable que su planteamiento en la contestacion
a la demanda solo tiene por objeto que, en su C se autorice el
cumplimiento de la obligacién principal en form%@eaﬂ ante la
inconveniencia de mantener el vinculo laboral.”

Por lo anteriormente senalado, e‘k@ocedente negar el
amparo solicitado por el hoy quejoso.

Por lo expuesto, fundado y corEapo?o ademas, en los articulos
76 a 78, 155y 192, de la Ley de Ampa

RESUELVE:

UNICO.- LA JUSTICIAADE LA LUNION NO AMPARA NI
PROTEGE a SERGIO HECT%JP!DO RAMIREZ, en su carécter
de apoderado legal de Comisipn Federsl de Electricidad, contra
actos que reclamé de los integrantes de lc Junta Especial nimero 49

de la Federal de Conciljgcion y Arbitraje e el Estado, en términos del
considerando cuarto fallo.

NOTIFIQUESE.

Asl lo resolvié y firma la licencie .« Manuel de Jesus Cruz
Espinosa, Secygario del Juzgado Quintc de Distrito en el Estado de
Chiapas, en furiciones de Jueza, de confo midad con lo dispuesto por
el articulo 81, fraccién XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federaciém y atento a la autorizacién otorgada por la Comisién de
Carrera ial del Consejo de la Judicat. ‘3 Federal, ante el licenciado
Javier dézJesus Rodas Blanco, Secrc ario del juzgado con quien
actua y da fe, hasta el dia de hoy diecisé’s de agos}p, por asi permitir

la ores del juzgado. Doy fe.-
ES COPIA AL . OR DA.

EL SRIO. DEL JUZGADQ 5°. £ DISTRITOEN EL EDO.
& 7 R
LIC. JAVIER S'" 3 RODAS BLANCO.

LRy
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SECC. AMPAROS
MESA V
AMP. 769/2004

OF.- 7432.- JUNTA ESPECIAL NUMERO 49 DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

CIUDAD.

En el juicio de amparo numero 769/2004, promovido por
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD por conducto de su
Apnderado Legal SERGIO HECTOR CUPIDO RAMIREZ, , se dicté
el si;juiente acuerdo:

"Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a treinta y uno de marzo de dos
mil :inco.

Por recibidos los presentes autos con oficio 2229, del Secretario
de - cuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, con
resic'ancia en esta ciudad y testimonio de ejecutoria anexo. Acusese
recii 0.

Por cuanto dicha Superioridad REVOCA la sentencia dictada el
die séis de agosto de dos mil cuatro y CONCEDE el amparo y
prc ccion de la Justicia Federal a COMISION FEDERAL DE
. ELECTRICIDAD, por conducto de su Apoderado Legal Sergio
. Héctor Cupido Ramirez, contra actos de la Junta Especial Numero

Cu- 2nta y Nueve de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, residente
en sta ciudad; comuniquese lo anterior a la autoridad responsable,
co. la indicacién, que dentro del término de veinticuatro horas,
contado a partir de la notificacién del presente proveido, se sirva
infc mar a este Tribunal, acerca del cumplimiento que dé a dicha
ser :ncia ejecutoria, debiendo remitir copia certificada de Ila
det. rminacion que dicte al efecto, ello con apoyo en el articulo 104, de
la! 'y de Amparo. Haganse las anotaciones en el Libro de Gobierno.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi lo acordd y firma el licenciado Arturo Fonseca Mendoza,
Ju. : Quinto de Distrito en el Estado de Chiapas, asistido del
licenciado Javier de Jesus Rodas Blanco, Secretario del juzgado
coli quien actua y da fe.- Doy fe. Dos firmas ilegibles”.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos
le¢.ries procedentes.

ATENTAMENTE.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
a 31 de marzo de 2005
EL SRIO. DEL JUZG. 5° DE DTTO. EDO.

LIC. JAVIER DE JESUS RODAS BLANCO.
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AMPARO EN REVISION NUM. 563/2004.

MATERIA: LABORAL.

QUEJOSA Y RECURRENTE:
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.

MAGISTRADO RELATOR:
LIC. JOSE ATANACIO ALPUCHE MARRUFO.

SECRETARIO:
LIC. SALOMON CALVO MARIN.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Acuerdo del
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito,
correspondiente a la sesién del dia nueve de marzo de

dos mil cinco.

VISTOS; para resolver el toca en revision
nGimero 563/2004, relativo al juicio de amparo indirecto
numero 769/2004 del 'indice del Juzgado Quinto de

|
Distrito en el Estado, con"a‘ residencia en esta ciudad; y,

& \
e
BRIV AL wGIADC ‘
i‘rr;\": CIRCUITO

: {
EHREL CHIAPAS: RESULTANDO:
!

PRIMERO.- Por escrito presentado el quince
de junio de dos mil cuatro, ante la Oficina de
Correspondencia Comun de los Juzgados Primero,

Segundo, Quinto y Sexto de Distrito en el Estado,
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, por
conducto de su apoderado legal, licenciado Sergio

Héctor Cupido Ramirez, demandoé el amparo y

proteccion de la Justicia Federal en contra de la

autoridad y por el acto que a continuacion se
transcriben:

"...Ill.- AUTORIDAD RESPONSABLE:
Miembros de la Junta Especial No. 49 de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, con domicilio
ampliamente conocido en el segundo piso del
Palacio Federal que se ubica en el parque central
de esta Ciudad de Tuxtla Gtz. Chis.

IV.- ACTO RECLAMADO: Es la resolucion
interlocutoria de fecha 12 de mayo del afio en
curso, emitida en el juicio laboral No. 52/2000 en
el que la responsable resuelve el incidente de NO

ACATAMIENTO DE LAUDO.".

SEGUNDO.- La demanda de garantias se
radico en el Juzgado Quinto de Distrito en el Estado y se
registro con el numero 769/2004, Seguidos los tramites
correspondientes en la audiencia constitucional el Juez
de Distrito resolvid negar a la quejosa el amparo y

proteccién de la Justicia-Federal solicitados.

B
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TERCERO.- Inconforme con la resolucién
dictada por el Juez a quo, la quejosa de referencia, por
conducto de su apoderado legal, licenciado Sergio
Héctor Cupido Ramirez, interpuso recurso .de revisién-
que lel fue admitido por auto de Presidencia de este

Tribunal de fecha diez de septiembre de dos mil cuatro.

El Agente del Ministerio Publico de la

Federacion adscrito no formulé pedimento.

Encontrandose los autos enl é:st.ad'o. de.
resolucién por acuerdo de veinticuatro’ de noviemb.re_ de
dos mil cuatro, fueron turnados al Magistrado Reiator
José Atanacio Alpuche Marrufo, para la formulacion del

proyecto respectivo.
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Este Primer Tribunal Co.legi'ado
del Vigésimo Circuito tiene competencia legal para
decidir el presente asunto con apoyo en los articulos 85,
fraccién Il, de la Ley de Amparo y 37, fraccion IV, de la
Ley Organica de! Poder Judicial de la Federacién, ya que
se trata de sentencia dictada en audiencia constitucional
por un Juez de Distrito circunscrito a la jurisdiccion

territorial de este Cuerpo Colegiado.
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SEGUNDO.- El presente recurso S€
encuentra promovido en tiempo, de co}nformidad con el
articulo 86 de la Ley de Amparo, en virtud de que la
resolucién recurrida se le notifico a la parte inconforme
mediante lista de fecha diecinueve de agosto de dos mil
cuatro, surtiendo sus efectos dicha notificacion al dia
siguiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 34,
fraccion Il, de la Ley de Amparo y el recurso de revision
se interpuso el dia uno de septiembre de dos mil cuatro,
transcurriendo entre estas dos Ultimas fechas siete dias
habiles que fueron: veintitrés, veinticuatro, veinticinco,
veintiséis, veintisiete, treinta y treinta y uno de agosto y
cuatro dias inhabiles que fueron: veintiuno, veintidds,
veintiocho y veintinueve del mes y afio en cita, por ser

sabados y domingos.

TERCERO.- La sentencia recurrida, en o
conducente, a la letra, dice:

 _SEGUNDO.- El Presidente de la Junta
Especial Numero 49 de la Federal de Conciliacion
y Arbitraje en el Estado, al rendir su informe.
justificado, —aceptd la existencia del acto
reclamado, manifestando que no fueran violados
los preceptos Iegales a que hace alusién el

quejoso, toda vez que tal mandamiento fue
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aplicado conforme a derecho, como lo acredité
con las constancias que anexé al presente, lo
que se corrobora con la copia certificada de las
constancias que integran el expediente j’éborai
52/2000, misma que remitiera la responsable en
apoyo a su informe justificado, la cual se le
concede valor probatorio pleno en términos de lo
que establece el articulo 202 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, supletoriamente
aplicado a la Ley de Amparo, por disposicion de
su articulo 2° en las que se advierte que
efectivamente el doce de mayo del presente ano,
la responsable dictd la resolucién interlocutoria,
respecto al incidente de no acatamiento de laudo,
promovido por el hoy quejoso, el cual constituye
el acto reclamado. (fojas 45 a 47)

TERCERO.- La parte quejosa expreso
como conceptos de violacion, los contenidos en
su escrito de demanda, mismos que se tienen por
reproducidos en este apartado en obvio de
repeticiones innecesarias, por no existir precepto
legal que obligue a su transcripcion, ni ordenarlo
asi el articulo 77 de la Ley de Amparo y con
apoyo ademas en el criterio sustentado por el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito,

en la Tesis VI.2° J/129, visible en la pagina 599,

FOIMA B

20
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Tomo VII, abril de 1998, Novena Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
que establece:

 ""CONCEPTOS DE VIOLACION. EL
JUEZ NO ESTA OBLIGADO A
TRANSCRIBIRLOS.- El hecho de que el Juez
Federal no transcriba en su fallo los conceptos de
violacién expresados en la demanda, no implica
que haya infringido disposicién de la Ley de
Amparo, a la cual sujeta su actuacion, pues no
hay precepto alguno que establezca la obligacion
de llevar a cabo tal transcripcién; ademas de que
dicha omisién no deja en estado de indefension
al quejoso, dado que no se le priva de la
oportunidad para recurrir la resolucién y alegar lo
que estime pertinente para demostrar, en su

caso, la ilegalidad de la misma."".

CUARTO.- Antes de estudiar los
conceptos de violacién, esgrimidos por la parte
quejosa, es conveniente precisar que el presente
juicio de garantias es procedente, toda vez que
“ en la Ley Federal del Trabajo que regula el
incidente de no acatamiento ‘de laudo, no preve
medio ordinario de impugnacién para controvertir

la resolucién interlocutoria de referencia, o

[
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anterior con fundamento en lo previsto en el
articulo 114, fraccién 1V, de la Ley de Amparo.

En ese orden de ideas, procede analizar
los conceptos de violacion planteados por el
accionante de amparo.

El primer y unico concepto de violacion, en
esencia alega el ﬁuejoso, que la resolucion
impugnada en el presente juicio de amparo, viola
en perjuicio de su representada, las garantias de
Iegafidad y seguridad juridica, contenidas en los
articulos 14 y 16 constitucionales, toda vez que,
pretende darle una interpretacion diversa en
beneficio del tercero perjudicado a Ila
jurisprudencia invocada por parte de su
mandante, ademas que el incidente de no
acatamiento de laudo fue promovido en tiempo,
contrario a lo expresado por la Junta
responsable, misma que fue emitida con fecha
doce de mayo del afio en curso (fojas 45 a 47),
en la que la responsable en su primer punto
resolutivo declaré improcedente el incidente
planteado por el hoy quejoso, considerando para
ello entre otras cosas, que resulté improcedente
su recurso, ya que éste lo realizé de manera

extemporanea, y de acuerdo a la tesis que invoca

FORMAB Y

205
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la responsable, lo debié plantear en los tiempos
previstos, como més adelante se sefialara.

Ahora bien, a criterio del susc;n'to resolutor,
los argumentos antes descritos por el quejoso
son infundados, por las siguientes
consideraciones:

En efecto, los articulos 7761, 762, 763 y
947 de la Ley Federal del Trabajo estab!elcen:

"rArticulo 671. (sic) Los incidentes se
tramitaran dentro del expediente principal donde
se prémueve, salvo los casos previstos en esta
ley.". | |

"'fArticulo 762. Se tramitaran como
incidentes de previo y especial pronunciamiento
las siguientes cuestiones:

l. Nulidad;

Il.  Competencia;

. Personah’dad;

7 IV.  Acumulacion; y

V.  Excusas.".

""Articulo 763. Cuando se promueva un
incidente dentro de una audiencia o diligencia, se
sustanciaré y resolverd de plano, oyendo a las
partes; continudndose el procedimiento  de
inmediato. Cuando se trate de nulidad,

competencia y en los casos de acumulacion y
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excusas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes se serialaréa dia y hora para la
audiencia incidental, en la que se resolvera.™.

""Articulo 947. Si el patron se negare a
someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado, la Junta:

I Dard por terminada la relacion de
trabajo,

Il.  Condenara a indemnizar  al
trabajador con el importe de tres meses de
salario;

Ill.  Procedera a fijar la responsabilidad
que resulte al patron del conflicto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones | y
Iy

IV. Ademds, condenard al pago de los
salarios vencidos desde la fecha en que dejaron
de pagarfos hasta que se paguen Ilas

indemnizaciones, asi como al pago de la prima

de antigiledad, en los términos del articulo 162.

Las disposiciones ?‘L'contenidas en este
articulo no son aplicables en los casos de las
acciones consignadas en el articulo 123, fraccion
XX, a,&artado A de la Constitucién.™.

Esto es asl, a virtud de que como

correctamente sostiene la responsable, la

FORMA B
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demandada en el juicio natural hoy quejoso, a las
trece horas del dia diez de noviembre de dos mil
tres, y por conducto del Juez !V;unicipal de
Mapastepec, Chiapas, en auxilio y colaboracion
de la Junta responsable reinstalé en su trabajo, al
hoy tercero perjudicado Hernén Aguilar Pérez, lo
anterior, en acatamiento Vai segundo punto
resolutivo del laudo emitido el catorce de mayo
de dos mil tres, por la hoy responsable (fojas 57 a
60); lo que evidentemente se realizé en ejecucion
del mismo, y de acuerdo a la interpretacion de la
jurisprudencia 1/2002, dé la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia dq la Nacién, dicho
incidente de no acatamiento de laudo, puede

plantearse en dos momentos a saber:

Primero: Este incidente se promovera por

via de excepcién al momento de contestar la

demanda; o,

Sequndo: Con posterioridad al dictado del

laudo o al momento de su ejecucion.

Y como de las constancias de autos se
advierte que, dicho incidente fue promovido por la
parte quejosa el veinticuatro de fébrero del afio
en curso, lo anterior de acuerdo al sello oﬁéia! de
recibido de la responsable (foja 30) y acordado el

doce de marzo de la misma anualidad por la
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autoridad  antes  sefialada  (foja  61),
oo consecuentemente, el incidente de no
acatamiento de laudo Unicamente puede

promoverse al contestar la demanda, con

posterioridad al laudo o al_momento de su

ejecucién, pero no posteriormente a ello como
en el caso acontece; se itera, como lo sefald la
responsable al emitir la resolucién incidental que
hoy nos ocupa, el incidente promovido por el hoy
quejoso fue realizado de manera extemporanea,
como quedé sefialado en lineas precedentes. Ya
que al momento indicado para imponerse
respecto al cumplimiento del laudo, debid hacerlo
valer el diez de noviembre de dos mil tres, al
reinstalar al trabajador en la fuente laboral que
_ representa. .
‘ En aplicacion a lo anterior, tiene aplicacion
al presente caso la jurisprudencia de la Novena
Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XV, enero de 2002, tesis 22/J. 1/2002,
pagina 71, que es del rubro siguiente:
""LAUDOS. LA NEGATIVA A
ACATARLOS PUEDE PLANTEARSE AL
CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA

DEBE PRONUNCIARSE AL RESPECTO, E
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INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS
PRESTACIONES SI TIENE LOS ELEMENTOS
PARA ELLO.- Del andlisis de los a;ﬂcutos 123,
apartado A, fracciones XXI y XX, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48, 49 y 947 de la Ley Federal del
Trabajo, se arriba a la conclusién de que el
patrén no podra negarse a reinstalar al
trabajador, cuando éste opté por ejercer el
derecho de exigir el cumplimiento del contrato
mediante la reinstalacion en el empleo, salvo que
se trate de trabajadores de confianza, de servicio
doméstico, eventuales o con una antigiedad
menor de un afo, o bien, cuando por las
caracteristicas de las funciones que éstos
desemperian no sea pos;'ble el desarrollo normal
de la empresa, casos de excepcion en los que el
patrén, mediante el pago de las indemnizaciones
constitucionales y legales correspondientes,
puede negarse a reinstalar en el empleo al
trabajador despedido injustificadamente, para lo
cual cuenta con dos posibilidades: a) La
insumisién al arbitraje que se traduce en la
negétiva del patron a someter sus diferencias
ante la autoridad laboral para que determine si el

despido fue o no justificado, solicitdndole a ésta
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bien es cierto que el patrén puede plantear el no
acatamiento al laudo con posterioridad a su
dictado o al momento de su ejecucién, también lo
es que no existe impedimento alguno para que o
realice con anterioridad a su emisién, a fin lde
que, de resultar injustiﬁcado‘ el defpido
reclamado, la autoridad laboral fo exima de
cumplir con la obligacién de reinstalar al
trabajador en el empleo mediante el pago de las
indemnizaciones correspondientes. Por tanto, si
al contestar la demanda instaurada en su contra,
el patrén solicita que en caso de ser procedente
la condena a la reinstalacion del trabajador en el
empleo, se le exima del cumplimiento de tal
obligacion  mediante el pago de las
indemnizaciones correspondientes, la autoridad
laboral debe pronunciarse sobre la procedencia
de dicha excepcion al momento de emiitir el laudo
respectivo, siempre y cuando cuente con los
elementos necesarios para fijar la condena
sustituta a que se reﬁeré el mencionado articulo
947 de la Ley Federal del Trabajo, pues con ello
se evita el retardo innecesario en la solucion
definitiva del asunto y la apertura de un incidente
de liquidacién, lo que es acorde con los principios

de economia procesal y congruencia del laudo



OER JUDICIAL DE LA FEDERACION

: QeI
2

ey

vate 30

g

T

- 13 - A.R. 563/2004

que no conozca del conflicto, lo que de suyo
implica que puede ejercitarse en cualquier
momento hasta antes de /as etapas de demanda
y excepciones, y de ofrecimiento y admisién de
pruebas, esto es, hasta la etapa de conciliacion,
supuesto en el que la autoridad laboral debe abrir
un incidente en el que Ias' partes ofrezcan las
pruebas y formulen los alegatos que estimen
pertinentes y, hecho lo anterior, sin examinar lo
relativo a la accién ejercitada por el trabajador y a
las prestaciones reclamadas contra el despido,
se pronuncie sobre su procedencia y, en su caso,
aplique lo dispuesto en el articulo 947 de la Ley
Federal del Trabajo; y b) La negativa a acatar el
laudo, que se traduce fundamentalmente en la
oposicién del patrén a cumplir con la condena a
la reinstalacién del trabajador en su empleo, o
que supone, por un lado, el sometimiento del
conflicto a la jurisdiccién de la autoridad laboral
competente para que determine si el despido es
o no justificado y, por otro, la existencia de una
condena al cumplimiento del contrato de trabajo
mediante la reinstalacién;, lo que no implica
necesariamente que la negativa a la reinstalacién
deba realizarse con posterioridad al dictado del

laudo o al momento de su ejecucién. Esto es, si

FORMA B
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consagrados en los articulos 685, 840, fraccién Il

y 842 del referido ordenamiento legal,

consistentes en que la autoridad laboral esté

obligada a tomar todas las medidas necesarias

para lograr la mayor concentracién y sencﬂ!ez' del

procedimiento y a pronunciarse sobre todos y

cada uno de los puntos litigiosos que se'hayan

hecho valer oportunamente  durante el

procedimiento. No obsta a lo antes expuesto el

hecho de que la oposicion del patron a la

condena de reinstalacion del trabajador no

constituya una excepcién que tienda a desvirtuar

lo injustificado del despido, ya que es indudable

que su planteamiento en la contestacién a la
demanda sdlo tiene por objeto que, en su caso,

se autorice el cumplimiento de la obligacién

principal en forma indirecta ante Ia
inconveniencia de mantener el vinculo laboral."".

Por lo anteriormente sefialado,  es

~~ _ procedente nagér el amparo solicitado por el hoy

_ i :
quejoso.

el Por lo expuesto, fundado y con apoyo

TULEBARQ

e s ademds, en los articulos 76 a 78, 155 y 192 de la

-

Ley de Amparo, se

RESUELVE:
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UNICO.- LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE a SERGIO HECTOR
CUPIDO RAMIREZ, en su cardcter de
apoderado legal de Comisién Federal de
Electricidad, contra actos que reclamé de los
integrantes de la Junta Especial nimero 49 de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado,
en términos del considerando cuarto de este

fallo.

NOTIFIQUESE.".

CUARTO.- Los agravios que hace valer

parte recurrente son del tenor siguiente:

"UNICO AGRAVIO:

FUENTE DEL AGRAVIO.- Lo constituye el
considerando cuarto del acuerdo dictado. con
fecha 13 de agosto de 2004, notificado a mi
mandante el 18 del mismo mes y afio y publicado
en sus listas el dfa 2 de los corrientes que a la
letra dice:

(Transcribe considerando cuarto de la
sentencia recurrida)

ARTICULOS APLICADOS EN FORMA
INCORRECTA.- Articulos 145, 147, 148 y 173 de

la Ley de Amparo.

a
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De la Ley Federal del Trabajo, articulo
947. Si el patron se negare a someter sus

diferencias al arbitraje o aceptar el laudo

pronunciado, la Junta:

.- Daré por terminada la relacion de
trabajo.

Il.- Condenard a indemnizar al trabajador
con el importe de tres meses de salario.

Ill.- Procedera a fijar la responsabilidad
que resulta al patrén del conflicto de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones 'y

Il.

IV.- Ademés condenard al pago de los
salarios vencidos desde la fecha en que defaron
de pagarlos hasta que se paguen las
indemnizaciones, as/ como el pago de la prima
de antigiledad, en los términos del articulo 162.

Las disposiciones contenidas en este
articulo no son aplicables en los casos de las
acciones consignadas en el articulo 123 fraccion
XXIl, apartado A, de la Constitucion.

Articulo 123, apartado "A", fraccién XXI| de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

""E| patrono que despida a un obrero 'sin

causa justificada o por haber ingresado a una

FORMA B-1
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asociacién o sindicato o por haber formado parte
en una huelga ilicita, estard obligado a eleccion
del trabajador a cumplir el contrato o a
indemnizarfo con el importe de tres meses de

salario. La ley determinara los casos en gue el

patrono podra ser eximido de la obligacién de

cumplir el contrato, mediante el pago de una

indemnizacién, igualmente tendré la obligacion

de indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario, cuando se retire del servicio
por falta de probidad del patrono o por recibir de
é! malos tratamientos ya sea en su persona o de
su cényuge, padres, hijjos o hermanos. El patrono
no podra eximirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él."™.

Articulo 50 fracciones | y Il de la Ley
Federal del Trabajo.

" as indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior consistiran:

1- Si la relacién de trabajo fuere por
tiempo determinado menor de un arfio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; Si

excediera de un afio, en una cantidad igual al
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importe de los salarios de seis meses en el
SEl primer afio y de veinte dias por cada uno de los
arfios siguientes en que hubiese prestado sus
servicios;.

Il.- Si la relacién de trabajo fuere por
tiempo indeterminado la indemnizacién consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los
arios de servicios prestados.”".

Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

""Los trabajadores de planta tienen
derecho a wuna prima de antigiedad de
conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigiedad consistira en el
importe de 12 dias de salarios por cada ario de
servicios."".

Para determinar el monto del salario, se
estard a lo dispuesto en los articulos 485 y 486.

Artlculo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

""El patrén _quedard eximido de la

prestacion de reinstalacion del trabajador,

B I T

et mediante el pago de las indemnizaciones que

W, MRS,

se_determine en_ el _articulo 50 en los casos

siquientes:
I.- Cuando se trate de trabajadores que

tengan una antigtiedad menor de un ario.
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Il.- Si comprueba ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que el trabajador por
razon del trabajo que desempelﬁa o por las
caracteristicas de sus labores est4 en contacto
directo y permanente con él y la Junta estima
rdmando en consideracion las circunstancias del
caso que no es posible el desarrollo normal de la

relacion de trabajo.

lll.- En los casos de trabajadores de

confianza.

-1V.- En el servicio doméstico.

V.- Cuando se trata _de trabajadores
eventuales.".

Articulo 485 de la Ley Federal del Trabajo.

"La cantidad que se tome como base para
el pago de las indemnizaciones no podré ser
inferior al salario minimo."",

Articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo.

.""Para determinar las indemnizaciones a
que se refiere el titulo (sic), si el salario que
percibe el trabajador excede del doble del salario
minimo del drea geogréfica de aplicacién a que
corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se
consideraré esa cantidad como salario méximo.
Si el trabajo se presta en lugares de diferentes

dreas geogréficas de aplicacién, el salario
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méaximo sera el doble del Ipromedio de los
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"n

salarios minimos respectrvos

Articulo 761 de la Ley Federa! del Trabajo.

"] os incidentes se tram:tarén dentro del
expediente principal donde se promueve, salvo
los casos previstos en esta ley. o

Articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo.

mSe tramitardn como incidentes de previo
y especial pronﬁnciamiento las siguientes
cuestiones:

I.- Nulidad;

Il.- Competencia;

/11.- Personalidad,;

V.- Acumulacion; y

V.- Excusas."”

Articulo 763 de Ia Ley Federal del Trabajo.

mn~uando se promueva un incidente

dentro de_una audiencia_o diligencia, _se

substanciard y resolvera de _plano, oyendo a

las partes; continuandose el procedimiento de

inmediato.

Cuando se trate de nulidad, competencia y
en los casos Vde écumulac:‘én y excusas, dentro
de las 24 horas siguientes se sefialaré dia y hora

para la audiencia incidental —en éure se

Hi

resolvera.’
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Articulo 765 de la Ley Federal del Trabajo.

""| os incidentes que_ no _tengan

sefialada una tramitacién especial en esta ley

se resolverén de plano oyendo a las partes."".

CONCEPTO DEL AGRAVIO.- Al respecto
es necesario hacer notar que en primer térﬁvino,
la autoridad responsable y el Juei ae Distrito,
basa su improcedencia en én' sentidd de que el
inacatamiento al laudo era procedente hasta
antes de que se diera cumplimiento a la
sentencia, considerando erréneamente que Sse
dio cumplimiento en la fecha en que se realizo la
""REINSTALACION PROVISIONAL"", misma
que se hizo para garantizar !a_subsistencia del
trabajador y en cumplimiento a la suspension
provisiohal, ya que si bien es cierto la Ley
Federal del Trabajo no prevé la figura de la
reinstalacién provisional y definitiva con motivo
de la promocién de un juicio de amparo, no
menos cierto resulta qué dicha disposicién s! se
encuentra prevista en la Ley de Amparo, tan es
asi que la propia autoridad responsable, una vez
que se promovié la demanda de garantias,
combatiendo el laudo de feché 14 de mayo del
afio 2003, solicitando la suspensién del acto

reclamado, la Junta' del conocimfen'to, resolvio la
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suspension solicitada, mediante la resolucién de
12 de septiembre del afio 2003, mediante la cual
resolvié en el punto resolutivo: ""PRIMERO.- Se
niega la suspensién solicitada por la quejosa
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, en
virtud de que en el punto resolutivo segundo
del laudo de fecha 14 de mayo del afio 2003,
se le condené a reinstalar al actor C. HERNAN
AGUILAR PEREZ, en las funciones que venia
realizando al servicio de la quejosa COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD, en la plaia de
Jefe de oficina Zona Il de la COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD, con sede en la
Ciudad de Mapastepec, Chiapas, en la forma y
términos que lo venia dese}npeﬁando y a fin
de asegurar su subsistencia, es procedenté la

REINSTALACION PROVISIONAL del actor

HERNAN AGUILAR PEREZ, en el puesto y
categorfa antes citados, hasta en tanto se
resuelva el juicio de garantias promovido por
la quejosa, debiendo Ilevar a término la
aludida reinstalacién en el término de tres
dias a partir de la presente notificacién y en
caso de :no hacerlo no surtira efectos la
suspension solicitada por Ja quejosa."”,

reinstalacién que se dio con fecha 10 de

213
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noviembre del afio 2003, tal y como lo menciona
la responsable, manifestando mi mandante que
esa reinstalaciéon se hacia SUBJUDICE, ya que
se encontraba pendiente de resolver el amparo
promovido por mi mandante.

En ese sentido, ~se tiene ~ que
‘efectivamente, se dio cump_limiento_ a dicha
resolucion, hasta en tanto se resolvia el juicio de
garantias promovido por la quejosa, ya que la
sentencia que el Tribunal quegiado dictara en el
amparo promovido era incierto, pudiendo haber
sido favorable a mi mandante y ;n ese casb, es
en ese momento cuando se generaria el derecho
de mi mandante para separar ;)yévarnente al
trabajador hoy ierceb pérjudicado, lo que de
acuerdo al razonamiento .que hace Ila
responsable, resultaria de imposib)e gjecucion,
ya que no se podria separar al trabajador de su
puesto, porque segun la responsab)e el laudo ya
fue ejecutoriado al haberse réinétélado al actor
en forma pfoviéional, lo que se aparta de toda
razén juridica. i

Siendo lo correcto que una vez que Se
resolvio el amparo, es 'Idgico y claro, sin
necesidad de realizar un examen acucioso,

determinar que .es a partir de ese momento
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cuando el laudo quedé firme y es a partir de ese
momento cuando se genera el derecho para mi
representada de promover el NO ACATAMIENTO
AL LAUDO, puesto que se trataba de una
condena que hasta ese momento quedd firme.

De ahi que resulta erroneo el que la
autoridad responsable considere que, al
promover la quejosa el incidente de No
acatamiento al laudo, una vez que el laudo
quedara firme, no era el momento procesal para
hacer valer esa facultad, puesto que de la propia
tesis jurisprudencial hecha valer por mi mandante
que establece ""LAUDOS, LA NEGATIVA A
ACATARLOS PUEDE PLANTEARSE AL
CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA
DEBE PRONUNCIARSE AL RESPECTO, E
INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS
PRESTACIONES SI TIENE LOS ELEMENTOS
PARA ELLO"", el incidente que nos ocupa
debe plantearse 1).- Por via de excepcién al
monto (sic) de contestar la demanda; 2).- Con
posterioridad de dictado el laudo, o al
momento de su ejecucion.

dé donde de acuerdo a lo razonado con
anterioridad, es a partir del momento en que se

notifica a mi mandante la ejecutoria emitida por el

FORMA B-1
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Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
en el Estado, que deja firme el Iauq’o de fecha 14
de mayo del afio 2003, cuando se genera el
derecho de mi mandante para manifestar acerca
de la aceptacion o no del laudo que ha quedado
firme, razones por las que se considera que la
resoluciéon interlocutoria  dictada por la
responsable se abarta de toda razon juridica y del
principio de legalidad, violentando con esto las
garantias individuales de mi mandante.

Mas aun, si la autoridad responsable
considera que promover dicho incidente
solamente era posible hasta el momento de
ordenarse la ejecucién del laudo, luego entonces,
una vez que se confirmé el laudo emitido en el
juicio laboral, la respbnsable aun no despachaba
auto de ejecucién para cumplimentar dicho laudo,
por lo que en consecuencia mi representada
estaba en tiempo para promover dicho incidente,
y que al desecharlo, se causa perjuicio a las
garantias de legalidad y seguridad juridica de la
parte que represento.

Como consecuencia de ello, la autoridad
responsable debié pronunciarse por lo que hace
a la condena sustituta a que se refiere el

mencionado articulo 947 de la Ley Federal del
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Trabajo, pues con ello se evita el retardo
innecesar;fo en la solucién definitiva del asunto, lo
que es acorde con los principios de economia
procesal y congruencia del laudo consagrados en
los articulos 685, 840 fraccién Il y 842 del
referido ordenamiento legal, consistentes en que
la autoridad laboral esté obligada a tomar todas
las medidas necesarias para lograr la mayor
concentracién y sencillez del procedimiento y a
pronunciarse sobre todos y cada uno de los
puntos litigiosos que se hayan hecho valer
oportunamente durante el procedimiento.

Lo anterior encuentra sustento en el
siguiente criterio jurisprudencial:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de Ia
Federacién y su Gaceta

Tomo: XV, enero de 2002

Tesis: 2a./J. 1/2002

Pégina: 71 |

""LAUDOS. LA NEGATIVA A
ACATARLOS PUEDE F;LANTEARSE AL
CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA
DEBE PRONUNCIARSE AL RESPE(}‘TO, E

INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS
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PRESTACIONES SI TIENE LOS ELEMENTOS
PARA ELLO.- Del anélisis de los articulos 123,
apartado A, fracciones XXI y JXXH, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48, 49 y 947 de la Ley Federal del
Trabajo, se arriba a la conclusiéon de que el
patrén no podrd negarse a reinstalar al
trabajador, cuando éste opté por ejercer el
derecho de exigir el cumplimiento del contrato
mediante la reinstalaciéon en el empleo, salvo que
se trate de trabajadores de confianza, de servicio
domésﬁ'co, eventuales o con una antigiedad
menor de un afo, o bien, cuando por las
caracteristicas de las funciones que éstos
desempefian no sea posible el desarrollo normal
de la empresa, casos de excepcion en los que el
patrén, mediante el pago de las indemnizaciones
constitucionales y {legales correspondientes,
puede negarse a reinstalar en el empleo al
trabajador despedido injustificadamente, para lo
cual cuenta con dos pﬁsibiﬁdades: a) La
insumisién al arbitraje que se traduce en la
negativa del patron a someter sus diferencias
ante la autoridad laboral para que determine si el
despido fue o no justificado, solicitdndole a ésta

que no conozca del conflicto, lo que de suyo
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implica que puede ejercitarse en cuaI.qL;;'er
momento hasta antes de las etapas de demanda
y excepciones, y de ofrecimiento y admisién de
pruebas, esto es, hasta la etapa de conciliacién,
supuesto en el que la autoridad laboral debe abrir
un incidente en el que las partes ofrezcan las
pruebas y formulen los alegatos que estimen
pertinentes y, hecho lo anterior, sin examinar lo
relativo a la accién ejercitada por el trabajador y a
las prestaciones reclamadas contra el despido,
se pronuncie sobre su procedencia y, en su caso,
aplique lo dispuesto en el articulo 947 de la Ley
Federal del Trabajo; y b) La negativa a acatar el
laudo, que se traduce fundamentalmente en la
opdsicién del patrén a cumplir con la condena a
la reinstalacién del trabajador en su empléo, lo
que supone, por un lado, el sometimiento del
conflicto a la jurisdiccién de la autoridad laboral
competente para que determine si el despido es
o no justificado y, por otro, la existencia de una
condena al cumplimiento del contrato de trabajo
mediante la -reinstalacidn; lo que no implica
necesariamente que la negativa a la reinstalacién
deba reaifzarse con posterioridad al dictado del
laudo o al momento de su ejecucién. Esto es, si

bien es cierto que el patrén puede plantear el no

f)

-
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acatamiento al laudo con posterioridad a su
dictado o al momento de su ejecucion, también lo
es que no existe impedimento alguno para qué lo
realice con anterioridad a su emisién, a fin de
que, de resultar injustificado el despido
reclamado, la autoridad laboral lo exima de
cumplir con la obligacién de reinstalar al
trabajador en el empleo mediante el pago de las
indemnizaciones correspondientes. Por tanto, si
al contestar la demanda instaurada en su contra,
el patrén solicita que en caso de ser procedente
la condena a la reinstalacion del trabajador en el
empleo, se le exima del cumplimiento de tal
obligacion mediante- el pago de las
indemnizaciones correspondientes, la autoridad
laboral debe pronunciarse sabre la procedencia
de dicha excepcion al momlento de emitir el laudo
respectivo, siempre y cuando cuente con los
elementos necesarios para fijar la condena
sustituta a que se refiere el mencionado articulo
947 de la Ley Federal del Trabajo, pues con éllo
se evita el retardo innecesario en la solucion
definitiva del asunto y la apertura de un incidente
de liquidacién, lo que es acorde con los principios
de economia procesal y congruencia del laudo

consagrados en los articulos 685, 840, fraccion Il
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y 842 del referido ordenamiento !eg:::ii,
consistentes en que la autoridad laboral esté
obligada a tomar todas las medidas necesarias
para lograr la mayor concentracién y sencillez del
procedimiento y a pronunciarse sobre todos y
cada uno de los puntos litigiosos que se hayan
hecho valer oportunamente durante el
procedimiento. No obsta a lo antes expuesto el
hecho de que la oposicién del patrén a la
condena de reinstalacién del trabajador no
constituya una excepcién que tienda a desvirtuar
lo injustificado del despido, ya que es indudable
que su planteamiento en la contestacion a la
demanda sdlo tiene por objeto que, en su caso,
se autorice el cumplimiento de la obligacion
principal en forma indirecta ante Ia
inconveniencia de mantener el vinculo laboral.™.

(Transcribe precedente)

Lo anterior, tomando en consideracién que
dicho incidente resulta procedente, puesto que el
laudo dictado por la responsable quedd firme
hasta que el Tribunal Colegiado resolvié sobre el
amparo promovido por mi mandante quedando
entonces firme "ol laudo es cuando Ja

reinstalacion quedaba firme siendo a partir de

217
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por lo mismo, no es oponible respecto de otr

acciones aunque se ejerzan en la misr

T |
(.
demanda.”, .

« - (Transcribe precedentes)
~Aunado a_lo anterior, cabe precisar, q
tampoco se encuentra debidamente fundada
motivada la resolucién interlocutoria en comen
puesto que no se especifica en base a q
sustento legal funda adecuadamente su actuar,
mucho menos motiva el mismo, resultar

aplicables al presente asunto, los siguien

Novena Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUN,

COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO

Fuente: Semanario  Judicial de
Federacién y su Gaceta

Tomo: Ill, marzo de 19%6

Tesis: VI.20. J/43

Pégina: 769

""FUNDAMENTACION Y MOTIVACIO
La debida fundamentacion y motivacion leg
deben entenderse, por lo primero, la cita «
precepto legal aplicable al caso, y por
segund;J, las razones, motivos o circunstanc

especiales que llevaron a la autoridad a conci
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En consecuencia de Ilo anteriormente
expuesto, procede y asi lo vengo a solicitar, se
conceda a mi representada el AMPARO Y
PROTECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL, para
el efecto de que se deje insubsistente la
resolucion interlocutoria de No acatamiento al
laudo, y se emita una nueva en donde se
determine procedente dicho incidente, y como
consecuencia se dé por terminada la relacién
laboral que el actor sostenia con mi
representada, y se determine la indemnizacién
correspondiente.

Por las razones anteriormente expuestas
resulta procedente se dé tramite a la demanda de
amparo por violaciones de la sefialada autoridad
responsable sirviendo corr;o fundamento o
establecido en los articulos 145, 147, 148 y 173

de la Ley de Amparo.".

QUINTO.- Los preinsertos agravios son

esencialmente fundados.

En efecto, el apoderado de la patronal

quejosa alega en sintesis que la sentencia recurrida le

irroga agravios en virtud de que el Juez de Distrito

estimé que la interlocutoria de doce de mayo de dos mil
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t::uatro mediante el cual la Junta responsable resolvié el
incidente de insumision al laudo, se encontraba ajustado
a derecho porque era correcta la apreciacion de la Junta
en el sentido de que el incidente de insumisién al laudo
podia promoverse hasta el momento de su ejecucion,
pero no con posterioridad a ello, y que en la especie el
_incidente era improcedente por extemporaneo en razén
a quel ya se habia realizado la reinstalacion del
-trabajador, pero que esa estimacion del juzgador de
amparo es errébnea en virtud de que el laudo se
encontraba sub judice al haberse combatido mediante
juicio de amparo cirecto del que correspondié conocer a
este Tribunal Colegiado, y por ello la reinstalacion del
trabajador que se llevd a cabo con motivo a que le fue
negada la suspension de su ejecucion solamente era de
caracter provisional, porque el laudo adquirié firmeza
hasta el momento en que este Tribunal resolvié el juicio
de amparo en el que se le negd la proteccion
constitucional, siendo ése momento oportuno para
presentar su incidente de insumisién al laudo y no como
lo considerd la Junta responsabie y el Juez de Distrito
respecto a que debid hacerlo valer en el momento de la
ejecucion provisional, dado que bien podia ocurrir que el
amparo le fuera favorable y tuviera el derecho de
separar al trabajador sin necesidad de hacer valer la

insumisién al laudo.
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Como se sostiene, asiste razon al apoderado

i

legal de la patronal quejosa, por las siguientes razones:

Es cierto, co-mo lo sostiene el a quo, que la
negativa a la reinstalacion puede plantearse desde la
contestacion de la demanda y hasta el momento en que
se ejecute materialmente la reinstalacion del trabajador,

sin embargo, el presente caso es sui generis, pues como

-
-3

acertadamente lo alega el inconforme, el laudo de

amit A
gt
F 0N L

CEFAis

catorce de mayo de dos mil tres, pronunciado por la

el
¥iz

¥

Junta responsable en el expediente laboral numero
D5 RITS
52/2000, no habia adquirido firmeza legal por cuanto que

EL;
| fue combatido por la patronal quejosa mediante juicio de
amparo directo del cual conocié este 6rgano colegiado,
g por lo tanto, si con motivo a que le fue negada la
suspensiéon del laudo reclamado se procedid a la
reinstalacién del operario, esa reinstalacién no podia
considerarse como definitiva, porque el juicio de amparo

directo alin se encontraba pendiente de resolver por este

Tribunal Colegiado.

De tal manera que el laudo referido causb

ejecutoria hasta que este organo colegiado dictd

sentencia en el juicio de garantias numero 554/2003, en
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el que se negd a la patronal quejosa el amparo y

proteccion de la Justicia Federal que solicito.

Ahora, al causar ejecutoria el laudo
mencionado en la forma anteriormente sefialada, la
Junta responsable para su ejecucion en cuanto a la
re_instalacién se refiere podia optar por lo siguiente: a)
prqnur_wcia‘run p_roveidq en el que senalara que se dejaba
firme para todos sus efectos legales la reinstalacicn
provisional del trabajador Hernan Aguilar Perez,
realizada el _diez de noviembre de dos mil tres, o k)
sefia'ar fecha y hora para llevar a cabo |a reinstalacion

definitiva del trabajador

Asi, la parte patronal podia hacer valer el
incidente de insumision al laudo ante la Junta
responsable, desde qu:e fue notificado de la sentencia de
veintiocho de enero de dos mil cuatro, dictada por gste
Tribunal Colegiado en el juicio de amparo directo numero
554/2003, y hasta el momento en que se le notificara el
acuerdo en el que la Junta declarara firme la
reinstalacién provisional del trabajador, si la responsable
hubiera optado hacerlo de esa manera, 0 bien, hasta el
momento en que se realizara |3 diligencia de

reinstalacién definitiva, en el caso de que la Junta

hubiera optado por sefialar fecha y hora para realizar
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g esa diligencia en forma definitiva para perfeccionar la

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION . - e )
reinstalacion provisional del trabajador.

De tal manera que si la patronal quejosa
promovio el incidente de insumision al laudo una Qez que
conocid del resultado negativo de la sentencia de
amparo directo pronunciada por este Tribunal Colegiado,
y antes de que la Junta responsable hubiera proveido
respecto a dejar firme la reinstalacion provisional o
senalar fecha y hora para realizar la diligencia para
reinstalar de manera definitiva al trabajador, es

inconcuso entonces que la presentacion del incidente

A aludido fue oportuna.
‘0 r 2T

TR
JIENREL,
JUA

Tiene aplicacién en el caso el criterio
sustentado por el Tercer Tribunal Colegido del Décimo
Circuito, que este 6rgano colegiado comparte y hace
suyo, contenido en la tesis nimero X.3°.48 L, visible en
la pagina 1743, del Tomo XX, julio de dos mil cuatro, del

t,  Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, que

= literalmente dice:

s "LAUDO QUE CONDENA A LA
REINSTALACION. MOMENTO PROCESAL EN
EL QUE LA PATRONAL PUEDE OPONERSE A
SU EJECUCION. Si la patronal fue condenada a

la reinstalacién del trabajador, y contra ese laudo

SEADGAMSGDAD192004
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promueve amparo directo, pero anle la negativa
de la suspension de los actos reclamados la
Junta ejecula la reinstalacién, ello no significa
gue ese sea Unicamente el momento para
oponerse al cumplimiento del laudo, sino que
puede plantearse posteriormente al en que se
ﬁfegué la proteccién constitucional, ya que la
decision de la Junta se encontraba sub judice en
virtud del juicio de amparo, careciendo, por
consecuencia, de la firmeza definitiva, porque de
haberse concedido el amparo las cosas podian
refrotraerse al estado en que se enconlraban al
mbmento de la violacion. Ademas, al no existir
disposicion constitucional o legal que establezca
cual es el momento procesal en que deba
realizarse la oposicion de la patronal a la
ejecucion del laudo, debe establecerse que
puede hacerse valer antes o cuando se esté

gjecutando materialmente la condena.".

-

En las relatadas circunstancias, como el a
quo en la sentencia recurrida estimé que el incidente de

~insumisién  al laudo habia sido presentado

.. extemporaneamente y por ello considerd que el acto

reclamado no era violatorio de las garantias individuales
de la patronal quejosa y por ello resolvio negar la
proteccion constitucional solicitada, tal proceder no se
ajusta a la legalidad y por lo tanto, procede revocar la
sentencia recurrida y conceder a la parte quejosa el
amparo y proteccién de la Justicia Federal que impetra,

para el efecto de que la Junta résponsable deje
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insubsistente la resolucién interlocutoria de docz de
FOOER JUDIOAL DE LA FEDERAOOH : b ! " 3
. mayo de dos mil cuatro y en su lugar pronuncie oiri er
la que siguiendo los lineamientos de esta ejecutorii
considere que el incidente de no acatamiento al laudo

fue presentado de manera oportuna y con plenitud d:

jurisdiccion resuelva lo que conforme a derecho proceda.

Por lo expuesto y con fundamento el Ics
-y, articulos 83 fraccion IV, 85 fracciéon Il de la Ley d2
T Amparo, 35 y 37 fraccion Il de la Ley Orgénica del Foder

Judicial de la Federacién, se resuelve:

PRIMERO.- SE REVOCA la senfancia

recurrida.

o §i . SEGUNDO.- La Justicia de la tnicn
et AMPARA Y PROTEGE a COMISION FEDERAL [E
ELECTRICIDAD a través de su apoderado legal $ergio

1 ) Héctor Cupido Ramirei, contra el acto y la autoridad
'. \ precisados en el resultando primero de este fallo y paa

3 2 los efectos indicados en el Gitimo considerando.

SR NN L SOLE
DEL VICELIGO, L6
TURTLA GLIFREZ, SR

NOTIFIQUESE; con testimonio de esta

resolucién devuélvanse los autos al Juzgado de Distrito

SCADGRMSG/OA0192004

de su procedencia y, en su oportunidad, archlvesn este

Toca.




v 4 = A.R. 563/2004

Asi lo resolvié el Primer Tribunal Colegiado
| del Vigésimo Circuito, por unanimidad de votos de los
Ciudadanos Magistradoes, Presidente, Maestro en
Derecho Elias Alvarez Torres, Licenciado José Pérez
Troncoso y Licenciado José Atanacio Alpuche Marrufo,

siendo ponente el tercero de los nombrados.

|
!@

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DEL PRIMER
TRIBUNAL * COLEGIADO, CERTIFICA QUE LA PRESENTE
COPIA, CONSTANTE DE  VEINTIDOS FOJAS UTILES, ES
FIEL Y EXACTA SACADA DE SU ORIGINAL QUE OBRA EN EL
TOCA DE AMPARO EN REVISION NUMERO 563/2004,
PROMOVIDQ POR COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, ¥
SE CERTIFICA PARA SER REMITIDA AL JUZGADO QUINTO DE
DISTRITO EN EL ESTADO.- TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, 29
DE MARZO DE 2005.

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.

uuggy_@
‘ P
. LIC.JOSE JA\AE& MARROQUIN AGUILAR.
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