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Resumen

Esta investigacion tuvo por objetivo proponer estrategias para el desarrollo de la
produccion académica del profesorado de tiempo completo de la Facultad de Contaduria y
Administracion, Campus I de la Universidad Autonoma de Chiapas. Mediante tales propuestas se
busca fortalecer la produccion cientifica, fomentar la generacion de conocimiento y mejorar la
calidad académica en el ambito de la investigacion de las y los docentes con categoria de tiempo
completo. Identificaindose que, en la Facultad de Contaduria y Administracion, Campus [ (FCA C-
I), las actividades académicas relacionadas con la investigaciéon no han sido del todo cubiertas,
sobre todo aquellas relacionadas con la publicacidn de trabajos cientificos, participacion en redes
de investigacion, distinciones estatales, nacionales o internacionales. Esta serie de actividades
forman parte de una de las funciones sustantivas de cualquier Instituciéon de Educacion Superior,

la investigacion.

Para realizar este trabajo se utilizé una metodologia de corte cuantitativo, haciendo uso de
instrumentos como la revision de la literatura y la aplicacion de encuestas para obtener informacion
sobre la situacion actual en cuanto a investigacion del profesorado de tiempo completo de la FCA
C-I. Esto permitioé conocer las barreras individuales e institucionales que enfrenta el profesorado
dentro de la unidad académica. Pese a que esta Facultad es una de las mas grandes de la
Universidad Autéonoma de Chiapas, por contar con cinco programas de pregrado y tres de
posgrado, asi como con una planta docente bastante robusta integrada por ciento setenta docentes
al inicio del afio 2024 (Flores Hernandez, A.I, comunicacion personal, 14 de enero de 2024),
distribuidos en las categorias de tiempo completo, medio tiempo y asignatura, tiene una cifra baja

de investigadoras e investigadores con reconocimiento vigente en el &mbito cientifico, tecnologico,
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humanistico y de innovacion, muestra clara de ello, es que tan solo seis docentes de toda su planta
académica cuentan con el reconocimiento por parte del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores que otorga el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias,

institucion de prestigio en México dedicada a fortalecer la investigacion en el pais.

Concluyendo que es necesario crear estrategias que incentiven la investigacion entre el
profesorado de tiempo completo. Es urgente crear una “cultura de la investigacion” mediante: (1)
la creacion de redes de colaboracion interdisciplinaria con docentes a nivel nacional e
internacional, (2) establecer estimulos adecuados para la publicacion y difusion del conocimiento
generado a través de las diferentes lineas de aplicacion del conocimiento, (3) fortalecer el apoyo
institucional para desarrollar el quehacer cientifico dentro y fuera de la Facultad y (4) optimizar
los recursos disponibles con el proposito de elevar la calidad y cantidad de la produccion cientifica.
Las estrategias propuestas deberan de propiciar la colaboracion entre las diversas areas de la unidad
académica como lo son la Secretaria Académica, la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, la
Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, asi como la propia Direccion, con la
finalidad de contar con un mayor nimero de docentes participando en programas que otorguen
reconocimientos en materia de investigacion, como el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, el Programa para del Desarrollo Profesional Docente, el Sistema Estatal de

Investigadores, el Programa de Estimulo al Desempefo del Personal Docente, entre otros.

Palabras clave: profesorado de tiempo completo, institucion de educacion superior, investigacion,

produccion académica.
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Introduccion

La generaciéon de conocimiento cientifico a través de la investigacion es una de las
funciones sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior (IES), ademas de la docencia y
la extension universitaria. La Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH), se encuentra entre las

IES maés importantes en el estado de Chiapas que cumple con estas funciones.

Un dato que avala el papel de la UNACH en materia de generacion de conocimiento
cientifico se encuentra en el nimero de docentes que ostentan las distinciones del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Sistema Estatal de Investigadores (SEI), que
otorgan respectivamente, el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT) vy el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del Estado de Chiapas
(ICTIECH). Al afio 2024, cuenta con 238 profesores con el reconocimiento SNII, ademas de 214

docentes que han conseguido el reconocimiento por parte del SEI.

Sin embargo, a nivel institucion existe un claro desequilibrio de la produccion académica
generada por parte del personal docente de las distintas unidades académicas que conforman a la
Universidad. Reflejo de ello, son las Facultades que cuentan con hasta 21 docentes SNII 'y 14 SEI,

mientras que otras, tan solo cuentan con 1 docente certificado en ambos Sistemas.

Motivado por este desequilibrio entre unidades académicas, el presente trabajo se realizo
en la FCA C-I de la UNACH, con sede en la ciudad capital del estado de Chiapas, Tuxtla Gutiérrez.
La FCA C-I es una de las unidades académicas mas grandes de la Universidad, que cuenta con

cinco programas de licenciatura y tres programas de posgrado, razon por la cual cuenta con una
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plantilla docente bastante amplia. Al inicio del afio 2024, la plantilla esta integrada por ciento
setenta docentes, distribuidos en las categorias de tiempo completo, medio tiempo y asignatura.
Sin embargo, para los fines de esta investigacion se planted trabajar inicamente con el profesorado
de tiempo completo (PTC) de la unidad académica, grupo conformado por treinta y nueve

docentes.

Seglin los datos que reporta de manera anual la Direccion General de Investigacion y
Posgrado (DGIP) de la UNACH, en las estadisticas se puede apreciar una disminucion de docentes
reconocidos por su trayectoria en el ambito de la investigacion. Ejemplo de lo antes mencionado,

son los numeros que se pueden observar en las estadisticas siguientes (ver tabla 1):

Tabla 1. Numero de Docentes de Tiempo Completo de la FCA C-I de la UNACH con
reconocimiento vigente en el ambito de investigacion al 2024.

Docentes de Tiempo Completo de la Facultad de Contaduria y Administracion,
Campus I de la UNACH
Programa de reconocimiento Numero de Docentes

Perfil Deseable PRODEP (SEP) 19
Cuerpos Académicos PRODEP (SEP) 26
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) 4
Sistema Estatal de Investigadores (SEI) 2
Nota. Fuente: Elaboracion propia con base en la Direccion General de Investigacion y
Posgrado de la UNACH, enero 2024.

Como se puede observar en la tabla anterior, hay un escaso desempeiio en la produccion
académica del PTC, que se refleja en el bajo nimero de docentes reconocidos en materia de

investigacion por los diferentes programas o sistemas que otorgan estas distinciones.
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Dentro de cada una de las IES en México, se reconoce a la investigacion por su importancia
como funcidn sustantiva, consistente en la generacion de conocimiento para abordar problematicas
sociales y contribuir al progreso de la sociedad y la region. En este sentido, la investigacion
académica desempefia un papel clave para mejorar la calidad del proceso de ensefnanza-aprendizaje
y formar educandos capaces de generar conocimiento al egresar, convirtiéndose en impulsores del

progreso regional y nacional.

No obstante, diversos estudios han senalado barreras y desafios que enfrentan las y los
docentes universitarios al divulgar sus hallazgos de investigacion. Estos desafios incluyen la
publicacion de resultados en documentos cientificos como libros, capitulos de libros, articulos en
revistas arbitradas e indexadas, ponencias y memorias de congresos, asi como proyectos de

investigacion.

Es por lo anterior que el objetivo de este trabajo es proponer estrategias para el desarrollo
de la produccion académica del profesorado de tiempo completo de la Facultad de Contaduria y
Administracion, Campus I de la Universidad Auténoma de Chiapas. Como parte de los objetivos
especificos se busca identificar y comprender la situacion actual del PTC de la FCA C-I de la
UNACH, al difundir los resultados de su actividad de investigacion, ya que al conocer su
percepcion sobre los apoyos institucionales, las barreras y desafios personales que enfrentan, su
motivacion para participar de actividades de investigacion, permitira establecer estrategias
efectivas para impulsar la produccién académica y elevar los estandares de calidad exigidos por

los lineamientos de la educacion superior en México.
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Ante ello, surgen las siguientes preguntas:

1. (Cuadles son las principales barreras y desafios que enfrenta el PTC en cuanto a la
produccién académica?

2. (Cuales son los factores que limitan la difusion de los resultados de la investigacion llevada
a cabo por el PTC, y como estos impactan en la generacion y aplicacion del conocimiento
en la institucion?

3. (En qué medida las actuales estrategias de apoyo a la investigacion, como el SNII y el
PRODEP, han sido efectivas para incentivar la produccion académica entre el PTC?

4. ;Coémo influyen las politicas y lineamientos de educacion superior en México en las
expectativas y compromisos del profesorado de tiempo completo con la produccion
académica?

5. (Qué estrategias especificas podrian implementarse para aumentar la participacion y la
calidad de la produccion académica entre el profesorado de tiempo completo, considerando
las particularidades de la Facultad y las necesidades identificadas en la investigacion?

6. (Qué medidas institucionales podrian implementarse para promover una cultura de
investigacion mas sélida y una mayor valoracion de la produccion académica en la FCA

C-1?

En el primer capitulo de esta investigacion, se proporciona un marco tedrico y conceptual
que sienta las bases para comprender la problemadtica abordada. Se exploran en detalle los
conceptos fundamentales que guian la investigacion, destacando la investigacion y el papel del

investigador en el contexto de la educacion superior.
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Se abordan las complejidades de la produccion académica o cientifica en las instituciones
de educacion superior, con un enfoque especifico en los desafios que enfrenta el PTC de la FCA
C-1, de la UNACH. La indagacién incluye aspectos teoricos que analizan la relacion entre la

investigacion y la generacion de conocimiento en el ambito académico.

El capitulo se adentra en una exploracion detallada del sistema de educacidon superior
mexicano, examinando las politicas y lineamientos que influyen directamente en la investigacion
en este contexto. Se busca comprender como estas politicas impactan en las expectativas y

compromisos del profesorado de tiempo completo con respecto a la produccion académica.

Asimismo, se exploran criticamente los programas nacionales, como el Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores, el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, el Sistema
Estatal de Investigadores y el Programa de Estimulos al Desempeio del Personal Docente de la
UNACH, que reconocen y certifican la produccion académica de la comunidad docente del nivel
superior en México y en el estado de Chiapas. Este andlisis se vincula directamente con las
preguntas de investigacion planteadas, evaluando la efectividad de estos programas para incentivar

la investigacion y elevar la calidad de la produccion académica.

En el segundo capitulo, se detalla el disefio metodologico seleccionado para abordar la
problematica de la produccion académica del PTC de la FCA C-I de la UNACH. Este disefio se
caracteriza por su enfoque integral, incorporando elementos cuantitativos para obtener una

comprension profunda y matizada de la situacion.

En primera instancia, se utiliza un enfoque cuantitativo mediante la aplicacion de encuestas

con escala tipo Likert. Este instrumento permite recopilar datos cuantificables sobre las
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percepciones, actitudes y practicas del profesorado en relacion con la produccion académica. La
utilizacion de escalas tipo Likert facilita la medicion de la intensidad de opiniones y la variabilidad

de respuestas, ofreciendo una vision mas precisa de los patrones existentes.

La aplicacion de estos métodos cuantitativos contribuye a una comprension holistica de la
situacion actual que enfrenta el profesorado en el proceso de produccion académica. La
informacion recopilada a través de encuestas se ha sometido a un proceso de analisis, lo que
permite identificar patrones, tendencias y areas criticas que requieren atencion. Este enfoque
respalda el objetivo general de la investigacion de proponer estrategias efectivas para elevar la

produccion académica en la institucion educativa.

En el tercer capitulo, se profundiza en el proceso de recopilacion de informacion,
destacando el uso de los instrumentos seleccionados para llevar a cabo esta tarea fundamental. Se
detalla la propuesta de los instrumentos utilizados, asi como la metodologia seguida durante la
recogida de datos, subrayando la importancia de la participacion del profesorado en este proceso.
Se destacan los criterios de seleccion, la aplicacion de los instrumentos y los ajustes metodologicos

realizados para garantizar la validez y la fiabilidad de los resultados obtenidos.

Asimismo, se examinan las respuestas recopiladas de las encuestas, resaltando patrones

cuantitativos significativos.

La interpretacion de los resultados se realiza con el objetivo de identificar tendencias,
desafios recurrentes y areas de oportunidad. Prestando especial atencion a las percepciones del
profesorado ante el panorama actual en su institucion en relacion con la produccion académica.

Este analisis permite establecer conexiones entre los hallazgos y los objetivos de la investigacion,
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proporcionando una base sdlida para la formulacion de estrategias que proveen soluciones

efectivas para desarrollar la produccion académica de la Facultad.

Este enfoque metodoldgico, de corte cuantitativo, ha permitido comprender el contexto y
las percepciones del profesorado. Los resultados revelan desafios y barreras que limitan la

investigacion y produccion de conocimiento.

En el capitulo final de conclusiones y recomendaciones, se proponen estrategias concretas
derivadas de los hallazgos. Estas estrategias buscan superar los obstaculos identificados, brindando
apoyos e incentivos institucionales para estimular una mayor produccion académica. Se destaca la
importancia de reconocimientos que motiven al profesorado a contribuir significativamente al
conocimiento y, por ende, beneficiar al estudiantado y a la sociedad. Esta investigacion busca no
solo diagnosticar la problemadtica, sino también ofrecer soluciones a partir de acciones concretas.
Con ello, se aspira a crear un ambiente propicio para la investigacion y la produccion académica,

fortaleciendo el compromiso del profesorado y mejorando la calidad educativa.
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Capitulo I. Marco Tedrico

La participacion de la comunidad docente en materia de investigacion dentro de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) es de vital importancia, al ser la investigacion una de
las funciones sustantivas de las Universidades, enmarcada en los modelos educativos de estas. De
acuerdo con Molina (2015), la investigacion es una de las tres principales funciones sustantivas de
las IES junto con la docencia y la extension universitaria, que permiten a las instituciones

acrecentar el conocimiento y generar innovacion para la sociedad.

Por tal motivo, como bien lo expresa Mufioz (2002) “dentro de las universidades se ha
construido un clima social de exigencias que aumente la calidad del aprendizaje y adquiera una
mayor capacidad para producir y distribuir el conocimiento” (p. 39). Esta aseveracion da pauta a
que el desarrollo de la investigacion de calidad debe de ser medible y/o cuantificable dentro de las
IES, y generalmente se cuantifica a través de la produccion académica o cientifica que desarrolla

la comunidad docente de las Universidades.

El tema de la produccion cientifica dentro las IES ha sido un tema de anélisis para algunos
autores, dentro de este contexto se puede mencionar a Anzola (2021), quien habla respecto a los
indicadores para medir la calidad de la produccién cientifica, la importancia que tiene para la
comunidad docente y cientifica el saber donde publicar, asi como porque la importancia de difundir
el conocimiento generado por las universidades y las barreras a las que se enfrentan los
investigadores a la hora de realizar su quehacer investigativo. Un punto fundamental para resaltar
dentro de su exposicion es el abordaje de la medicion de las publicaciones en revistas indexadas

(uno de los rubros a cubrir en la produccioén académica), de acuerdo con ello indica que las revistas
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deben de someterse a indicadores como: factor del impacto, indice de inmediatez, el cuartil, el
ndice H, el Indice G, el SCImago Journal Rank, SJT y el Journal Metris. De igual manera,
argumenta que los indices de valoracion a los que se deben de someter las publicaciones para ser

consideradas de calidad son los que se describen a continuacion (Tabla 1):

Tabla 2. Indices de valoracion de las publicaciones.

Indices de valoracion de las publicaciones Valorados a través de:

Journal Citation Reports, JCR
a) Calidad relativa de las revistas Scimago Journal Rank, SJR
Scientific Electronic Library Online, Scielo

DIALNET

Sistema Regional de Informacion en linea para
b) Criterios de calidad editorial de una ) ) ) )
revistas cientificas de América Latina, el

revista .
Caribe, Espafia y Portugal, LATINDEX
Publindex
Book Citation Index
¢) Criterios de calidad de las _ ‘
Publish or Perish

editoriales ] .
Agencia Internacional de ISBN

Nota. Fuente: Elaboracion propia con base en Anzola, 2021, pp.1-2.

Gordillo Salazar et al. (2020), expresan que “la productividad académica en México esta
vinculada a cuatro actividades que realizan los profesores de tiempo completo: docencia, tutoria,
gestion académica y generacion y aplicacion del conocimiento” (p.1). Por lo tanto, se infiere que
la produccion académica debe de incluir no solo la publicacion de articulos de revistas, libros, etc.,
sino también incluir otras actividades que contribuyan al proceso de calidad en la ensefianza a
nivel superior, pese a esto, en México el mayor peso de la produccion académica o cientifica lo

tiene el desarrollo de la investigacion a través de la produccion de articulos en revistas indexadas,
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libros arbitrados, como se puede ver reflejado en el informe ‘“Principales indicadores
cienciométricos de la produccion cientifica mexicana” (2018), que considera exclusivamente a las

publicaciones como el foco principal de la produccidn cientifica en México.

Las citadas investigaciones dan un vistazo general de las investigaciones realizadas
previamente respecto a la produccién cientifica dentro de las instituciones educativas a nivel
superior, indagar sobre su importancia y alcances de realizarse de una manera efectiva en la

educacion superior.

Por tal motivo, en el presente apartado se tratard de puntualizar puntos importantes como
lo son la investigacion y el investigador en la educacidén superior, produccion académica o
cientifica en las instituciones de educacion superior, el sistema de educacion superior mexicano:
politicas y lineamientos en torno a la investigacion, asi como los programas que reconocen o

certifican la produccion académica de la comunidad docente del nivel superior en México.

1. Lainvestigacion y los investigadores en el contexto de la educacion superior

1.1.  Concepto de investigacion

Para las IES en M¢éxico, la investigaciéon o llamada también generacién y aplicacion
innovadora del conocimiento es considerada como una de las funciones sustantivas de las
Universidades, debido a la generacion y transmision de nuevos conocimientos cientificos y

tecnologicos para la sociedad.

Por lo tanto, es preciso definir qué se entiende por investigacion, de acuerdo con Arenas et
al., ““es un proceso social que busca dar respuestas a problemas del conocimiento” (2000, p. 87),

para Quintana “es la actividad de busqueda sistematizada que tiene por objetivo alcanzar
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conocimientos e intenta dar solucidon a problemas de diversa indole” (Quintana, 2014, como se citd
en Garcia, p. 15). De ambas definiciones se puede inferir que la investigacion es un proceso de
busqueda de soluciones ante un problema de la sociedad, que durante su ejecucion proporciona

conocimiento tanto para quien realiza la investigacion como para los posibles lectores de esta.

En el contexto universitario o de la educacion superior, el tipo de investigacion que se lleva
a cabo en su mayoria es considera como cientifica, misma que de acuerdo con algunos autores se

entiende como:

La investigacion cientifica es un proceso ordenado y sistematico de analisis y estudio
mediante la aplicacion de determinados métodos y criterios, con el fin de obtener
conocimiento o aumentar el ya existente. Tiene la capacidad de favorecer el desarrollo de
habilidades y el descubrimiento de nuevos hechos, de acuerdo con los avances en la técnica,

la tecnologia y el pensamiento. (Leyva et al, 2021, p.131)

La investigacion cientifica en la Universidad tiene la misiéon de desarrollar habilidades
investigativas y un pensamiento cientifico que posibilita la formacion de un profesional
integral, fortalecer el proceso docente educativo que se desarrolla en la educacion superior
y satisfacer las exigencias para modificar los problemas de salud y el desarrollo social y

econdmico de [un] pais. (Martinez y Castellanos, 2018, p.492)

Por lo anterior, la investigacion cientifica es una fuente de generacién de conocimiento que
permite contribuir con el desarrollo de la sociedad, para propiciar una mejor calidad de vida, que

a su vez permite el avance cientifico, tecnologico, econdmico, social y cultural de la sociedad.
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1.2.  Concepto de Investigador

Un investigador es un “actor de su estudio e instrumento de la indagacion con que
construye el disefio como producto de las decisiones que toma” (De la Cuesta, 2003, p. 27), para
Rivas (2011), el investigador es una persona que crea conocimiento original, y que a su vez cuenta
con ciertas habilidades y conocimientos que pueden ser desarrolladas a la hora de realizar la
busqueda del conocimiento. De acuerdo con Garcia et al. (2008), “un investigador es aquel que
estudia exhaustivamente su objeto y sobre todo ha encontrado el gran placer que en tal labor se

obtiene” (p. 82).

De acuerdo con los conceptos anteriores, se puede concluir que un investigador es aquella
persona que se dedica a la busqueda o indagacion de un objeto de estudio, problema o fendémeno
social, que a su vez genera conocimiento al dar a conocer los resultados obtenidos a través del

proceso de investigacion.

Como se da cuenta en la informacidon presentada respecto a la investigacion y el
investigador, dicha actividad, dentro de la educacion superior debe de ser realizada por las y los
docentes universitarios, quienes se convierten en las personas investigadoras dentro de las

instituciones educativas.

Se infiere entonces que un docente investigador serd aquella persona que ademés de su
labor de docencia combinara la investigacion académica de acuerdo con su area de estudio,
produciendo conocimiento y participando activamente en el desarrollo de proyectos de
investigacion, presentando resultados de dichas investigaciones en informes, participacion en

congresos, asi como la publicacion de articulos cientificos.
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El desarrollo de la investigacion por parte del profesorado universitario no solo ayuda a
mejorar los procesos de ensefanza aprendizaje, debido a que permite mejorar la calidad de la
ensefanza al hacer que el alumnado trabaje de una manera activa y reflexiva en al aula, que les
permita dar respuesta a los problemas de su entorno social, sino que a su vez tal como lo
manifiestan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion, A.C. (CIEES) la
articulacion de la investigacion con la docencia ayudaran a las IES a elevar la calidad de la
educacion superior (CIEES, 2018), se beneficia la institucion al contar con profesionales
preparados y calificados en materia de investigacion, porque les permite la acreditacion de sus

programas educativos ante los organismos que evaluan la calidad de la educacion.

Por lo tanto, la investigacion y los investigadores en el contexto de la educacion superior
juegan un papel crucial en la generaciéon de conocimiento, el desarrollo de la sociedad, la
formacion de estudiantes, la colaboracion interdisciplinaria y la difusion de resultados. Estos

aspectos son fundamentales para el progreso académico y el avance de la sociedad en su conjunto.

1.3.  La produccion académica o cientifica en las instituciones de educacion superior

1.3.1. Concepto de produccion académica o cientifica.

Se dice que la produccion cientifica es el medio de divulgacion para dar a conocer el
resultado de las actividades de investigacion cientifica de las y los investigadores, asi como de las
y los docentes. Tal como lo definen, Piedra y Rodriguez es la forma de expresar el conocimiento
resultante del trabajo de investigacion cientifica de determinada area del conocimiento, que puede
o no, ser de indole académico, asi como estar publicado o inédito, pero que contribuye con el

desarrollo de la ciencia como actividad social (2007).
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Chua y Orozco, destacan que la produccion cientifica en la actualidad se mide por las
publicaciones de trabajos de investigacion e innovacion de las diferentes disciplinas, sin embargo,
indican que para algunos otros, la produccion cientifica no solo debe de medirse por lo publicado,
sino también por las tesis aun no publicadas, trabajos presentados en congresos, simposios,
conferencias, asi como los trabajos de laboratorio aun no publicados o publicados parcialmente,
ya que la produccion cientifica tiene por objetivo el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion, pero principalmente el desarrollo social (2016).

La produccion cientifica “es el conocimiento generado por un grupo de personas con la
finalidad de dar a conocer informacion general de un tema en estudio, [...] que servird como

soporte de otras investigaciones, ya sea en lo tedrico, metodologico o practico” (Flores et. al, 2019,

p. 65).

Tomando en cuenta las definiciones anteriores se deduce que la produccion académica es
el conglomerado de las actividades que desarrolla la comunidad docente e investigadora dentro de
la institucién a la que pertenece, actividades propias de su quehacer docente, tales como el
desarrollo de proyectos de investigacion, direccion de tesis, entre otras, asi como las actividades
que desarrolla en materia de investigacion, tales como la publicacion de libros, articulos en

revistas, participaciones en congresos, sSimposios, cursos, etc.

1.3.2. Factores que inciden en la produccion cientifica.

Existen diversos factores que inciden en la produccion cientifica de la comunidad docente,
entre los que se pueden mencionar la motivacion personal, carga de trabajo, los recursos

econdmicos, los recursos técnicos, apoyos institucionales, entre otros que pueden influir en la
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realizacion de actividades de investigacion que derivan en la poca o mucha produccion cientifica

de la comunidad docente.

Para Sarmiento (2020), “se determinan ocho factores que impactan en la produccion
cientifica, [...]: apoyo econdémico a la investigacion, asignacion de tiempo, competencias
investigativas, concentracion investigativa, desarrollo personal y profesional, divulgacion y

socializacion, dotacion tecnoldgica y trabajo en equipo, redes y convenios” (p.76).

Para otros autores los factores que inciden en la produccion cientifica en ciencias sociales
deberan de analizarse por sus caracteristicas individuales y las institucionales (Faber y Fox, 1986,
como se citd en Armijos, 2018), mientras que para Dundar y Lewis debe ser a través del analisis
de los atributos individuales (rasgos personales del investigador, experiencias ambientales e
institucionales) y departamentales (liderazgo, cultura, estructura y politicas institucionales)

(Dundar y Lewis, 1998, como cit6 en Armijos, 2018).

De acuerdo con los autores mencionados, se puede considerar dos elementos principales
para analizar los factores que inciden a favor o en contra de la produccion cientifica de la
comunidad cientifica, como los son los personales y los institucionales, por factores personales se
pueden enumerar la motivacion personal, familiar, recursos técnicos y econdmicos propios de la
persona investigadora; mientras que del lado de los factores institucionales se pueden entender las
cargas académicas, los apoyos y recursos (tanto materiales, humanos como financieros) que

ofrecen las IES a los investigadores universitarios.
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1.4.  El sistema de educacion superior mexicano: politicas y lineamientos en torno a la

investigacion.

En México, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), es la encargada de establecer las
politicas publicas en materia de investigacion en las IES, es decir, es la SEP la encargada de tomar
las decisiones y ejecutar acciones para mejorar la calidad de la educacion superior y fomentar la
investigacion en este ambito. Uno de los grandes aliados de la SEP es el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), al ser un organismo encargado de fomentar

y coordinar la investigacion cientifica y tecnoldgica en el pais.

El sistema de educacion superior mexicano se rige por politicas publicas y lineamientos en
torno a la investigacion, con el objetivo de promover el desarrollo cientifico y tecnologico del pais.
Estas politicas se han establecido para fomentar la generacion de conocimiento y su aplicacion en

beneficio de la sociedad.

Dichas politicas se encuentran respaldadas por la Ley General en materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion aplicable en los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con
su articulo 3, numeral I, que son objetivos de la presente Ley establecer “los fines, principios y
bases de las politicas publicas en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion, asi
como los criterios y medios para su formulacion, ejecucion y evaluacion” (Ley General en materia

de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, 2023).
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De acuerdo con la citada Ley se pueden inferir como lineamientos para la investigacion en

México los siguientes:

e Promocion de la produccion cientifica y tecnoldgica de calidad. Esto se logra a través de
programas de financiamiento y estimulos para las personas investigadoras, asi como la
creacion de centros de investigacion y laboratorios equipados con la tecnologia necesaria.

e La formacién de recursos humanos altamente capacitados en investigacion. Se promueve
la realizacion de estudios de posgrados, como maestrias y doctorados, asi como el
fortalecimiento de la formacion académica en las instituciones de educacion superior.

e Fomentar la colaboracion y la vinculacion entre las instituciones de educacion superior y
los sectores productivos y sociales. Esto se logra a través de la creacion de redes de
colaboracion, la realizacion de proyectos conjuntos y la transferencia de conocimiento

hacia la sociedad.

Asimismo, se han establecido politicas para promover la divulgacion cientifica y
tecnologica y la participacion de la sociedad en la investigacion. Se busca acercar el conocimiento
generado por los investigadores a la sociedad, a través de la difusion de resultados y la realizacion

de actividades de divulgacion.

El sistema de educacion superior mexicano cuenta con politicas y lineamientos en torno a
la investigacion que buscar promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, formar
recursos humanos altamente capacitados, fomentar la colaboracion con otros sectores y promover
la divulgacion cientifica. Estas politicas son fundamental para impulsar el avance y la innovacion

en México.
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Para fortalecer y promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, el gobierno
mexicano a través de instituciones como la SEP y el CONAHCYT han creado programas para
evaluar la produccion académica o cientifica, generada por la comunidad docente en las IES, por

mencionar algunos se encuentran los siguientes:

e Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

e Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

e Programa Institucional CONAHCYT 2020-2024

e Programa Especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacion 2021-2024

e Programa Nacional de Innovacion

A nivel estatal existen programas propios de cada una de las entidades federativas del
territorio mexicano, mismas que buscan fomentar el desarrollo cientifico y tecnolégico de cada
region, ejemplo de ello, es el programa institucional denominado Sistema Estatal de Investigadores
(SEI) que impulsa el Gobierno del Estado de Chiapas, a través del Instituto de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

Asimismo, en las IES publicas estatales, se cuenta con el Programa de Carrera Docente o
también, conocido como Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente (PEDPED)
que es una iniciativa del Gobierno Federal, impulsado por la SEP y operado por las Universidades

Publicas Estatales.
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1.4.1. Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Es un programa implementado por la SEP en México que tiene por objetivo general:

Fortalecer el perfil necesario para el desempeio de las funciones de las y los profesores de
tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y personal con funciones de
direccion, supervision o asesoria técnico-pedagogica de las instituciones de educacion
publicas, a través de programas de formacion, actualizacién académica, capacitacion y/o
proyectos de investigacion en igual de oportunidades para mujeres y hombres. (Direccion

General de Educacion Superior para el Magisterio [DGESUM], 2023)

PRODEP busca promover la profesionalizacion y el desarrollo académico del personal
docente de educacion superior, a través de diferentes acciones y programas, los cuales incluyen la
generacion de proyectos de investigacion, la consolidacion de cuerpos académicos, la oferta de
posgrados y programas de actualizacion, la vinculacion con el sector productivo y social; cuya
finalidad es mejorar la calidad de la educacion superior, formando docentes capacitados y
actualizados, capaces de generar conocimiento cientifico y tecnoldgicos, asi como de incorporar

practicas innovadoras en su labor educativa.

Para ser reconocido por el PRODEP se debe de acreditar los procesos de evaluacion que se
establecen en las convocatorias que emite afio con afio, demostrando que la persona investigadora
cumple con la evidencia de su produccion cientifica. Los requisitos generales mas sobresalientes
para obtener el Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable, son los

siguientes (ver tabla 2):
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Tabla 3. Requisitos para obtener el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP.

Actividad

Descripcion de evidencias por actividad

Docencia

Haber impartido una asignatura curricular frente a

grupo al afo (como minimo 4 horas por semana).

Generacion o aplicacion
innovadora del
conocimiento/investigacion
aplicada, asimilacion, desarrollo y
transferencia de
tecnologia/innovacion,
investigacion aplicada y desarrollo

tecnolégico

Comprobar un minimo de tres productos validos en el
periodo de los ultimos 3 afios. Productos validos que
seran considerados:

e Libros y Capitulos de libro

e Articulos arbitrados y articulos indexados

e Propiedad intelectual

e Modelos de utilidad

e Patentes

e Prototipos

e Transferencia de tecnologia

e Desarrollo de infraestructura

e Informes Técnicos

e QObras artisticas

Tutoria o Direccion

Individualizada

Tutoria a estudiantes o grupos o haber dirigido al menos
una tesis (para ambos casos aplica: iniciada o concluida

previo a la convocatoria).

Gestion académica-vinculacion,

individual o colegiada

Comprobar una actividad que se encuentre iniciada,
concluida o en proceso durante el afio previo a la
convocatoria. Esta actividad comprende la participacion
en:
i.  Organismos colegiados formales (colegios,
consejos, comisiones dictaminadoras).
1.  Comisiones para el disefio, la evaluacion y
operacion de programas educativos y planes de

estudio.
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iii.  Comisiones para la evaluacion de proyectos de
investigacion, vinculacion o difusion.

iv.  Direccidon, coordinacion y supervision de
programas educativos, de investigacion, de
vinculacion o difusion.

v.  Acciones para crear y fortalecer las instancias y
los mecanismos para articular de manera
coherente la oferta educativa, las vocaciones y
el desarrollo integral de los estudiantes a la
demanda laboral y los imperativos del desarrollo
regional y nacional.

vi.  Gestiones de vinculaciéon que establecen las
relaciones de cooperacion e intercambio de
conocimientos con organismos, publicos o
privados, externos a la Institucion Publica de
Educacion Superior.

vii.  Organizacién de seminarios periddicos o de
eventos académicos.

viil.  Organizacion de cursos o talleres.

ix. Actividades académico-administrativas.

Nota. Fuente: Elaboracion propia con base la Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural, 2023, pp. 2-4.

El PRODEP brinda apoyos econdmicos a las y los docentes que participan en el programa,
con la finalidad de obtener recursos para desarrollar proyectos de investigacion, asistir a congresos
y eventos académicos, asi como realizar estancias de investigacion. Dentro de sus principales
reconocimientos se encuentran el Perfil Deseable y Consolidacion de Cuerpos Académicos, ambas

distinciones otorgadas al personal docente de tiempo completo de las IES.
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1.4.2. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

El SNII creado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ahora
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), tiene por objetivo
principal promover y fortalecer la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica y la
innovacion en el pais, en la busqueda de la formacion de recursos humanos altamente calificados
y promover la generacion de conocimiento en areas estratégicas para el desarrollo de México

(Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, s.f. b).

El SNII reconoce y distingue a las investigadoras y los investigadores que realizan trabajos
de excelencia y que contribuyen al avance cientifico, tecnologico y de innovacion en México, para
ello, las personas investigadoras deben de cumplir con criterios de calidad y productividad en su
quehacer cientifico. De acuerdo con los criterios especificos de evaluacién para el ingreso,
permanencia y promocion del SNII la persona postulante debera de acreditar entre los puntos mas

relevantes lo siguiente (ver tabla 3):

Tabla 4. Caracteristicas de los elementos para evaluacion del SNII.

Elementos para evaluacion Descripcion de los elementos

Acreditar trabajos de investigacion equiparables con los
parametros de referencia establecidos para la evaluacion del
SNII, que seran valorados por las comisiones en términos de
su consistencia, relevancia e impacto. Considerando como
Actividades de Investigacion » ] L o
elementos validos de investigacion los siguientes:
1. Articulos de investigacion en revistas especializadas,

de ambito nacional o internacional. Solo articulos

publicados.
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Libros dictaminados y publicados por editoriales que
garanticen un arbitraje de doble ciego o rigor
equivalente, con registro ISBN.

Las reimpresiones y segundas ediciones de libros
colectivos o de autor no se considerardn como un
nuevo elemento de investigacion publicado, pero si
como un indicador del impacto de una obra. Para
ello, se considerard el tiraje de las ediciones agotadas
y sucesivas, asi como el numero de consultas,
traducciones, comentarios, resefias y su inclusion en
programas de estudios.

Capitulos de libros publicados por editoriales que
garanticen un arbitraje de doble ciego o de rigor
equivalente, con registro ISBN.

Numeros tematicos, monograficos o dossiers como
editor invitado en una revista que garantice un
arbitraje de doble ciego o de rigor equivalente en su
area de especializacion.

La traduccion especializada de obras importantes,
acompanada de un estudio contextual de la obra, sera
considerada como elemento de investigacion una vez
publicada.

La participacion en la compilacion y la coordinacion,
direccion, edicion de libros o antologias tomando en
cuenta que la compilacion usualmente es la reunion
de una serie de textos (procedentes de congresos,
seminarios, reuniones, etc.) que no tienen entre si
mas vinculo que cierta tematica mas o menos amplia.
Para la consideracion de las citas, éstas podran

documentarse en el reporte global. En dicho reporte
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podran registrarse las referencias contenidas en
indices y bases de datos tales como: Scopus, Web of
Science, Researchgate, Academia.edu, Orcid y
Google Académico, asi como aquellas identificadas

por la o el investigador.

Imparticion de docencia acreditada.

2. Participacion en comités tutoriales, direccion o
o o codireccion de trabajos de titulacion.
Actividades de fortalecimiento o o )
L 3. Acompanamiento en experiencias de practicas de
y consolidacion de la ) )
. . campo, estancias médicas, tutorias en procesos de
comunidad de Humanidades, ) .
. . . 1nnovacion, etc.
Ciencia, Tecnologia e o )
N 4. Participacion en proyectos que amplien la capacidad
Innovacion (HCTT) ) o
de investigacion.
5. Participacion en la creacion o disefio de planes de
estudio.
1. Divulgacion (comunicaciéon publica mediante
. . articulos, libros y capitulos de divulgacion).
Actividades de promocion o o ) )
. 2. Difusion (participacion en contenidos graficos o
para acceso universal al o ' '
o ) audiovisuales mediante plataformas o revistas
conocimiento y sus beneficios ‘ . ‘
. disponibles para el publico en general).
sociales ] B o
3. Vinculacion  (fortalecimiento de redes de
colaboracion).
1. Innovacion de la invencion.
Actividades de desarrollo 2. Validacion tecnologica.
tecnologico y de innovacion 3. Pruebas en ambiente real y escala piloto.
4. Potencial de escalamiento industrial.

Nota. Fuente: Elaboracion propia con base en el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias

y Tecnologias, s.f. a, pp. 5-7.
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Al pertenecer al SNII se cuentan con ciertos beneficios como los son el financiamiento
para proyectos de investigacion, la posibilidad de realizar estancias en instituciones de
investigacion nacionales e internacionales, participar en programas de movilidad académica, entre

otros.

El SNII se reconoce como un programa que busca impulsar la investigacion cientifica y
tecnologica en México, que reconoce y apoya a las personas que desarrollan investigaciones que

contribuyen significativamente en sus respectivas areas de estudio.

1.4.3. Sistema Estatal de Investigadores (SEI).

El SEI es operado por el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de
Chiapas (ICTIECH), y tiene por objetivo distinguir y estimular el desempefio de la comunidad
cientifica de educacion superior del estado (Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del

Estado de Chiapas, s.f.).

El SEI proporciona apoyo y reconocimiento a las personas investigadoras a nivel estatal,
brindandoles recursos econdomicos (becas para estudios de posgrado, apoyo econdmico para
actividades formativas y estancias posdoctorales), infraestructura, publicacion de trabajos de
investigacion, para la divulgacion cientifica. Los apoyos que brinda el programa son operados con
recursos del gobierno del estado con el fin de fortalecer las capacidades del Sistema Estatal de

Ciencia y Tecnologia.

Para pertenecer al SEI, las personas investigadoras deberan de aprobar el proceso de
evaluacion, para poder acceder a dicho reconocimiento, cumpliendo con los requisitos establecidos

en la convocatoria del programa, demostrando que cumplen con la evidencia de su produccion
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cientifica. Los requisitos que debera de cubrir la persona interesada para ingresar al SEI, son los

siguientes:

Tabla 5. Criterios de evaluacion del SEIL

Criterios de evaluacion cientifica Descripcion de las actividades

1. Imparticion de clases en el nivel medio superior,
superior o posgrado.
2. Direccion de tesis a nivel licenciatura y/o
Actividades académicas posgrado.
3. Participacion como ponente o conferencista en
actividades académicas como los son coloquios,

congresos nacionales o internacionales.

1. Articulos y/o productos de divulgacion.

2. Articulos arbitrados que hayan sido sujetos a un
arbitraje riguroso por comités editoriales de
reconocido prestigio académico (JCR) (Con
factor de impacto Q1, Q2).

3. Articulos indexados. (Con factor de impacto Q1
y Q2).

4. Capitulos de libros dictaminados y publicados

Actividades de investigacion por comités editoriales de reconocido prestigio
académico.

5. Resenas.

6. Libros dictaminados y publicados por
editoriales de reconocido prestigio académico.

7. Memorias de congresos.

8. Evidencia de estancias de investigacion y/o
postdoctorales.

9. Contar con desarrollos tecnoldgicos o patentes.
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1. Colaboracion o direccion de algun grupo de

investigacion.
Actividades de vinculacion o ) )
2. Distinciones a su trayectoria académica.
institucional y/o gestion individual
Participacion en comisiones evaluadoras o

dictaminadoras.

Nota. Fuente: Elaboracion propia con base en la Direccion de Fortalecimiento Cientifico y

Tecnologico, 2023, pp. 10-11.

Es importante destacar que el SEI cuenta con seis categorias diferentes, en cada una de
ellas se piden diferente nimero de evidencias entregables, sin embargo, para referencia general se
presentan los lineamientos de produccién cientifica de la categoria mas alta, por considerarse la

mas completa.

1.4.4. Programa de Estimulo al Desempeiio del Personal Docente (PEDPED).

El PEDPED, es un instrumento de evaluacion académica originado en el Gobierno Federal
de México a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como la Secretaria de
Educacion Publica, dirigido y operado por las Universidades Publicas Estatales (Aguado-Lopez y

Becerril Garcia, 2022), el cual tiene por proposito:

Reconocer el trabajo de las y los educadores en el proceso de ensefianza aprendizaje con el
objetivo de estimular el desarrollo de la carrera docente e incrementar la calidad, la
dedicacion y la permanencia del profesorado en el desempefio de sus actividades de

docencia, investigacion, tutorias y cuerpos colegiados. (Zavala, 2023, p.1)

Dentro de los criterios a evaluar por parte del PEDPED, se encuentran los siguientes (ver

tabla 5):
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Tabla 6. Criterios de evaluacion del PEDPED.

Actividades

Evidencia de produccion académica

1. Calidad del desempeno docente evaluada por sus
estudiantes.

2. Presentacion de los programas analiticos de las materias
al inicio del ciclo escolar.

3. Asistencia.

4. Material didéctico de apoyo a la labor docente.

5. Publicacién de libros de texto y capitulos de libros en
editoriales de reconocido prestigio.

Ensefianza-aprendizaje

6. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinaria y
diplomado.

7. Obtencién de premios de reconocido prestigio nacional o
internacional otorgado a estudiantes por labor realizada
bajo la supervision del docente.

8. Distincidon académica otorgada al docente por organismos
o instituciones de prestigio, en reconocimiento por su
labor sobresaliente en el campo académico.

1. Participacion como ponente en congresos nacionales e
internacionales de investigacion.

2. Publicacion de articulos de investigacion en revistas
locales e internacionales con arbitraje.

3. Publicacion de capitulos de libros especializados.

Investigacion 4. Publicacion de libros.

5. Publicacion de memorias de eventos de investigacion.

6. Obtencidn de patentes y transferencia de tecnologia
apropiable en comunidades.

7. Imparticion de conferencias y/o seminarios en congresos

nacionales e internacionales.
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8. Integracion de citas bibliograficas a cada trabajo de
investigacion.

9. Participaciéon como arbitro en publicaciones sobre
investigacion en revistas de circulacion nacional e
internacional.

10. Obtencion de premios de reconocido prestigio nacional e
internacional por la labor de investigacion.

11. Obtencion de distinciones académicas en la investigacion,
no incluye SNII.

12. Responsable de proyectos de investigacion con y sin
financiamiento interno y/o externo, registrados ante la
DGIP.

13. Participacion en investigacion concluida no financiada,
aprobada por la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado de la Facultad.

14. Participacion en investigacion concluida con
financiamiento interno.

15. Participacion en investigacion concluida con
financiamiento externo.

16. Formacién de estudiantes en proyectos de investigacion.

17. Evaluacion de proyectos de investigacion.

18. Vinculacién con el entorno, que reporte beneficios a la
sociedad (UVD).

1. Desarrollo de tutorias permanentes a estudiantes.

2. Designacion para la revision de tesis y para la integracion
de jurados en exdmenes profesionales de grado y

Tutorias posgrado.
3. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias

académicas o exdmenes generales a nivel nacional o

internacional.
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4. Direccion de tesis de licenciatura, de maestria y
doctorado.

5. Imparticion de cursos, seminario y talleres
extracurriculares.

6. Responsable de estudiantes en programas de servicio

social.

1. Participacion en Cuerpos Académicos.
Participacion en procesos de desarrollo curricular.
Edicion o compilacion de libros.

Participacién en Cuerpos Participacion en comisiones académicas.

Colegiados Participacion en 6rganos de representacion académica.

AN

Organizacion de eventos académicos de extension y
difusion.

7. Participacion en programas vinculacion y/o extension.

Nota. Fuente: Elaboracion propia con base en la Direccion General de Docencia y Servicios

Escolares, 2023, pp. 13-20.

Al lograr el reconocimiento por el PEDPED, el profesorado beneficiado recibird un
estimulo econémico que tendra una vigencia de un ano fiscal, pagadero de manera mensual por
parte de la Universidad de adscripcion del docente o la docente. Dicho estimulo, es otorgado para
propiciar la calidad en el desempefio, dedicacion y permanencia del profesorado en su quehacer

docente.

2. Situacion de la UNACH en materia de investigacion

La investigacion como una de las funciones sustantivas de la UNACH, se encuentra
normada dentro de la Legislacion Universitaria, especificamente en el Estatuto Integral de la

UNACH, tal como se sefiala en su capitulo sexto, articulo 58 “la investigacion tendra como objeto,
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generar y profundizar en el conocimiento, su transferencia y aplicacion en la sociedad, y
contribuira a la formacion de comunidad cientifica, tecnoldégica humanistica e innovadora”

(Universidad Autonoma de Chiapas, 2022, p. 21).

En materia de investigacion la Universidad reporta dicha actividad a través de cinco
programas principales como lo son el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII),
el Perfil Deseable y Cuerpos Académicos (CA) ambos pertenecientes al PRODEP, el Sistema
Estatal de Investigacion (SEI) y el Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente

(PEDPED).

De acuerdo con lo publicado en el sitio oficial de la UNACH (Direcciéon General de
Investigacion y Posgrado, 2024), la Universidad cuenta con 238 investigadoras e investigadores
miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), esto al corte del mes
de enero del 2024, situacion que permite fortalecer y promover la investigacion dentro la

universidad.

Segun cifras de la Direccion General de Investigacion y Posgrado (DGIP) de la UNACH,
en cuanto a docentes reconocidos por el Perfil Deseable de PRODEDP, la Universidad cuenta con
290 docentes de tiempo completo vigentes dentro del programa, esto al corte del mes de octubre
de 2023. También del PRODEP, pero con relacion a la Consolidacion de Cuerpos Académicos la
UNACH cuenta con 73 CA registrados en total, con los siguientes grados de consolidacion: 26 CA
estan Consolidados, lo que representa el 35.62%, 31 CA se encuentran En Consolidacion,
representado el 42.46%, mientras que los 16 CA restantes se encuentran En Formacion, lo que
representa el 21.93% restante del total de los CA de la UNACH (Direccion General de

Investigacion y Posgrado, 2023).
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En lo que respecta a docentes que forman parte del Sistema Estatal de Investigadores (SEI),
la DGIP reporta un total de 214 docentes que cuentan con dicho reconocimiento, en 6 categorias

distintas (Direccion General de Investigacion y Posgrado, 2024).

Por su parte, el PEDPED para el afio 2023, reporta un total de 336 beneficiarios datos
obtenidos a través de la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares de la UNACH

(Universidad Auténoma de Chiapas, 2023).

2.1.  Situacion actual de la comunidad docente de la FCA C-1

La FCA C-I de la UNACH, cuenta con una plantilla bastante robusta al ser una de las
unidades académicas mas grandes la IES, debido a que en ella se imparten cinco programas de
pregrado como lo son Contaduria, Administracion, Gestion Turistica, Sistemas Computacionales
e Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software, ademads de tres programas a nivel posgrado,
siendo las Maestrias en Administracion, Estudios Fiscales y Gestion para el Desarrollo, he aqui el

numero significativo de sus docentes.

La poblacion docente al inicio del ejercicio fiscal 2024, de acuerdo con la Secretaria
Académica de la FCA C-I, fue de 170 docentes, los cuales se dividen en tres categorias de acuerdo
con el tipo de contratacion, quedando distribuidos de la siguiente manera: 39 docentes de tiempo
completo, 19 docentes de medio tiempo y 112 docentes de asignatura (Flores Hernandez, A.I,

comunicacion personal, 14 de enero de 2024).

Para efectos de la investigacion se estudio al profesorado de tiempo completo de la FCA
C-I, mismos que de acuerdo con las politicas y lineamientos de la educacion superior, son los
sujetos que se encuentran comprometidos a generar productos de investigacion que impactan en

los procesos de ensefianza-aprendizaje, acreditacion, entre otros, por parte de las unidades
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académicas; con esto, no se menosprecia el trabajo que realizan las y los docentes de las otras dos
categorias, ya que se tiene conocimiento que existen docentes de asignatura que se encuentran
generando produccion académica y cientifica y que de hecho, son acreedores de distinciones que

otorgan organismos nacionales y estatales como lo son el CONAHCYT, asi como, el ICTIECH.

Retomando al grupo focal de docentes que forman parte del estudio, el profesorado de
tiempo completo de acuerdo con los registros existentes en la Facultad, al inicio del ano 2024, se
identificaron 19 docentes que cuentan con el reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP, 4
docentes con el reconocimiento por parte del SNII, 2 docentes con reconocimiento por parte del
SEI y 21 docentes con el estimulo del PEDPED (Flores Hernandez, A.I, comunicacion personal,

14 de enero de 2024).

Existen también 7 Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por PRODEP, conformados por
24 docentes de la Facultad y se tiene conocimiento que hay 2 docentes mas que forman parte de 2
CA de otras unidades académicas. Los CA de la Facultad, trabajan con las siguientes Lineas de
Generacion o Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC), ver tabla 6:
Tabla 7. Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos
Académicos de la FCA C-I.

Grado de
Consolidacion del CA

LGAC

. - Desarrollo, integracion y/o gestion de proyectos con el uso de
En Formacion ] ) o
tecnologias de informacion y comunicacion.

En Consolidaciéon - Analisis y gestion organizacional para el desarrollo regional.

S - Gestion y administracion para el desarrollo y competitividad
En Consolidacion o
de las organizaciones.

En Consolidaciéon - Estrategias de vanguardia en las organizaciones.
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En Formacion

Evaluacién de los procesos administrativos y académicos en

las organizaciones.

En Formacion -

Desercion escolar en la UNACH y su repercusion en las
empresas.

Comportamiento organizacional, problema ambiental y su
repercusion en las empresas.

Funcionalismo organizacional.

En Consolidacion

Tecnologia y educacion.

Tecnologia, sociedad y organizaciones.

Nota. Fuente: Elaboracion propia con base en la Direccion General de Investigacion y

Posgrado, 2023, pp.10-12.

Al ser la investigacion una de las funciones sustantivas de la Universidad, por ende, para

cada una de las unidades académicas de esta, en la FCA C-I, se lleva a cabo esta actividad, en su

mayoria realizada por el profesorado de tiempo completo, misma que se ve reflejada en la

produccion académica reportada por el profesorado a través de programas como Perfil Deseable y

Consolidacion de Cuerpos Académico de PRODEP, SNII, SEI y PEDPED, de acuerdo con

informacion de la Direccion General de Investigacion y Posgrado de la UNACH.
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Capitulo II. Metodologia

El presente trabajo de investigacion propone el siguiente disefo, el cual busca evaluar, y
eventualmente implementar, un modelo integral de gestion que potencie y promueva la
investigacion dentro del profesorado de tiempo completo de la FCA C-I (con sede en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas) de la UNACH, con el propdsito de fortalecer la produccion cientifica,
fomentar la generacion de conocimiento y mejorar la calidad académica en el ambito de la

investigacion en dicha institucion educativa.

Este marco estara fundamentado en la identificacion y andlisis de las principales barreras,
desafios y oportunidades que enfrenta el claustro docente en cuanto a la investigacién dentro del

contexto universitario.

Se examinaran detalladamente los factores que influyen en la baja produccion cientifica y
el limitado involucramiento en proyectos de investigacion, considerando aspectos como la
infraestructura disponible, los recursos humanos y financieros, las politicas de estado e

institucionales, la cultura organizacional y los incentivos para la investigacion.

Se emplearan métodos cuantitativos, en los que se usaran herramientas y/o técnicas tales
como encuestas y revision documental, con el objeto de obtener datos que respalden la
construccion de estrategias efectivas para elevar la productividad académica. El objetivo es
proponer un esquema practico y viable que promueva la cultura investigativa, estimule la

colaboracion interdisciplinaria, proporcione incentivos adecuados y optimice los recursos
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disponibles para elevar la calidad y cantidad de produccion cientifica en la FCA C-1. Los elementos

por considerar dentro de la investigacion y su interrelacion se presentan a través de la figura 1:

Figura 1. Elementos que juegan un papel principal en la gestion de la investigacion universitaria.

Calidad en la
Eduacion
Superior

Cultura Cultura
Organizacional Investigativa

Infraestructura

y recursos Investigadoras e Colaboracion

Interdisciplinari

(humanos y Investigadores a

financiaros)

Politica de
Estado e
Institucionales

Recursos para la
investigacion

Proceso de
Gestion

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se detalla de manera puntual la propuesta de abordaje metodologico.
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2.1. Método

Se empleara un enfoque cuantitativo de investigacion, con un disefio no experimental que
no pretende modificar el fendmeno o situaciéon en estudio, sino identificar la relacion de las
variables con el objeto de investigacion para permitir su analisis y la realizacion de inferencias
mediante los valores encontrados. Estos son observados tal y como se presentan en su medio

natural (Gargallo, 2003, citado en Garzon, 2009).

2.1.1. Instrumentos.

Encuestas. Diseno y distribucion de cuestionarios para obtener informacion cuantitativa

sobre percepciones, actitudes y practicas relacionadas con la investigacion entre el PTC.

Revision Documental. Andlisis de politicas institucionales, informes académicos,
programas de investigacion existentes y literatura relevante sobre gestion de la investigacion en

entornos universitarios.

2.1.2. Limitaciones.

e Acceso limitado a datos sensibles o confidenciales.
e Posible sesgo en las respuestas de los participantes.
e Restricciones de tiempo y recursos para llevar a cabo un muestreo exhaustivo.

e Declinacion del profesorado a participar en el estudio.

2.2. Participantes y muestra
Los participantes fueron el Profesorado de Tiempo Completo de la FCA C-1, de la UNACH.
La muestra fue seleccionada de manera aleatoria estratificada para garantizar representatividad de

género, experiencia y area de especializacion. La poblacion docente de tiempo completo
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actualmente estd conformada por 39 profesoras y profesores (de acuerdo con informacion
proporcionada por la Secretaria Académica de la Facultad), que se encuentran involucrados en
cinco programas de pregrado: Contaduria, Administracion, Gestion Turistica, Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Software, asi como en los tres
programas de posgrado como son las Maestrias en Administracion con Terminales, Estudios

Fiscales y Gestion para el Desarrollo.

Del grupo del PTC conformado por 39 docentes, se realizo una segunda seleccion, la cual
consistié en la eleccion del profesorado que cuenta con el reconocimiento del Perfil Deseable del
PRODEP de la SEP como muestra para esta investigacion, es decir, 19 docentes, esto,
fundamentado en la consideracion sustentada por la SEP de una destacada trayectoria académica
y compromiso con la excelencia educativa, lo que les convierte en un grupo representativo de la
Facultad que puede aportar experiencias y practicas relevantes para el desarrollo de estrategias
efectivas de produccion académica. Ademas, al enfocar el estudio en este grupo selecto, se busca
maximizar la calidad y pertinencia de las recomendaciones que se derivan del estudio, orientadas

a fortalecer la produccion académica de toda la comunidad docente de la Facultad.

Por lo anterior, buscando obtener una confiabilidad del 95%, se aplicd la siguiente férmula
para la obtencion de la muestra para la aplicacion de encuestas, que al ser una poblacion pequeinia
resulta casi su totalidad, por lo que se invit6 a todas y todos los PTC a participar en el estudio,
respondiendo Gnicamente 17 docentes:

Formula para calcular No* 722

la confiabilidad del n=
95%:

(N-1) & + 0? 22
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Siglas de la ecuacion

N = tamaifio de la poblacién
o = desviacion estandar

Z = Nivel de confianza

e = error

Quedando la muestra conformada por 18 docentes, sustituyendo los datos en la ecuacion

anterior:

2.3.

19 (0.5) > 1.962

(19-1) 0.05% + (0.5) > 1.962

Sustituyendo los datos para la ecuacion:
N =19 (Tamatfio de la poblacion)

0 = 0.05 (Desviacion estandar)

Z =95% (1.96) (Nivel de confianza)

e = 0.5 (Error)

Técnicas e instrumentos

Técnicas de anadlisis de datos cuantitativos. Analisis estadistico descriptivo e inferencial

utilizando Microsoft Excel version

2.3.1. Materiales y Herramientas

e (Cuestionarios impresos o digitales.
e Software estadistico Excel para el analisis de datos cuantitativos.

e Acceso a bibliotecas digitales y recursos académicos para la revision documental.
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Estos elementos y enfoques metodologicos se utilizaran de manera conjunta para obtener
una comprension holistica de los factores que influyen en la investigacion en el contexto especifico

de la Facultad de Contaduria y Administracién, Campus I.

2.4. Dimensiones para el Analisis de la percepcion del docente sobre la Gestion
Institucional de la Investigacion.
1. Politicas y Estrategias Institucionales.
a. Procesos Institucionales:
i. Analisis de politicas existentes para fomentar la investigacion.
ii. Evaluacion de estrategias institucionales de apoyo a la investigacion.
iii. Percepcidn sobre la efectividad de las politicas y estrategias institucionales.
iv. Identificacion de areas de mejora en las politicas de investigacion.
2. Gestion de Recursos y Financiamiento.
a. Procesos Institucionales:
i. Asignacion y distribucion de recursos financieros para proyectos de
investigacion.
ii. Procedimientos para la obtencion de financiamiento interno o externo.
iii. Valoracion de la suficiencia de recursos para actividades de investigacion.
iv. Experiencias con los procesos de solicitud y asignacion de fondos para
investigacion.
3. Apoyo y Promocion de la Investigacion.
a. Procesos Institucionales:

i. Estrategias para promover la cultura investigativa entre la Planta Docente.
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ii. Programas de incentivos y reconocimientos institucionales para
investigadores.
1ii. Percepcidn sobre la efectividad de programas de estimulo a la investigacion.
iv. Experiencia con actividades de promocion de la investigacion.
4. Evaluacion y Seguimiento de Resultados.
a. Procesos Institucionales:
1. M¢étodos utilizados para evaluar el impacto de la investigacion.
ii. Procedimientos de seguimiento y monitoreo de proyectos de investigacion.
iii.  Opiniones sobre la efectividad de los sistemas de evaluacion de resultados.

iv. Experiencia con mecanismos de seguimiento de proyectos de investigacion.

Estas dimensiones permitiran explorar la percepcion y experiencia de los docentes sobre la
gestion institucional de la investigacion, asi como la eficacia de los procesos y politicas
institucionales que impactan directamente en el fomento y desarrollo de la investigacion en la

Facultad de Contaduria y Administracion, Campus I.

2.5. Dimensiones para el Analisis sobre la implicacion del profesorado en actividades de
investigacion.
1. Percepciones y Actitudes.
a. Opiniones, creencias y actitudes de la Planta Docente hacia la investigacion.
b. Valoracion de la importancia de la investigacion en la institucion educativa.
2. Experiencias y Desafios.
a. Experiencias pasadas en proyectos de investigacion.
b. Identificacion de desafios y obstaculos que dificultan la participacion en la

investigacion.
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3. Incentivos y Reconocimientos.
a. Percepcion sobre incentivos institucionales para fomentar la investigacion.
b. Valoracion de los programas de reconocimiento y apoyo a la investigacion.
4. Recursos y Apoyo Institucional.
a. Disponibilidad y accesibilidad de recursos (financieros, infraestructurales,
tecnologicos) para la investigacion.
b. Evaluacion del apoyo institucional brindado a actividades de investigacion.
5. Colaboracion y Redes Académicas.
a. Participacion en redes académicas y colaboraciones interdisciplinarias.
b. Importancia y beneficios percibidos de la colaboracion en proyectos de
investigacion.
6. Expectativas y Vision Futura.
a. Expectativas respecto a mejoras necesarias para promover la investigacion.
b. Vision de futuro en relacidon con el crecimiento de la cultura investigativa en la

facultad.

Estas dimensiones permitiran obtener una comprension profunda de las percepciones,
experiencias y factores psicosociales que influyen en la participacion e implicacion de la Planta

Docente en actividades de investigacion en la Facultad de Contaduria y Administracion, C-I.

7. Participacion en Actividades de Investigacion.
a. Variables:
1. Numero de proyectos de investigacion en los que ha participado.

ii. Frecuencia de publicaciones cientificas en revistas indexadas.
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8. Recursos y Apoyo Institucional.
b. Variables:
1. Disponibilidad de fondos asignados para investigacion.
ii. Acceso a laboratorios, bibliotecas y recursos tecnoldgicos.
9. Incentivos y Reconocimientos.
c. Variables:
i. Percepcion sobre la efectividad de los incentivos institucionales.
ii. Participacion en programas de reconocimiento académico.
10. Colaboracion Interdisciplinaria.
d. Variables:
1. Participacion en equipos de investigacion multidisciplinarios.
ii. Frecuencia de colaboracion con colegas de otras 4reas académicas.
11. Formacion y Desarrollo Profesional.
e. Variables:
i. Nivel académico (grado de maestria, doctorado, etc.).

ii. Participacion en programas de formacion en investigacion.

Estas dimensiones y variables cuantitativas proporcionaran datos numéricos que permitiran
evaluar el alcance, la frecuencia y la relevancia de la participacion en investigacion, asi como la

influencia de los recursos, incentivos y colaboraciones en el PTC de la FCA C-1.

El planteamiento de estas dimensiones nos permitid elaborar el instrumento para la
obtencion de informacion de nuestros sujetos de estudio. Los items de las encuestas (en este caso,

propuestas en escalas Likert para su analisis.
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Capitulo III. Resultados y discusion

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos a través de las encuestas aplicadas al
PTC de la FCA C-I de la UNACH; se contd con la particiéon de 17 PTC de un total de 18

considerados, encuesta que fue enviada a través de Google Forms.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos representados de manera grafica por

cada uno de los items que conformaron la encuesta.

De acuerdo con la pregunta nimero 1, referente a la edad de las y los participantes, la edad
promedio es de 56 afios, ya que las edades del profesorado participante oscilan entre los 48 y 63

afios, de acuerdo con la figura 2:

Figura 2. Pregunta No. 1. Edad.

Pregunta No. 1

Edad

H48 W50 W53 m54 E56 m57 E59 W60 W62 W63

Fuente: Elaboracion propia.
En lo que respecta a la pregunta nimero 2, respecto al género de las y los participantes, se

observa que se cuenta con un porcentaje del 53% de docentes investigadores, es decir, 9 docentes
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son hombres, contra 8 docentes mujeres que conformar el 47% restante de docentes investigadoras,

tal como se observa en la figura 3:

Figura 3. Pregunta No. 2. Género.

GENERO

B Masculino mFemenino m Prefiero no decirlo

0%

Fuente: Elaboracion propia.
Para la pregunta niimero 3, se les pregunt6 a las y los participantes que indicaran los afios
que tienen en activo como PTC en la Universidad, siendo la media 27 afios, debido a que el tiempo
activo del profesorado oscila entre los 17 y 33 afios como docentes en activo de la UNACH, como

puede observarse en la figura 4:

Figura 4. Pregunta No. 3. Afios activo en la Universidad.

Pregunta No. 3

Afos en activo en la Universidad

H17 m2] E23 W28 H29 W30 m32 m33

Fuente: Elaboracién propia.
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En el item numero 4, se les cuestiond respecto a las horas de dedicadas a la investigacion,
obteniendo como resultado que en promedio las y los PTC de la FCA C-I, dedican 8.44. horas a la

semana para desarrollar actividades de investigacion, como se puede ver en la figura 5:

Figura 5. Pregunta No. 4. Horas a la semana dedicadas a la investigacion.

Pregunta No. 4

Horas a la semana dedicadas a la investigacion

B2 B3 H4 5 6 m8 10 m18 m20

Fuente: Elaboracion propia.

Para la pregunta niumero 5, respecto a los reconocimientos vigentes con los que cuentan el
PTC en materia de investigacion, se obtuvo como resultado que el 100% de las y los encuestados
cuentan con el Perfil Deseable PRODEDP, es decir, los 17 docentes encuestados; el 94.1% de estos
PTC (16 docentes) cuentan con el reconocimiento por parte del PEDPED y tan solo el 17.6% del
PTC (3 docentes) cuentan con reconocimiento SNII y el 11.8% cuenta con el reconocimiento del

SEI (2 docentes), ver figura 6:
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Figura 6. Pregunta No. 5. Cuenta con reconocimiento vigente en investigacion.

Pregunta No. 5

Participacién en el Programa de Estimulo al
Personal Docente de la UNACH (PEDPED)
Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII)
Miembro del Sistema Estatal de Investigadores
(SEI)

Perfil Deseable PRODEP I 17

— 16
I s
N 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Fuente: Elaboracion propia.

En la pregunta numero 6, que esta estrechamente relacionada con la pregunta nimero 5,
sobre todo para quienes respondieron que cuentan con el reconocimiento del PEDPED, se les
cuestiono respecto al nivel obtenido en su ultima evaluacion por parte de este reconocimiento,
dando como resultado que el 75% del PTC (12 docentes) alcanzaron el nivel mas alto, es decir, el
nimero 9, mientras que el 25% restante (4 docentes) alcanzaron los niveles 3, 6, 7 y 8

respectivamente, ver figura 7:

Figura 7. Pregunta No. 6. Nivel obtenido en el PEDPED en la ultima evaluacion.

Pregunta No. 6
15

12
10
5
0 0 1 0 0 1 1 1
0 I IS B

Nivel obtenido en el PEDPED

H]l m2 E3 B4 E5 H6 H7 EH8 HS

Fuente: Elaboracién propia.
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Para la pregunta nimero 7 se utilizo la escala de Likert, debido a que se le cuestioné al
PTC respecto a su percepcion en distintos aspectos relacionados con su produccion académica,

para los cuales las opciones de respuesta estaban conformadas de la siguiente manera:

1) Totalmente en desacuerdo

2) En desacuerdo

3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4) De acuerdo

5) Totalmente de acuerdo

En total la pregunta nimero 7, se subdivido en 13 categorias a considerar, mismas que se

detallan a continuacion:

7.1. Considero importante desarrollar estrategias para aumentar mi produccion académica,
para la cual se obtuvo que el 58.8% del PTC, lo que representa a 10 docentes, estan totalmente de
acuerdo con que desarrollar estrategias aumenta su produccion académica, mientras que 5 docentes
que conforman el 29.4%, estan de acuerdo con esta aseveracion, mientras que el 11.8%

conformado por un docente esta totalmente en desacuerdo con esta aseveracion, ver figura 7:
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Figura 7. Pregunta No. 7.1. Considero importante desarrollar estrategias para aumentar mi

produccion académica.

Pregunta No. 7.1
20

10
2 0 0 —-
0 [ ]

7.1. Considero importante desarrollar estrategias para aumentar mi produccidon académica

M 1) Totalmente en desacuerdo M 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 4) De acuerdo
M 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.2. Me siento motivado(a) para investigar y publicar resultados académicos, el resultado

obtenido para esta pregunta fue que el 29.4%, es decir, 5 docentes se encuentran realmente

motivados para desarrollar investigaciones y difundir sus hallazgos, mientras que otros 6 docentes

que conforman otro 35.3% del total de las(os) encuestadas(os) indican que estdn de acuerdo con

esta aseveracion, mientras el 23.5% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con esta afirmacion,

es decir, 4 docentes, 5.9% estd en desacuerdo lo que equivale a 1 docente, lo mismo ocurre con el

5.9% restante, 1 docente quien no se encuentra para nada motivado para realizar investigacion y

mucho menos difundirla, ver figura 8:
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Figura 8. Pregunta No. 7.2. Me siento motivado(a) para investigar y publicar resultados

académicos.

Pregunta No. 7.2.
10

6
5
5 4
: . —
O I |
7.2. Me siento motivado(a) para investigar y publicar resultados académicos

H 1) Totalmente en desacuerdo H 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo H 4) De acuerdo

M 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.3. La falta de tiempo es un obstaculo para mi producciéon académica, para esta
aseveracion se obtuvo que el 35.3% del PTC, es decir, 6 docentes estan totalmente de acuerdo que
la falta de tiempo es un factor que les impide desarrollar su produccién académica, mientras que 7
docentes que representan un 41.1% estan de acuerdo con esta afirmacion, 11.8% que representa a
2 docentes no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con esta afirmacioén, mientras que el 11.8%
restante (2 docentes) no consideran que la falta de tiempo sea un obstaculo para desarrollar su

produccion cientifica, ver la figura 9:



Figura 9. Pregunta No. 7.3. La falta de tiempo es un obstaculo para mi produccion académica.

Pregunta No. 7.3.
10

/ 6
5 2 2
0
NN
0
7.3. La falta de tiempo es un obstaculo para mi produccién académica.

B 1) Totalmente en desacuerdo H 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 4) De acuerdo
M 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.4. Considero que la capacitacion en metodologias de investigacion seria beneficiosa para

mi produccion académica, el resultado para esta afirmacion fue que el 23.53% lo que representa a

4 docentes consideran estd totalmente de acuerdo en que se requiere de capacitacion

metodologias de investigacion, el 35.30% representado por 6 docentes estd de acuerdo, el 23.53%
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en

conformado por 4 docentes consideran no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con ella, mientras

que 3 docentes que representan el 17.65% restante se encuentran en total desacuerdo con esta

aseveracion, consultar la figura 10:
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Figura 10. Pregunta No. 7.4. Considero que la capacitacion en metodologias de investigacion seria

beneficiosa para mi produccion académica.

Pregunta No. 7.4.

10
5 3 4 6 4
s ° s B s
7.4. Considero que la capacitacion en metodologias de investigacion seria beneficiosa para mi
produccidon académica.

M 1) Totalmente en desacuerdo l 2) En desacuerdo
H 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 4) De acuerdo
m 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.5. Creo que el apoyo institucional es fundamental para el desarrollo de mi produccion
académica, para esta aseveracion se obtuvo que 12 docentes que representan el 70.6% del total de
encuestados(as) consideran de vital importancia el apoyo institucional para desarrollar su
produccion académica, 2 docentes mas estan a favor de estdn aseveracion lo que representa un
11.8%, tan solo 1 docente que representa el 5.9%, no considera estar ni de acuerdo ni en desacuerdo
con esta afirmacion y el 11.8% restante, equivalente a 2 docentes, consideran estar en total

desacuerdo con que el apoyo institucional sea de importancia para su produccion académica:
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Figura 11. Pregunta No. 7.5. Creo que el apoyo institucional es fundamental para el desarrollo de

mi produccion académica.

Pregunta No. 7.5.
20 12
K : 0 : > I
0 I
7.5. Creo que el apoyo institucional es fundamental para el desarrollo de mi produccién
académica.

B 1) Totalmente en desacuerdo M 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 4) De acuerdo
M 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.6. Estoy dispuesto(a) a colaborar con otros(as) docentes en proyectos de investigacion,
el resultado para esta afirmacion fue el siguiente: 12 docentes que representan el 70.6% del PTC
considera fundamental la colaboracion entre docentes para el desarrollo de proyectos de
investigacion, mismos que forman parte esencial de su produccion académica, 2 docentes, es decir,
el 11.8% considera esta de acuerdo con esta afirmacion, 1 docente que representa el 5.9% no esta
ni de acuerdo ni en desacuerdo, y el 11.8% restante, tan solo 2 docentes considera que la

colaboracion entre docentes no es vital para el desarrollo de proyectos, consultar la figura 12:
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Figura 12. Pregunta No. 7.6. Estoy dispuesto(a) a colaborar con otros(as) docentes en proyectos

de investigacion.

Pregunta No. 7.6.

20
12

10
2 0 1 2
0 — —

7.6. Estoy dispuesto(a) a colaborar con otros(as) docentes en proyectos de investigacion.

M 1) Totalmente en desacuerdo l 2) En desacuerdo
H 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 4) De acuerdo

B 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.7. Considero que la retroalimentacion de mis pares es importante para mejorar mi
produccion académica, el resultado obtenido para esta afirmacion fue que el 52.9% de los docentes
que son 9, consideran plenamente que la retroalimentacion entre sus pares permite mejorar la
produccion académica, 3 docentes mas que conforman un 17.6% indican que estan de acuerdo con
esta aseveracion aunque en menor medida que los anteriores, el 11.7% equivalente a 2 docentes
india que no est4 ni de acuerdo ni en desacuerdo con esta aseveracion, el 5.9% (1docente) no esta
de acuerdo con esta afirmacion, lo mismo que 5.9% restante (1 docente) que se encuentra en total

desacuerdo con esta afirmacion, ver figura 13:
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Figura 13. Pregunta No. 7.7. Considero que la retroalimentacion de mis pares es importante para

mejorar mi produccion académica.

Pregunta No. 7.7.
9

. Emesssss S

7.7. Considero que la retroalimentacion de mis pares es importante para mejorar mi
produccién académica.

10

M 1) Totalmente en desacuerdo l 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ® 4) De acuerdo

B 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.8. Me gustaria recibir mas informacion sobre oportunidades de financiamiento para
proyectos de investigacion, esta afirmacion cont6 con los siguientes resultados: el 47.1% de las y
los encuestadas(os), es decir, 8 docentes, consideran que conocer sobre las oportunidades de
obtener financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion mejoraria las condiciones
para su producciéon académica, en menor medida pero atn de acuerdo en que la informacién mejora
su produccion se encuentran 5 docentes que representan el 29.4%, mientras que el 11.8%
conformado por 2 docentes no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con esta afirmacion, mientras
que el 23.5% restante conformado por 4 docentes consideran estar en desacuerdo y totalmente en

desacuerdo en que la informacion de financiamiento mejore su productividad, consultar figura 14:
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Figura 14. Pregunta No. 7.8. Me gustaria recibir mas informacion sobre oportunidades de

financiamiento para proyectos de investigacion.

Pregunta No. 7.8.
10

8
5
0 I s
7.8. Me gustaria recibir mas informacidn sobre oportunidades de financiamiento para
proyectos de investigacion.

M 1) Totalmente en desacuerdo i 2) En desacuerdo
M 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 4) De acuerdo

H 5) Totalmente de acuerdo
Fuente: Elaboracion propia.

7.9. Creo que la publicacion de articulos en revistas indexadas es fundamental para mi
desarrollo académico, esta aseveracion dio como resultado que el 76.5% del PTC (13 docentes),
consideran plenamente que la difusion de sus hallazgos en revistas indexadas que se encuentran
en bases de datos bibliograficas de prestigio, es de vital importancia para cumplir con los criterios
de evaluacion de los estimulos y reconocimientos que se otorgan en materia de investigacion al
profesorado universitario, tan solo 1 docente que representa un 5.9% considera estar de acuerdo,
el 5.9%, equivalente a 1 docente, que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con esta aseveracion,
mientras que 2 docentes que representan el 11.7%, no considera de importancia la publicacion en

revistas indexadas, consultar figura 15:
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Figura 15. Pregunta No. 7.9. Creo que la publicacion de articulos en revistas indexadas es

fundamental para mi desarrollo académico.

Pregunta No. 7.9.

20 13
10 2

0_

7.9. Creo que la publicaciéon de articulos en revistas indexadas es fundamental para mi
desarrollo académico.

M 1) Totalmente en desacuerdo l 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo m 4) De acuerdo

M 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.10. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la institucion para mi
desarrollo académico, de las y los 17 docentes encuestados, tan solo un docente que representa el
5.9% considera estar totalmente de acuerdo con la satisfaccion en el apoyo que recibe por parte de
su institucion, 4 docentes que representan el 23.52% consideran que estan de acuerdo con el apoyo
recibido, 5 docentes, equivalente al 29.4% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con esta
situacion y el 41.2% restante, es decir, 7 docentes no estan de acuerdo con el apoyo que se realiza

por parte de su institucion para que ellos puedan mejorar su desarrollo académico, ver figura 16:
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Figura 16. Pregunta No. 7.10. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la institucion

para mi desarrollo académico.

Pregunta No. 7.10.
10 7

> 4
X o N I s
0 —
7.10. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la institucién para mi desarrollo
académico.

H 1) Totalmente en desacuerdo il 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo m 4) De acuerdo

M 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.11. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la institucion para desarrollar
proyectos de investigacion y productos académicos, en cuanto a los resultados para esta
aseveracion solamente 1 docente que representa el 5.9% de los encuestados esta totalmente de
acuerdo con el apoyo brindado por parte de su IES para desarrollar su proyectos de investigacion
y productos académicos, mientras que 4 docentes (23.5%) consideran que estdn de acuerdo con el
apoyo en materia de proyectos de investigacion, 5 docentes (29.4%) no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo con esta afirmacion, mientras que el 6 docentes (35.3%) no estan conformes con el
apoyo que le brinda su IES para desarrollar proyectos de investigacion y/o académicos, de igual
manera existe 1 docente que equivale al 5.9% de los encuestados se encuentra en total desacuerdo,

ver figura 17:
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Figura 17. Pregunta No. 7.11. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la institucion

para desarrollar proyectos de investigacion y productos académicos.

Pregunta No. 7.11.
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7.11. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la institucién para desarrollar
proyectos de investigacion y productos académicos.

M 1) Totalmente en desacuerdo i 2) En desacuerdo
M 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 4) De acuerdo

H 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.12. Considero que las convocatorias institucionales para el desarrollo de investigacion y
apoyos para la publicacion académica son suficientes y pertinentes, para esta afirmacion tan solo
5 docentes (29.4%) consideran que las convocatorias para apoyos para la investigacion y
publicacion son los adecuados, sin embargo 7 docentes (41.1%) consideran no estar ni de acuerdo
ni en desacuerdo con esta aseveracion, mientras que 4 docentes (23.5%) considera que las
convocatorias y los apoyos son insuficientes para el desarrollo de investigacion y publicacion de
los hallazgos obtenidos, misma situacion que considera 1 docente al indicar que esta totalmente en

desacuerdo con que las convocatorias sean suficientes, consultar figura 18:
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Figura 18. Pregunta No. 7.12. Considero que las convocatorias institucionales para el desarrollo

de investigacion y apoyos para la publicacion académica son suficientes y pertinentes.

Pregunta No. 7.12.

7
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7.12. Considero que las convocatorias institucionales para el desarrollo de investigacion y
apoyos para la publicacién académica son suficientes y pertinentes.

10

M 1) Totalmente en desacuerdo l 2) En desacuerdo
m 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo m 4) De acuerdo

M 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

7.13 Estoy satisfecho(a) con el apoyo de gestion de mi facultad para el desarrollo de
proyectos de investigacion y participacion en convocatorias de publicacion de productos
académicos, para esta aseveracion la respuesta por parte de las y los PTC fue la siguiente: tan solo
el 11.7% (2 docentes) consideran estar totalmente de acuerdo con la gestion de la Facultad para el
desarrollo de proyectos de investigacion y publicacion de productos académicos, mientras que el
17.6% (3 docentes) consideran estar de acuerdo, el 47.1% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo,
y el 23.5% restante (4 docentes) se encuentran en desacuerdo con la gestion que realiza la FCA C-
I para el desarrollo de proyectos de investigacion, asi como impulsar la participacion en

convocatorias de publicacion de productos académicos, consultar la figura 19:
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Figura 19. Pregunta No. 7.13. Estoy satisfecho(a) con el apoyo de gestion de mi facultad para el
desarrollo de proyectos de investigacion y participacion en convocatorias de publicacion de

productos académicos.

Pregunta No. 7.13.
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7.13 Estoy satisfecho(a) con el apoyo de gestion de mi facultad para el desarrollo de proyectos

de investigacidn y participacion en convocatorias de publicacion de productos académicos.

H 1) Totalmente en desacuerdo H 2) En desacuerdo
M 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo  ® 4) De acuerdo
B 5) Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo anterior, a manera de resumen en cuanto a la pregunta nimero 7 y sus 13 categorias

se presenta la siguiente informacion, ver tabla 7:

Tabla 8. Resultados globales obtenidos a través de la escala de Likert implementada en la encuesta

para el profesorado de tiempo completo de la FCA C-I, UNACH.

Pregunta Media Mediana
7.1. Considero importante desarrollar estrategias para
4.24 5.00
aumentar mi produccidn académica.
7.2. Me siento motivado(a) para investigar y publicar
. P sHyP 3.76 4.00
resultados académicos.
7.3. La falta de tiempo es un obstaculo para mi
) ) 4.00 4.00
produccion académica.
7.4. Considero que la capacitacion en metodologias de
investigacion seria beneficiosa para mi produccion 3.47 4.00
académica.
7.5. Creo que el apoyo institucional es fundamental
4.12 5.00

para el desarrollo de mi produccidon académica.
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7.6. Estoy dispuesto(a) a colaborar con otros(as)
. o 4.29 5.00

docentes en proyectos de investigacion.
7.7. Considero que la retroalimentacion de mis pares es
. . ' ' . 3.94 5.00
importante para mejorar mi produccion académica.
7.8. Me gustaria recibir mas informacion sobre
oportunidades de financiamiento para proyectos de 4.00 4.00
investigacion.
7.9. Creo que la publicacion de articulos en revistas
indexadas es fundamental para mi desarrollo 4.35 5.00
académico.
7.10. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que

‘ Y o ' Y ‘ 2.94 3.00
recibo de la institucion para mi desarrollo académico.
7.11. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que
recibo de la institucion para desarrollar proyectos de 2.88 3.00
investigacion y productos académicos.
7.12. Considero que las convocatorias institucionales
para el desarrollo de investigacion y apoyos para la 2.94 3.00
publicacion académica son suficientes y pertinentes.
7.13 Estoy satisfecho(a) con el apoyo de gestion de mi
facultad para el desarrollo de proyectos de
. o o . 3.18 3.00
investigacion y participacion en convocatorias de

publicacion de productos académicos.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

De manera general se pude inferir de acuerdo con los resultados obtenidos lo siguiente: en
su mayoria el profesorado de tiempo completo (PTC) considera que es de suma importancia el que
se desarrollen estrategias para aumentar la produccion académica, aprovechando también, que el

80% del personal docente se encuentra motivado para realizar investigaciones y/o publicaciones,
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permitiendo asi crear estrategias que impulsen a las y los docentes a seguir generando

conocimiento dentro de la institucion.

Es preciso considerar que el 80% de las personas encuestadas externd la falta de tiempo
como un obstaculo para desarrollar su quehacer como investigadores, situacion que desde el area
correspondiente deberd de analizarse a la hora de realizar las cargas horarias de cada semestre,
aplicando la descarga correspondiente a aquellas personas que cuenten con reconocimientos

vigentes, tal como lo indica el Reglamento para la Planeacion Académica Docente de la UNACH.

De igual manera, dentro de las estrategias a implementar deberd de incluirse cursos o
capacitaciones respecto a la metodologia de investigacion, ya que el 80% de la poblacion
encuestada lo considera de suma importancia para que exista un incremento en su productividad.
Al hablar de implementar estrategias, estas se consideran que deberan de ser de indole
institucional, debido a que la poblacion encuestada considera casi al 100% la importancia del
apoyo desde su centro de trabajo, reduciendo asi la brecha de las barreras institucionales que

actualmente existen en el desarrollo del quehacer investigativo en la institucion.

Se tendra que aprovechar el que la poblacion encuestada de docentes en su gran mayoria
esta dispuesta a colaborar con otros docentes, tal como se refleja en el resultado de las preguntas
7.6.y 7.7 de la encuesta, para la creacion de redes académicas de colaboracion, mismas que estan
enmarcadas en los criterios de evaluacion para las personas investigadoras que estén interesadas
en ser reconocidas por su labor en materia de investigacion, dentro de los programas de
reconocimiento y estimulos a investigadores, tales como el PRODEP, SNII, SEI y PEDPED, entre

otros.
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De acuerdo con los resultados obtenidos en las preguntas 7.8. y 7.9. se observa que en su
mayoria el profesorado de tiempo completo esta interesado en obtener informacién respecto a las
fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion, situacion que brinda la
oportunidad para crear cursos o talleres para el desarrollo de proyectos de investigaciéon que
cumplan con los requisitos necesarios para ser candidatos a obtener recursos externos, al mismo
tiempo que deberd de brindérseles a las investigadores y a los investigadores la informacion
necesaria de las convocatorias existentes para tal fin. De igual manera, habra de impulsarse la
publicacion de articulos en revistas indexadas productos de las investigaciones desarrolladas por
el PTC de la Facultad, brindado informacion respecto a convocatorias y criterios de evaluacion de
los articulos para poder ser publicados en revistas de reconocido prestigio, que a su vez les permita
cumplir con los criterios que establecen tanto los programas de reconocimiento a la labor de
investigacion, como con los criterios de evaluacion a los que se somete la FCA C-I, para la
acreditacion de sus programas educativos, como los son Consejo Nacional para la Calidad de la
Educacion Turistica (CONAET), Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES), Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA),

Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIT), entre otras.

Las estrategias para impulsar el desarrollo de la produccion académica del profesorado de
tiempo completo deberan de ser de indole institucional, debido a la baja apreciacion o percepcion
que tiene el PTC, respecto al apoyo en la gestion administrativa de la institucion, misma que se ve
reflejada en las respuestas obtenidas en las preguntas que van desde la 7.10. a la 7.13, se puede
observar que existe cierta empatia con los procesos de gestion administrativos, mismos que
deberan de mejorarse para que exista un incremento en la productividad de las y los docentes de

la FCA C-1.
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En la pregunta nimero 8, se indagd respecto a la participacion en trabajos
interdisciplinarios con cuerpos colegiados, teniendo la opcidén de participar en mas de uno,
obteniendo como resultado que de la poblacion encuestada el 76.5% colabora en cuerpos
colegiados en IES nacional, otro 29.4% participa en cuerpos colegiados de instituciones de
educacion internacional, un 29.4% participa en trabajos interinstitucionales con organismos
publicos nacionales, mientras que tan solo el 23.5% participa con organismos publicos
internacionales, asi también el 29.4% de los participantes indicaron que colaboran en trabajos
interinstitucionales con organismos privados tanto a nivel nacional como internacional, ver figura

20:

Figura 20. Pregunta No.8. Participa en trabajos interdisciplinarios e interinstitucionales con

cuerpos colegiados.

Pregunta No. 8

No participa  0.0%

Institucién u organismo privado en México u otra
I 29.4%
parte del mundo

Institucion u organismo publico internacional _ 23.5%

Institucion u organismo publico mexicano _ 29.4%

Cuerpo colegiado de institucidon de educacion
- - I 29.4%
internacional

Cuerpo colegiado de IES mexicana _ 76.5%

Fuente: Elaboracién propia.
En la pregunta nimero 9, se cuestiono al profesorado de tiempo completo respecto a si la
participacion de trabajos interinstitucionales le ha brindado la oportunidad de desarrollar proyectos
de investigacion como parte de su produccion académica a lo que el 88% de la poblacion encuesta

respondid positivamente, tan solo el 12% respondié de manera negativa, visualizar figura 21:
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Figura 21. Pregunta No.9. La participacion en trabajos interdisciplinarios e interinstitucionales
con cuerpos colegiados ha generado proyectos de investigacion o producciéon académica en

colaboracion con investigadores participantes.

Pregunta No. 9

ESi ®mNo

Fuente: Elaboracion propia.
Para la pregunta ntimero 10, se indag6 con las y los PTC respecto a si colaboran con alguna
Red Académica reconocida por entornos académicos a lo que el 88% de la poblacion encuestada
respondid afirmativamente, tan solo el 12% respondié de manera negativa, ver figura 22:

Figura 22. Pregunta No.10. Es miembro de una Red Académica reconocida por entornos

académicos.

Pregunta No.10

ESi ®mNo

Fuente: Elaboracién propia.
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Relacionada con la pregunta namero 10, la pregunta nimero 11, permiti6 conocer las Redes
Académicas con las que colaboran las y los PTC de la FCA C-I, dando como resultado las

siguientes, ver tabla 8:

Tabla 9. Redes Académicas en las que colaboran y/o participan las y los PTC de la FCA C-L.

Redes Académicas de Colaboracion

- Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO)

- Red Acciodn Institucional, Educacion y Diversidad
- Red de la Academia Mexicana de Investigacion Turistica (RED AMIT)
- Red del Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica (RED CONAET)
- Red de Docentes de América Latina y el Caribe (RedDOLAC)

- Red Latinoamericana de Estudios sobre la Violencia

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la pregunta nimero 12, se les cuestiond su participacion en programas en el
Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCYT como profesor(a) o miembro de comités
tutoriales, obteniendo como resultado que el 77% de la poblacion encuestada, es decir, 13 docentes
no participan en programas del SNP, situacion preocupante ya que parte de los requisitos para
obtener algunos reconocimientos como el SNII, es de vital importancia participar en programas de
reconocimiento en posgrados de calidad. De los que si participan en posgrados del SNP, se dividen
de la siguiente manera: 4 docentes (24%) participan en programa de posgrado de la UNACH y tan

solo 1 docente (6%) lo hace en institucion externa a la Universidad, ver figura 23:
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Figura 23. Pregunta No. 12. Participa en programas en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
de CONAHCYT como profesor(a) o miembro de comités tutoriales.

Pregunta No. 12

No participa | 77%

Programa de Posgrado en Institucion Nacional [} 6%

Programa de Posgrado de la UNACH [ 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Fuente: Elaboracion propia.

Para la pregunta No. 13, se indago6 al PTC, si participan en programas de posgrado de la
UNACH que no pertenecen al SNP como profesor(a) o miembro de comités tutoriales, para lo que
se obtuvieron los siguientes resultados: 65% de las personas encuestadas (11 docentes) si
participan en programas de posgrado que se imparten el UNACH, y el 35% restante (6 docentes)
no participan en los programas de posgrado de la IES, consultar figura 24:

Figura 24. Pregunta No. 13. Participa en programas de posgrado de la UNACH que no pertenecen

al SNP como profesor(a) o miembro de comités tutoriales.

Pregunta No.13

EmSi ®mNo

Fuente: Elaboracion propia.
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En lo que respecta a la pregunta No. 14, se les cuestion6 al profesorado de tiempo completo
si participa en programas de posgrado que no se encuentran en el SNP en instituciones externas a
la UNACH como profesor(a) o miembro de comités tutoriales, dando como resultado que la gran
mayoria, es decir 11 docentes que representan el 65% de la poblacion encuestada no participa en
programas de posgrado fuera de la UNACH, mientras que el 35% restante (6 docentes) si
participan en programas de posgrado en otras instituciones educativas, ver figura 25:

Figura 25. Pregunta No. 14. Participa en programas de posgrado que no se encuentran en el SNP

en instituciones externas a la UNACH como profesor(a) o miembro de comités tutoriales.

Pregunta No. 14

mSi mNo

Fuente: Elaboracion propia.
Para el cierre del instrumento se les dejo un apartado para comentarios finales, en donde
quienes sintieran la necesidad de externar algun comentario extra pudieran realizarlo, gracias a

ello se logro obtener la siguiente informacion:

e Seria conveniente que la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la FCA C-1,
procurara apoyos para sus investigadores en torno a la gestion de una carga

académica que le permita disponer de horarios para trabajar en su produccioén
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académica, asi como coadyuvar a su inclusion en programas de posgrado,
preferentemente en el SNP.

e Hay que considerar los tiempos que otorga PRODEP en cuanto a descarga
académica para que los profesores dispongan de mas tiempo para investigar.

e Faltan convocatorias UNACH con financiamiento e informacion de revistas con

reconocimiento para publicar.

Como se puede observar, las respuestas brindadas a través del instrumento por parte de las
y docentes de tiempo completo de la FCA C-I, denota que en su gran mayoria el profesorado,
encuentra barreras institucionales para realizar su produccion académica, tal como la asignacion
de carga académica frente a grupo semestre a semestre, factor que externaron en los comentarios

finales.

Asi también, consideran que existe limitado apoyo econdmico por parte de la IES para
desarrollar sus proyectos de investigacion, haciendo énfasis en la falta de convocatorias para
obtener financiamiento para proyectos de investigacion y publicacion de hallazgos, situacion que
la Institucion deberia de considerar a la hora de exigir a sus docentes mejorar la produccion y

distribucién del conocimiento como bien lo enmarca Mufioz (2002) en su investigacion.

Tal como los menciona Anzola (2021), es importante para la comunidad docente
investigadora que para aumentar su produccion académica o cientifica deban saber en donde
publicar y/o difundir los hallazgos de su quehacer investigativo, ya que no se trata de publicar por
publicar sino, saber cuales son las revistas a nivel nacional e internacional que pueden darle un

mayor valor a su publicacion, como lo son las revistas indexadas que perteneces a las bases de
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datos bibliograficas de prestigio tanto dentro y fuera del pais, ejemplo de ello es Scopus, que

alberga aproximadamente 24,500 titulos de publicaciones indexadas.

En este sentido, del saber en qué revistas pueden publicar las y los docentes para que sus
publicaciones sean consideradas en evaluaciones por haber sido sometidas a dictaminacién por
arbitraje a doble ciego o rigor equivalente, con registro ISBN, que les puedan servir para
presentarse a ser evaluados para obtener algiin reconocimientos o estimulo por su destacada labor
en la investigacion, el profesorado demanda la imperiosa necesidad de que su Unidad Académica
a través de las areas involucradas en el desarrollo docente les brinden informacion oportuna y
pertinente para la publicacion de libros arbitrados, capitulos de libros, revistas indexadas, entre

otros.

Como se puede observar también, existe un numero significativo de docentes que
descuidan otro de los rubros fundamentales de la produccion académica que es la participacion en
programas de posgrado, punto que debera de ser puesto en la mesa por parte de su IES para
propiciar la participacién de sus docentes en estos programas académicos, tanto a nivel interno
como externo, pero sobre todo que puedan participar en programas reconocidos por el Sistema

Nacional de Posgrados de CONAHCYT.
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Conclusiones

En este apartado final, podemos concluir después del analisis de los resultados obtenidos a
través de la aplicacion de los instrumentos metodoldgicos, que la situacion actual de la produccion
académica del profesorado de tiempo completo de la FCA C-I, de la UNACH, se encuentra en
disminucién constante, es preocupante que de 39 docentes de tiempo completo, solamente 4
cuentan con el reconocimiento vigente por parte del SNII, 19 docentes cuentan con el
reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP, 2 con el reconocimiento por parte del SEI y 21
docentes cuentan con el estimulo del PEDPED, estadisticas que demuestran el bajo reconocimiento

de las investigadoras y los investigadores de esta Unidad Académica.

De acuerdo con la informacion recabada a través de los instrumentos, se logré conocer la
percepcion del profesorado de tiempo completo de esta Facultad, los cuales consideran que existen
una serie de barreras a la hora de realizar su labor como investigadoras e investigadores, siendo la
principal la falta de tiempo, factor recurrente en las respuestas obtenidas, ademas de la escasez de
recursos financieros para apoyar la publicacion de articulos en revistas, capitulos de libros, libros,

desarrollo de proyectos, participacion en congresos, entre otros.

Asimismo, se observa que la gran mayoria del personal de tiempo completo considera que
hacen falta mecanismos institucionales tanto a nivel Facultad como Universidad que les permitan
mejorar e incrementar la produccion académica, ya que no es solo la falta de recursos financieros,
lo que se cuestiona como barrera institucional, sino también la falta de apoyo de recursos
materiales y humanos, asi como la realizacion de gestiones administrativas para favorecer la

investigacion de las y los docentes.
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Como observacion personal de esta autora, se considera que la produccion académica de
las y los docentes esta determinada por el factor investigacion, mas que por la docencia y la
extension universitaria, ya que este rubro de la produccion cientifica o académica, es al que mayor
importancia le dan los programas que otorgan reconocimientos y/o estimulos académicos, tal como
se observa en los criterios de evaluacion de cada uno de estos, teniendo como valor primordial las
publicaciones, tanto a nivel nacional como internacional. Misma situacion que tiene un punto de
encuentro, con las observaciones realizadas por parte de los organismos acreditadores en los

procesos de certificacion de los planes y programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

Ante esta situacion se permite proponer, debido a la existencia en la FCA C-I de la
Coordinacion de Investigacion y Posgrado, que esta ultima sea quien propicie acciones que
permitan contribuir con la produccién académica del profesorado de tiempo completo, siendo este
el canal adecuado para mediar entre las autoridades correspondientes como lo son la Secretaria
Académica de la Facultad y la Direccién General de Investigacion y Posgrado de la Universidad

y el personal docente que realiza actividades de investigacion en la unidad académica.

Recordando que de acuerdo con lo que establece el Estatuto Integral de la Universidad
Autonoma de Chiapas (2022), dentro de las funciones de la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado se encuentran: a) Promover el desarrollo de proyectos de investigacion; b) Proponer las
cargas académicas; c) Promover la gestion de recursos humanos, econdémicos y técnicos de fuentes
externas a la UNACH, para la realizacion de proyectos de investigacion; y d) Promover la
publicacion de resultados de investigaciones, en revistas cientificas de reconocido prestigio y en

organismos de divulgacion, asi como su presentacion en reuniones cientificas.
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Reto nada facil sera el hecho de lograr que la planta docente se mas fructifera en la
socializacion de sus hallazgos, es por ello que ante esta situacidon, se proponen estrategias que
impulsen la produccion cientifica de la planta docente de tiempo completo de la FCA C-I, tales
como: la implementacién de mecanismos desde la Facultad para la difusion de los resultados de
investigacion, como, por ejemplo, brindar los lineamientos o criterios requeridos en las
convocatorias para la redaccion y publicacion de articulos en revistas cientificas, realizacion de

libros y capitulos de libros que se sometan a procesos de arbitraje por pares, entre otros.

Asimismo, se propone la creacion de un catalogo de revistas indexadas, que formen parte
de las bases de datos bibliograficos de prestigio como lo son Scopus, Latindex, Medline, PubMed,
Web of Science, Researchgate, Academia.edu, Orcid, Google Académico, entre otras, el cual
brindara la oportunidad al profesorado para conocer e identificar las revistas de alta calidad,
prestigio y reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional en la que pueden publicar
sus hallazgos. Esta informacion debe de ser claramente identificable por los PTC si desean
participar en el SNII y el PRODEP, debido a que ambos reconocimientos no validan la publicacién

dentro de la misma institucion de adscripcion de la persona investigadora.

Se puede sugerir a la Secretaria Académica de la Facultad que se realice una planificacion
adecuada en la asignacion de cargas horarias a las y los docentes, considerando que las personas
que cuentan con reconocimientos vigentes tienen la oportunidad de realizar descarga académica
para poder ejecutar actividades de investigacion, que le permita contar con mayor tiempo para la
realizacion de proyectos de investigacion, redaccion de articulos o libros, asesorias de tesis, entre

otras actividades propias de su quehacer investigativo.
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Sera también de vital importancia, propiciar la participacion del profesorado de tiempo
completo en programas de posgrado que pertenezcan al Sistema Nacional de Posgrados (SNP),
actividad que les permite ingresar con mayor facilidad a reconocimientos como los que otorgan el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), Perfil Deseable PRODEP, Sistema

Estatal de Investigadores (SEI), entre otros.

Fomentar desde la institucion la colaboracion entre redes académicas estatales, nacionales
e internacionales, que permitan al profesorado de tiempo completo interactuar con profesores de
otras instituciones para el desarrollo de proyectos de investigacion, proyectos que se puedan
desarrollar tanto con financiamiento propio de las y los investigadores, asi como buscar la
obtencion de financiamiento externo. La bliisqueda de financiamiento externo para proyectos de
investigacion, permite proponer la creacion de cursos dentro de la institucion para que las y los
docentes puedan conseguir de instituciones nacionales e internacionales, publicas o privadas
financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion, es decir, brindarles la capacitacion
adecuada al profesorado para que conozca los criterios a los que se tendra que someter su proyecto
para que sea beneficiado con el recurso financiero de alguna institucion, ejemplo de instituciones
que otorgar financiamiento a proyectos de investigacion cientifica en México, son la Secretaria de
Educacion a través del PRODEP, asi también el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y
Tecnologia (CONAHCYT). Asimismo, se puede dar la apertura de que el profesorado conozca las
convocatorias existentes para participar por premios a sus investigaciones, becas para desarrollar

investigaciones conjuntas con instituciones a nivel nacional e internacional.

También es fundamental considerar la participacion de las y los docentes en la asesoria y
direccion de tesis tanto del alumnado de pregrado como de posgrado tanto dentro de la institucion,

como de instituciones que cuenten con programas reconocidos por el SNP de CONAHCYT.
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Fomentando en dichos proyectos el desarrollo de las lineas de generacion y aplicacion innovadora

del conocimiento.

Este trabajo permite conocer la importancia de la investigacion docente dentro de las
Instituciones de Educacion Superior en nuestro pais y su impacto en los indices de calidad que
requieren las instancias reguladoras de este nivel educativo, por lo que es vital que el profesorado
se capacite y atienda esta funcion sustantiva, pero también, que las organizaciones brinden las
oportunidades de desarrollo para la generacion y divulgacion del conocimiento cientifico de sus
académicos lo que al final redundaré en beneficio de la comunidad universitaria, nuestro estado y

pais.
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Anexos

Anexo No. 1. Cuestionario Aplicado.

Encuesta: Estrategias para el Desarrollo de la Produccion Académica

Estimado(a) profesor(a) investigador(a)

Estamos realizando un estudio sobre las estrategias para el desarrollo de la produccion académica
en la Facultad de Contaduria y Administracién, Campus I, de la Universidad Autéonoma de
Chiapas. Agradeceremos sinceramente su participacion en esta encuesta que nos ayudara a
comprender mejor las necesidades y perspectivas del profesorado de tiempo completo en relacion
con su produccién academica.

1. Edad:

2. Género
a.
b.
C.

Femenino
Masculino
Prefiero no decirlo

3. Afos activo en la Universidad:

4. Horas a la semana dedicadas a la investigacion:

5. Cuenta con reconocimiento vigente en investigacion tales como:

a.

b.
C.
d

Perfil Deseable PRODEP

Miembro del Sistema Estatal de Investigadores (SEI)

Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
Participacion en el Programa de Estimulo al Personal Docente de la UNACH
(PEDPED)



6.

g~ PE

Nivel obtenido en el PEDPED en su ultima evaluacion:
1

o

—SQ@ o o0 T
O© 00 ~NO O b WwpN
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Por favor, indique su grado de acuerdo con cada afirmacion utilizando la escala de Likert

de 1 a5, donde:

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Afirmacion

7.1. Considero importante desarrollar estrategias para aumentar
mi produccion académica.

7.2. Me siento motivado(a) para investigar y publicar resultados
académicos.

7.3. La falta de tiempo es un obstaculo para mi produccién
académica.

7.4. Considero que la capacitacion en metodologias de
investigacion seria beneficiosa para mi produccién académica.

7.5. Creo que el apoyo institucional es fundamental para el
desarrollo de mi produccion académica.

7.6. Estoy dispuesto(a) a colaborar con otros(as) docentes en
proyectos de investigacion.

7.7. Considero que la retroalimentacion de mis pares es
importante para mejorar mi produccién académica.

7.8. Me gustaria recibir méas informacion sobre oportunidades de
financiamiento para proyectos de investigacion.

7.9. Creo que la publicacion de articulos en revistas indexadas es
fundamental para mi desarrollo académico.
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10

7.10. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la
institucion para mi desarrollo académico.

11

7.11. Estoy satisfecho(a) con el nivel de apoyo que recibo de la
institucion para desarrollar proyectos de investigacion y
productos académicos.

12

7.12. Considero que las convocatorias institucionales para el
desarrollo de investigacion y apoyos para la publicacion
académica son suficientes y pertinentes.

13

7.13 Estoy satisfecho(a) con el apoyo de gestion de mi facultad
para el desarrollo de proyectos de investigacion y participacion en
convocatorias de publicacion de productos académicos.

8. Participa en trabajos interdisciplinarios e interinstitucionales con cuerpos colegiados, tales
como:

Cuerpo colegiado de IES mexicana

Cuerpo colegiado de institucién de educacion internacional

Institucion u organismo publico mexicano

Institucion u organismo publico internacional

Institucidn u organismo privado en México u otra parte del mundo

No participa

-~ Do 00 o

9. La participacién en trabajos interdisciplinarios e interinstitucionales con cuerpos
colegiados ha generado proyectos de investigacion o produccion académica en
colaboracion con investigadores participantes:

a. Si
b. No

10. Es miembro de una Red Académica reconocida por entornos académicos:
a. Si
b. No

11. De haber contestado de manera afirmativa a la pregunta anterior, podria indicar el nombre
de la Red Académica:

12. Participa en programas en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCYT como
profesor(a) o miembro de comités tutoriales:
a. Programa de Posgrado de la UNACH
b. Programa de Posgrado en Institucion Nacional
c. No participa
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13. Participa en programas de posgrado de la UNACH que no pertenecen al SNP como
profesor(a) o miembro de comités tutoriales:
a. Si
b. No

14. Participa en programas de posgrado que no se encuentran en el SNP en instituciones
externas a la UNACH como profesor(a) o miembro de comités tutoriales:
a. Si
b. No

15. Comentarios finales:

iMuchas gracias por su participacion!



