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1. Resumen.
En el contexto universitario de la UNACH Campus IX, Tonala, se han estado realizado una
serie de programas y proyectos de politica publica universitaria que abona a la promocion,
difusién y defensa de los derechos humanos y en lo particular, para erradicar y sensibilizar la
violencia de género en contra de las mujeres que se sitlan en la mencionada institucion
educativa de nivel superior.

Derivado de lo anterior, el problema de investigacion se enfocé en analizar los efectos
que ha generado la implementacion de la transversalidad de género y de los derechos
humanos en las mujeres universitarias de la UNACH Campus IX, Tonala, Chiapas (Periodo
2023-2024), debido a que las mujeres universitarias enfrentan con mayor agudeza la violencia
de género en ambitos universitarios.

En ese sentido, el objetivo general de la presente investigacion es identificar y analizar
los efectos de la aplicacién de la transversalidad de género en las mujeres universitarias de la
UNACH, Tonala. Mientras que en los objetivos especificos se indagaron los antecedentes
histéricos de la violencia de género y la transversalidad en universidades publicas. Asi mismo,
conocer los antecedentes historicos de la tridimensionalidad de los derechos humanos y la
perspectiva de género y su transversalidad, de la misma forma que conocer el marco juridico
convencional, constitucional y de la legalidad donde se establecen como derechos humanos.
Lo cual conllevara a Identificar, conocer y analizar los efectos en la vida de mujeres
universitarias a partir de la transversalidad de género en la UNACH Campus Tonala.

Con respecto a la metodologia de la investigacion, se retomd el método mixto. El
método mixto se entiende como aquel proceso donde se usan uno 0 mas métodos que sean
pertinentes para la obtencion de datos.

De lo anterior, se utilizé el método cualitativo con enfoque descriptivo-interpretativo pues

se analizaron los sentires, los saberes, las experiencias, las percepciones de las mujeres



universitarias mediante técnicas como talleres, capacitaciones y charlas, es decir, se indagé en
las subjetividades para luego describirlas e interpretarlas en relacién a la eficacia y la eficiencia
de la transversalidad de género. De igual forma, se realizaron una revision de fuentes
secundarias de archivo como bibliografia (articulos, revistas, libros, tesis) y marcos legales para
el sustento histoérico-social y juridico del caso.

En relacion al método cuantitativo, sirvié para la aplicacion de encuestas cerradas de
opcion multiple y abiertas, que me permita conocer sus caracteristicas de interseccionalidad y
corroborarlas con la informacién cualitativa.

Al final de la obtencion de los datos del apartado de resultados y discusién se podria
decir, que la mayoria de las mujeres universitarias identifican las herramientas de prevencion
contra las distintas violencias, en especifico, la de género en sus modalidades como el acoso,
el hostigamiento, violencia fisica, psicologica y sexual, conocen las normas que las protegen,
asi como también sus derechos humanos. Derivado de los resultados obtenidos también se
contemplaron ciertos efectos como en el ambito psicoemocional, en el ambito politico, y en su

experiencia vital.
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2. Introduccion.

La violencia patriarcal es un problema estructural y, que, en su etapa neoliberal ha impactado
de manera negativa en la vida de las personas, y en lo especifico, en la vida de las mujeres, a
nivel mundial, los Estados han identificado problematicas sociales en torno a las violencias,
como lo es la violencia de género, que ha sido uno de los intereses prioritarios de los gobiernos
para su sensibilizacion y, en mayor medida, su erradicacion. Dichos intereses prioritarios para
su erradicacion es la transversalidad de género, que en este trabajo se entiende por la
institucionalizacion del género a través de politicas publicas y proyectos con el objetivo de
sensibilizar y erradicar dicha violencia.

En las regiones mas vulnerables del suroeste mexicano, se han agudizado las diversas
violencias en el mundo y mas concretamente en nuestro pais y en nuestro estado, que es
Chiapas, en lo especifico, en esta region fronteriza con altos indices de violencia, marginalidad,
migracion y una multiplicidad de vulneraciones a derechos humanos, se observa un incremento
de violencia de género en el ambito de la educacién superior. En el contexto de Tonala,
Chiapas, y solo por mencionar algunos datos de la region de estudio, tenemos que esta ciudad
localizada en el suroeste de México, en la llanura costera y al borde de la sierra madre de
Chiapas, tiene registros recientes de violencia de género.

El municipio de Tonalad es la quinta regién con mayores registros en incidencias
delictivas hacia las mujeres, debido a que en el afo 2023 se registré un total de 35 hechos
delictivos; 17 menos que 2022. A nivel estatal representd el 6 por ciento de estos
acontecimientos. En ese municipio se declaré una Alerta de Violencia de Género desde afio
2016. (Mariscal, 2023).

Mas concretamente, la investigacion se centra en el contexto universitario de la UNACH
Campus IX, Tonala, donde se han estado realizado una serie de programas y proyectos de

politica publica universitaria que abona a la promocién, difusion y defensa de los derechos
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humanos y en lo particular, para erradicar y sensibilizar la violencia de género en contra de las
mujeres que se situan en la mencionada institucién educativa de nivel superior.

Derivado de lo anterior, el problema de investigacion se enfoca en analizar los efectos
que ha generado la implementacion de la transversalidad de género y de los derechos
humanos en las mujeres universitarias de la UNACH Campus IX, Tonala, Chiapas (Periodo
2023-2024), debido a que las mujeres universitarias de distintas edades, generaciones y
grupos de pertenencia, enfrentan con mayor agudeza la violencia de género en ambitos
universitarios. De lo expuesto se considera que la transversalidad de género, podria
redireccionar en estos ambitos, no solo la conducta humana y la forma de relacionarse entre
las personas, sino que también es parte de la transformacion social igualitaria y sin
discriminacion.

En ese sentido, el objetivo general de la presente investigacion es identificar y analizar
los efectos de la aplicacidon de la transversalidad de género en las mujeres universitarias de la
referida unidad académica. Mientras que los objetivos especificos son Indagar los
antecedentes histéricos de la violencia de género y la transversalidad en universidades
publicas. Asi como también conocer los antecedentes histdricos de la tridimensionalidad de los
derechos humanos y la perspectiva de género y su transversalidad, de la misma forma que
conocer el marco juridico convencional, constitucional y de la legalidad donde se establecen
como derechos humanos. Lo cual conllevara a Identificar, conocer y analizar los efectos en la
vida de mujeres universitarias a partir de la transversalidad de género.

Por otro lado, parte de esta problematica, radica en que el patriarcado en su etapa
neoliberal, se puede ver reflejada en las distintas instituciones sociales como en la familia, en el
Estado, en las distintas religiones, en el ambito educativo publico. Esta ultima es considerada
de relevancia para este trabajo, se puede decir, que la cultura patriarcal todavia pervive en
ambitos educativos mediante discursos y practicas androcéntricas, masculinizadas, clasistas,

racistas y practicas violentas que desembocan en vulneraciones a derechos humanos; motivo
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por el cual, las mujeres estudiantes de distintas edades, quienes al asistir a las instituciones
educativas publicas, se ven afectadas por una serie de practicas y discursos que generan
distintos tipos de violencia, como la de género, ademas de imposibilitar su formacion y su
seguridad, que abone a un cambio igualitario y justo.

En consecuencia, existe un sistema de creencias y representaciones de tipo cultural
que orientan, de manera unilateral, lo que “debe ser”’ propio de mujeres y hombres (Lamas,
2005). Este sistema de creencias y representaciones generan una diversidad de tipos de
violencia que vulneran derechos humanos de las personas en general, pero fundamentalmente
de las mujeres. Se entiende como todo un sistema que domina desde la creencia de
inferioridad de la mujer basado en su sexo bioldgico.

Por otro lado, México y la reforma constitucional del afio 2011 en materia de Derechos
Humanos, trajo consigo un panorama mas alentador hacia los derechos humanos de las
mujeres, en donde instrumentos internacionales como la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y
demas tratados que el Estado Mexicano ha ratificado como estado miembro, son de caracter
constitucional a partir del afio 2011, pues estas convenciones y tratados, son instrumentos
internacionales que se elevaron a categoria constitucional, colocados como eje central de la
imparticion de justicia en el Pais.

Uno de los casos paradigmaticos en relacion a la violencia de género y feminicidios, es
el conocido caso Campo Algodonero en Ciudad Juarez, Chihuahua, que tuvo relacion con el
feminicidio de tres mujeres jévenes, migrantes y obreras. Recientemente, y por mencionar los
casos paradigmaticos en nuestro pais, se tiene el acontecimiento de las mujeres victimas de
tortura sexual en Atenco contra el Estado mexicano.

De los antecedentes previos, aun continian en aumento las cifras de violencia de

género o violencias extremas como el feminicidio. Por consecuente:
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Segun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

(SESNSP) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en nuestro pais 10

mujeres son asesinadas diariamente. De acuerdo con la Red de los Derechos de la

Infancia México (REDIM), 1 de cada 10 feminicidios se comete contra nifias y

adolescentes menores de 17 anos. (Navarrete, 2020, p.7).

En el afio 2019, durante el Informe Anual de la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM):

se registrdo que a lo largo de un ano fueron presentadas 436 quejas por violencia de

género y 385 personas fueron sefialadas como presuntos/as agresores/as. El 99.3 por

ciento de quienes presentaron las quejas son mujeres, mientras que 94.5 por ciento de

los presuntos agresores son hombres. (Alvarez, 2020, parr. 14).

De la violencia de género registrada en Chiapas, particularmente en la maxima casa de
estudios denominada Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH) y segun un informe del afio
2017, se registré que la violencia directa mas recurrente fue el maltrato ejercido por el personal
docente:

El 53.26 por ciento sefialaron que los profesores las ven con indiferencia; 22.28 por

ciento son condicionadas por calificacion; 21.7 por ciento sufrieron burlas por parte de

ellos, 15.21 por ciento sefiald que ha recibido insultos; el 7.06 por ciento ha sido
discriminada por ser mujer; el 6.52 por ciento sufrid acoso sexual por parte de sus
profesores; 3.26 por ciento ha sido discriminada por su condicion econdémica; 2.71 por
ciento ha sido discriminada por su pertenencia étnica; 1.63 por ciento sufrid violencia
fisica; 1.08 por ciento sufrié discriminacion en salud y, 1.5 por ciento declaré haber

sufrido violencia fisica por parte de sus profesores. (Palacios, et.al., 2017, p.11).

Con respecto a los tipos de violencia que han padecido las mujeres universitarias por parte de

sus compafneros del salén, en dicho informe se senalé que:
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El 70.27 por ciento han sido tratadas con burlas, 35.13 por ciento las han excluido,

20.54 por ciento han sido tratadas con gritos, 17.83 por ciento con insultos, 2.70 sufren

de acoso sexual, 2.70% han sido discriminadas por suposicién econdémica, 2.16 por

ciento han sido agredidas fisicamente por sus compaferos, 2.16 por ciento han sido

discriminadas por ser mujer. (Palacios, et.al., 2017 p.12).

Ademas del mencionado informe se suma el aumento de los casos de feminicidios y las
desapariciones del pais que suscitan en distintos campus de universidades y centros de
investigacién. Por ejemplo, de acuerdo a Castaneda y Ruiz (2022):

Existe una documentacién de Séverine Durin (2020) sobre el caso de desaparicion de

Mayela Alvarez, trabajadora del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en

Antropologia Social (CIESAS) sede Sureste, en San Cristobal de Las Casas, Chiapas,

en el que se presume un posible feminicidio. (Castafeda y Ruiz, 2022, p. 41).

Mas recientemente y de conforme a Castaneda y Ruiz (2022) refiere que:

Se dio a conocer un caso en la UNACH por el feminicidio de la estudiante de medicina

Mariana Sanchez Davalos, quien se encontraba realizando su servicio social en la

colonia Nueva Palestina, Ocosingo, Chiapas. Unos meses antes de su feminicidio,

Mariana sufrié presunto acoso por uno de sus compaferos en el centro de salud donde

desarrollaba su servicio social e incluso interpuso una denuncia en la Secretaria de

Salud de la entidad, pero no se detuvo a tiempo al presunto agresor. (p. 42).

De los dos casos paradigmaticos anteriores, se podria decir, que las autoridades de la
referida universidad han previsto una serie de acciones positivas para instaurar de manera
permanente la transversalidad de género, sin embargo, se siguen observando y registrando
casos.

En relacion al contexto de estudio, en lo especifico, UNACH Campus IX, Tonala,
Chiapas, se analizaron a mujeres estudiantes que fueron encuestadas con el objetivo de

responder el planteamiento de la investigacion. A fin de contribuir con la erradicacion vy
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sensibilizacion de dichas violencias en la universidad publica en mencion, en el afio 2019 se dio
inicio al Protocolo de Actuacion contra la Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso
Sexual y Discriminacion dirigido a la comunidad universitaria, con el objetivo de atencion,
prevencion y sancion de los tipos y modalidades de la violencia.

Como consecuencia se cred un protocolo correspondiente, el cual tiene como principal
finalidad la atencion, prevencion y atencién ante cualquier acto u omision de este tipo en gran
parte de los campus de la universidad.

Después de varios afos de la implementacion del referido programa institucional y el
protocolo, y como resultado de la movilizacién en contra de la violencia de género dentro de la
Institucidn universitaria, el Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencia, Violencia de
Género, Hostigamiento, Acoso sexual y Discriminacion UNACH (2021) menciona que:

Se instauraron mesas de diadlogo con la participacion de la comunidad estudiantil,

personal docente y administrativo, asi como con diversos grupos organizados de la

comunidad, con el propdésito de recibir opiniones y sugerencias sobre la violencia de
género y la politica publica en materia de género aplicada al respecto en particular

sobre el Protocolo. (p. 3).

De lo anterior, se beneficiéo el Campus IX UNACH Tonala. Sin embargo, es necesario
conocer si estos procesos que han abonado a la transversalidad de género, tienen efectos
positivos en la comunidad universitaria.

Grosso modo, este trabajo se encuentra estructurado de la siguiente manera. El primer
capitulo que corresponde al estado del arte, busca contextualizar a través de una revision
sobre los posibles estudios realizados desde el enfoque de la transversalidad y de los derechos
humanos en ambitos educativos, particularmente universitarios. El capitulo comprende los
estudios sobre la transversalidad en ambitos educativos y el marco juridico.

El segundo capitulo refiere al marco tedrico, se aborda la categoria analitica del jurista

espanol Gregorio Peces Barba sobre la tridimensionalidad de los derechos humanos. Esta
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teoria, de manera general (y que en el marco tedrico abundaré) explica que, para analizar un
caso en especifico, se debe observar y analizar en su complejidad. Peces Barba explica que un
fendmeno juridico debera observarse mediante su integralidad, es decir, mediante las normas,
las valoraciones y los hechos sociales. Se plantea esta integralidad, pues se esta abordando
cdmo un hecho social especifico que tiene relacién con normas y valoraciones de tipo filosdfico,
en este caso, los derechos humanos y las categorias de género e interseccionalidad, violencia
de género, transversalidad, entre otras.

De la teoria de género se retoma el concepto de analisis de Marta Lamas (2005) que
explica que el género es una categoria tridimensional donde se toma en cuenta la mente-
psique, el cuerpo y lo biolégico. Esta categoria me permite identificar qué aspectos de género
prevalecen como formas de violencia en espacios universitarios y en contextos culturales
distintos.

De la categoria interseccionalidad retomamos el concepto de Kimberlé Williams
Cremshaw y la explica como aquella forma de identificar las distintas condiciones de las
personas en términos de edad, clase social, etnia, estado civil 0 de vida, estado juridico,
discapacidad, talla grande, talla chica, pueblos indigenas, afromexicanidad, entre otros
aspectos, que podrian profundizar mas las diversas violencias, las desigualdades, como la
violencia de género en el contexto educativo.

Del punto anterior, retomamos la categoria transversalidad de género, como aquella
variable que nos permite identificar las formas o materialidades que toma la institucionalizacién
del género y sus posibles efectos positivos en la vida de las mujeres en ambitos universitarios.

De acuerdo a la obtencion y sistematizacion de datos en su descripcion e interpretacion
para la realizacion del capitulo tercero que refiere a los resultados y discusién de los efectos de
la transversalidad de género en las mujeres universitarias del referido campus. Asi como

también discutir con los resultados obtenidos dentro de la Investigacion.
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De los antecedentes principales que motivaron a la realizacion de esta investigacion,
versan desde el punto de vista personal y desde mi area laboral, podria decir que tengo
experiencia en el ambito de la procuracién de justicia de nifias, nifos y adolescentes en el
municipio de San Cristobal de las Casas y en el ambito de la promocion, difusién y defensa de
los derechos humanos de las mujeres dentro de la Secretaria de Igualdad de Género del
Estado de Chiapas. Como licenciada en derecho y como asesora juridica, he dado
orientaciones y atencién a mujeres victimas de violencia de género.

Actualmente como parte de una unidad de género en la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa, campus IX, Tonala, UNACH, me he dado cuenta de la necesidad
de conocer los alcances y efectos de la transversalidad de género y de la perspectiva en
derechos humanos, ya que dicha casa de estudios se compone de diversos grupos
considerados vulnerables con caracteristicas de interseccionalidad, como por ejemplo, en
relacion a la diversidad sexo-genérica y orientacion sexual, clase social, afromexicanidad,
pueblos indigenas, edad, discapacidad, entre otros.

La justificacion desde el punto de vista epistemoldgico, este trabajo podria abonar a las
lineas de investigacion del derecho, los derechos humanos y la perspectiva de género en el
campo de la educacion superior publica en Chiapas, ademas de que son escasas las
investigaciones sobre el analisis de la transversalizacion del género y los derechos humanos de
las mujeres universitarias de la region Tonala, Chiapas.

Desde el punto de vista cientifico-social, se considera que este trabajo podria mejorar,
transformar o enriquecer las relaciones sociales, no solo el de las mujeres universitarias y de la
comunidad universitaria, sino de toda la sociedad. De igual forma, se espera que este trabajo
sea una aportacion al sistema educativo en el ambito de la educacion superior y de los distintos
actores sociales como las autoridades educativas cuerpos docentes, administrativos y

comunidad estudiantil, para que a través de estas reflexiones desde la ciencia social, tengan a
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bien institucionalizar, de manera eficaz y eficiente, la perspectiva de género y los derechos
humanos.

De lo anterior, la hipotesis de la transversalidad de género y los derechos humanos en
la UNACH Campus Tonala, a partir de la creacion de una comisién de género, defensoria,
aplicacion de protocolos, proyectos, talleres, cursos, conferencias entre otras cuestiones, ha
generado efectos positivos en la vida académica y en su proyecto de vida de las mujeres
universitarias, asi como también ha fortalecido el proceso de transformacion social y la difusion,
promocién y defensa de los derechos humanos de la comunidad universitaria.

Respecto del marco metodoldgico, retomo el método mixto. EI método mixto se
entiende como aquel proceso donde se usan uno o0 mas métodos que sean pertinentes para la
obtencion de datos.

Por tal motivo, utilicé el método cualitativo con enfoque descriptivo-interpretativo pues
analicé los sentires, los saberes, las experiencias, las percepciones de las mujeres
universitarias mediante técnicas como talleres, capacitaciones y charlas, es decir, indagué
sobre las subjetividades para luego describirlas e interpretarlas en relacién a la eficacia y la
eficiencia de la transversalidad de género. De igual forma, realicé una revision de fuentes
secundarias de archivo como bibliografia (articulos, revistas, libros, tesis) y marcos legales para
el sustento histoérico-social y juridico del caso.

En relacion al método cuantitativo, me favorecié la aplicacion de encuestas cerradas de
opcion multiple y abiertas, que me permitié conocer sus caracteristicas de interseccionalidad y
corroborarlas con la informacion cualitativa para la obtencién y sistematizacion de datos para la

realizacion del apartado de resultados y discusion.
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3. Marco tedrico.
Como breve exposicion, para este trabajo se hizo una revisidon sobre los posibles estudios
realizados desde el enfoque de la transversalidad y de los derechos humanos en ambitos
educativos, particularmente universitarios. Asimismo, sobre los términos, conceptos y las
categorias de anadlisis de diversos autores que permiten abordar el problema de la
investigacion.
3.1 De los estudios sobre la transversalidad en ambitos educativos
En este caso se expone la investigacion titulada “la Perspectiva de Género en la Licenciatura
de Trabajo Social FCJS-UNL. Un analisis de las politicas institucionales y su incorporacion en
la formacién académica en el periodo 2010-2020”, (2022) de |la autora Marcia Bustos.

En esta investigacion tuvo como objetivo general el analizar la perspectiva de género en
la licenciatura de Trabajo social y dentro de los especificos, analizar las politicas institucionales
de la transversalizacion del género y sexualidades en la licenciatura en Trabajo Social FCJS-
UNL. La metodologia partié de un estudio exploratorio, es cualitativa, se establecen técnicas de
entrevistas y analisis del contenido del corpus documental constituido por documentos
normativos, proyectos directivos, resoluciones, memorias institucionales entre otras. (Bustos,
2016).

Otro antecedente de la transversalidad en universidades publicas es el articulo cientifico
“La Transversalizaciéon del enfoque de Género en la Educaciéon Superior en Cuba”, (2023) los
autores de esta investigacion son Claudia Hernandez Fernandez y Alexia Aymett Delgado
Jiménez, cuyo objetivo fue “analizar la transversalizacion del enfoque de género en las
universidades cubanas desde tres ejes del campo de los estudios de género: formacion,
investigacion e institucionalizacion”. (Hernandez y Delgado, 2023, p.118).

Hernandez y Delgado (2023) mencionaron que:

A través de la investigacién tedrico-juridico, y con la utilizacion de los métodos historico-

juridico, tedrico-juridico, exegético- analitico que permitieron establecer analisis para
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alcanzar la transversalizacion de la perspectiva de género en los procesos de dichas

instituciones, asi como la determinacién de las amenazas, fortalezas y oportunidades en

funcion de la equidad de género”. (p.118).

Un antecedente mas es el articulo titulado de la “Transversalizando la perspectiva de
género en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales: el proyecto de la Unidad de Género, la
erradicacion de la violencia de género y la ruta hacia la igualdad sustantiva”, (2020) realizado
por Cecilia Paz Contreras Ramirez.

Los fines de “este articulo pretende revisar el trabajo que ha venido desarrollando la
FCPYS en materia de género, considerando el proceso institucional que ha tenido la UNAM en
el ultimo tiempo como consecuencia de las movilizaciones y del movimiento feminista
universitario”. (Contreras, 2020, parr.19).

Asimismo, Contreras (2020) menciona que “el proyecto de la Unidad de Género es un
espacio estratégico para impulsar la transversalidad de esta perspectiva”. (parr.19).

Para este estudio del mencionado articulo se decidié emplear el método cuantitativo, en
virtud de la puesta en marcha de la planeacion y realizacion de encuestas empleada para la
recoleccién de datos que se obtenga representativamente de las comunidades estudiantiles y
personal docente, asimismo los métodos cualitativos, partiendo del desarrollo de entrevistas
especificas realizadas a personas afines a la investigacion asi como varios grupos centrados o
focales en funcién de un muestreo que proporcioné la facilidad de rescatar las diversas voces
y sentires que habitan al interior de la comunidad universitaria. (Contreras, 2020).

La perspectiva de género en instituciones de educacién superior en la region sur-
sureste de México, (2002), es el titulo de la publicacién realizada por las autoras Maria
Consuelo Sanchez Gonzales y Gina Villagémez Valdés.

Esta investigacion académica expone los resultados alcanzados por el colectivo de 17
académicas investigadoras siendo integrantes de la Red de Estudios de género (REGEN) de la

ANUIES (Regién Sur-Sureste). “El tema que definid el hilo conductor del estudio fue la
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perspectiva de género en instituciones de educacion superior, enfoque de analisis prioritario en
el programa de actividades de la Red”. (Sanchez y Villagdmez, 2002, p.7).

De acuerdo a Sachez y Villagémez (2002) manifiesta que:

La finalidad fue conocer algunos avances en materia de planeacion y operatividad de

programas educativos y acciones afirmativas direccionadas a mejorar las condiciones

de las mujeres en las instituciones educativas, asimismo, se contribuyé al conocimiento

de la posicidon y condicion de las mujeres que estudian y/o trabajan en Universidades y

Centros de Investigacion de esta region del pais. (pp.7-8).

Esta investigacion fue publicada en La revista GénEros, se realiza con el propésito de
incentivar continuamente las publicaciones de resultados de investigacion y reflexiones tedrico-
metodolégicas bajo la dptica de “la perspectiva de género, la condicidon masculina y femenina
en relacién con la salud, sexualidad, familia, trabajo, educacién, economia, derecho, entre
otros”. (Sanchez y Villagbmez, 2002, p.161).

Otra investigacion mas es el articulo la “Transversalidad de género en el ambito
universitario. El Caso de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH)”, (2012) en
donde Flor Marina Bermudez Urbina, autora de dicho articulo, expone el proceso de creacion
del Programa de Equidad de Género de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

Bermudez (2012) aborda:

Tres aspectos de la vida universitaria que concluyen en la creacién del programa y que

corresponden a la investigacion feminista y los estudios de género, la planeacion y la

estructura institucional. Se muestra que en el proceso de transversalizacién ha
concluido la participacién de los agentes educativos (profesores e investigadoras), el
trabajo de investigacién con perspectiva de género y las autoridades universitarias, lo

que permite un entorno favorable para una transversalidad. (p.37).

De los trabajos previamente citados, podemos decir que hay una gran variedad de

trabajos que abordan la transversalidad de género, sin embargo, son escasos los trabajos que
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analizan las problematicas de género desde métodos mixtos, es decir, desde las subjetividades
de las mujeres estudiantes, desde sus narrativas, experiencias, sus saberes. Por otro lado, son
pocos los trabajos de andlisis de la transversalidad de género y de derechos humanos en
espacios de educacién superior en la regién sureste y suroeste de Chiapas, en particular, que
hablen de la region de estudio.

De lo anterior, son casi nulas las investigaciones en la region fronteriza de Chiapas y en
lo particular en la casa de estudios mencionada, ademas no hay suficientes estudios de este
tipo que se interrelacionen con las categorias de interseccionalidad y otras que estan
intimamente ligadas con un enfoque integral de derechos humanos.

3.2 Paradigma sobre la tridimensionalidad de los derechos humanos

Para el analisis del presente estudio, es necesario observar la transversalidad de género y los
derechos humanos de las mujeres como un fendémeno juridico social, de ahi la importancia de
tratar de vincular la transversalidad de género con la tridimensionalidad de los derechos
humanos.

Por ello, al referirse a la Teoria tridimensional de los Derechos Humanos es
imprescindible mencionar que:

Por tratarse de una teoria integral, requirié para su investigacion, de métodos

igualmente complejos, mediante el analisis y ponderacion de los postulados, en su triple

dimensién: normativa (derecho como norma), factica (derecho como hecho factual en su
doble vertiente: social e histérica), y axiolégica (derecho como valor), tal como lo

propone el tridimensionalismo de Miguel Reale. (Méndez, et al., 2020, p. 886).

Con este fin se logré discernir la relevancia de este distintivo planteamiento al exponer
“que el derecho es mucho mas que un fendmeno normativo, y que en el convergen un conjunto
de factores sociales, histéricos, éticos y normativos que lo definen y constituyen como

estructura plural de la realidad. (Méndez, et al., 2020, pp. 886-887).
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Si bien es cierto, las corrientes filoséficas tradicionales han servido para estudiar el
iuspositivismo, iusnaturalismo y iusrealismo, estas corrientes suelen ser un tanto reduccionistas
que conllevan a convertirse en un enfoque someramente normativo, por lo que la
tridimensionalidad permite observar ese dinamismo juridico social.

Gregorio Peces-Barba (2000) menciona que:

La teoria tridimensional de los derechos humanos ha tenido el mérito de subrayar las

tres dimensiones basicas a través de las cuales se manifiesta el Derecho que en todo

caso, deben ser tenidas en cuenta. Cuando se afirma que el Derecho se manifiesta
como norma, como hecho y como valor, se esta haciendo referencia a la dimension
normativa, a la dimension factica y a la dimension axioldgica o valorativa del Derecho,

respectivamente. (Peces-Barba, 2000, et al., p.23).

Cuando se refiere a la dimensién normativa se visualiza al derecho como normas que
se encuentran explicitas en las legislaciones, para la regular la actuacién de la conducta
humana que son obligatorias, prohibidas o permitidas. (Peces-Barba, et al., 2000,).

Por otro lado, la dimensién factica, en donde el Derecho es el hecho, es decir se refiere
a que el fendmeno juridico existe en la sociedad. El derecho y la sociedad también se pueden
estudiar, porque el derecho se construye esa cotidianidad relacionandose con todos los grupos
humanos, el derecho se presenta en el seno de la vida social. (Gregorio, et al., 2000).

Por ultimo, sefala la valoracién normativa, que estudia la axiologia y el papel de los
valores dentro del sistema juridico y es de acuerdo con estos valores que se crean normas, a
su vez, estas normas actuan con criterios valorativos hacia la conducta humana en sociedad.
(Peces-Barba, 2000). Miguel Reale (1997) afirma lo siguiente:

Como dice Garzén Valdez sintetizando el pensamiento de Welzel ‘sin positividad el

derecho es simple abstraccion o aspiracion ideal, sin una nota axioldgica, es mera

fuerza incapaz de cumplir con el postulado originario de toda ordenacion: la proteccion

del ser humano. (Reale, 1997, p. 48 como se citd en Méndez, 2020, p. 889).
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Con respecto a la problematica planteada, la presente investigacion se sustenta por
esta teoria tridimensional de los derechos humanos que plantea Peces-Barba (2020) desde
una oéptica integral relacionada al dinamismo de la norma, el hecho y el valor para el estudio
juridico social que se propone y no como un hecho individual o aislado.

3.3 Género en su perspectiva tridimensional. Bio-psico-sociocultural
Marta Lamas (1999) analiza que :

La construccion del género en un proceso tridimensional: psicoanalitico -a través del

inconsciente, de la biologia -representado en el cuerpo-, y cultural-social; sefala que

“...el uso riguroso del género conduce ineludiblemente a la desesencializacion de la

idea de mujer y hombre. Comprender los procesos psiquicos y sociales mediante los

cuales las personas nos convertimos en hombres y mujeres dentro de un esquema

cultural de género. (Lamas,1999, como se cité en Reyes, 2013, parr. 22).

El género es la constatacion cultural de la diferencia sexual, y simboliza lo que es
"propio" de los hombres (lo masculino) y lo que es "propio" de las mujeres (lo femenino); “pero
ademas de ser un mandato cultural también implica procesos psiquicos; y toda esa complejidad
se arma como un conjunto de creencias y practicas que jerarquizan y discriminan a los seres
humanos.” (Lamas, 2003, p.3).

Derivado de lo anterior, la autora Marta Lamas (2003) aborda la complejidad de las
personas en relacion a su ser, de acuerdo a los procesos de identidad de los seres humanos
que hace mencion, y que esa identidad humana se compone de varios aspectos como lo
biolégico, la psique y lo social. Se rehusa a ver a las mujeres como seres biologicos en
esencia.

La autora Marta Lamas (2018) refiere que:

De la misma forma que las mujeres y los hombres son “producidos” por los habitus, por

el lenguaje y las practicas y representaciones simbdlicas dentro de formaciones sociales
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dadas, también existen procesos inconscientes que moldean las identidades con

elementos de género. (Marta Lamas, 2018, como se cité en Sanchez, 2022, p.90).

Es por ello que “la fuerza simbdlica de la sexuacion, especialmente su aspecto
procreativo, propicia que los habitus y los mandatos culturales se vean como disposiciones
naturales.” (Marta Lamas, 2018, como se cité en Sanchez, 2022, p.90).

El ser humano es mas que una anatomia o mas que una construccion social: también

es psiquismo (inconsciente, pulsion, deseo [porque] somos seres biopsicosociales y en

esas tres dimensiones (la biolégica, la psiquica y la social) se inscribe el género [debido

a que] los seres humanos nos vamos constituyendo como mujeres u hombres dentro de

sistemas de significado, rodeados de representaciones culturales que, a su vez, estan

inscritas en jerarquias de poder. (Marta Lamas, 2018, como se cité en Sanchez, 2022,

p.90).

Esta categoria tridimensional del género que propone la autora, es un soporte para
abordar los derechos humanos desde estos procesos de identidad del género, porque las
personas estan dotadas de derechos humanos, inherentes e inalienable y ademas tuteladas
por el Estado protector de esta complejidad humana, en este caso y como grupo vulnerable, las
mujeres. Como senala la autora, la humanidad no es sélo un cuerpo fisioldgico, el habitus que
tiene que ver con el contexto geografico y las costumbres van determinando ciertos patrones

de conducta que se interiorizan en la mente, para posteriormente exteriorizarlo en la sociedad.

3.4 Tipos de violencia
Para el analisis del presente estudio, se retomé la tridimensionalidad de la violencia del
socibélogo noruego Johan Galtung (1969) situado en la violencia cultural, la violencia directa y la
violencia estructural.

Por violencia cultural nos referimos a aquellos aspectos de la cultura, la esfera simbdlica

de nuestra existencia materializado en la religién y la ideologia, en el lenguaje y el arte,
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en la ciencia empirica y la ciencia formal (la l6gica, las matematicas) que puede ser

utilizada para justificar o legitimar la violencia directa o la violencia estructural. (Galtung,

2016, p.149).

La violencia directa, fisica y/o verbal, es visible en forma de conductas. Pero la accion

humana no nace de la nada, tiene raices. Se indican dos: una cultura de violencia

(heroica, patridtica, patriarcal, etc.) y una estructura que en si misma es violenta por ser

demasiado represiva, explotadora o alienadora. (Galtung,1998, p.15).

Los cambios considerables en la violencia son mayormente comprensibles en relacion
a los terminos de de cultura y estructura: la violencia cultural y estructural. Ambas actuan y
provocan violencia directa, colocando a las personas como instrumentos, es decir, se
insubordina contra las estructuras establecidas para jusitificar las actuaciones violentas para

legitimar el uso de la violencia utilizando a la cultura como su escudo. (Galtung,1998).

3.5 Violencia de género

La violencia de género, de acuerdo a la Organizacion de Naciones Unidas (ONU,1995) la

define como:
Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio fisico,
sexual o psiquico, incluidas las amenazas, la coercion o la privacién arbitraria de
libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada. (Organizacion de las
Naciones Unidas [ONU], 1995, como se cit6é en Expésito, 2011).
La violencia de género se refiere a los actos dafinos dirigidos contra una persona o un
grupo de personas en razén de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género,
el abuso de poder y la existencia de normas dafinas. El término se utiliza
principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder
basadas en el género colocan a las mujeres y nifas en situacién de riesgo frente a

multiples formas de violencia. Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de
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manera desproporcionada, los hombres y los nifios también pueden ser blanco de ella.
(ONU Muijeres [pagina oficial], 2021).

Bajo ese orden, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia

(2007) en su articulo 6° menciona los tipos de violencia contra las mujeres:

La violencia psicologica. Es cualquier acto u omision que dane la estabilidad
psicologica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacién, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su
autoestima e incluso al suicidio. (LGAMVLYV, p. 4-5 [pagina oficial]).

La violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dano no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica
o inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda
provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas. (LGAMVLYV, p. 4-5 [pagina
oficial]).

La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes vy valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima. (LGAMVLV, p. 4-5
[pagina oficial]).

Violencia econdmica. - Es toda accion u omision del Agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la percepcién de un
salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral. (LGAMVLYV, p. 4-5

[pagina oficial]).
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V. La violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad
de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es
una expresion de abuso de poder, que se puede dar en el espacio publico o privado,
que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto. (LGAMVLYV, p. 4-5 [pagina oficial]).

VI.  Violencia a través de interpédsita persona. - Es cualquier acto u omision que, con el
objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos,
familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se haya tenido relacion de
matrimonio o concubinato; 0 mantenga o se haya mantenido una relaciéon de hecho con
la persona agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo
domicilio. (LGAMVLYV, p. 4-5 [pagina oficial]).

Como anteriormente se menciona, la violencia de género ha sido uno de los intereses
prioritarios de los gobiernos para su sensibilizaciéon y, en mayor medida, su erradicacién y para
estos intereses prioritarios surtan efectos en la erradicacion, se lograra mediante la
transversalidad de género que en este trabajo entendemos por la institucionalizacién del
género a través de politicas publicas y proyectos con el objetivo de sensibilizar y erradicar
dicha violencia. La LGAMVLYV (2007) Es parte de esa obligacion del Estado para garantizar la
proteccion, prevencion, integridad y seguridad de las Mujeres victimas de violencia de género.
3.6 Interseccionalidad
Con respecto a la interseccionalidad “este concepto inicié en los Estados Unidos, cuando el
derecho estaba transitando hacia nuevas teorizaciones en contra de la discriminacion de las
personas afrodescendientes”. (Rosas, 2021, p.19).

De acuerdo con Crenshaw (1989), el término interseccionalidad, utilizado en su analisis

de las experiencias de discriminacion sufridas por las mujeres afroamericanas, es util

para argumentar que género, raza y clase interactian y definen conjuntamente una
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particular situacion de desventaja social. (Crenshaw, 1989, citado en Rosas, 2021,

p.19).

Es una herramienta que analiza las desigualdades sociales, a raiz de distintos factores,
como el género, la etnia, la discapacidad, o bien, las clases sociales entre otros. Desigualdades
que atraviesa los cuerpos femeninos universitarios, que son parte de esta investigacion.

La interseccionalidad es una categoria de analisis para referir los componentes que

confluyen en un mismo caso, multiplicando las desventajas y discriminaciones. Este

enfoque permite contemplar los problemas desde una perspectiva integral, evitando
simplificar las conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad. (Instituto

Nacional de las Mujeres, [Pagina oficial]).

La interseccionalidad contribuye a visibilizar las distintas realidades de las mujeres con
mas precision y puede ayudar a mejorar las politicas publicas para su aplicacion.

“La interseccionalidad es una herramienta analitica para estudiar, entender y responder
a las maneras en que el género se cruza con otras identidades y como estos cruces
contribuyen a experiencias unicas de opresion y privilegio.” (AWID, 2004, p.1).

Un ejemplo es la Rueda de privilegios y opresiéon que es :

Un eje de interseccionalidad propuesto en la obra de Kathryn Paul Morgan encontramos

un total de 14 conceptos considerados un privilegio, siendo estos un elemento de

dominacién, y, en contra, 14 conceptos de opresién, siendo el eje opuesto de los

anteriores”. (Morgan, 1996, como se cité en Romero, 2022, p. 24).
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Figura 1. Rueda de privilegios y opresion
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Nota. Adaptado de Rueda de privilegios y opresién de Aguero, 2020. Elaboracion basada en la rueda de

Kathryn Pauly Morgan. https://cutt.ly/iw93EY2C

Derivado de ello, la interseccionalidad se comprende como la rueda de privilegios que
propone Kathryn (1996). Se analizan distintas realidades y multiples desigualdades sociales,
algunos de los privilegios que se visibilizan como el humano, ser hombre, blanco, heterosexual,
sin discapacidad, nivel socioeconémico alto, tono claro de piel; mientras que en parta baja se
muestra la opresion sistematica, tales como el tono oscuro de piel, nivel socioeconémico bajo,
con discapacidad, no heterosexual, mujer, racializada/o, entre otros. Se observa como se
entrecruzan desigualdades y opresiones en la vida de las mujeres, en relacion a las identidades
como el género, la etnia, la edad, la ubicacion geogréfica. Por otro lado, esta categoria de
analisis aporta para identificar las diversas condiciones sociales de las personas para

reconocer los derechos humanos vulnerados de acuerdo a las desigualdades sociales.
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3.7 Transversalidad de género

Expertas en el tema apuntan que dicha conferencia de Beijing, fue un parteaguas para el
Mainstreaming de género o lo que conocemos como Transversalidad de género.

Expdsito (2012) menciona los inicios de lo que se conoce como tranversalidad de género:

El principio de transversalidad se introdujo en el afio 1995 en el marco de la

Conferencia de Beijing y signific6 un cambio en la orientacion de las politicas al ser

recogido mas tarde por la Unién Europea. Parte de la consideracion que las acciones,

las politicas y los programas tienen resultados diferentes para los hombres que

para las mujeres. (Exposito, 2012, p. 205).

Es decir, la transversalidad de género es la respuesta materializada de la perspectiva
de género, en el cual a través de los ejes de las politicas publicas en materia de género es que
surge como estrategia institucional.

La transversalidad o mainstreaming de género proyecta una innovacién en el analisis,
de participacién y redireccionamiento hacia el reconocimiento de mujeres y hombres, en vista
de las distintas caracteristicas con respecto a las fisiologias biolégicas que conlleva a los roles
y estereotipos de género preestablecidos en las sociedades y que visibilizan grandes
diferencias en las necesidades particulares, que deben equiparar la desigualdad existente entre
los sexos. (Munévar y Villasefor, 2005).

En lo relacionado con la educacion publica y en particular la educacién superior, en

agosto de 2009 se realizé la Reunidon Nacional de Universidades Publicas Caminos para

la equidad de género en las instituciones de educacion superior, convocada por el

Programa Universitario de Estudios de Género (Pueg) de la Universidad Nacional

Auténoma de México (Unam), la Comisién de Equidad y Género de la Camara de

Diputados y el Inmujeres, como parte de las estrategias para fomentar la perspectiva de

género en el campo de la educacion superior. (INMUJERES, 2010, como se citdé en

Bermudez, 2012, p.40).
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La perspectiva de género a través de la transversalizacion como estrategia que se
desarrolla en la institucion, propicia la introduccién y supervicion de la misma, desde el disefio y
ejecucion asi como el monitorio y encuestas para garantizar que las poiliticas y programas
encaminados a la igualdad en las aulas y al interior del funcionamiento organizativo de la
institucion sea efectiva y reflejada en acciones afirmativa y toma de decisiones de mujeres y
hombres que conforman la unidad académica. (Ortega, 2019).

El hecho de que actualmente se encuentre instaurada la transversalizacion del género
en los espacios publicos y universitarios fue atribuido a muchos afos de esfuerzo que implico
todo un reajuste en el sistema normativo y para que se diera la institucionalizacion, se debieron
a las propias exigencias esta las alertas en materia de género para que hoy en dia se
encuentren incorporadas en las instituciones e instancias gubernamentales, para que sea a
través de las normas dentro de las legislaciones surtir efectos y contrarresten esa desigualdad
de género, y este caso muy especifico, como se ha planteado, la mujer no sea subordinada o
en una situacion de vulnerabilidad o desventaja en la vida publica y social.

Derivado de lo anterior, la educacién de nivel superior ha producido considerables
avances en el tema de estudios, investigacion y analisis en temas de género, a pesar de ello
impera un rezago al momento de la puesta en marcha de la transversalidad en las estructuras
de organizacién al interior de las instituciones académicas. (Buquet, 2011, como se cita en
Ortega, 2019).

3.8 De la regulacion juridica de la transversalidad de género.
3.8.1 Internacional
Como introduccion para este trabajo, cito a MacKinnon (2012), quien menciona que:

Una legislacion con enfoque de género es aquélla que comprende las normas no

escritas que la cultura impone al funcionamiento de la sociedad en tanto sistema

normativo no formal y los roles que se asignan a cada uno de los sexos que la

componen. (Mackinnon, 2012, como se cit6 en Cifuentes y Guerra, 2021, p.7).
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Bajo ese esquema, México ratificd el instrumento juridico La Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 1979, [Pagina
web]).

Las diversas conferencias y convenciones fundamentales para consumar la
tranversalidad, de acuerdo a Hernandez y Delgado (2023) expone:

Desde la ultima década del siglo XX y el presente XXI, organizaciones y organismos

como Conferencia Mundial de Desarrollo Humano (1993); la Conferencia Mundial sobre

Poblacién y Desarrollo (1994); Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995); la IV

Conferencia Mundial sobre Mujer (1995), asi como el Fondo de Poblacién de las

Naciones Unidas (UNFPA, 1994), la Cumbre del Milenio (2000) en la que fue adoptada

la “Declaracién del Milenio” (Naranjo, Garcia y Cleger, 2019) y los “Objetivos de

Desarrollo del Milenio” declaran la equidad de género, como derecho del ser humano,

devenido en exigencias para los procesos educativos y las politicas sociales.

(Hernandez y Delgado, 2023, p.119).

La Transversalizacion de Género forma parte de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la Agenda 2030 (OSD) para el Desarrollo Sostenible. EI cumplimiento del objetivo
de desarrollo 5 (ODS5):

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias

es fundamental. Tiene el potencial de revertir la desigualdad en las relaciones de poder

entre mujeres y hombres y de abordar las barreras estructurales que impiden el
progreso. (Hernandez y Delgado, 2023, pp.119-120).

En ese orden, la Agenda 20/30 focaliza su atenciéon en las escuelas de educacion
superior bajo la premisa de Responsabilidad Social Universitaria y una de esas estrategias es
afianzar las iniciativas encaminadas a la sensibilizacién con el objetivo de incentivar la

participacion y el empoderamiento del estudiantado. (Hernandez y Delgado, 2023).
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En la Conferencia Mundial sobre la Educaciéon Superior (1998) en su articulo 4° del
Fortalecimiento de la participacién y promocion del acceso de las mujeres, menciona que:

b) Se requieren mas esfuerzos para eliminar todos los estereotipos fundados en el

género en la educacién superior, tener en cuenta el punto de vista del género en las

distintas disciplinas, consolidar la participacion cualitativa de las mujeres en todos los
niveles y las disciplinas en que estan insuficientemente representadas, e incrementar
sobre todo su participacion activa en la adopcién de decisiones.

(Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion,

1998, p.6).

Los instrumento juridicos internacionales de los que México ha ratificado y ha sido
parte, reitera el compromiso internacional que tiene para llevar a cabo estas politicas publicas
en materia de género y se hiciera efectiva la transversalizacion, tales como : “La Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés), fue adoptada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas”
(Cifuentes y Guerra, 2021, p.9).

Dicha convencién es uno de los principales instrumentos para la proteccién de los
derechos de las mujeres y abarca ambitos como la participacién politica, el acceso sin
discriminacién a la educacion, empleo y a los derechos econémicos y sociales.

3.8.2 Nacional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM, 2024) establece, en su
articulo 4°, la igualdad entre mujeres y hombres como una garantia para todas y todos los
ciudadanos.

En la Ley General para la Igualdad entre hombres y mujeres (2006), en el articulo 5,

fraccion VII, senala a la transversalidad como:
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Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.
(LGIHM, 2006, p. 2 [pagina oficial]).

De lo anterior, se retoma que dentro de la incorporacién transversal, la Tesis de
jurisprudencia 81/2004 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, invoque el principio de
Igualdad, aludiendo a que “se configura como uno de los valores superiores del orden juridico,
lo que significa que ha de servir de criterio basico para la produccién normativa y su posterior
interpretacién y aplicacion”. (SCJN [Pagina Oficial]). De manifiesto a lo anterior, la SCJN, se
refiere a colocar a las personas en una condicién de acceso a los derechos ampliamente
reconocidos por la Constitucion (CPEUM) y para que sea efectivo, implica que las
desigualdades sean eliminadas, en este caso, la desigualdad de género.

Por otro lado, la transversalidad de la institucionalizacién de género en México es una
respuesta a las multiples violaciones que han sufrido las mujeres a lo largo de los afios. Casos
como el campo algodonero, o las mujeres de Atenco al no obtener respuesta por parte del
Estado Mexicano, tuvieron que recurrir al Sistema Interamericano de Derechos Humanos

mediante la Comision y la Corte de Derechos Humanos.
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4. De la metodologia.
En este apartado, se mencionan los métodos que fueron utilizados para recabar la informacion
que sirvié de soporte para esta tesis, que detallan los procesos metodolégicos de acuerdo a los
elementos requeridos a implementar en la investigacion y que se utilizaron tanto para la
recopilaciéon de la informacion, como para el analisis de los datos obtenidos.
4.1. Método
El enfoque mixto de la investigacion, de acuerdo a Hernandez y Mendoza (2008), representa:
un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacién e implican la
recolecciéon y el analisis de datos tanto cuantitativos como cualitativos, asi como su
integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la
informacion recabada (denominadas metainferencias) y lograr un mayor entendimiento
del fendmeno bajo estudio. (Hernandez y Mendoza, 2008, como se cité en Hernandez,

et al., 2020, p.10).

El método usado para esta investigacion es el método mixto, es decir, cuantitativo y
cualitativo de tipo descriptivo-interpretativo, debido a que el tema de eleccion para realizar esta
tesis se enfoca al analisis de los efectos de la transversalidad de género y derechos humanos,
motivo por el que existe la necesidad de dar voz a las personas, y de esta forma conocer las
opiniones y percepciones que tienen hacia la perspectiva de género en la citada UNACH,
Campus IX, Tonala.

Se empled el método cualitativo con enfoque descriptivo-interpretativo pues se
analizaron los sentires, los saberes, las experiencias, las percepciones de las mujeres
universitarias mediante técnicas como talleres, capacitaciones y charlas, es decir, indagué las
subjetividades para luego describirlas e interpretarlas en relacién a la eficacia y la eficiencia de

la transversalidad de género.
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El método cuantitativo, sirvié para la aplicacion de encuestas cerradas de opcion
multiple y abiertas, que me permiti6 conocer sus caracteristicas de interseccionalidad y
corroborarlas con la informacién cualitativa.

Al final obtuve los datos de la investigacién de acuerdo a su descripcion e interpretacion

para la realizacién del apartado de resultados y discusion.

4.2. Técnicas
Las técnicas basicas de recopilaciéon del método mixto, fueron los registros histéricos y
documentos. Se utilizaron técnicas de investigacion documental, consistentes en el analisis de
la revision de fuentes bibliograficas, hemerografico, electronicos, instrumentos internacionales
en materia de género, legislaciones nacionales y locales que construyan la estructura de esta
investigacion. Revisar documentos del area del Departamento de Género. Evaluaciones tipo
encuesta en capacitaciones a determinado numero de personas de la UNACH campus IX,
Tonala.

Se emplearon encuestas para la obtencion de datos, que de acuerdo a Garcia Ferrando
(1986), senala que:

La encuesta es una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados

de investigacién mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una

muestra de casos representativa de una poblacion o universo mas amplio, del que se

pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas. (Garcia,

1986, como se cité en Falcén, et al., 2019, p.3).

Siguiendo este método de recoleccién de datos, se abordd una encuesta dirigida a las
personas estudiantes, para saber si las actividades propuestas orientan a una eficacia y
eficiencia, asi como también de conocimientos y saberes en materia de género. Las encuestas

tuvieron un disefo de preguntas cerradas con caracteristicas de opcion multiple y de la misma



38

manera, se realizaron preguntas abiertas. Uno de los objetivos importantes de esta encuesta

fue conocer las caracteristicas de interseccionalidad de cada una de las personas estudiantes.

4.3. Participantes

Esta investigacion conté con estudiantes parte de esta investigacion, siendo la comunidad
universitaria las personas de la Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX,
UNACH, ubicado geograficamente en el municipio de Tonala, Chiapas, para realizar
evaluaciones tipo encuesta en los talleres, capacitaciones a determinado niumero de personas

de esta Unidad Académica.

4.4. Muestra y técnica
De conformidad a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) menciona que “Muestrear, es el
acto de seleccionar un subconjunto de un conjunto mayor, universo o poblacién de interés para
recolectar datos a fin de responder a un planteamiento de un problema de investigacion”.
(Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014, como se citdé en Cortez, 2018, p.1054).

Se analizaron un promedio de 21 estudiantes encuestados de la Escuela de Ciencias
Administrativa Istmo-Costa, Campus IX-Tonala en el mes de enero del 2024, de los talleres
implementados “Espacios libres de Violencia en el Servicio Social” en la Unidad Académica en

mencion.
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5. Resultados y discusion.
El presente apartado tiene como objetivo desarrollar y analizar los resultados encontrados
dentro de la investigacion en torno a los efectos de la transversalidad de género en las mujeres
universitarias de la Escuela de Ciencias Administrativas Istmo Costa, Campus X, UNACH,
Tonala, asi como también discutir con los resultados obtenidos de acuerdo a la observacién
participante en el trabajo de campo y las encuestas, bajo la 6ptica del marco tedrico de este
trabajo y bajo algunas figuras juridicas en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,

examinando la disposiciones a nivel convencional, constitucional y de la legalidad.

5.1 La transversalidad de género en UNACH campus Tonala

Como ya se menciond en apartados anteriores, la transversalidad es la institucionalizacién de
la teoria de género en espacios publicos y privados y su implementacion ha sido por la suma
de esfuerzos historicos, politicos, juridicos, sociales y culturales, entre muchos otros mas. La
transversalidad de género es una directriz convencional, constitucional y de la legalidad para
construir, en algun sentido, una sociedad mas justa, humana y democratica y para la erradicar
paulatinamente las violencias.

En ese contexto de la institucionalizacion de la teoria de género y como breve
antecedente, en la Universidad Autébnoma de Chiapas puso en marcha un programa
institucional que beneficié a la Unidad Académica UNACH IX, Tonala en el ano 2023, con una
serie de programas y politicas publicas universitarias que tienen por objetivo la promocion y
defensa de los derechos humanos y la erradicacién, capacitacion y sensibilizaciéon de las
violencias, particularmente la de género contra las mujeres dentro del espacio universitario. La
incorporacion de estas politicas publicas en la Unidad Académica son parte de la
transversalizacion del género en las universidades publicas y, como senala Ortega Ayala
(2019), un reajuste al sistema normativo para su aplicacion.

Dentro del sistema normativo es importante mencionar que derivado de multiples casos

y esfuerzos por encontrar justicia en el ambito convencional, diversas sentencias (como, por
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ejemplo, las emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos) han abonado a que
diversos instrumentos de nuestro pais se armonicen en ese sentido.

Tal esfuerzo se ve reflejado en la reforma al articulo 4° Constitucional (CPEUM) donde
se estipula que las mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones en un estado de
igualdad, incluyente y no discriminatorio, en aras de multiplicar y favorecer los derechos
humanos de las mujeres.

Esta reforma se orienta directamente a la creacion de politicas publicas, programas,
proyectos, institutos, centros de atencién, leyes, normas, reglamentos, entre muchos otros, que
busquen promover y garantizar la llamada igualdad sustantiva’ para hacerla efectiva y superar
las barreras que limitan a las mujeres en todos los ambitos, donde puedan se desarrollarse
libremente.

Como ejemplo de lo anterior, podemos mencionar la Ley General de Educacion
Superior (LGES, 2019), que en su articulo 7, fraccion Il, V y VI especifica que la educacion
superior fomentara el desarrollo humano integral del estudiante en la construccion de saberes
basados en:

“(...) Il. La consolidacion de la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la

interculturalidad que promueva la convivencia arménica entre personas y comunidades

para el reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién social”.

(Ley General de Educacién Superior [LGED], 2019).

“(...) V. La construccion de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas en la

igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos; (...).” (Ley General de

Educacion Superior [LGED], 2019).

“VI. El combate a todo tipo y modalidad de discriminacién y violencia, con especial

énfasis en la que se ejerce contra las nifas y las mujeres, las personas con

" De acuerdo a la CNDH (2022) la igualdad sustantiva es “el acceso al mismo trato y oportunidades para
el conocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales entre mujeres y
hombres”. (Comision Nacional de Derechos Humanos [CNDH], 2022, p.18).
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discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, y la promocién del cambio cultural

para construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres; (...)". (Ley General de Educacién Superior [LGED], 2019).

De lo anterior, las politicas publicas con perspectiva de género se ven reflejadas en el ambito
de la educacion publica, en lo especifico, a nivel superior. En este caso, en la referida Escuela
Campus IX en el municipio de Tonaléd se ha visto beneficiada al instaurar estas politicas
publicas mediante un instrumento legal interno como lo es el Protocolo de Actuaciéon ante
Situaciones de Violencia, Violencia de Género, Acoso, Hostigamiento Sexual y Discriminacion
(2021) donde se han creado una serie de esfuerzos como la creacién de Comisién de género,
Defensoria, Departamento de ingreso y acompafiamiento psicoemocional, coordinacion para la
igualdad, coordinacion para la transversalidad de género, cursos, talleres, capacitaciones,
charlas, conferencias, realizacion de infografias, entre muchos otros.

Antes de iniciar con la exposicion de la informacion obtenida, es importante tomar en
cuenta el contexto donde se desarrollan las y los estudiantes universitarios del Campus Tonala.
Este trabajo se sitia en la region fronteriza de Chiapas, lugar que estd compuesto de
comunidades, rancherias y zona urbana que comprenden el municipio. También es un lugar
donde se pueden observar una serie de desigualdades tanto econdmicas, sociales, culturales,
entre otras cuestiones.

Dentro de ese contexto nos encontramos con las caracteristicas de interseccionalidad?
de la comunidad universitaria, como, por ejemplo, la mayoria son originarios de comunidades y
rancherias lejanas a la universidad y ellos y ellas tienen qué hacer grandes esfuerzos por
trasladarse y tomar sus clases; algunos/as provienen de pueblos indigenas o afromexicanos

cercanos, a decir por su expresion al hablar o su forma tradicional de vestir. Estas

2 Como ya se menciond, las caracteristicas de interseccionalidad tienen que ver con las muiltiples
caracteristicas de desigualdad como el género, la clase social, la etnia, la proveniencia, el estado civil y
juridico, la edad, entre otros aspectos (Cremshaw, 2012).
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caracteristicas, muchas veces y como lo expresan las y los estudiantes, son sinénimo de
discriminacién al interior de la universidad.

De las caracteristicas de interseccionalidad anteriormente expresadas, resalta la de
género, donde se puede observar que las mujeres universitarias son parte de un grupo
vulnerable y que tienen desventajas y desigualdades tanto educativas, econdémicas, entre otras,
que afectan su desempefio como estudiantes de nivel superior.

La comunidad estudiantil de la UNACH Campus Tonal3a, esta conformada por hombres,
mujeres y personas de la comunidad LGBTTTIQA+®, de diversas edades y carreras, y que han
obtenido una serie de platicas, talleres, conferencias, conservatorios y actividades para la
continua sensibilizacién en materia de género, dentro del espacio universitario.

Derivado de la informacién anterior, se podria decir que se cumplen las tres
dimensiones (la norma, el hecho y el valor) de los derechos humanos del autor Gregorio Peces-
Barba (2000) donde se expone lo siguiente: a) lo que acontece en la universidad no es un
hecho aislado porque es un fendmeno histérico-social y cultural. b) hay una incorporacién de
politicas publicas y c) que se traduce en la institucionalizacion de la transversalidad de género
mediante los articulos incorporados, armonizados y reformados para que exista en esta
universidad, mismos que corresponden a la necesidad de salvaguardar los derechos humanos
de las mujeres universitarias del Campus IX, UNACH, en Tonala.

5.2. De los efectos de la transversalidad de género en la comunidad universitaria

Como parte del analisis de resultados y discusion apartado para la sistematizacién de datos en
su descripcion e interpretacion, que se subdivide en el taller, la observacion y las encuesta se
describira ahondara el taller, las caracteristicas de la interseccionalidad de las y los
estudiantes, los nuevos aprendizajes, y en si una breve conclusién de los efectos de la

transversalidad de género en la UNACH Campus IX, Tonala.

3 Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Trasvesti, Intersexual, Queer, Asexual e
indeterminado.
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5.2.1. Taller

La informacion que se presenta fue a partir del método de la observacion participante* en el
marco de un taller denominado “Espacios libres de violencia en el servicio social” realizado en
el aula de usos multiples, en la Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX,
Tonala, Chiapas. En punto de las 13:00 horas, estudiantes de diversas carreras como las
licenciaturas en Contaduria, Administracion y Gestién Turistica, se dieron cita a dicho taller
auspiciado por la Comision de Género del mencionado campus. Lo anterior como parte de las
estrategias relacionadas a la transversalidad de género. La duracién del taller fue de 1 hora y
40 minutos aproximadamente. Los y las estudiantes se reunieron en mesas redondas con el
objetivo de implementar cercania y espacios de interlocucién entre ellos/as y la facilitadora
(quien usé recursos materiales como diapositivas, plumones y papel bond, en el cual se
realizaron preguntas que tenian que responder en equipo en cuanto al tema y escribirlas).

El objetivo del taller fue la capacitacion para la prevencion y sensibilizacion sobre los
tipos y modalidades de la violencia, asi como el hostigamiento y acoso sexual, en caso de vivir
una situacion de violencia y discriminacién durante el periodo del servicio social. En general, la
Comision de Género de dicha universidad, les dio a conocer los factores de riesgo y
mecanismos de proteccién para el servicio social, encaminada hacia una cultura de la denuncia
y de la paz en esos contextos®.

Las y los asistentes son jévenes mujeres y hombres de distintas edades que oscilan
entre los 20 y 22 anos de edad. Es importante mencionar que las personas estudiantes

prestadoras del servicio social estan en los grupos de 8° semestre de las licenciaturas

4 La observacion participante es un método interactivo de recogida de informacion que requiere de la
implicacion del observador en los acontecimientos observados, ya que permite obtener percepciones de
la realidad estudiada, que dificiimente podriamos lograr sin implicarnos de una manera afectiva.
(Rodriguez,1996, como se cité en Rekalde, Vizcarra, y Macazaga, 2014, p. 207).

Esta técnica permite que el o la investigadora participe en los procesos que investiga.

> Es importante mencionar que la comunidad estudiantil de esta unidad Académica recibié platicas,
talleres y conferencias en materia de género durante el periodo 2023-2024, motivo por el que en este
taller se pretenden ver los avances y retroalimentacién que han tenido el estudiantado.



44

mencionadas. Por la mafana asisten a prestar sus servicios y/o practicas a distintas
instituciones publicas de gobierno y educativas de la regiéon y, posteriormente, asisten a clases
normales en el turno vespertino en la citada Unidad Académica.

En dicho encuentro, las y los estudiantes expusieron su percepcidon sobre la
transversalidad de género, es decir, sobre la tematica de género en su espacio educativo
donde se desarrollan como universitarios. La mayoria refirio que desde la creacion del campus
no se hablaba de la tematica de género, por lo que comentaron sentirse interesados/as.
Ademas, senalaron que dichos espacios como el taller, les ayuda a sentirse seguros/as y
protegidos/as en situaciones de violencia. Por otro lado, la mayoria expresdé que dichos
espacios promoventes de la transversalidad de género, les proveen de una serie de beneficios,
entre estos, un bagaje de conocimientos en contra de la violencia, de promocién de la paz y de
respeto entre la comunidad universitaria.

Sin embargo, también sefalaron que no habia forma de denunciar y alzar la voz ni
tampoco un espacio seguro para hablar situaciones que han vulnerado sus derechos humanos
dentro del contexto universitario. De la observacién realizada en dicho acto, se percibieron
incomodidades por parte de algunos estudiantes, sin embargo, decidieron quedarse. Esto es
importante mencionarlo, porque si bien la transversalidad de género es obligatoria
institucionalmente, el estudiantado tiene la libertad de acceder a estos espacios y de
conocerlos voluntariamente.

Durante el taller, la mayoria de las y los estudiantes se mostraron abiertos y con
disposicién ya que estuvieron atentos/as a la explicacion y al desarrollo de las tematicas.
Algunos asistentes tomaron notas en su cuaderno y comentaron algunos puntos reflexivos
entre ellos. En el transcurso del mismo taller, la facilitadora realizé preguntas sobre qué tipos
de violencias conocian y la mayoria respondié que si identificaban algunas de sus
caracteristicas, explicandolas de manera clara, concisa, precisa y significativa. Posterior a ello,

se les mostré una presentacién sobre las diversas violencias para que identificaran cuales
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podrian aplicar en el area donde realizan su servicio social. En este espacio de interlocucion, el
estudiantado presente dio su punto de vista y explicaron sobre dichas violencias.

En términos generales, de la informacién obtenida se aprecia que las y los estudiantes
enfocan su atencién en el desarrollo del taller, pero que existe una minoria incémoda con la
tematica. También se observaron caracteristicas de interseccionalidad entre el estudiantado,
como el origen, edad, etnia, clase social, estado civil, proveniencia y de género, mas
concretamente la diversidad sexo-genérica, la orientacion sexual y la expresion de género, lo
que se puede advertir que la transversalidad de género, no contempla del todo esas
caracteristicas y de las dinamicas propias de la cultura regional, lo que lleva a concluir que
dada la complejidad que representa se deben tomar en cuenta las distintas necesidades para
una eficaz y eficiente aplicacion de herramientas de la transversalidad de género.

Como analisis de la observacion anterior podriamos decir, que estos encuentros de
promocién y difusidon de derechos humanos y contra las violencias, se convierten también un
dialogo intercultural® que cumple con la directriz universitaria vista en el Protocolo de Actuacién
ante Situaciones de Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y
Discriminacion de la UNACH.

Por otro lado, en el mismo taller, la facilitadora realizdé algunas preguntas abiertas a
trece mujeres estudiantes. Mas de la mitad coincidié que algunas de ellas tuvieron que dejar su
trabajo para cumplir con el servicio social, cuestién que se traduce en una desventaja en su
dinamica vital, pues para cumplir con los requisitos poco flexibles, tienen qué abandonar sus
trabajos que dan sustento a sus familias.

También la facilitadora preguntd sobre qué se entiende por género, lo que se identifico
que existen distintos discursos y saberes de lo que entiende dicha teoria. Algunas estudiantes

opinaron que el género esta relacionado a la percepcion que tienen sobre ellas mismos y sobre

6 Con dialogo intercultural me refiero a un espacio donde confluyen una serie de saberes de orden
cultural y que esta muy marcada por la region de estudio. (Walsh, 1998).
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los demas, que segun Marta Lamas (1999) esta situacion corresponde a la psique, es decir, a
los procesos inconscientes que se van moldeando o bien, “al deber ser” en sociedad. Otras
definiciones estan relacionadas a que se considera género y sexo como sindénimos y que esta
intimamente ligado a la concepcién biolégica del ser.

Lo anteriormente expuesto, se podria decir, que las distintas expresiones, percepciones
y discursos sobre la tematica, son contrarias a la perspectiva en derechos humanos. Que la
transversalidad de género, podriamos decir, debera adecuarse a la tridimensionalidad del
género que plantea Marta Lamas (1999), en la que explica que dicha teoria integra las
particularidades del ser (psique, ser social y ser cultural), en el campo de los derechos y
obligaciones. De la misma forma, se considera que la transversalidad de género debera
adecuarse al contexto y a las particularidades de la comunidad universitaria.

Sobre la pregunta si las mujeres han vivido algun tipo de violencia de género, se
escucharon quejas de estudiantes mujeres contra sus compaferos varones, por realizar
comentarios sexistas y micromachismos’ en los salones de clase y en las éareas de
esparcimiento de la universidad.

Por lo que se observa en los testimonios anteriores, existe una jerarquia de poder que
de acuerdo a la autora Marta Lamas (2003) se gestan en un sistema estereotipado con
representaciones simbolicas y culturales, se traduce a ser una violencia psicoldgica en la
modalidad escolar y que parte de la violencia de las mujeres en razén del género.

De las preguntas anteriores, también se puede aducir que hay una confusién de lo que
es la transversalidad de género. Esto a propésito de una estudiante que expresdé que no se
sentia con la confianza de levantar una denuncia o queja, ya que los reglamentos que regulan
dichas conductas de violencia de género no son eficaces ni eficientes ni expeditas en la

universidad. Al contrario, las situaciones de violencia tienen repercusiones en la salud mental

7 Segun la Comisién Nacional de Derechos Humanos, “los micromachismos son un tipo de violencia casi
imperceptible que funcionan como controles y abusos de poder, naturalizados por varones, que ejecutan
de manera permanente” (CNDH, s.f., p. 16 [Informe]).
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de las universitarias y que los procesos administrativos desgastan mas la situacion de violencia
que enfrentan. De acuerdo a lo anterior, se considera que la transversalidad de género pese a
que es obligatoria, no cumple con las expectativas, pues se considera que el clientelismo, el
conflicto de interés, y posiblemente la corrupcién, no resuelven la problematica de la violencia
de género. En términos de Marta Lamas (2003) no se cumplimentan los objetivos de la
transversalidad de género por la jerarquizacion del poder.

En la observacion participante realizada, una joven estudiante adujo que los talleres son
una fuente de conocimiento pero que el Protocolo mencionado no es eficaz ni eficiente en sus
procedimientos. Al poner una queja, segun la estudiante, hay una serie de tramites burocraticos
que minimizan el proceso de las presuntas victimas y que, por esa situacién, no hay una
repercusion, impacto y seguimiento para solucionar el problema de manera pronta y expedita.
Ante esto, podriamos decir, que la transversalidad de género no se proyecta de manera clara a
la comunidad universitaria, en el sentido de que uno de los objetivos nodales de la
transversalidad, es la transformacion y el cambio de relaciones sociales, en este caso, en
contextos universitarios publicos.

Otras expresiones realizadas por las estudiantes tuvieron que ver con que estos
espacios que promueven y difunden derechos humanos y en contra de las violencias.
Expresaron sentirse mas incluidas y participativas. Una minoria compartié haber participado en
concursos de cortometrajes contra la violencia auspiciados por la universidad, en el marco del
Festival de la Igualdad. Otras tres estudiantes dijeron sentirse escuchadas al realizar el
conversatorio donde pudieron expresar sus opiniones con respecto a la violencia de género y
sobre las experiencias que han tenido como mujeres estudiantes. También refirieron a los
obstaculos a los que se han enfrentado y cédmo afecta el acoso en sus vidas en su rol como
estudiantes y en su vida cotidiana. Se percibié que la mayoria de los presentes opinaban que

esas actividades han tenido un positivo en la universidad.
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Respecto de la pregunta sobre qué entienden sobre la violencia de género o como la
identifican, en su mayoria respondieron que son agresiones las fisicas, psicoldgicas y sexuales
hacia una persona en relacion a su género. Entre estas opiniones se observd que persiste la
confusién entre género y sexo, pues se piensa que son sinénimos. Mientras que el género es
una constatacién bio, psico, sociocultural que tiene que ver con “la religién, la ideologia, el
lenguaje, el arte, la ciencia empirica y la ciencia formal (la légica, las matematicas)” segun
Johan Galtung (1990), también es el ideal o la simbolizacion de lo que es ser una mujer y un
hombre, de acuerdo a Lamas (1999).

Como breve conclusion de este apartado y segun la observacion participante realizada
en el mencionado taller, las mujeres son las mas atraidas por la transversalidad de género,
pues se asocia el género con el feminismo, con la transformacion en las relaciones sociales,
con la agencia social y con los mecanismos de defensa frente a la vulneraciéon de derechos en
el contexto universitario.

Esto se expresa asi, porque las mujeres fueron las mas participativas que los
estudiantes varones. Aunque no se niega que todas las personas padecemos violencia, entre
hombres y mujeres, se considera que existe mayor identificacién por parte de las mujeres en el
reconocimiento tanto de la vulneracién de un derecho y violencias, como de los procedimientos
a seguir en estos contextos. Las mujeres universitarias del Campus Tonala, estan mas
expuestas por la vulnerabilidad que representan, ya que la violencia de género, como menciona
la ONU (1995), se acrecienta a causa de las desigualdades sociales, misma que podemos
comprobar por sus caracteristicas de interseccionalidad.

5.2.2 Encuestas

En el mismo taller anteriormente mencionado, también se utilizé el método cuantitativo y el
instrumento utilizado fue una encuesta de preguntas cerradas y preguntas abiertas. Se
aplicaron aproximadamente 21 encuestas, donde se contabilizé que las asistentes fueron el 70

por ciento mujeres y el 30 por ciento hombres.
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Figura 2. Encuestados por género

Encuestados por género

= Mujeres = Hombres =

Fuente: Elaboracién propia.

5.2.3. Las caracteristicas de interseccionalidad en las encuestas
De las encuestas que se realizaron a las personas asistentes pudimos comprobar (en relacion
a nuestros datos cualitativos) que el 80 por ciento de las entrevistadas son mujeres
provenientes de rancherias y comunidades del municipio de Tonala, Chiapas. El 30 por ciento
de los hombres, provienen de la zona urbana y solo uno proviene de una rancheria. En su
mayoria cursan aun los ultimos semestres de sus carreras, en lo particular, de tres licenciaturas
que oferta la institucién, como las licenciaturas en Contaduria y Administracién. Estas ultimas,
estan relacionadas segun los asistentes, por la oferta turistica del estado de Chiapas y por la
posibilidad de migrar a otras ciudades con mayor nivel de turismo.
5.2.4. Nuevos aprendizajes sobre violencias o violencia de género y otros

De acuerdo a la informacién obtenida por medio de las encuestas se identifico que la
percepcion de la comunidad estudiantil sobre los talleres, charlas, proyectos, contenidos,

mecanismos de proteccion y defensa, protocolos desde la perspectiva de género y violencias,
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es positiva, y que la mayoria identifica que dichos aspectos son parte de la transversalidad de
género.

Se confirma, de acuerdo con nuestros datos cualitativos previamente realizados, que la
mayoria de las y los estudiantes no conocia y mucho menos recibia informacién de las
autoridades universitarias sobre estos temas. Pese a que las experiencias de violencia de
género son historicas en este recinto universitario, la transversalidad de género es reciente®.
Aunque es reciente su aplicacion en el mencionado campus y bajo esta investigacién que se
presenta, podriamos decir que ha tenido un impacto positivo en lo general y un rapido
reconocimiento, particularmente entre jévenes mujeres universitarias.

Por otro lado, dentro de la encuesta, se preguntaron sobre los beneficios de la
perspectiva de género en la universidad. El 90 por ciento de las encuestadas dijo que la
institucionalizacion del género les ha permitido una comprension general de la tematica,
ademas de tener mayores elementos de defensa y promocion de sus derechos. También otro
de los beneficios, bajo el mismo porcentaje, es el conocimiento de los distintos tipos de
violencias, como la de género, ademas de los procedimientos que conlleva el protocolo de
actuacién, de la tramitacion de quejas y/o denuncias y de los mecanismos de proteccion y sus
procedimientos normativos internos. En general, el 100 por ciento de los encuestados sefald
su acuerdo en que las tematicas relacionadas a la actividad del taller les ha dejado nuevos

aprendizajes y que son de su interés.

8 Cabe resaltar que la Comisién de Genero se crea en el afio 2021, en plena pandemia de COVID 19.
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Figura 3. Interés por la transversalidad de género

Interés por la transversalidad de género

= Mujeres = Hombres =

Fuente: Elaboracién propia

5.2.5. De los proyectos formativos para la sensibilizacion desde la perspectiva de género
De acuerdo con el 80 por ciento de las encuestadas, particularmente mujeres, se sefal6 que la
atencion que se recibié por el area responsable del taller fue adecuada, ya que consideraron
adecuados y amenos los contenidos y que la facilitadora sabe expresar con claridad los temas
abordados. De igual forma, se les pregunto si la facilitadora es clara al momento de explicar los
tipos y modalidades de la violencia, del cual la mayoria sefialé que si. En este sentido, es
fundamental que para la promocion, difusién y defensa de los derechos desde una perspectiva
de género es fundamental la capacitacion de las personas encargadas de emitir estos
contenidos.

Por otro lado, el 20 por ciento restante adujo estar parcialmente de acuerdo (entre
mujeres y hombres). En una pregunta abierta derivada de la anterior, donde se pregunta el por
qué, algunos mencionaron que aun cuando los talleres, capacitaciones, eventos relacionados,

entre otros, sirven para adquirir conocimiento y sensibilizaciéon a la comunidad universitaria, no
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saben si realmente al momento de interponer una denuncia o queja, se actiue de acuerdo a la
normatividad universitaria. Segun los y las encuestadas ha habido situaciones, afios atras,
donde no se han atendido situaciones que vulneran los derechos universitarios de los

estudiantes.

5.2.6. Eficacia y eficiencia de materiales didacticos y recursos audiovisuales, protocolos
de actuacién y su procedimiento.

El 90 por ciento de las mujeres encuestadas sefalaron estar en desacuerdo con los materiales
didacticos (esto se contesté asi, porque el dia del taller, los recursos materiales como las
bocinas, el microéfono, entre otras cuestiones técnicas, no funcionaban, ademas de que no se
pudieron proyectar debidamente las presentaciones audiovisuales de la facilitadora).

El 10 por ciento restante, en su mayoria varones, dijo estar de acuerdo con los
materiales y recursos audiovisuales proporcionados en la actividad, ya que se realizaron
diapositivas, videos, ilustraciones para mejor comprension del protocolo de actuacion de la
UNACH, asi como relatos donde su pudo ejemplificar la violencia de género en el servicio
social, por situaciones de hostigamiento sexual y discriminacion.

De los y las estudiantes encuestadas, el 60 por ciento expresd conocer el protocolo de
actuacion, pero el 40 por ciento dijo que no, ademas de que no se conoce el procedimiento y
en algunos otros, no lo recuerdan. Cabe resaltar que el area encargada para difundir este
protocolo es la Comisién de Género. Su creacion fue a propdsito del caso paradigmatico de
presunto feminicidio en relacién a Mariana Davalos en el afio 2021. Aunque no conocen el
protocolo de actuacion y los procedimientos, si conocen su caso porque también fungia como
prestadora de servicio social, ademas que era egresada de la Licenciatura en Medicina

Humana prestadora de la Universidad Autbnoma de Chiapas.
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Figura 4. Aprobacion del protocolo de actuacion

Aprobacion del protocolo de actuacion

m Mujeres = Hombres =

Fuente: Elaboracién propia

De los datos anteriores, podriamos decir, que la transversalidad de género no funciona en su
totalidad, ya que los procedimientos no parecen quedar del todo claros. Pese a que existen una
serie de esfuerzos por promover y difundir estas tematicas, hay una falta de interés por una
parte del estudiantado. La falta de interés se podria decir es por la apatia y por la falta de
credibilidad que tienen en las autoridades universitarias.

Como se mencioné anteriormente, también la falta de credibilidad se podria estar
manifestando por los supuestos conflictos de interés y relaciones de poder entre la comunidad
universitaria, ademas de que, en ciertas areas no se atreven a presentarse a interponer quejas
pues segun algunos de los encuestados, solo daria como resultado represalias mas duras por
parte del funcionariado universitario. Por otro lado, podriamos decir que el alumnado
encuestado ve como limitante la burocratizacion en los procedimientos por parte de areas

encargadas en tratar estos temas.
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De las encuestas realizadas se puede identificar que una parte del funcionariado
universitario, en este caso los docentes, tienen cierto rechazo y tratan como sinénimos las
tematicas del género y a las expresiones feministas. Como se especificd con anterioridad son
las mujeres universitarias quienes mas evidencian ciertas situaciones de poder entre
estudiantes y docentes, pues por ser estudiantes dicen sentirse en un estado de vulnerabilidad.

También se podria advertir que las mujeres estudiantes son quienes mas identificados
tienen los tipos de violencia y expresiones machistas y sexistas contra ellas emitidos por
miembros de la comunidad universitarias.

De acuerdo a Pierre Bourdieu y Passeron (1966):

Todo poder de violencia simbdlica, o sea, todo poder que logra imponer significaciones

e imponerlas como legitimas disimulando las relaciones de fuerza en que se funda su

propia fuerza, anade su fuerza propia, es decir, propiamente simbdlica, a esas

relaciones de fuerza. (Bourdieu y Passeron, 1966, como se cit6 en Pefia, 2009, p.65).

Es decir, si bien no hay violencia fisica como tal, existen formas muy sutiles por medio
de discursos, mensajes, imagenes y conductas, muchas veces manifestadas en el aula de
manera discriminatoria y disimuladamente legitimas.

Este sistema de creencias y representaciones generan una diversidad de tipos de
violencia que vulneran derechos humanos de las personas en general, pero fundamentalmente
en el contexto universitario de las mujeres estudiantes en el campus IX UNACH, Tonala. Esto
tiene que ver con la cultura patriarcal en México y en especifico, en el Municipio de Tonala
Chiapas, que en opiniones de las mujeres estudiantes en su mayoria acusan que integrantes
hombres han realizado comentarios denostando al género femenino.

Entre las opiniones estd en cosificar los cuerpos femeninos, publicidad sexista,
adjudicar tareas propias que deberian realizar por ser hombres y mujeres, realizar comentarios
basados en prejuicios hacia las mujeres y con comentarios miséginos. En general, también se

sefala que existe una minoria de docentes que, pese a que hay una normativa interna
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universitaria con fundamento convencional, constitucional y de la legalidad, siguen ejerciendo

fisica y discursivamente la violencia de género en la universidad.

5.2.7. Reflexiones de los efectos de la transversalidad de género

Como breve conclusion de las encuestas, podriamos decir, que la mayoria de las mujeres
universitarias identifican las herramientas de prevencién contra las distintas violencias, en
especifico, la de género en sus modalidades como el acoso, el hostigamiento, violencia fisica,
psicolégica y sexual.

Por otro lado, aunque la mayoria identifica los instrumentos de proteccion y defensa
universitarios y pese a que han tomado talleres, charlas, conversatorios, entre otras actividades
propias de la transversalidad de género, no conocen a profundidad el procedimiento del
protocolo de actuacién y tampoco estan interesados/as en conocerlo, pues se aduce conflicto
de interés, burocratizacion en el procedimiento y relaciones de poder entre funcionariado
universitario y comunidad estudiantil.

En lo particular, podriamos decir que los efectos de la transversalidad de género en la
comunidad universitaria, pero especificamente en las mujeres que son mas vulnerables en
estos contextos, es que conocen las normas que las protegen, asi como también sus derechos
humanos.

Otro efecto se da en el ambito psicoemocional, ya que se advierte un proceso de
sensibilizacion ante los temas de violencia y un interés legitimo, ademas de su participacion
constante y sus intereses, dudas y motivaciones personales.

Otro efecto se da en el ambito politico, ya que derivado de la aplicacion de la
transversalidad de género, se configuran discursos de indole feminista y de la comunidad
LBTTTIQA+, lo que hace del espacio universitario, un lugar sin prejuicios, incluyente y sin
discriminacioén, principios que rigen nuestra Carta Magna y los objetivos que fundamentan el

quehacer de la educacion superior en México.
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Otro efecto se podria advertir en su experiencia vital, ya que las mujeres universitarias
replican estos conocimientos en su vida cotidiana. De igual forma, las mujeres consideran ser
promotoras de paz, ya que estas tematicas ponen en el centro la dignidad humana y fortalecen
sus relaciones con base en el respeto digno e incluyente. La transversalidad de género también
tiene un efecto positivo en cuanto a que hay mas conciencia de género, en sus roles y de su
condicion de vulnerabilidad (que no es lo mismo que victimismo).

En relaciéon a los efectos juridicos, las mujeres universitarias estan en el campo de las
directrices convencionales, constitucionales y de la legalidad. A través de la transversalidad de

género se reconocen y se resignifican sus derechos humanos.
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6. Conclusiones

Como conclusién de este trabajo, se puede advertir, que la transversalidad de género tiene
larga data en materia de derechos humanos. Su antecedente histérico, ademas de las multiples
exigencias de las olas feministas en el mundo, también es la violencia, particularmente la
feminicida. Los casos como el Campo Algodonero permitieron que los familiares de las victimas
buscaran medidas de reparacién en otras vias de defensa, como las jurisdiccionales y no
jurisdiccionales internacionales, en este caso, mediante el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos al emitir sentencia favorable como
medida de reparacién, hizo un requerimiento al Estado mexicano para producir politica publica
en materia de género, antecedente que directamente nos beneficid a todas las mujeres de este
pais. Ademas de estas jurisprudencias interamericanas paradigmaticas, los grandes cambios
en materia de derechos humanos, como la reforma del 10 de junio de 2011, han contribuido
para que la transversalidad tenga cabida en todas las vias de defensa en contra de la violencia
de género y en todos los espacios, tanto publicos como privados.

De lo anterior, se concluye que la transversalidad de género es una estrategia
institucional encaminada a la transformacién social y en contra de la desigualdad. Que esta
medida institucionalizada busca normar relaciones equitativas, democraticas, justas vy
humanas, ademas que pone en el centro la dignidad de las personas, principio fundamental y
valor intrinseco que nos rige como seres humanos.

En relacion a la transversalidad de género en espacios universitarios, podriamos decir
que es reciente pero que ha representado grandes esfuerzos en el ambito de la educacion
superior. Estos esfuerzos se podrian visibilizar en distintos ambitos, fundamentalmente en el
administrativo, que rige todo esfuerzo en abordar y solucionar casos de violencia de género

entre pares y jerarquias multiples, mediante distintas vias, tanto internas como externas.
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Otros esfuerzos se podrian observar en el ambito comunicacional, en el aspecto de la
difusién y promocién de los derechos humanos con perspectiva de género. También podriamos
observar que la transversalidad de género se hace presente en el ambito académico y
docencia, donde profesores/as universitarios configuran un proyecto bajo esa perspectiva y
generan, de alguna manera, espacios de interlocucién para la reflexion, creacion de nuevas
epistemologias e investigaciones sociales sobre fenbmenos relacionados. Estas reflexiones
tedrico-metodoldgicas permiten, muchas veces, adquirir enfoques o corrientes de género
situadas, de acuerdo a las necesidades de la region, del contexto, del estudiantado y de la
universidad.

De lo anteriormente expresado, la transversalidad de género en la UNACH Campus
Tonala tiene alcances significativos, como la difusion, promocion, sensibilizacion y capacitacion
continua en materia de género y derechos humanos. También en los mecanismos y
procedimientos de prevencién, asesoria y atencién de las presuntas victimas y estudiantado en
general.

Es importante decir, que la transversalidad de género tiene gran presencia en el ambito
juridico-administrativo del cual se desprende el funcionamiento de la administracion publica y la
normativa de los instrumentos universitarios. De igual forma, la transversalidad de género la
podriamos identificar en la participacion politica de las y los estudiantes en las actividades
culturales, conversatorios, realizacion de murales, poesia, canto, festival, concursos de
cortometrajes que reflejan las violencias vividas, la discriminacién, creacién de colectivos
feministas, participacién docente en cursos y talleres, entre otras cuestiones mas.

Sin embargo, pese a que tiene efectos en la cotidianeidad universitaria, la
transversalidad de género no es suficiente en el ambito de la reflexion tedrica. No ha genera
mayores efectos en la vida académica, pues no se ha integrado en los planes de estudio, en
las lineas de investigacion, en cursos optativos y demas situaciones en las que la docencia y el

estudiantado produzca conocimientos al respecto, por asi mencionarlo, no existe una
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produccion académica donde se generen articulos, tesis, tesinas, infografias, eventos
académicos bajo esta perspectiva (en el Campus Tonala solo existen dos tesis con perspectiva
de género por parte de estudiantes en proceso de titulaciéon). Tampoco existe un esfuerzo por
crear grupos de investigacion con este enfoque o no se identifica un interés por incorporar esta
perspectiva de pensamiento en las aulas de clase. En ese sentido, se debe institucionalizar la
teorizacion de género en la medida que genere unidades académicas en pro de politicas
publicas pro equidad para la comunidad universitaria compuesta de distintos roles e
identidades y caracteristicas particulares de edad, generacion, condicion social y juridica,
discapacidad, afromexicanidad, entre otras cuestiones interseccionales mas.

La transversalidad de género no ha permeado en todas las areas por las que fue creada
y que hay vacios y retos por cumplir. También hay vacios en el ambito de organizacion
docente, de vinculacion universitaria y de reflexion de la mencionada teoria. Se podria decir
que hay cierto rechazo a la transversalidad pues regularmente se confunde con el feminismo y
los feminismos, muchas veces, son cuestionados por los posicionamientos coercitivos y de
sancion para la erradicacion de la violencia de género.

La transversalidad de género es necesaria en el ambito académico pues tendria como
efecto institucionalizar estas reflexiones tedricas al interior de la institucion educativa, es decir,
podria impulsar una interaccion mas democratica y podria revertir las relaciones asimétricas en
relaciones igualitarias entre integrantes de la comunidad universitaria, ademas de fomentar que
dicha interaccion sea sistematica, permanente y oficial.

De igual forma se presume, que la transversalidad de género unicamente se desarrolla
dentro de la universidad, sin embargo, no hay una vinculacion al exterior de la misma. Por esa
razon, es necesario que la Universidad publica, mediante sus propios mecanismos y recursos,
pueda promover y difundir su posicionamiento a la sociedad que la sostiene, respecto de las
violencias transversales y soluciones posibles, para una mayor armonizacion entre la

comunidad.



60

En relacion a la hipétesis y pregunta general planteadas, podemos confirmar que la
transversalidad de género y de los derechos humanos si generan efectos positivos entre las
personas que conforman la comunidad universitaria, mas explicitamente, entre las mujeres
universitarias que son las que tienen mas experiencias de violencia de género en esos ambitos.

La transversalidad de género si ha generado un efecto positivo en su proyecto de vida
social y de formacion profesional. Que su interés por conocer la perspectiva de género ha
fortalecido el proceso de transformacion social y la difusién, promocion y defensa de los
derechos humanos de la comunidad universitaria previo, durante y posterior a los periodos
estipulados en este trabajo (2023 — 2024). Que ha fortalecido su participacion politica y ha
enriquecido su ambito de estudio para su expertiz futura.

La transversalidad en dicho campus, tendria que ir mas alla de la funcién administrativa
universitaria. El aprendizaje de género debera tener mas apertura para toda la comunidad
universitaria; es necesario reflexionarlo, teorizarlo e implementarlo en cada espacio de la
universidad.

Trabajar de esta manera permitira que los procesos de transversalidad del género sean
eficientes y eficaces de acuerdo a la norma; ello podria aumentar los efectos positivos no solo
para las mujeres sino para cada persona que integra la universidad. La transversalidad de
género no solo se cred para normar la conducta humana, sino que es una posibilidad real de
modificar la forma de relacionarse entre las personas, de construir una sociedad igualitaria y sin

discriminacion.
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8. Anexos
Esta encuesta es caracter confidencial y se utilizara para fines de investigacion educativa. Por
favor, complete la siguiente informacion y luego llene el cuestionario adjunto marcando con una

X en la opcion.

Procedencia institucional u otra: Sexo:Ho Mo LGBTTTIQ+: o

Perteneces a un pueblo originario: NO o Sl o 4 Cual?

Eres afrodescendiente: NO o Sl o

Tienen alguna discapacidad: NO o Sl o ¢ Cual?

o Estudiante o Docente o Administrativo o Otro:

Instrucciones: Marque la opcidn que mas se acerque a su opinion:

1.- El tema abordado en la actividad le ha dejado nuevos aprendizajes y/o fue de su interés:

a) De acuerdo b) Parcialmente de acuerdo c¢) En desacuerdo

2.- La participacién/intervencién del/la(s) ponente(s) cubrié sus expectativas:

a) De acuerdo b) Parcialmente de acuerdo c) En desacuerdo

3.- Los materiales didacticos y recursos audiovisuales proporcionados en la actividad han sido
de utilidad para usted:

a) De acuerdo b) Parcialmente de acuerdo c) En desacuerdo

4.- ;La atencion que recibioé por parte del drea responsable de la organizacién de la actividad
fue adecuada?

a) De acuerdo b) Parcialmente de acuerdo c) En desacuerdo

5.- ¢ Asistiria nuevamente a una actividad organizada por esta area?

a) De acuerdo b) Parcialmente de acuerdo c) En desacuerdo

6.- Por favor, exprese sus dudas, comentarios y/o sugerencias
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Esta encuesta es caracter confidencial y se utilizara para fines de investigacién educativa. Por
favor, responda las preguntas del presente cuestionario.
1. ¢Conoces el Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencia, Violencia de género,

Hostigamiento, s Acoso Sexual y Discriminacion de la UNACH?

2. ¢ Conoces es el procedimiento del Protocolo? Si/No, Explicalo.

3. ¢ Qué entiendes por violencia de género?

4. ;Consideras que recibir talleres, cursos, capacitaciones, eventos culturales, entre otros,
en materia de género causan efectos positivos a las y los estudiantes de esta Unidad

Académica? Si/No, ¢ por qué?

5. ¢Cuales crees que son los efectos que se producen en la comunidad estudiantil a partir

de la implementacion de la perspectiva de género en tu unidad académica?




