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INTRODUCCION

“No basta ser fildsofo o tener el gusto por la
flosofia, no es suficiente haber estudiado filoscfia
para estar en condiciones de ensefiarla; es necesario
siempre. antes de emprender cualquier clase ¢ tipo de
empresa, reglizar un diagnoastico de 12 situacién, que
nos parmita dilucidar e! terreno por el cual andaremoes,
de forma tal, gque podamos aprovechar tanio las
oportunidades como los desafios” Diana Ruiz.

La presente tesis realizada en el programa de la Maestria en Educacion. es
una estudio de caso gque tiene como objetivo principal presentar un diagnostico
sobre la situacion de la ensefianza de la filosofia en las asignaturas de corte

filosofico: Etica y Valores | y Il. en el colegio de bachilleres de Chiapas, planteles
01-Teran y 13-Oriente.

Si bien la intencién del presente trabajo es colaborar con los que hoy en dia
se desempenan como docentes de las asignaturas de corte filosofico, a traves de
una investigacion que permita recuperar el sentido que los docentes que imparten
las asignaturas de Etica y Valores | y Il dan a su practica, sumando a dicho
diagnostico su desarrollo académico como generador inicial del sentido que se da
al nuevo enfoque por competencias que propone la nueva reforma. dentro de un
contexto de educacidon superior donde no se oferta ningGn tipo de formacion

filoséfica y se encuentra adn en desarrollo el proceso de formacién en el nuevo
enfoque.

La presente investigacion tendra una metodologia cualitativa. y usando
instrumentos de recoleccién de informacion como la entrevista semiestructurada,
el cuestionario y el analisis de contenidos. Buscando elementos de interpretacion

de los fenémenos que se triangulan entre RIEMS, COBACH vy el docente, con el




objeto de poder aportar elementos que sirvan al diagnéstico de la situacion de la
ensefianza de las asignaturas de corte filoséfico: Etica y Valores | y Il en el
Colegio de Bachilleres de Chiapas, Planteles 01 Teran y 13 Qriente,

El paradigma cualitativo con enfoque hermenéutico o interpretativo, consiste
en el conocimiento como resultado de la interrelacién de puntos de vista subjetivos
con €l contexto histdrico-cultural en los que se localiza. En este mismo sentido. el
enfoque hermenéutico permitira comprender. describir e interpretar las
particularidades del contexto y sus dimensiones. a fin de complementar la

informacion que recupere dicho diagnéstico.

En el Marco conceptual nos encontramos con conceptos circundantes. que
permitiran dotar de carga de significado al concepto primario: el diagnéstico; y con
los que se vera relacionado a Io largo de la presente investigacion seran los del
perfii o profesiogramas, competencias, competencias docentes, sentido,
significacion, formacion, estrategias de formacién, etc; estos conceptos impactan
directamente en el objetc principal de este trabajo. esto es, realizar un diagnostico
sobre el estado actual que guarda la ensefanza de la filosofia en el Colegio de

Bachilieres de Chiapas. donde el docente sera descrito considerando el perfii que

posea hasta el momento de su abordaje.

Especificamente, el perfil o profesiogramas, se entenderan pues, como las
caracteristicas que tienen los docentes gue habran de ser abordados; éstas
caracteristicas son de tipo cualitativas como: generales. grado de estudics.

experiencia docente. estrategia de formacion, etc.

#
—
]
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En este sentido cabra delimitar los planteles del Colegio de Bachilieres de
Chiapas que seran el Marco contextual donde se llevaran a cabo la seleccion de

los docentes que seran entrevistados de manera anénima. Estos planteles son:

Nombre del Plantel No. de Docentes

1. Plantet 001 Tuxtla-Teran §]
2. Plantel 013 Tuxtla — Oriente

El numero de docentes serd indicativo. La eleccion de los informantes claves
sera mediante elementos selectivos, esto es: los docentes méas proximos a la
capital del estado, lo hacen mejor pues tienen la informacion y mas cerca, a
diferencia del resto; perfit profesiografico, aclarando que la poblacién seran los
sujetos y se habla de planteles como primer momento, ya que son el universo de
estudio. Ademas de ser los dos planteles méas representativos del subsistema a
decir de las autoridades y la sociedad.

Por ello, un diagndstico de la situacion de la ensefianza de las asignaturas
de corte filoséfico: Etica y Valores | y 1I, en el Colegio de Bachilleres de Chiapas.
Planteles 01 Terdn y 13 Oriente, permitira dar cuenta del lugar que guardan las
asignaturas filosoficas en este nuevo enfoque por competencias, donde sera un
elemento determinante el perfil de los docentes de éstas asignaturas, que
comprende ne sélo la formacion o actualizacion en conocimientos filosoficos, sino

también del mismo enfoque por competencias.

En el primer capitulo abardaremos la Reforma Integral de Educacién Media

Superior, la RIEMS, sus alcances en la EMS. esto es: como entiende la RIEMS el
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enfoque por competencias que es el que implementa en los programas educativos
como medelo para un funcionamiento homogeneizador de los subsistemas, asi
como la politica educativa que permea a la reforma y que ha desaparecido a las
humanidades de los planes de estudio, lo que conlleva a una tendencia a la
extincion de las asignaturas de corte filosofico. Este primer capitulo estara
integrado por los antecedentes de la RIEMS. su definicion y como se conforma, el
modelo que lo fundamenta; pasando por la definicion del concepto de competencia
y tipos de competencia. cerraremos el primer capitulo citando las opiniones del
Observatorio Filoséfico de México sobre la RIEMS y su enfoque por competencias,
a manera de tener un marco de referencia mas amplio para los siguientes
capitulos.

El segundo capitulo denominado El Colegio de Bachilleres de Chiapas en el
contexto del Sistema Nacional de Bachillerato nos permite ofrecer al lector los
pormenores respecto a que es el SNB y las Direcciones Generales que o
integran, con el objeto de comprender como el COBACH implementa la Reforma,
particularmente en la modalidad escolarizada del Bachillerato General. Para la
realizacion de esta investigacion seran considerados los docentes de los planteles
001 Tuxtla-Teran y, Plantei 013 Tuxtla — QOriente, como se ha mencionado
anteriormente. Sin embargo este capitulo también estara integrado por un breve

recorrido por los subsistemas coordinados de la DGB, abordando los tipos y
modalidades.

El siguiente punto del capitulo dos hablara sobre los Programas de Estudio en
términos generales, asi como los Mapas Curriculares y las competencias
genericas en el estudiante de Bachillerato General. Es impartante también hacer
enfasis en los profesiogramas que maneja la DGB ya que ellos marcaran la pauta
del perfil que el docente en cada subsistema debera poseer, de acuerdo a la

asignatura a impartir. Por (ltimo, en este capitulc veremos al Colegio de



Bachilleres de Chiapas. desde una perspectiva meramente institucional, esto es,
desde su historia, las reformas en la que ha paricipado, su estructura
organizacional como la misidn, vision y objetivos, asi como las coordinaciones que
la integran y el marco juridico. cerrando con las modalidades que maneja y los
programas de estudic que utiliza.

A partir def tercer capitulo comenzaran a cobrar sentido los dos anteriores, ya
que se hablara de las asignaturas de Etica y Valores | y Il en el COBACH,
presentando los Mapas Curriculares que cada modalidad utiliza para poder
mantener el desarrollo de ia tesis en el Bachillerato General; del Mapa Cursricular
del BG se derivaran los Programas de Estudio del Componente de Formacién
Basico, donde se mostraran sus caracteristicas, el modelo que lo fundamenta y el
material de apoyo al docente en ambos casos. A su vez. a manera de andlisis
retrospectivo se presentaran los programas de Estudio del plan anterior en el BG.
correspondiente al 2004 presentando también sus caracteristicas, el modelo que
lo fundamenta y los materiales de apoyo al docente, para que en base a los datos
que arrojen. pueda cerrarse el capitulo tercero con las diferencias y similitudes
entres ambos Programas de estudio de ambas asignaturas, y con ello tener los

elementos necesarios para realizas a la aproximacion al docente.

El cuarto y dltimo capitulo busca conocer como percibe el docente esta nueva
reforma. asi como la apreciacién de si mismo en su actuar, considerando
primordiales las problematicas que podrian estar suscitandose en su practica
educativa, dadas las modificaciones que implica la RIEMS. Posibilitandolo para
proyectar a través de su propia practica competencias inherentes al campo
filosdfico, asi como una reflexién del contexto educativo mexicano. que de a poco
va relegando las asignaturas de corte filoséfico. ya sea dentro de los Mapas

Curriculares, o de importancia que éstas tienen en la construccion de los sujetos.
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Para ello se sequira el siguiente orden: primero situaremos al docente en su
cantexto mas mediato, es decir, la zona que coordina los planteles donde laboran,
posteriormente se realizara una breve descripcidn histérica de cada plantel, tanto
de 01-Teran, como del 13-Oriente, acto seguido iremos describiendo al
profesarado, iniciando por el perfil que poseen y continuando con las estrategias
de formacion que ha seguido: a partir de alli nos detendremos en los procesos de
actualizacion de que ha sido objeto, tanto en lo que a la RIEMS y competencias se
refiere, como a la filosofia. Para definir el proceso de profesionalizacion respecto a
la RIEMS, hablaremos del Programa de Fortalecimiento Docente de Educacién
Media Superior (FROFORDEMS), que a través del Diplomado en competencias
docentes en el nivel medic superior.

Posteriormente hablaremecs scbre e! material de apoyo al docente, de manera
tal que pueda contarse con un referente en 1o que a servicios de apoyo al docente
se refiere. En este punto se presentara la bibliografia basica que propone la DGB
a través de los Programas de Estudio de Etica y Valores | y II, pero sobre todo se
podra apreciar el trabajo realizado en el disefic de la Guia Didactica de Etica y
Valores |.

Por ultimo, se realizara un analisis del sentido que los docentes dan a su
practica a traves de los instrumentos presentados anteriormente. Los
cuestionarios serviran de referente de Autodiagnodstico sobre la percepcian que el
docente tiene de la RIEMS. asi como de la participacidon que han tenido en el
marco de esta reforma. mediante una autoevaluacién, Hablaremos también del
docente en el contexto institucional. es decir la percepcion que de si mismo tenga
respecto a su practica docente: posteriormente se presentara un Autodiagnoéstico
de las competencias docentes, de tipo cuantitativo, en 1a que nos serviremos de
una serie de presentaciones graficas para poder manifestar mas claramente el

diagnostico gradual que el docente presenta. Como pendltimo punto, también de
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manera grafica, se abordara el dominio de los contenidos de la asignatura que
imparten. Lo anterior, cabe hacer hincapié, es una valoracién hecha de si mismo
por el propio docente, por lo que para complementar la informacion fue necesario
realizar una serie de entrevistas audio grabadas, con el objeto de dar mas
posibilidades de manifestar la opinion de los docentes respecto a la RIEMS, su

practica docente y la asignatura que imparten.

Al concluir la tesis. se presentan los resultados obtenidos y se hace una
propuesta en funcian a la mejora de la ensefanza de las asignaturas de corte
filosofico en relacion al dominio de los contenidos, por lo que quedara a
consideracion de las auteridades educativas de la DGCOBACH tomar en cuenta
los resultados y aportes que el presente trabajo de investigacion revela, en funcion
siempre del beneficio que derivara en los jovenes el aumento a la calidad de los

servicios educativos del nivel medio superior.



CAPITULO I: LA RIEMS. UNA MIRADA GENERAL

1.1 Antecedentes de la RIEMS

Previo a iniciar el abordaje de lo que nos ocupa en la presente investigacion,
se ha considerado necesario llevar a cabc una descripcion breve sobre los

antecedentes que motivaron la Reforma de Educacion Media Superior (RIEMS) en

México.

La historia de la Educacion en nuestre pais, comprende distintos momentos de
coyuntura innovadora, desde la época prehispanica hasta pasado ya ef vertiginoso
inicio del Siglo XXI. Angel Diaz Barriga utiliza el concepto “innovacién” para
caracterizar el elemento gue distingue a las reformas educativas (Diaz Barriga.
2008).

El documento integrado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior de
la Secretaria de Educacion Publica” hace referencia al hecho de que en el anterior
Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)., conformado por distintos
subsistemas, no existia una correspondencia entre una y otro, por un lado tanto en
contenido como en objetivos y metodologia, como por el otro, la imposibilidad del
transito de un estudiante entre los subsistemas, ya sea por cambio de residencia,

por ingresar en un subsistema técnico, y querer cambiar, etc.

Se sefialan tres retos base para impuisar el desarrollo de la Educacion Media
Superior (EMS) en el pais. que consiste en el abatimiento del rezage. equidad y

calidad de la educacion en este nivel: inclusive llegandose a considerar que:

' Que incluye aportaciones de ias autordades educativas de los Estados de la Republica. de (a
Red de Bachilleratos de ANUIES. del Consejo de Especialistas de la Secretaria de Educacion
Publica de la Universidad Naciona' Autéromra de México del Instituta Politécnica Nacional. y de
diversos espezial'stas en temas aducativos.



...de no haber un nuevo impuiso a la EMS. en el ciclo escolar 2012-13 Ja tass
de graduacion seria de 49.1% por ciento. la cual es menor al promedio en el que se
encontraban los paises de la OCDE a finales de la década de los afics sesenta. De
continuar 1as tendencias actuales, al inicio de la segunda década del siglo XXI, ia
EMS en nuestro pais tendria un rezago de 50 aflos. Esta no puede ser una opcion
para que un pais que aspira a mayores niveles de bienestar en yna etapa en que el
numerc de javenes alcanza su maximo historico (SEMS, La Creacion de un
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, 2008).

El mismo texto indica que para logra un beneficio en pro del desarrollo def pais
en materia social, politica, econémica, cultural, etc., es necesario formar personas
preparadas para desempefiarse como ciudadanos, asi como para acceder a la
educacion superior y/o integrarse al sector productivo. Siendo unoc de los
rudimentos en las funciones de la EMS el vincular la educacién basica y la
educacion superior. Haciendo mema de que no le ha sido posible como SEMS,
conformada por Bachilleratos Generales, Tecnologicos, Preparatorias, CONALEP,
y otros. construir una identidad y una serie de objetivos bien definidos para todos

los subsistemas pertenecientes a este nivel.

Cuando se observa fa evolucion del sistema educativo en México ern fos altimos
cuarenta anos se puede identificar que la innovacion de la educacion ha sido un
argumento que confinuamente se esgrime en los momentos de cambioc, en las
reformas educativas propuestas. Se ha creado un imaginario social donde fo nuevo
aparece como un elemento que permite superar lo anterior. al hacer las cosas
mejores (Diaz Barriga, 2006).

La RIEMS viene a ser una propuesta “innovadara”, en tanto similar a los
distintos momentos en que han sido implementadas diversas propuestas
‘innovadoras” a su vez; Diaz Barriga realiza un pequefio recuento en el cuadro
No.l-1, de su ensayo intitulado: “El enfoque de competencias en la educacion.
¢Una alternativa o un disfraz de cambio?”, donde presenta algunas innovaciones
educativas en México durante los Ultimos 40 afos:
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CUADRO No. I-1
INNOVACIONES EDUCATIVAS?

Algunas innovaciones educativas en los ultimos afios

Antes ce 1970

| Entre 1970 y 1980 | Entre 1990 y 2000

Libro de texto
gratuito

Ensenanza ablerta Revolucién de las tecnologias de
la informacion y comunicacion
Ensefianza a distancia

Empleo

(simuladores.

la computadora

Enseftanza programada  aplicacién de los modelos

. de ensenanza programada vy
i ramificada
a tutoriales de computo,

uso de informacién por internet)

Material dicactico
tradicional
Rotafolio

| Mapas

Lo tecnologico

Desarrollo de la Video en la educacién
ensefanza

programada

Telesecundaria ILCE

(primera etapa centrada
en material audiovisual)

Se exige dominio
dei contenido

come  instrumento
de evaluacidn (en
secundaria)

Inicic del examen
de admisidn  en
universidades

Examen  objetivo |

+ situada; aprendizaje basado en la
resalucion de problemas)

Examen departamental | Era de los examenes masivos
en para ingreso y egreso y para
Medicina establecer ‘ranking” en elt

Curricule por objetivos Multiples desarrollos del .
constructivismo (estrategias

Constructivismo docentes, datos, conceptos vy

(Ausubel Bruner) procedimientos; ensefianza

sistema educativo y entre los
sistemas educativos Acreditacion
de programas en la
educacién superior

Lo pedagogico

Dinamica de grupos | Aprendizaje colaborativo

{grupos operativos,

grupos de encuentro)

Las seis areas de Sistema de ensefanza

‘ la escuela primaria

modular Enfogue

historia

Curriculo flexible

curricular por
competencias
Curriculo  por

Curriculo  por  areas primaria y secundaria

{experiencia CCH) Debate de la ensefanza de la

_secundaria)

asignaturas en

primaria. 2004

‘ Cuadro extraido de Diaz Barriga. A (2008) El enfoque de competencias en la educacion, ;Una

alternativa o un dis‘raz de cambin? (M Sawelo. Ed  Perfiles Educativos. 28 (111). 36.
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En los ochenta la | Eliminacién de todas las materias |
educacion normal se | de teoria, de las didacticas, de la ‘
transforma en | mayor parte de las psicologias en
licenciatura. la reforma a la normal. Curriculo
! | Curriculo centrado en el centrade en una vision empirica
i paradigma de ciencias | del desempefic docente '
o ) de la educacion ‘

Como ya se habia mencionado lineas arriba. el punto de partida para definir la
identidad de la EMS es encarar los siguientes retos:

1. Ampliacidn de la cobertura
2. Mejoramiento de la calidad

3. Busqueda de la equidad

Respecto a la cobertura, ésta debe entenderse como el numero de jdvenes
que cursa el nivel en relacién con aqguellos que se encuentran en edad de cursarlo.
siendo este nivel el que ha reportade un mayor crecimiento; empero, la cobertura
se encuentra relacionada a su vez con los indices de desercién y la baja eficiencia
terminal antes, segun el Documento: “La creacién de un Sistema Nacional de
Bachillerato en un Marco de Diversidad”. que a la incapacidad del sistema de
absorber a los egresados de la secundaria (SEMS, La Creacién de un Sistema
Nacional de Bachilierato en un marco de diversidad, 2008).

La participacion de México en un mundo globalizado guarda estrecha
relacion con una EMS en expansion, la cual debe preparar a un mayor
namero de jovenes y dotarles de las condiciones que el marco internacional
exige. Empleos bien retribuidos seran la contraprestacion a un mejor nivel de
preparacion (SEMS, La Creacién de un Sistema Nacional de Bachillerato en
un marco de diversidad, 2008).




Con el discurso de que México enfrentara cada vez mas la competencia de
ofros paises, debe incrementarse la oferta educativa por un lado, mas
considerando que ello no sea suficiente, también debera considerar factores de
caracter curricular: asi, tanto oferta educativa como factores de caracter curricular

deberan ser atendidos con prontitud por esta Reforma.

Es necesano que la educacién que se imparta dé respuesta a las
necesidades de los estudiantes. de manera que el costo-beneficio de
continuar estudiando o comenzar a trabajar de tiempo completo se incline
hacia fa permanencia en la escuela (SEMS, La Creacién de un Sistema
Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, 2008).

La EMS debera contribuir al crecimiento y desarrollo cognitivo y socio afectivo
de los jovenes que cursen este nivel, para hacer de ellos individuos social y
productivamente dtiles, a través del desarrollo de habilidades y actitudes que les

permitan desempenarse adecuadamente como ciudadanos.

Por otre lado. el tema de la calidad va més alla del reto de permanencia en las
escuelas, se refiere a la necesidad de una sdlida formacion ética y civica. y el
dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas que los jovenes en edad de
cursar el nivel medio superior requeriran para su insercién en la etapa madura de
su vida. La calidad en la educacion, se tratara pues de la correspondencia entre
los contenidos curriculares y la realidad mas proxima, aunque ello no
necesariamente signifigue que deba disenarse un curriculo especifico por cada
contexto. sino la plausibilidad de que en la escuela los estudiantes adquieran las
herramientas necesarias para ser funcionalmente aceptados en una sociedad con

determinadas normas de conducta, éticas y de comportamiento social, local,

regional, estatal y nacional.



En este apartado. resalta la pertinencia de la educacion. cuya significacion se
da en el sentidc en que los aprendizajes de la EMS deben necesariamente
significarles algo a los estudiantes; y esto sucede cuando los jovenes reconocen
en su vida cotidiana y en sus aspiraciones las ventajas de lo que aprenden en ia
escuela, manteniendo asi, o reforzando los esfuerzos para permanecer en la

escuela, y consolidar los conocimientos y las habilidades adguiridas.

El Sistema Educativo Mexicano innegablemente debe adoptar cambios en sus
estrategias. dado que los cambios tan vertiginosos, continuos y dificiles de seguir
a la par de la actualidad tecnoldgica, social. politica y econémica obligan a la
escuela a responder a las demandas que la realidad impone en y a sus
estudiantes; empero. resulta complicadisima suponer que el curriculum y el
sistema educativo pueda estar de simil manera en constante transformacion,
basta con definir, para el asunto que nos trata. que la escuela actual debe formar

idvenes preparados para enfrentar los retos que su realidad les presente.

El SEMS remarca que:

Las circunstancias del mundo actual requieren que los jovenes sean
personas reflexivas, capaces de desarrollar opiniones personales, interactuar
en contextos plurales, asumir un papel propositivo como miembros de ia
sociedad, discernir aquello que sea relevante a los objetivos que busquen en
el cada vez mas amplio universo de informacion a su disposicion y estar en
posibilidades de actualizarse de manera continua (SEMS, 2008: 12).

El tercer reto que debe afrontar y superar la EMS es el de |a equidad. por una
parte debido a que las diferencias en la calidad de las escuelas son un obstaculo
para gue hallen condiciones gue permitan a todas las escuelas y subsistemas

avanzar en una misma direccién; no obstante en este punto es importante sepalar
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que la direccion es la que marca la RIEMS, pero debe quedar claro desde este
punto que el como le hagan para llegar a abatir los retos de la educacion
(marcados en este nivel) dependerd de cada subsistema. Y en segundo lugar la

escuela debe cumplir con un papel de igualador de oportunidades.

Un proyecto integral como se indica que es la RIEMS, debe partir dei
reconocimiento de una identidad comun entre los subsistemas, definida por los

retos y objelivos generales que comparten (SEMS. 2008: 16).

Siendo esta misma identidad de la que se debe partir para disefar y desarrollar
un marco curricular que dé atencién a los principales obstaculos para elevar la
cobertura. mejorar la calidad y buscar la equidad de la EMS. Entre estos
obstaculos se encuentran la rigidez de los planes de estudio y la falta de
equivalencia entre fa educacion que se oferta en distintos planteles y subsistemnas.
(SEMS. La Creacién de un Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de
diversidad. 2008)

La EMS debe quedar bien definida camo un nivel que articuia con la educacion
basica y la superior, pero que en si misma tiene sus propios objetivos educativos.
Par tanto, la busgueda de identidad no debe entenderse como la unificacion de los
planes de estudio o la homologacion curricular de todos los subsistemas. Como se
sefalaba anteriormente, cada subsistema estara en condiciones para definir la
manera en que habra de adecuar el modelo curricular promovido por la RIEMS,
debiendo definirse estandares minimos en materia de desarrollo docente,

infraestructura y equipamiento, orientacién educativa y atencién a las necesidades
de los estudiantes, para este fin.

pAT
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1.2 Qué es la RIEMS

Luego de haber esbozado los motivos que originaron la RIEMS en nuestro

pals, toca el turno de definir qué sea la RIEMS, en tanto propuesta de reforma
educativa.

La RIEMS es definida como un proceso consensuado” que consiste en la

Creacidn del Sistema Nacional del Bachillerato con base en cuatro pilares:

1. La construccidon de un Marco Curricular Coman,
2. La definicion y reconocimiento de las porciones de la oferta de la EMS.
3. La profesionalizacién de los servicios educativos.

4. La Certificacion Nacional Complementaria.

Esta reforma involucra a todos los subsistemas que la componen para dotar a
los estudiantes, docentes y a la comunidad educativa de nuestro pais con los

fundamentos tedrico-practicos para que el nivel medio superior sea relevante en el

acontecer diario de les involucrados.

Con la RIEMS, los diferentes subsistemas de Bachillerato podran conservar

sus programas y planes de estudio, los cuales se reorientaran y seran

° Cabe senalar que dicha definicién fue extraida del sitio web oficial de 1a Secretaria de Educacion
Publica que se tiula. Reforma Infegral de Educacion Media Superior, de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, la cual fue consultada con fines expositivos ¥ no con el objeto de
evaluar o valorar |a pertinencia ¢ no de dicha Reforma,




enriguecidos por las competencias comunes del Sistema Nacional de Bachillerato
(SEP, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR).

La creacion de la RIEMS. busca formar personas que puedan participar en la
sociedad del conocimiento. que adquieran bases sélidas en su formacion, que
agreguen a su ser la capacidad de aprender en forma autonoma a lo largo de la

vida, y desarrollen habilidades para resolver problemas y desarrallar proyectos.

En el documento de la RIEMS: la creacion de un Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad, marca que la reforma viene a fortalecer
aspectos como el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y el
desarrollc de capacidades para generar aprendizaje a lo largo de la vida. El
componente propedéutico profundiza en ciertos aspectos de la formacion basica
en cuatro grupos: guimico-biolégico, fisico-matematico, econdmico-administrativo,
y humanidades y ciencias sociales. Se preservd la opcion de los estudiantes de
elegir uno de estos grupos. El compenente de formacién para el trabajo cambié su
organizacion en los planes de estudio de asignaturas a médulos, y se incorporé al
enfoque de Educacion Basada en Normas de Competencia Laboral, donde los
estudiantes cursan un total de cuatro moédules, a partir de su tercer semestre: vy l0s
modulos son auto contenidos, y no necesariamente deben ser cursados en
secuencia. Los estudiantes que lo deseen pueden obtener cerificados de las
competencias que adguieran en estos médulos. Haciende hincapie en el hecho de
que al conformarse el Sistema Nacional de Bachillerate (SNB), todos los
subsistemas pertenecientes a dicho nivel, poseeran un Marco Curricular Comun,
el cual marcara el principio del camino hacia la identidad. equidad, cobertura y
calidad de la EMS a fraves de un Bachillerato General (SEMS, 2008: 26).
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Dicho sea de paso. cada subsistema. de acuerdo a sus caracteristicas
particulares, contexto y estructura, adecuara sus planes de estudioc para estar en
condiciones de mantener su identidad y autonomia, asi como de compartir la

formacion basica entre subsistemas del SNB.

La reforma incluye una estrategia de apoyo a los estudiantes en la forma de
tutorias, concebidas como un mecanismo para prevenir la desercion y la
reprobacion. En estas tutorias, los profesores dan atencién individual a los
estudiantes en lo psicoldgico y lo pedagégico (SEMS, 2008 26).

Al definirse qué es la RIEMS, deben a su vez abordarse los principios basicas
que guian la RIEMS. Dichos principios regiran el transcurrir de la aplicacion de la
reforma en los subsistemas del entonces naciente SNB:

Primero se ubica el reconocimiento universal de todas las modalidades y
subsistemas del bachillerato. La EMS debe asegurar que los adolescentes
adquieran ciertas competencias comunes para una vida productiva y ética.* Se
constituyen los campos formativos o ejes transversales esenciales integrados por
los ejes de lenguajes, capacidades de comunicacidon, pensamiento matematico,
razonamiento cientifico, comprensién de los procesos historicos. toma de

decisiones y desarrollo personal. entre otros.

En segundo lugar, el principio de la pertinencia y relevancia en los planes

de estudio se refiere a la cualidad de establecer multiples relaciones entre la

“ A partir de este apartado, el término “competencia” 3 apareciendo con mayor frecuencia. hasta
convertirse en ¢l modelo gue origina la transformacidn del guehacer educative en &l marco de |a
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escuela y el entarno. Los planes de estudio deben atender la necesidad y
pertinencia personal, social y laboral, en el contexto de las circunstancias dei
mundo actual, caracterizado por su dinamismo y creciente pluralidad. La
relevancia de la oferta académica se refiere a asegurar que los jévenes aprenden
aquello que conviene a sus personas. pero también a la sociedad que les rodea
(SEMS, 2008 44).

El ultimo principio se conforma por el transito entre subsistemas y escuelas,
y se refiere a que en el momento en que los jovenes decidan o deban de cambiar
de domicilic, mudarse de una ciudad a otra, etc. El transito es entendido camo la
portabilidad de los estudios, y significa que los jovenes pueden llevar los grados
cursados de una escuela a otra, e implica que las constancias o cettificados
parciales de estudio seran reconocides en las nuevas escuelas de destino de los
jovenes. Problematica gue resultaba en la desercién o revalidacion de los cursos,
orillando a los jovenes a suspender temporal 0 permanentemente sus estudios del
nivel medio superior. La portabilidad de los estudios por su parte consiste en el
reconocimiento universal de todos los subsistemas y modalidades del bachillerato,
ello permite otorgar equivalencias de estudios que facilitaran a los jovenes
transitar entre distintos planteles de un mismo subsistema, e incluso entre

subsistemas.

Una de las ventajas de la creacién de un Sistema Nacional de Bachillerato
en un marco de diversidad es que se hace posible la portabilidad de los estudios.
al tiempo que se preserva la identidad de las instituciones (SEMS, La Creacién de

un Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, 2008).

La construcciéon de un Marco Curricular Comun otorga a la comunidad

estudiantil de la EMS, identidad, le da la oportunidad de contar con un perfil de



egresado comun para todos los subsistemas y modalidades de la EMS, ademas
de reorientar su desarrollo a través de competencias genéricas, disciplinares v
profesionales. o cual permitird a los estudiantes desempefarse adecuadamente
en el siglo XXI (SEP, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR).

A los puntos anteriores se agrega, que la RIEMS fortalece la orientacion
vocacional, las tutorias y la evaluacion de los aprendizajes, con una serie de
implicaciones estandarizadas compartidas en todos los subsistemas vy
modalidades de EMS en el pais. La evaluacion, por su parte, sera definida como
proceso integral y continuo que tiene propositos de diagnostico y de formulacion
de recomendaciones para reforzar fortalezas y atender debilidades, es una base

indispensable de la calidad en la educacién.

La RIEMS entances puede resumirse en la creacién de un Sistema
Nacional de Bachillerato, que a través de la implementacion de un Marco
Curricular Comun, dotard de identidad a los distintos subsistemas de la EMS.

permitiéndoles al mismo tiempo un respeto hacia la diversidad de sus
particularidades.

1.3 Cémo se conforma

Tal como se abordd en el apartado anterior, la RIEMS esta conformada por
cuatro ejes o pilares: la creacion de un Marco Curricular Comuan (MCC), la
definicion y regulacion de las distintas modalidades de oferta de la EMS, Ia
instrumentacion de mecanismos de gestion que permitan el adecuado transito de
la propuesta, y un modelo de centificacion de los egresados del SNB.
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Al hablar del Marco curricutar comun (MCC), se mencionan (08 principios
basicos articulados por lineamientos que lo constituyen: el reconocimiento del
bachilierato universal. la pertinencia de formacién a partir del enfoque por

competencias. y la permanencia y libre transito entre subsistemas.

CUADRO No. I-2
DIAGRAMA DEL MMC
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El anterior es el diagrama que muestra la articulacion de los principios
basicos con las propuestas para la integracién del Sistema Nacional de
Bachillerato (SEMS, 2008: 48).

EI MCC basado en desemperfios terminales, el enfoque en competencias, y la
flexibilidad y los componentes comunes del curriculo, son aspectos de una
estrategia global que responde a los tres principios. Dichos principios apuntan

hacia la creacidén de un Sistema Nacional de Bachillerato mediante una Reforma
Integral.

a. El marco curricular comin basado en desempenos terminales. La opcion
que mejor unifica y mantiene la diversidad es la de acordar cudles son los
conocimientos. habilidades y actitudes que todo bachiller debe poseer al
finalizar sus estudios. A diferencia de la propuesta de un tronco comun que
obligaria a las instituciones a reestructurar quizas inviablemente su
organizacién y funcionamiento académico: o definiendo un conjunto de
asignaturas obligatorias lo que anularia el esfuerzo hecho por los
subsistemas en reformas anteriores, homologando las estructuras
curriculares, afectando la flexibilidad de la oferta académica. Ojo, es
esencial que en este contexto se consideren los métodos de ensefanza
centrados en el aprendizaje como aspectos integrales del curriculo. Los

profesores, no necesariamente tendran que realizar nuevas tareas,

simplemente modificaran el enfoque de su trabajo.

b. Un MCC que integra la diversidad en el SNB necesariamente se
desarrollara con base en tres tipos de competencias: genéricas,

disciplinares y profesionales. Las dos Ultimas seran dividas en basicas ¥
extendidas.



El MCC responde a la triple necesidad de la educacion media: ser el vinculo entre
la educacion basica y la educacion superior, dar elementos relevantes para que
quienes la cursan puedan desempefiarse como ciudadanos y, en su caso, en la
educacion superior, y responder a la necesidad de una buena parte de los
estudiantes de prepararse para el mundo laboral El bachillerato general, para
lograr sus objetivos formatives, tiende a enfatizar las competencias disciplinares
extendidas, las cuales son una versidbn mas compleja de las competencias
disciplinares basicas. En el primer caso, las competencias se definen a partir de

un modelo de perscna a formar.

El esquema 1.3, del documento de la RIEMS sobre la creacion de un
Sistema Nacional de Bachillerato resume los cambios que se realizaran mediante
la Reforma Integral. En el esquema se muestran las combinaciones posibles de
los tres componentes del MCC. El cambio principal que implica e! nuevo marco
curricular es que estas competencias seran idénticas para todos los subsistemas y
planteles de la EMS en el pais; es a partir de ellas que se definira el perfil
universal del bachiller. Las competencias disciplinares extendidas y las
profesionales, basicas y extendidas, dependeran de la especificidad de cada
subsistema. Sefialan la direccion en la que se debe caminar: el punto de partida
para que se instrumente la RIEMS serd la definicion de las competencias
correspendientes a cada campo. Las instituciones deberan contar también con

servicios de atencién y orientacion educativa para los alumnos. destacan las
tutorias (SEMS, 2008:; 69).




CUADRO No. I-3 ,
ESQUEMA DEL MARCO CURRICULAR COMUN
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Ei diagrama anterior muestra como las competencias del bachilierato,
divididas en Genéricas, disciplinares basicas y extendidas, y profesionales basicas
y extendidas se vinculan las primeras en ia continuidad con la educacion basica,
las segundas con la educacién superior, mientras que las profesionales se
vinculan con el mundo del trabajo.

El siguiente diagrama sobre las Competencias requeridas para obtener el
titulo de bachiller en las distintas modalidades de bachillerato, horizontalmente se
observa la identidad que tendra el bachillerato en torno al MCC: que
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una formacion de base muy importante. Las competencias que mas se comparten
son las mas generales y bdasicas, asl como las que mas tienden a la
transversalidad. En ila medida que el conocimiento se especializa, se vuelve
menos general y transversal (SEMS, 2008: 71).

CUADRO No. -4 )
ESQUEMA DE COMPETENCIAS REQUERIDAS POR SUBSISTEMA®
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ey



El diagrama titulado los Niveles de concrecién de la RIEMS parte de lo
general a lo particular. General pues inicia en el MCC a nivel interinstitucional,
donde se lleva a cabo el consenso entre instituciones de EMS en torno al perfil del
egresado y las competencias a desarrallar; en el nivel inferior inmediato se
encuentra el modelo educativo de la institucion, hablando entonces de un nivel
institucional se revisan los aportes de cada institucion para reflejar su filosofia e
identidad; luego le sigue, hacia abajo. los planes y programas de estudio, que
comprende la oferta educativa concreta de las instituciones para responder a la
demanda de los estudiantes; inmediatamente le continuan las adecuaciones por
centro escolar, cuyo trabajo es realizar aportes de cada plantel en términos de
adecuaciones curriculares, tutoria y actividades extracurriculares; por ultimo, en el
nivel de mayor concrecién se encuentra el curriculum impartido en el aula, que

comprende decisiones del docente sobre planeacién. desarrollo v evaluacién del
procesao de aprendizaje.

CUADRO No. I-5
NIVELES DE CONCRECION DE LA RIEMS
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Con todo, el proceso de apropiacion de la RIEMS por parte de los docentes,
tendra cabida en el Curriculum impartido en el aula, esto es, en las decisiones del
docente sobre la planeacion, desarrollo y evaluacidn del proceso de aprendizaje.
En este sentido, cada profesor debera realizar su plan de trabajo, asegurandc un
diseffo que permita la interrelacion entre los modelos pedagoégico. didactico y
tecnoldgico, apropiados para la formacion de competencias, para lo cual el

docente requerira de formacian, apoyo pedago6gice y tecnolégico:

...el docente promovera la creacién de ambientes de aprendizaje y
situaciones educativas apropiadas al enfoque por competencias,
favoreciendo las actividades de investigacion, el trabajo colaborativo, la
resolucion de problemas. la elaboracion de proyectos educativos
interdisciplinares, enire ofros. La evaluacion de las competencias de los
estudiantes requiere el uso de métodos diversas, por fo que los docentes
deberan conlar con 1as herramientas para evaluarlas (SEMS, 2008:74-75).

EI MCC busca generar una cultura cientifica y humanista que de sentida y
articule los diferentes conocimientos que se construyen y transforman en cada una
de las disciplinas. Por elle, el documento de la RIEMS, integrado por Ia
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de Mexico senala que las competencias, por su naturaleza deben ser

globales y en cantidad, realizables.

En el punto de culminacidon de los estudios en la EMS, encontramos la
certificacién det Sistema Nacional de Bachitllerato que se realizara mediante la
emision de una certificacion nacional, complementaria a la gue otorgan las
instituciones. Para la obtencion de esta cerificacion, el Sistema Educativo

Mexicano tuvo que haber llevado a cabo tres procesos contemplados en la
RIEMS:



1.

La definicion de los contenidos del SNB, que se refiere a la construccidn del
Marco Curricular Comun que compartirdn todos los subsistemas vy
modalidades de la EMS. el cual comprende una serie de competencias.

El segundo procesc se relaciona con la estructura de la oferta educativa en

el marco del SNB.

El tercer proceso contempla mecanismos de gestion especificos.

Estos tres grandes procesos culminaran en la certificacion nacional de los

egresados del bachillerato; dicha certificacion, complementaria a la de los

distintos subsistemas y sus modalidades, quiere decir que se han llevado a

cabo los tres procesos de la RIEMS de manera exitosa en la institucion que lo

otorgue, sus estudiantes han desarrollado las competencias que contempla el

MCC en una institucion reconocida y certificada que relne los estandares

minimos y participa de procesos necesarios para el adecuado funcionamiento

del conjunto del nivel educative necesario.

CUADRO I-6
PROCESOS PARA LA CERTIFICACION DEL SNB EN LA RIEMS
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Esta certificacion-evaluacion, actuaimente considera tres opciones para su

abtencion:

1. Los diplomas de todos los subsistemas y modalidades de la EMS
compartan ciertos elementos graficos.

2. Entregar un titulo adicional al que otorgan los distintos subsistemas vy
modalidades, teniendo cada egresado dos titulos: uno de su institucion y
otro del SNB.

3. El establecimiento de una cédula de bachiilerato similar al que ofrece la
SEP para las distintas profesiones de la Educacién Superiar. {SEMS,
2008: 96)

1.4 Qué la fundamenta

En el presente apartado se abordara el fundamento conceptual mas importante
de la RIEMS, iniciando en el punte 1.4.1, donde se hablara sobre la definicion del
concepto de competencia, haciendo un breve recorride histérico, deteniéndonos
en los puntos considerados de mayar importancia para la construccion actual de 1a
semantica del concepto. En el puntc 14.2 se abordara el enfoque por
competencias que la RIEMS en la construccion del SNB ha tomado e interpretado

principaimente de Philippe Perrenoud.

1.4.1 Definicion de competencia

La RIEMS tiene como fundamento epistemologico el concepto de
competencia, pese a que este concepto tiene multiples definiciones y una

diversidad de enfoques en su aplicabilidad en el ambito educativo, aunque no
exclusivo de él.
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El concepto de competencia se comenzd a cargar de significado,
estructuraimente hablando, en la década de los sesentas con aportaciones del
“Lingtista Noam Chomsky” con su concepto de campetencia gramatical como una
estructura mental innata y genéticamente determinada que era puesta en accion a
través del desempefio comunicativa® dei sujeta, por lo cual este autor siempre
pone en el marca de su gramatica generativa transformacional competencias
desempefic (competence performance)’; y del “Psicologo conductual Skinner” que
en la linea conductual. hablé de la competencia como un comportamiento efectivo.
que aunque ha trascendido el modelo de estimulo-respuesta, sigue basandose en
el comportamiento observable. efective y verificable, coincidiendo entonces asi
con el desempeno dentro de la competencia, dista mucho del propuesto por
Chomsky. El enfoque de competencias ha sido de utilidad también en el area
organizacional, desde el campo de la gestién del talento humano, llegando a la
interaccion de la persona con su entorno. Lev Vygotsky es otro lingtista que
también hace aportes al concepto. Por tanto en educacién el concepto de
competencia se corresponde histéricamente cada dia mas, con una mayor
implicaciéon de la sociedad en la educacion, la cultura de la calidad, la
globalizacion y la competitividad empresarial. (FUNDAMENTOS TEORICOS
ESENCIALES DE LA FORMACION LABORAL A PARTIR DEL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS, 2011)

No es objeto de la presente investigacion abordar la problematica que
suscité el naciente concepte en cuanto a su desarrolio, criticas y reelaboraciones

en los campos de la psicologia cognitiva, conductual y la educacion. Se pretende

unicamente dar una somera visita al entorna de dicho concepto.

* Entendase por desempefa comunicative el uso efectiva de la capacidad iinguistica en
situaciones especificas.

" véase Gramatica Generativa de Noam Chomsky.



En el ambito que nos atane. el fundamento tedrico que autoridades del
Sistema Educativo Mexicano y otros intelectuales que participaron en la
elaboracion de la RIEMS en 1a creacién del SNB en un marco de diversidad

proviene principalmente de Philippe Perrenoud.

Para Perrenoud una competencia es una capacidad de accion eficaz frente
a una familia de situaciones. quien llega a dominarla es porque se dispone a la vez
de los conocimientos necesarios y de la capacidad de maovilizarlos con un buen
juicio, @ su debido tiempo, para definir y solucicnar verdaderos probiemas.
(Brossard. septiembre-octubre 1999)

En la RIEMS, las competencias son entendidas como la unidad comun para
establecer los minimes requeridos para obtener el certificado de bachillerato sin
que las instituciones renuncien a su particular forma de organizacion curricular. La
ANUIES define las competencias como: “Conjunto de conocimientos. habilidades y
destrezas, tanto especificas como transversales, que debe reunir un titulado para
satisfacer plenamente las exigencias sociales. Contenido que sirve para fomentar
las competencias que es el objetivo de los programas educativos. (SEMS. La

Creacidon de un Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad,
2008)

Las competencias son capacidades que la personal desarrolla en forma
gradual y a lo largo de todo el procesc educativo y son evaluadas en diferentes
etapas. Pueden estar divididas en competencias relacionadas con la formacién
profesional en general (competencias genéricas} o con area del conocimiento
{especificas de un campo de estudic) (SEMS, 2008: 19).
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En este mismo documento, se cita la definicion que la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (QCDE) hace. refiriéndose a que una
competencia es mas que conocimiento y habilidades. Implica {a capacidad de
responder a demandas comglejas, utilizando y movilizando recursos psicosociales
(incluyendo habilidades y actitudes) en un contexto particular (SEMS, 2008: 20).

Perrenoud. para quien la competencia es una:

...capacidad de movilizar ios recursos cognitivos para hacer frente a
un tipo de situaciones, las competencias no son en si mismas conacimientos,
habilidades o actitudes. aunque movilizan. integran, orquestan tales
recursos”, ademas de que ‘el ejercicio de la competencia pasa por
operaciones mentales complejas, sostenidas por esquemas de pensamiento,
los cuales permiten determinar (mas o menos de un modo consciente y
rapido) y realizar (méas o menos de un modo eficaz) una accién relativamente
adaptada a la situacion (SEMS, 2008: 22). Se considera importante sefalar
en este punto que el enfoque de competencias considera que los
conocimientos por si mismos no son le mas importante sino el uso gue se
hace de ellos en situaciones especificas de la vida personal, social y
profesional (SEMS, 2008: 51).

Los planes de estudio que adopten el enfoque por competencias no
menospreciaran la adquisicion de conacimientos, pero si enfatizaran su
importancia como un recurso fundamental en la formacion de los estudiantes. En
esta perspectiva constructivista, para el enfoque de competencias, como para el
constructivismo, es mas importante la calidad del proceso de aprendizaje que la
cantidad de datos memorizados. Los estudiantes eficaces deberan ser capaces no
tanto de almacenar los conocimientos sino de saber dénde y como buscarlos y

procesarlos (SEMS. La Creacion de un Sistema Nacional de Bachillerato en un
marco de diversidad, 2008).
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1.4.2 Enfoque por competencias

Nos ha quedadc claro pues, que ser competente es contar con las
herramientas cognitivas y habilidades de diversos tipos 0 campos, asi como
destrezas, actitudes y valores que nos permitan realizar una actividad con un nivel
de dominio considerable correspondiente a un criterio establecido. Siendo este
nivel de dominio mediado por los recursos con que el estudiante cuente para su

logro.

Educar con un enfoque por competencias significa ¢rear experiencias de
aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan
movilizar. de forma integral recursos que se consideran indispensables para
realizar satisfactoriamente ciertas tareas. {SEMS. 2008. 9) Esto se traduce en la
innegable necesidad de transformar la manera de “hacer” educacién,
contemplando la integracién de los recursos que €l alumno posea y le puedan ser
ensenados en la escuela para el logro de metas, que seria la solucion de

problemas con los que podria enfrentarse en la vida real.

Las competencias. esta claro que movilizan recursos con las que el sujeto
cuenta, pero no se reduce a ellos, un mismo recursc puede ser utilizado para
gjercitar distintas competencias. De hecho estas se articulan para conformar otras
de mayor complejidad, cen lo cual una menor puede convertirse en una superior.
Se trata pues, de un enfoque que permite dilucidar estadios en el momento en que
las competencias se desarrollan, de aili la importancia de la participacion del
Sistema Educativo, scbre todo en el nivel Medio Superior, de educar bajo un
enfogue que permita a los estudiantes no sélo la adquisicion de ceonocimiento
tednico o disciplinar, sino la integracion de habilidades sociales, comunicativas,

afectivas. entre ofras, que le posibiliten enfrentarse a la cercana vida de adulto:
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con la plausibilidad a su vez de estar en condiciones de insertarse en el campo
laboral si asi lo decide.

No obstante, definir las finalidades educativas de la escuela en términos de
competencias basicas implica cambios sustantivos en la forma de entender y
actuar en la escuela, con sus implicaciones pedagégicas como: provocar el
desarrcllo de competencias basicas; que los alumnos reconstruyan sus modelos
mentales vulgares, sus esquemas de pensamiento; implicar activamente al
estudiante en procesos de busqueda, estudio, experimentacion, reflexién,
aplicacion y cemunicacion del conocimiento, focalizar en las situaciones reales Yy
proponer actividades auténticas: vincular el conocimiento a los problemas
importantes de la vida cotidiana: aprender en situaciones de incertidumbre y en

procesos permanentes de cambio, entre otros, (Pérez Gémez, 2007)

Ya Perrenoud indica que trabajar por competencias, no es un fenomeno
que se dé de la noche a la madana, implica la movilizacién de una serie de
factores sociales, politicos, economicos y culturales: nos dice que el enfoque por
competencia choca con los obstaculos insuperables a muy corto plazo. Es una
empresa de larga duracion, es importante ponerse en camino. La manera mas
segura de matar una reforma, es querer hacer las cosas ‘inmediatamente”.
{Brossard, septiembre-octubre 1999)

Para concretar un poco la informacién expuesta, usaremos a Gentile que
sefiala que una competencia es la facultad de movilizar un conjunto de recursos
cognoscitivos (conocimientos, capacidades, informacion, etc.) para enfrentar con

pertinencia y eficacia a una familia de situaciones. Citando tres ejemplos mas
concretos;
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Saber orientarse en una ciudad desconocida; esta competencia moviliza |a
capacidad de leer un plan, de situar dénde se esta, pedir informacién o
consejos, y también distintos conocimientos: concepto de escala, elementos

de topografia, conocimiento de una serie de puntos de sefales geograficos;

Saber atender a un nific enfermo: esta competencia moviliza capacidades
(saber observar sefales fisioldégicas, tomar la temperatura, administrar un
remedio), y también conocimientos: conocimiento de las patologias y de sus
sintomas, medidas urgentes, terapias, de las precauciones que deben
tomarse, de los riesgos, de los medicamentos, de los servicios médicos y

farmaceuticos,

Saber votar de acuerdo con sus intereses; esta competencia moviliza
capacidades (saber informarse, saber llenar una papeleta de voto). y
tambien conocimiento de las instituciones politicas. de o que est4 en juego
en la eleccion, candidatos, partidos. programas. politicas de la mayoria en

el poder, etc. (Gentile & Bencina. Septiembre, 2000)

La moda actual por las competencias se ancla en dos constataciones;

La transferencia y la movilizacion de las capacidades y conocimientos no son

dadas “en la marcha”, es necesario trabajarlos. involucrados. Eso exige tiempo.

gestiones didacticas y situaciones apropiadas.

En la escuela, no se trabaja bastante la transferencia y la movilizacion y no se

da bastante importancia a este impulso. Es pues insuficiente. De modo que los

alumnos acumulan conocimientos, pasan examenes. pero no llevan a movilizar

estos acervos en las situaciones de la vida, en el trabajo y fuera (en la familia,
la ciudad, el ocio, etc.). (Gentile & Bencina. Septiembre, 2000)



La descripcion de las competencias debe partir del analisis de as situaciones y
de la accion y de ahi derivar de los conocimientos. Resulta contradictorio
“transferir” una “receta” de competencias a un Sistema Educativo cuando antes no
se ha hecho un estudio concienzudo respecto a qué es 1o que se quiere ensefar.
La RIEMS deja muy en claro, como se vio en los apartados anteriores, que busca
preparar a los jévenes para la vida y el trabajo: vincular la EMS con su

predecesora y a su vez con la posibilidad de continuar estudios de nivel superior o
el trahajo.

El ahora SNB, ha definido ocho grandes categorias de competencias:

1. Saber definir, evaluar y hacer valer sus recursos, sus derechos, sus limites y
necesidades:;

2. Saber, individualmente o en grupo, disefar y conducir proyectos, desarrollar
estrategias;

3. Saber analizar situaciones, relaciones de los campos de fuerza de manera
sistematica;

4. Saber cooperar, actuar en sinergia, participar en un colectivo, compartir un
liderazgo;

5. Saber construir y animar organizaciones y sistemas de accion colectiva de tipo
democratico;

6. Saber administrar y superar conflictos;

7. Saber jugar con las normas, servirse de ellas, elaborarlas:




8 Saber construir ordenamientos negociados mas alld de las diferencias
culturales. {(SEMS, La Creacion de un Sistema Nacional de Bachillerato en un

marco de diversidad, 2008)

Convertir el desarrolio de competencias personales en el eje vertebral del
curriculo escolar implica modificaciones sustantivas en tedos los componentes de
la escuela actual e inclusc en la misma concepcién del escenario escolar: La
interpretacion conductista considera que las competencias y habilidades tienen un
caracter estrictamente individua! y pueden contemplarse come libres de valores e

Independientes del significado de sus aplicaciones concretas. (Pérez Gomez,
2007)

1.5 Tipos de competencias

Durante el afo 2007. la secretaria de Educacidon Pulblica invitd a las
autoridades educativas y a las institucicnes representadas en la ANUIES. a
aportar sus experiencias y propuestas sobre la construccidon de Competencias
Genéricas para Bachillerato. El propésito fue la generacion de consensos para
dotar al bachillerato de una identidad y un eje articulador que garantice una mayor

pertinencia y calidad en un marco de diversidad.®

Los tipos de competencia que la RIEMS sefala, han sido definidos en base al
desempeno terminal que el egresado del bachillerato deba alcanzar, mediante la

existencia de distintos planes de estudio con un MCC, delimitado por tres

® Véase el Acuerdo mumero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el
marco curnicu'ar del SNB.
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CUADRO No. 1-7
TIPOS DE COMPETENCIAS QUE SENALA LA RIEMS

conjuntos de competencias y conocimientos a desarrollar (SEMS, La Creacion de
un Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, 2008):

. Disciplinares

egresados de la
EMS

COMPETENCIAS . DESCRIPCION EJEMPLOS
Participa en intercambios de
informacién basados en la

gzg;?oe: 2 correcta interpretacion y
. Genéricas SEFESEHRE da 15 emision de mensajes
E?VIS mediante la utilizacion de
distintos medios. codigos y
herramientas.
E}%g;?oess a Realiza ia conversion de
Basicas notacion cientifica a notacion

ordinaria y viceversa

De caracter

Obtiene las derivadas

profesional

Extendidas e : -
xie propedéutico sucesivas de una funcién
Formacion Opera equipo de oficina
Basicas elemental conforme a los manuales y
para el trabajo requerimientos establecidos
. Profesionales Aplica mtedas _de coqtrol
Para el ejercicio | contable, financiero y fiscal
Extendidas interno de una empresa u

organizacion, conforme a
principios y normatividad
establecidos

. Las Competencias Genéricas: que son aquellas que todos los bachilleres

deben estar en capacidad de desempefar, las que les permitiran comprender

el munda e influir en él, les capacita para continuar aprendiendo de forma

autonoma a lo largo de sus vidas. y para desarrollar relaciones arménicas con

quienes les rodean y participar eficazmente en su vida social, profesional y




politica a lo largo de su vida. Estas competencias genéricas son transversales,
lo que se entiende como la pertinencia y exigencia de su desarrolio en todos
los campos en los que se organice ef plan de estudios. Ademas son
transferibles en tanto que refuerzan la capacidad de los estudiantes de adquirir
ofras competencias, ya sean genéricas o disciplinares. (SEMS, 2008: 55) Hay
pues, tres tipos de cocmpetencias genéricas: Clave, aplicables a contextos
personales, sociales, académicos y laborales amplios (relevantes a lo largo de
la vida); Transversales, relevantes a todas las disciplinas académicas, asi
como actividades extracurriculares y procesos escoiares de apoyo a los
estudiantes; y Transferibles, que refuerzan la capacidad de adquirir ofras
competencias, ya sea genericas o disciplinares. Las competencias genéricas
se tejen junto con las disciplinares y profesionales. La farmaciéon basica y el
bachillerato general estan orientados al desarrolio de habilidades y adquisicién
de conocimientos genéricos que contribuyen al crecimiento personal de los
estudiantes y tienen aplicaciones a lo largo de la vida. Se busca mas bien
definir con claridad las finalidades que comparten los distintos subsistemas y
escuelas, de manera que su enfoque Ultimo sea que sus estudiantes puedan
movilizar conocimientos, habilidades y actitudes en contextos complejos, como
los que caracterizan a los ambitos personales, sociales y laborales del mundo
actual. La participacion de los docentes serd indispensable y supondra un
enfoque de la ensefanza que en todo momento tenga presente la formacién
integral del individuo. Los maestros deberan contribuir a que los estudiantes
identifiquen las conexiones entre sus estudios y situaciones de la vida real. ¢
dicho de otro modo, a contextualizar las competencias. Deberan facilitar la
reflexion de los estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje, lo cual supone
que comprendan la estructura del conocimientc y puedan asi transferirlo a

contextas diversos en la forma de competencias.

Cempetencias y conocimientos disciplinares. Se caracterizan por  su

complejidad y riqueza en su caracter integrador, esto es. que las competencias
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se caracterizan por demandar fa integracion de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para la resolucion de un problema tedrico o practico. Una
competencia de complejidad superior puede descomponerse en competencias
mas sencillas. Las competencias pueden formularse en niveles de concrecion

diferentes, desde un planteamiento general hasta elaboraciones mas
especificas.

La propuesta de Reforma considera la necesidad de incorporar en los
planes de estudio una serie de competencias disciplinares con ef objeto de
que los profesores arienten su trabgjo al logro de ciertos desempefios
mediante /a integracion del conocimiento adquirido. (SEMS, 2008: 60).

Las competencias disciplinares se refieren a procesos mentales complejos gue
permiten a los estudiantes enfrentar situaciones complejas como las que
caracterizan al mundo actual (SEMS, 2008 62). Hay dos niveles de
complejidad para ias competencias disciplinares: basico y extendido. El nucleo
basico estaria compuesto por los conocimientos gque todos los alumnos,
independientemente de su futura trayectoria académica o profesional, tendrian
que dominar. Las competencias extendidas implicarian niveles de complejidad
deseables para quienes optaran por una determinada disciplina ¢ campo
laboral (SEMS, 2008: 62). Las competencias extendidas tienen una clara
funcion propedéutica; son pertinentes en la medida que preparan a los
alumnos para la educacién superior. Los distintos subsistemas podran formular

competencias disciplinares extendidas que respondan a sus objetivos
particulares.

Competencias profesionales: Las competencias profesionaies son aquellas que
se refieren a un campo del quehacer laboral. La capacidad productiva de un

individuo que se define y mide en términos de desempefio en un determinado

sty



contexto laboral, y no solamente de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes; estas son necesarias pero no suficientes por si mismas para un
desempefio efectivo. Aunque mas reciente, la experiencia del Colegio de
Bachilleres es igualmente interesante al haber adoptado las Normas Técnicas
de Competencia Laboral de Conocer en el disefio de su oferta de formacién. El
propésitc de vincular la formacién profesional con las Normas Técnicas de

Competencia Laboral es elevar el nivel de empleabilidad de los egresados.

Desde su contenido, las competencias genéricas deben tener como
caracteristicas: formar capacidades que. en su vinculacién con las disciplinas y
diversas experiencias educativas, permitan concretar el perfil del egresado:
relevantes para el desarrollo de cada individuo, permitiéndole potenciar su
dimension fisica, cognitiva, afectiva y social: relevantes también para la integracién
exitosa del individuo en los dmbitos de la vida ciudadana, académica y profesional;
transversales en su formacion y transferibles a distintos ambitos de la vida v
campos profesionales: e importantes para todos, independientemente de ta regién
en la que viven, su ocupacién o trayectoria futura de vida (SEMS, Competencias

genericas y el perfil del egresado en la educacion media superior, 2008).

En su forma, las competencias genéricas estan orientadas a ser una seleccién
cuidadosa de las capacidades mas relevantes para la vida, estableciéndose en
seis categorias: se autodetermina y cuida de si, se expresa y comunica, piensa
critica y reflexivamente, aprende en forma auténoma, trabaja en forma
colaborativa, y participa con una conciencia civica y ética. Cada categoria esta
conformada por una serie de competencias (SEMS, Competencias genéricas y el

perfil del egresado en la educacion media superior, 2008).
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Las competencias genéricas, como parte del Marco Curricular Comun, seran
complementadas por las competencias disciplinares basicas, comunes a todas las
modalidades y subsistemas. las disciplinares extendidas (de caracter
propedeéutico) y las profesionales (para el trabajo).

A continuacién se mencionan fas once competencias genéricas que fueron

definidas y acordadas para el presente documento.

Se qutodetermina y cuida de si:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en

cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

Se expresa y comunica:

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

mediante la utilizacion de medios, cadigos y herramientas apropiados.
Piensa critica y reflexivamente:

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
meétodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

censiderando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende de forma auténoma:

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

49

S

A



Trabaja en forma colaborativa:
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Participa con responsabilidad en la sociedad:

9. Participa con una conciencia clvica y ética en la vida de su comunidad,

region, México y el mundo.

10 Mantiene una actitud respetuosa hacia la intercuituralidad vy la diversidad de

creencias. valores, ideas y practicas sociales.

11.Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones
respcnsables (SEMS, 2008: §8-201).

El caracter holistico e integrado de las competencias que plantea la RIEMS
esta conformada por: conocimientos, capacidades, actitudes valores y emociones

que no pueden entenderse de manera separada.

Caracter contextual: Las competencias se concretan y desarrollan vinculadas

a los diferentes contextos de accion.

Dimension ética: Las competencias se nutren de las actitudes, valares y
compromisos que los sujetos van adoptando a la largo de la vida.

Caracter creativo de la transferencia; La transferencia debe entenderse

como un proceso de adaptacién creativa en cada contexto.

Caracter reflexivo: Las competencias basicas suponen un proceso
permanente de reflexion para armonizar las intenciones con las posibilidades de

cada contexto.

Caracter evolutivo: Se desarrollan. perfeccionan. amplian. o se deterioran y

restringen a fo largo de la vida. Saber hacer (Pérez Gémez, 2007).



1.6 Opiniones del Observatario Filosofico de México sobre la RIEMS y su enfoque
por competencias.

Para iniciar este apartado se ha considerado citar el siguiente texto extraido de
la pagina de internet del Observatorio Filoséfico de México (OFM), donde se
expresa sintéticamente la postura de esta organizacién frente al “trato” que la
RIEMS le da a al campc disciplinar que agrupa entre ellos a la filosofia,

considerandola como una disciplina transversal y no obligatoria:

‘DEMANDAS DEL OBSERVATORIO FILOSOFICO DE MEXICO ANTE LA

SECETARIA DE EDUCACION PUBLICA SOBRE (A EDUCACION MEDIA
SUPERIOR™?

1. Debe restablecerse el campo disciplinar de Humanidades en forma
independiente, de canformidad con el Acuerdo Secretarial 488, y agrupar la

literatura. la historia, la filosofia, la geografia, ei derecho y otras materias
afines.

2. Debe respetarse el Acuerdo Secretarial 488 aprobado de manera unanime
por las autoridades educativas y del ANUIES, que define como disciplinas
basicas y obligatorias las asignaturas de Ftica, Estética. Filosofia y Logica,
y el Acuerdo 5/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato que reconoce las competencias filoséficas como competencias
disciplinares basicas del ambito del conocimiento de la filosofia. Por ning(n
motivo, las disciplinas filosoficas deben ser desintegradas ni sustituidas con

otros nombres ni eliminadas del marco curricular comun del SNB.

® Para mayor informacidn, véase el sitio web oficial del Observatorio Filosdfico de México {OFM).
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3. Las disciplinas filosdficas deben ser impartidas por profesionales en el area
y por tanto, deben establecerse criterios profesiograficos para aplicarse en
el futuro y ofrecer cursos de formacion y actualizacion a los docentes que

actualmente las imparten.

4. Los organismos certificadores de los programas y de las actividades
docentes deben ser integrados por miembros de las asociaciones
profesionales de filosofia, por los Institutos de filosofia, las Academias de
las Escuelas y Facultades de Filosofia, Letras y Humanidades para
garantizar la calidad de la educacién media superior de los subsistemas
(Observatorio Filoséfico de México, 2011).

Ya que el SNB se ha construido como resultado de un consenso gue
respeta la diversidad que permitiia a la EMS desarrollarse con una identidad
compartida. y debido a que acuerdos nacicnales alcanzados a la fecha estipulan
que la complementacion de la RIEMS iniciara en el ciclo escolar 2008-2009 vy
estara puesta en vigencia en el ciclo escolar 2009-2010. Desde entonces y hasta
la fecha no ha habido una respuesta por parte de las autoridades educativas al
Acuerdo Secretarial No. 488 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).
por el que se modifican los diversos numeros 442, 444 y 447 por los que se
establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad; las
competencias que constituyen el marce curricular comun del Sistema Nacional de
Bachillerato, asi como las competencias docentes para quienes impartan EMS en

la modalidad escolarizada. respectivamente.

La respuesta del Subsecretario fue que de acuerdo al “método de
competencias” el concepto “disciplina® nc equivalia a “asignaturas’ sino a
“‘competencias disciplinarias” y que basta con que ia institucién cumpta la inclusién
de aspectos filosoficos a través de las “competencias” para que quedara

satisfecha nuestra exigencia. El hecho de dejar ia incorporacion de las disciplinas
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filosoficas al arbitrio de las instituciones equivale a darles carta blanca para
deshacerse de la filosofia (Observatorio Filoséfico de México, 2010),

independientemente de que diversas asignaturas pudieran contemplar Ia
inclusién de aspectos filosoficos (que los artifices de la RIEMS denominan
“transversales” pero que se han llamado tradicionalmente interdisciplinarios) elio
no anula la necesidad de incorporar las materias filoséficas autdnomas como
formacién indispensable para el estudiante de bachillerato. Este es el reclamo yla
postura de la comunidad filoséfica en su documento publicado en La Jornada el
30 de marzo de 2009 (Observatorio Filoséfico de México, 2010).

Hay por lo menos dos elementos de la RIEMS del bachillerato impulsada
por la SEP que merecen una urgente critica: el enfoque de las competencias y la
desaparicion de las disciplinas de humanidades y ciencias sociales. El enfoque de
competencias privilegia el saber hacer como fin Unico de la educacion y suprime
otro objetivo esencial de esta tarea: ensefiar a saber ser (Rocha Pérez, 2011}
Por tanto. a pesar de las modificaciones aceptadas, se mantienen las tesis de la
eliminacién de las asignaturas filosdficas como tales.
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CAPITULO II: EL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS EN EL CONTEXTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO. UNA VISION INTEGRADORA

2.1Qué es el SNB

Retomandc el hilo conductor establecido en el primer capitulo, el Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB), es el primer eje de |la propuesta de la RIEMS;
constituido por planteles y centros de formacién del nivel Medio Superior que
ahora incorporan a sus procesos educatives los objetivos y principios de dicha
reforma, tiene como cobjeto asegurar que estas instituciones formaran a los
jovenes a través de planes y programas de estudio orientados al enfoque del
desarrollo de competencias que se establecen en el Marco Curricular Coman
(MCC).

Para entender al Cclegio de Bachilleres de Chiapas, como campo de estudio
de la presente investigacion, habra que hacer un recorrido por ef Sistema que lo
acuerpa, y para ello es imprescindible abordar algunos elementos histéricos, de
organizacion y administracién del hoy SNB.

Los antecedentes de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS)
datan del afio de 1923, cuando Alvaro Obregén era Presidente de México se crea
el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial: por el aio de
1958. con el Presidente de la Republica Adolfo Lopez Mateos. se cuenta con la
Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior; y por ultimo, en 1978, con la
Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas, creada bajo el mandato

del Presidente José Lopez Portillo, que desapareceria en la reestructuracion de la
Secretaria de Educacion Pablica {SEP} en el afic 2005,




La SEMS fue creada el 22 de Enero de 2005, al entrar en vigor el Reglamento
Interior de la SEP publicado el 21 de Enero. en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF). En esta linea. el Reglamenta Interior establecié que la SEP debia contar
con un drgano interno de control. 39 unidades administrativas y 9 érganos
desconcentrados, lo cual incluyd la reduccidon de cinco a tres subsecretarias:
Educacion Superior, Educacion Media Superior y Educacién Basica. Luego,
mediante el Acuerdo 351 publicado en el DOF, el 4 de febrero de 2005 se
adscribieron a la SEMS las direcciones generales de Educacion Tecnoldgica
Industrial (DGETI), Educacién Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA). Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM), de Bachillerato (DGB), de Centros de

Formacion para el Trabajo (DGCFT)} y de Educacion Secundaria Técnica
(DGEST).

Ya adheridas al SEMS las direcciones generales antes sefialadas, queda pues
estipulado que son facultades del titular de la SEMS, entre otras. planear,
programar, organizar. dirigir y evaluar las actividades de las unidades

administrativas adscritas, conforme a las instrucciones del Secretario del Ramo.

Al asumir la Presidencia de la Republica para el periodo 2006-2012, Felipe
Calderdn Hinojosa designé Secretaria de Educacion Publica a Josefina Vazquez
Mota y Subsecretario de Educacion Media Superior a Miguel Székely Pardo. El 6
de abril de 2009, El Presidente Felipe Calderdn designé a Alonso Lujambio como
nuevo Titular de la Secretaria de Educacién Publica. en una ceremonia realizada
en el Salon Manuel Avila Camacho, de la residencia oficial de Los Pinos
(Secreatria de Educacion Publica).
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2.2 Subsistemas y Direcciones Generales que integran el SNB

CUADRO No. II-1
SUBSISTEMAS QUE INTEGRAN EL SNB

Educacion Media Superior

Centralizados det ' : e
Gobernd Fedoral § | __Hige il
CECYT. CET
‘Bachill Ml
Bachillerato Tecnoidgico,

Protesional Técnico ¥y Técnico
Basico

Freparatonas.Bachilleratos
particuiares no incorporadas

(Nota Er eshe wrpoorma cowe noauwe e SBachilterasto Zemesciar 2ade Ly Praparsiora Abe=a - ia Capaiacon para &l Trabac




Como puede observarse en el Cuadro No.ll-1, La Educacién Media Superior en
México, conformada por alrededor de 25 subsistemas (SEP-SEMS, 2009), se
agrupa de la siguiente manera: Centralizados del Gobierno Federal Encontramos
a los Centralizados (SEMS), Centralizados (SEP), Desconcentrados y de otras
secretarias; los Descentralizados de la Federacion corresponden a los CONALEP,
CETI Guadalajara y COBACH Meéxico (DF): luego, en los Descentralizados de las
Entidades Federativas encontramos a los coordinados per las Direcciones
Generales de la SEMS (Federal-Estatal), como los DGETI y DGB; posteriormente
encontramos a los Estatales que son coordinados por los Gobiernos Estatales: le
sigue los Organismos del Gobierno del Distrito Federal, los Auténomes como el
CCH de la UNAM. o los Bachilleratos Generales y Tecnologicos de las
Universidades Auténomas Estatales; y por Gltimo, los privados, incorporados a la
SEP-DGB. a los Gobiernos Estatales, a las Universidades Autonomas o gue no se

encuentran incorporados.

De esta manera, se puede apreciar que en entre las Direcciones Generales
Centralizadas al SEMS del Gobierno Federal encontramos a las Direcciones
Generales de Educacion Tecnoldgica Industrial, Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria, Educacion en Ciencia y Tecnoiogia del Mar, y de Bachillerato;
mientras que también a sus homologos descentralizados de la Entidades
Federativas, como la Educacion Tecnoldgica Industrial y el Bachillerato, se

encuentran coordinados por las Direcciones Generales de la EMS, tanto Federal
como Estatal.

a. La DGETI es de modalidad bivalente. ya que se puede estudiar el
bachillerato al mismo tiempoe gue una carrera técnica; su curriculum
cuenta con las materias propedéuticas que se cursan en el bachillerate
general, por lo que se prepara para estudiar una carrera profesional del
nivel superior. Adicionalmente. el plan de estudios incluye materias

lecnoltgicas que se cursan junto con las antes mencionadas y que
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preparan como técnico del nivel medio superior en algunas de las
especialidades que ofrece esta modalidad de bachillerato. Cuando se
concluyen los 3 afios de estudio, se puede ingresar a la educacion
superior en instituciones universitarias, politécnicas o tecnolégicas, y al
concluir los estudios el alumno obtiene el certificado de bachillerate y
una carta de pasante (DGETI/SEMS/SEFP, 2010).

. La DGETA, tiene como mision ofrecer una formacién integral, social,
humanista y tecnologica. centrada en la persona, que consolide el
canocimiento tecnoldgico hacia el sector rural, fortalezca la pertinencia,
fomente la mentalidad emprendedora y de liderazgo;, y la vision de
brindar a la poblacidn de las zonas rurales una educacion pertinente
incluyente e integralmente formativa, que sera el eje fundamental del
desarrollo del campo (DGETA/SEMS/SEP. 2011).

La DGECyTM, tiene como misidn formar profesionistas de alto nivel con
dominio de las nuevas tecnologias, que sean innovadores, competitivos
y criticos con una clara realidad de su medio ambiente labora! y social,
lo cual sera promovido a traves de profesores comprometidos con el
sector educativo, social, acuicola y maritimo-pesquerc con una
infraestructura educativa consolidada en los nuevos avances cientificos,

tecnolodgicos y en los procesos del aprendizaje (DGECYTM/SEMS/SEP/.
2011).

. La DGCFT, es una institucién adscrita a la SEP, y su objetivo es
establecer contenidos y modalidades de capacitacion para y en el
trabajo. A través de los CECATI, la DGCFT presenta opciones
educativas dirigidas a los diferentes sectares sociales y econdmicos del
pais, que van desde cursos regulares impartidos en las instalaciones de
los planteles, en horarios fijos, hasta cursos de extension y capacitacion

acelerada especifica. que se adaptan a las necesidades de cada

T T — w




individuo y a los requerimientos empresariales, Ademas de estas
opcicnes, fa DGCFT otarga un diploma oficial a todas aquellas personas
que cuentan con conocimientos adquiridos a través de la experiencia.
previa evaluacion (DGCFT/SEMS/SEP, 2011).

e. La DGB, por ultimo, y cuyas especificaciones seran abordadas en el
siguiente apartado.

2.3 La Direccion General de Bachillerato

La DGB, de manera simil a sus congéneres subsistemas, encontrd el origen de
su creacion en la creciente demanda proveniente del desarrollo y la evolucion en
las estructuras y relaciones sociales, asi coma en los avances cientificos vy

tecnologicos. De Anda describe la creacion del Colegio de Bachilleres de la
siguiente manera:

Académicamente surge como un nivel formal escolarizado en las
universidades, y en la época ccionial donde se desarrolla en la Real y Pontificia
Universidad de México, conservandose los planteamientos religinsos y siguiendo
los patrones formatives de 1a Universidad de Salamanca, hablando en el siglo XVI|
(Hernandez Rincon. 2005, pag. 7).

La creacidn por el Estado de un organismo descentralizado que pudiera
denominarse Colegio de Bachilleres, institucién distinta e independiente de las ya
existentes, coordinaria las actividades docentes de todos y cada uno de los
planteles que la integran: vigilando y evaluando que la educacion impartida en

ellos corresponda a programas, sistemas y métodos valederos a nivel nacional:
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sus estudios seran equivalentes y de igual validez que los otorgados por la UNAM,

el IPN y las demas instituciones educativas que ofrecen este nivel de estudios. '

Entonces el CB surge como un organismo del gobierno federal y
descentralizado en su respectiva entidad federativa. dotado de autonomia
arganica y administrativa; que tiene la posibilidad de fundar planteles en cualquier
Estado de la Republica. los cuales dependerian de el en lo organico. en lo
academico y fo financiera. Y para efectos de dicha descentralizacion, el CB sera
apoyado en lo financiero por un convenio del Gobierno del Estado respectivo, y la
Secretaria de Educacién Publica y asesarado en lo académice por el Colegio de
Bachilleres de la Ciudad de México (Herrera Rodriguez, 1998).

Entonces. puede resumirse que, en asamblea ordinaria, en octubre de 1972, la
Asociacidon Nacicnal de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) recomienda a! Ejecutivo Federal la creacidn de un organismo
descentralizado denominandolo Colegic de Bachilleres. En 1973, se crea el CB
como organismo publico descentralizado en cada entidad federativa, definiendo su
posicion formadora como vinculo entre la educacion basica (y secundaria, aunque
no habia sido integrado dicho nivel, sino hasta el Acuerdo para la Modernizacidon
Educativa en 1892) y la educacion superior, dotando a los egresados de
condiciones para ingresar a las dicho nivel para continuar sus estudios
(Hernandez Rincon, 2005).

Las finalidades generales atribuidas al CB desde su inicio fueron:

" Cita extraida de (De Anda Munguia, Dominguez Chavez, Flores Zepeda, & Medina Martinez,
1994) pag. 29, cuya fuente es (Colegic de Bachilleres, 1973)




1. Ser formativos, es decir, desarrollar las habilidades y actitudes que
caractericen el pensamiento racional, la objetividad. el rigor analitico. la
capacidad critica y la claridad expresiva.

2. Capacitar para el ejercicio de los métodos y el uso de la informacion basica
de las ciencias de la naturaleza y 1a cultura.
3. Permitir el dominio de técnicas y destrezas de una actividad especializada

econdmicamente productiva. '’

El CB forma parte como subsistema, de la educacién media superior y, como
tal, se ubica entre la educacion secundaria y la educaciéon superior. Es un nivel
educativo con objetivos y personalidad propios que atiende a una poblacién cuya
edad fluctla, generalmente, entre los quince y dieciocho arios. Se considera que
la finalidad esencial del Bachillerato es entonces, generar en el joven el desarrollo
de una primera sintesis personal y social, que le permita su acceso tanto a la
Educacién Superior como a la comprension de su sociedad y de su tiempo, asi

como su posible incorporacién al trabajo productivo (Herrera Rodriguez, 1998).

En el Nivel de la EMS. entendida como una etapa en la educacién formal, el
bachillerato se caracteriza por:

a) La universalidad de sus contenidos de ensefianza y de aprendizaje.

b) Iniciar la sintesis e integracién de los conocimientos disciplinariamente
acumulados.

" Cita extraida de de (De Anda Munguia, Dominguez Chavez, Flores Zepeda, & Medina Martinez,
18984} pag. 30. cuya fuente es (Colegio de Bachilleres, 1673)



¢) Ser la Gitima oportunidad en el sistema educativo para establecer contacto
con los productos de la cultura en su mas amplio sentido, dado que los
estudios profesionales tenderan siempre a la especializacidon en ciertas
areas, formas o tipos de conocimiento, en menoscabo del resto del
panorama cientifico cultural (De Anda Munguia, Dominguez Chavez. Fiores
Zepeda, & Medina Martinez, 1994).

Por otra parte, el bachillerato es esencialmente formativo porque no se reduce
a la transmisién. recepcién y acumulacion de informacidn, sine que pretende hacer
participe al alumno de su proceso educativo, propiciando la reflexion vy
comprension de cémo y para qué se construye el conocimiento; integral porque
considera y atiende todas las dimensicnes del educando (cognitivas, axiologicas,
fisicas y sociales), a fin de consolidar los distintos aspectos de su personalidad; y
propedeutico porque prepara al estudiante para ingresar a la educacién superior al
ofrecerle contenidos de estudio que le permiten continuar adquiriendo
conocimientos, habilidades y valores. en el campo cientifico. humanistico y
tecnolodgico.

En materia curricular. el primer Plan de Estudios del Colegio. fue congruente
con el modelo propuesto por la XIV Asamblea de la ANUIES, en cuanto a objetivos
y estructura académica; misma que comprendié un ndcleo basico con las materias
propedeuticas obligatorias. un nuclec complementario con las materias optativas y
un nucleo de capacitacidn para el trabajo, que incluia una serie de capacitaciones.
Sin embargo su orientacién teérico-metodologica correspondia al modelo
neoconductista en lo que correspondia a componentes de la Tecnologia
Educativa; por ello en 1881 se lievd a cabo la Reunion para el Estudio de los
Problemas del Bachillerato, donde se concluyo y recomendd que el bachillerato es
una fase de la educacidon de caracter esencialmente formativo y que debe ser

integral y no unicamente propedéutico (Herrera Rodriguez, 1998).




Su plan de estudios se integré por un nicleo basico con materias aobligatorias
propedeuticas; un ndcleo complementario con materias optativas y un nlcleo de
capacitacion para el trabajo, organizadas en cinco areas del conocimiento:
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades, Lengua y
Literatura, y Lengua Extranjera (Hernandez Rincon, 2005).

2.3.1 Subsistemas coordinados de fa DGB: tipos y modalidades

La DGB como subsistema perteneciente a la SEMS en el marco del SNB, vy
esta a su vez integrada por los denominados Subsistemas que coordina, los
cuales, unicamente con la finalidad de esbozar de forma clara el panorama
general y especifico de dicha Direccién, seran descritos en el presente apartado.
considerando como criterios de especificacién los tipos y modalidades, los cuales

seran descritos en forma sintética, buscando resaltar con ello sus caracteristicas
principales.

La Ley General de Educacién reconace tres modalidades de oferta
educativa en el nivel medio superior: la escolarizada que corresponde a la
educacion tradicional en las que los estudiantes acuden a la escuela, la no
escolarizada. dividida en abierta y a distancia y la mixta, que integra elementos de
las dos anteriores. Las modalidades alternativas hacen posible atender a
estudiantes en poblaciones dispersas, de distintas edades y con distintas
disponibilidades de tiempo (SEMS, La Creacion de un Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad, 2008).

El siguiente esquema muestra la forma en que esta estructurada la

Educacion y sus distintas ramificaciones, que responden a las caracteristicas de
cada modalidad y tipo.



CUADRO No. II-2 ,
ESTRUCTURA DE LA EDUCACION EN MEXICO

Informal , Escolarizada
Abierja
Ed ion| Formal ; Noescolari;ada
—
2 A distancia
No formgl Mixta .

En la DGB la educacién que se oferta es de tipo Formal, donde la

Modalidad escolarizada comprende:

a. Centros de Estudios de Bachillerato (CEB), que son planteles educativos
que imparten el Bachillerato General. Surgen a raiz de que el Plan
Nacional de Desarrollo 1984 - 1988 se estableciera como medida
prioritaria el fortalecimiento y la superacion profesional del magisterio, y
publicado el 23 de marzo de 1984 en el Diario Oficial de la Federacion,
aparece el Acuerdo por el cual la educacion normal es elevada al grado
de licenciatura. Por o que los aspirantes a la Normal debieron haber
cursado y concluido los estudios de Bachillerato antes de iniciar los
estudios superiores. Al mismo tiempo se sefalaban que serian
establecidos centros de bachillerato conforme a planes y programas
especificos en las zonas de influencia de las escuelas normales rurales

y experimentales.

b. Preparatoria Federal "Lgzaro Cardenas” Surge en octubre 1948 como
una preparatoria por cooperacion, en las instalaciones de la Escuela

Alvaro Obregdn, que funcionaba como secundaria. En 1049 se trasladé
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junto con la secundaria al Centro Escolar de Agua Caliente. al
fusionarse ésta con el Instituto Técnico Industrial. En 1960, la
preparatoria se incorpora a la Universidad Autdnoma de Baja California,
dando asi origen a la Universidad en la zona, sin perder su dependencia
de la SEP. Adopta en 1870 el nombre de “Lazaro Cardenas”. y en 1973,
al inaugurar sus propias instalaciones, se constituye como escuela
federal por acuerdo presidencial. Promueve la formacion integral de los
alumnos, El plan de estudios de la escuela contempla tres tipos de
formacion: basica, propedéutica y para el trabajo. En los primeros cuatro
semestres se cursan las materias de formacion basica y durante los dos
ultimos semestres las asignaturas de formacion propedéutica y para el
trabajo. En la actualidad. la escuela ofrece diez capacitaciones para el
trabajo: administracion, laboratorio clinico, tramitacién aduanal, trabajo
social, mecanica dental. computacion. dibujo arquitectdnico, informatica,
electronica y contabilidad

Preparatorias Federales por Cooperacion (PREFECOS): Surgen en el
ano de 1838 como un proyecta educativo impulsado por el Presidente
Lazaro Cardenas. Su principal caracteristica es su forma de
sostenimiento en la que intervienen diversas entidades y organismos
federales, estatales, municipales. organizaciones sociales y
principaimente los interesados en el desarrollo educativo de su
comunidad. La primera preparatoria federal por cooperacion se fundd en
Piedras Negras, Coahuila. Las preparatorias federales por cooperacion

han contribuido a brindar educacién media superior a estudiantes de
zonas rurales.

Escuelas Preparatorias Particulares Incorporadas (EPPIS): Obtienen
reconocimiento de validez oficial mediante su incorporacién a una
institucion educativa publica o autbnoma, que extiende a sus

instituciones incorporadas su propia e implicita validez oficial de
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estudios. Los programas del ndcleo de formacion basica. son
elaborados por la DGB teniendo estas instituciones que elaborar los
correspondientes a los nucleos de formacion propedeutica y de
formacion para el trabajo. los cuales se envian a la Direccion para ser
autorizados. Su forma de sostenimiento es de caracter privado. siendo
ellas mismas las encargadas de ctorgar el presupuesto a sus planteles,

los recursos materiales. el personal docente, entre otros.

Escuelas Preparatorias Particulares Incorporadas por Acuerdo Especial:
son bachilleratos privados que con base en un decreto o acuerdo
especial del Poder Ejecutive o del Secretaric de Educacion,
especificamente expedido para la institucidén correspondiente, han
quedado facultados para administrarse de la forma mas conveniente a
sus intereses, elaborar sus planes. programas y metodos de ensefianza.
previa auterizacién de los mismos por la DGB; 1o cual les permite tener
reconocimiento y validez oficial a los estudios en toda la Republica
Mexicana. Por ejemplo la Escuela Bancaria y Comercial (EBC), la

Universidad Anahuac, la Universidad Autdnoma de Guadalajara, etc.

Los Colegios de Bachilleres (CB), forman el ultimo apartado de la
educacion escolarizada de la DGB. que desde su creacion han
contribuido a la formacion y desarrollc de jévenes mexicanos, formando
ciudadanos competentes para realizar actividades propias de su
momento y condicién cientifica, tecnologica. histérica, social, econémica,
politica y filosdfica, con un nivel de dominio que les permita movilizar y
utilizar, de manera integral y satisfactoria, conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes. pertenecientes a las ciencias naturales, las
ciencias sociales y a las humanidades. Este subsistema que es
coordinado por la DGB posee sus particularidades y singularidades en

relacion a la Entidad Federativa en la que tiene origen, por lo que para



evitar un recorrido innecesario, habremos de centrarnos en este

subsistema coordinado en el Estado de Chiapas, lineas abajo.

Por el lado de ia Modalidad no escolarizada, encontramos las Preparatorias
Abiertas, que se conforma en el periodo 1973-1976, y para 1979, ya contaban con
reconocimiento de validez oficial, e inicia formalmente su generalizacion hacia
todo el pais. Es un modelo flexible, adaptado a las necesidades individuales de
tiempo y espacio. Ademas con ella se pretende potenciar habilidades para
desarroliar el aprendizaje por uno mismao; es decir, se fomenta la investigacion y el
estudio independiente. Las asescrias son un servicio de apoyo académico
ofrecido a todos los estudiantes, con la finalidad de orientarlos respecto al uso del
material didactico y despejar dudas con relaciéon al contenido; y cuentan con un
equipo de trabajo conformado por asesores especialistas en el area
correspendiente a asignaturas y con capacitacion didactica para facilitar el estudio

independiente. Se ofrecen asesorias en las areas de Matematicas, Inglés y
Ciencias Naturales.

Por ultimo, en la educaciéon formal, se ubica fa modalidad mixta, que se
refiere a que posee caracteristicas fanto de la modalidad escolarizada como de la
no escolarizada. El Bachillerato Semiescolarizado es unc de los dos subsistemas
que coordina la DGB en esta modalidad, y su creacion (en 1990) responde a la
necesidad de mejorar las condiciones de formacion y profesionalizacién
academica de Maestros Bilingles de Educacion Preescolar y Primaria, asi como
Promotores Culturales en ejercicio en zanas indigenas, pertenecientes a la
Direccion General de Educacion Indigena (DGEI) y Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE) que sin contar con estudios de Nivel Medio Superior, fueron
habilitados para ejercer la practica docente en zonas rurales de dificil acceso y
que no estan en posibilidades de cursar este nivel educativo en la modalidad

escolarizada, por carecer de los medios y condiciones socioecondmicas o de



disponibilidad del tiempo que se requiere para ello, esta modalidad ofrece la
oportunidad de estudiar en forma perscnalizada, acorde al ritmo y estilo particular
de cada alumno inscrito en ella, permitiendo la discusién e intercambio de
experiencias con el asesor responsable de cada asignatura y con otros
estudiantes (DGB-SEMS, 2010).

Por su parte, la Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD), el
segundo subsistema coordinado de modalidad mixta, tiene su origen en 1996
cuando la Secretaria de Educacién Publica propuso una iniciativa para disefar e
Instrumentar un modelo educativo que coadyuvase a remediar la falta de atencion
educativa, consideranda sobre todo a las comunidades ruraies del pais, que es
donde se manifiesta de manera mas aguda la falta de acceso a las oportunidades
educativas. La modalidad de EMSAD surge entonces ante la necesidad de contar
con una opcidn del tipo medic superior, dirigida a la poblacion que por diferentes
circunstancias no pueden tener acceso a formas convencionales de educaciaon y
atiende a comunidades alejadas de las zonas urbanas, en las que existe baja

densidad de poblacién, por lo que no cuentan con otra opcidén de este tipo
educativo.

2.3.2 Programas de Estudio

Los programas de estudio de la DGB, poseen en su generalidad tres
nucieos de formacion: a bien, el componente de formacién basica, propedéutico vy
profesional. El primero tiene presencia del primero al sexto semestre, mostrandose
una considerable disminucién en el nimero de asignaturas de formacion basica a
partir del quinto y sexto semestre: Componente de Formacion Basica, ter

Semestre: Programa de Matematicas |, Programa de Quimica I, Programa de

Introduccion a las Ciencias Sociales, Programa de Taller de Lectura y Redaccién |.



Programa de Informatica |, Programa de Lengua Adicional al Espafiol, Programa
de Etica y Valores |. 20 Semestre: Programa de Matematicas I, Programa de
Quimica I, Historia de México |, Programa de Taller de Lectura y Redaccion i,
Programa de Informatica Il, Programa de Lengua Adicional al Esparial I,
Programa de Etica y Valores . 3er Semestre: Programa de Matematicas |li,
Programa de Fisica I, Programa de Historia de México I, Programa de Literatura E;
Programa de Lengua Adicional al Esparol Ill. Programa de Biologia |. 40
Semestre: Programa de Matematicas IV, Programa de Biologia I, Programa de
Fisica 1l, Programa de Estructura Sociceconomica de México. Programa de
Literatura |, Programa de Lengua Adicional al Espafol IV. 50 Semestre:
Programa de Geografia. Programa de Historia Universal Contemporanea. 6o
Semestre: Filosofia, Metodolegia de |a Investigacion, Ecologia y Medio Ambiente.

Esto se debe en mayor medida debido. por un lado a que ya venian
trabajando con un modelo similar, por el otro a que en el marco del SNB la
conformacion del MCC marca ahora que la formacion basica sera la misma para
todos los planteles y centros de formacion del nivel MS.

El componente de formacion propedéutico se integra en el quito semestre,
donde el alumno puede elegir. entre una serie de asignaturas. las que mas se
adecuen a sus gustos, habilidades y aptitudes, con miras a continuar su formacion

superior, Dicha Componente de Formacién Propedéutico. en 50 Semestre esta

conformado por las siguientes opciones: Administracion |, Calculo Diferencial,
Ciencias de la Comunicacién |, Ciencias de la Salud |, Contabilidad |, Derecho 1,
Dibujo I, Econemia |, Etimologias Grecolatinas |, Historia del Arte |, Matematicas
Financieras |, Probabilidad y Estadistica |, Psicologia |, Socioiogia |, Temas

Selectos de Biologia i. Temas Selectos de Filosofia |, Temas Selectos de Fisica |.
Temas Selectos de Quimica |.



El dltimo componente es el Componente de Formacidon para el Trabaijo.

integrado por  asignaturas como: Administracién, Contabilidad, Desarrollo
Comunitario, Disefio, Informatica. Laboratorista Clinico, Laboratorista Quimico.
Puericuitura, Turismo, Higiene y Salud Comunitaria. Traductor de Inglés, Auxiliar
Educativo en el Campo de Intervencion. Cuyo aprendizaje permite al alumno
integrarse al mercado laboral, si asi lo desea. (DGB-SNB-SEP. 2011)

2.3.3 Mapas curriculares

La DGB. muestra su mapa curricular por médulos o asignaturas (DGB-
SEMS, 2011), lo cual permite tener un panorama general del enfoque educativo
Basado en el desarrollo de competencias. Para ello se enfatiza en el hecho de que
de acuerdo a la RIEMS, el MCC cuenta con una serie de asignaturas de formacion
basica que atraviesan los seis semestres que conforman la EMS, y que deberan
considerar no s6lo las Direcciones Generales que convergen en el SNB, sino al
Interior; y en el caso de la DGB, este modelo de MCC sera el mismo para todos

los subsistemas que coordina. incluidos entre elios los Colegios de Bachilleres.

Este mapa curricular, de acuerde a los lineamientos de la nueva reforma,
cuenta a su vez con nicleos de formacién para el trabajo y propedéutica, los
cuales se encuentran presentes, en el caso de la formacion para el trabajo, del
tercero al sexto semestre; mientras que respecto a la formacién propedeutica, se
les localiza del quinto al sexto semestre de formacion. Y es a partir de estos dos
nacleos de formacion, donde comienzan a marcarse las diferencias entre los

subsistemas coordinados que integran la DGB.'2

"“ En el Anexc No | puede apreciarse que los nucleos de formacién para el trabajo y propedeutica
$€ encuentran un.camente con la asignacidn de la carga horaria y los créditos, mientras que el
nucleo de formacidn basica cuenta ya con |a sene de asignaturas especificas por semestre.



El siguiente cuadro muestra de forma sintética como esta conformado el
mapa curricular de la DGB, de acuerdo al nimerc de asignaturas, carga horaria y
créditos por semestre. Lo cual nos permite observar que durante el primer
semestre de la formacion del joven bachiller habra de cursar siete asignaturas
correspondientes al nicleo de formacion basica. y una mas sin valor en créditos
lamada “actividades paraescolares”; para el segundo semestre sera la misma
cantidad de asignaturas, mas las actividades paraescolares. A partir del tercer
semestre. los estudiantes tendrédn una asignatura menos en su nucleo de
formacion basica, sin embargo comenzaran a cursar alguna asignatura del nucleo
de formacién para el trabajo, de acuerdo a sus inclinaciones, gustos, capacidades,
habilidades y otros factores de tipo selectivo que les permita definir o decidirse por
alguna de las lineas como administracidn, contabilidad, desarrollo comunitario,
diseno, informatica, laboratorista clinico. laboratorista quimico. puericultura,
turismo, higiene y salud. considerando también que el subsistema al que
pertenezcan podra, de acuerdc a sus caracteristicas propias, considerarlas en su
mapa curricular propio. El cuarto semestre de formacién, posee las mismas
caracteristicas que el tercero, tiene en su haber seis asignaturas de formacién
basica. una de formacion para el frabajo. e igual que el semestre anterior. cuenta
con el espacio para las actividades paraescolares.

Los semestres de guinto y de sexto cuentan ya con una gran descarga de
asignaturas de formaciéon basica. ambos ahora se centran en la formacion
propedéutica y para el trabajo. Mientras que el pentltimo semestre tiene dos
asignaturas basicas. cuatro propedéuticas y una para el trabajo; el Gltimo semestre
posee tres asignaturas basicas, cuatro propedéuticas y una para el trabajo;

teniendo ambas su respectivo espacio para las actividades para escolares.
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2.3.4 Las Competencias Genéricas en el Estudiante de Bachillerato General

En el capitulo primero, hablamos de los tres tipos de competencias a
desarroliarse en el MCC, integrados por la diversidad del SEMS al SNB, las cuales
son: genericas, disciplinares y extendidas. El presente apartado traia de las
competencias genéricas en el joven que cursa el bachillerato general, por un lado
porque son éstas las que le permitiran transcurrir por el nivel, ya que son las que
vinculan la educacion basica con la superior. y éstas a su vez con la vida laboral: y
por ofro lado. ya que nuestro campo de estudio corresponde al Colegio de
Bachilleres de Chiapas (COBACH), en su modalidad escolarizada de tipo
Bachillerato General con capacitacion para el trabajo, es imprescindible remarcar
como la DGB entiende las competencias genéricas. teniendo como fuente la

RIEMS. ya que de esta interpretacién del enfoque por competencias, dependeran
los esfuerzos y acciones a realizar.

El enfoque por competencias sefiala que la educacion debera estar
centrada en el aprendizaje, posibilitando a los sujetos, jovenes bachilleres en este
caso, a realizar su esfuerzo propio en pro de la construccion de saberes y
conocimientos que le signifiquen y le den sentido a lo que hace, dandole las

herramientas para seguir aprendiendo, descubriendo y desarrollando
potenciaiidades inherentes a si mismo.

En este sentido podemos entender a las competencias genéricas como
pertenecientes al tipo transversal, que quiere decir que no se limitan a un campo
especifico del saber ni del quehacer profesional; su desarrollo no se limita a un
campo disciplinar, asignatura o modulo de estudios. La transversalidad se
entiende como la pertinencia y exigencia de su desarrollo en todos los campas en
los que se organice el plan de estudios.




En el contexto de la RIEMS las competencias genéricas se entienden como
aquellas que todos los bachilleres deben estar en capacidad de desempefiar; las
que les permiten comprender el mundo e influir en élI: les capacitan para continuar
aprendiendo de forma autdnoma a lo largo de sus vidas, para desarrollar
relaciones armoénicas con quienes les rodean y participar eficazmente en los
ambitos social, profesional y politico a lo largo de la vida. Ademas las
competencias genéricas son transferibles, en tanto que refuerzan la capacidad de
los estudiantes de adquirir otras competencias. ya sean genéricas o disciplinares
(DGB-SEMS. 2010).

Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican también
como competencias clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de
la vida, transversales. por ser relevantes a todas las disciplinas y espacios
curriculares de la EMS, y transferibles. por reforzar la capacidad de los estudiantes

de adquirir otras competencias.

2.3.5 Profesiogramas

La importancia de traer a colacion al docente en este punto de Ia
investigacion, tiene, primero que nada, su origen en que la RIEMS sefala que el
éxito o fracasc de la reforma en nuestro pais, depende inexorablemente de la
figura del docente, de su metodologia, estrategia y preparacion académica, en
tanto le permita realizar en su practica docente esa serie de modificaciones
transfiguraciones al contenido, sentido y enfoque de |a ensefianza.

Ei término o concepto profesiograma consiste en la expresion grafica o no

grafica, de los requerimientos y exigencias necesarias para la realizacion eficaz de




un trabajo valorando de forma ponderada las caracteristicas que deberan exigirse
a los candidatos sujetos al proceso de seleccion (Nebot Lopez, 1999). Se trata de

enfatizar las asignaturas en las que el filésofo puede incursionar, de acuerdo a ia
normatividad de la DGB.

En el contexto del BG, los programas de estudio estan organizados en blogues
de aprendizaje que se constituyen coma la unidad de aprendizaje que integra los
conocimientos, habilidades y actitudes. requeridos para el desemperio efectivo en
un area de competencias, a través del desarrollo de experiencias y tareas
complejas que provienen del trabajo, en un contexto real (DGB-SEMS, 2010).

A continuacion se abordaran los distintos nucleos de formacion del bachiller,
donde se sefialara la asignatura y el perfil profesiografico requerido por la DGB,

el cual es a su vez transferido a los subsistemas que lo integran.

En el nicleo de formacién basica, las asignaturas de corte filoséfico, que

consideran la participacion de sujetos formades en filosafia corresponden a:

a. ETICA Y VALORES | Y II: LICENCIATURAS: Ciencias de la Educacion,
Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales, Ciencias Religiosas, Ciencias
Politicas, Derecho, Estudios Humanisticos, Filosofia, Historia, Psicologia,
Psicologia Educativa, Psicologia Social, Sociologia, Teologia, Mé&dico
Cirujano, Historia, Pedagogia, Trabajo Social.

"* Dicho perfil profesiografico se limita Gnicamente a sefialar la formacion superior reguerida, ya
sea como licenciatura o posgrado.
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b.

INTRODUCCION A LAS CIENCAS SOCIALES: LICENCIATURAS:
Antropologia. Antropolagia Social, Arqueologia, Ciencias Politicas, Ciencias
Sociales, Economia, Periodismo, Comunicacién Social. Derecho, Estudios
Humanisticos, Estudios Socioterritoriales, Etnohistoria. Etnologia, Filosofia,

Historta, Ciencias Juridicas. Sociologia. Politica y Gestidn Social.

FILOSOFIA: LICENCIATURAS: Ciencias Sociales, Filosofia, Humanidades,
Lenguas Modernas en Espariol, Letras Clasicas, Letras e Historia, Letras

Hispanicas, Lengua y Literatura, Pedagogia, Teologia.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: LICENCIATURAS: Biologia.
Biologia Experimental, Biologla Marina. Ciencias de la Educacion, Ciencias
Sociales, Economia, Estudios Humanisticos, Ftnohistoria, Filoscofia. Fisica,
Geografia. Historia, Investigacion Biomédica Basica, Biomedicina,
Bioguimica. Demografia, Desarrollo Rural y Gestion Intercuitural, Ecologia,
Educacion.  Farmacia, Quimica, Quimico Farmacéutico, Bidlogo,
Mercadotecnia. Produccion Animal. Psicologia, Pedagogia, Sociologia,
Tecnologia INGENIERIAS: Agricola, Ambiental, Fitotecnia. Geociencia.

Biomedica, Bioguimica, Fisica.

Respecto al nicleo de formacion propedéutica, las asignaturas de corte

filoséfico, que consideran la participacién de sujetos formados en filosofia
corresponden a:

a. CIENCIAS DE LA COMUNICACION: Licenciaturas: Ciencias de la

Comunicacian, Comunicacion Organizacional, Lingiistica, Educacién Media
Superior con especialidad en Espafiol, Lengua y Literatura, Lenguas
Clasicas, Lenguas Hispanicas, Filosofia vy Literatura. Letras, Ciencias de la

Informacion. Comunicacién Educativa, Tecnologias de la Informacion y
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Comunicacion, Publicidad y Relaciones Publicas, Comunicacion y
Tecnologia Educativa, Disefio de Ia informacion.

b. HISTORIA DEL ARTE: Licenciaturas: Historia del Arte. Artes Platicas,
Histona, Arquitectura. Arqueoiogia, Estudios Socio territoriales, Filosofia y
Disefio Grafico, Artes Visuales. Teatro. Danza, Mdsica Ciencias del Arte y
Gestion Cultural, Diserio de interiores, Educacién Artistica, Restauracion de
Bienes Muebles, Historia y Estudios de Humanidades, Estudios
Humanisticos y Sociales, Desarrollo y Gestion Interculturales. Disefio

Ambiental y de Espacios. Posgrado: Estética y Arte.

c. SOCIOLOGIA:; Licenciaturas: Antropoiogia, Antropologia Social Ciencias
Politicas, Ciencias Sociales, Comunicacién Social, Pedagogia, Derecho,
Estudios Humanisticos, Filosofia, Historia, Sociologia. Politica y Gestion
Social, Sociologia Rural, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Historia y Estudios de Humanidades, Estudios Humanisticos y Sociales,
Estudios Latinoamericancs, Etnologia, Etnohistoria.

d. TEMAS SELECTOS DE FILOSOFIA: Licenciatura: Filosofia. Sociologfa,
Antropologia, Ciencias Sociales, Estudios Humanisticos y Sociales,
Historia, Ciencias Histéricas, Historia y Sociedad Contemporanea, Ciencias

Humanas, Ciencias Politicas. Teologia.

Es importante mencionar que respecto al nucleo de formacion profesianal, no

es considerada la fiiosofia, por lo que no hay asignaturas de corte filosofico para
este apartado.




2.4 El Colegio de Bachilleres de Chiapas

Luego de que al abordar los distintos subsistemas de la DGB, y tocar i punto del
Colegio de Bachilleres. el presente apartado tratara especificamente del Colegio
de Bachilleres de Chiapas (COBACH). Iniciando por un breve recorrido historico,
se hablara sobre las reformas que ha vivide, su misién, vision y valores; Ias
coordinaciones que !a integran, su marco juridico, las modalidades que la

conforman y el programa de estudio que integra ia modalidad de BG.

2.4 1 Historia

Es el caso de las innovacicnes, de la tecnologia, de la educacion; las
sociedades y las épocas van demarcando de a poco. van exigiendo vy
demandando, mejores condiciones sociales, pasibilidades para mejorar las
condiciones de vida, y como respuesta a la entonces creciente demanda de una
poblacién estudiantil chiapaneca, desecsa de continuar sus estudios en el nivel
medio superntor, nace en Chiapas el Colegio de Bachilleres, con personalidad
juridica y patrimonios propios, es creado mediante decreto no. 133, publicado en
el pericdico oficial del Gobierno del Estado, con fecha 9 de agosto de 1978, el
COBACH (Hernandez Rincon, 2005, pag. 18). Ese mismo decreto prevé la
organizacion de esta institucion y asi designa que los érganos de gobierno que la
constituiran seran: la junta directiva, el patronato, el director general, el consejo
consultivo de directores y los directores de cada uno de los planteles (Hernandez
Rincon, 2005, pags. 18-20).

El que para entonces fuere gobernador de la entidad, Lic. Salomoén

Gonzalez Blanco (1977-1979), propone la creacion del Colegio de Bachilleres de




Chiapas, con personalidad juridica, patrimonio propios, flexible, capaz de
adaptarse a las necesidades de la época y congruente con la realidad nacional, a
fin de proporcionar educacion calificada que sirva al desarrollo y progreso de la
entidad. Y cuyo objetivo es impartir e impulsar la educacion media superior.
ofreciendo a los alumnos egresados de escuelas secundarias una preparacion
general. y que a través de cursar su Plan de Estudio. tendrian la oportunidad de
incorporarfos al nivel superior, o bien, a comenzar actividades en el sector

productivo, segun su necesidades e intereses (Herrera Rodriguez, 1998).

A partir de su creacidn, el Colegio de Bachilleres de Chiapas (COBACH)
Inicia sus actividades con cinco planteles en diferentes regiones del Estado de
Chiapas, con una poblacién estudiantil de 327 alumnos, destacando el Plantel 01,
ubicado en Teran, municipic de Tuxtla Gutiérrez, con 111 alumnos. Junto con el
Plantel 01 iniciaron actividades el 02 de Escuintla. el 03 de Cacahuatan, el 04 de
clases iniciaron en dos aulas que, a manera de apoyo, prestara la Universidad
Autonoma de Chiapas, para este fin en las instalaciones de la Escuela de
Contaduria Publica, Campus |. Este y otros 4 planteles educativos dependientes
del sector estatal y particulares con reconocimiento oficial en las localidades de
que decidieron cursar el bachillerato en esta nueva institucion. Como en todo
nicio, se recurrio a la improvisacién, en este caso, los planteles de éstas 4
localidades, no contaban con la infraestructura adecuada y necesaria para ofertar

el servicio educativo; asi, en Escuintla, las labores docentes iniciaron en una

una escuela secundaria, en Huehuetdan de manera similar, todas en aulas
prestadas.




Luego de 5 afos el niumero aumento a 7 planteles, el 06 de Reforma y el 07
de Palenque. A los 10 afios se habian sumadc ya los planteles 08 de Tapachula,
08 de Playas de Catazaja, 10 de Comitan de Dominguez, el 11 de San Cristébal
de las Casas, y el 12 de Chilon. Después de quince afios de la creacion del
COBACH, se cuentan cuatro nueve Planteles que se agregan a los 12 ya
existentes: el plantel 13 oriente de Tuxtla Gutierrez, el 14 de Tila, el 15 de la
Concordia y el 16 de Ocosingo. Para el afio de 1997 Chiapas ya contaba con 68
Planteles del COBACH (Herrera Rodriguez, 1998).

Actualmente, a 34 afnos de su creacidn. la DG del COBACH cuenta con

mas de 284 planteles en toda la entidad, en sus diferentes subsistemas
coordinados.

2.4.2 Reformas recientes del Bachillerato General

La DGB, en respuesta al Programa de Modernizacion Educativa 1984-1994,
realizo en 1981, una reunién nacional para mejorar cualitativamente el nivel,
tratando los temas de concertacion de accién para propiciar el equilibrio de |a
demanda de los nucleos que componen el ciclo: la consolidacién de los programas
de formacion, actualizacién y titulacion del personal docente y la capacitacion de
personal directivo. La DGE inicia la revision de sus planes y programas de estudio.
a fin de que los bachilleres se integren a los diferentes ambitos de su vida escolar,
productiva y personal, atendiendo al mismo tiempo, favorecer la descentralizacion
en la toma de decisiones. El nuevo plan de estudios se implemento en plan piloto

en el ciclo escolar 1993-1994, denominadc Curriculum Basico Nacional
(Hernandez Rincon, 2005, pag. 16).

T ) —




El procese de diagnéstico que la Reunién Nacional de 1la CONAEMS llevada
a cabo el 27 y 28 de noviembre de 1991, hizo posible la elaboracién de un disefio
curricutar flexible, que garantizare los niveles necesarios de homogeneidad y
ofrezca a la sociedad opciones viables en respuesta a requerimientos nacionales,
regionales y locales. Este nuevo plan de estudios llamado, Curriculum Basico
Nacicnal, se implanté a partir del ciclo escolar 1993-1994 en plan piloto, a través
de una propuesta que se consideré como marco. A ésta le hicieron los ajustes
necesarios a un afio de su operacion dando lugar a un modelo flexible y comun

(De Anda Munguia. Dominguez Chavez. Flores Zepeda, & Medina Martinez,
1994).

Esta propuesta se actualizaron e incorporaron nuevas asignaturas en el
tronco comun:

...58 define un perfil basico del bachiller centrado en las competencias
© habilidades necesarias como fa lectura, la comunicacion oral y escrita, el
acceso a los medios de informacién modemos, el dominio de una fengua
adicional al espafiol, el uso de las matematicas como lenguaje, y el
desarrollo de habilidades complejas del pensamiento como ia resclucion de
problemas y la creatividad (De Anda Munguia. Dominguez Chavez, Flores
Zepeda, & Medina Martinez, 1994, pag. 51).

Esto es, se establecen 38 asignaturas en un plan de 8 semestres, es decir,
tres afios que incluyen formacion basica, profesional y para el trabajo, siendo la
ultima de caracter optativo. El curriculum basico nacional es, para aclarar, a nivel

DGB. no a nivel sistema, es decir, que integre las otras DG de educacion media
superior.




Y posteriormente, la actual reforma. la RIEMS, entra en vigor en 2008, y
trata por un lado de construir un MCC para homogeneizar los contenidos basicos
de los curriculos de los distintos sistemas de EMS, y por el otro, en un marco de
diversidad construir un SNB, que como ya se ha mencionado en el capitulo
anterior, permitira a los jovenes transitar entre los distintos sistemas vy
modalidades, y prepararse para continuar sus estudios de nivel superior o

incorporarse al ambiente laboral.

2.4.3 Mision, Vision y Valores

El COBACH, como toda organizacion, se conforma por una serie de
lineamientos basicos para dar sentido a su operacién en conjunto; dichos
lineamientos son: tener por misién formar jovenes en el nivel medio, con una
educacion integral que contribuya a consolidar su proyecto de vida; y tener por
visidn convertirse en una institucién que atienda la demanda educativa con
calidad, para que se les identifique como la mejor opcidn en el nivel medio en
Chiapas.

Los valores son un elemento fundamental en la estructura del COBACH,
de acuerdo a lo que senala el sitio Web Oficial’®: donde la lealtad, la
responsabilidad y la tolerancia convergen en saber vivir con dignidad y asumir
nuestra naturaleza humana de ser libres, saber responder a las multiples y
diversas circunstancias de la vida. porque la vida es en si una exigencia que hay
que atender, respetar la libertad de los demas, su forma de pensar y de ser
distinta, es saber escuchar y comprender, es respetar las diferencias, es ponerse
en el lugar del otro. Para formar jovenes en toda su integridad, cognitiva, cultural
y socio afectiva (COBACH-GOBIERNO DEL ESTADQ, 2010).

" Censultese. vaww cobach.gob. mx



2.4.4 Las Coordinaciones

La Direccién General del Colegio de Bachilleres de Chiapas (DGCOBACH),
posee una organizacion instituida per la Junta Directiva. el Patronato y el Director
General, posteriormente en orden descendente le siguen el Secretario Técnico, el
Secretario Particular. el Comisario. la Unidad de Normatividad Administrativa, la
Direccion Académica, la Unidad de Informatica, la Direccion de Planeacion y
Evaluacion Institucional, la Direccidon de Administracion y Finanzas. la Direccion
Juridica, la Unidad de Difusion Institucional, la Direccién de Vinculacién, y las
Coordinacicnes de la Zona Centro Fraylesca, Centro Norte, Norte, 1stmo-Costa,
Sierra Fronteriza, Altos, Zona Costa, Selva Norte, y Selva Direccién del Planetario,
y la Casa de Ciencia y Cultura Universal °.

Para la realizacién de la presente investigaciéon, nos enfocaremos en la
Zona Centro Fraylesca. ya que de ella dependen los planteles 01 Teran y 13
Oriente de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, los cuales seran los campos de accidn
por ser los mas representativos en el Estado, tanto por su densidad poblacional
como por su historia. Concentrandonos en expresar el perfil que los docentes de
las materias de Etica y valores | y I.

2.45 Marco Juridico

Como se mencioné en parrafos anteriores, el COBACH, fue creado
mediante el Decreto No. 133 de la Secretaria General de Gobiernc a los 31 dias

del mes de Julio de 1978, que expresa la Ley que crea El Colegio de Bachilleres

" er Anexo No. I,
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de Chiapas del Estado de Chiapas. Dicha Ley, en su articulo primera sefala que

se crea el Colegio de Bachilleres de Chiapas, como Organismo Plblico

Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonios propios y domicilio en Ia

Ciudad de Tuxtla Gutiérrez. Chiapas, '®

A si mismo, en su articulo segundo sefala que el Colegio de Bachilleres

tendra por cbjeto impulsar la educacién correspondiente al ciclo superior de nivel

medio y tendra las siguientes facultades:

VI,

Establecer. promover. organizar, administrar y sostener planteles en

los lugares del Estado que estime conveniente.

impartir educacién del mismo ciclo a través de las modalidades

escolar y extraescolar.

Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas vy titulos

academicos.

Otorgar o retirar reconocimientos de validez a estudios realizados en
planteles particulares que impartan el mismo ciclo de ensefanza.

Establecer convenios de c¢oordinacidn académica con otras

instituciones.

Ejercer las demas que sean afines a las anteriores.

"> Ver Anexo No. 1I.
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Por la parte legislativa, el COBACH cuenta con la Ley del COBACH', que
entre otras. trata de as funciones y responsabilidades por parte de cada una de
las figuras de alto rango y la estructura central. También tiene el Manual de
induccion'®, el Manual de organizacion'®, el Manual de identidad?, el Manual de
procedimientos, el Manual de servicios, y el Reglamento interior, que le permite
dar sentido legar a su actuar institucional, asi como fundamento juridico a su
estructura organizacional.

246 Modalidades

En correspondencia la estructura de la DGB, en io que se refiere a los tipos
y modalidades de la oferta académica que al nivel medio superior se refiere, el

COBACH a su vez, en su BG cuenta con las siguientes modalidades:

Escolarizado, donde el plan y los programas de estudio son proporcionados
por la DGB dependiente de la SEP, y es constituido por tres componentes
formativos: basica, propedéutica y para el trabajo, cuyos contenidos se enfocan en
el modelo constructivista centrado en el aprendizaje, inducido mediante

catedraticos con perfiles profesionales acordes a los campos del conocimiento
especifico.”

El Sistema de Educacion Abierta (SEA), que permite a los aspirantes en
edad adulta o que no han tenido la oportunidad de cursar o concluir sus estudios

de Bachiilerato, lo hagan en este modelo. Ofreciendo sus estudios con validez

" Ver Anexo No. IV.

"* \er Anexo No. V.

' Ver Anexo No. VI

~_ Conslltese en: http:/iwww.cobach.edu mx/mja/manual-identidad pdf.

“ Dicha informacién ha sida recuperada del Sito WEB oficial del COBACH, por lo que nos

mitamos en este capitulo a sefialar Gnicamente la parte oficial. absteniéndonos de comentarios
para los siguientes capitulos.



oficial nacional, y que podra ser cursado en un tiempo maximo de 6 afios, lo que
permite la obtencion del certificado de estudios en menor o mayor tiempo que en

el sistema escolarizado.

Por su parte. el Bachillerato Intercultural (Bl) es una modalidad que
actualmente se imparte en cuatro planteles localizados en comunidades de
poblacion indigena predominante, es de modalidad escolarizada que comprende
seis semestres y esta estructurada por tres componentes formativos: basico,
propedéutico y capacitacidn para €l trabajo. difiere de los modelos anteriores en
que apoya el procesamiento de la informacién y el aprendizaje mediante la
incorporacion de la lengua materna y valores culturales arraigados en la region. Su
plan y programas de estudios son proporcionados por la Coordinacion General del
Bachillerato Intercuitural Bilinglle dependiente de la SEP. con tendencia

constructivista centrada en el aprendizaje.

La cuarta medalidad es la Educaciéon Media Superior a Distancia (EMSAD),
que, permite la aplicacion de |la cobertura de la oferta educativa y la implantacion
de la educacion basada en competencias mediante su flexibilidad de operacién. se
apcya a traves de recursos lecnoldgicos al alcance como lo son la Red Fdusat,
multimedia e Internet; adaptandose a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje

de los estudiantes.

Por ultimo, el Acuerdo 286, que se refiere al proceso de acreditacion de
conocimientos equivalentes al BG que hayan sido adquiridos de forma autodidacta
o a través de la experiencia laboral. Es importante sefialar que el COBACH fue
designado en el Estado como centro de atencion por la SEP, para llevar a cabo el
proceso de Evaluacion en colaboracidn con el Centro Nacional de Evaluacidn para
la Educacion Superior (CENEVAL).




Evidentemente, por razones ya delimitadas en la presente investigacion, la
modalidad de estudios del nivel medio superior en el COBACH. a abordar, ser4 la
escolarizada, por lo que al expresar los distintos subsistemas coordinados de la
DGCOBACH nos permitira demarcar con mayor claridad las particularidades de
esta modalidad.

247 Programa de Estudios

Es pues, necesario. antes de concluir éste segundo capitulo, sefialar el plan
de estudios vigente en la curricula del COBACH, dado que los que nos habra de

ocupar en lo futuro seran especificamente las asignaturas de Etica y Vaiores 1 y I

Primero que nada. los programas de estudio del componente o nucleo
basico comprenden en el primer semestre, que se encuentra a partir de}
calendario escolar 2009-B en el enfogue por competencias. las asignaturas de
Etica y valores |, Informatica I, Introduccién a las ciencias sociales |, Lengua
adicional al espafiol |, Matematicas |, Quimica |. y el Taller de lectura y redaccion !.
Para el segundo semestre, actualmente en el enfoque por competencias,
encontramos en | nucleo basico las asignaturas de Ftica y valores II, Historia de
México |, informatica I, Lengua adicional al espariol |, Matematicas Il. Quimica I,
y el Taller de lectura y redaccion Jl.

En el tercer semestre, que igual se encuentra en el enfoque por
competencias, se encuentran las asignaturas de Biologia |, Fisica I, Historia I,
Lengua Adicional al espafiol lIf, Literatura | y Matematicas 111, en el nucleo basico.
Mientras que en el cuartc semestre se hayan también en el enfoque por

competencias las asignaturas de Literatura i, Biologia |l. Estructura




Sociogcondmica de México, Lengua adicional al espariol |V, Matematicas IV, y

Fisica Ii.

Hacia el quinto semestre, que es. de acuerdo al programa de estudios
vigente, el Ultimo que ha sido modificado al enfoque por competencias,
encontramos las asignaturas de Geografia e Historia universal contemporanea.
Mientras que para el sexto semestre, en el nucleo basico pero aun en transicion,
pueden apreciarse las asignaturas de Ecologia y medio ambiente, Filosofia y
Metodologia de la investigacion.

Por otro lado, el componente o nucleo de capacitacion para el trabajo.
cuenta con los siguientes modules en el enfoque por competencias: Capacitacion
de Contabilidad, Capacitacion de Informatica, Capacitacion de Administracion,
Capacitacion de Higiene y Salud Comunitaria, Capacitacion de Desarrollo e
Implementacion de fa Docencia en la Comunidad. y Capacitacion de Desarrolio
Comunitario; asi como el modulo con enfoque en competencias en liquidacion
denominado Capacitacion de Higiene y Salud Comunitaria, que contempla las
asignaturas de Anatomia y fisiclogia humana |, Crecimiento desarrollo humano vy

nutricion, Salud materno infantil, y Anatomia y fisiologia humana Il.

En ultime término, el nacleo propedéutico, cuya presencia es a partir del
quinto semestre, a diferencia de la capacitacion para el trabajo que se imparte
desde el tercer semestre, podemos contar las asignaturas de Administracion |.
Calculo diferencial, Ciencias de la comunicacién |, Ciencias de la salud |
Contabilidad |, Derecho |, Dibujo |, Ecenomia |, Etimologias grecolatinas |, Historia
del arte |, Matematicas financieras |. Probabilidad y estadistica I, Psicologia |,
Sociclogia |. Temas selectos de quimica |, Temas selectos de biclogia |. Temas
selectos de filosofia | y Temas selectos de fisica |, en quinto semestre. Y sus



secuenciales en sexto: Administracion I, Calculo integral, Ciencias de la
comunicacion |l, Ciencias de la salud Il, Contabilidad Il Derecho I, Dibujo II,
Economia Il, Etimologias grecolatinas I, Historia del arte Il. Matematicas
financieras Il. Probabilidad y estadistica Il. Psicologia I, Sociclogia. Temas
selectos de biologia Il. Temas selectos de filosofia I, Temas selectos de fisica I, y
Temas selectos de quimica il




CAPITULO IIIl: LAS ASIGNATURAS DE ETICA Y VALORES | Y Il EN EL
COBACH. SU ADECUACION AL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

3.1Mapas Curriculares

En el capitulo anterior abordamos someramente las distintas modalidades que
integran la DGB. En el caso especffico del COBACH. cuenta con 5 modalidades,
de las cuales la quinta, el Acuerdo 286% al referirse a una oportunidad de
certificar conocimientos del nivel de bachillerato que hayan sido adquiridos en
forma autodidacta o a través de la experiencia laberal, mediante un proceso de
acreditacior de conocimientos equivalentes al bachillerato general que se realiza a
través de |a presentacidn de examenes, no sera considerando para ser descrito en
cuanto al Mapa Curricular gue rige su accién formadora; a diferencia del
Bachillerato General (BG), el Sistema de Educacion Abierta (SEA), la Educacioén

Media Superior a Distancia (EMSaD) y el Bachillerato Intercultural (BI}.

Al no contar con un Plan de Estudios per se, sino a una serie de Mapas
Curriculares integrados por un nimero de Programas de Estudio directamente
proporcional al nimero de asignaturas contempladas en las tiras de materias, por
modaiidad de formacién en el NMS. Los Programas de Estudio de ia Direccion
General del Bachillerato vigente. estan articulados por tres objetivos principales.
los cuales determinan y dirigen su accion formativa, permitiendo una educacién

integral entre los jdvenes que cursan este nivel educativo.

* En el Acuerdo 286 el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) ha sido designado como
instancia evaladora y es el encargado de llevar a cabo el proceso y de emitir a la SEP el dictamen
glckal que resulta de la evaluacidn, y a partir del cual se determina la emision o no del certificado.
Teda vez que el Coegio de Bachilleres de Chiapas fue designado en el Estado como centro de
atencion por la Secretaria de Educacidn Publica para llevar a cabo el proceso de Evaluacién en
colabaracion con el CENEVAL. Informacian consultada en el sitic oficial del COBACH:
hitp /fwww. cobach gob mx/principali286
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Cabe sefialar, que en el marco del SNB, todos los subsistemas albergan en su

estructura central los mismos objetivos, de manera tal, que sin importar las

particularidades de cada subsistema educativo. éstos deben:

1. El Componente de Formacién Basica?® (CFB), que brinda informacién sobre

conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer el alumno para
participar activamente en la formacion, cambiar su realidad, contribuir a la
convivencia, comprender su medio y saber comunicarse. Se da en cuatro
campos disciplinarios: Matematicas. Ciencias Naturales, Historico Social,
Lenguaje y Comunicacion. Estas asignaturas se cursan del primero al sexto
semestre. (Colegio de Bachilleres de Chiapas, 2011)

El Componente de Formacion Propedéutica (CFP), prepara al alumno para
continuar sus estudios superiores, agui se abordan asignaturas que le
permiten profundizar en aspectos particulares de las diversas disciplinas
con la intencion de gue adquieran los elementos necesarios que le ayuden
a definir sus intereses profesionales. Estas asignaturas se cursan en quinto
y sexto semestre (Colegio de Bachilleres de Chiapas, 2011).

Por ultimo, el Componente de Formacion para el Trabajo (CFT), aqui el
estudiante desarrolla procesos de trabajo especificos, por medio de
procedimientos. técnicas e instrumentos, ademas de generar actitudes de
valoracion y responsabilidad ante esta actividad. lo que permite interactuar
en forma util con un entorno socia! y laboral. Estas asignaturas se cursan a
partir del tercer semestre (Ccolegio de Bachilleres de Chiapas, 2011).

* Dentro del CFB se encuentran las asignaturas de Ftica y Valores | y Il en el Mapa Curricular
Vigente Escolarizado.



Para Gimeno Sacristan, el curriculum es lo gue determina lo que pasa en
las aulas enire profesores y alumnos, también es un instrumento potente para la
transformacion de la ensefanza y un instrumento inmediato, porque es una
fecunda guia para el profesor; el programa escolar es solo un instrumento
Inmediato que condiciona la actividad didactica, el curricuilum va méas alla, pero
entendido como proyecto adquiere. otra serie de significaciones que fo
complementan (SACRISTAN, 1998).

Empero. en la particularidad de cada modalidad, el Mapa Curricular es
diseflado de acuerdo a las especificidades del contexto, derivando de elio

variaciones entre las asignaturas por cada modalidad.

3.1.1 Bachillerato General

Ruchillrdt 3

En el COBACH actualmente se cuenta con 77 planteles donde
curricularmente aplica el Bachillerato General con enfoque en normas de
competencia laboral, se cursa en seis semestres. Los programas de estudio son
proporcionados por la Direccion General del Bachillerato dependiente de la
Secretaria de Educacién Publica. Se constituye por tres componentes formativos,
cuyos contenidos se enfocan en el modelo canstructivista centrado en el
aprendizaje. inducido mediante catedraticos con perfiles profesionales acordes a

los campos del conocimiento especifico (Colegio de Bachilleres de Chiapas,
2011),



Como puede observarse el Mapa Curricular Vigente Escolarizado al ciclo
2011-B*, del Bachillerato General con un enfoque educativo basado en el
desarrollo de competencias del COBACH, en la modalidad escolarizada: esta
constituido por la descripcién sintética de contenidos de cada una de las
asignaturas que forman el plan de estudios. En relacién a la propuesta de Diaz
Barriga que consiste en que el programa del plan de estudios debiera
materializarse en una versién sintética de los contenidos basicos por desarrollar
en un curso. No invelucrandose en imperativamente en otros niveles 0 momentos
de la programacién, esto es, permitir que en la multiculturalidad, cada institucién o
docente se encargue de adecuar y programar los contenidos de acuerdo a las

caracteristicas propias del contexto social, cultural y educativo (DIAZ Barriga.
1984)

Asi es que al revisar el Mapa curricular nos encontramos que el primer
semestre se conforma por 7 asignaturas del CFB: Matematicas |, Quimica |, Etica
y Valores |. Introduccion a las Ciencias Sociales, Taller de Lectura y Redaccion |,
Lengua Adicional al Espafol |, e Informatica I: las cuales suman una carga horaria
de 28 horas semanales, as! como 56 créditos al acreditar dichas asignaturas al
final del semestre. Agregandose 4 horas de actividades paraescolares que poseen
ningun credito. Respecto al bioque segundo semestre, este se integra por las
asignaturas de Matematicas Il. Quimica . Etica y Valores II. Historia de México |,
Taller de Lectura y Redaccidn ), Lengua Adicional al Espafiol Il e Informatica l:
las cuales suman una carga horaria de 28 horas semanales, asi como 56 créditos
al acreditar dichas asignaturas al final del semestre. Agregandose 4 horas de
actividades paraescolares que poseen ningln crédito.

A partir del tercer semestre, luego de las asignaturas del CFB como

Matematicas Ill, Biologia |, Fisica |, Historia de México l, Literatura | y Lengua

** ver Anexc No. VIII.




Adicional al Espafol Ill; las cuales suman una carga horaria de 25 horas
semanales, asi comc 50 créditos al acreditar dichas asignaturas al final del
semestre. Inmediatamente después comenzamos a toparnos con los Moédulos de
Capacitacion en Contabilidad, Informatica, Administracién, Higiene y Salud
Comunitaria, Desarrollo e Implementacion de la Docencia en la Comunidad vy
Desarrollo Comunitario: donde semestralmente, a partir de este punto, seran dos
asignaturas que pertenecen al CFT, las cuales deberan seleccionadas por los
estudiantes de acuerdo a sus afinidades y aspiraciones, significando una carga
horaria de 7 horas a la semana, con un valor de 14 créditos: a diferencia de la
asignatura paraescolar cuya carga horaria se reduce a 3 horas semanales y se
mantiene sin valor de creditos.

Durante el cuarto semestre son abordadas las asignaturas de Matematicas
IV, Biclogia Il. Fisica Il, Estructura Sociceconémica de México, Literatura Il y
Lengua Adicional al Espafol IV; las cuales suman una carga horaria de 25 horas
semanales. asi como 50 creditos al acreditar dichas asignaturas al final del
semestre correspondientes al CFB. Por el lado que permanecen las dos
asignaturas consecutivas que pertenecen al CFT, significando una carga horaria
de 7 horas a la semana, con un valor de 14 crédites; a diferencia de la asignatura

paraescolar cuya carga horaria se reduce a 2 horas semanales, manteniéndcose
sin valor de créditos.

Cuando el estudiante concluye el cuarto semestre. debe elegir una linea de
formacion propedéutica cuatro asignaturas del CFP con asignaturas como
Administracion |, Célculo diferencial®, Ciencias de la comunicacion i, Ciencias de

la salud |. Contabilidad |, Derecho |, Dibujo |, Economia I, Etimologias grecolatinas

“ Haciendo énfasis en el heche de que en el caso de las asignaturas de Calculo diferencial y
Temas selectos de biologla |. aparecen fijas en e! Mapa Curricular DGBPPEMC14RE-009.
DCA2009.




|, Historia del arte I, Matematicas financieras |, Probabilidad y estadistica I,
Psicologia |, Sociologia |. Temas selectos de quimica || Temas selectos de
biologia |, Temas selectas de filosofia | y Temas selectos de fisica I que valen 12
horas a la semana y 24 créditos. Luego de las de! CFB Geografia e Historia
Universal Contemporanea, que representan 8 horas semanales y 16 créditos.
Continuando las dos asignaturas consecutivas que pertenecen al CFT,
significando una carga horaria de 7 horas a la semana. con un valor de 14
créditos; a diferencia de la asignatura paraescolar cuya carga horaria se reduce a

2 horas semanales, manteniéndose sin valor de créditos.

3.1.2 Sistema de Educacién Abierta

Es bien sabido que el contexto educativa mexicano, y dada las
particularidades de la poblacién, no siempre resulta posible cursar la educacion en
cualquiera de los niveles, basico, media superior e inclusive superior, de acuerdo a
la edad. Considerando los distintos factores que pudiera haber, o estuviesen
dificultando la EMS en el estada de Chiapas, el COBACH ofrece el servicio del
Sistema de Educacién Abierta {(SEA), con la finalidad de que los aspirantes en
edad adulta o que no han tenido la oportunidad de cursar o concluir sus estudios

de Bachillerato, lo hagan en este modelo.

Por 1o tanto, el SEA ofrece estudios con validez oficial nacional, esto es,
que cualquiera que obtenga el certificado de estudios. pudiendo cursar éste nivel
en hasta seis afios (considerando la posibilidad de acreditar en menor o mayor
tiempo que en el sistema escolarizado), de acuerdo a las pesibilidades de los

aspirantes. El certificado obtenido tendra entonces. valor no sélo dentro del estado
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de Chiapas, sinoc en todo el pais. permitiendo asi poder aspirar al ingreso a la
educacion superior en otro estado, sin limitacién por haber cursado el NMS en otro

lugar.

Cabe sefalar que el SEA, por ser una educacion de tipo no escolarizada,
orienta sus aclividades de autoaprendizaje, y Ias refuerza con asesorias en cada
una de las asignaturas del plan de estudios, designando los dias sadbados de 8:00
a 14:00 hrs. y de 16:00 a 20:00 hrs. y domingos de 8:00 a 14:00 hrs. en los
Planteles 33 Poliforum® y 235 Maestro Gaspar Diaz Reyes?’. Esto quiere decir
que el estudiante puede seleccionar diferentes alternativas de estudio que le
ofrece esta modalidad: estudio independiente, asesoria individual o asesoria

grupal. material impreso como guias, libros, compilacicnes, etc.

El Mapa Curricular del SEA®®, esta integrado por los nlcleos de formacion
basica. formacion propedéutica y formacion para el trabajo, en concordancia con
la actual reforma. Y se divide en seis semestres; el primer semestre comprende
las asignaturas del CFB Matematicas |, Quimica |, Etica y Valores |, Introduccion a
las Ciencias Sociales, Taller de Lectura y Redacciéon |, Lengua Adicional al
Espafiol |, e Informatica {. El segundo semestre esta integrado también por
asignatura del CFB como Matematicas I, Quimica |i. Etica y Valores Il Historia de

México 1, Taller de Lectura y Redaccion Hl, Lengua Adicional al Espafol |l e
Informatica il

A partir del tercer semestre seguida de las asignaturas del CFB como

Matematicas Ill, Biologia |, Fisica |, Historia de México Il, Literatura | y Lengua

UbiC&dD er Calzada Salomoén Gonzalez Blanco No. 1348 en Tuxtla Gutiérrez. Chiapas.

Ub|cado en la colania San Francisco del Municipio de Venustiano Carranza. Chiapas.
“Ver Anexo No. IX.




Adicional al Espartol lll: sigue e] CFT que contempla la operacién del equipo de
computo, funciones del sistema operativo, insumos y mantenimiento del equipo de
computo. El cuarto semestre. al igual que su homadlogo anterior, se estructura por
las asignaturas de Matematicas |V, Biologia I, Fisica il. Estructura
Socioeconémica de México, Literatura Il y Lengua Adicional al Espaiiol IV: det
CFB. y se complementa con el CFT gue contempla resquardo de la informacion y
elaberacion de documentos electrdnicos utilizando software de aplicacion vy

desarrollo de documentos electrénicos.

Los dos Ultimos semestres se caracterizan por incluir componentes del
CFP; en el caso del quinto semestre, luego de las asignaturas del CFB como
Geografia e Historia Universal Contemporanea. siguen Ciencias de |a
Comunicacion |, Derecho |, Psicologia | y Ciencias de la Salud |, de! CFP,
manteniéndose et CFT que contempla ahora la elaboracién de hojas de calculo y
operaciones y la utilizacién de software de disefio para el manejo de graficos. Por
ultimo, el sexto semestre integra Ecologia y Medio Ambiente. Filosofia y
Metodologia de la Investigacién en su CFB. Ciencias de la Comunicacion I,
Derecho Il, Psicologia Il y Ciencias de la Salud Il del CFP; y la produccién de

animaciones con elementos multimedia y la elaboracion de paginas web en el
=F T

En sintesis, el CFB se conforma por un total de 31 asignaturas, su proposito
es brindar al estudiante una cultura cientifica, técnica y humanistica, de formacién
comin en el ambito nacional. Las ocho asignaturas correspondientes al CFP, se
cursaran en 5% y 6° semestre y tienen como propdésito, que el alumno incursione en

tematicas especificas de las disciplinas y ciencias (Colegio de Bachiileres de
Chiapas, 2011).




Cabe mencionar que dicho Mapa Curricular no senala la carga horaria ni los
créditos, seguramente por la naturaleza de esta modalidad, antes sefialada: asi
como la similitud con el Mapa Curricular del BG, que obliga mencionar entonces.
que las asignaturas de Etica y Valores | y Il se mantienen en esta modalidad,

cursandose en los mismos primer y segundo semestre, respectivamente.

3.1.3 Bachilierate Intercultural

En la actualidad. esta modalidad de bachillerato se impane principalmente
en comunidades de pablacion predominantemente de origen y habla indigena; una
de las caracteristicas del Bl, es que es escolarizada y los seis semestres que lo
conforman se encuentran estructurados por i0s componentes de formacién que

sefiala la RIEMS: basico. propedéutico y capacitacion para el trabajo.

El Mapa Curricular®® se encuentra estructurado de la siguiente manera: E|
campo o area intercultural de Matematicas lo conforman Matematicas |
(fortalecimiento de los conocimientos basicos), Matematicas I, Matematicas Il vy
Matematicas IV, del primero al cuarto semestre; mientras que Matematicas
Aplicadas | y Matematicas Aplicadas |Il, se imparten durante el quinto y sexto

semestre, respectivamente.

El campo o érea intercultural de Ciencia y Tecnologia (ensefanza integral
de la ciencia) lo conforman Quimica |, Fisica | del primer semestre; Biologia | del

segundo semestre: Fisica |l y Geografia del tercer semestre; Quimica il de cuarto

" vVer Anexo No. X.



semestre; Biologia Il que corresponde al quinto semestre: y Ecologia y Medio
Ambiente de sexto semestre.

El campo o area intercultural de Ciencias Sociales y Humanidades
encontramos |as siguientes asignaturas: Contexto social, nacional, regional,
comunitario; Historia de México y cultura e historia propias I; Historia de México y
cultura e historia propias Il; Gobierno, ciudadania. derechos sociales y colectivos;
Histaria y pensamiento universal; y Metodologia aplicada a proyectos. Que se

ubican del primero al sexto semestre, respectivamente.

El campo o area intercultural de Lenguaje y Comunicacion, ese integrado
por Cultura y lengua: Cultura y lengua indigena |, y el Taller para fortalecer el
dominio del Espariol I; Cultura y lengua indigena Il y el Taller para fortalecer el
dominio del Espafiol II; Expresion artistica y lengua indigena, y el Taller para
fortalecer el dominio del Espafiol |Il; Proyecto disciplinario aplicado I, y el Taller de
lectura y redaccion del Espariol; y por dltimo Proyecto disciplinario aplicado Il y
Literatura y taller de lectura y redaccién en Espafiol. Que de igual manera
constituyen los seis semestres de este nivel educativo.

El campo o area intercultural de Vinculacion Comunitaria y Formacidn para
el Trabajo se conforma del primero al sexto semestre de las asignaturas de
Vinculacion comunitaria y formacién para el trapajo | al IV, respectivamente.
Sumandose al quinto y sexto las asignaturas de Formacién especifica para el
trabajo | y If. Por uitimo, el campo o area intercultural de Herramientas de Apoyo
para la Comunicacion Intercultural encontramos las asignaturas de Inglés | al IV e
Informatica | al IV, del primero al cuarto semestre: mientras que quinto y sexto

semestre los conforman. en este campo, (as asignaturas de Temas selectos

e { oo} e



disciplinarios | y Temas o saberes complementarios I; y Temas selectos

disciplinarios Il y Temas o saberes complementarios |I; respectivamente.

Esta modalidad difiere de los modelos anteriores ya que apoya el
procesamiento de la informacidn y el aprendizaje mediante la incorporacion de la
lengua materna y valores culturales arraigados en la region. En este mismo
sentido los programas de estudio son proporcionados por la Coordinacién General
del Bachillerato Intercultural Bilinglie dependiente de la SEP, con tendencia
constructivista centrada en el aprendizaje. Sin embargo, como puede observarse.
las asignaturas de Etica y Valores | y Il no son contempladas en el Mapa

Curricular de esta modalidad de bachillerato.

3.1.4 Educacion Media Superior a Distancia

TEMSAD

El subsistema coordinado de modalidad mixta, Educaciéon Media Superior a
Distancia (EMSaD). fue creada en 1996 con el objeto de atender las demandas de
educacion en este nivel, dirigida a la poblacion que por diferentes motivos no pudo
tener acceso a formas convencionales de educacion, conformados en su mayoria
por comunidades alejadas de las zonas urbanas, con baja densidad de poblacion.
y por lo gue no cuentan con otra opcidn mas que la de cursar este nivel educativo

a distancia ( Colegio de Bachilleres de Chiapas, 2011).

El Mapa Curricular™ de esta modalidad de EMS se encuentra conformado
por siete asignaturas en primer semestre. que son Matematicas 1, Quimica 1. Etica

y Valores | Introduccion a las Ciencias Sociales. Lectura y Redaccion |, Lengua

* Ver Anexo No XI.
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Adicional al Espaniol | e Informatica |, del CFB: el segundo semestre 1o integran
Matematicas I, Quimica I, Etica y Valores i, Historia de México, Lectura y
Redaccion Il Lengua Adicional al Espanol Il e Informatica |l del CFB. Durante el
tercer semestre, a las ahora seis asignaturas del CFB Matematicas HI. Fisica I,
Geografia |, Historia de México I, Literatura | y Lengua Adicional al Espafiol Hll, se
le suman dos que corresponden al CFT. De igual forma pasa con el cuarto
semestre, cuyas asignaturas de! CFB Matematicas IV, Fisica I, Biologia |,
Estructura Socioecondmica de México, Literatura It y Lengua Adicional al Espafial
IV, se ie agregan dos que corresponden al CFT,

El quinto semestre por su parte, comprende dos asignaturas del CFB:
Historia Universal Contemporanea y Biologia |I; cuatro asignaturas del CFP:
Calculo Diferencial, Administracion |, Ciencias de ia Salud | y Ciencias de la
Comunicacion |, a demas de dos asignaturas de capacitacion para el trabajo. Por
Uitimo, el sexto semestre agrega una asignatura del CFB, a decir son: Ecologia y
Medic Ambiente, Filosofia y Metodologia de la Investigacion: cuatro asignaturas
del CFP: Calculo Integral. Administracion Il, Ciencias de la Saltud |l y Ciencias de

la Comunicacion Il, ademas de dos asignaturas de capacitacion para el trabajo.

Esta modalidad permite la aplicacion de la cobertura de la oferta educativa y
la implantacién de la educacion basada en competencias mediante su flexibilidad
de operacion, se apoya a través de recursos tecnoldgicos al alcance como (o son
la Red Edusat, multimedia e Internet: adaptandose a los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje de los estudiantes ( Colegio de Bachilleres de Chiapas, 2011). Esto
de acuerdo a la informacion oficial obtenida del Sitio Web del COBACH.




3.2 Programas de Estudios del Componente Basico Vigente en el BG

Podemos entender entonces gue el Programa de Estudios dentro del
disefio curricular arganiza los contenidos, y éstos se aplican a los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Estos procesos de ensefanza-aprendizaje, seran

contextualizadas dentro de un sistema educativo, en este caso la EMS.

Es importante sefalar que ios Planes de Estudio permiten que la educacion
tenga pautas y lineamientos que le posibiliten operar de manera eficiente y con
calidad, con el objeto de construir sujetos que integren ahora no sodlo
conocimientos, sino habilidades y destrezas que les permita desarrollarse a traves
de la vida.

Como se menciond en el Capitulo primero, la RIEMS es un proceso que
consiste en la Creacién del Sistema Nacional del Bachillerato, cuyo instrumento
base fuere publicado en Enero det 2008, y sirviera para dar inicio a la generacion
de Acuerdos, como el 442 que se publicara en el DOF, por el que se establece la
creacion del Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad. el
viernes 26 de septiembre de 2008 y modificado el Martes 23 de junio de 2009;

que permitieran la aplicabilidad y ejecucion de las acciones contempladas en dicho
documento.

Puede resumirse entonces que fa RIEMS es la instauracién de un SNB.
que a través de la implementacion de un MCC, dotara de identidad a los distintos
subsistemas de la EMS, permitiéndoles al mismo tiempo un respeto hacia la
diversidad de sus particularidades, como un espacio de modernizacion, ya que la

nueva reforma viene a fortalecer aspectos como el uso de las tecnologias de la



informacién y camunicacion, y el desarrollo de capacidades para generar
aprendizaje a o largo de la vida (SEMS, La Creacidén de un Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad, 2008, pag. 26).

Los nuevos Programas de Estudio (Colegio de Bachilleres de Chiapas,
2011} entraron en vigor en el afo 2009, en los grupos del primer semestre del
COBACH., perteneciente a la DGB. del SEMS,; que en el caso del Bachillerato
General en la modalidad Escolarizada y conforme han ide avanzando los
semesires, desde el calendario 2009-B, al 2011-B, ya se cuenta en la actualidad
del primero al guinto semestre con los planes y programas de estudio de las

asignaturas, sobre todo de! CFB. adecuado al enfoque por competencias.

3.2.1 Caracteristicas

Como puede verse en el siguiente cuadro, los Programas de Estudio de las
asignaturas del CFB del sexto semestre, se encuentran en proceso de liquidacion;
esto es, aun deben considerarse su adecuacion al enfoque por competencias, asi

como su pertinencia en funcion al Plan Curricular de la institucion.

CUADRO No. IlI-1
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DEL COMPONENTE BASICO POR
COMPETENCIAS

Froaramas de e HIOS (e pMmMponente na 0

Ptimer Semestre - |{{Programas de Estudios por Competencias)
Asignaturas Et|ca y valores 1, Informatica |, Introduccion a las ciencias somales
|, Lengua adlmonal al espafiol |, Matematicas |, Quimica |, Taller
de lectura y redaccion |.

Segundo Semestre | {Programas de Estudios Por Competenci




Asignaturas | Etica y valores Il Historia de Méxica |, Informatica Il Lengua
adicional al espafial I, Maternaticas Il, Quimica I, Taller de lectura
y redaccién (1

Tercer Semestre | (Programa de Estudios por Competencias Lo
Asignaturas | Bilogia |, Fisica |, Historia Il. Lengua Adicional al espano! III

Literatura |, Matematicas il

Cuarto Semestre | {(Programa de Estudios por Competencias) :
Asignaturas | Literatura Il, Biologia Il. Estructura Socioeconamica de Mexrco
Lengua adicional al espanol IV, Matemétlcas IV Flsma Il

Quinto Semesire | (Programa de Estudios por Compx
Asignaturas | Geografia. Historia universal contemporanea
Sexto Semestre . | (Programas en de Estudio en Proi

Asignaturas Ecologla y medio ambiente, F!Iosoﬂa Metodolog:a “de la
investigacion.,

Sin embargo, podemos agregar que los Programas de Estudio son
documentos descargables® que estan cuentan con las siguientes caracteristicas:
Portada, Informacion General, indice, Fundamentacion, Ubicacién de la materia y
Relacion con las asignaturas en el Plan de Estudios, Distribucion de Blogues.
Competencias Genéricas. Competencias Basicas Disciplinarias y Descripcion por
Blogue; en este apartado aparece el numero de bloque, el nombre del blogque, el
tiempo asignado, los desempenos del estudiante al concluir el bloque, los objetos
de aprendizaje, las competencias a desarrollar, las actividades de ensefanza, las
actividades de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion, el material didactico y
las fuentes de consulta divididas en basica y electrénica, ello por cada uno de los

bloques que constituye al Programa de Estudios.

De manera complementaria, podemos sefalar que respecto a las
asignaturas gue nos competen, éstas ya se encuentran, desde el calendario 2009-
B. adecuadas ai enfoque por competencias, en el primer y segundo semestre,

respectivamente.

" El contenido de descarga o descargables, son una forma de medios digitales distribuidos a
traves de Internet Nos referimos a que son archivos que pueden ser consultados desde el sitio
Web Oficial del COBACH ya que se encuentran en formato PDF




3.2.2 Modelo que lo fundamenta

Como se senala en documento de la RIEMS, la Creacion del Sistema
Nacional del Bachilleratc en un marco de diversidad, el modelo o enfoque que
consolidara la fundamentacion tedrico-metodologica de esta reforma seré
retomada de la Pedagogia de Philippe Perrenoud™?, en lo que ataie al enfoque de
competencias.

Dentra de este enfoque educativo existen varias definiciones de lo qué es una
competencia, a continuacién se presentan las definiciones que fueron retomadas

por la Direccién General del Bachillerato para el diserio de los actuales programas
de estudio:

Para Perrenoud™ la competencia es una capacidad de movilizar los
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones, las competencias
no son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes, aunque “movilizan,
integran, orquestan tales recursos”, ademas de que “el ejercicio de la competencia
pasa par operaciones mentales complejas” sostenidas por esquemas de
pensamiento, los cuales permiten determinar ( mas o menos de un modo
consciente y rapido) y realizar (mas o menos de un modo eficaz) una accién
relativamente adaptada a la situacion (SEMS, La Creacidn de un Sistema Nacional
de Bachillerato en un marco de diversidad. 2008, pag. 22). Es decir, nos permite

realizar acciones de recuperacion (de habilidades y conocimientos) para el

* Philippe Perrencud (1944} destacado sociologo suize, docter en Antropologia y Sociclogia e
investigador y profesor de la Facultad de Psicologia y Ciencias de ia Educacion de la Universidad
de Ginebra. Autor de varios titulos importantes en el drea de la formaciéon de profesores, la
evaluacion de los aprendizajes. la construccion del éxito vy del fracaso escolar. la pedagoglia
diferenciada y las desigualdades sociales.

* Vease Perrenoud Philippe. Construir Competancias desde la escuefa Ediciones Dclmen
Santiago de Chile. Paginas 23 y ss.
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desenvolvimiento de capacidades que permitan responder acorde a situaciones
reales; donde el estudiante sea capaz de saber donde y como buscar y procesar
tos conocimientos adquiridos.

El enfoque por competencias considera que los conacimientos por si
mismos no son lo mas importante sino el uso que se hace de ellos en situaciones
especificas de la vida personal, social y profesional (SEMS, 2008; 51). Lo anterior
es un indicativo de que los planes de estudio que adopten el enfoque por
competencias no menospreciaran la adquisicién de conocimientos, pero si
enfatizaran su importancia como un recurse fundamental en la formacion de los

estudiantes.

En los documentos relativos a los Programas de Estudio disefiados por la
DGB senala que el enfoque educativo en el que estan basadas permite establecer
en una unidad comun los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el
egresado de bachillerato debe poseer.

Dentro de las competencias a desarrollar, encontramos.

1. Las genéricas; que son aguellas que se desarrollaran de manera
transversal en todas las asignaturas del mapa curricular y permiten al
estudiante comprender su mundo e influir en él, le brindan autonomia en el
proceso de aprendizaje y favorecen el desarrollo de relaciones arménicas

con quienes les rodean (Colegio de Bachilleres de Chiapas. 2010, pag. 4).

2. Las disciplinares basicas: que representan los conocimientos minimos

necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se

—— {108}



desarrollen en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida

(Colegio de Bachilleres de Chiapas, 2010, pag. 4).

3. Las competencias disciplinares extendidas; por su parte, implican los
niveles de compiejidad deseables para quienes opten por una determinada
trayectoria académica, teniendo asi una funcion propedéutica en la medida
que prepararan a los estudiantes de la enserfianza media superior para su
ingreso y permanencia en la educacion superior {Colegio de Bachilleres de
Chiapas, 2010, pag. 4).

4. Las competencias profesionales preparan al estudiante para desempefiarse
en su vida con mayores posibilidades de éxito (Colegio de Bachilleres de
Chiapas, 2010, pag. 4).

Dentro de la misma fundamentacién del plan de estudios de la DGB, para
Anahi Mastache™, las competencias van mas alla de las habilidades basicas o
saber hacer ya que implican saber actuar y reaccionar, es decir que los
estudiantes sepan saber qué hacer y cudndo. De tal forma que la Educacion
Media Superior debe dejar de lado la memorizaciéon sin sentido de temas
desarticulados y la adquisicién de habilidades relativamente mecénicas, sino mds
bien promover e! desarrollo de competencias susceptibles de ser empleadas en el
contexto en el que se encuentren los estudiantes, que se manifiesten en la
capacidad de resolucién de problemas, procurando que en el aula exista una
vinculacién entre ésta y la vida cotidiana incorporando los aspectos socioculturales

y disciplinarios que les permitan a los egresados desarrollar competencias
educativas.

* Véase Mastache. Anahi et al.. Formar persanas compelentes. En Desarrollo de eompelencias
tecnoiogicas y psicosociales. Ed Novedades Educativas. Buenos Aires/México. 2007




3.3 Etica y Valores |

Como parte de la formacidn propedéutica anteriormente mencionada, a
continuacion presentaremos el programa de estudios de la asignatura de Etica y
Valores |, la cual pertenece al campo de conocimiento de las Ciencias Sociales,
que conforma al MCC, y tiene el proposito de contribuir a la formacion de
ciudadanas y ciudadanos reflexivos y participativos, que puedan interpretar su
entorno social y cultural de manera critica, a la vez que puedan valorar practicas
distintas a las suyas en un marce de interculturalidad (COBACH. 2010, pag. 5).

Indistintamente de lo que la asignatura de Etica y Valores | pueda aportar al
desarrolio cognitivo, social. emocional y cultural del joven bachiller, es importante
senalar que el elemento humanista habra constantemente de permear los sentidos
y significaciones que el estudiante haga del contenido de la asignatura: aspecto
que es uno de los puntos objetables de la RIEMS.

Continuando pues con la presentacion de la asignatura de Etica y Valores |,
que se imparte en los primeros semestres del COBACH. en la modalidad de
Bachillerato General™; el Programa de Estudios senala que para lograr el objetivo
que se plantea. se han tomado en cuenta los atributos de las competencias
genericas y las competencias disciplinares basicas del campo de las Ciencias
Sociales. Esto es. en el BG, se busca el desarrallo de competencias relacionadas

can el campo disciplinar de las Ciencias Sociales, que promueve la asignatura de
Etica y Valores |.

* Recuerdese que de las modalidades de bachillerate que in"egran la oferta educativa del
COBACH. anicamente en el Bl, no se encuentran las asignaturas de Etica y Valores | y ||




3.3.1 Caracteristicas

Retomando los puntos gue integran los Programas de Estudio, en el caso
concreto de la asignatura de Etica y Valares |, en la Portada podemos encontrar
informacidn sobre gue Secretaria se encargo de dirigir la Serie denominada
Programas de Estudio, que fue la SEP, asi como el nombre de la asignatura: Etica
y Valores |, y la numeracidn respectiva que se integra por las siglas del SEMS,
Direccién, mes y afic, dando como resultado: DGB/DCA/Q7-2010. Luego viene
informacién general sobre la asignatura, que en este caso nos remite al semestre:
primero, tiempo asignado: 48 horas, créditos: 6, Campe del conocimiento:
Ciencias Sociales, y Componente de Formacién: Basica. El indice nos permite
tener una idea del centenido del Programa de Estudios.

La Fundamentacion, marca que a partir del Ciclo Escolar 2009-2010 la
Direccion General del Bachillerato incorporé en su plan de estudios los principios
basicos de la RIEMS, cuyo propésito es fortalecer y consolidar la identidad de este
nivel educativo, en todas sus modalidades y subsistemas; propaorcionar una
educacion pertinente y relevante al estudiante que le permita establecer una
relacion entre la escuela y su entorno; y facilitar el transito académico de los
estudiantes entre los subsistemas y las escuelas (COBACH, 2010, pag. 4).

Cabe senalar que dicha fundamentacidn empata claramente con los
lineamientos basicos de la RIEMS, denominados ejes;, por lo gque es
imprescindible sefialar que los Programas de Estudio, fueron reformados partiendo
de los pilares proporcionados por el documento integrador de la RIEMS, tales
como:. la construccion de un MCC, {a definicién y reconocimiento de las porciones

de la oferta de la EMS, la profesionalizacion de los servicios educativos, y la



Certificacion Nacional Complementaria. (SEMS, La Creacion de un Sistema

Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, 2008)

Para el logro de las finalidades anteriores, uno de los ejes principales de la
RIEMS es entonces la definicion de un MCC, que significa que existira un
curriculum que compartiran todas las instituciones de bachiilerato, basado en
desempefios terminales. el enfoque educativo basado en el desarrollo de
competencias (que permite establecer en una unidad comun los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que el egresado de bachillerato debe poseer), Ja
flexibilidad y los componentes comunes de curriculum (COBACH, 2010. pag. 4).

En lo que respecta a las competencias genéricas son. de acuerdo con lo que el
Acuerdo Secretarial 444, publicado en el DOF el martes 21 de octubre de 2008 a

letra dice: “...que las competencias genéricas son las que todos los bachilleres

deben estar en capacidad de desempefiar; las gque les permiten comprender el
mundo e influir en él; les capacitan para continuar aprendiendo de forma
auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones arménicas con
quienes les rodean, asi como participar eficazmente en los ambitos social,
profesional y politico. Dada su importancia. dichas competencias se identifican
tambien como competencias clave y constituyen el perfil del egresado de! Sistema
Nacional de Bachillerato (SEP, 2008, pag. 1)"

En el siguiente cuadro puede observarse que de las 11 competencias
genericas establecidas, Unicamente se abordaran B, esto es. de la 52 a la 102
competencia genérica, con sus respectivos alcances: en este sentido los alumnos
abordan las siguientes competencias genéricas a lo larga del periodo que

comprenda el calendario escolar semestral, en lo que a la asignatura de Etica y
Valores | se refiere.
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En el caso de las competencias disciplinares basicas de ciencias sociales,
que es donde es ubicada la asignatura de Etica y Valores |, estan orientadas a la
formacion de los estudiantes en una perspectiva plural y democratica, su
desarrolio implica que los bachilleres puedan interpretar su entorno social v
cultural de manera critica, a la vez que puedan valorar practicas distintas a las
suyas, y de este modo. asumir una actitud responsable hacia los demas. Se busca
consolidar y diversificar los aprendizajes y desempefios, ampliando vy
profundizando el desarrollo de competencias relacionadas con el campo disciplinar
de las ciencias sociales, que promueve la misma asignatura de Etica y Valores |
{COBACH, 2010, pags. 5-6).

En retrospectiva, de acuerde al Acuerdo Secretarial numero 444 Las
competencias disciplinares son las nociones que expresan conocimientos,
habilidades y actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campa
disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida. pueden ser basicas o extendidas, y
en su estructura procuran expresar las capacidades que todos los estudiantes
deben adquirir, independientemente del plan y programas de estudio que cursen y
la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios de

bachillerato Asi mismo integran el perfil de egreso de la EMS y pueden aplicarse

en distintos enfoques educativos, contenidos y estructuras curriculares.

Finalmente se organizan en los campos disciptinares siguientes (SEP, 2008, pag.
o

CUADRO No. Ili-3
ORGANIZACION POR CAMPOQ DISCIPLINAR

Campo disciplinar ' Disciplinas

hMatematicas Matematicas

Ciencias experimantaes  Fisica. quimica. bisicgia v ecclogla.

Ciencias sociales Hisloria. sociclogia, politica, economia y administracion.
Comunicacion Lectura y expresicn ora y escrita, literatura. lengua extranjera e informatica. -
................... = 8 . g 112 } =




Como puede observarse el campo disciplinar al que anteriormente se habia
sefialado que corresponde la asignatura de Etica y Valores | es el de Ciencias
Sociales, por lo que las competencias disciplinares basicas de este campo estan
orientadas a la formacion de ciudadanos reflexivos y participativos, conscientes de
su ubicacion en el tiempo y el espacio. Dichas competencias enfatizan la
formacién de fos estudiantes en una perspectiva plural y democratica; y su
desarrollo implica que puedan interpretar su entorno social y cultural de manera
critica, a la vez que puedan valorar practicas distintas a las suyas, y de este modo,
asumir una actitud responsable hacia los demas (SEP, 2008, pag. 6).

En lo que respecta a las competencias disciplinares basicas. se abordan las

siguientes competencias:

CUADRO No. lll-4
COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS
DEL CAMPO DE CIENCIAS SOCIALES

Competencia Disciplinar Basica
1. | ldentifica el conacimiento aocnai y humamsta oomo una oonstrucclén 1 GO
.o | transformacion.

2. Sitia hechos histéricos fundamentales que han temdo Iugar an dlstmtas epocas
en Mexico y en e! mundo con relacion al presente
interpreta su realidad social a partir de los procesos hust6ncos cales 'naclonaisa
e internacionalés que I han configurado. . s |
Valora las diferencias sociales. politicas, econdmicas, étmcas culturales y de
género y las desiguaidades que inducen
1. Eatabiece ta relacion entre las d;mensmnes polmcas, e_ooaémscas
' s de un acontecimients.

Evalua las funciones de las leyes y su transtrmacmn en el t|empo
Compara las. caracteristzcas democrétlcas y autantanas de  diversos. sistemas-
.sociopoliticos: - i
Analiza las funcmnes de ias mshtuuones del Estado Mexmano y Ia manera en
gue impactan su vida.

i Va!n  distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de su
| dentro de uh'sistema cultural, con una actitud de respeto.
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Respecto a la ubicacion de la materia y la relacion con las asignaturas en el
Plan de Estudios, puede observarse en el cuadro siguiente que la asignatura de
Etica y Valores | (Colegic de Bachilleres de Chiapas, 2010. pag. 8) se encuentra
en la segunda posicién luego de la asignatura de Introduccién a las Ciencias
Sociales, en el Primer semestre, ello claro limitandonos Unicamente al campo
disciplinar de las Ciencias Sociales, como ha quedado esclarecido lineas atras. De
ta misma manera. puede apreciarse gue dicha asignatura guarda relacion con las
que le proceden, como el caso de Etica y Valores |l e Historia de México [, del
Segundo semestre, asi como con Historia de México I y Estructura
Socioeconémica de Meéxico del Tercer y Cuarto semestre respectivamente: e
Historia Universal Contemporanea del Quinto semestre, y Filosofia del Sexto
semestre. Conformando las anteriores asignaturas al CFB. Por Gltimo, puede
observarse también |a relacién que guarda con las asignaturas del CFP, asi como

con ias actividades paraescolares.

, CUADRO No. lll-5
UBICACION DE LA MATERIA Y RELACION CON LAS ASIGNATURAS
EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ETICA Y VALORES T

UBICAGICN DE LA MATERIA Y RELACION CON LAS ASIGNATURAS EN EL PLAN DE-ESTUDIOS

Prime semestre $eg4nda semest-e lercer somestre Cuaro sampstee Uuirta semastre Sexto samestre
- |

bty vsoees itoeia de Maxion !
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Los bloques gue constituyen el Programa de Estudios de la asignatura de
Etica y Valares |, son descritos al inicio de cada documento respectivo (Colegio de
Bachilleres de Chiapas, 2010); iniciando por el niumero de bloque. el cual nos
indica que la asignatura esta conformada por 4 bloques, que aparecen en el
siguiente orden:

e Bloque I: Identificas a la Etica como disciplina filoséfica.

+ Bloque ll: Analizas situaciones y problemas especificos asociados a la
practica de valores que ocurren a nivel local y nacional.

» Bloque Ill: Promueves el respeto a los derechos humanos.

» Bloque IV: Comprendes la importancia del respeto a la identidad nacional

ante los fendmenos asociados a la globalizacion.

El tiempo asignado a cada blogue 6, 18, 12 y 6 horas respectivamente,
haciendo un total de 42 horas. Posteriormente podemos encontrar el apartado de

desempefios del estudiante, donde por bloque refiere:

_ CUADRO No. Ill-6
DESEMPENOS DEL ESTUDIANTE POR BLOQUES

Comprende el objeto de estudio de la ética y de las ciencias auxiliares
de la filosofia. o
Reconoce situaciones relacionadas con la ética y las ciencias auxiliares
de la filosofia. L
Reflexiona seobre la importancia del juicio moral y la libertad como
herramientas basicas del quehacer cotidiano en la tama de decisiones.
Analiza problemas particulares locales, nacionales y mundiales y
asume una actitud de respeto. -
Valora uso de su propia jerarquia de valores respetando el actuar
propio y de los demas.
Toma decisiones personales congruentes con los valores que practica. |
Analiza las funciones del Estado, las acciones ciudadanas y la
participacion en la democracia del pais.

Bloque I:

3 %
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Reconoce y problematiza scbre el Estado de derecho. legalidad,
derecho a la vida, a la propiedad y a la libertad.

Analiza los obstaculos que impiden la democracia; ltegalidad. injusticia,
inequidad crimen organizado, impunidad vy represion social.

Sustenta una postura personal sobre practicas antidemocraticas y
derechos humanos considerando otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Reconoce los elementos que integran la cultura. la interculturalidad. la :
multiculturalidad y valora el legado cultural de México.

Analiza los aspectos que integran la diversidad cultural en México y se
identifica con su cultura, _
Problematiza sobre la influencia de la globalizacion en México y valora
nuestras raices culturales.

Bloque IV:

Posteriormente son ubicados los cbjetos de aprendizaje, que consisten en
elementos que orientan el proceso de formacion, en este sentido. los objetos de

aprendizaje son especificados por bloque de la siguiente manera:

CUADRO No. llI-7
OBJETOS DE APRENDIZAJE POR BLOQUE

Bloque I: Bloque Il: Bloque IIl: Bloque IV:

Juicio moral Cultura
El problema ético . Estado Identidad
Decision, congruencia, Sociedad Multiculturalidad
| pensamiento y accion Democracia Interculturaiidad
B y Autonomia ] Obstaculos d_e la democracia: Diversidad_ de
filseatia Heteronomia ‘ - Hega”d_ad. manifestaciones
' Etiea y _Valores: . tipos vy - 1njgst|c|a. _ cultu_rales en
' Moral jerarquias i - Cr1mer_1 organizado. México
' DisciblinEs - Universales y - Impunlqu. _
 flacatipas reba.m{os. i - Represion social,
Juicios de - Objetlyos y I Estado de derecho vy
valor subjetivos. tegalidad. _
' - Valores y Derecho a la vida. a la
antivalores. propiedad y a la libertad
Virtudes. Practicas antidemocraticas
Libertad, igualdad, Derechos humanos

. prudencia y justicia |

.......... ; T — [ 11& J SRS T e R R



Las competencias a desarrollar pueden apreciarse en el siguiente cuadro
(Colegio de Bachilleres de Chiapas. 2010, p. 11):

CUADRO No. I1I-8
COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS DEL CAMPO DE CIENCIAS
SOCIALES, POR BLOQUE DE APRENDIZAJE

B i e R b R Ak e S Rl S

Dichas competencias, son abordadas en mayor o menor medida en cada uno
de los cuatro bloques que componen el programa de estudios de la asignatura de

Etica y Valores |, a excepcidn de la ndmero 8.

Continuando pues con la descripcion de las caracteristicas del programa de
estudios, sigue el turno de las actividades de ensefanza, éstas, que a su vez
difieren respecto a los objetos de aprendizaje de cada bloque, consisten en

organizar, dirigir, coordinar actividades y asesorar a los aiumnos, permitiendo que
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sean los jovenes quienes jueguen un papel mas activo en su formacién. El

docente en este punto sera pues un faciiitador de los contenidos.

Por otrc lado, las actividades de aprendizaje, estan orientadas a la
participacion mas activa de los estudiantes, es decir, en el aprendizaje centrado en
el alumno, donde éste trabaja en equipo, realiza investigaciones y elabora
praductos para presentar los resultados de las investigaciones, estos resultados
son considerados a su vez como los instrumentos de evaluacion, que de ta misma
manera iran variando dependiendo de la actividad segun el bloque al que
corresponda, sin embargo tienen que ver mas ¢on la presentacion de productos,

como portafolios de evidencia®®, informes por escrito. etc.

Los dos ultimos elementcs que conforman programa de estudios corresponden
al apartado de material didactico y las fuentes de consulta, divididas en basica y
electronica; dichos apartados varian dependiendo del bloque gue sea abordado.
empero, al ser material de apoyo para el docente, habran de ser descritos en el
siguiente apartado.

3.3.2 Material de apoyo al docente

El material de apoyo al docente tiene como finalidad proveer de elementos
y herramientas al quehacer formador, de forma tal que de acuerdo a lo gue sefiala
el programa de estudios de la asignatura de Etica y Valores |, el docente facilite el

proceso educativo al disefiar actividades significativas integradoras que permitan

*® Definido como un conjunto de pruebas recolectadas a Io large del periodo a evaluar y que se
aportan durante la evaluacion para demostrar ja competencia laboral del empleado, sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales y su potencial de desarrollo profesional.




vincular los saberes previos de los estudiantes con los objetos de aprendizaje.
propicia el desarrollo de un clima escolar favorable, afectivo, que favorezca la
confianza, seguridad y autoestima del alumnado, motiva el interés del alumnado al
propaner temas actuales y significativos que los lleven a usar las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién como un instrumento real de comunicacion,
despierta y mantiene el interés y deseo de aprender al establecer relaciones y
aplicaciones de las competencias en su vida cotidiana, asi como su aplicacion y
utilidad, ofrece alternativas de consulta, investigacién y trabajo utilizando de
manera eficiente las tecnologias de informacion y comunicacién, incorpora
diversos lenguajes y codigos (iconos, hipermedia y multimedia) para potenciar los
aprendizajes de los estudiantes, coordina las actividades de las alumnas y los
alumnos ofreciendc una diversidad importante de interacciones entre ellos,
favorece el trabajo colaborative de las y los estudiantes, utiliza diversas
actividades y dinamicas de trabajo que estimulan la participacion activa de las
alumnas y alumnos en la clase, conduce las situaciones de aprendizaje bajo un
marco de respeto a la diferencia y de promocién de valores civicos y éticos v
disefia instrumentos de evaluacion del aprendizaje considerando los niveles de
desarrollo de cada uno de los grupos gue atiende, fomentando la autoevaluacion y
coevaluacion por parte de los estudiantes y desarrolla trabajo colegiado

interdisciplinario con sus colegas (Colegio de Bachilleres de Chiapas, 2010, p. 7).

En esta linea, el material didactico y las fuentes de consulta propuestas en
el programa de estudios son una serie de sugerencias que realiza la DGB
respecto a las herramientas a utilizar, sin embargo, el docente cuenta con la
libertad de buscar. localizar y utilizar el materiai que considere que mejor se
adapte no sélo al desarrollo del contenido de cada uno de los bloques, sino a la
particularidad del contexto e el que se desarrollan los estudiantes, de manera tal,

que los contenidos tengan mayor relevancia y les sean mas significativos.




CUADRO No. lil-9
MATERIAL DIDACTICO POR BLOQUES

Apoyaos para la presentacion del topico “el campo de estudio de
la ética y la moral". L
Noticias. peri6dicos, imagenes sobre problematicas locales y
ILE PR THE nacionales, lecturas seleccionadas para abordar ios topicos
sefialados en el programa. o
Materiales necesarios para facilitar la elaboracién de carteles y
lecturas asociadas al desarrollo de bleques. o
SILCTEAVHI Seleccién de lecturas asociadas al desarrollo de blogues.

Bloque .

Blogue IlI:

Por su parte, las fuentes de oconsulta estan divididas en: Basica,
complementaria y electronica, variando a su vez. de acuerdo al objeto de
aprendizaje de cada blogue, La bibliografia basica esta integrada por libros de
texto como “Etica y Valores ", de Leonardo Gémez Naca, editado por McGraw-
Hill, en 2010, para el bachilierato por competencias, en México; o el de mismo
nombre pero editado por Santillana, de Yolanda Angulo Parra, en el afio de 2009,
en Méxice: considerandose incluso el libro de “Etica para Amador” de Fernando
Savater.

3.4 Etica y Valores |l

Luego de la presentacion de la asignatura de Etica y Valores |, toca el turno de
la asignatura que le secunda tanto en orden como en contenido, es decir, la
asignatura de Etica y Valores |l, presente en los Mapas Curriculares de las
distintas modalidades de BG en el COBACH. a escepcién, como ya se ha
aclarade. del BI.




Dicha asignatura, corresponde al igual que su predecesora, al campo
disciplinar de las Ciencias Sociales en el MCC, y tiene como finalidad de propiciar
el desarrollo de la creatividad y el pensamiento logico y critico entre l(os
estudiantes, mediante procesos de razonamiento, argumentacion y estructuracion
de ideas que conlleven el despliegue de distintos conocimientos, habilidades.
actitudes y valores, en la resolucidén de problemas éticos fundamentales que en
sus aplicaciones trasciendan el ambito escolar; asimismo, orienta la formacién de
ciudadanos reflexivos y participativos. conscientes de su ubicacion en el tiempo y
el espacio y se enfatiza en la formacion de los estudiantes una perspectiva plural y
democratica. Su desarrollo implica que puedan interpretar su entorno saocial y
cultural de manera critica, a la vez que puedan valorar practicas distintas a las
suyas, y de este modo, asumir una actitud responsable hacia los demas
(COBACH, 2010, p. 5).

La asignatura de Etica y Valores Il, se describe en términos de las dimensiones
de la condicion humana, lo que permitird a los jovenes bachilleres. de acuerdo al
programa de estudios, identificar los derechos humanos y la dignidad de la
persona; si bien la asignatura que le antecede, abordd desde el concepto de ética,
hasta la importancia del respeto de la identidad nacional ante los fenémenos
asociados a la globalizacién y los derechos humanos, éste segundo nivel busca
que el estudiante descubra problemas morales que la sociedad enfrenta dia con
dia, asi come las practicas bioeticas actuales, para reflexionar sobre el papel del
estudio de ios valores éticos y su aplicacién en la ciencias. De manera global,
estos dos cursos buscan aportar soluciones viables ante un mundo que necesita

urgentemente solucionar los problemas sociales, ambientales y de desarrollo
sustentable (COBACH, 2010, p. 5).



3.4.1 Caracteristicas

Al igual que en programa de estudios anteriormente expuesto, en la Portada
de! programa de estudios de la asignatura de Etica y Valores I, podemos
encontrar que la SEP se encargo de dirigir la Serie, y que la numeracion
respectiva que integra por {as siglas del SEMS. Direccién, mes y afio, dando como
resultado: DGB/DCA/10-2010.

La SEP, remarca a través del pragrama de estudios que en el Bachillerato
General. se busca consolidar y diversificar los aprendizajes y desempefios,
ampliando y profundizandec el desarrollo de competencias relacionadas con el
campo disciplinar de las Ciencias Sociales, que promueve |a asignatura de Etica y
Valores Il (COBACH, 2010, p. 6). Esto es. ya habiendo quedado establecido que
la ensenanza de la ética promueve el desarrollo de las once competencias
genericas, ésta asignatura se vincula también con las competencias disciplinares
basicas, que a su vez se van a relacionar a lo larga y ancho de las distintas
asignaturas que comprendan el MCC, sobre todo a nivel del CFB, sin embargo,
este programa de estudios también sefala que también se relacionan con el CFP
con cualquiera de las formaciones para el trabajo, pues la ética es un componente
fundamental de! ejercicio profesional {COBACH, 2010, p. 6).

En la informacion general sobre la asignatura®’, que en este caso nos
remite al semestre: segundo. tiempo asignado: 48 horas. créditos: 6. Campo del

conocimiento. Ciencias Scciales, y Componente de Formacion: Basica. El indice

¥ vease COBACH. (Julic de 2010). Etica y Valores /I (DGB/DCA0T-2010. Ed ) Recuperado el 26
de Octubre de 2011, de Pragramas de Estudio:
hitp:ffwww.cobach.edu mx/programasPDF/ZoSemestre/EticaYValores2 pdf
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nos permite tener una idea del contenido del Programa de Estudios. De 1a misma
manera que en el nivel |, la Fundamentacion, marca que a partir del Ciclo Escolar
2009-2010 la Direccion General del Bachillerato incorpors en su plan de estudios
los principios basicos de la RIEMS, cuyo propésito es fortalecer y consolidar [a
identidad de este nivel educativo, en todas sus modalidades y subsistemas;
proporcionar una educacion pertinente y relevante al estudiante gue le permita
establecer una relacion entre la escuela y su entorno; y facilitar el transito
academico de los estudiantes entre los subsistemas y las escuelas (COBACH,
2010, pag. 4). En lo que respecta a las competencias genéricas, las 11
competencias genericas seran abordadas en este programa.

En el casc de las competencias disciplinares basicas de ciencias sociales,
que es donde esta ubicada la asignatura de Etica y Valores Il, se abordan las
siguientes competencias:

CUADRO NO. llI-10 ]
COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS
DEL CAMPO DE CIENCIAS SOCIALES

Competencia Disciplinar Basica
dentifica ‘el conocimiento social humamsta COMO - Ul
constante transformacidn. . : TN
2 Situa hechos historicos fundamentales que han tenado |ugar en dlshnlas epocas
en México y en el mundo con relacién al presente

3 ‘Interpreta “su “realidad social 3 pariir de los Procesos - msténoos Ioca!ea
. | nacionaies e intemacionaies que la han configurado. .- o - o i
4, Valora las diferencias sociales. politicas, economicas, etnlcas cultura}es y de
5

g

8

enere y las desigualdades que inducen.
‘Establece la refacion entre las. dlmensmnes polmcas economncaa cuituraies y

geograficas de un acontecimiento. - - .. i

. Evalua las funciones de las leyes y su transformauén en eI tlempo

e u .Compara las caracteristicas democraticas v autcnftanas de"diVersas alstemas
sociopoiticos. : _ e

[ %
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9. Analiza |as funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en
que impactan su vida. _
10, . | Valora -distintas practicas sociales ‘mediante el reconock

| significados dentro de un sistema cultural, con una actitid de ¢

Respecto a la ubicacion de la materia y la relacién con las asignaturas en el
Plan de Estudios, puede observarse en el cuadro siguiente que la asignatura de
Etica y Valores |l se encuentra en la primera posicion (COBACH. 2010, pagd. 7).
despues de las abordadas en el primer semestre como son Introduccion a las
Ciencias Sociales, Etica y Valores |, Informatica | y Taller de Lectura y Redaccion
I; luego de las asignaturas de Historia de México, Informatica Il y Taller de Lectura
y Redaccion I, del Segundo semestre, ello claro limitandonos Unicamente al
campo disciplinar del CFB. De la misma manera, puede apreciarse que dicha
asignatura guarda relacion con las de Tercer semestre como Historia de México 11,
Biolegia | y Literatura |, del Cuarto semestre con las asignaturas de Estructura
Sociceconémica de México, Biologia !l y Literatura 11°%; del Quinto semestre con
Geografia, Historia Universal Contemporanea y Ciencias de la Comunicacién |,
Ciencias de la Salud | y Psicologia |, del CFB y CFP respectivamente; por (ltimo
guarda relacién también con las asignaturas del CFB y CFP de Filosofia y
Ecologia y Medio Ambiente, y Ciencias de la Comunicacién I, Ciencias de Ja
Salud Il y Psicologia Il, respectivamente. Por Gltimo. puede observarse también la
relacion gue guarda con las asignaturas del CFP, asi coma con las actividades

paraescolares.

* Cabe serfialar que el Programa de Estudios Muestra un error, al referir la asignatura de Literatura
I 'en los semestres tercerc y cuarto. cuando por secuencia al cuarto semestre le corresponderia
Literatura ll. segin marca et MCC Veéase Programas de Estudio de Etica y Valores i, pagina 7.

ey vy




, CUADRO No. Ill-11
UBICACION DE LA MATERIA Y RELACION CON LAS ASIGNATURAS
EN EL PLAN DE ESTUDIOS™®

5 UBICACION. DE-tA MATERIA ¥ RELACION CON LAS ASIGNATURAS ENEL PLAN-DE ESTHD
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Los bloques que constituyen el Programa de Estudios de la asignatura de
Etica y Valores Il, son sefialados en el indice del documento respectivo (COBACH,
2010, pag. 3); iniciando por el nimero de bloque, el cual nos indica que la

asignatura esta conformada por 4 blogues, que aparecen en el siguiente orden:

» Bloque I: Relaciona a la Etica con la ciencia y la tecnologia.
* Bloque li: Problematiza conflictos de la practica médica y fa bioética.
« Bloque Ill: Promueve una educacién ambiental para el desarrollo

sustentable.

¢ Bloque IV: Realiza acciones morales que promueven el desarrolio
individual de la comunidad.

Bk pesar de que a titulo el cuadro dice: ETICA Y VALORES |, corresponde a ETICA Y VALORES
Il. Véase Programas de Estudio de Etica y Valores Il, pagmna 7.
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El tempa asignado a cada blogue 9, 9, 18 y 12 horas respectivamente,
haciendo un total de 48 horas.

) CUADRO No. ili-12
DESEMPENQS DEL ESTUDIANTE POR BLOQUES

Identifica la importancia de la ciencia en el avance de la sociedad. B
Analiza ejemplos de avances cientificos que han favorecido a los
_grupos sociales y l0s compara con otros que han provocado deterioros. |
=ILLGIT-RHEN Comprende las implicaciones de los desastres producidos por el mal
uso de la ciencia y la tecnclegia en diferentes momentos de la historia.
Argumenta la aplicacién ética de los avances cientificos y tecnolégicos
gque aportan elementos para el bienestar de su comunidad.

Identifica las caracteristicas de la Bioética y reconoce sus aportaciones °
para la vida humana L |
Analiza ventajas y desventajas de los adelantos médicos y avances
cientifico-tecnclégicos en el campo de la medicina

Analiza situaciones y problematicas de la bioética en diversos
contextos tomando en consideracién la cultura, situacion economica,
politica y sccial del lugar, _
Relaciona el comportamiento del ser humano con los fenomenos que
actualmente ocurren en la naturaleza.

Analiza las causas que han originado la crisis ecolégica global. )
Reflexiona sobre la necesidad de aplicar los cédigos éticos sobre el
medio ambiente. L

Analiza diversas problemas ambientales de su localidad y establece su
relacidn con la ética. o

Establece la relacion entre ética, ecologia y medio ambiente
identificando problematicas en su contexta social.

Propone alternativas de solucion ante ios problemas ambientales.
Analiza la relacion entre el individuo y {a sociedad para comprender las
practicas sociales que se desarrollan en la misma.

Participa en actividades y acciones enfocadas a la promocion de
actitudes éticas en el entorno donde se desenvuelve {familia, escuela,
ST NS comunidad. trabajo. etc.) _

Argumenta la importancia de actuar con congiencia moral en las
practicas sociales diarias para fomentar una convivencia arménica.
Analiza las diversas concepciones sobre el bien y la vida buena y su
aplicacion en las practicas sociales cotidianas,

Bloque lil:

Posteriormente son ubicados ios objetos de aprendizaje, que consisten en
elementos que orientan el proceso de formacion. en este sentido. los objetos de

aprendizaje son especificados por bloque de fa siguiente manera;
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Las competencias a desarrollar pueden apreciarse en el siguiente cuadro, a
excepcion, como en la asignatura de Etica y Valores |, de la competencia
disciplinar nimero 6 (COBACH, 2010, pag. 10):

CUADRO No. llI-14
COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS DEL CAMPO DE CIENCIAS
SOCIALES, POR BLOQUE DE APRENDIZAJE

TCA Y ¥ALORES
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De forma simil pues, respecto a la presentacién de la asignatura anterior, se
continua con la descripcion de las caracteristicas del programa de estudios. donde
sigue el turno de las actividades de ensefanza. éstas. que a su vez difieren
respecto a los objetos de aprendizaje de cada blogue, consisten en organizar,
dirigir, coordinar actividades y asesorar a los alumnos, permitiendo gue sean los
jovenes quienes jueguen un papel mas activo en su formacion. El docente en este

punto sera pues un facilitador de los contenidos.




Por otro lado, las actividades de aprendizaje, estan orientadas a la
participacion mas activa de los estudiantes, es decir, en el aprendizaje centrado en
el alumno, donde éste trabaja en equipo, realiza investigaciones y elabora
productos para presentar los resultados de las investigaciones, estos resultados
son considerados a su vez como los instrumentos de evaluacion, gue de la misma
manera iran variando dependiendo de la actividad segun el bloque al que
corresponda, sin embargo tienen gue ver mas con la presentacion de productos,

como portafolios de evidencia, informes por escrito, guia de observacién sabre
discusion, rubrica, etc.

Los dos tltimos elementos que conforman programa de estudios corresponden
al apartado de material didéctico y las fuentes de consulta, divididas en basica y
electrénica, dichos apartados varian dependiendo del bloque que sea abordado,

empero, al ser material de apoyo para el docente, habran de ser descritos en el
siguiente apartado.

3.4.2 Material de apoyo al docente

En esta punto, el material didactico y las fuentes de consulta propuestas en
el programa de estudios son una serie de sugerencias gue realiza la DGB
respecto a las herramientas a utilizar, sin embargo, el docente cuenta con la
libertad de buscar, localizar y utilizar el material que considere gue mejor se
adapte neo solo al desarroilo del contenido de cada uno de los bloques, sinc a la
particularidad del contexto en el que se desarrollan los estudiantes, de manera tal,

que los contenidos tengan mayor relevancia y les sean mas significativos.



CUADRO No. llI-15
MATERIAL DIDACTICO POR BLOQUES

Lectura sabre ciencia y tecnolagia. o
Bloque I: Guia de entrevista para la recuperacion de datos sobre el

uso de aparatos eléctricos.

Ejemplos de casos referentes a la biogtica.

Guidn para dramatizaciones relacionadas con la

Bloque II: implicaciones de la bioética

Video Bioetica (http://www.youtube com/watch?v=-
8zWWEoYgLB) o ]
Guia de preguntas para explorar la relacién alumnado medio
ambiente. L

Guia para la elaboracion de investigacion documental. ‘
Bloque Il Imagenes sobre problemas ambientales del mundo actual.
Video Calentamiento Global

(http./iwww.youtube com/watch?v=ecuuYMue8vA)

Lecturas seleccionadas sobre codigos éticos ambientalistas.
Ejemplos de casos sabre las diferentes actitudes del ser
humano.

Bloque IV:

Por su parte, las fuentes de consulta estan divididas en: Basica.
complementaria y electronica, variando a la vez, de acuerde al objeto de
aprendizaje de cada bloque. La bibliografia basica, de acuerdo a lo que presenta
el Programa de Estudios, permanecen los libros citados en “Etica y Valores /",
empero, ha de considerarse ello a debido a un error en la actualizacion, por lo que
la Bibliografia Basica de la asignatura de Etica y Valores |l quedara sin referentes.

para el presente trabajo.

3.5 La apreciacion de la reforma en el nuevo plan de estudios

Como se menciond en el primer capitulo, la RIEMS consiste en la Creacion de!

Sistema Nacional del Bachillerato con base en cuatro pilares: la construccion de

un MCC, la definicion y reconocimiento de la ofeta de la EMS, la




profesicnalizacion de lus servceics educativos, y 'a Certiczcon Naciona
Complementaria. De manera complementaria. la reforma es guiada por tres
principios basicos que han, y habra de regir su aplicacion cn el contexto educativo
mexicano; a saber; meritoriamente®” dotar de reconocimiento universal a todas las
modalidaces y subsistemas del bachillerato, ser una educacidn perlineniz v con
relevancia en los gue a plares y pragranmas de estudia s refiers 221 |2 cualidad
de que a traves de ellos se establezcan madltiples relacioness entre el gsludiante, la
escuela y ¢l entorno: por ultimo promover y facilitar el transito entre: subsistemas y

escuelas.

Ahora bien. podemos apreciar la reforma a traves de 10s siguientss tovices

1. En el MCC, los Programas de Estudio de las asignaturas de Etica y Valores
|y Il. por corresgonder al ahora CFB. debieron modfizas no sola sy
estructura, sino su contenido: eslo es. ya quz e MCC zsiz basado en
desompefios terminales. el enfoque en competencias, y a flexiblidad y los
componentes comunes del curriculo, son aspectos de una estrategia global
que responde a los tres principios antes expuestos. Transformandose
ademas. los campos disciplinares. en este casc npues. cel campo de
congcimiento historico sacial, se definio el campo disciplinar de las Ciencias
Sccigles como aguel en ¢l que se encantraria, erirc otras. as asigraturas

que rcs competen.

2. E: papel del docenle y el estudiante: el del primoroe  consiste on faciltar ¢l

prozeso educeivo. cebiendo ser un censtante nnovador on el ziseno do

= Refiero el t2rmiro meritorio, ya que hago alusion al heckhe ce cuc ei Reconooim cnto de Va'idez
Qficial {RVCL) es ctargada urizameonts a lag instituciores edacativas qu2 cooplen cor clenos
requisitus de oraen nornalvo  aperatvo v oacadamico Para mayores refrieaoias consdtfese
httodwww, rvoe sems. gobamx/
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actvirdazes gus sigrif aue la imes acion Lo oo ey 2abonaes de s
zeildiz~tza. Zebiznes corsderzs o sCio glsrentos D Lo cogniive
opisicmicos o moetodoldgicos, sine que por 1a naturalsza de 1as asignaturas
debe también considerar el desarrollc de un clima escoar Tavorable,
afcctvs  que motive la confiurza, segunczd v ooautorstima e los
egiLdiantos, Debiendo a su vez de motvar a invest gacion. ulilizanda temas
actuzles y que sean famliares a los jovencs buenilieres. (¢ Lora 2 gde al
cstuc ante ercrnontre el #stimuln necesa o psta motvar & pEtlopaciin
aztva en clase y fuera de ela. y puedan asi construm un marce ds

referenc’a con mayar amplitud respecto al miundo y su parcepcldn da ¢l

3. La “cformi arajo Sonsigo Ln ruevo enlogde Sausalvo. o ws &l 00 madiz

A rescon enne cbjstivos y esirateg.as o el prooess e gosananta-

o

cre-dizaje, e enfeque por Competencias =n este punte & retonma sgng'a
que 1os Progrzmas de Estudio deber auecuarse a competercas, y los
progrumas 10 osién, las conpetencias nug seiasn s Cngreas

Cisor names Ezsicze y Disciplina-es

24 Prograng de Estudios anter.or: 2004 en e BG

En esle punte abordarecs ns Programas dis Esice os de 135 asiygnziaras do
Exca v Valzres |y I quc zoresponden al 2004 er e BG es decis s3or las dltimos
F-opramas de Estudios cen los que fueron trabajadas dichas as.gnaturas antes de
la RIEMS.

Estos Frogrinmas dJde zstudios perienece al FPan de Estuc on gel COBACH

vigetites oo 945 a 20750 sin embearge. de manars sxbtra oficia avoraian que s

(¥
[ g



empezo a impartir la asignatura de Etica y Valores a partir del arno 2003 en o
COBACH. de lo cual. al no contarse con informac.on de una fuete bibliografica o
referencial®’ sitaremos como precedante el Anexa No. XXX dicha sa-titicado de
lerminacion de estudios, emitido por el COBACH, en el Plantel 12 Tuxtlz-Oriente
con fecha del 0¢ de julio zel afio 2001, muesira en ol apartedo oo Formacion
Basica, que no aparecen las asignaturas de Etica y Valores t v Il en la tirz de
materias. 10 cual prueba que al menos hasta el ciclo escolar 2001-A. no figuraban

dichas asignaturas.

Los Programas de Estudios localizados de las asignaturas de Etica y Valores |
y !l que curresponden al 2004, muestran que ia modalidad de educacidn gue
Imparle el COBACH corresponde al bachillerato propedéutico gue s conoce ¢oimno
Bachileraio Caco vy que el plar de estudios esta orientade a la formacion de
hachiierss cuya metz es ¢l ingreso g Iz urwversided para cursal Jna carrers
profesional. continuando entonces con la descripcion de sus caracteristicas

generales.

3.6.1 Caracterisicas

Dentro de las caracteristicas de los Programas de Estudics encontramas
gue resaltan -a funcion propedeutica general del COBACH, pan poder presentar
cen una intensidad similar fos distintos campos el conoc'miento, de manera que

el estudianle pueda oblencr informacion suficiente para tomar una decisién

Saeran cgalizecas varas vistas tano g ie DG de CORACH . como A lis Plarielo: 07 Tan ¢ *3
Tuxta-Onznie. sodcitando por ascrito y de manera oral la consula del P an de Fstudios 1998-2005
c 21 osu defecty @ Mapa Corricular on ¢l cual se pudicra apracias 2 momsvo €n gus so0

i~copo-adas 4= asignaturas de Flica vy Vaioras |y I snéxita oo paugliza.




racinna. sobe a cantnuacitn ge sius esludos. Esto nugve ™ poan de estucios fus
lamado Currfculum Marco Naconal (CMNY  empe-o. al uan:z sigu'ente fue

cambiado nor Curriculum Bésico Nacionar (CBN; que fug e ¢.n cpero 1asta la

RS R,
i\.|'\.",'b -

T
£

I

uama ceformsz, a =IEMS Sz encacnta coatorsde cor bt

formagcion: casica. oropedéutica y para &' traba o

=l arca de formacior basica a' que perlenecen las asignaturas de Ftica y
Valores |y Il ostd constie da por las discipliras centfizas ¢ b nanisicas gua
ntegrar e~ forma goersl ef campe el corss v le hums oo iz ate ane
Vision sisteméiica. ocderadi: y con un mismo nivel ce profund.das, Las finalidzdes

ce estas areas son (Herrgra Roanguez, 1998 pag. 23):

e ravirenay a gue = estudiante mtzgre foale astracioras corcuniaz 2 1o

cevoas disgtob e or onoas o oos el

T
7l

corcGrieries v oheblided

bormana.

« _ograr gue el educando lleve consigo una idea general d2. mundo gue lo
rodea. tanto en Io fisce como &n Iz sceadl vy que se lzriliziice. paa
IPTEOIETEE SOrTeUy T SO0 DIMES T 8 vy el

o epars. al estucantes como indivicuo colivo psra o Cesempeno de

furcicn=ss scaiales de mayor complejidac y -esponsabilidac,

« Propgraaonar @ sdusande as o ogemeain: Sugesatis® 7 I Lemates

profundizar v amelisy los conociminnios st reoresentores vt 2abrimonio

cuolrai c.entfico ¥ teeno.cgico.

srzzorlada v que gl babor 20fr de srs selone o cta Srenges vl as

oo orchzos & rLevd

Eogte plar ce esiudics
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« Progiciar en ¢l estudiante ¢l desarrollo de 1as actitudes aue se requieren

para integrarse a su comunidad de forma responsable y procuctiva.

El area de furmaciorn Léasica abarca custrc campos di zonocimiento: las
matemalicas, [as ciencias naturales, las ciencias histdrico sociales. v el cnguaje v
la comumcacion, que a su vez agrupan los sabercs o hacerss denun de un mismo
objeto de oswizio, logrendn en el estudiante ecoracer lag szmejanzas vy
ciferencius. las problematicas y los espacios de aplicacion iHerr=ra Rodriguez,

1988, pag. 24).

El campo del canocimignlo da . as Ciencias historico suciales, al igaal cue sus
congéneres esid integrads por un conjunlo de contenidos organizados en inaterias
que son abo-dadas en urc ¢ mas cJrsos semestrales; gentro de cada curso
semestra. se le denoming asignatura. por lo que las materias scn zgrugaziones de
asignaturas cuya secuencia debe responder a un orden congruentz con la

gstruciura iogica de la disciplina de que se irate.

Herrera Rodriguez senala que cada asignatura se rige a su vez, con una
intencian que define los contenidos que se tratan on cada unidad y 103 cbjetives
que sc desezn lograr en la enscnanza, ofiertzdos per 1z tworia, 'a forma
metodologica, y la pedagogia que organiza los conlenidos gue orienta su
ensefianza, que en el casc de as asignaturas de Elica y Valorss |y |, seran

asordaczos costeriorente en la presentc irvestigacior

Es importante sefalar que la organizacion de ios cursos v wemas de acuerdo a

estos camcos. zonstruyeEn conseimientos, el cousarrzilo Ze naboddsdes oy s
2 Py ¥

adauisicién ¢ conformacion de valores v actitudes. 'as cua'es serin ‘Loadanigntales




pera el czsarro!'o posterior  de los  idveras  bachillzres  corsideranco
principa'mente su pregaracion para el cstudio de mvei supernicr. Por lo tanto, la
ficior de Zack lerato 2n e deserolls y censa dacior de  as derorinadss
‘comrpetencias académicas basicas” es de especial interés, tanlo silos estud.antes
de este nvel va no contindan sus astudios y s& incorzoran a o2tz plazs a. sgctizr
productive. como si se dociden por 'a allerratve oropedoulica cars continuiss

octudics de rannctaturz. (Medima Martinez, 1900 pag. 21,

3.5.2 Nocszio gle o fundameria

~l ericgus mstosclngor del cragrami. coiegsensa 8 Ik Ges planten @
reforma curricalar del bachillerato general, denominado enfoque de educacién
centrada en el aprendizaje, gque piantea principics orignladus 2asa cue e
aprendize’e sca significative para el estudiante. enlenciéndeose come an proceso
individual v supjetive que depe estar centextualizado cara ~ecupsrar susentico
oletivo v qui vebe promavarse de manera scoglizzla care irruevciar v va ides
significedos que pomi lan desarrcliar un rabaje 20 abo alve (2 et en Ganeral de
Bachasrass. BEF 2000 paps) Esloes la pdissipon gerade s guacend s
ce refiors a gueo el esludiarte sara de ahora en adeliale el sujaln quo pressnte v
madrif.este mayar aclivdad en el procesc ce enseflanza-sorendizaje. vinculandose
o osrdedose v sd foIrACios  sonstiuyenTy Y LSS parociienis y

recuparandole gn su vida colidianz,

Respcrio a los Programas ce Estudio 2o Zlica y Va.orss |y . ambes
scAalan, 21 a carte alredectoria aue el enoque dz Ins Preygramas dz Fshedio por
la naturalaza 2ol conter do a enserfar. estan er Loaas a @ ol vy A apertuie a

B 8000 8 WY B0l TEErE. BUIEEL & " BATR IR I ©
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distintas escalas de va'ores. parliendo principalimerie de ias caruzclerigticas socio-



culluraies y de las neccesdades e intereses del bachiler, con a finaidad ce
estimular ia refllexion sistematica vy el analisis critico y autdnomo ¢ os valares gue
orertan sus actos: asi como de la basqueda compartida de procipics que
concilien los mlereses individuales y grupales, permitiéndoles grcantrar una sass
racional o cada juicio axiclogico, conformando una vida mas plena v unua socicdad

cada vez mas justa y democratica (Direccion Gereral de Bachilizrato, SER. 2004

Estos programas sefialan que esta asignaturas retoman, cocmo ya se habia
mancionacdo lineas arriba. el enfoque de educacion cenirade en el zprendizaje,
quz coac.be iz activdad d& ziuamno come g€ de [a accor geugglgica. para
desarrollar ey contenidos ceclaraives o uue ¢ slumne debo gabes) los
procedimentales {lo gue el alumno debe hacer) y log actiludinaics ta forma como
ei alumno depe comportarse), estos conteniccs son del tpo formativo, a.
considerar esiructuras que favorecen las capacidades del alutrio v se relacionan
con los de tico tematico, a lravés de las estrategias de enscharzza v aorerdizale
gue plantean situaciones y actividades guae pernmiten adguinir, procesar, aglicar v
comunicar @ iiormacien contenida en e chjeie de astuz.c puia sarstormarla ern
ucn aprendizaje significativo (Direccion General de Bachileraio =22 2004 pag. &)
Dicho en otras palabras, se trata de que el contenida ds tas asignaturas le sermita
al alumne ser el constructor de sus prepios contenidos, dotancclos de elementos
que les permiar jerarquizar. anasdzar, criticar y proponer alternzives de scgicn
elica y axiclagica pdra unia mejor conv venaia corsigo mismas oo o conloxto mas

proxima y con la socicdad.

3.7 Etica y Valures |

La asigratura ca Ftica v Valcres | forma purle do cairgo ez conozimiznlo ce

las Ciencias hislorica social. el conjunto de la asignaturas qyuc acuerpan este




Cameg ~ de core bumanisticas y sociales, lo guae, por un lado parmile abordar
al Fomb- 2 sze humrans e~ su dimersion historize oy sooizl comz on sy
apreciacion sistomatica y rigurosa ge les fendrnenus que koo creundan e
ansgackmsnate afecisn. cnies come lgs wiemiaos egorsryioe: costeos.
saciales y moraes. E czmeoo historicc sccal aporla elem=ntes teoricos v
metodoldgicos gue guian al bachiller en el pioceso de construccidn cel
conccimier:s v lo faculizn para inerpretar diches fgndmercs oon wia vision
aumanistica e integral. De especial manera. la asignatur: de Elica y Valores sz
corpora or este campo del conostmiEnto, dags ol a Suta sos tama de la
fluszfiz, bussn A ccrrprengan do los ve'ores » i Gy nZ/as oue regllar 'a
vida individual v soc al y ofrece una basc para la reflex én sobre cuatiuie” tama e

A . e

cta discip nu. (Bireccior Ganeral de Bachilierato. SEP, 2004 g 21

Ly

Al irizsor cel Programa oo Zsiudios espestivo. erzontramos Cag ésta

LAY

asignatur: responde a la necesicad de contar cor un esoacio oo ricula” daendo de
nianera expliv.ta y sistematica, se aberden iemas co ateres gerso al y social para
los javenes, en 'os aue fa reflexidn &tica sirva de guia cara orierias su conducta en
cualguier amb 'o de la vida personal, familiar. osco'ar o socig’ (Direccion General
de Bacnille-ato, S=P. 2004, pag. 3). Srvan pues {53 linggs arier ores nara resumis
gl obje'n del celudio de a Stica en el rivel madic wopetior or antir a conducta on
cualquict arw:..0 de 1z vicg de s suetos. pemitercoles eiteusiar sobre b,
[SPIEE v € unse cJe leg rodea procurands urd Sgerss T @ Bimser
«reepcion de jLcies doe valer. Haciendo hincapié en ei hecho de vue "afinalidad ds
la asignatura es continuar con 4@ formacian on vaicres, enfatizance el papel as la

eliva er 2l oynn. pzra guiare o1 el reconociricate cz diversss Anchilos Jonde

pl.ode huczr use rosponsabls de su hbenad, de wvanciy nfeanals, carorada y

ch.atva [Zreciicn Gens-at de Bzenillerato, SEF. 2001 can, 2).



3.7.1 Caracteristicas

La presentacion del Programa de Estudios de la asigrz..ra do Stica vy
Valores | nos permite observar que pertenece a la modalidad de B, impartida en
el Primer semestre. con un tiemge asignado de 48 horuas: pertenece al campo de
ccnocimeenrto historico sosial. eguivalente a 6 créedios y forma pare de las
asignaturas cue corresponden &l componente dz formanidn tasica. En lz
ubicacion esquematica de la asignalura le antecede la Formamén Civice v Efica de
la educac én basica on el nivel secundana, postenicr a ella se <ocucntra =tica y

Valores I1.

Organizendo Ics glemerios gue lo constiyen. pousmos presedailos on el

siguionte croen.

El Objetivo de la asignatura consiste en que el estudiante p.anleara problemas
y scluciones en los ambitos e cecision persoral v cec.al, de . awvnrsicad cultura,
el desarrollo ce ia cierciz vy la zcnologia. y el mieararus o Jz o o relacion
soclecad-naturileza. medianle cl analisis y la reflexion sustenlados er irformacian
obietiva. mostrando actitudes de responsabilidad, respelo y tolersncia (Direccién
General do Bachillerato, SEP, 2004, pag. 10).

Fl siguiente cuadro muestra el Contenide Tematico ge @ asignatura,
censiderzsads lus glementos iniciales que la integran. como er nomare de a
unidad, la asignacion de liempo a la undad. su obietivo vy 'os corenidos que o

miegran:

e




. CUADRO No. 1116 |
CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA DE ETICA Y VALORES |
PROGRAMA DE ESTUDIOS 2004

ek

JATICH

1 Caracterizacicn de 4 Filosofia v A

1.1 La ética como disciplina filosofica,

1.2 Caracter hisloreo de la atica.

2 Laétca cone teena sonre la moralidac y como morat filosolica,
2 b a cticidad: caracleristica esencial del scr humano.
uicio moral schre Iy acciones humaras,

1 Componentos de la aceion mara’,

2 El problema de la libertad

2 Libertad y respurns-abaldad.

A Autonomia y Heteronomia,

fH Autonomia y dehii

GoMctivaciores v -

| Explicar las  principaies
l. Introduccicon a la ; caracleristicas dg o
<L 3 Horey - ) ’

Etica ca o camo dacizhia g
filusofica

TG O O s - s
g 3
Ti—=

Il Ambitos do divorsos < ._h Fir h_& infe:nco e !
: e ; VovHOTCY Fe |2 e os valures,

decision personal y 9 neras il o . .
i scial or Y jusgar o | 2o 1 Usiversales y roli v MSIOCCH GE 1om vl 70
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5.1 1 =2 ciencia y 14 etica _
5.1.1 Caracteristicas de ia ciencia. _,
! 512 Eljuicio &tico scbre: acceso, uso, investigacion y divulgacion.
n Fropon:dr sriteros | 5 2 Teocnoloo a y tecnocizncia
V. Ciencia y . 2_80 ) ._m_u\_.__.om_,__._om w__ | 52 _\_ \m_ Jicio ¢tice sobre 1a tecnologia y ta tecnacienci
Tecnologia T boras 9..».::.“.:: cientifico vio | - b_:_.,.\.mo.
d wcneliuice - Usar
conlemporanens, - Investigacion,
- Divulgacton,
5.2.7 Conilicio entre el saber fecnico cientifico y ia vida humana.
- Calidad do vida.
_ L e s iie enea do lrelaor:e hombre nagtura'eza i los ancbilos
1 Individus
- Sowial,
Propandri SOIUCIONEs _HML_,..,WHJWJ._]._W__,;Q_. e mRen g W s SR B
Vi Educacibn cara meorar i relacion 6.2 ﬁ.\b“.,.m_:_.i.om y categorias para €l analisis de o relsadn hombre-
Ambiental para c! e sociedad naturalzza 54._,_3?&_,__
Y acras. . - £o0loyla
Desarrallo aesde o perspectva de | Kl iiisis
Sustentable [ educacion ambiental v _|...\:9,:E,: _,_m_:\ﬁ_
desaro’lo cestontabile N i
- Pesklsro g cmnienta’
- Densaro o soslemble
- brelocao e anbicrtal
o - Cuicadw aambeental o ]
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3.7.2 Material de apoyo al cocente

Las estraiegias cidacticas sugeridas, asi como las zshizlegias  de
ensefianza y de aprendizaje, varian en cada una dc las unidaues por Zontenico,
corderandose la exposicion. lectura y comentarias de tex'os or las medalidades
didacticas en Iz mayoria de las unidades. Respectu @ las estrategiz de 2ve vacion.
son contempladas las de tipe diagnostica, formativa o sumativa: en @sio sunto |a
llzrrada " Azazemia™ de cada clante’ determina los porcentajes <o cada ano de
les elementcs a evaluar, por lo gue gueda de mas decir que el alunno ne tiene
participacion en la decision relstiva al poroetiigje que signficara detorminado

glemenlo a cvaluar de su prozess de aprandizije.

Al nab ar ce les Matenzles y Recursos. se siliende gque & Zde s busca os
fomentar la carticipacidon del aumno en la elaboracion de su prouio material, 12
cral permitird que se involucre su propio proceso do aprendizaje. gsto se realiza
mediante ¢l use de egjercicios estructuradoes. instrumentcs ce apoye para g
prosantacion. desarrailo y evaluzacién do ios centeridos come ieCturss. apoyos
visiaies. silunciones de la vida actual. etc. Por su parte, la Biblivgrahi se divide en
basica y compiementaria; la bibiograliz basica, 2 Qua guo o compleinentana
varia Jde auucrdo al cortenido de la uridad s embargs. el lizro dz texio
constante a lu largo del curso de la asignatura de Elica y Valares | & el de Sagols
De la Garza y Linares, Lamado "Frica y Valures 7, acntado por BeGrave-Hil gn

nexico en 20032, Otros de los texios de lu siblagraf z basics son |23 siguiertes:

" Grups d2 docentes )rgdmzad:)f JOr caripc (e Conocimionto. qus de acaids a priticas dz
oogan Zacor intzona, 300 nleyaccs Jor docentes cug tizrer 19 sidza v calesia oo orofescres do
tzinpo cumpletc y peseen TiAyer dnUguocao er la instiucior, cncabwmn 1o | al t Ma do decisiones
reaREc g las asigraturas que mpartiran on el semaslie por incids, siemore ¢ suands 2aie derhe
do las gue sempreree ol Samipo cisciplnar asi como @ reclizacen de oeneiares Tuys objate
principal s el itlercombio do cxpolisncias proics enales entie cocenies. Duslha infarnacian i_m
chtenics do una fuecle extrg oficicl s=aands qus o wcsia by fecne v s A vemay sigucn
cperands doia msma mErers,

i = ‘ e ow o 143

St




+ Julizna Gonvalez, "Etica v libortad’. ed*zsdo por 1a UNAR] er Méxicn 1986,
o Fearrando Savater con "invitacion a ia éuca cdilacc por Anacrama en
Barce: cnz Esozfa er "S82.

e R Sahlcon "La democracia, una guia pari ciudadanos, do BEaitonal Taurus

e Bueios Aires. 21 19392

» Lzon Clive con “Multicuituralismo y pluralisma™ de cditorial P.ados/UNAM en
exicu, T99Y

e Ledn Qive can " wen, el mal y la razéid de oditorizl Frados/UNAM on
MExan 2220,

o Jose Marla Cormez-Hzra con "FPropuestas de fundamenh o o wr ehica dal

medhs ambleme’, <n elza do la frentera ¢ Editorial 3iL otzca nucva dz

Madrid en 2002

La funcidn o2 docenie en esta asignalurs s luadangntal o5 gue debera se”
capar dz o zrtar ¢! aprendzaje de os slurmnss o mas objoive posicle, sie
imponer sus ountos de vista por muy val dos y solizos gae e carzzear. mostrando
la cohererciz iriema de los va'ores y principios aue guian fos mas altos ideales de
lz humanidad v de la sociedad, creando condiciores para que 2| 2lumng refiexiore

Y NEga sorcancia ag ‘e gue vé sabe de lo cuzntorn v <8 o due s anfinen sug

e

vivenclay oy acolorss cor szotitnzes do aoeinaz respoie zo la reEfexicr
comrpzt da Je og prircizios v vE'ores qus ayuden al serhuee 20 12 plsqueds
de la felicidazd, Iz plenitud y ol viergstar social, enlrz otros (Direccion Gereral de

Rachi'erzia SE= 2004, cag. ob

3.8 Etica y valores |l

]

Respects a .o preseatzc.on de ia asignaturs d2 ~ticz vy Vaores | donde ss

gl cua, 2sid

definio que ung parte del campo do' conocimigts MstoHrce sz
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conlormade por as:ignaturas humanislicas y scciales guo formzn al esudiante
para comprender, desde una perspectiva sistematica y rigurcsa, hechos vy
feromenos econdmicos. sociales y polilicos en su contexto histaricz y cultural |z
asignatura de —lica y Valores |, busca dar continuidlad a la areas lomnmdtoas gque
crientan los contenicos do ésta disciplina. Tonicade en cuenta ns solo los
center.dos que e precade. 2ino ia gchicacion cae lerygar an & wdz celdiana os

conceptos y temas abordadus a lo largo cel semestre,

Dicho Pregrama de Estudics cresenta como fnaldas s esueclica ¢f
introducir al estudiante en cl estudio de ios valoras v la clica. cropiciarco el uso
responsatle de su liberiad. dg manera informada, razonada y chetiva. srindandoie
a los bachilleres unz wvision plural, incluyente vy laica que fortalezca si capacidad
para la toma de decisiones (Direccion General de 3achilieralo, SEF, 2004, pag. 3
giemente de pilar imeartancia considerzando que en & uistoma escliar 2ado de, 8C
se cuenta conia gran mayotia de estudiantes ratriculados gntre 'ce "h v 17 afios,
8810 e5, préximos a oblener 84 mayouns do oedzd 0 cac sin Jdgnr g dudas
cenlievarz un transito hacia unz legal cudadanz adcoainznds con ells mayores
obligaciones y responsabilidades. sin menoscabo del heche ©o que deberan

decidir respecto a si continuaran .0s estudios superiores o na.

Hasran de ser agregados amnoicn elementos de olras ¢ siipinus para dar
ura visidn y zborcaje global & los ziverses aspectos que exuicin a .rensicn

ética de os foendmenos sociales de esta asignatura.

p—
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3 8.1 Caracis-'sticas

El Programa de Estudics de la asigratura de Etica v Valores |l es
praesertado. en su contra portzda meziante una zzla ganera, Infonrac or respecto
a infermacidn gonerica de la asignatura. sefla a que perenece a ia rodalidad de
BCG, imparida en el Scgundo semestre, con un tiempo asignaco de 44 horas:
perteneze al cznzo e coracimento historico sceal. equivalonts o 6 craditos v
forma parte do jas asignaturas que corresponden gl CFE. =n ‘a ubigacion
esnuematce de .a asigratara 2 precedes la asgroti-a de cocduzoio & oas
Ciencias Soc zles. de la que se deriva Ztica y Vo ores | ambas perlenzcentes

Primer gemestre der nivel medic superor, le annticaga entonces o relacion a,

conterdu y 2 zamzo e cenozimignto. |2 asigratira o Filosofia

Se organizan los elementos que lo constituven do i siguiente mane-a:

=l obetve de la asignatura consiste en que &l estudiante propondra solucionoes

a problemas clicos que refieran a las dimenscnes ce la corcizncia solia. 108

valores ouc sasieniza los derechos humanos v la dignidad o2 i= porsona. ke
glovalizezidn y o desarroilo de las raciones, s slencn y e gduzacion ambiental

& cosHEns o soster oo s lrevés de oSl raodEnTIor o v 2 haarziones

AN]

oar
ereorales o doe su eronoe, mostrando interés  G.sposicion. respoto v tolerancia
t i ¥

(Dircce.on Gzaerzl ce Bachierate, SEP. 2004, pag. 70y,

=l sguiznte cusdra muzsuz = Coater oo Topcaton oo o asigratura oo
Etica y Valores 1. considerando ics e@mentos nizidies que g micgran, seialande
gue en ambes Frogramas 2o esiudio. [os objatves e g unizad son ~ecacizdos er

funcior 2 log que el estudiantc debera desarroliar
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persona

- Incondicionsdos

Inabenablaes
2.1.2 Tipas de: Derockos.
- Dereckhon nivi
- Cerceckos o0 d'es
- erechos Libora
homano.
- o= poreltoa Lonstre ot ouny ol
rabajo.
- Derechos de calidad oc vida, Biene
s Resoctu v viclacian ge 'os dene hins Fumanos,
2.2 Roelacion entrs corcohos hemames y dignidad personal
2.2.1 Concepto ao porsona.

Cuaractaristeas ot ens doe s SO N
- Digruvad.
- Auloconcicncia.
- Autonomia
? 2l adimens on ¢hea o corpotalidag
2.31 Salud v cusdado de uno mismo.
Ng.um:?:::ﬁmﬁﬁuamﬁmcmaamn
ool peernonas o s

.m._u _\v_ ﬁ_ dolor, e s drmmigrto ya muerne

| bertad,
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204 La relacion ¢ e entie o seres umanes v la comomgae Jde o0s
SEIes VIVOS.
- Boproblema Glico de los cerechos de los animale:s

V. Educacién

ambiental para el

desarrollo
sustentable

5 horas

Explicara la imparancia
de la aducacion
amidenial para el
cesaraho sustentable,

5.1 hrpacie e los problemas ambiaentales eon el mundo.
- Reduccion de 1a biodiversidad y extincion de expecies.
- Carnbic climatico.
Cesertificacion y defues:ac on,
- Contarnacian atmosférica.
- Contaminacion y escasez de agua.
- Pobrera y mayor desigualdad social.
- Censuma y ostilo de vda.
5172 Responsabilidad de las naciones
indistnales ante [os problemas ambientales.
Bt Imzacio de fos preilomras anbientales glonales en Maxico.
5 2 1 os codigos éticos ambientales,
5.2.1 Protorolos y acucrdos mundiales sobre medio ambiente.
- Protucolo de Montreal,
- La Declaracion de Rio.
- Protocolo de Cartagena.
5.2 71 a Carla de la Tierra y otros codigos éticos mundiales,
Lo Ureomizaciones ambientilisas de fa seciednd oivi

y de las corporacionas




3.8.2 Material de apoyo al docente

Al igual que en Etica y Valares |, las estrategias didacticas sugeridas, las
ensefanza y aprendizaje, se modifican en cada una de fas unidades de acuerdo al
contenido que sera abordado, sin embargo, tomando en cuenta los contenidos
tematicos antes presentados, se promueve mediante las modalidades didacticas.
el intercambio y exposicidon de ideas respecto al tema a tratar, investigaciones,
reportes escritos y ia dramatizacion de casos de corte ético y moral, y otros
ejercicios practicos; tedo ello para que el estudiante esté en condiciones de
adquirir, procesar. aplicar y comunicar la informacién contenida en el objeto de
estudic, y transformarla en un contenido constituido por los significados propios de
cada uno de los bachilleres que los aprenden. También se secunda la estrategia

de evaluacion diagnéstica, formativa o sumativa (Direccién General de
Bachillerato, SEP. 2004, pag. 5y 6).

En lo que toca a los Materiales y Recursos, son mencionados como
sugerencias. que podran complementarse con problemas, noticias, apoyos
visuales o graficos, que ef docente localice y que se refieran casos de actualidad e
interés para los jévenes en los que se consideren distintos puntos de vista sobre la
tematica que se analiza (Direccién General de Bachillerato, SEP, 2004, pag. 8).
Por su parte, la Bibiiografia se divide en basica y complementaria; la bibliografia
basica, al igual que la complementaria varia de acuerdo al contenido de la unidad,
sin embargo, el libro que podriamos considerar como “de texto”, citado en la
segunda y quinta unidad de Etica y Valores Il es el de Lizbeth Margarita Sagois
Sales, llamado Efica y Valores II", editado por McGraw-Hill en México en 2004.
Otros de los textos de la bibliografia basica son Jos siguientes:

« Aristételes, “Etica Nicomaquea”, editado por la UNAM en México, 1999.

SRR 1 W——

i




e« Juliana Gonzalez en “Efica y Liberad’, Fondo de Cultura
Econdmica/UNAM, México, 2004.

o Platén en "Apologia de Socrates y Critén”, en las Didlogos de Platon,
ediciones varias.

¢ Anthony Giddens. “"Ei mundc desbocado”, en Los efectos de la
globalizacién en nuestras vidas. Editorial Taurus, Madrid, 1999,

» Juliana Gonzalez en ‘El £thos, destino del hombre”, editado por el Fondo
de Cultura EcondmicarUNAM en 1996, México.

» Aroldo Krauss en "Que es /a hicética”, por CONACULTA, México, 2000.

El Programa de Estudios también senala que el docente debera cuidarse que
los escritos consultades. asegurandose de que tengan una base en alguna fuente
documental confiable, que presenten un analisis objetivo de los hechos o
fendmenos que se describen y eviten posturas dogmaticas, doctrinarias,
difamatorias ¢ simplistas. A estoc ese agrega que también se puede recomendar
bibliografia adicional cermitiéndole al oachilier profundizar en el estudio de los

temas {Direccion Gereral de Bachilierato. SEP, 2004. pag. 6).

El docente debe entonces arientar las estrategias didacticas que han sido
sugeridas, con el objeto de desarrollar los contenides que en el sentido formativo,
constituyen las estructuras, a manera de andamiaje, que favorecen las
capacidades del alumno y que se relacionan con el tipo de situaciones y
actividades del procesc de aprendizaje. Dice pues que la funcién del docente en
esta asignatura es central y deiicada, ya que partiendo de una serie de principios y
valores personales, debera se capaz de orientar el aprendizaje de los alumnos
objetiva y abiertamente, sin imponer sds puntos de vista, mostrando la coherencia
interna de los vaiores y principios que gulan los mas altos ideales de la humanidad

y de su sociedad (Direccidn Generai de Bachillerato, SEP. 2004, pag. 5).
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3.9 Similitudes y diferencias entre ambos programas

El siguiente cuadro muestra los elementos de analisis de los que se partira
para realizar una descripcion concisa de las similitudes y diferencias encontradas
en los Programas de Estudio de las Asignaturas de Etica y Valores | y II, de los
Planes de Estudio 2004 y 2010

CUADRO No. 111-18
ELEMENTOS DE ANALISIS

0S DE ANA
. Similitudes ey
1. Nombre de |a asignatura 1. Campo gdisciplinar
2. Semestre asignado = | 2, Contenido temético
3. Carga horari 3. Ubicacidn de la materia
4. Crédites - - " L4 ol del docente
. Marco de reforma educativa 8. Fundamento
8. Cruce de competencias
~CRIfFicaiar .

Entre las similitudes encontramos primero que permanece constante el
nombre de la asignatura en los cuatro casos®, permitiendo identificar la
continuidad de los Programas de Estudio respecto a las modificaciones hechas a
partir de las reformas en las que cada plan de estudios participo. En segundo
lugar, tanto Etica y Valores | como la || permanecen asignados al Primer y
Segundo semestre respectivamente; luego, la carga horaria también se mantiene
sin cambios, siendo 48 horas el tiempo asignado a cada uno de los cuatro casos.

Por dltimo. en los elementos que presentan similitudes encontramos que no hay

% Al mencionar “cuatro casos” nos refermos Unicamente a los casos de los Programas de Estudios
de las asignaturas de Etica y Valores |-2004, Etica y Valores 1-2010. Etica y Valores 11-2004, y Etica
y Valores (1-2010,




cambios en el nimero de creditos asignados a dichas asignaturas, teniendo 6

créditos de valor curricular cada uno de los cuatro casos.

Ahora bien, en la columna de diferencias del Cuadro No. lI-18, podemos
observar que en el primer punto se menciona el Campo disciplinar, o campo de
conocimienta como era manejado en los Programas de Estudic de 2004.
Entonces, la diferencia entre ambos planes estriba, en un aspecto que es de gran
relevancia, sobre todo en las discusiones y argumentaciones que presenta el
OFMX; se trata del hecho de que de ser el Campo de conocimiento Historico
Social, es transformado al de las Ciencias Sociales, eliminando entonces las
humanidades de los plaines y programas de estudio del ahora SNB. Otro de las
diferencias mas evidentes y significativas entre los Programas de Estudio de 2004

y 2010, son los cambios realizados a los contenidos tematicos.

Por el lado de los Programas de Estudio de 2004. la asignatura de Etica vy
Valores | cuenta con 6 Unidades Tematicas, mientras que la Il con 5. En el caso
de los Programas de Estudic de 2010, ambos cuentan con 4 Bloques. Con &l
objeto de ser mas especificos. pcdemos sefalar que en la asignatura de Etica y
Valores |, de la unidad 1 a la 4 permanecen sin alteracidén de orden, aunque se
modifican los nombres. sierdo suprimidas las unidades 5 y 6 en el nuevo
Programa de Estudios; mientras que en la asignatura de Etica y Valores |1, la
unidad 1 ocupa el bloque 4 en el actual Programa de Estudios, la unidad 2 y 3 no
contindan en el actual Programas de Estudio, la unidad 4 corresponde es ahora
bloque 2 cambiandc en orden del contenido, y la unidad 5 se ubica en el nuevo
procgrama en el bloque 3. El Unico contenide que en e! actual Programa de
Estudios puede apreciarse, que nc se veia en el anterior es el Bloque 1. que es
uno de los que se suprimeron del frimer semestre y ahora es abordado en el

Segundo.
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La manera en cdmo es ubicada la asignatura en el enmallado de materias,
es otra de las diferencias que hay en los cuatro casos, ello permite visualizar las
relaciones y alcances con y respecto de otras asignaturas. ya sean del mismo
Campo disciplinar o no. Teniendo en los nuevos Programas de Estudio una mayor
visibilidad de las relaciones que guarda incluso con asignaturas de otros campos
del conocimiento. El docente, aunque desde la anterior reforma centrada en el
estudiante. tenia mucha participacion en el proceso educativo de los bachilleres. la
diferencia consiste en que en los nuevos Programas de Estudio, el docente
permanece loc mas posible como organizador de las actividades. facilitador de los

contenidos, y generador de ambientes gue posibiliten el aprendizaje.

Aungue los cuatro casos ceinciden en que tienen lugar en el marco de
alguna reforma educativa, la diferencia se encuentra en los fundamentos teéricos
de dicha reforma; el fundamento de los primeros es la ensefianza centrada en el
aprendizaje, mientras que el de los segundos el enfoque por competencias. La
linea invisible o columna vertebral que atraviesa los programas de estudios se
diferencian ya que en Programas de Estudios de 2004 eran las lineas de
orientacion curricular, mientras que en las actuales es el ¢ruce de competencias.
Otra diferencia es la relacionada con el materiai didactico, ya que por un lado se
relaciona con el rol del docente, y por otro tiene la finalidad de dicho material es

facilitar la operatividad de los programas de estudios en términos de herramientas.

La Bibliografia y fuentes de consulta (electronica y de internet), varia porque
las fuentes se actualizan, y sobre todo en el hecho de que en los actuales se

considera en mayor cantidad, el uso de recursos electronicos como el Internet.



CAPITULO IV: EL DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS DE ETICA Y VALORES | Y
[1: UN ANALISIS AL SENTIDO QUE DAN A SU PRACTICA.

Una vez presentadas las asignaturas, lo que sigue en el proceso de
realizacion del diagnostico es la delimitacion y descripcidon de los planteles en
donde se ha trabajado con los docentes que imparten las asignaturas de Etica y
Valores | y 1l en el calendario 2011-B, turnos Matutino y Vespertino. La finalidad de
ubicar los planteles donde laboran dichos docentes, es con el objete de poder
establecer una relacion entre en contexto y los sujetos, que nos provean de una

mayor cantidad de elementos para el aiagnéstico respectivo.

4.1Zona Centro Fraylesca: Campo de estudio

Es importante enfatizar gue dentro de la estructura organizacional de la
Direccién General del Colegio de Bachilleres de Chiapas, se encuentran las
figuras no solo de la Direccion General, o las Unidades Administrativas y
Académicas, con sus derivadas Areas con funciones especificas, asi como la
Direccion de Vinculacion, la Direccidn del Planetario, Casa de Ciencia y Cultura
Universal; sino gue como pueae opservarse en el Anexc No. 1l, a lo largo de (a
parte inferior se ubican las @ Coordinaciones de las Zonas Selva, Selva Norte,
Costa, Altes, Sierra Fronteriza, Istmo-Costa, Norte, Centro Norte y Centro

Fraylesca.

Las funciones principales de dichas coordinaciones consisten en regular las
funciones y actividades educativas de los Planteles de las distintas modalidades

como el Bachillerato General y el EMSaD. que se encuentran ubicados dentro de
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las regiones correspondientes, asi como vincularlos al control administrativo de la
Direccion General.

La Zona Centro Fraylesca estd conformada por 30 planteles, 17 de ellos
corresponden a los planteles donde se cuenta con la Modalidad de Bachillerato
General como el 015 “La Concordia’, 017 “Domingo Chanona”. 020 “20 de
Noviembre” 027 “Cristobal Obregén” 032 “San Pedro Buenavista’, 033
“Polyforum”, 035 “Tuxtla Norte”, 044 “Villaflores”, 049 "Ocozocoautla”, 074 “Julian
Grajales”, 123 "Cuauhtémoc”, 145 “Tuxtla Sur®, 234 “Plan de Ayala”, 235 “Mtro.
Gaspar Diaz Reyes”, 2368 “Tuxtla Poniente”, y entre los que se encuentran el 001
“Tuxtla-Teran” y 013 "Tuxtia-Criente".

Dicha zona a su vez alberga los planteles 54 “Nicolas Ruiz”, 92 “San Lucas”,
111 “Rizo de Oro”, 132 “Capitan Luis A. Vidal®’, 136 “Ignacio Zaragoza”, 153 "Gral.
Francisco Villa", 159 “Chiapilla”, 179 "QOcuilapa de Juarez’, 181 “Guadalupe
Victoria®, 238 “Libertad del Pajai”, 202 “Laguna del Cofre”, 239 “Plan de Ayutla” y
241 "Plan de la Libertad”, que pertenecen a EMSAD.

En la Regidn Fraylesca. donde se encuentran distribuidos los planteles antes
citados, se ubican los municipios de La Concordia, Villa Flores, Acala, Villacorzo,
Tuxtla Gutiérrez, Ocozocoautla, Jiguipilas, Tecpatan. Venustiano Carranza,
Chiapilla, Cintalapa, Silttepec, Ocotepec y Angel Albino Corzo. Por lo que a
continuacion se presenta la extension territorial que abarca la Coordinacién de la

Zona Fraylesca, con el objeto de que pueda apreciarse con mayor detalle.



_ CUADRO No. IV-1 ,
UBICACION DE PLANTELES POR COORDINACION

Coordinacién Zona Fraylesca

Colegio de Bachilleres de Chiapas

e Tatpre

La Concordia 015 | “La Concordia®

017 | "Domingc Chanona”

027 | “Cristobal Obregon” _

Villa Flores 044 | “Villaflores”

123 | "Cuauhtémoc” . -

Acala 020 | “20 d_e Noviembre"
Villacorzo ' C3Z | “San Pedro Buenavista®, | .

LG0T, "Tuxtla-Teran”

013 | “Tuxtia-Oriente”:

033 | "Polyforum”

Tuxtla Gutierrez !

035 | “Tuxtla Norte® -

145 | "Tuxtla Sur’

| 236 | "Tuxtla Ponients™

Ocozocoautle ' 049 | “Ocozocoautia’.
Jiquipilas 074 | “Julidn Grajales”
Tecpatan 234" "Plan de Ayala”
Venustiano ' 235 . “Mtro. Gaspar Dfaz Rey
Cananza i ' s
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Coordinacion Zona Fraylesca- EMSaD
Colegio de Bachilleres de Chiapas

Municipio

T i R o Tz

La Concordia

- Acéla 54
-~ 92 “San Lucas”
Chiapilla 159 | “Chiapila”
Cmtalapa 111 ‘Rizo de Oro” )
Siltepec ™ 132 | “Capitan Luis A Vidal"
136

‘ignacio Zaragoza

1 *Plan de la Libes

Ocozocoautla

“Gral. Franusco Vllla

| "Ocuilapa de Juarez®

Ocotepec

y ‘Libertaddej —

‘Guadalupe Victoria"

Laguna dei Cofre

Como puede observarse pues, en los cuadros anteriores, los Planteles
seleccionados. tanto por su representatividad, como por su ubicacion geografica

son los Planteles 01-Terdn y 13 Oriente del COBACH, pertenecientes a la Zona

Centro Fraylesca en el estado de Chiapas.




4.1.1 Plantel 01 Teran

Recapitulando una parte de la historia de la creacion del Colegio de
Bachilleres en el estado de Chiapas, como un organismo publico descentralizado,
podemos sefialar que en el mismo ano de 1978, luego de ia publicacidon del
decreto numero 133 en el DOF del Gobierno del Estado de Chiapas, que otorgaba
personalidad juridica y patrimonios propios a ésta Institucion responsable de
farmar en el nivel medio superior a la poblacion de esta entidad federativa, inicia
sus actividades con la captacién e inscripcion de 111 alumnos en el primer plantel
fundado al sur poniente de ia capital, ubicado en Ampliacion Teran, que en ese
entonces contaba con una infraestructura de dos edificios con seis aulas. una

cancha deportiva, servicios sanitarios y andadores.

Fachada y acceso principal al Colegio de Bachilleres de Chiapas, Plantel 01 “Teran”

Habiendo entorres =2stablecide que la historia del piantel 01 Teran

comienza con la misma historia de! COBACH, cabe sefialar que provisionalmente,

5 § k]
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las clases iniciaron en dos aulas que, a manera de apoyo prestaba la Universidad

Autonoma de Chiapas, en las instalaciones de la Facultad de Contaduria Publica y

Administracion, Campus | (Hernandez Rincén. 2005)

Este plantel exhibe del ladc oriente de su plaza civica su Misidn, que
consiste en "Formar jévenes, con una educacion integral cue contrbuya a
conselidar su proyectoc de vida™ su Vision que es "Convertirngs en una institucion
que atienda la demanda educativa con calidad, para gue se nos identifigue como
la mejor opcién en el nivel medio de Chiapas”; y sus Valores como la Lealtad, que
"Es saber vivir con dignidad y asumir nuestra naturaleza humana de ser libres”, |a
Responsabilidad. que "Es saber responder a las mulliples y diversas
circunstancias de la vida. porque la vida es en si una exigencia que hay que
atender”. y la Tolerancia que “Es respetar la libertad de las demas, su forma de
pensar y de ser distinta. £s saber escuchar y comprender. es respetar las

diferencias. es ponerse en el lugar del otro.”




4 12 Planteln3 Oriente

No fue sino hasta el 9 de febrerc de 1991 gue, luego de haber sido creados
lcs plarteles G2 “Escuintla’, 03 "Cacahoatan’. 04 de "Piijiapan’, 05 "Hughuetan’,
06 ‘Referma”, 07 “Palenque’. 08 “Tapachula”, 0% “Playas de Catazaja’, 10
“Comitan”, 11 San Crstobal de las Casas™ y 12 "San Jesé Pathuz’, gue tecco e
turno de dar atenciér a la creciente zona norte criente de a capisa. del estado de

Chiagas.

Faclada v acceso principzl a. Coleg o de Bachileres de Capas. Plarizl 12 "Oriente’

El plantel 13 oriente “ue furdadc por el Dirccior General en compaiia de los
arectivos da! Plantzl los Licerciados Josg Anonio Aguiar valdez & I'ma Diaz
Enriquez. cenvirtigndose &1 &' treceavo de .08 cue el suss:stera Colegio de
Bachillzres cesde su creacior en 1878 habria acicrio en sierertas regiones del
Estado de Chiapas. Esta institucién inicia con 204 alumnos cel wrmo matutino
conformado 4 grupos de primer semestre atendides per 9 docentes o plantilla y 6

administrativos. {Catiillejos Ruiz & Romero Alfaro, 20C86:16)



Este plante! tamtien exhibe, pero al lade penierie de su plaza civica s
Misidn., gue consiste en “Ser la mejor opcién ¢n el Estado en !a formacidn de
jovenes a nivel medio supenior con una educacién integral de calicad’; su Vision
que es “Brindar atencion al desarrcllo humano integral de los estudiantes,
impulsando lcs valores, conocimientos, destrezas y habilidades que e germitan a
través del analisis y la reflexién de su papel en la sociedad. la censtruccion de un
proyecto de vida™; y sus Valores son la “Responsatbilidad. Leaitad, Tolerancia.

Honradez y Trabajo en equipo’.
T 3 -, %‘

v

Mural “Mis on, Vision y Valores del COBACH Plantel 13 al lado poniente de la p'aza civca

Agregando en “¢Quiencs somos? Que el plantel esta integrado por una
planta docente que facllita los conccimientos a Lna nueva gsneracion gue
exige y demanda el mas alto nivel académico. para lograr s. acceso al nivel
supsnior y al campo laboral, para marignerse sigmpre @ .4 vangLars a. ademas
cuenta con un persoral administrative comprametdo a brirdar un s2wv cio de
calidad a nuestros alumnos y padres de familia, gue son nuestra razan de sery

hacer".

S e [ 163

L W
|
|
|
I



4.2 Descripcién del profesorado

Como ya se habia anticipado al inicio del presente capitulo, este apartado
tendra la finalidad de describir las caracteristicas generales de los docentes que al
calendario 2011-B se encuentran impartiendo las asignaturas de Etica y Valores |
y/o ll. Antes que nada, debemos situar al lector frente a las particularidades de la
plantilla docente de la que se ha hablado, ponderando la informacién y datos
relativos a la cantidad, género y edades; lo anterior nos permitira visualizar a los
sujetos-docentes como entes complejos, determinados hasta cierto punto por el

contexto, la edad y el genero

El total de docentes responsables de impartir las Asignaturas de Etica v
Valores | y/o ll, en el calendario 2011-B de los planteles 01-Teran y 13-Oriente del
COBACH, son 11, de estos once docentes, el 54.55% pertenecen a la plantilla
docente del plantel 01-Teran, mientras que el restante 45.45% se encuentran
laborando en el plantel 13-Oriente; para ser mas especificos, el 27.28% de ellos
son mujeres y el 72.72% son hombres; puntualizando que del total de mujeres que
imparten éstas asignaturas, el 66.67% de ellas laboran en el plantel 01-Teran. La
siguiente grafica muestra a los docentes por cantidad y genero en cada uno de los

planteles:

GRAFICA No. IV-a
Docentes: Cantidad y Género

[ ==
6
5
4 ® Cantidad de Docentes
3 ® Hombre
2 * Mujeres
1

01-Teran 13-Oriente
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Respecto a la informacion dada por los docentes encuestados respecto a
las edades, éstas se han organizado por rangos de 30-40, 41-50 y 51-60, 3 entran
enelrango 1, 5enelrango 2y 2 en elrango 3. Observandose en la gran mayoria

oscila entre los 41 y 50 afios de edad. Sélo 1 a quien denominaremos B-04, no dio

infarmacion.

GRAFICA No. IV-b
EDAD DE LOS DOCENTES

= 30-40
® 41-50
@ 51-60

= No contestd

El siguiente cuadro muestra mas a detalle la informacién obtenida a traves
de la aplicacion de los cuestionarios a los docentes que imparten las asignaturas
de Etica y Valores | y/o Il, donde se puede observar que 8 de los 11 sefalan
radicar en la ciudad, y manifiestan ser de nacionalidad mexicana. mientras que el
B-04 no da informacién al respecto.

CUADRO No. IV-2

BLOQUE A
= L] = L] arcie 3L ~{al® T L] . L1 AL
A-01 | Mujer |49 anos Tuxtla Gutaérrez Chiapas | Mexicana

Chiapas Mexicana

| Chiapas |  Mexicana
Chlapas Mexicana

| Chiapas |  Mexicana |

Tuxﬂa Gutlerrez Ch apas Mexicana

" B-01_| Hombre | 51 anos | Tuxtla Gutigrrez | Chiapas | _Mexicana
B-02 | Hombre | 48 afos | Tuxtla Gutiérrez | Chiapas Mexicana

- B-03 | Hombre | 40 afos | Tuxtla Gutiérrez | Chiapas | Mexicana




421 Perfil

El pe-fil que tuscamos referir er este punto. se refie-e a as caraclersticas
profesiograficas que los docentes poscen er & mumento en el quo ‘ueron
entrevistades. esto es. las caracierislicas guz 2osesn parn gl puesto gus
desempenan, ccma docen:es de dichas asignaturas de corte flosdfico. Para ello
es importante sefialar que s' bien habituaimenta sz distinguen des requermientos
dentrc de cuaiquier peril profesional. ya s=an basices ¢ fundameniaies. o
adicionalzs o comp'ementarics (OAGER - Excmo Ayunizmienlo de Salamanca.
2011 cag 11 el gbietvo es cant-arncs al mencs or 2l mamente. en el onmero,
ya que se rzficre a las cordic.ones indispensakles para desempenar un suesto, a

lo que llamaremos en adelante "gl perfil requerido”.

Er este sentida. como se mercizno en el Secanca Capitulo. 1a RDGB marca

o rerfil pro‘esicgrafico para los dozeries que irpariran .as asighaturas de Etica y
Valores | y Il. en las sisteras que la integran, incluyendo las modalidades. Por 1o
tanto. d2 acuerdo a la informacion que aparece en el sito of cial de la DGB. las
asignaturas ce Etica y vaores | y Il deberar ser impartdas por prcfesionales
egresados del Nivel Superior de las licenciaturas en. Ciencias de .a Educacion,
Cencias Ju-'dcas, Ciercas Scciaes Ciencas Religiosas Cizncas Folticas,
Dzreche, Estudios Humanistcos., Flosofia, Histeria, Pscclegia, Psicologia
Educativa. Psicologia Social Scciclogia. Teologia, Médice Cirujano, Historia,

Pedagogzia Trabaio Sociza! (Direccion General de Bacrilleratc 201 15

<315k ese FROFEZIOGRAMAS LB er:
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Sin emrbhargo. con harta frecuencia la realidas cifiere de 1o cue e discurso
oficial requiere o oretende. por lo gue es de suma importanc.a senalar en este
surid la reaidad impzrante en los Planteles 01-Teran y 13-Orznte. 1especio a
perfil que posee la plantila docente. Por ello la siguiente tabia retrata la
historiografia de los docentes, iniciandc por la instituctén en la que cursaron el
Nivel Medio Superior (NMS), ellc permite saber si el docente posee elementos que
ccmo ex aidmno podria recupcrar y transforvar en la praclza. la siguients
calumna indica la formac ¢n protesional gue cada docenle posee remarcandoe en
CHRI2 punia gue no todos disron afermacidn ai respacio. fina.zanzs con a lES en

lz zue cursaron sus estudios superiores.

CUADRO No. V-3
BLOQUE B-1

UNACH _
UNACH
LE.S.C.AS.
A-04 PREPA No. 1 Lc. on Pudagogla UNACH
A-05 ' Liz. en Lengua y Literatura UNACH
___ Hiswaroamarcana |
| _A-06 Jose Maria Mo-elos y Pavin Lic en Deecho | UNAM
B-01 - PREPA _ Lic.enDerecha | | ES.CAS.
B-02 PREP/A No. 4 en Geografia =83 JNAM i
B-03 - COBACH . Lic. en Pedagogia UNACH
B-04 en Pedagodgia .'l“j' :
B-05 COBACH L.c. @1 Psicclsgia UNICACH

Cemo puede cbhservarse de los 7 docentes cue proparcionaron infarmacion

de sus estudios de NMS s¢lo 2 son egresados del mismao subgsigtoma COBACH.
nentias que el resto cursc sus estudios de NMS en olros supsistemas como e
CETIS. Preparalorias de Estado y otras. Mientras cue IFS. § docenles manifiestan
ser egresaces de nuestra Maxima Casa de Estudios. la Universiaad Auténoma de
Chiapas (UNACH) 1 egresado de la Universidad de Ciencas v Artes de Chiapas

(UNICACH), 2 Fgresados de ia Universidad Nacional Autoncira de México




(UNAM), 2 egresadcs del Insttuto de Enserianza Supericr en Ccentaduria vy
Administracion (IESCAS).

Con la irtencicn de completar la informacion obtenida en :as encuestas
aplicadas a 'os docentes antes descritcs fue nzcesarno solicitar informacion a {2
DGCOBACH, por lo que a través de la Subdireccion de Desarro.lo Academ.co nos
‘Leron facilitados los datos complementarios, cuya utilidad sera permitirnos ultimar

la informacién relativa. en este primear nivel. a los estudios de Nivel Superior™)

CUADRO No. IV-4
COMPARATIVO DE PERFILES

2 " Perfil requerido
Ciencias de |la Educacién
Ciencias Juridicas
Ciencias Scciales
Ciencias Religiosas
Ciencias Pcliticas

_E7eCNT
Estudios Humanisticos
_Fioscfa
Historia _
Psicclegia _Psicclegia

Psicologia Educativa
Psicologa Social
Sociologia
Tecicgia

Medico Ciryjano

istcria Ly L
| Pedagogia ~egagegia

Trabao Scaal By -
Total de docentes gue cubren el perfil:
. .= Perfil no contemplado
' Letras Latinas 1
_Lengua y Literatdra Rispancamercana 1
_Administracion de Empresas _ 1
Seog-a‘ia L

4




El cuadro anterior ordena los perfiles requeridos, y los contrasta con los
perfilés reales, entendidos éstos ultimos como la formacion profesional con que
cuentan los docentes. Dicha comparacién nos permite observar que de los 11
docentes encuestados, 7 cumplen con el perfil requerido, 4 no cumplen con el
perfil, y no se cuenta con ningun egresado de filosofia impartiendo alguna de las
dos asignaturas. La informacion anterior puede apreciarse a su vez en la siguiente
grafica de pastel:

GRAFICA No. V¢ )
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL PROFESIOGRAFICO

36%

= Cumplen con el perfil
= No cumplen con el perfil

64%

Es necesario antes de proseguir, hacer énfasis en el hecho de que el
docente que imparta las asignaturas de Etica y Valores | y/o Il debe contar
preferentemente con el perfil académico de las siguientes carreras: Filosofia,
Ciencias Sociales, y Sociologia, ello debido a la naturaleza de los contenidos en
los planes de estudios expuestos en el capitulo anterior. Con motivo de que segun
lo sefala el OFM, se hizo saber a las autoridades que existian también problemas
de fondo. Uno de ellos era precisar los criterios profesiograficos para la
designacién de los profesores, debido a que durante mucho tiempo, se habian
adjudicado los cursos a personas provenientes de otras profesicnes (un ejemplc lo

encontramos en la Universidad Autbnoma de Guerrero en donde el 87% de los
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profesores yue ofrecer las disciplinas filosdiicas, no tienen dicha formacién;

(Observaterio Filosofico de México. 2011, pag. 4).

Este apunte ncs permite resaltar [a situacion que en estas asignatdras de
corte filosdfizu perssia dade que pese a los 2sfuerzes rzalizacss cor esta
organizacién. no figuran en la planta docente de los olanteles 07 Teran y 13-
Oriente ¢e. 3G cn el COSACH profescres gue su formacidn profesicnal es
permita aprovechar y explotar al maxma los corenidos. no sdo para su

gjecuUcion. sino para su ennguecimiento y transformacicn

[l Cr. Rad! Tree Villalobos. en su peonenca: 1 a fiosafia en la caucacion
medlia supetior en el estado de Chiapas®, presentada en ci Ccloguio titu.ado: Ll
pacel de ia “icscfia 20 a Zducacion Media Sigercr. ogamzaso gpor el OFM.
seffala que secan infermacior extracficial. gor e lado del Colegio de Bachilleres. el
numerc de maestrcs que inparicn asignaturas de ccite filosdncs os de 350 De
éstos  ©s wue tienen 'a licenclatura en filosofia no van mas ala de 10 (Trejo

Villalosos. 2011, pag. 73).
4.2.2 Esiraiggias o2 formacicn

Si bien. e perfil prcfesicgrafico no es el Lrice elemento a consiZerar nara lg
imparticion ce estas asignaturas. las estrategias de formacion detgrminan la

ILas nara zosanrmar 08 coneridos, 1ante &1 iz gue al lema oo cempstencias

nasi

sz refere. como en tlosofin.



Las estrategias de formacion parten de las necesidades del profesorado, pero
tambien hay que incluir a su vez las necesidades que la msma asignatura marca.
teniendo en cuenta la complejidad del desemperio de la docencia en la actualidad,
la concepcion tradicional de la formacién docente como formac én instrumental
gque se realiza a traves de curscs en los qgue el profesorado se apropia de
conocimientos y habilidades didécticas gue lz permiten no so.o “transmitir”
conocimientes. sino tambien integrar en st saber métodos cunceptos
contenides que le permitiran un dessmpeno prefcs ona’ comizcetante, aLionomo vy

comprometido de su practica docerie.

De acuerdo a Gonzalez Maura y Gonzalez Tirador el praceso de “ormacién
docente es entendido como el desarrolio profesioral gue tene ugar a lc .argo ae
la vida el profesor y constituye una expresién del desanolle de su personalidad.
pcr lo gue los programas de formacion docenie se desarrollan cuimo procesos
continuos de aprendizaje, con la participacion activa y reflexiva del profesor y
atenden tanto {a formacion y desarrollo de cualidades cognitivas conto afectivas y
motivacionales de la personalidad del profesor. ¢s decir no so6lo el desarrolle de
cenocimientos y hapilidades profesionales sire tambien do acutudes. vivencias,
motivaciones y valcres que e permitar una actuazién crofesional dtica v

responsable (Gonzalez Maura & Gonzalez Tirados, 2007, pag. &,

Por estrategias de formacidn entenderames las que los zccontes. par voluntad
propia © imposicion de la instilucion han tomado, esio es. cursos, dizlomados,
posgradcs cspacialidaces, ponderando guenes. de acluerdo a g informac.on que
elos mismos han presentado, se han involucrado en alguna cstrategia de
formacion, considerandose distinta a la gue sus estudios supericres les haya
dado.

(Y I —



4221 Actualizacion

Como veniamos diciendo. la actualizacion forma parte de las estrategias de
formacion que a su vez integran los conocimientos, que cada docen:z, en cada
una de sus singularidades. manifiesta y pone en marcha en los momentcs en los
cue al dasarrol.c de su practica docente™ se refiere. Pamiendo entonces de 1a
RIEMS. el documente la creacidn del SNB, senala en el apartado de sus
comentarios firales que entre los aspectos a los que debe prestar atencion de
manera indispensable. resalta la formacidn docente (SEMS, La Creac.on de un
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de d versidad, 2008 pag 97). Ya
que los docentes. uno de los principales retos se sncuertra er defin - e perfil que
deben tener, y crear mecanismos que aseguren gue |os nucvos maestros Io
cunplan, asi como esquemas para la actualizacion de aguellcs que ya forman
parte de la planta docente de las escuelas (SEMS. La Creacion de un Sistema

Nacional de Rachillerato en un marco de diversidad, 2008, pag. 13).

La actualzacion, entonces sera entendida como la serie de cursos, talleres,
seminarios. diplemados, etc, ofertados por el COBACH. u ofras instituciones
{IES), tomados por los docentes de las asignaturas de Etica y Valores | y/o Il del
COBACH de c¢s planteles 01-Teran y 13-Criente Cabe sefizlar gque en las
encuestas aplicadas. er la seccién del Blcque-B, son intcrrogados soocre la
actualizacior recibida. y ofros conecimentos v habiidades adgquindos. sin
embargc aurque ne 1os cten 0 no 0s recuerden con exactitud. en este punto ge
presentard quigénes tienen actualizacion no solo en lo que a la RIEMS se refiere,
en términos generales. sino respecto a la materia que imparten v nos compete:

Etica y Valores, o en filosofia en general.

“Por practiva oesnts entenderemes a aguellas actividadss gue se invelustan 2n la ‘ormaciér ce
s estocizviar o2 van masg ala cel ranac poeoneriz e ordfoest dente iz suiE oy trassignie
dzede g plansanor @ preoaracion 42 2 case & ciseno 42 matzngl cidacting la rtegras on de s
bl agrafice y otras fuznes de informacion 1asta 2 ciserc de rabncas para i@ evaluacion
secuimieno y referzamiento ce los coveridos a aborda- sn cada uno de os arogramas
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CUADRO No. IV-5
BLOQUE B-2

Seud  Posgra o
'ibiomados'
A01 | o
A-02 | Grado | UVM S
Mtro.en | PROFORDEMS UNACH
Admon e
A04 | caucacion
SUpErior
A-05 L =
Mtro. en Educacion UNACH
Admaon. Media
A-06 . Pibica
Diplomado en | COBAGH
Etica y Valores

UNISUR | 2 Dplomados . UNACH | JNACH | Lic. En
No especifica . | Periodismo,
B-01 Cantador privads

y teenico
cafeticultor

sE ok Irgiés
Mtrc. en ‘ UNACH Ingies —omputacion.
B-03 Educacion trabyajos soore
Sugerior Tu'timedia

Mtrante en Diplemado en EIP
Docencia Inv. Educativa
- Diplomado en Tec de
Liderazgo y Monterrey .
competencias '
B-05 docentes )
‘ Educacior COBACH
Basads en
' Comgpemeraas
l Tutorias | COBACH

Del cuadro antericr podemos obtener la siguicnte informacior. de un totai

de 11 docentes, sdlo uno ha manifestado haberse formado en ética y valores. a




través de un Diplomado ofertado por el COBACH; y 3 de los 11 docentes en
competencias, mas alla de cursos de introduccion a la RIEMS ofertada por el
COBACH®": esto es, A-01 en varios cursos de la nueva reforma, sin especificar la
institucion que los ofertara, B-05 un Diplomado en Liderazgo y competencias
docentes ofertado por el Tec de Monterrey y un curso en Educacion Basada en
Competencias, impartido por el COBACH; mientras que A-04 participara en el
Diplomado del PROFORDEMS, sin especificar la generacién a la que pertenecio.

La siguiente grafica muestra por numero de docentes, aquellos que tienen
alguna formacion en competencias y en ética y valores, donde puede apreciarse
que mas del 50% en ambos casos no manifiestan haber tenido ninguna de las

dos.

GRAFICA No. IVd
FORMACION EN COMPETENCIAS, Y ETICA Y VALORES

10
. 3
Formacion en Competencias
B e . ‘Formacion en Etica y Valores
No 1

Si

De esta manera podemos senalar que de los docentes gue imparten las
asignaturas de Etica y Valores | y/o Il, el 90.91% no cuenta con alguna

actualizacion en la materia, mientras que el 72.73% tampoco refiere contar con

*® No se cuenta con datos especificos, pero de manera extra oficial nos informaron que el
COBACH, a través de las Academias se han invitado a los docentes a asislir & las curses sobre 1a
RIEMS, en los mcmentos de mayor fortalecimiento a la formacion daocente. que tiene lugar en los
periodos intersemastrales

f
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formacién en cempetencias. Lo que evidencia la situacion dg los docentes frente a
los contenidos de los programas de estudio. limitando con clic un mayor

aprovachamiznto tanto er su practica como en el diserio de sus materales.

4222 PROFORDEMS

Luego ae gue fuera publicado el documento sobre la Creacion del SNB, con &
cual se diera inicio la RIEMS, fue necesario movilizar una serie de recurses. entre
los que se encuentran primordialmente, el desarrollo de la planta docente como
una de las areas a transformar Ya que la misma reforma preccniza al docente
coma el gle central en €l que recas la mayofr respensakilidad 1 ¢ gue a su exito o
fracaso se refiere. la actualizacion y profesionalizacion de los docentes es un tema

que urge ser aendido.

Una vez posicionados los docentes. y definidc su rol en osta reforma. estos
deben. a demas de dominar su materia. contar con las capacidades profesionales
gue exige el enfogue de cecmpetencias. acompanando su proceso educative con
accicnes de formacion y actualizacion. Los profesores, indica el docurnento de la
RIEMS, deben convertirse en facilitadores de los procesons de cprendizaje de los
alumnos. Son actores clave en la EMS, y por ello es su deber ser integrarse a los
procesos de diserio curricular y toma dc decisiores. de manecra que con su
experiencia contrbuyan a la Reforma Integral (SEMS. La Creacian de un Sisterna

Nacicnal de Bachillerato en ur marco de diversidad. 2008, cag. 365,

Se sefiala también que es conveniente que se desarrollen materiales de apoyo
para la ensenanza gque puedan ser aprovechados por los profescres de distintas

escue;as y modalidades por igua:. Los profesores deberan recicir actualizacion en

Vi
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el enfoque constructivista de la educacicn, a fin de ser capaces de disefar
experiencias ae agprendizaje gue objativen las comzetercias en as gue pretenden
formar a los estudiantes. Es importante también rcforzar en elos &l concepto de
transversalidad y el trabajo en torno a proyectos. Las grandes cemrandas exigen
un ancyo muy grande, institucionalmente hablando a los docentes, por una parte
se reguieren acciones globales de actualizacion y formacidn qua se refuercen en
ol nvel de cada institucion y escugla; asi come sstal ecer 'cs meza~ismes Jue
permitan a los profesores cantar con los recursos y tiempos para el trabajo
colegiade: v que los propiss docentes de la EMS contribuyar z la formacion de
otros docentes en un ambignte que facilite el trabajo conjunto el intercambio ce
meétodos y resultados v la reflexion colectiva, vaya, gue se desarrollen espacios
irterirstituciorales (SEMS. La Creacién de un Sistena Nacional de Bachillerato er

un marco d= diversidad, 2008, pag. 89).

A manera de presentacion. el Programa de Formacién Docerte de Educacion
Media Superior (PROFORDEMS) se inscribe en el Pregrama Sectorial de
Educacion 2007-2012 y en la Reforma Integral de Educac:6n Media Superior
Tiene como principal prozosito origntar las acciones de fornacion y actualizacion
docente de esi2 nive: educativo. Bl PROFORDEWS azemas. tiene cumo obetvo
centribuir al alcance del perfil docente de la Educacion Media Surenor: constituito
cor una sene de competencias gue el docente debe desarrcltar, para precmaver en
los jovenes de Nivel Medio Superior los valores, .as habilidades y competencias
gue les demanda la sociedad actual. La oferta educativa dc! Programa esta
integrada por el Oplomado en Competencas docerwes er €l Nwvel Medio

Superior”'. courdinado por la Asociacion Nacioral de Universidades e nstituciones

£y N H L i - . - — %
T Ctertade @ partic de 2008 y que acilaimanie s¢ enclentrs zoncily=ndu la Guirta Seneracion
Venea anaxe Noo XV




de Educacion Superior (ANUIES_}‘:‘2, y las especialidades disenadas & impartidas

por la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) (SEP, 2011}

Y situandoncs en el Diplomado en Competencias docentes en el Nivel
Medio Suzericr. cabra entoncas la necesidad de enfocar el presenie apartado, en
una breve descripcion de su contenido, deteniéndonos brevemente en 1o que a las

competencias se refiere.

El Dipicmado tiene como ob euvo genera: qLe 1os profescres e educacion
media superior integraren a su practica docente los referentes tedricos
metedoligicos y  procedimentalcs que sustentan la RIEMS mediante a
incorporacidn  de estrategias innovadoras basadas en la construccién de
competenc as. Mientras que el perfil de egreso ndica gue los docer:es que hayan
¢oncluido dicha formacion seran capaces de gererar 'as condiciones para que el
estudiante de nivel medio superior desarrolle dc manera claia y consciente los
contenideos de una formacion innovadora, proveyendole de las habilicades vy
actitudcs para su mejor desempenfo tanto en una formaciéon de nivel superior como

ante las exigencias que la v.da laboral le clanteen (SERP-ANUIFS 2210;

La modalidad cn la que se imparte este Diplomado es mixta, esto es, se
reaiizan actividades tanto presencialas como a distancia. dependiendo siempre de
las caracteristicas de cada médulo: entonces la Estructura de! Diplomado™ se
organiza de la siguiente manera. el contznido del pregrama del Dipiomado se
encuentra divdido en tres modulos, el Moculo | se denomna La Reiuima Integral

de la £EMS, el Module i lleva par nombre Desarroiic de competencias def docente

“ T3 es el caso de la UNACH rue esta llamada a hacer una contribucion on este nueve esfuerzo
de formacion ce prefesares de ecucacion media superior
feass Arexn o XV




en £MS. por ultimo, el Médulo 1l permite diferencar si el grupo o generacion
estara ntegrada por Directivos o docentes, deromindndose en &i primer caso

Gesticn Institucional y en el segundo Competencias disciplinares.

Ya que la presente nvestigacion trata de los docerizs. napemos ce
congiderar la scgunda para efectos de la presentacian de los contenidos ue cada

Maduic. Richos contenides o Unidades estan organizados ¢e la siguiente forma.

CUADROQ No. IV-6
UNIDADES QUE INTEGRAN EL DIPLOMADC EN COMPETENCIAS
DOCENTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

o Lareforma integrai de ia EMS. una estrategia

_incluyente que faverece al SNB en México.

Elementos cue constituyen &l perfil del

egresado. '

e Atributos de! perfii docente.

¢ La oromocion de competencas en el
tachiller

o Plareacion de lzs procescs d= ens2nianza y
ce aprendizae.

o Inovacicn en lz oractica ocerte,

o Evzluacz on fo-rativa

Médulo §:
La Reforma Integral de fa EMS

Modulo II:
Desarrolio de competencias del
dacente en EMS

s Delimiiacicn de contenidos.
‘e Gestion de ambiantas de aprendizaje.
s  Aprendzaje-Ersedanza
Modulo ik ¢ Evaluacién
Competencias disciplinares .s Colegiacion en relacién a los campos

disciplinares:  Matemarcas, Ciencias
-experimentaes, Ciencias Sociales™ vy
Comunicacion,

* Cane sedglsr en azie 070 que les Human dadas. 2 & Lig parlerecan | swgratueas de Ierte
Slcedfen nonmg Bteay valoros rosz ercusntba gn aste pregrame de forrmacor Lot o 2813 2E
fires dz a ™ejora de coempetznciaz 10 Hesc UESr  ya gue cortinaay S271siceranccose
transve =ales. cmitendo la ciscus'cn ai respecto.



Este Diplonmmado tiene una carga horalia por un tota de 200 beras: las prmeras
40 horas corresponder al Modulo |, divididas en 40% en la moda.dad presencial vy
6074 en la mcdalidad a distancia; el Madulo 1l consta de 100 horas, 3C% de esas
horas se imparten en de manera presencial y €l 40% en la modalidad a distancia;
por ultimo et Modulo Il esta integrado por 80 horas, de las cuales 2 70% estan
considerados en la modalidad presencial y 30% restarte cn la modalidad a
distancia. Respecto al Sistema ce Evawacion. se evalua el apiendizae y da
segutmiento al desarrcllo de competencias durante el desarrolln de cada moédulo.

donde se empican los tres tipos de evaluac.on:
p

1. Evaluacion imcial; ldentifica conacimientos previos.
2. Evaluacion formativa: Reconoce sus prepios precescs de aprendizaie y o
manifiesta en el portafolio de evidencias.

3. Evaluacién de clerra: Apiica una evaluacidon po- competenc.as

Entre las IES responsables™ en el Estado de Chiapas de oferiar dichos
Diplomadcs se encusntran ¢l Instituto Tecnoligico de Tuxila Guterrez y 'a
Universidad Autonoma de Chiapas. por o gque a continuacén se detalla la

caniidaz ce docentes que per IES son formados

CUADRO No. IV-7
DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LA 5? GENERACION DEL DIPLOMADOQ EN
COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR POR
INSTITUCION Y SEDE

lstituto Chias Tuxt!a Gutlerrz
Tecnolégico de | Chiapas Com'tan de Do"mrgue;' 180 720
- Tuxtla Gutiérrez | Chiapas  * | Tapachula 180
dass A wxn No XL

e (% S




, . [ Cliapas Tuxta Gutigrez 50
Cversidad . Chiapas Tapachula 25
Autonoma de =cr~'- p' : = B i T 00
Chiapas 3pas har 1stcba g 'ag | 98
Casas

| Total de docentes que participan en la 5% Generacion del Diplomado | 820

42221 Competencias personales

Tedo docerte gue haya elegido ya sea por vocacion o nc dec.caise a esta
noble empresa, antes de serlo en el aula o frente a sus estudiantes, es un ser
humano. un sujete complejo e integrado por distintos elementos. ya sean
sentimigntcs emcoccones.  conocimentos.  agliudes.  acttuzos etc éstas
caracteristicas personales deberan necesariamente guardar re acior cor la
actividad gue se desempe®a En este caso, .a praclica doccrie no por su
naturaieza dea de ser una actividad labaral, vinculada al mercado de trabajo.
dende la cferla y la demanda determinan en mayor medida las capacidades.
habilidades, rasgos de personalidad, destrezas conocimientos que el candidato
decera Zesermpefar es su contexto laboral en este caso al hablar de 'os

docentas. nos reicrimes a. contexto equcat ve. 2 waas sus implizazines.

Estas competencias personales. permiten diferenciar un tipo de habilidad
tacora: ¢e ctra influyendo s.empre en el desempeno cel trabajo; en estes términos

las competancias personaies con mayer demanda son””

- Integridad

Consiltozc: Fttroorecl arianto-setocs Znesr-r bz
persong s cnl

cypot cer 2028 4 cempetere as-




- Flexibi'idad

- Capacidad de aprendizae

- Capacidad de adaptacidn

- Capacidad de trabajc en equipo

- Innovacion y creatividad

- Idiomas

- Destrezas en el uso de tecnologias

- Orientacior al servicio ai cliznte.

Se dice que una pearscna presenta un perfif de competencias persconales
alto cuardo demuestra las cualidades requeridas para llevar a cabo determinadas
misicnes o tareas. as! pcdemos decir gue las competencias psreonales son ia
sumatoria de ios conccimientos, actitudes, valeres y habilidades para desarrollar

mejor sus actv.dades.

Hora sien, centranconos en las competencias perconsles inhorentes a.
quehacer docente, el enfoque de competencias considera que los conocimientes
por si mismo no son 1o mas importante sino el uso que se hacs de ellos en
situacicnes especificas de la vida personai, social y profesional (SEMS, La
Creacion de un Sistema Nacicnal de Bachillerato an un marce de diversidad.
2008, pag. 51). Por lo tanto el docente de bachilleratc debe:a integrar a su practica
en su coriexio 'ocal e institucional. los elementos vue la RIEME & prasenta vy se

hayan vincaiadas al desarro io de competencias en 2 quehacer educiive




Segura Bazan habla sobre innumerables estudios acerca del rel y el perfil
del docente han llegado a conclusiones muy paresidas sobre de os:z perfil ideal.
sin embargo es poco lo que se ha profundizado acerca de la deseada
personalidad del mismo. los alumnos desean ur docente cor caracteristicas
personales muy definidas como. Mangjo situac onal crealivicad capacdad dc
realizacion, dommnio personal, valia personal (Segura Bazan, 2005, pags. 172-
1E3)

El decente debe ser una persona integrada zor wna scrie de competencias
persorales esgecificas v bien definidas debe zor ejzmplo (Segura Bazan. 2008

pag. 176

« Mangjar y comprender las situaciones que se le presenten,
¢ Ser creativo,
¢ Teneria capacidad de relacionarse.

¢« Dominar los fundamentos y coenocimientos de la docencia.

Segura tambion meanciona gue dichas compaigncas puesen s2- evaluadas a
partir de la medicdn de los indicadores como: comprension y manegjo situacional,

creatividad, capacidad de realizacion y dominic personal.

Akcra bien, una vez establecido en capitulos anteriores. juc al reformarse
la educacion cel Nivel Medio Superior, el rcl del decente a su vez sufrid una serie
de transformaciongs. donde en téermincs gersrales de ssm oan trarsrisor do
conocimizntes o informacién. se convierte en un facilitador dcl aprendizaje. En

este sentido. Segura Bazan el docente como facilitador del aprendizaje deber ser:
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1. Auténlco. directo.

2. Considerado. apreciative. tolerante y coriiado reszete del estudiante. de

toda su persena, sus opiniones sentimientas ete.

3. Habil para liberar fa motivacion natural intrinseca del educando.

4. Empatico, percibiendo desde adentra las reacciones del estudiante cuando
lzne una valoracicn sensible ce comu se prosonta el procesc de

aprendizaje al alumnc

5 Cemprcmetido, organizado, debera suministrar recursos c¢ tres ‘igos: clima
general favorable, utilizacidn de experiencias de grupo como recurso para

la educacion y el aprendizaje vy los mater ales didacicos.

6. Imparcial, integro no facilitara mas libertad que aquella con la gyue se siente

auténtico y comprometido (Segura Bazan, 2005, pags. 185-188).

Entonces las comrpetencias personales podiian ser erzendizas como la
antesa:a quo permitira la integracion y desarrollo de las competencias docentes,
permitiendo asi una mayor panicipacion € innovacion por parte de docente,
involucrandolo no solo en [a mejora de su praclica docente, sino en su propia

formacion,

42222 Compeaiencias profesionales

Entendiende al doecente como profesional. ¢ como sujetoc que realiza una

actividag gue requiere ¢ exige una profesionalizacior. 1as comgetencias

|




prefesionales seran entendidas en la presente irvesugacion como el medio por el
cual se vincularan las competencias personales con las compeaisnc as docentes,
entendiéndolas como una serie de habilidades y capacidades crop.as del ambtto
taboral, cuyo sentido se considera a partir de las aportaciones que el Proyecto
Tuning America Latina, respecte a las competencias ganéricas que debe poseer

todo sujeto que haya concluido su Formacion Supsrior,

Con ¢l otjeto de ser mas claros en la exposicion, el Proyecte Tuning
denom nadc “Proyecto Alfa Tumng Aménica Latina: Inrovacion Educativa y Sccial
(2011-2013)"

clscg cortnaar con el cekate ya incigto con la prinera pate de esis
preyecto Levada & cabo de 2004-2007. El gje ¢e |a discusion pare de Ios Icgres
alcanzados en las distintas areas tematicas en la 1ra etapa, para seguir "afinando’
las sstructuras educativas de Ameérica Latina a través de consensos cuya meta es
identificar e intercariniar informacion v mejorar la  cclaboracion entre  las
irsttuziongs de ecuzaziar sapericr paa el deserralo de la caldad efachvidad vy
transcarercia

Es un proyecto independierte, impulsaco y coordinaco par Univarsidades ce
distintos paises, :anto latinoamericanos como suropecs. Participan mas de 230
acadeémicos y responsables de educacion sunzrior de Latinoare-ica (A-gentira
Balivie Brasil, Coomba, Costa Riza., Cuca. Cni'e. Ecuadcr. El Savador
GuzieTaa Harduras, Méxco N'caragua, Pansmd, Parazuay. Feu Ureguay v
Venazuela) y Europa tAlcmania, Bélgica, Dinarmarca Esloveia, Esoara. Francia.
Grecia, Irlanda, Italia. Lituania, Palses Ba os Partugal y Rumania). |« Turirg America
Latina. 207 1).

En este sentido, havlar de Competencias Genércas Profesiornales cesde e
Proyecto Tuning en América Latina significa probar que ia persona que ocupa un
puesto laboral. ¢ en ese caso. de trahajo docanie. tienen 'as caracteristcas

recesaras para cesenceranio de manrers exitosa




A corunuacion se presenta el listado de las 27 Competznszias Genérizas
Profesionales que el Proyecto Tuning sefiala para Ameérica Latina { Tuning
America Latina, 2011):

1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintes:s,

2: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

3. Capacidad para organizar y pianificar ¢l tiempe.

4, Concemtientos sobre el area de estudio vy la profesia~.

) Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

6. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

T Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

8. Habiidaces en el uso ce las tecnolcgias ce la nfermacién v de la
cecrunicacion

g, Capacidad de investigacion.

10.  Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

1. Habilidades para buscar. procesar y analizar informacién procedente
de ‘Lentes diversas.

12, Capacidad critica y autocritica.

13,  Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

14 Capacidad creativa.

15, Capacidad para identificar, plantear v resclver problamas.

12 Capacidad cara tomar decisiones

17 Capacidad ¢e trabajo en equipo.

18.  Habilidades interpersonales.

19, Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunzs

20.  Compromisc con la preservacion del medio ambierts.

21, Compromiso con su medio socio-cultura

22.  Valcracion y respeto por la diversidad v multiculturaiidad.

23.  Habilidad para trabajar en contextos internaciorales.

24.  Habildad para traba‘ar en forma autoncma.
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25 Capacidad para formular y gestiorar proyectos.
23 Compromiso etico

27 Compromiso con 'a calidad.

Ccmo o2odemos cbservar la mayoria de las competencias genéncas
prcfesionales nabran de corresponder con las cenpetencias dozentes. sin
embargo, gn el carso especifico de ‘a docenca. cue abarca ¢ siotcdos los
campos del conocimiznto numano. hablando de su 2ngsefanza cabe resaltar las
competencias como la capacidad para organizar y planficar el liempo, los
conocimientos sobre el area de estudio y la profesion, la capacidad de
comunicacion oral y escrita. las habilidades en el uso de las tecnologias de la
in‘fcrmacion y de la comunicacién, la capacidad de irvestigac'cn. dz aprender y
aciualizarse permaneriemente. las habildades pa-a busca- procesar y analiza-
informac én pracedente de fuentes diversas, la cacacidad critica y autocritica, asi
como para actuar en nusvas siluaciones, y ser creativo, la capacidad para
identificar, plantear y resclver problemas, para la toma de decisiones. y de trabajc
en equipo. las habilidades interpersonales. y la capacidaz de motivar y conducir
hacia metas comunes. tambien el compramisc zon e! medio scco-cu.tural. a
valoracion y raspeto por la diversicad y multicultura idad. 1a kabi: duz para trabajar
en forma autonoma la capacidad para formular y gestionar proyectos, el
compromiso etco y a la calicad; deberan formar ce manera integral a los

profesiorales en America Latina.

Empero. cabc  recordar que  estantos has'ance  desde o gue
PROFORDEMS aborda en materia de competencias aentro de las ostrategias de
formacion, y hemas considerado necesario agregar lo gue el Proyec:o Tuning en
América Latina sefala respecto a este tema, Uricamente para estabiecer un

gararretro de comparacién para enriquecer el centen'do de la investigac:.en.




42223 Competencias docentes

l.as competencias dacentes entonces, dentre de fa RIEMS, entran en vigor a
partir de gue fusra publicado en el DOF el Acuerco No. 447 el 29 de Octubre de
2008, po- medio del cual se establecen las competencias docentes para guienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada™ . De acuerdo a
ello es necesaria una comprension de la funcion del docente que vaya mas alla de
las practicas tradicionales de ersefanza en el sulor de clascs para adeptar un
enfoque centrado en el aprendizaje en diversos antientes, soore lodo ante 'a
RIEMS emprandida para el establecimiento de! SNB en un ma-co de diversidad
(Diario Ofcial de la Federacion, 2008).

Este doccumento rector, el Acuerdo No. 447 promoviac por la cic Josefina
Eugen:a Vazguez Mota, quien fungiera como Secrsiaria de ducacién en 208,
marcando las ccimpetencias docentes gue desde €l punto de visia de su contenido

tiene las siguientes caracteristicas:

»  Son fundamentales para los docontes de la EMS, en el marco dol Sistema
Nacional de Bachillerato y el enfoque en cempetencias a partir del cual se
construye.

» Estan referidas al contexto de trabajo de los docentes del tipo educativo,

independientemente del subsistema en el que laboren. las asignaturas que

¥ Cabe sefalar en ests 0410, cLe dichas coripetencias a la fecha qe Pan s de malificadas. v
aungue &0 el Azuerco No, 488 sunicado el Martas 23 de Juri d2 2009 en ol DCOF oo 2l gue se
Fodifican o3 dwvesos alreros 4420 444 0y 447 en o relsceonads al Noo 447 dizhas
rediicac ones tere oo chj2to ostablzcer as comnetens as qu2 debzcan cumnplis os doertes da
las nstlituziones scucativas gque imoartan a ENS er as moedadades o 3scclerzada v mxa
cdebzn contar. Es decit Mizntras cre el Acuerdo No. 447 trats de [as competens.es de los dezentes
de EMS en Iz medalidad escotar zada. el Acuerce N¢. 488 modifica las tres prime-as comoagtencias
para zdezuaras a las modalidaces ne escolanzada y mixta. consarvando sin redif caciones las £
restantes Véase: Hiftp e ol com mxGfmsiocumenios it




tergan a su cargo vy las condiciones sociogcondmicas y culturales de su
zntorne.

e Son transversales a las practicas de ensefanza y aprendizaje de los
distintos campos disciplinares.

s Son trascendentales para el desarrollo profcsional v formacion cortinua de
los docentes como formadores de personas iregrales.

s 301 un parametro gue contribuye a la formacion docer-te v a la mejora
continua de la ensefianza y el aprendizaje en la EMS. En este sentido. las
competercias no reflejan la situacion actual de la docencia en el tipc
educativo, ni sc refieren simplemente al deber ser. se trata de
comgetencias que pueden y deben ser desarrolladas por todos los
deccentes del bachilierato en el mediano plaz>. vy scbre las cuales podrar
seguir avanzando a lo largo de su trayecteria profesicna.

s Son conducenies a formar personas que reunan ias competencias que
conforman el Perfil del Egresado de la EMS (Diasio Oficial e la Federacion,
2008, pag. 1).

En & contextoc de .a RIEMS, ias cocmpsiencias docsries basicas s
desarrolan en tCrno a cinco areas genericas: ¢:seno de preceesos de aprendizaje,
desarrollo cognitive y motivacional. metodos y tecnicas de aprendiza c. evaluacion
del aprendizaje y. liderazgo educativo. El desarrollo de las competencias del
crofesor investigader consciente de su propia praclica docente v gque a su vez €8
partic pe autonomo de |a ireiora de la calidad er 10s orocesos educativos (SEMS.
La Creaczién de un Sstema Nacional de Bachiiierato en un marce de divarsidad
2008, page. 85-87).

Fl siguiznte cuadro. muestra las 8 competencias docentes que integrar. el perf |
de los crofesores del NMS: competencias cue toedo docontn debe poseer vy

desarroliar en su pract'ca docente como en su contexto educativo
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CUADRO No. IV-8
COMPETENCIAS Y PRINCIPALES ATRIBUTOS
DEL PERFIL DEL DOCENTE DEL SNB (Diario Cficial de la Federacion, 2008,
pags. 2-4)

'NO.*

' COMPETENCIA

Qrganiza . - 8uU
formacion continua a
lo largc de su
trayectoria
profesional.

-.-:-53_-5'5Re;ﬂexiona e investiga sobre la ensefianza y' sus
7 praplos procesos de construccion del cenosim'ento.

‘Se evalua para mejorar su. proceso de construccion
_del cenocimi
“cuenta con ‘una disposicion favorabe para la

Incorpora nuevos corocmientos v experiencias al
acervo cor el qus cuerta y ios traduce en estrategias
de ensefianza y de aprendiza;e.

1o vy adquismlon de cor npeter‘mas y

i

evaluacion docente y de pares.

Aprende de las experiencias de obros dﬂcvntes y
participa en fa conformacién y mgjoramiento de su
comunidad académica.

Se mantiene actualizade en ef uso da la tecnclogia de
ta informaczién y ia cemunicaciér.

Se actualiza en el Lso d2 una segurda lengua.

Domina y estractura
0s saberss cars
faciitar axperiznatas

Argumerta  la natu-aeza, les matodss y  ia
censistencia logica de los sakeres guc moaite.
Explicta Ia relacior de distintes sabares disciplinares
ccn sy practica cosente v .es  procesas de
aprencizaje ce los astud antes

| ensefianza  y de |
| aprendizaje -

atendiendo al
enfoque - por
ccmpetencias, y 1os
Lbica en contextos
disciplinares,
curricllarss y
sociales amplics,

“Disefa planes de trabajo basados en proyectos e
investigaciones  disciplinarios . &
- orientados al desarrol o de competencias.
.Disera y utiliza er ¢!

~en -a vida cofidianz de los estuciantes y la rﬂalldad
. socaldela comunlddd ala'que perlenecen.

| de asrenc.zajg va'ora y exglicita los vinicalas eatrn 0= sorocirs entss
5 gnIf.cativo. previar 1ente adqureins por os astuziantes. 05 que |
se desarrollan or su cJdrso vy acuclios ctros gue
canforman un plan de estudios.
Planifica ‘0 ldantfica ios conocimientos p[“"‘t'_}b y necesicades de
procescs de | formacién de los estudantes, y desa'rclia estrategias

para avanzar g partir de ellas.
interd:sciztinarios
salén de claszs materiales

aprapiados para e. desarrolio de corpatencias,
Contextualiza los contcnides de un plan de estudios

| eva &

- procescs ds

ensaranza  y de

aprendizaje de
manera efectiva,
cregl va =

ncvaco-a a Si.

{a rpractica

[

claridad en os

comunica ideas v corcedlos con

diferentes  ambizrtes de acrerdize v ofece
gjemplos pertinenies 2 a v da ge o3 estudiantes
Aplica estrategias  de  aprencicaje v soluciones

crealivas ante contingenc as, teniendo en cuenta las
caracteristicas  d=  sa  conlexw  iastitucional, vy
Lilizango fos recuscs v omataracs d'sponitles de

]
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comiaxic

imstitLcizra

manara adscuada.
e Proruaves e desavrclo dz2 oos estud
gl aprendizale en el marce dr-

iarI2s maziana
EL5 asciraciancs.

necesicades y pcesiblicades como ird viduos. y en
relacién a sus circunstancias socioculturales.
» Provee de hhbliografia relevante y crienta a los

estudiantes en la c¢ensulta de fuenes para la
investigacon.

« ilza la tecnclcca ce ia informacion y @
comuncacién  cen Lha  apieacidr  ddactica v

estrgiégica en distintas amb entes de aprandizaje.

Evalla los procesos
de ensefianza y de
aprendizaje con .un
enfoque formatsvo

Atributos: :

o [Establece criterios y métodos de evaluacion del
aprendizaje con base en el enfoque de competencias,
¥ los comunica de manera clara a Ics estuciantes,

» Da seguimiento al proceso de aprerdizaje y- al
desarrollo académico de los estudiantes.

. =Comumca sus observaciones a los estudiantes de
_manera- constructiva y consistente. y sugiere
alternativas para su superacién.

» Fomenta la autoevalvacidon y ceevaluacior entre
pares academiccs y erte los estudiantes para
afianzar los procesos de ensefanza v ce apiendizae.

Constraye

ampientes  para el
aprendiza e
actonome Y

colabarativo

« Favorece entre les estudiantes el avtcconoc riento v
la valoracion de si m smos.

+ Favorece ertre |os estudiantes el deseo de aprender

y les prooorc ona oncriunidades y herramiertas para
avarza: en sus  2roczsos de  corstriceian dal
ZOnecimients,

¢ Promnieve & pensar entc orlizo. et ex vy Srealivo
a partir de los contendos educat vos ssteb ecidos
situaciones de actuaghdad @ inguietudes de  los
estudiantes.

« DMotiva a los estudamntes enlo ird viduai y en grupo. v
produce exosctativas ds superacidr v desaral o

» Fomsnta el gusto scr ia ectura y po- la expresién
o-a:.. escita o arlistiza.

¢« Propcia la wlizacion de Ila tecnolsg'a de s
informacidr y la comunicacior por parte de 108
estudiantes para obtenar  orogesar e irterpretar

INfO MAacion, as: 2omo Lare expless) ioeds,

it ambienta qu"f_'

Contiibuye a la
generacién de un
e facilite
el desarrollo seno e
integral - de ‘los
estudiantes.

+ Practica y promueve ¢l raspeto a iz diversidad de
creencias, valores. deas y practcas saciaes entre
sus colegas y entre los estudiantes.

.Favorece el. didloge como mecanismo para_]a

“resolucion de ‘conflictes personales ¢ interpersonales
- entre los estudiantes vy, en su caso. les canaliza para
gus reciban una atencidn adecuada.

¢+ Estimula la partcipacidn de los estuciantes en la
definicién de norras se traba o y cenvivencia y las
hace cumplir.

o w0 ) -



» Promueve el ‘interés y la particpacidn de los
estudiantes con una conciencia civica efica y
ecolegica en: la vida de su escuela. comunidad,

_ _ : regidn, Mexico y.el munde.

P ' « Alienta que los estudiantes expresen apiniones

' personales, en un marco de respeio. y las toma en
cuenta.

o Contribuye a gue la escuela relna y preserve
_ condlcmnes f:smas e higlemcas satlsfactonas

desarrafio hu,mano, como el d,por‘fu, el arte vy
diversas actividades comglamentasize ente los
estudiantes,

» Facilita la integracion armonica ue 03 estudiantes al
entorno escolar y favorace el desarrolic de un sentido

1 de pertenencia. o

e Czlzbora &1 'a uonstruccidr ce .ar pcyecto de ;
formacion integrai cing.do a .03 eswud ates or forma
colegiada ccn oiros dozentes vy los directivos de la
escuela, asi como con el parsonal dz angys 1&cnico
pedagagico.

+ Detecta y centribuye 3 ia sclacidr de o3 provlemas
ce & SC.J zla meziarie el esiacrzd 2o2man con olrog
docentes directives y membros dz le comnundac.

= Promueve y colabora con su comun dac fcucativa en
groyectos de particioacidr social

o Creay parciga en conunizadss dz aprendiza e para

, mejorar su practica educatva

Participa en los
crovestcs de mejora
8 |continta cde  sL
es-:uela_ y apoya Ia
gestior insttucional

Estas comoetencias docantes soa abodazas &~ = Dicomaio er
Competencias  docentes er =l Nivel Medic  Superior  promovice  por e
PROFORDEMS: sin embaigo. para electos de enriquecer gste apartado. seria
impartante comnarar :as competencias docentes gue sefala ¢l Acuzrdo No. 447,
en el SNB, en relacion a las competencias para ensciar en formacion ceontinua. de

re
Perrenoud=

£5, § 3 3 3 = = b 5
T Conzuliese. Perrenoud, P, (2004). Diez nuevas competenzias parg onsahar Invitacios al vaje,
Barcelona Grad




CUADRO No. IV-9
COMPETENCIAS DOCENTES
ACUERDO No. 447 RIEMS Y PHILIPPE PERRENOQUD®

- PERRENOUD -

2. Domina y estructura los saberes para facilitar

1. Organizar y animar situaciones
de aprendizaje. experiencias de aprendizaje significativo.
2. Gestonar la progresion de ios | 3. Planifica Ics procesos de ersefanza y de
aprendizajes. aprendizaje  atendienco  al enfocque  por
competencias. vy 128 ubica en contextos
_disciplinares. curriculzres y sosiales amplios
3. Elaborar y hacer evo'ucionar | 4. Lleva a la practca procesos do ensefianza y
- dispositives de diferanciacion. | de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
> ' innovadora a su contexio institucional.
4 hrplicar 2 .03 alumros cn su | 5. Consiruye ambentes pa-a ¢! aprerdizaje
aprend za e y £n su trabaje, aLtonoma y colaborativo.
.- Construye ambientes - para el aprendlzaje
auténomo y colaborativo,

5. Trahajar en eguipc 7. Contribuye a la generacion ds un ambisrie cue
facilite el desamrclo sano o oriegral ce los
estudiartes _

8. Participar en la gestién de la | & Parlicipa en i0s oroyectos de mejora continua

escugla, de suU escuela y apoya la gestion institucienat.

7. Informar = impicar a  los ' : L

padres.
8, Ultilizar las nuevas tecnologias.
& Afrontar los ceperss vy lIcs
dilemas éticos de |a profesion. ) o, IR ST Sy
10. Organizar la progia formacion | 1. Organiza su forimacién cortinaa a Io largo de

continua

su trayectoria pictes onal,

A.ngue aderuvarnos en el analisis sozre las diferenczias. simitudes v
relaciones ertre las competencias docentes que ha consideraco la RICMS y as

que mangja Perrencud son tema para olra investigazion. la *uncion del cuadro

antericr 2s prasartar u~a vision genera da atencias ucesntes. Ertonces.

la RIEMS

a5 JONL

priorza la orgarizacion de la fermacidn continua de los docentes a lo

* Las sorrpetancias en €sie cuadre esten oryanizadas de acieroo gl 27den presentads oor
PAilippe Perrenoud ya gue dicho deccumento tens oriericad on orden crarcldg oo por baher sido
pubicada en 2004, po- lo cLe en la colurnna s'guiente sc LEICan 188 comogleroiEs propuesies en
el Acuerco N0 447 &nla K =MS punizede en 2008




largo de su vida profesiona! mientras que Perrencud to posiciona en el numero 10

de sus comrpefercias docenties.

El resto de las competencias docentes de la RIEMS. de Ia 2 a la 8, se
relacionan en el sentido de posicién por atributos con las prreras 6 competencias
dozentes de Perrencud, con la acoiac on de gues jas compe.sncas 5 y 6 de Ia
RIEMS se relacicnan con :a namero 4 de Philinpe Perrencud. Caze sefalar pues.
que las competencias 7, 8 v 9 no fueron relacicnadas directamente con alguna de
las competencias docentes de la RIEMS, ya que, por un lado, hay una diferencia
en el numero de competencias de dos por el lade de Perrenoud, mientras que, de
acuerdo al breve analisis real.zado, las competencias docentes quae sc reficren a
Liizar las rucvas cerologias y a afrontar les cebees v 12s 2 lemas eticos d2 a
profesior. se ancuentran -elacionados de manera transversai con el resto. Per
ultime, La competencia docente No. 7. Informar e implicar a los padres, no es
recuperada por la RIEMS dado que al hablar de EMS se supcne que en la
modalidad escolarizada, esta integrada en su mayoria por jovenes de entre 15 y
18 anos de sdad. sin dejar de {ado gue rc por elic los padres debhon mantenerse

distantes al proceso educativo de lcs bacnilleres.

42224 Competencias disciplinares

Las compelencias, como lo v.mes en el primer capitule, pusden “ormularse en
niveles de concrecion diferenles, desde un planteamienic general hasta
elaboraciones mas especificas. La propuesta de la Reforma considera la
necesidad de incorporar en los planes de estudio una serie de cormpetencias
discipl narcs con ¢l objeto de yus los orofesores orentes su racalc a logro dz

cigrtos desemparfaos meaiante ia integracion el conce miento acsardo (SEME.

~ — e



La Creac on de un Sistema Nacional de Bachilleratc en un marzo de diversizad.
2008, pag. 60).

Recapitulando entonces, el Acuerdo No. 444, por el gue se establecen las
competencias que constituyen el MCC del SNB. en el campo disciplinar
correspondisnte a las Ciencias Sociales se crientan a la formacion de ciudadanos
reflexivos y carticipativos. conscientes de su ubicacion en el tiempo y & espacio
Dichas competencias enfatizan la formacian de los estudiantes en una perspectiva
plural y democratica. Su desarrcllo implica que puedan interpretar su entorno
social y cultural de manera critica, a la vez gue suedan valorar practicas dist:intas a
las suyas. y ce este modo. asumir una acitud rasporsable hazia tos demas (Dianc

Ofcalde la Federacidon 22C8. pag o).

De acuerdo entonces a este acuerdo, las competencias disciplina-es pasicas

de Ciencias Sociales, quc debera el docente desarrcllar en sus estudiantes sor

i Identifica el conocimiento sacial y humanista como una construccion en
constante transformacién.

2. Situa hechos historicos fundamer:a'es qus har leridu 'ugar en cstiras

& Interpreta su realidad social a partir de os procesos hstoricos locases.
nacionales e internacionales gue la han configurado.

4 Vaicra las diferencias sociales, politicas, econdmicas. &tnicas culturales
y de gérero vy las desigualdades que inducen.

T Cstablece la relacidn entra las dimensiones zoliticas. ecoromicas.

culturales y geograficas de un acontecimiento,

{ 194 ]



6. Analiza con visian emprendedora '0os factores v elementos
fundamentales que mtervienen en la productividad vy comgetitvidaa de
una organizacion y su relacién con el entorno socioceconomico.

7. Evalia las funciones de las leyes v su transformacion an el tiempo.

8 Comcara las caracterisiicas democraticas y autor:a~as de diverses
sislemas sociopoliticos.

9 Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la
manera en gue impactan su vida.

10.  Valora distintas practicas sociaies mediante el reconccomierto de sus
significados dentro de un sisterna cullural. cen una acitud de respeto,

(Draric Oficial de 1a Federacion, 2008, pag. 5y p. 5-8

Sir embz-go, luego de las constantes muest-as a2 inconfermidad per oarte de
distinias organizaciones y asceaciongs hlosdficas. zntre eias o OFR: entre las
que destaca la propuesta realizada por el Observatorio Filesdt.co zor la Defensa

de la Filosofia y que a letra dice:

A nesar de que desde su esencia la Reforna fartalecs los contonidos y
a presenc.d Ze as disciplinas filoscf cas. cansiceramos guz el planteamiento
fechado el dia 28 de abril del presente afio y entregado a osta Subsecretaria
el dia du ayer, constituye una valiosa aportacion para consolidar y hacer aun
mas explicita la presencia e importancia de las disciplinas filosdficas en el
Marco Curricular Comun del Gistema Nacioral de Bachillerato gue se crea
cen la Reforma Integral de la Educacion Media Supenor. Damos a
bienvenida a dicha propuesta y coincidimos con los puntos especificos
planteades en dicho documento de: PRIMERO: Que se agregue el campo
disciplinar de Humaridades a los mencionaccs en el acueruc 442 col 21 de
Oztubre de 2008, cagitulo [, articuio 7 (2009, nag 3h

Bajo el Acuerdo No. 488, publcado en el DOF en 200¢ se madifican los

campos discipinares. dorde ahcra las Humanidades y Ciencilas Socia es formar

R | [ 135 ] S VR P ——



un campo disciplinar que se integra por disciplinas como Filosofia, élica. 16gica,
estética. derache historia. sociologia, pelitica. econcmia y  admunistracion,
Senalandose ambién que las Humanidades y las Ciencias Sccales son dcs
campos distintcs. caracterizados por 108 correscondientes objetos v metodos de
investigacicn. gererados en su devenir, sin menoscabo de las relaciones entrg

algunos de estos®™.

Sin emba-go en el contenido del programa del Dinlomade e~ Competencias
docentes en el Nivel Medio Superior del PROFORDEMS. puede observarse que
no se ha modificado el abordaje hecho a los campos disciplinares esto es. se
sehala con mayor vehemencia que disciplinarmenle no estan contempiadas las
asighaturas de corte fi'osofico como é&tica y valores | y Il &1 e vrograma del

O plomado.

Por lo tanto. el docente debera pues, no solo facilitar los ambentes ds
aprendizaje necesarios para el desarrollo de competencias de sus estudiantes er
la asignatura de Cca v Vaores | y/o |l o dsahar mater ales que le permitan
cortexiualizar los corenidos de las asignaturas cara un aprencizaje significative:
sino gue a su vez debera poseer competencias (docentes) que le permitan facilitar
la integracion de dicnos conocimientos entre sus estudiantes. pcsibilitando el
establecimiento de relaciones con los contenidos de otras discipliras vy ells sin el

soporte epistémico que la ~aturaleza de su asigratura razuierc

Y orsdltesc: Acderds No. 483, publicado por el Diaric Ohicizl de la Federacior
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4 2.3 MNateriai ¢e apoyo

La DBG a través de su sitio Web oficial®” ofrece, con el proposito de fortalecer
las funciones cue desarrg'lan los docentes vy promover w4 caldad de su
desempefic, donde indica que el objetvo de Ios materiales =s crese~iar un
parorama general de la practica docente el cual considera leras casicos talcs
cemo: flosofia educativa, planeacion didactica. pe-il y competenzizs del docente,
funciones dcl profesor, las técnicas grupales que facilitan el trabajo escolar con
adolescentes, elementos del proceso ensefanza y aprendizaje entre otros. Les
materiales couacatvos a corsultar son ccs autoinstrccionales y oan asoumer:s

normativo (NDircecion General de Bachillz-alo-SEF. 8.

E! material de apoyo al docente se referira en el contextc ze la presente
investigacion a todos aquelles recursos didacticos y pedagdégicos gue le permitan
a los orofesores del NMS realizar su practica docente de una manera efectiva, a
t-avés del uso de ‘uentes de informac on refersncia' bbliografica. elecironica u
otros: asi cono otros recursos disenados por Ics propios docentes. ya sean como
parte del resultado de la planeacién de sus clases, o como resutado de algun
trabajo colegiade, cuyos resultados fueran la integracidn de guias o manuales

disefados por colegas docentes.

4231 Bibliografia basica

Si bien se ha sefalado que en los Programas de Estudio de las Asignaturas de
Etica v Valoras | y 1l el thro de textos sugeride en la ziblicgrafia basica por
asignatura scn: para ‘Efica y Valores I de Lzona~do Gomez Naca. sditado por

McGraw-Hill, en 2010, para cl bachillerate por competencias, en Mexico: mientras

* Jorsltese. Ftip rwww.dgb. sep.gek.mxinformacior_scacenicatreateria dearsyo himi




que para la asignatura de Etica y Valores |l se sefialé que quedaria sin libro de

texto en la bibliografia basica.

En e caso especif.co de los docentes que imparten las asignaturas de Etica y
Valores | yio 1l en los planteles 01-Teran y 13-Oriente del COBACH. en el Estado
de Chiapas. la hibliografia basica gue utilizan es la sigu ente: para la asignatura de
Etica Y Vaiores |, utilizan el libro de texto con el misme nombre. editado por Book
Mart. y escnto por Alfredo Javier Puerte Gongora en 2011 Respecto a ia
as‘gnatura de Etica y Valores Il. se utiliza 1a misma editorial del msmo autor pero

el nivel 2.

Aurado a ello. los docentes manifiestan hacer uso de otros recurscs para
enriquecer sus clases, como: peliculas para analisis con e grapo, internet
pizarron. rotafolies, cafdn, antologias, perniddicos y revistas, otros libros,
computadora. proyeccidon de videos, diapositvas. mapas corceptuales, diagramas
y carteles En algunos casos integran proyectcs ze crob emas calzs cue tenen
quc resolver y realizan practicas de aplicacion de valeres. esic s &l desarrollo de

las unidades permite el tiempo para ello.

4232 GuaDizactica de Etiza y Valores |

La "Guia Didactica de Etica y Valores I’ es un material de agoyo para los
docentes responsables de impartir esta asignatura en el BG de la DGB*. Es pues

U1 decumenta que organiza informacién acerca de los contenides de la

* Da acucrdo a fLentes exra ofcales a DEB coordno la c.cberacior 42 Guaias Diséc. cas para
las asigratlras dal CFB. deleganido a su vez a cada Estado a responsabiidad de la eizborgcion da
la Guia Didastizz de una asignatura: 21 el caso del Estado de Chiapas, e correspondid coerdinar
el diseno ce la Gula Didactica de Etica y Va'cres |, baséndese en e Prugrsma de Estudios
Yigents v con el anove a s. ver de otros Colegios de Bachilleras de la misma Regidn
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asignatura, crientando al zocente respecto a la relacion entre a metodologia
establccida v el enfogue del curso: su funcidn prncipal es oliecer indicaciones

generales y actividades guc apoyen al profesor.

En otras palabras. s una propuesta metcdo cygica vriertaza a apoyar &
docente poniendo a su disposicion un planteamients para la implementacion en el
aula, teriendo come referencia las unidades de competerca asi como los
irdicadcres de desempenc de los saberes reguernidos de cada blojue, junto con

diferenies estralegias didacticas para el abordaje de los mismos.

Algunas funciones basicas de la guia cidactica son: proporcicna - informacian
soore 'os indcadores de desempeio y saberes requeridos de cada blojue del
programa de estudio: suger.r estrategias didacticas y de aprendiza ¢ para lograr el
desanvulio de conocimientcs, nabilidades, actitudes vy valores en el alumno
gstablceer las uridades de competencia y 0os atribllos de las competencias
genéericas especificos por caga bloque que corresporden a la as:gnaura,; proveer
una orientacion on relacion al plan de evaluacion continua. y proporcionar la

dosificaciin programatica corrcsgondiente.

La rea’izacior. de dicha quia corrid a cargo de los Colegios de Bach.lleres de la
Regidon Su~-Sureste en Mayo 2011, Coleg o de Buctilercs de CGaxaca (COBAQO)
e! Colegio de Bachilleres de Veracruz (COBAFV), el Colegio de Bachilleres de
Tabasco (COTABA) y el COBACH. Cabe sefialar que dicho docimento a la fecha
no se encuenira al alcance de Ics docenies de esta asignatura ya que al tenerse
que realizar el trabajo de correccion de estilo y disefic editoral se consicera gque
oara el calendario escolar 2012-A los docentes de Etica y Valores 1 d2' BG de los
COBAQ; COBAEV, COTABA y COBACH, v del resto de los Estados pedran contar

con esta herramicnta.




Cabe resaltar gue ésta guia se elaboré en la Direccion General del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, con ia participacion de los siguientes docentes en Etica vy

Vaores |

' CUADRO No. IV-10 )
RELACION DE DOCENTES QUE PARTICIPARON EN EL DISENO DE LA
GUIA DIDACTICA DE ETICA Y VALORES |

DOCENTES

Mt-a Martha Angélica Diaz Espinosa Plantel 35 Tuxtla Norte Znagas |
Mo Jesé Anibal Lopez Zamararo P.antel 01 Tuxtla Teran. Chiapas

M:ra. Tania Toledo Matus Direccion General COBAD. Oaxaca.
trma Yolanda Amador Cabanzo COBAQO Oaxaca

| Alma Rosa Fuertes Valdiviesc COBAD. Oaxaca !
‘Ruber Mariinez Navarro COBAEY. Verazruz !
Javer Climedo Mzalpca COBAEY. Weracruz
 Esteban Mar'n Ga an COBAEY. Yaracruz
'Delfina Zurta Garcia COBATAR, Tabascc

La version con la cue se cuenta manifiesta que: en el BG se busca el
desarrollo de competencias relacionadas con el camec disciplinar e las Ciencias
Scciales. gue promueve la asigratura de Etica v Vaicres | Siendz la finalidad del
campo de conecimiento al que pertenece la formacicn de cludadanos reflexivos y
participativos. conscientes de su ubicacion en el tiempo y el eszacio. Dichas
cempetencias enfatizan la formacion de les estudiantes en una cerspectiva plural y
democ-atica Lo gue deja en evidencia que nc se han heche .as modificaciones

coTesponcientes sequn marca el Acuerdo No. 483,

4 3 Anaiss del senlido que los docentes dar a su practica a traves de los
mstrumantos

A partir de este punto, nos abocaremos a realizar el Diagnostico de la situacion

de la ensefanza de as asignaturas de corte filoséfics Etica y Valores 1y Il en o




Colegio de Bachilleres de Chiapas. Planteles 01 Terar v 13 Qrierte zara £lo serg
necesario pues, hacer use de la informacién obiznida a parir ac la aplicacidn de
los instrumentos de contacto con los docentes, pues seiar ellos quienes
estableceran desde su gractca educativa, los sentidos vy significados es esta
reforma otorga, permitiendonos contar con elementes suficienes para hacer la

revisicn respectiva a la realidad gue en estas asignaturas de corte filoscfico existe,

Para este diagnostico. fuercn aplicados dos irstrumentos. los cLestcnarios y
las enuevistus. particndo del hecho no pudo contarse c¢on una mayor
disponibilidad de tiempo por parie de los docenizs, ni :ampoco tuera aprobada la
solicitud kecha a la Secretaria Académica de la DGCOBACH dorde a partir de
ura inc:cac.ch supericr. fucra pesible fa asignacion de un mayor tempce de trabao

con los docentes®.

Respecto al Cuestionaria™, éste se encuentra ntegrado por 4 blogues:
Blogue A ‘Informacionr personal”, Blogue B “Informacior profosicnal’. Bloque C
‘Percapoior e la RIEMS' vy Blogue U "Practica docente . el Bleque C es
acompaniado por un apartado llamado indicadores de apouyo al Diagnostico,
miantras que el Blogue D se acompania por 3 Sub-bloques: D-1 “Autodiagnastico”,
D-2 "Cémo considera su deminio ¢e la asigratura ce Etica y Valores'. y D-3
“Material didacticc de apoyo a: docente”. Este cLestionaric fue mntegado a los

once doeentes, v contestado por el misma nimero®®

T Cane race «riaSE er que B odargumeno presertads per le Secretar’z Suaizinoa ce 1y 0G de
COBACH, 23 el ce que carsce de "pode” ya gque dicha sclaitud velentaliz s dereches de [os
dozentes comuo Irabajadores sindicalizacos siendo contratades pasa imparli- clazes mas gue para
sorinvestigades

" ydase Arexo No XV

4 ragerva do B-J4 quiet ricalverte sz rewsd a partinat er @ neest 2acCior. sceciztec
arcamerte a resnonder osatte 4o cuzstiorare pae ono 4 =er 2ucio Jrahbhado L2ea 2fecizs do @
entavisla




La Entrevista Semiestructurada®

por su parte, consta de siete preguntas
abiertas, donde le fue dado el tiempo necesario a cada docente entrevistado para
que diera respuesta segun su propia aprecacion. Es:2 instrumerto fue aplicado al
50% de fos docentes de las asignaturas de Etica y Valores | yic 'l del plantel 01-
Teran y al 30% de los docentes de las asignaturas de Etica y Valores | yio 1l del

plantel 13-Criente.

4.3 1 Cuestionarios. Un Autodiagnéstico

Los Cuesticnarios que fueron utiizados para ser aplicados lienen ¢omo
finalidad obtener datos que han de servir para realizar un analisis diagnostico de
cardcter cuantitativo y cualitativo de la situacion de la ensedanza de las
asignaturas de corte filosofico que imparten. pariendo de la informacién
suministrada por la figura mas importante de la reforma, el cocente: en este caso
concreto haklamos de los docentes de las asignaturas de Etica y Valores | y |l de
los planteles 01-Teran y 13-Oriente del COBACH.

Se preserian una sere de preguntas. divididas en cuatre blogues. El primero
agrupa ta infermaciéon personal. el segundo [a formaczion profesional, el tercero Ia
informacion sobre su pereepcion de la RIEMS y el dltimo aborca la practica
cceente. Exisien pregurtas ccn escala valoratva. las cuales deberan ser
seleccicnadas rellenanco el circuo correspondierta: v en algunos casos seran
acomganadas por otras pregunias abiertas, propiciando un espacio para que el
docente pueda explayarse en sus respuestas. Cada uno de los bloques tiene
propositos escecificos. los Blogues A y B seran descrtos a cortinaacion mientras

gue el resto sera presertade (unto con los datos yue preseria,

" yease Anexo Na, XIX




Bloque A “Informacicn personal: Este bloque permite conocer el nombre.
sexo, estado civil, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento. edad. ciudad en la
que reside, domicilio actual y nacionalidad, la irformacion otorgada por el
docente ss confidencial por lo que han side y seran cmitdos los nombres.
pcnigndg er su lugar un seudonimio para que se «¢s difersnce La infornacion
proporcionada  permitira medir dos  aspectos, el primerc  de cardcter
cuaniitative. para determinar medias entre cantidad, género y cdac, mientras
que la informaciéon res:ante permitira medir cualitativamente 1a disposicion de’

docente da dar mformacion sin la "desconfianza’ tinica de un juizic & prior.

Bloque B "Informacién profesional” En este tlouue se agiupa o informacion
profosional, es decir, dzsde ! NMS, siguiendo por el Profesioral. ¢! Pesgrado.,
ia Actualizacion recibida. el manejo de Idiomas y Cirgs ccnoccmentos vy
habiidades. se busca tener informacién del tiiu.o recibido por nivel asi como
de la duracion de sus estudios, la institucion donde fueron realizados y la
cuidad. De la misma marera que el Bloqus A, 1a informac ¢n croporcionaca
permiira madir ies mismcs dos aspeclos, taniz de orcen cualitative comre
cuantitative; ademas de cermitirnos ubicar a los docentes ¢us son egresados

de esle mismo subsistema de NMS.

4311 Pereepcan da la RIEMS

La manera en como los docentes perciban la reforma y su parlicipacion en ella,
incidira en la “orma en la que han de llevar a su pracca docentc los lineamientos
reformados a gartin ge esta ircativa Porelle. 22h022° a ooinidn o2 los zcecentes
gue imparten ias asignawiras de Etica v Valores en los planteles de mayor
representatividad en el Estado, nos permitira ubicar y valorar la dinamica de
trabajc con gue se viene llevando a cabo, desde 2009, la impiementacion de la

RIEMS en el COBACH.
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El Blogue C del cuestionario aplicado a los docentes nos muestra una serie de
cuestionamientos que buscan captar los pensamientos mas inmediatos del
docente, dandole el espacio para que pueda expresar sus opiniones personales y
profesionales. asi como una autcevaluacion que les permitiera reconocer el grado
de conocimientc que tienen de la RIEMS su papel como docentes y su
particicacion en el proceso de transformacion & implementacion de los nuevos

Programas de Estudic en el MCC.

Primeramente trata sobre la opinidén gersonal qus tienen los docentes respecto
a la RIEMS: A-01 manifiesta que la reforma responde a las necesidades actuales
de |la sociedad, en su planteamianto, A-02 que le parece un buen principio retdrico
pero no aterriza a la realidad, ya que faltan muchos recursos, A-03 senala que la
Reforma a la Educacidan obedece a la globalizacion, A-04 que fortalece el
quehacer docente para un mejor manejo didactico. A-05 gue es una medida de
gran relevancia en el quehacer educativo para el pais A-C6 que son programas de
actualizacion en educacion del gobierno, seguidamente. B-01 manifiesta
Unicamente gue su opirion es controvertida, no funcional. B-02 que no responde a
la realidad, B-03 que es una reforma de la que tenemos que esperar resultados. B-
04 no contestd nada al respecto, y B-05 que es una reforma, planteada desde las

necesidades ajenas de los actores que estan involucrados y a os gue va dirigides.

Los anteriores comentarios, pese a que las apiniones son muy diversas, y en la
mayor parte de los casos se contraponen, nos permiten ubicar los siguientes

elementos centrales:
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» Necesidades actuales de la sociedad: ya sea que la referma no
responda. ignere o supere la realidad social-educativa en México. Les

docentes consideran gue el praposito de la reforma es abordarla.

¢ Ajena a la realidad: ya que es una reforma disefiada pcr gquienes en su
gran mayoria no tienen confactoc con la realidad educativa en el Pais o el
Estado.

* Programas del gobierno entrante: donde cada sexe~ o se rresentan
reformas educativas que ya no sorpranden 1 motivan a ios dceentes con

mas de 20 afos de experiencia en la practica educativa frente a grupe.

 |nvolucra al docente: |la reforma considera al docente en su planteamiento
central, ya sea como origen o fin de los resultados de [a implementacion de
la RIEMS; como origen pues su transformac an significara 'a trans’ormacion
y desarrollo del sistema educativo mexicaro, mientras que como fin,

camertan que la reforma consiste en fortalecer al docente en su practica.

Luego. se aborda ia opinion profesional de. cccente mespscio a la RIEMS
sefalando que para ello se recomienda ser lo mas objetivc posible: A-Olescribe
gque no se cuenta con la infraestructura ni las condiciones nscesurias para su
realizacion, A-C2 que es necesario establecer vinculos claios y precisos entre
directivos y docentes para gue dé resultado, a mi parecer es simplcmente otra
propuesta y nada mas, A-03 gue son cuestiones politicas donde se establece que
la institucion esta en la reforma ecucatva perc al contextc no es acorde a esta
modalidad, A-04 que se busca fortalecer la fcrmacion media superior de los
jovenes y gue salgan competenies en alguna aclividad. A-05 gae es un proceso
que permitira la creacion del Sistema Nacicnal dc Bachillerato gyue pretende
reorientar los planes de estudio con enfoquc on competencas comures del

bachillerato, A-06 gue son planes y programas de gabierno de sexeno sobre la




educacion. B-01 gue tiene implicaciones buenas pero infuncicnales®. B-02 la
misma®, B-03 que es una reforma que ingresa al pais de forma muy rapida, sin
que los profescres tuvieran el manejo conceptual y metadoldgico de la ensefanza
por competencas. B-04 no contestd nada ai respecn, y B-05 zue era © es
conveniente un cambio en el sistema educativo, sobretodo en el Nivel Medio
Superior. pero sobre todo en 1as politicas educativas y en todo el sistema. no solo

en el t-abajo docente

Los anterores comeniarics, nos permiter ubicar i9s siguientes elemrentos

contrales:

+« Falta de condiciones: va sea infraestructura, psrsonal directivo o docente
capacitado. o sociales en general, ia refcrma no es la ideal ni se ajusta a la

realidad de nuesstro Pais.

+ Es solo otra propuesta: como las noticias que “vienen y van” la reforma. a
decir de los docentes. es sOlo otra estrategia politica sin fundamento
concreto o real. por lo que mas que unz rangfontacior de un Sistema
Eduzativo Naconal, Ic que se da es un cambic ¢n los forrnatos de reportes

gue el docente debe entregar.

+ Egresados competentes: la reforma viene enlonces a ensefiar por

competencias.

» El docente: no tiene el papel principal er esta reforma. se ve sobrepasado

por 10s intereses pcliticos y condiciores gue o superan.

Auere cecr Lstinomnnaics
™ Quere desir quz es la misma resouesta a la pregunta arteror, €8t es oue no rasponds 2 2
realidad




Estos juicics. tanto personales come profesionales. nos permiten valorar la
habilidad de los docentes por realizar un juicic a la vez subjetivo y objetive de un

fendmeno social camo lo es la RIEMS.

Posteriormente se le pregunta a los profesores si conocen ios ees que
conforman la RIEMS, tiene el proposiie de que of docente haga conciencia e
indigue la profundidad con que conoce la reforma  pues cuanto mas
srofundamente se corczca un fanomeno mas s sadrar |as causas y oS Juicios
hechos habran de tener un fundamento mas sclido. Unicamente dos docentes
nombraron [os cuatre gjes. sin profundizar en su descripcicn. mz2s bien como

respuesta merorizada.

Emprendizndo la tarea de averigaar sijos doceres parciciparor enia RIEMS y
de gue ferma. 6 confirmaron haber participado. de elos 1 seralo haber participado
en Talleres para la elaberacion de programas, 5 o través de algura estrategia de
formacion, mientras que los 5 restantes no considcrar haber ter do ningun tipo de

participacion en este reforma.

Respecio al papel gque la RIEMS otarga al docente. perc desde el punto de
visia del profesor: A-01 senrala gue es fundamental va que considera que tiene
gue utiizar les medios ¢cn los que cuenta para lograr las competencias. A-02 que
es importante, ya que del docente debe partir la idea para que haya un cambic. A-
03 que debemos formarnos de conocimientos cor cursos para desarrollar 13
refarma pero no solo es el gquehacer educative sino las condicio~es establecidas,
A-04 participar activamente en la formacion de los idvenes, A-05 los docentes
somos los pretagoristas principales de la reforma. A-08 cue deboqia ser
participativa de acuerde a :a aclividad, B-01 que es a medias debide a que se

exige mucho pero la reforma en cuanto al apoyc de 'as instituciones educativas



son nulos, B-02 como impulsor, B-03 desarrollar en el aula los lineamientos de los
nuevos programas (con secuencias didacticas), B-04 surge como una necesidad
de preparar a los jovenes en un nuevo perfil de bachillerato, B-05 pasivo. limitado
a planear a través de secuencias didacticas y tratar de llevarlo todo a cabo en el

salon de clases.

En este punto puede apreciarse como el docente cuando habla del papel del
docente en esta reforma, &s reiterativo en el deber ser del profesor. donde debera
por una parte comprometerse con su propia formacion, participar activamente,
utilizar y explotar los medios con los que se cuenta para el logre de los objetivos,
ya, sefiala, que de él depende que la reforma funcione y forme jovenes con un
nuevo perfil en competencias. Sin embargo es de recalcar que tambign manifiesta
la limitacion a la que se enfrenta cuando el tiempo asignado a la clase no le
permite innovar y se centra mas en la planeacion mediante las secuencias

didacticas.

GRAFICA No. IV-e
NIVEL DE PARTICIPACION DEL DOCENTE EN LA RIEMS

= Alto
E Medio Alto
= Medio
= Medio Bajo
= Bajo
* Nulo

No Contestd

Nivel de Participacion
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La grafica No. [V-e muestra, a partir de un Autodiagnéstico, el nivel de
participacion en lo que a la RIEMS se refiere, por parte de los docentes. Sin
embargo, cabe sefialar en este punto que el mas del 80% de las docentes en
cuestion, refizren su nivel de participacion en relacion a la formacion vy
actualizacion recibida en competencias mientras que el resto de docentes®™ si han
manifestado participar en la RIEMS mas alla de la formacian, estc es, a través def
disefio de Programas de Estudio y Guias didacticas para la asignatura.

4312 La paricipacidon dacente en el marca de la reforma Una
Autoevaluacién

Los indicadores de apoyo al Diagnostico son una herramienta que permite una
autoevaluacién por parte de los docentes respecto su participacion en la RIEMS vy
los compromisos inherentes al quehacer docente que desarrollan, esto es, la serie
de acciones o actividades que el docente debe realizar como complemento de la
reforma; por 1o gue a traves de distintas escaias valorativas pocremos apreciar

elementos determinantes para el trabajo diagnéstico

FPrimera, conocer la RIEMS. en una escala de Relevante a Indiferente, ncs
encont-amos con Poce relevants e Indiferente; sumandose a la escala a ausencia de
respuesta. Se pucde eniences ver que al 91% de los docentes les parece relevante,
mizntras que al 8% restarte les parace poco relevante. Significando entonces que el
desconocimiento de la reforma y sus principios se debe tambien a |la poca importancia
dada por el docente.

** Que dicho sea de paso, cebe hacer énfasis en gue pertenecen al Plante’ C1-Teran,
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GRAFICA No. IV-f
1. Conocer la RIEMS

= Relevante

= Poco relevante
Indiferente
No Contesto

A partir del segundo indicador y hasta el quints, la escala valorativa sera de
Siempre a Nunca, pasando por Frecuentemente, Ocasionalmente y Casi nunca en una

escala de mayor a menor.

En la siguiente grafica puede verse la frecuencia con que los docentes refieren
consultar libros, publicaciones y articulos sobre la RIEMS:

GRAFICA No. IV-g

2. Consulto libros, publicaciones y articulos
sobre la reforma

0% __0%

T

= Siempre
= Frecuentemente
= Ocasionalmente

Casi nunca

Nunca

La grafica del tercer indicador, muestra la frecuencia con que el docente consulia
Internet y otras fuentes de informacion electronica en busca de informacion actual sobre la
reforma:




GRAFICA No. IV-h

3. Consulto Internet y otras fuentes de
informacion electrénica en busca de
informacién actual sobre la reforma

0,
0/6_{'

= Siempre

= Frecuentemente

= Ocasionalmente
Casi nunca

Nunca

La frecuencia con la que el docente intercambiamos opiniones y sugerencias sobre la
reforma con sus colegas se muestra en la siguiente grafica: donde siempre,
frecuentemente y ocasionalmente son las Unicas opciones seleccionadas. siendo minima
la diferencia entre ellas:

GRAFICA No. IV-i

4. Me involucro con mis compaiieros
docentes e intercambiamos opiniones y
sugerencias sobre la reforma

= Siempre
Frecuentemente
QOcasionalmente
Casi nunca

Nunca

El ultimo indicador, es el que indica la periodicidad con la que el docente comparte con
sus colegas informacién para mejorar la practica docente, en relacién a lo que indica la
RIEMS, siendo las series frecuente y ocasionalmente las de mayor porcentaje de
eleccion, como se puede ver en la siguiente grafica:




GRAFICA No. IV+j

5. Comparto con mis colegas informacion
para mejorar la practica docente, en relaciéon a
lo que indica la RIEMS

Siempre
« Frecuentemente
Ocasionalmente

Casi nunca

Nunca

GRAFICA No. IVk

La participacion docente en el marco de ésta reforma. Una

Autoevaluacion
“’\ 0%
mT | Pl 32%
e : Siempre

G Frecuentemente
Ocasionalmente
Casi nunca
Nunca

36%

En sintesis, la grafica anterior nos muestra mediante la presentacion de una
escala valorativa de frecuencia, que aunque el 36% de profesores indique que
frecuentemente ha participado en ésta reforma, conociéndola; o el 32% senale
que siempre lo hace; y el 30% ocasionalmente. Existe un 2% de docentes que

revela que casi nunca ha participado en esta reforma.
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4313 LaPractica docente. El docente en el contexto institucional

En el Blogue D de nuestro cuestionaric, se solicitan una ser e de datos sobre
el ano de ingreso al subsistema. el tempo de doceric cn 2 plantel, las
asignaturas que imparte. el liempo impartiendo la asigratura, la academia a la que
pertenecen y las actividades que realizan en el tiempo de descarga horaria. Esto
con la finalidad de contar con datos concretos que pudieran servir como elementos

para fuiuras referencias.

Aungue los planteles periznecen a la Zona Centro Fraylesca osl COBACH, 6
docentes supicron contestar la seccidn respectiva, 2 no, y el resto no contestd, o
gue permite apreciar el conocimiento consiente gue el docente tiene de s entarno
nstitucional. Respecto al arfo en que cada docente ingress al subsstema van
desde 1583 hasta el afio 2033, 2n el siguiente orden cronoldgico y docentes,
donde ademas se presenta un estimado de la antigliedad con la que en cada caso
contarian. por lo que puede verse gue mas del 80% de los docenies encuestados
cuentan con mas de 15% de experiencia en e! quehacer docente. Ei siguiente

cuatro retrata la informacien simplificada:

_ CUADRO No. IV-11
ANO DE INGRESO Y ANTIGUEDAD

Afo . Docentes -Antigiiedad-
1983 1. | 28 afos

1985 1 25 anos
1987 1 24 anos
1991 2 2C anos
1993 1 .18 afios G
19984 3 17 anos
2003 1 -} 8 ancs
SIF 1 SiF




Ctro elemento importante en este blogue senala gue 4 da los 11 docentes
imparen también asignaturas que no pertenecen al campo disciplinar de las
C.encias Sozia‘es como Literatura. Taller de Leciura y Redaccon i Comunicacion

~

e Irglés. Aurado ai heohe de que & sefala~ perierecer a dos acadamias Ciencas

Socigaes ~ v Comunizacidn,

Por dltirro. la informacion proporcionaca por los docentes respecio a las
activicadas cue realizan en el tiempo de descarga horaria permite distinguir a los
docente nas ficados v con mayor antigtedad. de [os de mag recignte ngreso que
se dividen =~ docentes po- asignatura o intenirss. De los once sceentes. unc o
centestd nada al respacto, dos sefnalan gque no cuentan cen tempo ce descarga
horaria. ofro gue por ser docente de asignatura tampoco cuenta con dicho
espacio. miznt-as que los siete docentes restantes senz an que entre las
acuvidades que rzalizan en dicha area son: asesorunmiento a alumnos de alto y
kajo rencimiento, revisian de informacion sosre la asignatu-a, plansacion didactica
y gue no es suficiente ¢l tiempo de descarga horana por la cantdad de horas

frente a grupc.

4 3.7 4 Autcdiagnoslico de cempetencias docerics

Este punto. gira en tormo del docente. tanto en sus relaciones internas como
extarnas, esto 2s. como parte de sy practca educativa dentre dsl aula comro con
las releziones que gLarde cen el cortexto insti.ccna v sccal que lo acuerpan,

cesde & panto de visia ce enfeque sor competencias.

T AungLe on sJ nayoria citar 1a Asademia Hisar co-Social. on 2l Maco de esa naeva reforr A se
crticnds que sz reherzn a = Anzderria de Ciencias Sociales



Es importante posicionarnos, antes de dar inicio al analisis valorativo de este
apartado. en la diferenciacién realizada anteriormente respecto a las 10 Nuevas
Competencias Docentes de Philippe Perrenoud. y las 8 Competencias Docentes
que refiere la RIEMS con ei objeto de aclarar los motivos que se siguisron para
elegir las cempeatencias docentes de Perrenoud a través de las cuales el docente
encuestado medira sus propias competencias, y no las que la refcrma senala en el

cuerdo No. 447.

Dado que se ha senalado 'a correspondencia enirc ambhas crovaestas en o
gue se refllere a las competencias docentes, se eligieron las Diez nupvas
compelencias para ensenar de Perrenoud, ya que a. haber sido publicadas en
2004 antes de que la reforma viera la luz, y haber servido de -eferente tedrico
para el disefio y contextualizacion de las competencias docentes que la RIEMS
planteara. considerando que se habla de doczntes especificos del NMS. las
primeras son mas generales y cuentan con la valoracion respecto a Ia

participacion de los padres de tamil'a en el proceso formativo.

Las s.guentes graficas identificaran cuantitativamente el Autodiagnostico o
percepcicn gue los docentes tienen de si mismos. pero en terminos de
comngetercras. La inforracion  estd organizata por cada zorsetencia de
referencia, por 1o gue estaran crdenadas del 1 a 12, de acuerco a los criterios

establecidos por el autor’ "

U Véase Perrenoud, P. (2004). Diez ruevas competencias pata ensefar. Invitacion al vigje

Barcecna ZErac,




1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje’®. se refiere a que el
docente debe tener un dominio y conocimiento amplio de los contenidos de la
asignatura™, permitiéndole disefar objetivos de aprendizaje claros, planeando las
sesiones de clase mediante el uso de dispositivos o secuencias didacticas. bajo la
siempre consideracion de las representaciones de los alumnos, implicando
investigacion y proyectos. Lo que es indicador de que aungue la mayoria tienen un
dominio de los contenidos de la asignatura, existen docentes que soélo en

ocasiones organizan los contenidos de su materia.

GRAFICA No. V-]
1. ORGANIZA Y ANIMA SITUACIONES DE APRENDIZAJE

w SIEMPRE

# FRECUENTEMENTE
4 OCASIONALMENTE
& CASI NUNCA

& NUNCA

4 NO RESPONDIO

"2 Para todos los casos de esta seccién las siglas S, F, O, C, N y N-R tendran el siguiente
significado: Siempre, Frecuantemente, Ocasionalmente Casi nurca Nunca y No respendié.
7:0everaenel4315

)|
216}

gr———



2. Gestionar la progresion de los aprendizajes: resefia la habilidad del
docente para detectar y afrontar situaciones-problema de acuerdo al nivel de los
estudiantes, permitiendo una vision longitudinal de los objetivos de la formacion,
permitiendo establecer controles peridédicos de la progresion de las competencias
en los alumnos. Lo que muestra que la mayor parte de docentes no sélo planean
las sesiones, sino que disefian instrumentos de fortalecimiento, fundamentales

para un buen desarrollo del contenido de estas asignaturas de corte filosofico.

GRAFICA No. IV-m
2. GESTIONA LA PROGRESION DE LOS APRENDIZAJES

@ SIEMPRE

# FRECUENTEMENTE
# OCASIONALMENTE
1 CASI NUNCA

“ NUNCA

~NO RESPONDIO

(
L

217 )



3. Elaborar y hacer evolucionar los dispositivos de diferenciacion: Marca
que el docente dehe tener conciencia, entender y aceptar la heterogeneidad de los
estudiantes que integran cada grupo, al mismo tiempo que supere los limites del
espacio del aula en el proceso de ensenanza-aprendizaje; el docente manifiesta la
practica docente integradora, procurando el trabajo con alumnos con problemas; y
también propiciando el apoyo y solidaridad ente compaieros de clase. Lo que es
indicador de que el docente de Etica y Valores. conoce su papel no sélo como
facilitador del conocimiento, sino como mediador de los procesos y relaciones

entre estudiantes.

GRAFICA No. IV-n
3. ELABORA Y HACE EVOLUCIONAR LOS DISPOSITIVOS DE
DIFERENCIACION

& SIEMPRE

# FRECUENTEMENTE
# OCASIONALMENTE
i CASI NUNCA

< NUNCA

- NO RESPONDIO

"
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4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo: La
implicacion de los estudiantes en la propia formacién es una competencia que los
docentes de los planteles 01-Teran y 13-Oriente de las asignaturas de Etica y
Valores | y Il, del COBACH fomentan en cada uno de los indicadores de
frecuencia, ya sea desde el 36% en el maximo, hasta el 5% en aquellos que nunca
han llevado a cabo actividades que permitan la participaciéon del estudiante en su
propia formacién, evaluacion y construccién. Ello deja en claro que el papel del
docente no es el de trasmisor de conocimiento, sino el de facilitador, organizador e
inclusive coordinador de los procesos que los bachilleres deben tener para que el
aprendizaje del contenido de la asignatura le sea realmente significativo.

GRAFICA No. IV-ii
4. IMPLICA A LOS ALUMNOS EN SUS APRENDIZAJES Y EN SU TRABAJO

4 SIEMPRE

4 FRECUENTEMENTE
¥ QCASIONALMENTE
4 CASI NUNCA
<NUNCA

- NO RESPONDIO

(
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5. Trabajar en equipo: el docente debe realizar actividades que propicien
el trabajo en equipo entre colegas profesores, promoviendo reuniones, generacion
y actualizacion de equipo o herramientas pedagogicas. Usando el trabajo de
academia para analizar y hacer frente a situaciones complejas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, problematicas profesionales e incluso entre colegas.
Menos de la mitad de los docentes manifiesta hacer uso de esta habilidad de
manera frecuente solo el 25% de los docentes sefala que siempre a través de las
reuniones de Academia se comparten experiencias e informacidn con otros
integrantes. En el resto de los casos, bajo el argumento de la falta de tiempo, el

26% de los docentes, caya vez con menor frecuencia realiza dichas actividades.

GRAFICA No. IV-o
5. TRABAJA EN EQUIPO

25% 49"/6?’-’ 13% 1:1% 2% | 0%

# SIEMPRE

# FRECUENTEMENTE
5 OCASIONALMENTE
« CASI NUNCA

< NUNCA

4 NO RESPONDIO




6. Participar en la gestion de la escuela: en este punto los docentes
habran de realizar acciones vinculadas a la elaboracion, gestion y negociacion de
un proyecto institucional; deberan participar de la administracion de los recursos
del planten donde laboren, coordinando y fomentando una escuela, ya sea el
plantel 0—Teran o 13-Oriente que cuente con todos los componentes tanto
internas como externos (extraescalares, de la colonia, asociaciones de padres,
profesores de lengua y cultura de origen), integrando la participacion de los
estudiantes. Resultaria sencillo sefialar una alta frecuencia en la participacion de
los docentes de las asignaturas de Etica y Valores en proyectos escolares, sin
embargo, dadas las condiciones manifestadas en apartados anteriores, respecto a
la carga horaria de trabajo del docente frente a grupo, Unicamente el 25% de los

docentes encuestados la presento.

GRAFICA No. IV-p
6. PARTICIPA EN LA GESTION DE LA ESCUELA

& SIEMPRE

=« FRECUENTEMENTE
4 OCASIONALMENTE
= CASI NUNCA
~NUNCA

. NO RESPONDIO
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7. Informar e implicar a los padres: ésta competencia. sencilla pero
determinante, confirma la capacidad para integrar el contexto a los procesos de
ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes, ya que se procuran reuniones
informativas y de debate con los padres de los estudiantes; estas reunicnes son
dirigidas por el docente, donde busca que los padres de familia puedan valorar
positivamente los procesos formativos. Unicamente el 21% de los once docentes
realizan frecuentemente esta vinculacion; sin embargo, lo que es de resaltar es
que en este punto es que el 10% de los docentes ni siquiera respondieron

valorativamente la pregunta.

GRAFICA No. IV-q
7. INFORMA E IMPLICA A LOS PADRES

21% | 33% | 24% | 6% | 6% | 10%

u SIEMPRE

4 FRECUENTEMENTE
= OCASIONALMENTE
4 CASI NUNCA

< NUNCA

<NO RESPONDIO




8. Utilizar las nuevas tecnologias: al hablar del uso de las nuevas
tecnologias, se supone que el docente debe contar con una formacion de
cualquier tipo (formal, informal, no formal o mixta) en el uso de las TIC'S, lo que se
busca es que los docentes utilicen los programas de edicion de textos con el
objeto de enriquecer los contenidos didacticos de su practica educativa, mediante
el disefio de presentaciones en diapositivas, la integracion de lecturas
electrénicas, etc.; asi como contar con un dominio lo suficientemente basto sobre
el uso de Internet, los motores de busqueda para la comunicacién a distancia,
recuperacion de informacion y el disefio de instrumentos multimedia enfocados a
la enseflanza. Salve considerar el hecho de que el 91% de los docentes
encuestados se encuentren entre los 40 y 60 anos de edad, el 54% sefalé que

hace uso de las nuevas tecnologias con mayor frecuencia.

GRAFICA No. IV-r _
8. USA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

& SIEMPRE

® FRECUENTEMENTE
4 OCASIONALMENTE
# CASI NUNCA

= NUNCA

“NO RESPONDIO
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9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesidn: este punto
complementa la definicion del docente de Etica y Valores, se trata pues, aunque
se refiera en terminos generales a aquellos sujetos cuyo quehacer sea la
docencia, de caracteristicas inherentes a la actividad de ensersiar, el docente debe
prevenir cualguier manifestacién de violencia, no sélo en el contexto escolar, sino
social, debe ser un luchador por los valores de la tolerancia y la diversidad,
previniendo cualquier tipo de prejuicios raciales, sociales y sexuales, asi como la
discriminacién de genero, clase social, etc.; también participa en la creacion de
reglas de vida comun referentes a las reglas de la disciplina en el centro, las
sanciones, en la apreciacion de la conducta, desarrolla el sentido de la
responsabilicad, la solidaridad. el sentimiento de justicia. Cabe pues simplemente
para remarcar, que el 91% de los docentes indican una alta frecuencia en estas

practicas.

GRAFICA No. IV-s _ ,
9. AFRONTA LOS DEBERES Y LOS DILEMAS ETICOS DE LA PROFESION

@ SIEMPRE

@ FRECUENTEMENTE
1 OCASIONALMENTE
4 CASI NUNCA
«NUNCA

- NO RESPONDIO
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10. Organizar la propia formacién continua: en el Gltimo lugar. pero no por
ello con menor importancia, se ubica la competencia de referencia que se vincula
con las estrategias de formacién de los docentes de las asignaturas de Etica y
Valores; y se integra por los siguiente puntos: Sabe dar cuenta de sus propias
practicas, establece un control de competencias y un programa personal de
formacién continua propia, gestiona un proyecto de formacién comun con los
colegas docentes o Academia, se involucra en las tareas a nivel general de la
ensefanza o del sistema educativo, acepta y participa en la formacion de los
colegas docentes. El 47% de los docentes dice que siempre realiza actividades
para organizar y gestionar la formacion continua, ya sea propia o del grupo de
docentes de determinado campo disciplinar, se muestra también que el 35%
frecuentemente realizan dichas actividades, mientras que el nivel de participacion

del 18% restante evidencia que no toman en cuenta su propia formacion.

GRAFICA No. IVt
10. ORGANIZAR LA PROPIA FORMACION CONTINUA

u SIEMPRE

# FRECUENTEMENTE
4 OCASIONALMENTE
u CASI NUNCA

“ NUNCA

«NO RESPONDIO
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4.3.1.5 Dominio de los contenidos de la asignatura

Es significativo para la presente investigacion, determinar, a partir de la propia
apreciacion de los docentes, el dominio que éstos consideran tener respecto a los
contenidos de la asignatura de Etica y Valores en el semestre en que imparten, es
decir, ya sea el | o el Il. Cabe hacer el sefialamiento que este calendario escolar
2001-B se encuentra integrado mayormente por grupos nones, s decir, primeros.
terceros y quintos, por lo que los pares, segundos. cuartos y sexlos, se componen,
segun informacién referida por algunos docentes, por repetidores, cursadores o
gue ingresaron en el calendario 2011-A a primer semestre. Por esa razén es que
los docentes de Etica y Valores | son 3 veces mas en promedic que los que

imparten Etica y Valores Il

Siguiendo entonces con el método cuantitativo para la presentacion valorativa
de cinco de los seis puntos que constituyen este sub-bloque. las siguientes

graficas ofreceran los datos precisos.

1. El programa de estudios de la asignatura es:

GRAFICA No. IV-u
El programa de estudios de la asignatura lo

considero:
9
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2. Dominio del programa de la asignatura:

GRAFICA No. IV-v

Mi dominio del programa de la asignatura es:
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Excelente Muy Bueno  Bueno Regular Malo

3. Participacién en el desarrollo del programa de estudios de la asignatura’:

GRAFICA No. IV-w

Mi participacion en el desarrollo del programa de

estudios de la asignatura fue:
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" Estos datos se refieren al numero de docentes que se adjudican en una esca'a valcrativa el nivel
de participacion que el docente considera haber tenido en el desarrollo del Programa de Estudios
de la asignatura de Etica y Valores | y/o II.




4. Participacion en el desarrollo del material didactico de la asignatura:

GRAFICA No. IV-x

Mi participacion en el desarrollo del material
didactico de la asignatura fue:
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5. Trabajo colaborativo realizado en la academia:

GRAFICA No. IV-y

El trabajo colaborativo en la academia a la que
pertenece la asignatura lo describo como:
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Si bien las graficas muestran que los docentes no manifiestan paseer las
valoraciones respecto al dominic de los centenidos cde las asignaturas, fue
necesario contar con un espacio en el cuzstianaric gue les scermilizra piasmar 1as
Sugerenctas gque consiceraran Impenesas para mejorar el marejo requerido para
un excelente cominio de Ics contenidos y objetivos generales y eszeciiicos de ics
Programas de Estudio. A continuacidn se presentan las sugerencias hechas por

los docentes:

Listado de sugerercias para mejerar la gractica cducatva, respecto al
contenido de la asignatura y a la RIEMS, desde 1a perspectiva de 12s docentes ce

las asignaturas de Etica y Valores |y II:

1. Estaplecer las iincas de comunicacion y prefes.ona izacion para que
gsteé permeada de herramientas didacticas y esiratégicas para
desarrollar de forma eficiente y eficaz los programas de ciencias

sociales.

2. El Diplemado er Competencias implementaze per la RIEMS dzpe ser
mas accesible y men0s complejc. con programas mas gracticos
relacionados cen la docencia-alumnos, con objetivas mas y mejcr

definidos y que sirva al alumno.

3. Reducir el nimero de alumnos, mejorar el mobiliario contar con un
apoyo de mecos coma: internet o olros medios  elecirdnicos,
fundamentalmen:e ‘a colaboracior de padres de familia ¢ rectivos. pero

esencialmante &l desego de los alumnos.

4. Hacer énfasis en la atencién personalizada.
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5. Que se nos brinde la posikilidad de capacitarnos en ‘cs corienidos de la

materia.

6. Revisar la extension con referencia al tiempo de un semestre y con

cortenidos vinculados a la realidad del estudiante.

7. Lainfraestructura educativa sigue siendo tradicional y no cumple con los

nuevos perfiles del bachillerato (debe adecuarse).

432 Entevistas

Este ulimo acartado tieng comao fina idad presentar 1a opmién de seis docentes
que imoarlen las asignaturas de Etica y Valores | y I, tres de los planteles 01-
Terén. y tres del 13-Oriente del Colegio de Bachilleres de Chiapas. a través de las
gntrevistas realizadas a fin de tener un acercamierto a su percepcién de ia
RIEMS, si mismos en su practica docente, y las asignaturas de Elica y Valcres | y
It Las preguntas realizadas fueron abiertas. permitienaoles ¢! ticmpo necesario

para respodez- con la amplitud y crofundidad gue cuns deraron peinents,

De acuerdo a las caracteristicas de cada uno de 'cs docentes presentaron, las
oregurias realizadas fueron basadas en un formate semesiucivrado 0 cue
serm*ic modificarla o adecuarlas de acuerdo a las respuesstas cadas. asi como al
seguimiente da ta informacan proporcionada. A centinuacién se gresentan los

cuest.onamientos guia:

1. £ Qué trarsformazicnes har significade para usted la R1=M37

2. ;Comre es trabajar por comeetencias?

/A
-




=l

¢ El papel del docente tambien se ha transformado?. ;, Como?

AComo definiria su participacion en la reforma? A nive’ aula. plartzsl ete.

Cud'cs son las diferencias gue usted erctentra entiz el pregrama de
estudios anterior y con el gue trabaja actua.mente la asignalura de ética y

valores?

Bajo éste nuevo enfoque, ¢qué significa ensefar etica v valores?

Paor ditimo, oque rocomendaria para mejcrar su gractca cocenie en la

asignatura de etica y valores?

Finalmente, cada docente pudo explayar sus oginiones respecto a la

RIEMS v a su practica docerte en e! marco de esta reforma, contando con ia

posterior transcripeion de las entrevistas, 1o que sin luga- a dudas permitira

complementar las conclusiones a las gque hemos llegado al final de esa

investigac on.




Entrevistas

Ehtrovistado (E‘I.): ,3\—2 |

Entrevistador (E2): Lic. Diana Lizoeth Ruiz R.ncon

Fecha: 08 de Septiembre de 2071

 Contenido:

E2: La primera pregunta: ;qué transformaciones han significado
- para usted fa RIEMS?

E1: =h muoras este trarsformacores ana de oellzs oo czronte €s
romper ¢on ¢l paradigma tradicionaiista, aungJae hay algunas cosas que
ne las guedes dejar a un lado, o sea, vienes. o sea, vienes fcrmado, eh,
vienes formado en una estructura tradicionalista, eh da resultados, este...
me ha pe'mitide la RIEMS romper con esos. poraue me ha permitids a
SCr asi como gue un tanto mas dinamico en la clase donde of afuirno sea
mas carticipativo. v gue a parir ce su gropia realidad contextualee la
irforracion v e sca de imas ayuda.

E2: Ok, ;cémo es trabajar por competencias, entonces?

E1: Eh, trakajar con competencias es despertar muchas habilidadas en
el alumno. es despertar ese sertido humano, mas que ¢l sonocirmiento.
Jno e .. ? el conceariente Icgicamente es ‘mpoiante pero gretendo. 0
considers a sarlir de los cursos que ne recibido de ia REMS que el
alumno despierns nag hab lidades y destrezas er su pa-ticnacion de las
actividazes cotidianas.

E2: El papel del docente se ha transformado. jcomo?

E1: Se ha transformado en mucho, eh 20mo seria el método de
enschanza-aprena zaje cue ne aplzado, o s=a. hacs” mercs el gh
como te plantearia. dictador en el sentido de dictado de paiabras de
tareds JNoY que noc es mi cass de dictar tateas psro siser 1mas Tinamico
en el sentido de que el alumno colabore mas en la actividad gue sea &l

& centro del trabajo v no el docente. Donde el gumins sca s'mplemente

el recepter y el maestro et que va a verter todo la gama de conccimiento, |
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¢no? Sino sea el alumne el cue busque el corccimiento y se preocun

por el corocariento, perc gue Tamsien £sa lenga una aplizacion rear en

su contexto, ¢no? Mas Lien busco eso, que el alumno cres vy despierte

mas ccnciencla. mas que el conocimiento, ;sno? De necho el
conocimiente lo puedo dejar a un lade porque entonces de que me
estaria hablando el alumno. sino el.. . el contexio tecrico €s bueno, cero
que me gustaria mas que ei alumno sea mas epistémico en eue sentido,
qua despiz~e mas el desec de conceer y szuer a patt- de 5.8 £op as
dudas. mas que de .0 que ¢l maestro ie ensena.

E2: Muy bien, ¢como definiria su participacion en la reforma?

E1: Mmm pues me gustaria calificarla como excelente, pero saria pecar
;,no?. eh creo que he trabaaco en eso. he buscado los essacios para
formanme, he buscado tamben gue me pomian ahi. corccer mas
acerca de la RIEMS. que ire ensene un so7uto mas adng.o creo gue
ZC 08 espacios a ws quo me he acercads. no har sikic agl coinc o
suficientemente claros, este como para poder desarrgllarse esa RIEMS
en México ono? O sea, me gustaria que esto flera una rea’idaz porque

es honita, y como lo planieo en algunas cocasicnes, el discurso es

: fantastico. me gusta, el prozlema es aterrizar ¢8a idea 21 & alum~o. por

cuestiones aistintas: una, & numerc de alumnos que hay, €h i “armacion

que heros tenido. ha sido asi. demasiado aislada. y muctas de las

veces la informac.on que nos llega es la interpretacicn del que ca el

curso, v a veces ch, dista mucho de lc que 25 en si la lev:a gue se

plantea.

E2: Muy bien, este... me habia comentado de su participacion en el !

desarrollo de una guia, ;podria profundizar un poco mas e¢n ello?

E1: Se hizo una guia didactica en la que el alurmmno fuera, tuviera mas
participac.on en la guia didactica de ética y valores 1. donde el a.umno
fuera realizando mas actividades, este.. donde el alumno fuera
dospertando mas el ivieres y la conciercia ¢ las actividades elicas

;no7 eh por glemplo se le pusicron carciches para gquc ol alumn




pudrera aralizar, eh. muchas veces el alum~o tigne... Mmas qLo alurng e,
gstudiantc ¢no?. tlzne hay aigunas cosas gue ha escucnass peto que
nasan desapercibidas, en csta ocasion es buscar esa senshilidad que el
alumno escuche algo sero que tambien despierte su cenciercia. no nada
mas escuche y ahi se queda. sino que analice, queé s 1o gue esta .
escuckando. qué es lo que le estan diciendo, porgque se lo estan dicendo
y para qué se o ccen. gno? Entonces desde ahi oy donde
corsideramcs qus la guia de e€tica tiene una tencidr coo gque se
necesita mejerar, lo que se requiere ahi es ¢ factor tiempo para hacer

un mejor trabajo. zorque realmente fue muy breve se requicre de mucho

, Ser-pe: 2mel

E2: Continuando con las preguntas, (Cuales son las diferencias que
usted encuentra entre el programa de estudios anterior y con el que
trabaja actualmente la asignatura de etica y valores que imparte?

E1: Eh, la diferencia, e! centenido sigue siendo el mismo, las difergncias
han sido la {orma, s métodos de comoe voy a lograr la enschanza-
arrendizaj> porgue me esta sohcitade po- Lo lado gqué es o que deoso
ersziar al aluminz y quaé es, cual es la 16 gue deco asum ¢l pape de!
masgstro en ese proceso de ensefianza-aprandizaje ;no? Erionces me
plantea cor Jn lado la s'tuacior del alumno perc por otro ‘ado tambien fa
s:.ac.on de. doceris qué debo nacer para icgrarlo. 0«7 Nada mas que
en algunas ocasiones s importante lo que te plantea el croyacto gero la -
rea’idac es clra. cuando la idea del preyecio le ca para un ramers de
aurmnzs de 22 a 40 2 srnos. y cuandd de a poblazidn estudiant| s de
50 o al dable 55, puas entonces ahi es donde se pierde toda esa buena
irtenc'én de la filosofia de la RIEMS. Y pues. qué dariamos para lograr
ese ob'etivo ahora aun asi considero que seguimos picando piadra. paro

bueno, creo yue se ha logrado alzo.

| E2: Bajo este nuevo enfogue, sque significa ensenar etica vy

valores?

Ef: Crec zue significa un gran compromisc poraue ienemos qu= partir de
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una realidad, y como te comentaba hace rato, creo que ensefar ética, mi
pregunta fue, quign la deberia ensefar y me pregunto yo, sl tenge la
calidad moral para poder impartir esa clase, entances, eh, digo. quién
podria ser el que ienga menos males, pero ¢uier seria ;no?, la pregunta
esa es porgue yo ccnsidero gue tengo muchos males, entonces se
ensefla mucho con el ejlemplo, por supuesto que en &l salén de clases no
tengo ese, que sera, un mal gjemplo para mis alumnos. pero pues dentro
I de mi se que hay algunas cosas que no estan bien, por ejemplo: cuando
se me plantea la idea de tolerancia gue es unc de los grandes valores
| gue se tienen gue manejar en el salon, eh yvo soy intolerante en muchas
ocasiones como cuando hay una fila de carrcs o cuando estey en la gran
fla donde tengo que pagar los productos que compré en la tienda,
cuando me encjo por las cosas que no salen como yo guisiera. A bueno,
esas cosas como debieran ser de una persona diferente a mi que
deberia dar la clase de &tica, pero lbgicamente trato de hace- lo mejor, el
mejor gemplo para mis alumncs para gue los tambign en un momento

icomo usted me

Fl
(¥

dado tampoco tengan el espacio de venir a recriminar:
esta diciende esta cosa cuando usted esta haciendo ofra?

EZ: Por ultimo, ¢qué recomendaria para mejorar su practica docente
en la asignatura de ética y valores que imparte?

E1: Primerc un buen espacio para reflexicnar .a asignatera, hemios
estado trabajando en la asignatura por un cuen tiempo, esa es ctra de
[as cosas que en ética precisamente es un groblema, porque cuanto

tiempo tengo trabajando con ella y aun sigo reflexionardo, v no me he

sentado a hacer algo objetive gque me permita hacer un mejo- trabajo con
ello ;jno? Este. s& que tengo una gran tarea ani, pero también me he
lenade de otras tarcas y no me lo he permitido FPero me lo voy a poner
como tarea para lograr ese cbjetive. Eh, porque se ic merecen IosI
alumnos v me lo merezco yo también porque soy un docerie gue asioy ‘
frente a ellos, v entonces tengo que buscar el espacio dende podria ser. |

Lagicamente la institucion na te da el espacio por las horas que tienes ‘




que trabajar frente a grugo, pero si seia bueno un espacio maycr donde
I rea ronte te centraras a trabajar. las. . esias compatoncias s¢ van a
lograr cuando -ealnente tengamcs 10§ espacios rnecssanos. la
infracstriuctura suficionte para tograr ese chjotivo. Estamos hablanco de
unas competencias europeas, que en Mexico estamos en otro, en un |
tiempo completamente diferente y con una infraestructura ajena. pero

gjala y algun dia se logre, ;jno?
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Entrevistado (E1): B-01

Entrevistador (E2): | Lic. Diana Lizbeth Ruiz Rincén
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Contenido:

.E2: La primera pregunta: cqué transformaciones han significado
para usted la RIEMS?

E1: 4En cuanto a gue?

E2: Eh, En general, o sea la RIEMS ha venido a transformar, eh, no
se¢, la estructura organizacional, de las instituciones...

E1: Si la estructura es una gran transformac.or qua se da. 220 1o tiene

una, no tiene una correlacion que vaya acorde 3 las necesidacns que se

fien cara una tuera educacion por gjemp o El programa es 1o mejor |

porque en primer lugar se amplian tanto, en &tica y valores. son tres
horas por semana, tres horas por semana, Imposible avanzar un mundo
existercialista ;no?, donde el Fombre es el stjeto de! valor v 2 valor es

gl objeto. para mi pues, para mi ,no?, cs donde camos el valor a

£

determinada acttud v un buen can éxo d2 vaoigs.  Cas ssioy

centrariande al persamiento de 1a liberacidon juvenit Estoy ciaro. acorde

- cen algunos padres pero en total aesacuerdo con los alumncs. Fsa es mi |

funcion. entonces ya unos lo observan como gque s uno arcaico ¢nov

s Por qug debo ser puntua!? jper gué debo venr con cierla camisg2ia ©
payera?. jipor cue me debe faldar?, estoy trastccance puss esa
SRrACON juveni. y guc per gnde. por o rusmo tfamuen a vaoss se
trastocan hasta alguras leyes como cerechcs Famanos ¢no” yo como
autoridac puedo viclentar el derechos humanos porgque dertro del aula
scy una autoridad. Puedo sacar alumnos, cuando vzo que el
comporlamiento no es el adecuado porgque me esla echancc a perser el

grupa, claro esta g dertro de un ambiio conduclista (458 perc s no 1o

hago me echa a perder todo el grupo, entonces mas vale gue lo saque yo




“aesey me gueds cor =l grupo a trakajar,

E2: Ok, ;como es para usted trabajar por competencias, entonces?
E1: Es lo peor. significa que yo debo tene” por lo menoss un tempo

razonado, mas de 40 horas, frente a grupo. deho manejar grupos minimo

|8

e 30.. ponle 25 37 maxime. porgue gso implica. queé competencia. vo
deho medir [a ceinpetencia de 8C alumnces. es irhumano. imposicle de

haoe . zalficar ya no sé s exvlico o califico. donde .. & cug’ campo me

-voy mas. Akora si tomamos en cuentan que entrando enranda  los

maestros casi todos los maacstros, dilatan entre 10 v 15 minulos para

traar ce apaciguar ¢l grups. que entran platicance. y bueno estan en esa
epo. etapa donde cualquier cosa se vuclve una platica enorme,
suculenta no? Entcnces es impesible jro” alora zuando voy a dar una
expicacicn, en gué tiempo, no s2, con esos pregramas tar amplics. con
gse irmenso rumers de alumnos de cincueria y tantes, ehrm . como
coreg r éticameante diriamos  ese trabajo que esta mal porque el papel
del maestro es lo que debe ger, no reprobar sino ensedar. vy regresar
nLevarier:s el mater al pa-a que o rehaga nasta que lo aprerda hacor,
€S0 seria una vordadera compeiencia, esa conpetencia para |y sino
UGS no. ser'z antiétice o menzral tal vez, ponore L disz a saa terscna.
31 rg mgv.sa L liagao y no decirie qué (g zsta fallardo. dince esia
falandc o perque lo hiza. claro hay alumres que estan felices que hay
muy 0ocos, gJe les pones un diez. son felices pero hay cersonas que te
rechazan y te exigen que debes revisarles su trazajo.. cor justa razén. . |
asi cebe ser.

E2: El papel del docente también se ha transformado, jcomo?

E1: Pucs se ha ‘ransformadc 2l papel del docente perc o, 10, nc ha
aterrizacc @1 el campo de a educacion. El docente asta atras. atras, con
cada uno de los cursos. que esto que el otro. perc de nada me sirve gue
yo 2 ertiznda sirc tengo las herramentas los espacics, €7 . Digamos
os instrumentos adecuades que me permian hacar un verdadere panel

eduzative  cue esz transfermacién vues si. que aterrice en la educacion,
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y N0 me permiten. — ﬁ

E2: Muy bien, jcomo definiria su participacion en la reforma?
Hablando a nivel de aula, a nivel de plantel, a nivel de sistemas o

subsistema

E1: En lermino medic diria yo, pues nosotros aca en el slantel, bueno
cen tantos afos se vuelve uno. diria yo, calmiliudo. tienes que hacer mas
con o menos, y tienes que buscarle estrategias. didacticas zara peder
cumplir en parte, diriamos, tal vez ro el 100 p2-o si algtn 75, al menos
en gl plantel trece hay una gran competencia. la mayor pa“te Ze maestros

ticren un grados, posgrados, entonces ya tenemos la otra vision de ver al

alumno no es lo misme sues el gue entra nuevecito a la univarsidad. 2or -
lo mencs cuando es un maestro nuevo, no haya ni como lg haya, como |
calmar a estos chamazos a esta edad es tremenda. e~ionces pLes Ia
participacion es ¢so, el término medio, no se puede habiar de un lagro
prudencal ¢ de un logro exczlente. . vamos uchandole. rzsctos le
buscamecs como, hacer que este papel que llevamos nosciros aterrice
como lo quieren las autondades, es un moaelito gue esta enczhufado con
nosotros.

E2: Continuando con las preguntas, ;jCuales son las diferencias que |
usted encuentra entre el programa de estudios anterior y con el que
trabaja actualmente la asignatura de ética y valores que imparte?
E1: El prieblema antenor tenia deficiencias vers tena aofoencias, el
programa nusve tambign tiene. también las tigne, y yo sionia que ros
pormitia por o menos antes, tener un minimo de tempo para soder hacer
una explicacion mas concreta de nuestra labor docente no?, el alumno
teria ura ogertunidad mas de tal ves de lee- tenia oira orncrtunidas mas

diriamos de practicar no sc? yo recuerdo gue nosotrcs. este... los

programa eran un poco Mas pejuefio, el numas-g 2e alumoos: e'a menos

y nous daba cierta holganza para dar, tralardo ya un poco mas

personalizada al alumeo, en cierto tanto lo del programa de ahora. es el

alumno el que construys, e' maestro el qus ccordina, pzro el alumno no

-
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viene tan capacitado. le falta mucho para adecuarse, yo s'ento gue el
alumnc tiene un léxico bastante pobre. muy pobre driamos. hay
palabras donde pasan, le guedan lagunas en unas leciuras no?. no
ent'ence. .. y siles receta uro libros mas compicados. pecr. En cuants a
lo d=il programa. cor glempis el antericr er:a aigunos cxcclentes lemas.
bonitcs temas. que hoy ya se fugron quitando, sobre todo o que es...
este en algunas materias de I0gica.  qgue aungue Jicsn cue son
transversales pero no dejan de ser elementales... la etimologia que ya se
acabo. hoy el alumno ya no sabe el verdadero fa raiz etimo’égica de ‘as
palabras

E2: Bajo este nucvo enfoque, ;qué significa ensefar ética y
valores?

E1: Ur rcto, un reto en el clal el maestro, el maestre tienc que. ugne que
ut'lizar tcdas las herramientas a su encargo. @ sumarce. a o qus terga. a

lo poca que tiene porgue no tenemos nada d-go yo, tenamas canon gero

a veces &l maesstro no tene computadora la ascuela ne cuenta con un

- cablects para el ca®on. es o mas triste. circuenta cesos v vo Crea Jue

las autondadcs aqui estan tratando de que nosotros juntamas colllas

1}

pa-a hacs- un cigarro. haciendo 10 cue verdaccramente  egiz a nuestro

L4

alcance a verdadera izbhor de un maestro puss... yo sients gue agui en
el COBACH hay maestros con una gran capacidad. conozee a varios,
saken rmucho, =zero ro tignen las hesramizntas cuoms pzca pader
aterrizar.. ni las nerrameentas, el tiempe riolos grupos.. no se
prestan ro concuerdan esas cosas y en algunas 0casiones pues 10 se
cJenta con g apoyo inst.iucicnal diria. Mira esos ventanaes gue tenan
ocho. diez afos gue 1o 'os penen, las paredes estan oyudas, en el
tizmzo oo verars es Jn icver.. es un Irfizmno. y los chamauaccs se

inguietan. La R'EMS puoes en termiros gaorcrales s un fracaso de

madelo ecordmice aca en Mexico, poroue =sia persado para alumnos

dz un cceficiente inigleciual bastante alto, es decir en Eurcpa, uonde los

chamacos van bien almentados y estan a un nivel per capita econémico




| bastante considerable. aca hay chamacos que ro han desayunace a

|

' esas horas, son las dos de la tarde y como se les puede exigir. algunos
se me estan durmienco y yo mejor les sugiero que se echen agua en la

cara, que se paren y no porgue los temas sean aburridos ni porque el

maestro no tenga didactica, sino porque las necesidades fisiclégizas

deblegar al alumno. bien decia el sefior este Gerardo Reyss gue 1a ieta
) »

rc entra en los que tiznen hambre ni cuando s2 tienen groblzmas y
cLandc menos gue se atiensan. agui 28 un prosiema muitifactoriai y as
un probiema en el que todos debemos involucrarnes. los padres de
famia regularmente no se involucran, llamar a S0 padres de familia y
llegan diez, de los gue estan, los que van oien, los gue var nal son lus
que llegan por ulimo. akera s a retar a los macst-as a los trarcazo alla

afugr-a, de nada sirve, ahora el alumro, el maest-c. la direccior también

debe invoiucrarse, por aqui este hay algunos casos especificos er cue el
maestre tiene gue afrontar algunas acusaciores gue sin prueba aiguna
sufren una regafiada yo creo gue las partes de ética y valures os la
justicia y la equigad, los valorcs humanes. eh.. para esos dicamoes la

purtualidad la honestidad con uno mismo no?, pero ro se estia. . nNo sc

estd dands Fay algo que fa'ta. es muti‘actor al. caundo ~¢ covcudrren,

este. los atumncs, .os macstros, los padres de famiha, la doectiva © el
apoyo docente. fa'tan, este. con lo cual yo considero que la RIFMS esta

pensada para un grupo d¢e alumnos no para el pueblo mexica~c.

E2: Por ultimo, ;qué recomendaria para mejorar su practica docente
en la asignatura de etica y valores que imparte? Suponiendo guec de
usted depende cn el sentido de que haya esto que de usted
dependiera ;qué recomendaria?

E1: Fundamentalmente la contencidn de los padres, &l apoyo de elcs

porque es una materia que no se trata de hacer cuentas. ni de

memonzar, sino hacer concencia, y cuando hay una conzicnec.a scaal,

una conciencia individua' ercuentra uno ya a razenar las cosas  yo

wilizz we lorg oo gjemp'c a8 iibre mica, gus te traz ceras eclaras
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aue verdaderamente le conmueve al alumno. vo le dej_::'i' tareas por
gemple tareas extra clases. donde yo las recomiendo, como tarcas
COMO ejercicios que nagar ciertas acciones. valores. que “omenten en
su casa, por ¢jempio saten alguna muchacha no ha lavado trastes nunca
en su casa. yo le dejo cocmo opinion o como tar2a que per primera vez o

haga y que vear =l gesto de sus padres, de sus harmanoas. hay padres

que ro scn expresivos poro si tienen el canfc de sus hijos, nay padres

demasiado expresves tamzen. que te adu an a “odo. vy €s henito claro.,
entonces sino encuentro ese. esa reciprocidad de los padres, que
ayuden a los maestro a reconstruir valores que es praclicamente, yo
siento que 'as des escuslas que haya. la escuela informa’ @sa es la cuna
de 'a &uz3 y valores, la otra pues sera secuncaria, yo 1 considero
sccundariz porque s en la casa. desde nifos donde le crseian a uno
qué es la busno v o malo cara ciertas sociedaces porgus ay cietas,
el espirtu critico del ser humano se podria decir que es bueno o porgue
es bueno para mi, esos son valores. la etica la moral la conciencia
Farrara a que nosoiros vamos asimilando ruestres valzres  para no

dec  que tanto 2e valor fe doy  que es un wvalor fisics w1 ovalor

ecoromico, un valor espiritual 1o s¢ lo gug quieras, pero nace de la

escuela nformal los padres. v de ahi ya 25 ¢ amzietg socia yo
recom enda que .., 32 seria unc de los primeros factores y sagundo que
tambi¢n los alumnos hagan un peco de concencia do cue el.. la
grandeza del ser humare, se corstruye er uno misme. ~o s2 la
consirdyen & Lo, el que va a ser este ntelig . va a se” grarde en
valeres siempre log precurara terer y el gue va a ser moediocre, pues
sigmpre Uchara per ‘rse a otro lado donde considera gue la sociedad o
cordena pues. la sociedad tiene ese gran ese gran este. puder de decir

qué es buenc gue es malo y es un y nosot-os somos como una tolota

ahi de pastna gue nos meten en un mode yva heche v de ahi nos |

sacan ial vez, 1o qua para ti, es.. para esta scciecad tuxtleca sera malo.

para nosolyos serd busno, pero yo s inculco @ mis alumros esos




valores y este. luego seguirian tambén  os directivos no?, es
importantcs que ellos protgjan y cuiden también la aplicacion de es0s
valores no caon actos de barbarie, expulsién, y esas cosas pero que os
cultiven diciendole, ahora si que como los zadres. cuardo la mama
vega. el papa tiere gue educar al ! hijo v decirie quc n2 o vueiva a
hacer. que es rmalo. eso es el t€mMino, Mas o menos sue se deseria
uui zar rc? ne solo cantemplar ni solamente reganar, ¥ cste, cbviamrente
que tambien las autondades deben pensar en eso. ¢eben persar aue
educactdn, educar no ¢s muy facil no es con leyes n’ cen lznguas, ni
tampoceo con el todo dinerg, sine que es compartir. as mulifactorial como

le decia hace rato, sino 1o hacemos asi, no o pensarmos desce ese

“argulo. yo pienso  gue en Chiapas hay gente tan inteiigenie que han

salico tartos que estan dardo clases en el extranjerc perc &séan

E_ﬂlivados sus valcres desde muy pequefnss, sus va ores van, van.




| Entrevistas |
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Contenido:

Bueno nos encontramos con el profesor Jose Alfredo De la Torre y
vamos a iniciar con la pregunta

E2: La primera pregunta: ;qué transformaciones han significado
para usted la RIEMS?

E1: Trabajar por medio de compsgtencias y gue los jovenes se dediguen a
realizar sus actividades, desde el principio hasta que terminan en la hora :
y que pudes este. ies sirva para ir conociendo mejer [0g corceptos vy
tergar L1 meor dom n.o de ela para volverse ccmpetenrtes,

E2: Ok, ¢como es trabajar por competencias, entonces?

E1: Que tengan = dominio de cada concepto y que separ hacerle ellos
£or s MisMmos. agoyacos y asesorados por e maestre.

E2: El papel del docente se ha transformado, scomo?

E1. Revisango las actvidades, caminando desde la mesa del docente
nasta los espacios donde s& encusntran ©s jOvNCs para ir checance si
las aciividades quo ostan realizando son corectas y st no puegs nacerles
las correcctances ayudandoles, suginendo y viendo de gué manera van
hacizndaio de manera certera.

E2: Muy bhien, ;jcomo definiria su participacion en la reforma? Ya

sca a nivel de aula, de plantel, de subsistema

E1: Pues activa y cnamica, puesto de guz cues. s¢ las apeya y en
vamos conuntamente buscando el aprond zaje, porgue taimbign el
maestrc aprende do las jdvenes.

E2: Continuando con las preguntas, ¢Cuales son las diferencias que
usted encuentra entre el programa de estudios anterior y con el que

trabaja actualmente la asignatura de ética y valores que imparte?




E1: La diferencia es de que anicriormente, era ensefianzas en donde

nada mas ei maestro exconia y los jovenss guardaban silcncio y

“temaban nota oy dia ne. hoy es conjuiiamente el alur o sstd’

@

trabajardo sus actividades que el maestro le asigna y el maesirc sues
también coparticipando con ellos, la diferencia es de que akcrita trabajan
mas, el maestro habla menos y ellos estan mas ccupadoes.

E2: Bajo cste nuevo enfoque, jqué significa ensefar ética y
valores?

E1: Que aprenden los valores .a discipiina, 1a ccnducta, en si. tcda una
buena formacior como ciudadanao, como hijo, ccmo emplcade. en todos
los aspectos de su vida y en todos fos ambitos debe desarrcllar una
buLena &uca para su cersona

E2: Por ultimo, ;qué recemendaria para mejorar su practica docente
en la asignatura de etica y valores que imparte?

E1: Que el maestro se esté capacitando constaniemente y que este
actualizado en su informacion y que se sensibilice con los j[dvenes puesto
de que scn chavos, adolescente. muy hiperactives alguncs v otros muy
zaswos. v mezclando.cs entre todos para zue salgan acsglante 1 su

formacion acasemica.
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E2: La pf'—i_rhcra pregunta: ;qué transformaciones han signifit:a_do

para usted la RIEMS?

 E1; Pacas... en la practica pocas, en la teoria son varias, pero gue no se

| han legradc aterrizar gpor factores muy importantes. como ia canlidad de
alurmnos. el desconocimierto de come trabzar ‘o retcdocgico on au.as

| sobrepobladas, el manejo adecuado de muchos elemarics, como

carpeta de evidencias. proyectes, €so ha side o dif'cil en | pracica,

E2: Ok, scomo es trabajar por competencias, entonces?

E1: E[.. eh... yo ertiendo ias competencias COmo poner en acc:or, como
la mangja Tcobon. todo el. la parte tedrica gque van asimiando los
muchachos, este manejo dominio concectual en un prires plano, vy
Tangarle en un Brens practico er e seguado platc. s vec que

aterricon todo lo cedncoe apiacado a un problema ficticic. real en la

sclucion de un problema o tambien aplicarlo scbre un contexte diverso, la
“cueston es que veamos en un plang de accion, lo que =l alumnro ha
aprencdo de mancra. 1o cue ha aprenddo er el aula cc manera
mecarica

E2: El papel del docente se ha transformado, scoémo?

E1: -3 s'do 00co, en v experencia que i2nemos en prepa aljurcs yoi
cuando lo platicamos con mis companeros algunos henos querido hacer |
cambios importantes en la forma de ensefar, pero a veces la resistencia
de grercos mayoritarios. la misma mecan.ca del trabajo ncs na echado
aras a3 pocas imicativas que ~emos 2rdo. come e mi 2assc pusdo
nablar de que del semestie casace y el aniepasndo astaba trabajando

por competencias, evaluandclos a los alumnos con  proyectos.




evaluandolos... presentandome diversas actividades que ellos los
realizaban en contexios diverscs al del escolar, los ponia yo en |
situacionas reales para cue ellos aplicaran, en mi caso, la ensefianza del
inglés, les penia gue me tradujeran, que ricerar una entrovista a el
nerteamericano, por gjemplc, que tradujeran una cancidn, o que llos
mismos pres... escrizieran unos anuncios en ingles v los gue fueran

involucradaes... y cosas asi, pero este... se reciben criticas, que detemos

- hacer examen, que el proyecto a veces no evala todas las . todos los

conacimientos teoricos gue estan en ¢ aula. criticas de otros

companercs, y al ‘iral nos conllevan otra vas comao a regresznes a la
misma a la misma dinamica, que ...... estd bastante incluido, aungue en

mi case particular, si trato en mi ensefanza diaria, cclocarles

- cuestionarios reales, no me despejo del libro vy les planteo situaciones

, reales que yo veo en periddicos, en Jos noticieros, se 1os traigo pocrgue

tambien doy Histeria de Mexico y les relaciona como los hechos pasados
tienen mucha cenexién con la politica y la econcmia de la actua idad, es
lo gue trato, para que no guedemos nada mas &n (o tedrico.

E2: Muy bien, ;como definiria su participacion en la reforma?

E1: Mi participacion ha sido de mangra comprometida con a revisién de
los modelos, principalmente la teoria, 2l comprerderla peryue creo que
ese al principal problema que tenemos Ics profeseores, ne entendemos.
En un ensayo gue escribe Angel Diaz Barriga. sobre las competencias
en Mexico, dice que ese es el princigal problema... no hemos. .. tenemos
primero los conceptos... bien interiorizados, mecanicamer e, no hemos
entendido qué son las competencias, en un sesgundo momenis, no
sabemos como mane;ar las competercias en &l aula, cdmo gvaluar las
competencias... entonces mi comgcromiso, en e caso mio. ha sido
primera  estudiarlas, investigarlag, apoya-me en expertos, buscar
glemplos. tratar de dar la gportunidad a la RIEMS, que no se la han dado
otros, la UNAM, por ejempla... este y ver como trabaja, prebablemente

en otros paises que se ha fogueado esto y tenen mas experiencia, nos




han demcsirado cue ha dado buenos resultados. Quiza las condiciones
sean cistintas, pero tenemos que darle fa posibilidad de que ¢l madelo se
desarrolle, Considerc que no tenemos gue cortarlo antes de ver como
funciona.

E2: Continuando con las preguntas, jCuales son las diferencias que
usted encuentra entre el programa de estudios anterior y con el que
trabaja actualmente la asignatura de ética y valores que imparte?
E1: En esencia es o mismo, los contenides sor los mismos. naga mas lo
gue moviizaron fueron las actividades, las... en si el thro nos guia,
dandoios muchas actividades, la materia se presta para cenectarla con
el mundo real, es una materia gue también la he conectade con su
mundo de familia, con su grupe de amigos y las actividades del libro
estan muy enfocadas hacia ellas, hacia actividades de su vida coidiana,
tambien en su evaluac:an. finalizan los tex:os elaboranda proyectos. ..
familares. proyectos en la sociedad, para que princizalmante. ..
induciendolo a gue reflexione sobre su comportamiente mcral en 1a
sociedad. Eso es el cambio que hubo del texto anterior al de las
competenc:as,

E2: Bajo este nuevo enfoque, ;qué significa enserar ética y
valores?

E1: Para mi, como le dijc a mis alumnos. lo primerc porqus elos van a

levar gtica y valores. No vamos a aprender &tica y valcres si no o

- podemos poner en marcha. La materia es... puede rasultar poco

significativa.... En el entendido de que no le habra funcionado la materia
de Etica si la ve coro un recetaro de comportamientos ideales. sina mas

bicn er el entendico de quz el muchache o inserie dentro de una

dinamica de reflexion dg su comportamiento. donde les des conlrastes.

donde les muestre situaciones... en gue situaciones puede actuar de
manera correcta, de manera incorrecta, porgue no me gustan mucha las

osturas malncheras, de decirles Ic buenc v o malo, sinc gue ellos
! 9

vayan reflexionandc, les dejo a ellos que buscan. les porgo vidr.os. o les

o,
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~concluyan. que harian en esa situacion... cosas muy sencilas como 1as
i que presentaba, este. ¢dmo se llama? Bucno... Grember, creo k es,
donde le ponia situaciones de que pasaria, k haria un muctacro cnuna
situacion de que vean robandcle dinero a su madre, s tLac.ongs de ese
tipo, eales o que yo veo en la lelevision o en 2l tele diarics se los
p.anteo a ellos y escucho. les voy escuchardo y de ahi los Ju.¢ sin que
yo les coloque ni moral sing mas. irlos acercando hacia conductas. . lo
qua mas neneficie en sociedad, porque entendemos gue cada. . en un
grupo encentramos cincaenta cédiges morales distintes y ¢s Lha materia
dificil de darle si no, si queremos viclentar su c&digo y orllarlos a que se
¢cemporien de otra manera | la mate'ia se va al carajo r¢?, 1z ‘Laciorsa
E2: Por tltimo, ;queé recomendaria para mejorar su practica docente
en la asignatura de éetica y valores que imparte?

.E1: Yo sugenria eso en primera... no violentar los ccdiges ae los
muchachos. primerarmentic erienderlos guienes son ao dorde vienen,
- cuales nar sidc . $on s.s vaores €1 los z.ue se Fan desancilzdo. pzra”
cde. . y despues de tener esg conccimier:s préevio de los machaches, |
nosctros, intervenir... no impeniendo modelos ideales porqus 2 los
muchachos, en mi expenencia que yo tengo y conccim.entos de
Psicologia que dispongo... les molesta que tu les dirjas, les muestres
modeles de comportamiento 1deales sino o que pueda benaficialos ..
sasc de a clasn do oaver donde vetamos familia y cass veame
situacionzs de qua ccmo la mama ¢n el caso on el que nterviene ¢l hijo,
creyerdo qus e'lcs les coartan sus ipenad ¢ su cereche a volo zaoroc ra
una fiesta, tomar, desvelarse y los papas 1o les pernten. Cuando
thacemns una practica y les pongo unos videos. precisamente
mostrardoles gue o que hazen las mamas es qu corc e se |
comunican muy sien ¢cn los hijos, 1o les dicen que en realidad o gue
haccn las mamas es cuidarlecs que no les Zzjar salis ne 28 poee no

culgren que los pase algce. enwonces cuanda |zs planteo, les planlee la




I gue se diviertan. sino lo que hacen es cuidarlos. ali comro cue vi alguros

situacidon. que cuando sus papas no los dejan salir, no es que no quieran

cambios de actitud, "e. _ no al zian pero si en muencs asirtisrcn c2n su
cabeza. . marifcstando de que: ah! ertonces mama por eso... No es gue
sea mala. no es gug 1¢ Mme comprenda | creo gue lambién la familia no
s& coemurca nc tere los canales adecuados v entiencc gue esia
materia no 23 mia completamente, tambien s de la famiia. tanhién es
de la sociedad donde estamos envueltos. Poco puedo hacer si los
vacres costan de cabeza en la sociedac o en la famiia nusgma. Mi
inarvencion acdria ser minima o poco efestiva, entonces ceo aue la
materia como {al, yo la podria parecer, que s la venos como querer

erderezar es'os valores o antivalores que son, como poco efectiva o yue

yo corsidere gue soy yo el coordinador o &' dirigente de la formacién de

valores caandco. es todo un sistema er &' gue *ados deberics estaren la

Lm'srna sirion a para quoe furcicne. .




‘Entrevistado (E1): | A-01

Entrevistador (E2): | Lic. Diana Lizbeth Ruiz Rincon

| Fecha: 08 de Sepicmbre de 2011

Contenido:

 E2: La primera pregunta: ;qué transformaciones han significado
para usted la RIEMS?

£1: Bucno yo considero gue ha sico una gran transformacidon gercue es
un paso de la escucla tradicional a un tipo de escuela esle, ya

fijandose en las nuevas necesidades sociales

E2: Ok, ¢ como es trabajar por competencias, entonces?
“E1 Em, yo corsidero que es un reto muy grarde. porgug, gara que
funcione en esta, esta nueva reforma es imporan:ze el compremiso y las

responsabilidades docentes, siro, esto no funciona. porcue censidero

que para lograr cl coesarrollo de compelencias necesiamos el .. |
diferenles  medios, es infraestructura, cordicioncs. u” NUMEro
apropindo de alumnos, tener... contar con todo el matena: de apoyo, de
estrategias didActicas. ctc . y no lo no contames con eso. v2 siento gue
pata esta reforma tendrianccs cue tener ur nimrears do 47 aunrnas perc
estamcs trabajando can 52 alumnos si? Y por gjgmpe o un masstro de
43 horas tene gque trapajar cor. aproximadamente caatroczientcs
cincucnta alumnos si¥ porgque lengo que llevar nueve ¢ Glez Jrupcs
porquc las horas de reserva son muy pocas, entonces para todo lo que

exige esta nueva reforma se necesitan oiro tipo de cordiciones que no

existen.

E2: El papc! del docente se ha transformadoe, jcomo?
E1: Yo creo gug cse os furdamental sz ta .. usbe vz se ha.
transfermado. porgue ya ro es el docente tradicional, que sueie recetir
contenidas, sino ya es fa necesidad de un docente actualizadoe y sobre

tode comerometide. Yo retomo mucho o que son los valores porgue yo

corsidero gue si el maestro no tizne el compreinise realmentg ¢e legrar




=

el desar-olla de ia competencia de sus com.,. e SUS @ UMNOS. va a s8°
muy dif cil lograr los obetivos de la RIEMS porque realmente las
cond'cionas con las gque contamos no son las correctas. entonces yo
considero que si el maestro pone todo su empeno, si podentos lcgrar
cambiar. un cambio de mentahdad para el logro de competencias.

E2: Muy bien, ;como definiria su participacion en la reforma?

E1: Sizats zue es ‘urdamsntal ccmo ya & bubia corzntann 25
fundamental porgue es . trinchera ¢no? poaran haber carcnc as pero
no me suedo quadar quejandome. sino necesito acciones y sobre todo
me preocupa las exigencias sgciales son muchas y senio cue tengo
ega -esponsabilidad de desarrolar esas compatoncias v buscar ©s
medios para que elos la lagren.

E2: Continuando con las preguntas, ;,Cudles son las diferencias
que usted encuentra entre el programa de estudios anterior y ¢con
el que trabaja actualmente la asignatura de ética y valores que
imparte?

E1: Se es muy practico. estas este nuevo pregrama trata de identificar

las zapacidades dz 125 alumres no? Cosz gue antes no sz miraba,

entender que tambien hay difererte formas de aprender. diferentes
formas do. diferertes inteligercias. como cada dia se tocrra mas cn
cuz-~ta =21 consdeaccn este. las cenzcongs de allmiros sUS
caracter sticag, relacionarle mas con su. rclacioramos mas o3
contenidos, la escuela con su realidad.

E2: Bajo este nuevo enfoque, ¢;qué significa cnsenar etica vy
valores?

E1: Hay tremendo. una gran responsabiidad. porque la €ica y 108
valores son clave y como repito la palabra fundamental sara que un
alurire logre desa~cllarse en esta socedad sverdad? Y lcgre
dezarclla® esas comeetencias porqus 81 qUeremos.  guele nos
personas integras. porsonas gue so desarolen. No soamente que

szan rssponsablos on sus actividades, desde el ambitc conde se

. - [
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encuentren sinc que sean personas aptas, personas inteligentes.

- perscnas crzativas ,verdad? personas cen iniciativas  cero schbre
todo... y gue desarrollen su potencial porque cada aiumno tiene su
pciencial. paro lo mas impcrtante que sean fel'ces

E2: Por ultime, ;qué recomendaria para mejorar su practica

docente en ia asignatura de ética y valores que imparte?
E1: Hacer conciencia. hacer conciencia de la responsabilidad que |
eremos como docentes. esforzarnes.. . esforzarnos. para aprer“der'
cada dia mas, reconocer errores, aprender, estar actualizados y scbre
tcdo amor a [o gue haces, como dice ia matena valcies v el valor

fundamertal cues uno de elles es ¢l amor a o gque hage. v paes aTar

mi practica docente.




Entrevistado (E1) B-05

"Entrevistador (E2): | Lic. Diana L'zbeth Ruiz R ngan

Fecha: 06 de Sehffémbre de 2017

Contenido:

E2: La primera pregunta: ;qué transformaciones han
significado para usted la RIEMS?

E1: _uego ma cambié para ser nterina... entorces me ocana estar |

en distintc salén., entonces ese es gl zranlema. entorces yo ro
tenge comeo que referente de comparacicn. o sea st puedo Zecir, i
yo veo que es lo mismo, excepto como se integra la asociacion,
pero ce ahi yo digo que es lo mismo.

E2: O sea la diferencia que me podrias este... asi sintetizar, es

he... no tanto en el contenido o en la estructura, sinc en como
'se entregan los.. los reportes, mim este... cambio la
formatearia... o sea seria...

E1: S d= hecho el contenido en Etica | creo que si cambis, por Iz
que he escuchado, Etica | la verdad es primera vez que doy,
crionees. .,

EZ: Entonces también tiene que ver el hecho de que es reciente

su participacion como docente en estas asignaturas, tambien
es importante este... mencionarlo. Entonces, como seria o
como definirias el trabajo por competencias, th como docente:
¢Como es trabajar por competencias?

E1: Ya. eh para mi el hecho de trabajar en comoetencias, e alguna

"marcra me ha dade como aue una visidr de como terier gue
trabajar activicndes en el sa.¢n de classs. e ir relazionarzelos con
i ctros temas y sobro todos con aspectos do la vida cotidiara. po-
gjemy: ¢ ar Etica uno. |a primera parie es p-acticamente conceptual
emaezamoes abordando el concepto de Etica, v como se relaciona

| cor a Filosofia. y cosas de moral codigos Terales y de 2'guna
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manera con las ramas de la filosofia. entonces trabajar eso en
competencias. cuesta un poco mas, porque la competencia que mas

puedes desarrollar es como se expresa y como de alguna manera

opina... ne? Es mas en ese nivel conceptual, ahora cuando nos

pasamos a la parte practica y coémo relacionarlo cen la vida
cotidiana, es come vives tu los valores y ahi es donde empieza el
proslema de trabajar en competencia con los alumnos porgue los
ejemplos son vracticos, tu sabes, como po~ ejemglo decir en qué
momento lo estas poniendo... o tienes una actitud de Etica en que
momento estas... en el alumno es tipico el gjemplo de gue szbe gue
como norma o como cédiga, entre los estudiantes. pues hacer la
tarea por sl mismo, es un valor &tico, y este entonces empiczas a
pcner el gjemplo de que... es pues... tu ya conoces lo que es
correctc e incorrecto y qué opcion tomas. v enlences emp.eza la
decs.on y hacta dénde te vas, esa pa‘te cue es mas practca, en
este sentido, no cuesia mucho pere tampcco vemos un resy tado en
que el alumne ya dejo de copiar solo porque ya le dijiste o porque ya
entendié cual es la reflexion ética, y ahi es donde entra la crisis de

que bueno y ,como veo los resultados?

E2: Y ahi nos posesionamos per ejemplo con ic gue dice Nietzsche -

o gue esta mas alla de! bien y del mal, o sea na? yo sé lo que esta
- bien yo s lo que esia mal, sin embargc mi actuar sigue estardo
- enfocado quizé hacia el lado no tan positive no? de los estandares
sociales, el... en ese caso. en el entendido de que .. este.. .tu
desempefio como decente es reciente, eh paodrias no se.. utilzar
por gjemple analogias con... tu participando como alumna, en tu
procesc educativo, cuando eras alumna este y ahcra cue eres
docenie... ehh, (cdmo se ha transformado el papel del docente?
E1: Bueno, en e momentc en que yo empiezo a ser docente,
nargle es practicamente ahorita, me siento que estoy sin terminar,

y...nueva ya impartiendo la materia de Ctica, de alguna manera
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fconozco log temas en general. porque en Oriertacicn amnsen
“vemos valores, perc la forma en cue los abordamos  es toialmente
dist nta. en Oricntacién es mas este mas. pues un poce prastica
perc er ética, pues ya tienes. primero. o yo tengo la «dea no sé, ce
que primere ticnes que mangjar vier la pare conceptual, porque
dige si ro saces defnir gue ccsa es un valur, . ¢émo te vas a dar

cJdenta ¢ como lo vas a poner en practica, y entonces este... ce

alguna manera yo he empezado a ser docente empirica, trato de

retomar por supuesto como tu dices come analogia mi formacién,

ccmo o vi yo. como fo tengo que poner en practica, y si re trataco

de cambiar por supuestc ke cambiadz goneramente ostc por
cistintas acivizades, 2 cslinias fermas dz acordar as activicades,
110 ledo es exgositivo. no odo es tampecce soio tracajo da cql.po. ni
tcdo tampoco va a s&r £nsayo, ni solo el examen, yo s aplico
examen en élica aungue a veces estoy en el dilema de gue sera o
no sera, por la cuestidn practica y odo cse tipe de cosas. pero a
veces siento que es necesario sorque de utd nos sive declr cue
sorMos £ticos o gue scmos virtuasos en algun valo” cuando no
sab=mos ni siquiara lo leva, o por giemplo si sabes que zara omar
cec s.cnes tienes gue razonar. pero hasta ani. yarote vas 1nasa a
or los arbites dorde .. que influyen a uno para tecmar Jdecisionss o
gue de alzuna mancra, este t2ngas er zucnta cLales son 108
L precedimientos o casos para legar a una buena decision cero site
digo como docenle yo no se si esloy trabajando en comeetencias lo
Unico que sé es que de alguna manera trato de no caer tanto en lo
repetitivo, en lo mondtono. en lo cotidiano v este... si le doy algin
valer al hecho de vue vea que leen. que invest guan, y Gue pongamos
s practica la discusior en el grupc depsndiends s gripo
taro &n. es por ejermpic el 2% "AT que es Elica Cous gue imgzarto
asori‘a. son aurinos repeticores. entonces con el aiumno repsiidor

es un pogquito mas dificl trabajar uno, este por su cendicion de




hatitos de estudio que tene y otra coraug como ya viercn la
mater a entonces ya se es hace repetitvo. ya c.cen otra vez lo
MISMo... y entcnces por esa razon... entonces si s Un poguitc mas
dificil. por supuestc copiamos modelos de 'as maestros que hemos
tenido. yo he tratado de retemar 'o mejor de tados 'cs masastros gue
me han tocadc ahorita estoy lomando Lha maestria e docercia vy
de alguna manera me han servido como las técnicas que hemos
gstado realizarde gue. nos pueden ayudar scbrz todo para vacajor
las competencias, en el sentido del integrador o del proyecio, no?

E2: Muy bien, ;cdmo definiria su participacion en la reforma?

E1: Yo dirla cue s zasiva. er gsneral Cuspos zoadomicos. as:

existe bay alze que se llama academia quc ro furcicns como tal,

por ccndiciones soclueconomicas, ¢ como e diré, .. por caondiciones

laborales. politicas. y todo €so. porgue tu maestro de asignaiura te

guita un menton de como te dire... de participacidn en el sentido de

gue bicn te vas y te toma en cuenta la academia si te invilan gno? -

Asi es... Tu no vales tantc en la paricioacior por e cmpla er ssle

seniizo. conces rabajar en eguipo. cocr que L provestio o

vamos a trabajar multidiscipiinario, porque asi es... as muy
comp'icado de abordar y este... en cuanto al aula pues yo creo que
todos tratamos de ajustarnos pues a las nuevas actvidaces gque 1@
ponen para trabajar an el sentide del Sisizira Integrador o de los
que nacen proyectos qu2 no sierpre iz lleven a los avances e
ountos. como & prokara.. porgue va zeperdiendo de  as

condicianes del grupo, va dependiende tamazien de 10s punios, que

| si las presencias do clases. gque sita misma accidén. Jna presenca

tuya en rclacidn a otra cuestion... y este. . v de alg.na rTangra

también ccn lo que implica la planeacion, cuandu 'L planeas

enriqueces (U trabajo. cuande tu o lievas a la practica. ticne que ser

Sl estio y en tud 2rm nos, NO T.gaMmes, cantda un pocee Etcnses

er ese sentido yo siento que yo no he visto cambios en Iz raforme
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de aqu’ porgue a mi me ha tocado..
E2: Pues ya con eso hasta me contestaste la siguicnte sobre
las diferencias entre el programa anterior y el actuai,

precisamente...

"E1: Axa lo Unico gue si tengo entendio es de gue los contenidos de
las 1rateria cambiaron un pcco. pPero soio en orcen y en estructura. y
crec que suprimieron algunos e incluyercn owos, no corcrzec &l
programa anterior. no lo conozco o nizo gae si se dg ¢ 1as. pers
ahi van ctros matcriales. de los alumnes gue estan anorita 2n 57
scmzsire, los de Capacitaciones cor ejemaslo, o materias cducaivas
como el case, ce Ciencias de la Educacién, y ahi si se ve un cambio

en =l programa. Suprimieron Internet y todo estc qus es mas

' novedoso. cero te digo. en Etica si no lo sé. 28 la prima-a vez que o
lgvo

E2: Entonces bajo este nuevo enfoque, ;que significa ensedar
etica y valores para ti?

E1: Un reto. Un reto muy grande porque este... lu comc maestro.
ensena ética v valores es ensertar “el debzer sg practicarmenie ©
asi me gswoy pos conardo 4nc? Enserar el ceber se7 . de alguna

marera retomar lo que es la moral y puos tu sabes como esta

| aharita la sociedad actua jne? Hablar de ur tema dérde estas
har'ardao de que debes de poner en practica la honestidaz, dejar a
. un ado ‘a corrupcién, en el tloque tres empiezas a ver valores,
valores democraticos de la democracia y todo c¢so. entonces
inundan los comentarios acerca do que el.. dzl nacctrafce o de

S.. g
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zste.. 2’ qua 10 trarza no avanza < ccsas asi. e7ionce:
L relo, es ur reto fu.e a veces ni nosetros ngs .a croemcs. LorgJde

digo vo voy a seyuir educando de como deben de comporarse

cuando yo también igual y puedo caer en dilemas eticos 107 Y 'as

it
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posturas v las posiciores de los dilemas Gtcos que se pusds

s

cproducir... carrkig~ mrplica an desgase. s oasgastante. A
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si... y luego se ha distorsicnadoe toda la informacicn porgue mientras

diferencia de otras matenas, es muy subjelivo lodo. todo o gue s&

4%

revisa es subjstivo. vy entonces eriran s proficios  te iz es gus

nar cusntan cae tu tambien gsznes grej..cos

Hy

lenes nae gar
cuenta. Y 2so es desgasiarte de alguna manera. y sioue '.fllgt,ﬂaj
fcrma... no es gue no tengamos formacion. sing mas bien que te
sientas inseguro porque de alguna manera no tiecnes ura formacion
especifica 0 no hay recetas gue te digan que realments l=1es que
hacer y eso porgue nos pasd a todos lcs coecentes =n lodas la
materias, pero en Etica s mas acentuado.

E2: Por ultimo, squé recomendaria para mejorar su practica
docente en la asignatura de ética y valores que imparte?

E1: Primero, que los maesres levaramocs urg =sgecie de
1 i

d'plomado o alzuna especalidad. porqua, este
EZ2: ¢ En qué tema, en Filosofia 0 en competencias, o en amhbas? |
Mira en competencias estamaos aburridos ya de tantas comuglencias
no?, todas las jornadas académicas siempre recaen ¢n o mismo, o
sea no es tan comun de revisar que cosa son competencias
genéricas, cua'es son... ni siquiera las disciplinarias 1evisamos, solo
las gengricas. 'las ¢.sCIphinatias ya pues s€ encargan. ¥ Logos oJe
como tiercs nue hacer tu secusncia v osienicre termirarcs en o

msme... perque sisistema integrador gus si es por pantel que

Jnos estamos pensando que si el sistema integrador es Ic mas
imnortantes y iuego lo demas que onda nu? Y esle crew yue en 30,

ya seria ccmo que. . de nada *z sirva hacer una buena secucncia, s

g1 tu pracica. en la clase en si, no estas dardo a corccer nads. o
sea nada de la importanc o de 'a materia v dg! conceinier wo. corgue
luego ' le estames ponierdo atencidén a lz actitud. y emben nos
eguivocamos en la actitud porgue estamos evaluands quz g e
portasie bien o te portastc mal, aungue tergamos c.e hacer |

ruaricas, aunque tengamoes o que tengamos gue hacer. Mero ciento




cLe s es mas en la matera en si. en los contenidos, ahi es donde
necesitamos mas capacitacion, sobre todo como decias ti. en la
parte floséfica ,no?. yo creo gue desde mi €poca va la parte de fa
fiosofia. cantrc cZe los programas de ostuzos ya no ¢sia tan
presente. Entcnces si desce mi egoca que re estgramos nacajande
gr cempsatercias. nos cosiaba un poco ertender la filosofia. porque
cuesta entender la filoseofia es pensamiento  mas abstracio..
er‘onces imaginate. bueno no, no te va a *ocar ver una parie de la
zlase dorde estanos hablando de la flosofia corgue ya andantcs
acclanianco, pero ver a cara de angustia de que nc erlignden que
ro. No. 10... ¥ ni came entender 4no? Qué es la Epistemolog a. que
es ‘a axologiz v te uuedas nada con el corceplo asi. ese fragmento
no' toxto que te grabaste de memraoria pero ~o va mas alla de y ye
crez gue hasta nesctros como docentes como re teneros 201Cs
glerentos para explicarlos. pues ya asi guc cucde. ya con gue me
sepa definr que es la axiologia, con ¢ue me diga en £ examen
que... © con gue yo le pregunte a ver gue es la axiologia .y gque
me diga que es ia d'szip na o rama filosofica gLz estudia os valo-es
y a raturaleza de Ios valores... ya cor eso es suficieris, serc no
vamos mas alla de. .

E2: Muy bien, entonces, me gustaria saber, cual es tu postura
nersonal respecto a la reforma, para cerrar la entrevista. ..

Comz costura petscna. yo orec que es el recraze al cumbic el
recnazo & gue de alguna manera estamos viendo que es de origen
administrativo, de origen de seleccion de alguna manera de ir
clasificandc, gque si cue no es discniminativa ademas a toccs os
~uevns, tay L1 mechazo. . a veces 1t los conazamos oo toucs tay
.t descorccimento en gensral de a reforma crgirado 2zsze gue
ze empizza a zlaborar el proyecle o reforma. nay  un
descconocimiento to:al, dicen que el maestre padicipa. pero algunos

maesires o han participado y cuando vemos que partcican. por




ejlemplo ese maesio . hubieron algunosh;}rﬁjd'ramas de algunas
maierias sobre todc de ciencias filostficas corque son a@s gue se
acaban de elaborar... ya viste por seleclo, por seloco se van
sacando los programas de las nuevas mater.as, no ya se lenian
todos. entonces vemos, I0s primercs estan cien zlaboratzcs en el
sentido que te dan bien su competencia, como se relacioran... ni
siguiera el prcgrama prestado... esta especificando cua es la
relac.on de as competencias genericas y cual de las compeienc as
discipl narias o qué contenidos este... vas a aborda: en cuanto
actitudirales..., ya ni siquiera ellos, ya no estan... ahi es donde
erira ‘a sartic'paciin del docente va le estar respensatiizando al
cocente no?  Nc que este programa esla hablando dz labasco
iNoY Este programa estda hablando de Chiapas y asi ¢no? Y

entonces empiezan a ver ddnde va a termnnar €so quc 23z €5 la

esponsabilidad del docente.




433 Andlisis 2 intargretacion

La reaiizacion de ‘as entrevistas nos ha permitido conocer mas abiertamente al
sujeto-docente  la percepciébn que tiene de la RIEMS y de la asignatura que
imparte. La informacion proporcionada por los docentes encuesiados permite
conocer dist Mas nesiuras rescecte a un misrro f2aomara. fungiendo como sito
do poscicnaiente los afcs ds sxperiencia fantc on docertia como er la
irparicion de la asignatura de Etica y Valores | v II, por lo que cabe senalar que
sa'vo un deeente. no hay ccmentarios respecto al inferés de recibir o formarse en

ics comenides ¢e a asignaiura.

Quedan rclzgados los conteridos frente a lzs nedificacionzs qua la reforma
plintea, Egwo 25, 21 cuante g as transformaciores que la reformz ma mplicado.
resaltan el del paradigma educativo, estos es, de un aprendizaje tradicionalista, al
aprendizaje certrado en esludiante, a través del enfoque por conpetercias. En
este sentice &n érminos cenc-ales los doceriszs apclan a la inposicifidad de
ejecutar la reforma d= manera efectiva en gran medida por 10S grupas nUmMegrosos

y ia falta de infraestructura.

Por otro lado. el trabajar los contenidos de las asignaturas de Etica y Valores |
y Il resulta comiunmerte dificil pa-a los decentes entrevistados, ya qua por un lado
sor sgfalados  os contenidos endientes z 1z sunetvdac cuaardo con I
expericncia yue cusntan es cen la easenanza de conter.dos mayormente
objetivos. se habla scbre lo complejo gue se traduce el trabajoc docente cuando
harclar de como medir los valores y las habilidades que hay que dzsanolar en los
alumios conde es menester qua sepan hacerlo ellcs misras. perierdo en accio)
la teoria; ello sin gue tas condiciones permita desarrolla- competencias. En esie
cunto. el trabajo del docen'e de Efica y Valores | y Il puede interpretarse coma

relacionar los zomenidos oo os tEmas ¢en la vica practica Qg o usdachieres, sin




profundizar realmente en qué es ic que sea la Etca y sus implicaciones en la viaa

actual,

Lo anterior se refactona directamente con la transformacian del rol del docente
en esta reforma, donde encontramos que aunque se recibar curscs resgecio a la
RIEMS a transformac.én no tcca de lleno la ecucacon an el aula el docente
ahora comenta aue se mueve de su sitio y va nacia los estudiarizs pero gue
realmente es poca la transformacién que percber: scbre todo considerando gue
dentro del sistema cducativo los grupos mayoritarios juegan un  papel
determinante, ya gue estos permiten o no. que aportacicnes irdividuales de los
gacenrtes se sistematicen y lieven a la practica general de manera consensuada.
esto es, que los anorles que cada uno nace desde su espacio de tiabajo, el au'a
con los alumnos, transcienda y se le de continu daz nnovando y aotdalizandz los

racescs cducativos s.empra gue hava oporiunidad.
~

Por esta razon, las diferencias entre los programas de estudio scn mas de
forma que de contenido. pues si bien se hin suormido alauios temas vy
actualzado zmes. er sfo 2n relacan a3 s Zonterizcs ¥y oa g narera e
presentarlos, ro rnan sufndo grandes transformaciones. de acuerdo a lg gue en 1as

entrevistas ha sido comentado.

Pero mas alla de la reforma. mas a'la de e-scfar bajo sl erfoque por
cumpatzncas. hablaimes de 'a ensefiarza de dos asignaturas g cone filosofico.
gue por sJa naturaleza fuc necesario precisar a los daocentes orrevistados a
pregunta schre que significa para ellos ensefar en ¢l enfogue por competencias
Etica y Valares | y Il. En su mayoria lo relacionan con juicios de valor dejando de
lado los fundamentos éticos de la conducta humana. glemertss n2cesarics paia

gque los jovenes tengan 'as herramientas necesatigs para Lo sosr, analzar,



comprender y criticar cuales son las directrices éticas gue igen a nuestra
sociedad en la actualidad y porque. Se relaciona con conceptos camo disciplina.
conaucia v orden, la materia resulta pece signifeativa pues la ven cocmo un
“recetario” ge comporiam.entos ideales: el reto de ensedar el decor ser. donde se
senala que es muy dificil ensenar come deben ser los jovenes si el mismo docente

nc posee dighas caracteristicas.

Entcnces podemos acreciar que desde el 2esicioraTento 42! docente. las
recomendaciones gue €stos plantean es que existan esvacios para ref exionar los
contenidos de la asignatura. v gue los padres participen en la formacion de valores
en suJs Nijos. que el maesirc esté capacitado y actualizado en los contenidos de su
asignatura v gue debe entender que a los jdvenes en esa edad es dificil deciries
zomo se deben comportar. El docente debe pues. vircularse mas con su propia
formacon, no sédlo er étca y valores que es una rama Jde la filesodfia, sino er
filcsoffa. varn nc solo ensefiar a los jovenes conczpios nmemorizados, gue
certrad.ice a .a refomra sino que realmente desa-rollen habilidadey v aptiludes.
qQuizas no necesariamenis para dedicarse al estuala o construccién de lilosofia,

siro gue tengan un primer acercamiento. de los sistemas filosaficos.

lLa realzacion de las entrevistas nos ha parmsido comzlemeantar la
infcrmacicn cbtenida de los cuestionarios aplcados. ya que éstos nos han
permitico obterer datos cuantifcables e Informacion para analis's que mas gus
contraponerse integra la complejidad del quehacer docente frente a la ensehanza

de esias asignaturas de corte flosofico en el marco de la RIEMS.
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CONCLUSIONES

Puede concluirse gue la RIEMS, cuyo atribuio dirsctameniz v.nculado al
presente raba;o son as reformas a 'os p.anes y pregramas de cs:udio al enfogue
pcr cempetenc.as, donde a partir de los primeros acuerdos como 21 442, presenta
una supresion y cmision del campe disciplinar de las humanidades. consideranoo
de primera instancia 1a nocién de “transversaldad” con que la2s autoridades
educativas han etiquetado a este campo disciplinar y a las asigraturas como ética,
estética, iog.ca y otras; 10 gue sin lugar a dudas cuestiona la participac.on de las

esigna.uras de corte Tilosofico en la actualdad educativa del NMS an féxico.

Esta situacidn, que pone en entre dicho la importancia de |z filssofia en la
formacion de los jovenes bachilleres. va mas alla cei simple c¢'scurse oficial. ya
gue ccn 'a intencion de ser mas especilicos cate decir que el COBACH al formar
carte de 10s subsisteras cue cocrdina la DGB e el SCMS 1rparte. 2 mmanos en
el BG las siguientes asignaturas de corte filosofice: Ltica y Valores |y 1L Filosofia
y Temas Se'ectos de Filosofia | y I, criginanda la interrogantss sobre s ello se

deba un mero continuum, o existan razones fundamentadas para su dsfensa.

Lo anteiior nos dirige al dccente, core lg figwa on la gue cae o
responsabiidad de la apicac.en de las modificacicnes que la refoima conlleva:
ccmo parte ce las conclusiones que se prasentan al finalizar la presente tesis. una
de ellas alude al hecho de que en primer lugar. entre los docer-as cue imparter
las asignaturas de Etica y Valares | y Il en los Plarie'as 01-Terd 1y “3-Crignte dal
Colegio de Bachilleres de Chiapas no se cuenta c¢n ringln egresaco ael nivel
superior con estudios fiosoficos, es decir, sl olen se cuenta con un perfi
profesiografico requerido, en la realidad los criterios profesicgraficos son 10

sufisientemenie ficxibles como para posibilitar que administradores de empresa,



geografos o literatos mpartan  asignaturas  ‘icsoficas.  qus regueririan
principalmente la patcicacion ce profesicnaes cgiesados de facullades ¢
escuelas de Filosofia En segundo lugar, los docentes si cien tizcen una idea
general del concepto de competencias como el enfogque que permea ias
t-ansformacicnes hechas a lcs planes de estudio. presentan un amplio
descencomiento en general de la amp'itud e imgclicaciones que la reforra
s'gnifica, lo yue conileva a una mermada pariicipacon en los < ocesos de I3
reforma; este es, a traveés de las estrategias de fonmacicn, en &l ambilo de lo gue a
la RIEMS concierne. han paricipado Unicamente come asistenies a cursos ae
actualizacidn en gl tema. sin que ello signifiqgue una profundizacion en los
corienizes. que les rermita reflexionar sobre las causas, mangjc. erfoques y

sosib'es consecusnciag vircu adas drrectaments cor su praclica docente

Leios de elio unicamenie dos de los once docentes con gquienes se tuvo
contacto a través de cuestionarios y entrevistas, manifestaron hater panticipado
mas activamente on la reforma. mediante el disefio cel programa de estudio de su
asignaiL a y a guia de didéctca de Etica y Valores | sin embargo. revelan que s
catisipacior. fae mas bien como acaptaderes de ‘os corigrdss. sir gde ello
implicara o conllevara a una revisior profunda ce ics conten dos i a la realizacicn

de una propucsta para su modificacion.

Ctra de las cenclusiones a las gue hemos lieyado atane a a forma en
como se gerciven los docsarigs, qucdando de antemano esclarcoida la percepcion
quz ce la reforma tienen, en cl sentido que lg otorga, apresiandoa en Ermmes
generales como una mas de las reformas que sexenio tras sexenic sufre ia
educacidn en México. sin que se consideren las particularidades de cada contexto
o subs'stema. Este punto. con el ohjeto de ampliar'o mas. refiere de acuerdo a los
cementarios dz los doce~tes gue. si bien zor ur lado la estructura de los

programas de sswidc se na modfcado de acuerde a! enfocue cor comcetencias
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en el momenic de su aplicacién se ven superacos por s condiciones de
infraestructura, mater.ai y numero de alumnos lo gue imposibiita una ejccucion de
calidad, entencdiendo comoe obetve final e desarroilo de las compegiencas que

atafen la ensefianza de [tica y Valores.

Los docentes entcnces comienzan a realiza” un trakajo de Aulediagnésiicn
y autoevaluacior a lo largo de ias entievistas y a traves ae .8 cucsionarios el
occene comienza a involucrarse con la percescion que de si misnos tieren
respecto a la reforma. Ello ncs Teva primero desde un discu-sc retomado del
discurso oficial. donde indican ser los actores principales de la reforma, sin gque
ello lievara necesanamentc a tener un conocimiento consciente de lo que
significan tales aseveracionss, postenonrente fus tznizndo lugz” una cecnscierca
mas rzal de 1o qaue sagrnifica sor doeznte a pat - de esta efere aalmante o
reforma prepone la profesionalizacion de 0s servicios educatives. mctuyendo la
foimacién docente llevada a cabo a traves del PROFORDEMS, donde en el marco
de las estrategias de formacion, éste programa pretende dar las herramientas
necesarias para que ¢! docente este en condiciones de “ensefar por
competencias’ S.n embargo, pese a "ser actualizedo” en cada gene-acion sigue
sin modificar io que el acuerdo 447 scfala respectc 2 Ios czrpos 2 seizliranios. sl
Programa dei Din'cmadco de 'a 52 Generacidon paia docentes, no cunsidera aun 1a
inciusidn de las Humanidades ni las modificaciones que elio conl'eva, lo gue nos
dirige a concluir a su vez que, pese 4 los "esfuerzos de profesioralizacidn de los
docentes” los contenides no cambar cor Iz risma vseodad que las
medificaciones gue van surgenao. agregando a elic que ue os docentes
investigados, sole uro manifiesta haber cursado el Diplemado ern competencias
docenigs en €l nivel medio superior. paro por que fue okligatorio dazc que tambien

presta sus servicios para las Preparatorias def Estade.




En esiz sentido. otra conclusién a la que se llegd luego de revisar ‘as
esirategias d= formacidn esta relacionada con la enseflanza ce 2tca y valores.
contenida deiado de lade, y en el que unicamente un cccente, el de mas reciente
ingreso. manifestd la necesidad imperiosa de contar con formacion relativa al
cor:znide de 'a asignatura esto es seflalando que basicamenle se trata en 1a
matera. ue zue los esiudiantes memoricen conceptes. yva aue el tempo para
desarroliar los contenido no es el suficiante por las particularidades de la
asignatura, 10 mas plausible cs optar por que 'se aprendar’ los concestos de as
categoras axiologicas. Este elemento bien podria conrtraporerse con ic gue I
refarma proct-a. que es que el aprendizaje se centre en el a'umno, y sea esto
quien dssz-rolle sus propios contenidos y conceptos. asescrados vy guiados
unicamante sor e, docente guienes, retomando la percepcicn que de si mismos
tienen frente a la RIEMS. se percicen mayormente como gjecutcres de programas,
donde no cLentar. con los espacios y las posibiidaass. por 'a mccénica de trabajo
y las cordicionantes de los grupos dominantes. para realzar camaics al coreniac
cermricndo cue la ensefianza de la Clica y los Va ores trascicnas 1as espacios del
al'a. transfirigndose de esa manera a ia vida de los estudiantes. Se concluye
tarbhign gue la percepcidon que de si mismos tienen frente a la -eforma no
considera que la asignatura de Etica y Valores sea la Unica medante la cual
pueda ser dcfinida. ya qus imparten otras asignaturas contanzicse tamzién cor
dogertss gus no foriran cate solamente de la Academia de Ciencias Sociales
sing cue coemparenr cor Comunicacion, desivandese de elfo que mpartan a su vez

as'graturas d¢ oras discipiras.

Este puntc nos acerca a la conclusion sobre gué soa, sgniicatvanenle
hablando ensefar &lica y valores, ya que .a enselanza ue conenicos ruossficos
requiere un conocimicnio mas profundo de la materia, y 108 docenies no cuentan
cor es2 pg ¥ impidiéndoles desarrollar 1as unidades de una manera mas integral,
g5 necesaio foner cernoc.mientes del campo disciclinar de la ficsofia para darte

sertdo a su practica no solo para ertencer 'a reforma g'no para ‘ransfermarla,



Entences el docente, al no darle sentido a su practca 7o partic pa v o se siente

integrado. ni preocupade. ni en st formacion ni en fa ‘mportancia de: contenido de

las asignaturas Etica y Valores | y Il. Sobre todc en el punto en el que se trata de
ensefiar por competencias. definiendolo en terminos generales comro algo deber
aptender a hacer los bachilleres. sin embargc @0 'a practica estc 1o supera 10s

espacios del aua. no ‘rasciende a la vida de los estuciantes.

Hubo incluso un docente que, al realizar el trabajo dz campo se nego
inicialmante a participar 2n la investigacian, a'egands gue nakia sido coniratade
para dar clases y no para contestar entrevistas. transgrediendosz sus gerechos
cormao trabajador, y solictando para tal efecto que su supernor lg dicra |a :ndicacion
oreferentemente de manera escrita. Coemo resultado de ello. ¢l cues’icnario fuc
completado en un 70%, sin embarge permanecid si accedaor a ser entrevistado
mediante grabacion de audio, y cuando fueron cuestionados sus motives, se dio la
media vuelta vy entrd al aula. Lo anterior, arroja un ‘mportarte elerrento de analisis
sobre qua tipos de suetcs estan ercargados de gnvehar a los ‘dvenes 0s valorns
gticcs y que corresponcendcia pucder otservar los estudiantes entra 1o gue “cita &

contenido ac ia asignatura’ respecto al comportamiento del docente.

La siguiznte corclusicn a la gue hemos llejadc. respscto ol conlenido de la
as.gnatura de &lica y valores, €5 que haciendc la comparacion con suU preaecesor
inmediato localizado, pudimas observar gue una de las difersncias de mas
sobresaliente es la reduccidn contenido a través de las Unidades estc £s, si bien
se ha expuesto en la tesis en gué consister explicitamente .as diferencias,
podriames entonces concluir gue contenido los programas de estudio de Etica vy
Valores se manticnen igual, salvo la supresién ae cos unidades v 'a trarsferencia
de unidades del priver al segundo rivel d2 1a asignatura For [o qua en términos
censrales los grogramas ~c sufrigron transformacion significativa aiguna. o que

1035 lleva a corcluir a su vez queg no hubo fundamentos epistemaldgicos de base



para preporer una adecuacidn o reestructuracien de los coriznians. es decir,

cambic fue a ~ivel de forma.

Recap iu.ando entonces, las conclusiones resgecto a 'as estraleglas de
formacion, un solo docente menciona que es necesaria fonmacian en ia
asignatura. ya acue el sentido que dan a su practica gete 1 mas aild que e
cumnplimienic del l'enade de las secuencias didacticas y reportes de rubricas. o de
la definicion del tema integrador. pues o que sucedes es que la enssnarza de |3
filosofia en el nivel medio superior en el estado de Chiapas. refiere a un
desconocimisnto de su importancia y trascendencia, por la falta ce un referents
educatvo er el rivel supsrior, gue se encucnire egresando pro‘esionales de la
carrera de ficscfia. Es decir. sir estudianies. profesoes vy filisefns en el medio
eaucatvo er el Estace la dignificacidn dafensa ce la ensefianza de la filusofia er
e, nivel medio supcrior se veria seriamente camprometida en el caso de que
alguna pclitca publica educativa golpee nuevamente los intereses de la filosofia

per constru.- suietos pensaries. criticos y reflexives de nuestra real'dad.

Aciualmente el estado gue guarda la ensenanza de \a filusctia en e, Coiego
de Bachillcres de Chigpas gpodria definirse come inconsistente e irrclevante.
Incors.stente dada que e! esfuerze que pocos docentes realicen oer su formacion
0 la adecuacion de los contenidos a la realida?. sz ven sofoceadcs frere a las
demandas de los requerimientos administratives y a ‘uerzas de grupos
académicos Fegemonicos que ven a las asignaturas de Etca y Valores como "ae
relleno” s'n mayeor mérnio que el de ser cedidas a otros docentes. Mientras gue es
irrelevante dado gue hay un desconocimiento generalizado de la impertancia de la
enseflanza ce a filosofia y sus ramas en el NWiS, nc se trata puzs ce ilenar un
curriculo, o de ensefa-les a los estudiantes a portarse hien |, caben pues contar

con funcamer:os étices zara la corsalidacion do su ger on la socicday.




Por fortuna existen grupos, asociaciones y organizaciones gue ve'an por la
defensa de .a Filosofia no s0lo en Mexico simo en el munde enpero dada la
situacidon que se presento en 2008 con la RIEMS el Obsarvaivio Filoscfico de
Mexicc comenzaria un movimiento gque a nivel nacional permitiera .a cignificacien
de las disciciinas flosdficas y la defensa de su permanancia y promocion en las
curricuas ce los subsistemas del SNB, haciendo hincagie en gue su propuesta
ubicaba a ia Tiosolia como un camgo autdnomo y de fcrmazion humanistica tan
importante como la ensenanza de la quimica. la fisica o &l ingles. no cormitiends
fugse suprimida o considerada transversal: colocando ‘amtier on riesgo a
aquellos egiesados o que estan por egresar de sus estudios supstiores en
fiiosofia, que se incarporen las materias filoséficas en ia Educac' én Media Superior
eviando la simulacién, es decir, que tergan un caracier aleatore v que sz reforme
el conterdo y la docencia de la filosofia adecuardola a las necesicades del pa's y

dz los Evencs que cursan ese nivel de cstudios.

A esiz respecto el 14 de Noviembre de 2011, a ‘as 2 20331 PN,
aproximadamerte, fue putlicadc en la pagina oficial der SEMS un texto que a
ttuo dice: ‘Impusan SEP, UNESCO y ANUIES competencias tlosoficas para
coadyLvar en el crecimiento humarno de los jovenes” y que en sintesis se refird a
un Foro donde se tocaran et estudio de las competencias filosoficas en e
bachillerato y se discutira [a vision en torno a 1a logica la ética 13 estéica v la
filosofia de la ciencia, elementos fundamentales para que los jave~es dosarroler
su capacidad en la camprension de argumentacion de ideas. &1 © analss y
desarrollu do su juicio en torno a los asuntos gue e interesan, asi como en la

creacicn de instrumenics conceptuales.

Para cerrar la concusion vy tomando en consideracdn lcs hechos
prosentados. respecta a la RIEMS y su aplicacian &' los Prograrias ce Estudio de

Ctica y Valares | y 11 asi cumo a la profesiona zac.on deconte, @sie Ulkimo punto,



en relacon a ccnocimiento y dominio de la asignatura exisie una necesidad
suplemeniana ae incrementar 1os curses de formacen y actualizacior f'osofica.
por lo gue, y ya gue en el objetivo ae continuicad se marco gue ios resdltados de
esta Investigacion permitirian fundamentar fa necesicad de construr nuevas
horramientas que les permitan a los docentes de estas asignatinas moforar st
practica v aumentar una participacion activa y reflexiva sobre el papel de la

filtosoffa en la realidad social en Chiapas.

Se cuer:a actualmentz 21 el Estado de Chiapas con Jn Diplomado en
[nt-oduccén a ta Filesofia promevido por la UNACIH! a tfravés de 'a Facultad de
Humar.daces Campds VI, con una duracidon de 4 mcses y quo ammsara un vale”
curricular par 160 horas, y en cuyo ccntenido figuran los sigl cntes Maduics
Logica. Ep stemologia, Metafisica, Etica, Estética. Antropclogia  Filosofica,
Filosofia Msaxicana Contemporanea. y Filoscfia y Fosmodernidaa. De igual
manera. tamb’én el Estado de Chiapas cuenta ya con la Licenciazura en Filosofia,
ofertada por la Universidad Autonoma de Chiapas. para a formacion de
prefesorales en floscfia cue se desempefen en .a docencia 2n el nivel basico
vedic superion v superior, asi come en investigacion asescrias gubernamentales.

publizacén de linros. articulos v ensayes relacionacdes cor aspectss losoficos.

Par lo gue sirva a mangra de propuesta la implementacion de cualguiera de
los aos prograrmas para el fortalecimiente de la profesionalizac.on de wos docentes
gJe en la actualidad se encuentran impartiendo las asignaturas de corte fitosdfice.
as’ cormo la formacion de futuros prefesionales para ser contempladgs en &

Jzoerc.a
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MAPA CURRICULAR DEL BACHILLERATO GENERAL CON UN ENFOOUE EDUCATIVO
BASADD EN EL DESARRCOLLO DE COMPETENCIAS
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ANEXO No. Il

Alcance Al NUumero 32 del

Periddico Oficial

SOBIERND COZYITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE ¥ BUORIRAND Tg DHIARPAT

GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIARPAS

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO




SECRETARIA GENERAL DE GO3IZRNQ
DECRZTO NUME-

LICENCIADD  SALOMON  GONZALES BLARGCG, GOaZRMADDR  DE[
ESTADD LIBRE Y SOBERAND DE CHIAPAS, A SUS HAB:TANTES HACE
SAZER:  GUE LA HONORABLE QUINCUAGESIMA  TERCERA
LEGISLATURA DEL MISMO, SE HA SERVIDD DIRUJIR AL EJECUTIVGEE SU
CARGOD EL SIGUIENTE:

DECRETO MUMERD 282
LA H QUINCUAJESIMA TERCERA LEGISLATURS S0

DEL ESTARRD LIBKRE Y SCBERAND DE CHIAFAZ EN
FACL_TADES Gk LE CONCEDE LA CONSTITUCION POLIT

CONS[DERA.NDO' Que al crecimiento  oemografice dal pais genena
]

nueas necesidadss en el aspectd educatvo cuya satisfuccidn debe
raaks .n;e mediarie 13 creacon, modificancr o adecLacdn de ustetias v

poddlidaces educacionnles,

CONSIDERANDO, Cue st Estado =
feromenc  y pocfo tanto, as drersas mstt.cion:
deben haverse flexibles | ¥ Gjﬁ,_lt-\.{rSB a las necesiindes de
de manerd eficaz v congruente con ia realidad nacional, se

ducacidn caificada cuya wigencia sirva eiu.:en{emen-.
pra;‘;reso da la Erkidad,

SOICION
ariello y

'.'D
[
:‘F

CHSIDERADD Que gor ello se ha eatimade muy rportan:
sacion de un nuevo tpo de institue'on eduzatiaa pora la ensely
sl Colzgio de Bachifleres, que cpirands con ung
aarniisiraing especial. en fornva descentralizeas araleiz aiaz
afifizies, mporta la edacacor A este rael con sl sfecuiidog
estatal de ruestro tempo

CUNSIDZRANDS: Cue esta nstituaon, rzsponderd a una nuewva
monalidac de fa educacion superior que se ha mplantado ya ¢oo axto 24 6l
Lhsinto Federal y @n algunos Estados de la Repual ca v rque aqui e Chiapas,
ra g valioza wxg panenca ya acumufada o i con wila efactydad
PUCIAT CON MAavor 5C 'Jt:z programas mas acordes  oon a vies v kas

neges Jades de Chigpas

meonss antenorss o can fundarents adenias en & Fr::cc.:;in
WH gzl articuls 34 de bz Constitucidn Politica Looal se exprds L3 san

Hor las con

‘T
S3y
T



LEY GUIE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS
OEL ESTADO DE CHIAFAS,

ARTICULD 1o- Se cren el Cdleqio ds Bashiberes o Chianas, cone
Crgamismo PGllico Descentralizade. con personaidad juridica v patoronios
proptos v domiitio en la Cludad de Tustia Gutigrrez. Chiapas.

ARTICULG2/0 - £I Colegio de Bachifleres tendrd por abieto impuizar la
sducacion corespondiente al cclo supsrior  de nivel medio v lendra las
siguentes frcutades:

plamises 2

b- Eetablecer, promover, organizar anmin strar v eoste

(22 fugares del Estode sue 2stims cohvaniente,

Ho- Impart educacidn dob mismo ciclo a taves  de las modsiisces
escolar y axtrasscolar,

.- Expedir eertificados de estudics v otorgar diplomas
académicas,

§

.- torgar o retirar reconocimientos de valider & estudios resl zados
enplanteles paricitares que impartan ef mesmao sids de ensenianza,

Y- Establecer convenias de coordinacidn asadémica cor olras

MSECIGES

V- Blercer las deras que s2an afines alas anterioras,

Hleras de Choa

i
b [

ARTICULD Yo~ £ Calegio de Bach
apliests en la Ley Federal de Educacan, la Les
Esiado, las normas ¢ue da estas emanen v por ioe plar
académiea dsl Colegio de Bachillares e ia cudad ae Mex oo,

ARTICULO 2o - Elpatrimonio de! Colegic estara consttudo por

T

I- Los fondos que le asigne el Gobierno Federal,
.- Los fordos que i asigne o Gabieme dsl Bstads
- Los gresns cue oltenga por ios servicins predtadas

- Las eres v d2mis ingresos (ue adquicra por suisuis bt
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ANEXQO No. V
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ANEXO No. VI

GODIZRNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADD DE CHIAPAS
COLEGE)Y DE EACHILLERES DE CHIAPAS, OFR.0.

MANUAL DE ORGANIZACION

MANUAL
DE
ORGANIZACION

Turzila Gutigrrez, Chiapas,
flovsienars del 2008
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ANEXO No. XI
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ANEXO No. XII

T e
g Sy K
o
1 '
-,
Sb b
ERE R Pt ittt

el ddriddaddaad

CRE N T
a PER | ¥
Loaalng s anag

[ e

[LERTNY

BOR TR

VRV SIS V10TV LA ONGD) YAV

Vo
e
e 2%,
i LN EH R
4
-
’
I
’
T En TSR e r. [ ——
R D e T el - ! -
- L3 k4
. e TR B e
~.. & & ;
_ {EID28 Afeutvi i
; | M B Fe [ RO Y

|

A
; !
IR W _ i
v T b i i H
. " ] r
i N
i S oy S .
- i r SOlUPR A 53] 4 v o g

Cl 8 U3EL3nipore

Powaty oA oo g

- TR 3 —




ANEXO No. XIli

DEORAEP R A0 00

2 | * o]
1 4. 5
1 ;
m H e
: !
i
n R _
S PYTE TE g e ; H
- i . . - ;
] ¥ 1 LA tany : i

iy )

s
: H oo PR T ..a..w \
; i e B v
AR T E B : e - i i
5 - - e + :
; ;
i ..w‘h
\..o
r ;
iy ., _. Lo
& i . F; % L il
A ionkae desiibe et [LE:3 3 T w 1
| A tagy
i i
. * o H By ‘.
. 1 H . :
! v
§v.. i i ! Lol “

. [ .
i .
i H
L.




3
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ANEXO No. XV
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LI IR LNy

Legpimosamnin

S LU b Sorial

SEIREWAL Y Sa mnpdo-an

5001WeD SOj P HOIDE L

uoreIfiarey o

HOUEMEAT -

oruenasi | sfenpuasdy -
saPnpuaie

) SHUSIQILE 3P UOIEAT) -
SODIIILIN

PANE YU L0 s at A S bt
ap uonsaf & ot |

O] B Lk

L R

AP USIDZPWIN _ UGR[0 W1y
saprpiln _ ﬁl gsneplin “ sapepiun
SN 52105301 SN $2101233.17 I_
[P s e SO R el e ks T i
[ 17 sw3 ueeuss
!
saieundiasip ¢ [sp selsuaiadulad

zgauazdwo s

QOYWNOTAId 14A van Lona L

4P Of{01lessi]

aeli e

F R A iy
OIS bl

(11adq8 aknpsin
anhaoya ey
ot

__Hm-mz_.u,__...-.__, (AL
A1 AT

ehER RGN TG
el e

SanopIuN

SN vjep

_ S raBanup et vd o
t

sS4

]

P T By
B

s

=



ANEXO No. XVHl
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Nota: £ presente cuesticnaro tieng comao finahcad obtengr dalos cue sendran
pararealizarun analisis diagnostico de caracter cuantitativo v cualitalive sobre el
[rocesg Z2 apropiacicn e 1a RIERS por parte 2¢ 135 dozentes imiparten 13s
asignaturas de Etica v Valores | v Il de tos planteies 01 Teran v 13 Sriente del
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estriztamente cantidencial. respetandc €l AN2NNHT 316 <6 105 2N 255130 18

Matruccionas: AContinuasiin 32 Seete Ran La dene S precuntays aivic:Jas en
cuatrs Hlooues El primare agrupara 1a informasian sersana,. 2 secunde 1a
farmacionprofesional, eltercero lainformacion sobresu percepann 4o 1y FIEMS v
e Ldime asuprachca docerte Habraprequntas con escalavalooliva ta: cuales
deberan ser seieccionadas rellenando el circuio carrespondicnte. v seran
accmpanadas por otras precuntas akiertas propiciando un espacia para que
pLeda erziavarse er sus raspuestas
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é 13 mdo hatziar de la Fééforrr de Educac;on

(_Particabo desde su Est‘.do Zonz o Plantelen

Media Superior? ta RIEMS?: B
=i ! e L St {T:‘,- MNC e

c,CuaI €3 SuU opinion personai respecto 3 Ia
RIEMS?

cDe qué manera participd en la RIEMS?

CCUal €8 30 O [rote s onal sobre a RIEMS?

cCual cree gue sea s
reforma?

apc.-i en esl:

cConoce los ej2s que conforman la RIEMS?

LQue nivel de participacion considera haber
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RELACION DE CCCENTES QUE IMPARTEMN LA ASIGHNATURA DE ETICA ¥ VALCTRES EM LCS PLANTZLES DE LA ZCHA
CENTEO FRAYLESCA
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