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Con el fin de hacer un uso no sexista del lenguaje y jugar con la facilidad de lectura del texto, se ha optado por utilizar palabras genericas
para referirse a personas de diferentes géneros y hacer referencia expresa a distintos géneros cuando lo requeria, aceptando la
dicotdnica y en otras ocasiones se he hecho uso genérico del masculino como lo indica la RAE.

INTRODUCCION

Desde hace mas de medio siglo se viene hablando sobre neurociencias y los aportes a la
medicina, biologia, biologia molecular, genética, entre otras; sin embargo, en los ultimos
afios se ha comenzado a integrar a la educacion, donde tradicionalmente se relaciona con

la filosofia, sociologia, pedagogia y psicologia por nombrar algunas.

En el transcurso de los afos se han desarrollado campos de investigacion destinados
al estudio del cerebro, y se le acufie el prefijo “neuro” como una caracteristica. Sin embargo,
se usa desde el siglo XVII, en tal sentido el término pionero ha sido: neurociencia. A partir
de ello, siguieron otros términos como: neuroanatomia, neurogerontologia, ademas:
neuroeconomia, neuropsicoanalisis, neuroética y por supuesto, neuroeducacion (Vidal,
2016) y con ello la neuroeducacion fisica.

La neurociencia comprende el estudio del sistema nervioso. En este sentido, el
principal reto en el conocimiento de la neurociencia se basa en la integracién de los analisis
descritos por la genética, biologia, anatomia y fisiologia (Purves et al., 2004; Sanguineti,
2014). Si bien en el paso de los afios se conoce mas a profundidad el funcionamiento del
cerebro gracias a los mapeos cerebrales, alin quedan cosas por descubrir.

Bassett y Sporns (2017) exponen en un documento en la revista Nature que a pesar
de los avances sobre la funcién cerebral y la cognicion, estos seguian siendo incompletos.
Proponian nuevas formas de analisis desde una perspectiva integradora para mapear,
registrar, analizar y modelar los elementos y las interacciones de los sistemas
neurobioldgicos. A su vez, la disponibilidad de herramientas empiricas para crear mapas
complejos y analizar dindmicas entre neuronas, areas del cerebro y sistemas sociales.

Una forma mas especifica de concebir la tarea de la neurociencia es la de
comprender qué es y como funciona el sistema nervioso con particular interés en el
encéfalo, en el cual se albergan los procesos de pensamiento y marcan la individualidad en

la accion humana; es decir, relacionar los procesos neurobioldgicos hacia los cognitivos



como el pensamiento, percepcidn, atencion, memoria, lenguaje, incluida la acciéon motriz
(Alvarez Duque, 2011).

El cerebro tiene una adaptacién que no sdlo se presenta de manera bioldgica sino
también social. Se adapta a su entorno, el hombre va a evolucionar desde lo bioldgico a la
par de su evolucidn cultural y social (Alvarez Duque, 2011). Goleman (2006) indica que el
cerebro es quien instrumenta las interacciones, los pensamientos y sentimientos sobre las
relaciones con otros. En tal forma, en los Ultimos anos se ha generado un particular interés
desde la educacidn, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)
ha promovido la pertinencia de las investigaciones neurocientificas cognitivas para atender
a la educacion, el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje (OCDE, 2007).

En un documento por el 50 aniversario de la Society for Neuroscience publicado en
enero del 2020 se menciona dentro de su apartado Neurociencia y Sociedad el impacto de
la neurociencia que se extiende de la clinica a las aulas, considerando la neuroeducacién
como un campo que combina los hallazgos de la investigacion en neurociencia cognitiva y
el desarrollo de estrategias educativas. Enfatizan que, a pesar de los avances y la
transversalidad aun es necesaria una mayor aplicacion en la academia, asi como el
desarrollo de estrategias neuroeducativas para todas las edades y entornos educativos
(Altimus, et al., 2020).

La comprensién de la forma, mecanismos y/o procesos de aprendizaje es
fundamental en la labor pedagdgica. Desde el siglo pasado diversas disciplinas han
evolucionado y hecho modificaciones importantes, entre ellas la psicologia, disciplina que
mas se ha relacionado con la educacion. Sin embargo, a mediados del siglo

la neurociencia comienza a ocupar un lugar central en las teorias que explican el

complejo proceso del aprendizaje. Desde esta perspectiva, la educacion también

debe ser afectada por esta revolucion cientifica, ya que el aprendizaje (ahora
entendida como una funcién cerebral) es el centro de toda la estructura educativa

(Maureira, 2018:30).

Desde este planteamiento, debe considerarse seriamente que los profesores

conozcan el funcionamiento del cerebro, siendo este el principal érgano donde se



desarrollan los procesos cognitivos de aprendizaje. Los aportes de la neurociencia si bien
no estan ligados especificamente a la educaciéon han tejido puentes a través de la
neuroeducacion. La neuroeducacion traza vias desde los hallazgos neurocientificos hacia
propuestas pedagdgicas, didacticas y herramientas que faciliten el quehacer docente y el

aprendizaje de los estudiantes.

La neurociencia en la educacion fisica

Desde hace varios afios la educacién ha incorporado aportes de la neurociencia en
procesos de ensefianza y aprendizaje. De esta manera, se ha impactado en temas como el
disefio curricular, la didactica y la evaluacion (Puebla & Talma 2011; Castillo Arredondo,
2005). Con el paso de la neurociencia a la educacion, ha transcurrido poco tiempo para
hacerse presente en la educacion fisica (EF). Los docentes interesados en el tema, han
retomado de manera paulatina pero sistematica informacidn para modificar y/o actualizar
su practica.

La EF es la disciplina que se encarga de promover el desarrollo integral de la persona
desde la corporeidad y la accién motriz dotada de significado; sin embargo, es necesario ver
la maquina coordinada que es el cuerpo humano, considerando que el movimiento también
tiene que ver con la cognicidon. La mente siempre es vista de manera disociada al cuerpo,
aunque, debe ser entendido como una composicion integral. No existe mente sin cuerpo,
ni cuerpo sin mente. Algunas investigaciones han puesto sobre la mesa la necesidad del
movimiento y/o la accién motriz como facilitador del aprendizaje.

Autores sefialan que las pocas horas de educacion fisica en las escuelas no son la
mejor manera de mejorar los programas académicos (Chaddock et al., 2010, 2012; Hillman
et al., 2008; Ratey, 2012; Sousa, 2014). Ademads, Sousa (2006) argumenta una relacion
positiva entre la motricidad y el aumento de la masa cerebral. Por su parte Erickson et al.
(2011) concluyeron en uno de sus estudios que la practica fisica contribuye a un retraso en
la pérdida de volumen del hipocampo a causa de la edad. Wrann et al. (2013) indican que
el ejercicio fisico ayuda al mantenimiento de la irisina (una baja de esta sustancia se asocia

a la neurodegeneracidén cerebral) la cual tiene relacion directa con la cognicion.



Por otro lado, las emociones aparecen como uno de los mas grandes protagonistas
en la educacién y en tal sentido en la EF. Pellicer (2018) plantea que la salud emocional es
una dimension a trabajar desde la asignatura, considerando que “todas las emociones se
sienten en el cuerpo. Un pensamiento que haga brotar una emocion, inevitablemente
conllevara a una serie de reacciones corporales” (p. 36). La EF estd retomando el desarrollo
de funciones cognitivas como una de sus finalidades sin dejar de lado la calidad de vida y
promocion de habitos saludables. Para Salas (2003) el movimiento es crucial en los procesos
de aprendizaje, donde la EF se convierte en una herramienta tanto del aprendizaje motor
como el cognitivo.

La revolucién que puede generar la neurociencia a la EF viene precisamente del
aprendizaje motriz (AM). En décadas pasadas se concebia el aprendizaje sin un
acercamiento al sistema nervioso (SN). En la actualidad y de acuerdo a los hallazgos
neurocientificos no es apropiado hablar de la capacidad de aprender sin mencionar al SN.
ElI SN se divide en tres procesos a) sensorial: recolectar informacion a través de los sentidos,
b) integrador: interpretar y organizar informacién y c) motor: generador de respuestas.

De acuerdo a Bear et al. (2006) el AM esta determinado en gran medida por el suefio,
las emociones, la motivacién, entre otros. Pero también existe una influencia “del trabajo
motriz sobre otros factores, por ejemplo, el sistema limbico (que se relaciona a las
emociones) presenta proyecciones hacia la corteza motora (relaciona con el movimiento)
de ahi que existe una regulacién de la primera sobre la segunda” (Maureira, 2018:32). De
acuerdo a los puntos de intervencién desde el movimiento hasta los factores cognitivos que
intervienen, Pellicer (2018) propone puntos a considerar dentro de la clase de EF

fundamentados en la neurociencia (tabla 1).



Tabla 1

La educacidn fisica desde la ciencia del cerebro

DIMENSIONES

DESCRIPCION

COMPONENTE

Salud Fisica

Salud Mental

Salud Emocional

Salud Interior

Salud Social

Una dimension desde el cuerpo para el bienestar determinada
por todos los componentes: huesos, ligamentos, tendones,
organos conectados, células, impulsos nerviosos.

La existencia del cerebro se debe a la necesidad del
movimiento. El cerebro que tenemos se formé a través del
movimiento. Parte del cerebro se asocia al movimiento:
equilibrio, postura y motricidad gruesa a través del cerebelo.
Regulacion del estrés mediante el movimiento.

Regulacion interna mediante el trabajo corporal. Trabajo del
bienestar emocional a través de la respiracion y la conciencia
del cuerpo que tiene una relacién con cambios estructurales
en areas del cerebro importantes para el procesamiento
sensorial, cognitivo y emocional.

Aprender con y desde el otro (neuronas espejo), el contacto
social también ha demostrado relacion con la segregacién de
dopamina (neurotransmisor vinculado con el buen humor,

-Habitos de cuidado corporal.
-Habitos de suefio.
-Habitos de descanso.

-Bienestar cognitivo.
-Mayor actividad cerebral
(Incremento del flujo sanguineo).

-Desarrollo de la gestion
emocional.
-Comprension del ser.

-Desarrollo social.
-Compafierismo.
-Empatia.

iniciativa y motivacion).

FUENTE: Adaptado de Pellicer (2018)

Es considerable recordar que la propuesta hecha por Pellicer (2018) tiene como base
el curriculo actual de Educacion Secundaria Obligatoria en Espafia. Por lo que, no puede ser
replicada sin adecuaciones a otros sistemas educativos. Sin embargo, sefala la importancia
de una neuroeducacion fisica enfocada no sélo al cuerpo fisico, sino en la salud emocional,
interior, social y mental basada en argumentos neurocientificos. Lo cual, habla de una EF
qgue aporta beneficios de manera integral al desarrollo del infante. Indica procesos
puntuales a tomar en cuenta en la practica pedagdgica, y explica el papel de la curiosidad
en la atencidon, misma que esta sujeta al disfrute y alegria experimentada en las actividades
propias de la asignatura (Pellicer et al., 2015).

Por otra parte, Ruiz Omefaca (2014, 2017, 2018, 2021) retoma pautas que van de la
teoria neurocientifica a la pedagogia en EF. Menciona la atencién, memoria, motivacion,
emociones, estrés y procesos ligados a la practica motriz desde una mirada neurocientifica.
Considera la neurociencia como un soporte que proporciona fundamentos para determinar
la funcién del cerebro en el aprendizaje motor ligado a la repeticion, la automatizacion,
influencia contextual y retroalimentacion.

De acuerdo con De Souza et al. (2017) la teoria que se genera desde la neurociencia

es una alternativa a la formacién holistica del infante a través de la EF; es un area de



oportunidad para potenciar el aprendizaje donde el conocimiento se construye mediante
las percepciones y acciones del infante mediada por las estructuras mentales. El modelo
cognitivo pedagdgico descrito por De Souza et al. (2017) integra tres etapas: Etapa 1:
Percepcion, Etapa 2: comprension y Etapa 3: Significacion. A su vez Maia et al. (2012)
mencionan, que este proceso de aprendizaje se compone de tres momentos: se recibe la
informacion, se procesay se responde a los estimulos.

Una analogia descrita dentro del libro Neurociencia, deporte y educacion de Alarcon,
et al. (2018) sobre el cerebro y un arbol puede resumirnos la importancia de estas
propuestas emergentes:

Debemos tener claro que, si practicamos mucho ejercicio fisico, pero no

estimulamos nuestro cerebro, es como abonar mucho la tierra sin sembrar semillas.

De ahi que si practicamos actividad fisica jugando (por ejemplo, en una clase de

educaciéon fisica), estaremos favoreciendo ambos procesos simultaneamente

(siembray abono). Si el cerebro de un nifio fuera un arbol y sus ramas, hojas y frutos,

las neuronas; el juego y la actividad fisica recomendada harian que ese arbol

pareciera estar siempre en primavera. Mientras que, si ese mismo nifio fuera
sedentario e instruido en su colegio con metodologias basadas en la instruccion
directa, el arbol (su cerebro) estaria casi sin ramas, con pocas hojas vy frutos, seria

como ver un arbol de hoja caduca en otofio (p. 259).

En el contexto educativo mexicano existe una evolucion respecto a la asignatura. No
obstante, no se ha alcanzado una visibilidad mayor y el proceso es lento. Paralelamente,
hay cada vez mas evidencias y propuestas basadas en hallazgos neurocientificos que
abonan a la EF y la labor docente, como se han resumido en los anteriores parrafos. Sin
embargo, es valioso abordar la neurociencia en la EF, iniciando con revisiones tedricas que

nos hagan comprender y tracen hilos conductores entre una asignatura y otra.

Fundamentacion tedrica de la neurociencia en la educacion fisica

El cerebro en la actualidad se ha convertido en el 6rgano mas importante por investigar. Es

el encargado de la conducta, el lenguaje, el pensamiento y los sentimientos. El cerebro es



la caja central del funcionamiento humano, no solo a través de su conducta sino también
de los procesos bioldgicos que realiza.

La psicologia cognitiva era hasta hoy la disciplina que mdas aportaba hacia el
conocimiento del comportamiento humano y por ende a los procesos de aprendizaje. Por
otra parte, el desarrollo de investigaciones basadas en el cerebro y la mente ha modificado
la forma de comprenderlo. Esta comprension ha generado el comienzo del pensamiento
moderno (Mittelstras, 2016).

En la EF se ha generado un sin fin de expectativas que se alimentan a través de la
cada vez mas estrecha relacion entre el movimiento y el cerebro. Pellicer et al. (2015)
expresan que el momento del cambio dentro de la EF ha llegado. Es un momento para
generar una disciplina mas potente. La neurociencia es quien con sus hallazgos valida el
enorme potencial de la accién motriz para facilitacion del aprendizaje.

Los desafios actuales conllevan a repensar la accion pedagédgica. Sin embargo; se
considera que los encuentros y desencuentros entre los investigadores puede reflexionarse
una problematica a resolver respecto a la integracién de la neurociencia a la formacién
inicial y continua de los docentes (Jiménez Pérez et al., 2019). Lo que es una realidad es que,
la neurociencia esta revolucionando la manera de comprender al ser humano, y por ende
la forma de aprender y relacionarse incluso dentro de procesos educativos.

Promover la integracion de una triada como el cerebro, aprendizaje y actividad
pedagogica es la sugerencia de Jiménez Pérez et al. (2019) quienes indican que mediante
ello se puede considerar una educacién de calidad a la que todos aspiran y sugieren que

incursionar en la aplicabilidad de la neurociencia constituye un requisito para

generar investigaciones que puedan aportar a la actividad pedagodgica y viceversa.

La meta es desarrollar mas la transferencia de informacién entre la educacién vy la

neurociencia. Analizar los encuentros y desencuentros que existen en torno al tema

para con datos constatados en la practica asumir posicionamientos (p. 242).

La neurociencia y neuroeducacion son disciplinas cientificas que estan generando
grandes aportes al conocimiento del funcionamiento del cerebro y como poder trabajar en

las aulas a partir de estos hallazgos. La neurociencia hoy en dia es la disciplina que



revoluciona la forma de ver a la educacién, se han desechado teorias o conocimientos que
ya no estan vigentes, como los neuromitos.

En Chiapas de acuerdo a la diversidad cultural resulta pertinente conocer teorias que
sean flexibles para la accién didactica y a su vez sean nobles con el papel del Docente de
Educacion Fisica (DEF). Los diferentes modelos educativos a lo largo de los afios y las
reformas educativas han dejado marcada la labor docente, principalmente al sur de México.

En cuanto a ello, los estudios regionales parten de la comprension de determinado
territorio, estudiando y analizando como se construyen las sociedades desde elementos
culturales, simbdlicos, politicos y econdmicos que la caracterizan, realizando la delimitacion
a partir de la construccion del objeto de estudio y su abordaje desde una teoria.

Pocas investigaciones en México se desarrollan con el tema de educacidn fisica, si
bajamos la mirada a Chiapas el problema es aiin mas complejo. La importancia de abonar a
la educacion fisica con teoria neurocientifica desde los estudios regionales puede abrir
mecanismos de accién y oportunidades de ver al docente mas que como una herramienta
de generacién de conocimiento, sino que, como un actor que vive, experimenta, reflexiona
y actua sobre su contexto regional. Por lo tanto, este estudio se centra en explorar las
barreras y oportunidades de la neurociencia en la Educacion Fisica en nivel primaria en
diversos contextos en Chiapas. A continuacion, se describen el propédsito general y los

propositos especificos de la investigacion

Propdsito general y propositos especifico de la investigacion

Esta tesis doctoral se guia por motivaciones e inquietudes de la investigadora. En primer
lugar, el compromiso sobre aportes en la Educacion Fisica que abonen a su desarrollo desde
el campo cientifico para generar una transformacion. No se puede transformar lo que no se
conoce. En segundo lugar, profundizar sobre un tépico muy poco explorado en la Educacién
Fisica en México, la neurociencia y el impacto que puede generar hacia la practica

educativa.



En tal sentido, el objetivo general fue:

Analizar las barreras y areas de oportunidad de la practica profesional del docente
de educacion fisica basada en teorias neuroeducativas para conocer su pertinencia
en diversos contextos socioeducativos en Chiapas.

Por su parte, los objetivos especificos fueron:

e Establecer un diagndstico general de la accion didactica del docente de educacion
fisica en Chiapas, que sirva de base para las acciones desde la Investigacion Accion
Participativa.

e Poner en practica un programa formativo para explorar la pertinencia de las
teorias neuroeducativas en los diversos contextos educativos de los docentes de
educacion fisica.

e Explorarla evolucion del conocimiento practico de los docentes de educaciodn fisica
dentro de los espacios reflexivos y participativos que se generen.

e Analizar la pertinencia de la practica profesional del docente de educacion fisica

desde teorias neuroeducativas en diversos contextos socioeducativos en Chiapas.

De acuerdo a elloy para dar respuesta a los objetivos perseguidos, esta tesis queda
conformada por 5 capitulos desde el orden que se describe a continuacion:

En primer lugar, en el capitulo 1, se realiza una descripcién tedrica de un
posicionamiento regional. Este capitulo ayuda adentrar al lector a comprender los estudios
regionales. Se hace un analisis sobre los procesos mas importante que atraviesan a la
practica del docente de educacién fisica, tales como, politicas publicas, sindicalismo,
enfoques pedagdgicos y realidad contextual.

En el capitulo 2 se desarrolla una contextualizacion sobre los docentes de
educacién fisica en Chiapas. Se realizd un primer diagnostico a través de un analisis
estadistico descriptivo. Y se concluye con un diagndstico de le EF en Chiapas a partir de los
resultados obtenidos.

En el capitulo 3, se realizd la descripcion del proceso metodoldgico desde Ia

epistemologia de la Investigacion Accidon Participativa, sus ciclos de aprendizaje, la



busqueda de los docentes que fungieron como co-investigadores, las técnicas utilizadas
para recabar datos y los ciclos desarrollados.

El capitulo 4, aborda un recorrido de reflexion de la accion dentro de la
investigacion, dando cuenta de los resultados de cada uno de los ciclos desarrollado en el
proceso. Cada uno de los ciclos describe un apartado de reflexiones de los resultados
obtenidos y conclusiones parciales por ciclo.

Por ultimo, en el capitulo 5, se desarrollan discusiones sobre la conformacion de la

region socio-epistémica, mismo que engloba los resultados del proceso de investigacion.
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Capitulo 1. LA EDUCACION FISICA DESDE LOS ESTUDIOS REGIONALES

Este capitulo describe la regidn en la que se establece la practica docente. Considerando
todas las aristas que intervienen en las dreas de oportunidad y las barreras para el desarrollo
de intervenciones pedagdgicas contextualizadas desde la neurociencia.

La llamada globalizacidn esta presente en cada uno de los rubros de desarrollo en
los paises directa o indirectamente. En el caso de la Educacion Fisica (EF), la UNESCO ha sido
la organizacion que realiza investigaciones que evallan y proponen acciones para
mejorarla. En este capitulo se retoma la importancia de las politicas publicas, convergencias
y divergencias sobre el DEF en la regidn, desde experiencias individuales como colectivas,
realizando el analisis con una vision global y tensién local. Posteriormente se describen las
caracteristicas regionales de los DEF en Chiapas y elementos que conforman una regién

socio-epistémica articulada con distintas aristas.

1.1 Analisis de las tensiones global-local de la Educacion Fisica

La globalizacion desde diferentes visiones tiene caracteristicas establecidas que se traducen
en un avance vertiginoso de la tecnologia y los servicios que se pueden generar a través de
ella, asi como la exclusidn de sectores productivos. Entre otros puntos se pueden destacar
la democratizacion del ocio, posibilidades de inclusion desde el privilegio de conocimiento,
desigualdad de clases entre otros (Jaramillo, 2001). De acuerdo con Tedesco (2000) lo global
es “una sociedad basada en el uso intensivo de conocimientos produce simultdneamente
fendmenos de mas igualdad y de mas desigualdad, de mayor homogeneidad y de mayor
diferenciacién” (p.2). Lo global estaria implicito en todos los rubros con diferencias y
similitudes, con igualdades, pero también con puntos de diferenciacién en el trabajo, la
forma en la que se consume, las leyes y la educacion.

En la globalizacion se puede tener una apreciacion de doble via en el conocimiento,
considerando que cada sector social puede hacer uso de el. Por otro lado, Jaramillo (2001)
indica que, si bien el conocimiento deberia estar distribuido de manera democratica, no
todos los sectores tienen acceso a lo que se demanda en la actualidad para trascender;

como, por ejemplo, el manejo de idiomas, medios interactivos, tecnologia de primer nivel
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entre otros. En tal sentido las disparidades sociales siguen influyendo y realizando
segregacion hacia el saber vy la distribucién del mismo.

De la misma forma Popkewitz (2000) expone ideas sobre el trabajo de las politicas
publicas. El autor sefiala que de acuerdo con ciertos puntos de la globalizacién y capitalismo
las politicas publicas se realizan desde una supuesta homogeneidad y atraviesan por igual
distintos sectores poblacionales. Estas politicas muchas veces son condicionadas por
poderes econdmicos, en tal sentido resulta ser desigual no considerando las caracteristicas
particulares de cada region.

En el caso de Latinoamérica, Gwynne & Kay (2000) indican que es un espacio
geograficoy politico que se ha visto impactado por las condiciones econdmicas globales que
llegan hasta esferas estatales y regionales por estrategias desde el Banco Mundial (BM) y/o
el Fondo Monetario Internacional (FMI). A su vez, los autores sugieren que existe o existio
una presion por parte de estos organismos para la apertura econdmica del continente. Las
consecuencias de estas politicas de acuerdo con Bonal (2009) llegaron a esferas educativas.
Algunos estudios como Samoff (1994), Carnoy & Torres (1994), Reimers, (1997;2000),
citado en Bonal (2009), coinciden en sefialar las consecuencias negativas de las reformas y
la reduccidn de gasto publico dedicado a la educacién y escolarizacién, lo que trajo como
consecuenciala “reduccion de la calidad de la educaciéon, aumento de las tasas de abandono
y de ausentismo escolar” (p. 6).

Gorostiaga & Tello (2011) desde un analisis cartografico sobre globalizacién vy
politicas educativas en Latinoamérica exponen que una de las graves consecuencias de la
globalizacion es la desigualdad y podria verse como una nueva forma de exclusién. En tal
sentido, Bonal (2009) considera que existen beneficios derivados de politicas educativas
dentro de una agenda global de desarrollo; sin embargo, es igualmente visible que los
beneficios no se han distribuido de forma equitativa. En esta misma idea Torres en el 2001
indicaba que la educacién publica estaba dando lugar a modelo de educacién
compensatorio en los cuales influia en los modelos estatales de desarrollo y politicas
econdmicas. Por su parte Pescador (1994) considera esta situacion desde dos componentes

uno de consumo y otro de inversidén retomando la teoria del capital humano.
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Desde estas ideas se puede enmarcar la educacién como el punto de inflexidn entre
las politicas econdmicas y las politicas educativas como un engranado sélido que deben
coexistir, Bonal (2002) explica que el BM vy su influencia en Latinoamérica desaté un
crecimiento de |la deuda externa que obligd a los paises aceptar las condiciones impuestas
tanto por el FMI y BM. Esta dindmica segun el autor genera mas pobreza, desigualdad y
exclusion. Ademds, comprometer la calidad de vida de la poblacién; sin embargo, la
responsabilidad suele caer sobre los propios gobiernos de cada pais. Sin perder de vista
estos analisis se tienen que reconocer la diversidad que existe en Latinoamérica, la raza,
etnias, cultura, idiomas entre otros.

Un analisis del impacto que podrian tener estas politicas hacia la parte educativa es
complejo, considerando la heterogeneidad de las regiones, de modo que el crecimiento de
cada uno de los paises no va a la misma velocidad. Por esta razén comparar los paises de
primer mundo con paises subdesarrollados sera en este caso uno de los principales
problemas de la globalizacion. Una de las consecuencias seran que los paises
subdesarrollados tengan que redoblar esfuerzos para el cumplimiento de indicadores,
acuerdos internacionales. En el caso especifico de Chiapas, Valenzuela (1988) indica que los
contrastes sociales y regionales son grandes, aunado a ello el rubro educativo puede verse
condicionado por la diversidad indigena, la dispersidon poblacional en el territorio y los
problemas migratorios internos. En términos estadisticos nacionales Chiapas, es uno de los
treinta y dos estados que integran los Estados Unidos Mexicanos. Cuenta con
particularidades sociales, politicas, econdmicas y culturales; Chiapas es uno de los tres
estados con mayor numero de docentes en el pais (INEGI, 2015); sin embargo,
paraddjicamente se encuentra entre los Ultimos cinco lugares en nivel de desempefo
escolar y calidad educativa.

Cabrera (2008) indica dentro de su tesis doctoral que, al margen de la globalizacidn,
en Chiapas siguen teniendo presencia zonas rurales y aisladas del desarrollo,
principalmente en el norte, selva, centro y costa. De acuerdo al autor los gobernantes han
publicado leyes con el objeto de desarrollar la educacidn, cultura, recreacién y deporte; sin

embargo, fracasan debido a la falta de planeacion, estrategias de implementacién y poco
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seguimiento de los procesos. Por otro lado, aterrizando a la realidad de los docentes, una
encuesta realizada en 2013 a 333 profesionales de la educacion pertenecientes a la SEP
(Veldazquez, Quintero & Sales, 2017) describe una variedad de circunstancias sociales y
culturales que son ajenas a la practica docente, pero a su vez influyen en su desarrollo.

La EF en este sentido, no queda ajena a diferencias que se pudieran generar a partir
de las tensiones entre lo global y lo local. A propésito de ello la Carta Internacional de Ia
educacidn fisica, la actividad fisica y el deporte de |la Conferencia General de la Organizacion
de la Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2015), se
menciona dentro de su articulo 32. Fraccién 3.5 que los paises deben establecer una
inversidon sostenida hacia esta disciplina como compromiso en la educacién de los paises,
mencionando a su vez la apertura de mas plazas docentes para cubrir las necesidades de la
poblacidn. Si bien la intension de la UNESCO es generar una EF de calidad (como se nombro
dentro del documento), se deben considerar caracteristicas y condiciones especiales de
caracter regional. En el caso de Chiapas, silo ponemos en comparativa hacia los indicadores
mundiales y las perspectivas de una educacion de fisica de calidad quedarian muchos
espacios sin cubrir. Algunos de los datos que se pueden mencionar sobre ello es que 1)
Chiapas a nivel nacional ocupa uno de los primeros lugares en rezago educativo y 2)
Unicamente el 13% de las escuelas de nivel basico a nivel estatal cuenta con un docente de
educacion fisica.

Dentro de los indicadores nacionales la plataforma de la Direccién General de
Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa de la SEP en el ciclo 2018-2019 México
contaba con 102,401 DEF en educacion basica con una cobertura nacional de 43,91% a nivel
nacional, de las cifras nacionales en Chiapas el nimero de DEF fue de 3,345 (SEP, 2019). En
relacion con estos numeros en México no se tiene cubierto ni el 50% de las escuelas de nivel
basico. En un documento creado por la SEP dentro del programa de profesionalizaciéon
“carrera magisterial” en el 2009, se hablaba de una cobertura de 32,9% con un rezago de
13 millones de alumnos que no contaban con un profesional especialista en la materia. Sin
embargo, del 2009 al 2019 (afio que se publico el documento de la UNESCO) han pasado 10

afios donde se avanzo un 11,01% de cobertura. En las consultas subsecuentes del periodo
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2019-2020 hubo una reduccion de DEF con 81,707 respecto 102,401 del periodo anterior,

a su vez, existié un incremento en el periodo 2020-2021 con 83,085 DEF (tabla 2).

Tabla 2
Datos estadisticos de DEF de nivel basico en México y Chiapas 2018-2021

Periodo escolar DEF a Nivel Nacional DEF en Chiapas
2018-2019 102,401 3,345
2019-2020 81,707 2,850
2020-2021 83,085 2,856

FUENTE: Creacion propia con datos de la Direccidn de Planeacion, Programacion y Estadistica, SEP

En este analisis y haciendo un comparativo con lo expuesto en 2009, si bien ha
existido un avance en los numeros de plazas docentes a nivel nacional es cierto que el
numero poblacional de escolares también ha incrementado, por lo que de manera general
aun se tiene un déficit en la cobertura de DEF en nivel basico. Recordando que México en
1988 desarrollo el programa “Impulso a la Educacién Fisica, el Deporte y la Recreacion”
donde se tuvo como objetivo el desarrollo de infraestructura, investigacién, acceso a la
educaciéon fisica, deporte y recreacion a comunidades marginadas y apertura de
instalaciones deportivas, todo ello con los lineamientos marcados por la UNESCO dentro de
la Carta Internacional de Educacién Fisica y Deporte (UNESCO, 1978). Realizando ese
comparativo aun existen deficiencias dentro del sistema que se tiene que revisar y una de
las necesidades mas urgente de acuerdo con la ultima carta de la UNESCO (2015) es
incrementar la tasa de cobertura de DEF a nivel nacional.

A su vez, no podemos dejar de mencionar algunas acciones que se han realizado en
México sobre la EF, una de ellas es la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF, 2019) hacia la ley general de educacién. En esta ley se menciona por primera vez el
derecho reconocido sobre la educacion fisica, el deporte, la actividad fisica y los habitos
saludables. En este caso, la EF fue visibilizada dentro de los derechos educativos de los nifios
y las nifias de México. Sin embargo, pese a esa mencidn aun faltan acciones que den el
empuje para lo denominado “Educacion Fisica de Calidad”. A propdsito de ello, se tuvo

buenas impresiones sobre lo que se podria construir para la EF en México con el nuevo
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periodo (2018-2024) presidencial de Andrés Manuel Lopez Obrador. El Secretario de
Educacion en turno, Esteban Moctezuma Barragan menciona a la EF dentro de sus primeros
discursos, considerandola como pieza angular para el desarrollo de la educacion en el pais.
Sin embargo, a tres afios de gestion no se han presentado acciones concretas hacia el
progreso de la EF.

En relacion con lo anterior, una problematica mas hacia el cumplimiento de las
sugerencias de la UNESCO para una educacion fisica de calidad es la diversidad de planes
de estudio existentes en el pais para una licenciatura en EF. En los pasados afios los que
ingresaban al servicio profesional de la SEP eran exclusivamente DEF egresados de escuelas
normalistas, dejando a un lado a los DEF egresados de universidades publicas o privadas.
Dentro de la fraccién 7.1 de la Carta Internacional de Educacion Fisica, se menciona la
necesidad de “todo profesional de la educacion fisica... debe tener las cualificaciones, la
formacion y el perfeccionamiento profesional permanente apropiados” (UNESCO, 2015:7).
Sin embargo, establecer cudles son las cualificaciones del DEF debe tener un estudio previo
de la diversificacion de las formaciones existentes. Diaz (2007) sefiala que la urgencia de la
revision de los programas y/o formaciones de ofertas educativas emergentes. Menciona
gue existe una nula vigilancia social sobre la calidad de estos y considera que puede ser un
punto clave en la inestabilidad para el trabajo y el sector educativo dada la diversidad de la
profesionalizacidn.

En México existen dos formaciones oficiales para ejercer la DEF: el sistema
normalista y el universitario, los cuales consideran la EF con enfoques diferentes. Por un
lado, el sistema normalista centra sus planes y programas de acuerdo con el perfil de egreso
de la Educacién Basica. En el caso del sistema universitario, los perfiles que demanda cada
institucion que puede tener relacion con salidas profesionales, académicas y disciplinares
condicionada por a las demandas laborales por contexto y realidad actual (Hoyos, 2015). En
el caso de Chiapas podemos ejemplificar las diversas formaciones oficiales que existen
recocidas por la SEP y que nombran el Servicio Profesional Docente como una de sus salidas

laborales una vez egresados/as (tabla 3).
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Tabla 3

Datos de normales y universidades en Chiapas con oferta académica en

Educacidn Fisica

Licenciaturas en

Sostenimiento/

Formacion Institucion Sistema Ubicacion
Control
Escuela Normal de
Licenciatura en ) Licenciatura en Educacion )
o Publica o Normal Tuxtla Gutiérrez
Educacion Fisica Fisica “Pedro Reynol Ozuna
Henning”
) ) Escuela Normal de
Licenciatura en ) ) ) .
Publica Licenciatura en Educacién Normal Tapachula
Educacion Fisica )
Fisica de Tapachula
Licenciatura en )
o ) ) ) ) o Tuxtla Gutiérrez /
Educacion Fisica y Privada Universidad Salazar Universitario
Tapachula
Deporte
Licenciatura en ) )
o ) Universidad Pablo Guardado ) o .
Educacion Fisica y Privada Universitario  Tuxtla Gutiérrez
) Chavez
Deportiva
Licenciatura en
Educacion Fisica y Privada Universidad del Sur Universitario  Tuxtla Gutiérrez
Deportiva
Licenciatura en ) )
o ) Escuela Superior de ) o San Cristébal de
Educacion Fisica y Privada ) ) Universitario
Educacion Fisica las Casas
Deporte
Licenciatura en
) ) ) Centro Universitario ] o ]
Educacion Fisica y Privada Universitario Villaflores

Deporte

Mesoamericano

FUENTE: Creacion propia con datos de paginas webs y consultas telefonicas, 2019.

Sélo en Chiapas estan activas 5 universidades reconocidas por la SEP donde se

ofertan licenciaturas en Educacion Fisica, mismas que dentro de sus salidas laborales

mencionan la practica docente en nivel basico. Por otro lado, se tienen 2 normales, las

cuales sus egresados buscan principalmente insertarse dentro del mercado laboral en el

servicio profesional docente en educacién basica. En tal sentido el factor diferenciador

entre estas dos formaciones mas alla de su salida laboral, seria en la especializacion de sus

egresados a las demandas de los planes y programas de estudios vigentes de la SEP.
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Si bien ambos sistemas son reconocidos por la SEP, se tiene que sefialar que a partir
del 2014 en la reforma a la Ley General de Servicio Profesional Docente se da acceso a las
plazas a egresados con formacidn universitaria. Esta medida por parte del Gobierno Federal
no fue bien recibida por estudiantes normalistas que con anterioridad habian gozado de un
ingreso prioritario al campo de trabajo en la SEP. En el Sistema Educativo Mexicano se busca
llenar indicadores establecidos por organismos como BM, FMI y OCDE, lo que dio paso a
reformar leyes. Una de las acciones fue abrir las convocatorias de la SEP para ambos
sistemas. Todo ello, mediante evaluaciones que permitan tener un parametro de aptos y
no aptos para asignacion de plazas para el servicio profesional.

En relacion con esto, Lorenza Villa Lever (DW, 2016) hizo referencia a la crisis en las
gue estaban inmersas las Escuelas Normales desde hace afios, menciona también que no
han logrado en los ultimos anos responder a la situacidén actual del pais y cuestiond la
calidad de la formacién. En contraste tres afios después, en el 2019, se reforma la Ley del
Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros donde se vuelve a mencionar la prioridad
a los egresados normalistas para asignacién de plazas docentes. Esta contrariedad que se
ve dentro del Sistema Educativo en México puede ser uno de los factores de estancamiento
del mismo, estando a merced de los intereses politicos y econdmicos que dejan a un lado
el sentido humanista y contextual con la que se tiene que observar la educacion en general.

Hoyos (2015), hace un analisis sobre la situacion de la EF en Latinoamérica, en su
texto comenta de las divergencias que hay de manera generalizada. Sugiere que una de las
problematicas de la EF es la poca claridad que existe sobre los objetivos de esta asignatura,
remarcando que la filosofia de la EF es un camino que ha sido descuidado

una de las causas del fracaso de muchos cursos y programas sobre ensefianza de la

educacidn fisica, tiene su origen en la ambigliedad que mantienen sus posturas

filosdficas, lo que generalmente conduce asumir implicitamente concepciones
inmaduras e incontroladas sobre la naturaleza de la educacién fisica en su mayor

parte de tipo positivista, mecanicistas y conductistas (Hoyos, 2015:149).

Comprender, estudiar y reflexionar sobre la forma en la que se edifica la EF desde

desde términos filosoficos y contextuales podrian ayudar a construir caminos mas sélidos
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en la formacién de docentes, planes y programas de estudio y practica docente. A su vez,
Ceballos (2016) indica la problematica que existe en la formacion del futuro DEF, Ia
diversificacion del campo laboral, credibilidad y bajo reconocimiento del trabajo, dificultan
la definicion de un perfil. En tal sentido, esta aseveracidon va en concordancia con los
sugerido por la UNESCO (2015), la cudl sugiere crear una comision consultiva en temas de
cultura fisica y deporte, ademas de establecer grupos de especialistas para construir una
definicion conceptual, caracterizar el perfil y definir competencias. Desde esta visidon Torres,
Buendia & Vazquez (2020) mencionan que existe una ambigliedad sobre lo que se busca, se
persigue y se espera en la EF y sugieren que esto puede ser adverso para establecer politicas
publicas y acciones que la mejoren.

De manera general cuando, se habla de educacidn no se puede dejar de lado lo que
pasa en politicas publicas a nivel internacional, asi como los indicadores propuestos desde
condiciones econdmicas. En tal sentido, las tendencias mundiales de EF y como se alinean
o no a las politicas mundiales, nacionales, estatales y regionales es un trabajo de profundo
analisis; considerando puntos centrales como perfil docente, profesionalizacion y
conceptualizacidon de la EF que hacen falta desmenuzar, con el fin de conocer a detalle las
barreras y oportunidades que tienen cada uno para el desarrollo de la EF en México y en

Chiapas.

1.2 Una aproximacion al sindicalismo

En este apartado buscamos realizar un analisis y reflexion del sindicalismo en Chiapas, su
configuracion, estructura y operatividad dentro del estado. Asi mismo, se establece una
relacion que crea una tension en la practica educativa del DEF a partir de informacién
proveniente de los organismos oficiales, articulos, discursos, documentos y entrevistas
realizadas durante el proceso.

El sindicalismo en México ha sido un tema amplio de discusién y un punto obligatorio
para comprender la clase trabajadora y la lucha de sus derechos laborales a lo largo de la
historia. Algunos trabajos de investigacion retomados en el articulo de Murillo (2001) en

temas sindicales en Latinoamérica explica que, dentro del sector magisterial en México
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existe un predominio de demandas en condiciones laborales y no sélo en forma de
remuneraciéon econdmica sino también sobre el derecho a la negociacion colectiva y
presupuesto educativo.

Las estructuras sindicales de acuerdo con Leal y Woldenberg (1976) “son producto
de la practica politica de los trabajadores asalariados y, a la vez, una condicionante de la
misma” (p. 36). El sindicalismo mexicano ha jugado en gran parte una oposicién a la
centralizacién y federalismo en la educaciéon y el magisterio, si bien los intereses fueron
inicialmente laborales, el sindicalismo mexicano ha tenido un papel primordial dentro de
las politicas educativas.

El sindicato de manera oficial fue creado en 1943 auspiciado por el gobierno
mexicano, convocando a organizaciones magisteriales existentes en el territorio, tanto
estatales como municipales, que desencadenaria una organizacién unificada de caracter
“nacional” agrupado la educacion basica. La SNTE es una Unica organizacion gremial de los
trabajadores de la educacién en México (Armenta, 2008). El SNTE se define de acuerdo a su
declaracion de principios en el 2004, en su articulo 4 como:

la organizacion de estructura nacional y unitaria de los trabajadores de la educacion,
gue promueve la defensa y continuo mejoramiento de las condiciones econdmicas,
sociales, laborales y profesionales de sus agremiados. Se integra por los trabajadores
al servicio de la educacion, dependientes de la Secretaria de Educacién Publica, de
los gobiernos de los estados, de los municipios, de las empresas del sector privado,
de los organismos descentralizados, jubilados y pensionados del servicio educativo
de las entidades citadas.

Inicialmente se buscaba la organizacion nacional bajo el liderazgo del magisterio
federal; sin embargo, la organizacién de los maestros municipales y estatales fueron
fundamentales para resistir y oponerse a una nueva centralizacion de los poderes
magisteriales. Tiempo después, la centralizacion parcial y el incremento de la educacién
primaria da pie a la consolidacion de un Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
(SNTE). Uno de los principales soportes dentro de la estructura centralizada del SNTE fue:

a) legislacion laboral b) reglamentacion de las condiciones generales de trabajo c) estatutos
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sindicales d) expansidn centralizada de los servicios de educacion basica y la retraccion de
la educacién local (Arnaut, 1999).

Por consiguiente, el papel del SNTE en la educacién del pais ha sido notable y
decisivo en cuestiones de politicas educativas. En 2007 a partir de los resultados del
Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes (PISA) aplicada por la OCDE a 57
paises dio como resultado que los jovenes de México menos de 15 afios no contaban con
habilidades suficientes en matematicas, lecto-escrituray ciencias. En ese mismo periodo se
aplicé la prueba Excale, aplicada por el Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa
(INEE) a un porcentaje representativo del pais en las escuelas de nivel basico, en el cual
sugirieron que el 40% o mas de los nifios mexicanos no tiene competencias basicas en
matematicas y redaccién (Santibanez, 2008).

En los anos anteriores y antes de la publicacién de los resultados tanto de PISA como
la prueba Excale ya existian un gran nimero de criticas al SNTE y la influencia que se
generaba hacia la educacion en México. La OCDE en este sentido declara que el SNTE era
uno de los principales lastres hacia el desarrollo de la educacién en el pais (La Jornada, 2006
citado en Santibafiez, 2008). En un estudio realizado por laies, Legarralde e Inclan (2006) se
encontré que, a pesar de ser empleados de un sistema publico del gobierno, el aspecto
sindical mediaba la relacion entre los maestros y la SEP.

Este mismo argumento no es nuevo, ni viejo, ha sido una constante en la educacién
del pais, es un tema latente. En México no se puede hablar de educacién ni de procesos de
innovacion, evaluacion, desarrollo y/o modernizacion sin tomar en cuenta la triada
sindicato, gobierno y docentes. Siendo estos ultimos los que quedan de manera intermedia
en el discurso. Establecer si el sindicato tiene un efecto positivo o negativo sobre Ia
educacidén en el pais es una pregunta compleja. Hay pocos estudios que correlacionan el
papel del sindicato y la calidad educativa; sin embargo, algunos realizados por Murillo et al
(2002), Alvarez, Garcia & Patrinos (2006) y Stein et al. (2006) sugieren que estd relaciéon
positiva o negativa no dependerd de los sindicatos, sino de los contextos politicos,

econdmicos y culturales en los que operen.
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En México, el SNTE tiene presencia a lo largo de la geografia del pais; sin embargo,
se percibia una centralizacidén conjunta con la SEP en la cual varios grupos de docentes no
estaban de acuerdo en la politizacion de la educacion. Se argumentaba que, en la relacion
politica entre SEP-SNTE no se tomaban en cuenta necesidades magisteriales. A partir de
esas discrepancias, docentes crean en 1979 la Coordinadora Nacional de Trabajadores en la
Educacion (CNTE) (Sanchez Avifia, 2014).

La CNTE representa el ala disidente y contestataria del movimiento. En 1981 y bajo
un acuerdo entre sindicato y gobierno se establecen divisiones de direcciones sindicales
estatales entre la SNTE y la CNTE tanto en Chiapas como en Oaxaca y para 1989 la direccién
de la seccion 9 del entonces Distrito Federal (Sanchez Avina, 2014). A partir de ello, se
integran otros estados como Tabasco y Guerrero, formando asi los principales bastiones de
este movimiento. De acuerdo con los principios de la organizacion, en ella se promueve la
discusion, la toma de decisiones desde los centros de trabajo y las asambleas regionales y
estatales y esta en contra del uso politico del sindicalismo (Milenio, 2019).

De acuerdo con la organizacion sindical que existe en Méxicoy la influencia que este
tiene sobre los procesos educativos, los acuerdos y las politicas publicas ¢se puede pensar
en una educacion fracturada desde las instituciones y/u organizaciones que defienden los
derechos laborales del principal actor educativo: el docente? En la proxima tabla se

establece la presencia tanto la CNTE y el SNTE en todo el pais (tabla 4).
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Tabla 4

Informacion sobre el SNTE y la CNTE de acuerdo a presencia nacional y agremiados

SNTE CNTE
(Sindicato Nacional de Trabajadores de la (Coordinadora Nacional de
Educacién) Trabajadores de la Educacion)
Creacion 1943 1981
Secciones 61 estatales y federales 33 mayoritariamente estatales

Estados con
mayor presencia

Financiamiento

Incidencia
educativa en la
ultima década.

No es uniforme, pero cuenta con presencia en
secciones estatales y federales, contando
con secciones con: trabajadores de
educacion inicial, preescolar, primaria y
especial. Educacion fisica, artistica.
Los trabajadores sindicalizados deben
aportar el 1% de su salario por concepto de
cuotas descontadas quincenalmente,
depositadas al Comité Ejecutivo Nacional.
e Innovacion de la reforma, que surgié
al Pacto por México (Presidente
Enrique Pefa Nieto, 2012-2018).
e Redisefo de planes de estudio en

Chiapas, Guerrero, Tabasco, Oaxaca
y Ciudad de México.

Tienen sus propias
financiar el movimiento.
(no siempre disponible para su
consulta).

Mediante protestas, manifestaciones
y blogueos, ha buscado mejoras
salariales, prestaciones y recursos
para la obtenciéon de apoyos para la

reglas para

educacion basica y normal. educacion y sus agremiados.
e Concurso de oposicion.
e Creacion del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa.
e |nstituto Nacional para la evaluacion
de la Educacion.
e Sistema de Informacion y Gestion
Educativa.

FUENTE: Adaptado de ¢Por qué la CNTE y el SNTE no son lo mismo, pero suenan igual?, Milenio, 2019

Si bien tanto la CNTE como el SNTE cuentan con un fin en comun: los trabajadores
de la educacidn, es visible las relaciones de poder que existen entre ellas. Cuentan con sus
propios mecanismos para el logro de su lucha y/u objetivos particulares. Cabe precisar que
en el caso de Chiapas tanto la CNTE con el SNTE tienen funciones politicas sindicales de igual
importancia y queda abierta la posibilidad al docente para ser agremiado a uno u otro
organismo de acuerdo a sus convicciones personales.

En relacion al movimiento écuales eran los objetivos concretos del movimiento de
la CNTE en el 20137, revertir la reforma educativa del gobierno de Enrique Pefia Nieto en
relacion con los articulos 3y 73 constitucionales (Cisnero Sosa, 2016). Sin embargo, la piedra
angular en este movimiento es la desarticulacion del “charrisimo” visto como el
sindicalismo oficialista o sindicalismo institucional. Uno de los argumentos mas expuestos

en este punto historico fue la poca visibilidad que se les daba a los estados con mayor
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diversidad sociocultural como: Guerrero, Chiapas y Oaxaca dentro de los planes y
programas de estudio que exigia la reforma educativa. En tal sentido, se tornaba en una
lucha de poderes entre lo oficial, lo social y lo razonable.

Ciscero Sosa (2016) posiciona a la CNTE como uno de los movimientos sociales vivos
en México y sugiere que se pueden retomar algunos analisis desarrollados a partir de las
movilizaciones del 2013 en contra de la Reforma Educativa planteada por el presidente en
turno Enrique Pefia Nieto. Los principales movimientos se realizaron en Ciudad de México,
lugar donde se encuentran las instituciones politicas, econdmicas y medios de
comunicacion mas importantes que rigen y/o coordinan el resto del pais. Bajo la ldgica de
Davis (1998) mas que una ubicacién espacial es una exposicidon cultural y politica hacia

sistemas centralizados buscando asi una mirada hacia los acontecimientos periféricos.

1.3 El sindicalismo y sus programas alternativos

En México se han suscitado muchas rebeliones sociales contempordneas, las cuales
constituyen una inflexion social e histdrica, generando asi rupturas del accionar social y
politico. Dentro del lado educativo, se han propuesto y disefiado proyectos alternativos y
autonomos en los cuales se encuentra el Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN) y
el Movimiento Social Magisterial de la CNTE (Medina & Rico, 2017). En este apartado se
consideran los programas alternativos que emergen dentro de la oposicion sindical
disidente, y colegiados de docentes que buscan un reconocimiento de los factores
diferenciales de sus contextos.

Olivier & Tamayo (2017) proponen una vision de lo educativo:

visto como un campo de disputa que aglutina, y, por lo tanto, se constituye como un

nodo de tension que no se restringe solamente a la lucha de las demandas

educativas, sino que vincula estrechamente a los problemas sociales y de

ciudadania; al mismo tiempo, se genera una linea de articulacién con el espacio

social -las luchas de ciudadanos, organizaciones no educativas y diversos actores

politicos- que con frecuencia interpelan lo educativo. (p. 24)
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Considerar lo sindical como un proceso aislado en los procesos pedagdgicos y de
practica del docente seria un error, de acuerdo con la vision histdrica de nuestro paisy sobre
todo una mirada hacia sur es necesario reconocer los encuentros y desencuentros bajo
necesidades educativas, practicas educativas, politicas sociales, politicas econdmicas y
movimientos sociales que surgen con y desde la opresion. Este planteamiento ocurre desde
la vision de una educacion publica caracterizada por su unicurricularidad y que se posiciona
y se implementa de manera vertical. Por el contrario, no se toman en cuenta las aristas
horizontales que interfieren y posicionan las caracteristicas propias de las regiones. En este
sentido el Programa Educativo Alternativo (PEA) de la CNTE en Chiapas busca conjuntar el
saber con el hacer desde un trabajo colectivo de docentes que vivencian la realidad y
necesidades educativas en su dia a dia.

A partir de los movimientos magisteriales ocurridos en 2012-2013 en contra de la
reforma educativa, la CNTE apuesta por el PEA, el cual de acuerdo con sus informes y
pronunciamientos publicos consolida una docencia alternativa a las propuestas del
capitalismo, haciendo referencia a los programas establecidos por la SEP. En el area de EF
durante su ultimo pronunciamiento en la asamblea estatal, realizada de manera virtual (por
temas de pandemia COVID-19) por los secretarios generales y representantes de los C.T.
(centros de trabajo) de la seccidon 7. Se acuerda que las tareas a corto plazo de las
delegaciones y los centros de trabajo es la de ratificar o restructurar a los representantes
del PEA. Con el objetivo de reorganizarse y recoger todas las propuestas y construir juntos
el proyecto de Educacién Alternativa (Seccion Siete Chiapas, 2020).

En tal sentido, la construccion del PEA es un trabajo colegiado y en construccién
constante mediante los secretarios generales y representantes del C.T., los disefios se
trabajan de manera estatal mediante asambleas mensuales, trimestrales y/o semestrales

bajo principios de la educacién alternativa de acuerdo con la CNTE (tabla 5).
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Tabla 5
Principios y enfoques de la educacion alternativa descrita por la CNTE

Principios de la educacion alternativa CNTE

1.- Caracter revolucionario

2.- Democratico

3.- Gratuito. Publico y Equitativo

4.- Universal y moderno

5.- Nacionalista e internacionalista

6.- Vinculacién

7.- Reconocimiento a los trabajadores de la educacién

Enfoques de la educacion alternativa CNTE

Humanista: se centra en el estudiante, toma en cuenta el contexto sociocultural.
Integral: integra dimensiones fisica, intelectual, psicoldgica, social, civica, ética, estética y cultural.

Holistico: entiende la realidad a través de la interaccion.
Comunal: saberes comunitarios en la elaboracion del curriculum.
Género: busca consolidar la igualdad de oportunidades.
Critico: formacion de sujetos sociales que cuenten con la capacidad necesaria de pensar y repensar la
practica social.
Dialégico: dialogo igualitario e interactivo, privilegiando el debate y la discusion poniendo a prueba las ideas
y no imponiéndolas a través del poder.
FUENTE: Creacidn propia a partir del documento Bases para una Propuestas de Educacidn Alternativa, CENCOS, 2017

Dentro de las lineas formativas que se integran en esta propuesta la EF no se
encuentra dentro de los contenidos basicos y/o esenciales; sin embargo, si la integra como

parte de los contenidos transversales de la educacion comunitaria y ambiental.

Tabla 6
Contenidos basicos universales y lineas formativas de la educacion alternativa CNTE

Educacién alternativa CNTE
CONTENIDOS BASICOS UNIVERSALES

Lenguaje " .
guaje y Matematicas El mundo natural El mundo social
comunicacion
. Desarrollo del pensamiento Educacion .
Lenguaje oral - o : . Nuestra sociedad
légico-matematico medioambiental
. . . ” . ;,Qué problemas hay en nuestra
Lenguaje escrito El juego y las matematicas El universo ¢lue p Y
sociedad?
Lenguajes Planteamiento y resolucién de El trabajo, los materiales A
2 " ¢, Cual es nuestra cultura?
artisticos problemas y su transformacion

¢ Quiénes luchan por cambiar las
cosas?

¢,Cémo convivimos en nuestro
entorno natural?

La historia de las matematicas El ser humano

¢, Cémo es el mundo que nos rodea?

Educacién comunitaria y ambiental

La comunidad, su contexto, historicidad y proyectos de desarrollo

El trabajo Arte Educacion fisica

FUENTE: Creacidn propia a partir del documento Bases para una Propuestas de Educacién Alternativa, CENCOS, 2017
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De acuerdo a lo anterior es una necesidad plantearse un analisis sobre los
programas educativos en la importancia que tiene la educacion fisica dentro de sus
propuestas educativas.

El PEA sugiere trabajar y generar las propuestas contextualizadas a las escuelas a
partir del enfoque sistémico global de la motricidad con una perspectiva humanista que
permita trabajar contenidos como:

1.- Capacidad perspectivo motriz.

2.- Capacidad fisico motora.

3.- Capacidad socio motriz.

4.- Habilidades motrices basicas.

5.- Iniciacién deportiva y deporte formativo.

6.- Formacién en valores.

El PEA se sujeta en su disefio a una pedagogia critica buscando una raiz
contextualizada y diferenciada de la homogeneidad de donde surgen los programas
“oficialistas” como lo llaman sus promotores. Considerandose asi una alternativa para la

practica docente desde la CNTE.

1.4 Los enfoques pedagdgicos en la Educacion Fisica

El patio de la escuela es uno de los lugares donde interviene el DEF; sin embargo, su impacto
a través del conocimiento y reconocimiento de la corporeidad, hace que trascienda mas alla
de un area de juego o contexto escolar. Asumir la relevancia de la EF en la formacidn inicial
del alumno hace que se construya el qué, cdmo y para qué de la asignatura en el curriculo
escolar.

El recorrido histérico de México en los enfoques oficiales de la SEP en EF inicia en
1939 bajo la influencia de las Escuelas Europeas de gimnasia y juegos olimpicos de la era
moderna. Posterior a ello y en el contexto internacional de la segunda guerra mundial se
influencid a un enfoque militar y seguirian enfoques como el enfoque deportivo en el marco

de la planeacion de los Juegos Olimpicos de 1968 y Campeonato Mundial de Futbol de 1970.
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Asi mismo emergen teorias corporales y pedagdgicas internacionales con exponentes como
Rigal y Le Boulch que generan una nueva mirada hacia el movimiento y el papel del DEF,
surgiendo asi el enfoque psicomotriz, el cual resaltaba la relacion existente entre lo psiquico
y los actos motores. Afios posteriores se mantiene el enfoque psicomotriz, pero bajo una
mirada mas funcional, desde el desarrollo biolégico, anatémico y fisioldgico.

Desde este recorrido de los enfoques pedagdgicos de la EF, podemos describir tres
especificos de los Ultimos afos. Los cuales consolidan la asignatura de acuerdo a su valor
tedrico, reivindicacion del docente y su importancia en la formacion integral del alumno.
Uno de ellos, es el enfoque motriz de integracion dindmica, que incluye dentro de sus ejes
tematicos:

1.- Estimulacién perceptivo motriz

2.- Capacidades fisicas condicionales

3.- Formacidn deportiva basica

4.- Actividad fisica para la salud

5.- Interaccién social

En este enfoque el alumno se vuelve el centro del acto educativo y hace que las
metodologias trabajadas tengan que evolucionar.

La siguiente modificacion se realiza en 2011-2017 con un enfoque global de la
motricidad que tiene como ejes pedagdgicos

e Lacorporeidad como el centro de la accién educativa
e El papel de la motricidad y la accién motriz
e Laeducacion fisica y el deporte escolar
e FEltacto pedagdgicoy el profesional reflexivo
e Valores, género e interculturalidad
A su vez, propone ambitos de intervencion educativa:
e Ludoy sociomotricidad
e Promocion de la salud
e Competencia motriz

Y se trabaja por competencias:
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e Manifestaciéon global de la corporeidad
e Expresiony desarrollo de habilidades y destrezas motrices
e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa

De esta forma la corporeidad, la motricidad y la accion creativa son el eje
competencial de la asignatura.

El enfoque Global de la Motricidad viene acompafiado de la evaluacidon por
competencias y trabajo por competencias, si bien su aplicacién era practica por su
configuracion y disefio, es objeto de andlisis por que surge a partir de politicas publicas e
indicadores internacionales regulados por intereses monetarios. Moreno (2010) considera
que las directrices fundamentales de las reformas educativas son trazadas por organismos
financieros de la globalizaciéon. El BM quien es el inventor y propulsor del modelo por
competencias y la OCDE quien impulso las evaluaciones de los sistemas educativos
mundiales.

El modelo educativo basado en competencias tiene diversas fuentes disciplinarias
como la economia, administracién, planeacién teoria de la firma, lingliistica y psicologia
cognitiva, en tal sentido carecia de valores transcendentales educativos mas alla del empleo
y entrenamiento técnico-administrativo (Moreno, 2010). Por lo que si bien la sustentacion
tedrica del enfoque Global de la Motricidad en su sentido disciplinario abonada aiin mas a
la asignatura en las formas de evaluacidn, el sentido econdmico que lo permeaba influyd a
su no aceptacion dentro del contexto chiapaneco.

En la dltima reforma a los planes y programas en el 2018, se mantuvo el enfoque
Global de la motricidad; sin embargo, modifican los propdsitos generales:

e Desarrollo de la motricidad.

Integrar la corporeidad.

Valorar la diversidad.

Emplear la creatividad.

Asumir vida saludable.
La diferencia conceptual y en propdsitos generales parecen similares entre el PEA 'y

los programas oficiales de la SEP, aunque en formas de aplicacién el PEA sugiere una
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valoracion por parte del docente sobre su contexto para realizar las adaptaciones de
contenido y trabajo en sus escuelas, no obstante, la SEP ha marcado vias de aplicacion,
evaluacion y monitorizacion de los aprendizajes de manera estandarizada. En cualquiera de
los casos, la EF ha sido objeto de transformaciones tanto de caracter instituciones como de
propuestas establecidas por colegiados de docentes. Sin embargo, cada uno de estos
cambios pueden analizarse y trazar una linea evolutiva de la asignatura, ya sea de caracter
tedrico, politico, econdmico o social. Lo que no se puede dejar a un lado, es el hecho de
integrar cada uno de los elementos que la componen a lo largo de la historia, para poder
conocer, evaluar, analizar y/o comprender en donde se encuentra, de donde viene y hacia

donde va en el futuro préoximo.

1.5 El Docente de Educacion Fisica en la realidad contextual de practica educativa

Dentro de todos los componentes que integran la regidn socio-epistémica la cual se explica
a detalle en el siguiente apartado, se considera que la realidad contextual representa un
papel significativo. En este sentido, se describe de manera general los datos sobre los DEF
de Chiapas, asi como caracteristicas particulares del contexto en el que se desenvuelven en
su practica educativa.

Es vital reconocer que la realidad educativa en el estado indica que no todas las
escuelas en el nivel basico cuentan con un docente de educacioén fisica. De acuerdo con una
entrevista en el Departamento Estatal de Planeacién Educativa se expuso que Unicamente
el 13% de las escuelas cuentan con DEF, por lo que se habla que mas del 80% de las escuelas
de nivel basico no cuenta con un profesional de la EF. Ademas, lo datos otorgados por parte
del departamento de Planeacion Educativa Nacional de la SEP en su plataforma interactiva,
durante el ciclo 2019-2020 Chiapas contd con 2,850 docentes dentro del sistema estatal

(figura 1y tabla 7).
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Figural
Informe de docentes activos en el sistema estatal en nivel basico ciclo 2019-2020
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FUENTE: Creacion propia a partir de datos del Departamento de Planeacién Educativa de la SEP, ciclo 2019-2020

Tabla?7
DEF de nivel basico activos en el ciclo 2019-2020 por municipios

. Lo Preescolar Preescolar Primaria Secundaria
Nuamero Poblacion p
General Indigena General General
1 ACACOYAGUA 5 5 2
2 ACALA 5 15
3 ACAPETAHUA 5 10 2
4 ALDAMA 2
5 ALTAMIRANO 3 4
6 AMATAN 1 1
7 AMATENANGO DE LA FRONTERA 1 6
8 AMATENANGO DEL VALLE 0 1
9 ANGEL ALBINO CORZO 8 12
10 ARRIAGA 10 20 4
11 BEJUCAL DE OCAMPO 0 5
12 BELLA VISTA 2 1
13 BENEMERITO DE LAS AMERICAS 1 5
14 BERRIOZBAL 10 21 9
15 BOCHIL 3 9 2
16 CACAHOATAN 11 20 5
17 CAPITAN LUIS ANGEL VIDAL 0 0
18 CATAZAJA 0 5
19 CHAMULA 0 3
20 CHAPULTENANGO 1 1
21 CHENALHO 2 2 1
22 CHIAPA DE CORZO 26 46 8
23 CHIAPILLA 2 4
24 CHICOASEN 1 3
25 CHICOMUSELO 3 9
26 CHILON 3 5 1
27 CINTALAPA 20 35 11
28 COAPILLA 3 2
29 COMITAN DE DOMINGUEZ 32 60 10
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30 COPAINALA 4 6 1
31 EL BOSQUE 2 5 1
32 EL PARRAL 4 7

33 EL PORVENIR 0 6 1
34 EMILIANO ZAPATA 0 1 2
35 ESCUINTLA 10 12 2
36 FRANCISCO LEON 0

37 FRONTERA COMALAPA 16 26 5
38 FRONTERA HIDALGO 4 7 1
39 HUEHUETAN 4 13 5
40 HUITIUPAN 1 5 1
41 HUIXTAN 1 6

42 HUIXTLA 11 29 10
43 IXHUATN 3 1

44 IXTACOMITAN 0 1 1
45 IXTAPA 5 11

46 IXTAPANGAJOYA 0 1

47 JIQUIPILAS 12 25 2
48 JITOTOL 3 5 2
49 JUREZ 3 5

50 LA CONCORDIA 6 12 1
51 LA GRANDEZA 0 4

52 LA INDEPENDENCIA 5 12 4
53 LA LIBERTAD 0 1

54 LA TRINITARIA 9 27 2
55 LARRINZAR 1 4

56 LAS MARGARITAS 10 22 3
57 LAS ROSAS 3 8

58 MAPASTEPEC 5 14 2
59 MARAVILLA TENEJAPA 0

60 MARQUEZ DE COMILLAS 1 0

61 MAZAPA DE MADERO 1 1 1
62 MAZATAN 6 11 3
63 METAPA 1 3 3
64 MEZCALAPA 2 5 0
65 MITONTIC 0

66 MONTECRISTO DE GUERRERO 1 0

67 MOTOZINTLA 9 20 7
68 NICOLS RUIZ 2 2

69 OCOSINGO 12 19 4
70 OCOZOCOAUTLA DE ESPINOSA 13 27 8
71 OSTUACAN 4 5 1
72 OSUMACINTA 1 1

73 OXCHUC 2 4 1
74 PALENQUE 8 16 6
75 PANTELHO 0 1

76 PANTEPEC 0 1

77 PICHUCALCO 4 8 3
78 PIJIJIAPAN 10 28 6
79 PUEBLO NUEVO SOLISTAHUACN 3 7

80 RAYON 1 2 3
81 REFORMA 12 17 4
82 RINCON CHAMULA SAN PEDRO 0 0

83 SABANILLA 2 9

84 SALTO DE AGUA 2 5 1
85 SAN ANDRES DURAZNAL 0 0

86 SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS 50 74 14
87 SAN FERNANDO 9 13

88 SAN LUCAS 2 4

89 SANTIAGO EL PINAR 1 1

90 SILTEPEC 1 6 1
91 SIMOJOVEL 4 10 2
92 SITALA 1 0

93 SOCOLTENANGO 1 3 1
94 SOLOSUCHIAPA 1 0

95 SOYALO 1 6 1
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96 SUCHIAPA 6 16 4
97 SUCHIATE 6 15 6
98 SUNUAPA 0 0

99 TAPACHULA 72 1 147 41
100 TAPALAPA 0 0 1

101 TAPILULA 3 6

102 TECPATAN 1 3

103 TENEJAPA 1 0

104 TEOPISCA 6 11

105 TILA 3 10 1

106 TONALA 22 37 17
107 TOTOLAPA 2 3

108 TUMBALA 0 1

109 TUXTLA CHICO 12 23 4

110 TUXTLA GUTIERREZ 130 207 56
111 TUZANTAN 4 8 2

112 TZIMOL 2 6 0

113 UNION JUAREZ 3 5 4

114 VENUSTIANO CARRANZA 16 23 7

115 VILLA COMALTITLAN 5 9 2

116 VILLA CORZO 15 21 2

117 VILLAFLORES 30 40 9

118 YAJALON 6 8 2

119 ZINACANTAN 6 14 2

FUENTE: Creacion propia a partir de datos del Departamento de Planeacién Educativa de SEP, ciclo 2019-2020
No existen datos asignados.

Nota: Dentro de estas cifras no estan consideras las plazas federales que se encuentran en el
territorio estatal, no se contd con los datos estadisticos publicos por parte de la plataforma de Planeacion
educativa.

Dentro de un analisis regional y basandose los datos presentados en el grafico
anterior se puede observar diferencias significativas en poblaciones especificas, las cuales
cuentan con un mayor numero de docentes respecto a otras (ver tabla 24), el caso de Tuxtla
Gutiérrez con 393 (130 preescolar, 207 primaria, 56 secundaria), Tapachula 261 (72
preescolar, 1 preescolar indigena, 147 primaria, 41 secundaria), San Cristébal de las Casas
138 (50 preescolar, 74 primaria, 14 secundaria) y Comitan de Dominguez 102 (32
preescolar, 60 primaria, 10 preescolar) . La correspondencia entre el nimero de docentes
por poblacidn y las principales ciudades del estado es explicita. Con datos del INEGI (2015),
Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San Cristébal, Comitdan de Dominguez y Palenque son
consideradas las ciudades referentes por el estado, de acuerdo con su crecimiento

poblacién, desarrollo y actividad econdmica.
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Tabla 8
Informacion especifica de poblaciones con mayor numero de docentes en Chiapas

Poblacién Preescolar P_ree'scolar Primaria Secundaria Total
general indigena general general
Tuxtla Gutiérrez 130 207 56 391
Tapachula 72 1 147 41 261
San Cristébal 50 74 14 138
Comitan de Dominguez 32 60 10 102

FUENTE: Creacion propia a partir de datos del Departamento de Planeacién Educativa de SEP, ciclo 2019-2020

Chiapas es un estado diverso desde lo social, politico, econémico y cultural. Se puede
considerar muchas realidades dentro de un solo territorio geografico, las cuales también
forman parte de las estructuras educativas que permean al docente. Algunas de ellas van
desde el acceso a las comunidades hasta la poca inversidon educativa, pasando por la
carencia de material de trabajo para el ejercicio profesional.

El sistema capitalista en este sentido, favorece a los sistemas econdmicos centrales
y golpea las periferias. Bajo el pensamiento de ecologias de saberes de Boaventura de Sousa
Santos (2014) se explica que hay un sistema imperante que consiste en hacer distinciones
visibles e invisibles:

constituyendo las segundas el funcionamiento de las primeras. Las distinciones

invisibles son establecidas a través de lineas radicales que dividen la realidad social

en dos universos: el universo de <<este lado de la linea>>y el universo del <<otro
lado de la linea>>. La division es tal que <<el otro lado de la linea>> desaparece como
realidad, se convierte en no existente, y de hecho es producido como no existente.

(p. 21)

Chiapas tiene un rezago mayor respecto a sus iguales a nivel nacional. M3s alla de
establecer un analisis de Chiapas hacia México, es preciso analizar de Chiapas para Chiapas.
Debe considerarse que todos los retos a los que se enfrenta el docente dentro de su practica
educativa van mas alld de lo pedagdgico. Esta dentro de un orden social, politico y
econdmico que se entremezclan dentro del quehacer diario dentro y fuera de la escuela.
Dentro del Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2020, se reconoce el rezago en inversion

en todos los niveles educativos y se afirma que los de mayor impacto negativo son zonas de
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alta y muy alta marginacién donde no se carece de infraestructura, inmobiliarios, servicios
basicos y sanitarios. Ademas, se expone al estado como el primer lugar en rezago educativo
con un 47.9%, por encima de Oaxaca, Michoacan y Guerrero.

De alguna manera seria importante analizar la distribucion de los DEF a lo largo del
territorio Chiapaneco. Ademas, considerar las necesidades de las escuelas en las periferias
del estado, desde la infraestructura hasta el personal de EF. Para construir una EF de calidad
de acuerdo a las demandas de la UNESCO, es vital comprender y atender todos los espacios

gue integran la EF en Chiapas.

1.6 La region socio-epistémica de los Docentes de Educacion Fisica

Los estudios regionales se presentan como un constructo social, dinamico y complejo que
necesita revisiones periodicas. En este trabajo se realizd un analisis tedrico sobre la
pertinencia de una region socio-epistémica para investigaciones en problemas educativos
regionales desde la investigacidn accidn participativa. La importancia actual radica en la
relacion intrinseca de los cambios contemporaneos a nivel global y los procesos sociales
locales y particulares. Se concibe la region socio-epistémica a través de perspectivas que
interrelacionan la estructura del conocimiento vy las fuerzas sociales.

La ciencia regional es entendida como una tradicidn investigativa donde se pueden
definir caracteristicas orientadas a la ciencia (Huerta Zavala, 2013). Convergen sistemas
globales y locales, los contenidos a estudiar no estan prefijados en un orden disciplinar
especifico, permite la articulacion de conceptos de manera creativa por parte del
investigador (Cabrera & Pons, 2011). El estudio de la region nace bajo la necesidad creciente
de delimitaciones geograficas en relacidon con la idea de atributos naturales, territorio y
capacidad de produccion. Desde el punto de vista econdmico representa una estrategia de
desarrollo de acuerdo con las tendencias y ritmo global (Castillo Hernandez, 2019).

Harvey (2007) define la region como un conjunto de cualidades homogéneas, el uso
de la tierra, composicion de los suelos y formas geoldgicas. Ademas, en funcidon de
relaciones coherentes entre diversos elementos; regiones funcionales, urbanas. Se

configura por elementos completamente materialistas, pero en otras, dependera de
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ideales, pertenencia, estructura de sentimiento, modos de vida, recuerdos e historia,
comunidad imaginada y similares.

La homogeneidad ha sido el rasgo comun en la idea de regidn; sin embargo, existe
una necesidad de reconocer que las unidades territoriales incitan a explorar vias
conceptuales y metodoldgicas alternas. Desde una idea posmodernista se marcd una
ruptura de esta homogeneidad para apreciar la region como el ambito para abordar los
cambios suscitados en el territorio. El concepto de regién se ha ido nutriendo en su cuerpo
tedrico de diferentes ciencias, lo que permite una renovacion constante en el campo de los
analisis regionales (Rézga-Lute & Hernandez-Diego, 2010).

En este sentido, permiten una flexibilidad de métodos a utilizar para dar cuenta de
la realidad. Segun Garcia (2006) debe entenderse como un sistema abierto y dinamico,
estructurado por relaciones de tipo vertical y horizontal. La transdiciplinariedad de los
estudios, permite y exige el escucha de todas las voces que convergen en estos procesos.
En el cual, se contemplan los estudios de sistemas, crecimiento y desarrollo, asi como
desempefio y diferenciacion regional, los flujos espaciales e interaccion, fuerzas de cambio,
politicas y programas, decisiones cooperativas, (Cordero Arroyo, Luna Serrano & Patifio
Alonso, 2013) problemas educativos, entre otros.

Giddens (1995) precisa que es necesario comprender la compleja realidad social,
material y simbdlica en el estudio del espacio y los agentes, quienes se afectan de manera
reciproca. Las investigaciones desde lo regional deben estar enfocados en los procesos
metodoldgicos a partir de las dindmicas espacio-temporales, vividas y producidas por
grupos sociales, es decir; la “regionalidad” debe ser vista mas alld de la propiedad tedrica
de la definicion de lo regional (Haesbaert, 2010). El docente como objeto de estudio en si
mismo, por ejemplo, debe concebirse mediante la comprensién de su relacién a la
construccion social del espacio donde se desarrolla.

Ann Markusen indica que:
una regién constituye una sociedad territorial contigua histéricamente

evolucionada, que posee un desarrollo fisico, un milieu socioecondmico, politico y
cultural, y una estructura espacial distinta de otras regiones y de otras unidades

territoriales mayores (pp. 16-17).
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La teoria critica y su relacién con la educacion, considera a los docentes como los
intelectuales que deben asumir un papel reflexivo, hacia una transformacién, consientes de
los problemas sociales que se presentan en la escuela y/o contexto sociocultural de
practica. Desde planteamientos de Bourdieu, como Passeron, se han descrito sociedades
disefiadas para mantener relaciones de dominacion (Zuleta & Chaves, 2009). Realizar una
tarea de reflexion critica al contexto puede entenderse de multiples formas. El punto comun
entre todas es el acto de cuestionar o valorar estableciendo un juicio o toma de decision
(Morales Zufiga, 2014). En la filosofia moderna y las Ciencias Sociales, el pensamiento
critico ha tomado cada vez mas relevancia en los estudios y procesos de investigacion.

Las relaciones sociales se establecen de acuerdo a costumbres compartidas, salarios,
los niveles de estudio, marginacion, pobreza o riqueza que se ven presentes mas alla de una
limitacion fisica. En tal sentido, Lefebvre (1974) sefiala que deben concebirse los espacios
como una construccién social, donde existen interacciones que dinamizan la region, como
la produccidn, la politica, las relaciones sociales y las construcciones simbdlicas acerca del
mismo. De tal forma que el espacio es concebido como dindmico y no estatico, sin limites
fisicos. Por consecuencia, la region se crea a partir de caracteristicas que la enmarcan en
relacion con estos aspectos, sin olvidar las relaciones de lo global a lo local.

Andlogamente Santos (2005) sugiere ver al espacio como dinamico, explica que
dentro de los territorios hay campos sociales traducidos como zona de contacto, con la
presencia de interacciones de tipo normativos, practicos y conocimientos que chocan e

interactuan entre si (figura 2).
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Figura 2
Elementos basicos para conformar la region
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FUENTE: Creacidn propia, adaptado de Rozga-Lute y Hernandez-Diego (2010)

Si bien desde la globalizacion los gobiernos, las politicas publicas, la economia y
geografia han buscado un orden mas equitativo entre la sociedad, el elemento cultural debe
cobrar mayor sentido a la hora de regionalizar. Considerando que, la perspectiva cultural es
una manera de comprender lo social como “una expresion de modos distintos de vida, de
pensar o percibir el mundo” (Rézga-Lute & Hernandez-Diego, 2010:599).

Hordern (2015) sugiere que el campo educativo y sus profesionales pueden
razonablemente ser construidos como una regién. Considerando que existen diversas
aristas que intervienen, que chocan y se configuran o reconfiguran de acuerdo a su
contexto, experiencia y conocimiento del area de trabajo y asignatura. Asimismo, el
conocimiento de lo educativo se beneficia del escrutinio de las relaciones entre formas de
conocimiento especializadas y no especializadas. Con un énfasis en distinguir formas de
practica educativa en términos de su caracter socio-epistémico subyacente (Hordern,
2018).

La construccion del conocimiento pedagdgico proviene de las fuentes de

Reclasificacion y Recontextualizacion y a su vez de una Pedagogia recontextualizada. Es
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decir, la formacién del docente estara condicionada de acuerdo a un contenido curricular
de donde se desarrolle el cual lo provee de conocimiento epistémico formal de la disciplina
(EF). Por otro lado, la pedagogia que el docente aplica y desarrolla estan sujetas por la
formacion (capacitacion continua) y politicas publicas que intervienen y modifican a los
planes y programas de la SEP. En el caso particular de Chiapas, la CNTE con sus programas
alternativos. Estas dos aristas intervienen sobre su Reclasificacion y Recontextualizacion
(RR). Ademas, las problematicas encontradas en su contexto (Ubicacion territorial: Chiapas,
Sindicalismo y contexto sociocultural.

En tal sentido, esta misma Reclasificacion y Recontextualizacion integra y consolida
las “habilidades” o conocimiento especializado, el cual lleva a una Pedagogia
Recontextualizada (PedR). Igualmente, el conocimiento en la prdctica docente sobre
conocimientos locales, pedagdgicos de formacion, intervencién institucional (SEP),

problematizacion contextual de practica y sindicalismo (figura 3).

Figura 3
Constitucion del conocimiento docente especializado en la practica

Politicas publicas
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-Programas Alternativos
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“Habilidades” - Contexto educativo chiapaneco

Conocimiento - Sindicalismo

especializado - Contexto de socio-cultural de practica

PedR

|

Conocimiento en la
practica docente

Recontextualizacion PedR: Pedagogia recontextualizada (recontextualizacion del conocimiento para
y en contextos de practica).

FUENTE: Creacion propia a partir de adaptacidn de la propuesta de Hordern, (2015) Teaching,
teacher formation, and specialized practice.
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El conocimiento especializado se presenta bajo ciertas condiciones sociales durante
la practica (Hordern, 2015). Algunos autores identifican la concepcién artesanal (Wich,
Oancea & Orchard, 2013; Beach & Beagley, 2013; Zuijan & Vogrinc, 2011) de la ensefianza;
el docente aprende principalmente de lo experiencial. Sobrino Garcia (2017) sugiere el
aprendizaje no lineal como una de las caracteristicas principales en el trabajo docente, de
acuerdo a los altibajos, diferentes centros educativos y distintas funciones que pueda
realizar, adquiriendo nuevos aprendizajes y saberes.

La region socio-epistémica, comprende el valor diferencial que se presenta a partir
de la especializacion educativa, donde el conocimiento esta ligado a la problematica. Los
docentes mediante la deteccidn de las barreras que se presenta en su quehacer diario
buscan respuestas a través de una profesionalizacion e interrelaciona los conocimientos
previos de otros contextos de acuerdo a su experiencia, estableciendo asi una practica cada
vez mas especializada que conlleva a un conocimiento sistematico.

Para tener la posibilidad de configurar una regién socio-epistémica deben cumplirse
dos discursos, un discurso vertical y un discurso horizontal. El discurso vertical es el que se
interrelaciona con el caracter epistémico considera conceptos y practicas. Cuenta con una
estructuras y lenguaje especializado, se refiere al conocimiento especifico de las disciplinas
académicas o “singulares”. Las cuales no necesariamente le proveen de habilidades para
compartir a través de la practica docente por ejemplo (Gonzalez, 2017). En el caso del
discurso horizontal, es local, dependiente del contexto vy, por lo tanto, efimero o particular
de los individuos y su relacion con el medio, a través de un proceso de “recontextualizacion
tacita” que se basa en la maximizacién de los encuentros con personas y habitats (Bernstein,

1999).
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Figura 4
Regidn socio-epistémica: condicion y discurso
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FUENTE: Creacion propia a partir de adaptacion de los textos de Hordern, (2015) Teaching, teacher
formation, and specialized practice. & Gonzélez, (2017) La regidn ensefianza de lenguas originarias

(ELO): tsotsil-tseltal como segunda lengua (L2).

La condicidon epistémica (discurso vertical) tiene relacion con el docente, sus
conocimientos y dominio del area, como: formacion especifica (formacion normalista,
universitaria), competencias profesionales y conocimiento especializado de su disciplina.
Un discurso vertical implica una estructura coherente, explicita y sistematica, organizada
jerarquicamente y toma forma de una serie de lenguajes especializados.

El conocimiento a partir de este discurso circula a través de fuertes reglas
distributivas que regulan su acceso, transmision y evaluacion (Berstain, 1999). Beach
(2011), habla del discurso vertical como tedrico y abstracto, que se desarrolla con una
gramatica generalmente robusta con una estructura conceptual organizada. En tal caso, la
distribucién del conocimiento se realiza en término de tiempo y espacio. Considerando que
la region es dindmica y cambiante desde su recontextualizacidn y reinterpretacion.

Dentro de la condicion epistémica se espera que los profesionales cuenten con las
herramientas especificas de su profesion. Se enfoca en la formacién de disciplinas
particulares, contemplando el desarrollo de habilidades que le permitan permanecer y/o

sobresalir (Gonzalez, 2017); la consolidacién de una identidad profesional de acuerdo a
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Hordern (2015) se lleva a cabo mediante el uso de estructuras y lenguaje especializado. En
tal sentido, dentro de procesos investigativos es necesario conocer las bases especificas del
docente de acuerdo a su formacidn, asi como las habilidades con las que cuenta.

En la condicidn social Hordern (2015), indica que todo proceso regional requiere una
recontextualizacion a partir de los propdsitos perseguidos en la practica educativa, mismos
qgue deben ser seleccionados, apropiados y transformados. El discurso horizontal va mas
alld del conocimiento que tiene el docente desde una formacién formal (formacién
universitaria o normalista). El entorno, las experiencias, el andlisis que realiza van
entretejiendo teorias estudiadas junto con las experiencias practicas que le proveen de un
bagaje para su misma transformacion en el ejercicio de su profesion.

La condicién social considera que, de acuerdo a los conocimientos epistémicos del
docente, existe una alteracion de acuerdo a las necesidades y dinamicas del contexto social
en la que desarrolla su practica educativa. El discurso horizontal genera: reconfiguracién de
su practica y recontextualizacion. Es decir, diagndstico de problemas, busqueda de
soluciones y ensefanza a través de la reconfiguracién. Dentro de la condicién social, el
docente lleva a cabo y utiliza los conocimientos con lo que cuenta desde su formaciéon y
profesionalizacidén para ejecutar la docencia eficientemente. El docente socializa y evalta a
través de la practica en un proceso de “recontextualizacion”.

En tal sentido, la regidén socio-epistémica es configurada a través de los ciclos del
proceso metodoldgico de Investigacion Accion Participativa, mediante las voces de los co-
investigadores. La regidon socio-epistémica abrié posibilidades para conocer la realidad
contextual de la practica del docente de Educacién Fisica. Ademas, las aristas que
intervienen en la configuracion de su conocimiento y el proceso que los lleva a la
recontextualizacion de su practica y/o pedagogia.

En los préximos capitulos se describe el proceso metodoldgico que lleva a configurar
la region socio-epistémica de los DEF en Chiapas. Considerando que uno de los principios
de los estudios regionales, es conocer, integrar, analizar y dar cuenta de una realidad

contextual, local y diferenciada de los problemas investigados.
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Capitulo 2. LOS DOCENTES DE EDUCACION FISICA EN CHIAPAS

En este capitulo se explica el proceso metodoldgico para el analisis preliminar y de
diagndstico de la accion pedagodgica del DEF en Chiapas. En tal sentido se comienza
describiendo la fundamentacion tedrica de los elementos que contiene el cuestionario, asi
como la parte ética y metodoldgica. Posterior a ello, se presenta resultados a partir de
analisis estadistico de las respuestas de 172 docentes de EF en nivel basico (preescolar,

primaria y secundaria) en Chiapas.

2.1 Fundamentacion metodoldgica para el diagnostico

El proyecto de investigacion que roded esta tesis doctoral se desarrollé mediante un disefio
metodoldgico en Investigacion Accion Participativa (IAP). Sin duda las multiples opciones
metodoldgicas que encaminan los procesos de investigacion estan condicionados de
acuerdo con los objetivos que se persiguen. En tal sentido, este proyecto fue de corte social.
Su propia caracteristica hace compleja la eleccién de métodos e instrumentos a aplicar. Sin
embargo, se optd por realizar un disefio y analisis de datos que se complementan desde un
tratamiento cuantitativo y cualitativo de la informacidn. La aplicacion de un cuestionario
nos permitid conocer de manera mas precisa la realidad de la practica educativa en Chiapas
como parte de un diagndstico general.

De acuerdo a Alvarez (2001) la realidad socio-educativa debe estar sujeta a un
diagndstico educativo o pedagdgico para una puesta en accion a resolver y dar alternativas
gue solucionen a las problematicas presentadas. Por su parte Mari (2001) considera el
diagndstico como

un proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base epistemoldgica y cuyo

objeto lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades

(instituciones, organizaciones, programas, contexto familiar, socio-ambiental, etc.)

considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situacion, e

incluye necesariamente en su proceso metodoldgico una intervencion educativa de

tipo perfectiva (p. 201).
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Todo proceso que busque un cambio, como la IAP tendrda que estar sujeta
inicialmente a un diagndstico que permita ver la realidad, comprenderla y abordarla. Donde
el objeto de estudio no solo lo educativo, sino todo el contexto donde se desenvuelve y
tiene lugar, comprendiendo que esta condicionada tanto de factores endégenos como
exogenos (Mari, 2001).

La IAP se presenta como una forma de aproximacion cientifica hacia la
transformacién educativa, en la que los actores son el centro de la investigacién, pero a la
vez colaboradores de su transformacién de manera activa a través de la reflexion. Desde la
IAP la preocupacion inicial era conocer el estado actual de la practica, identificando y
priorizando las problematicas al abordar la tarea pedagdgica en el ambito de la EF. En tal
sentido, se estable un cuestionario que abordd 14 variables en las cuales se exploran temas
como planificacidon, contexto, estrategias pedagdgicas y resolucion de conflictos dentro de
la labor educativa del DEF.

El presente diagndstico se centrd en conocer las dificultades que conlleva la accion
didactica propia del area de EF en Chiapas. Para ello, se hizo necesario disponer de un
instrumento que recogiera de forma exhaustiva categorias susceptibles en el marco del
analisis de barreras y oportunidades de la neuroeducacién en la accién didactica. Este
instrumento aportd informacion relativa sobre dificultades presentes en la accion didactica.
La cual, sirve como diagndstico a la actuacion de los DEF que ejercen en el nivel basico. El
cuestionario se revelé como el instrumento mds adecuado, dado que este proporciona
informacion relevante y demanda poco tiempo para su aplicacion (Ortega, Calderdn, Palao
& Puigcerver, 2008).

El Cuestionario sobre Dificultades en la Accion Didactica en Educacion Fisica (CDADEF)
en Chiapas fue un recurso que ayudé para realizar una aproximacion cientifica a las
caracteristicas de los DEF en su accién didactica. El proceso de analisis para su integracion
permitio consolidar su contenido, asi como su constructo tedrico. Sin embargo, es necesaria
una validacion y fiabilidad para aplicarse en otros contextos, mismas que estén acorde a las

necesidades especificas de acuerdo al objeto de estudio.
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Se integraron datos descriptivos de la poblacidon que ayudaron a realizar inferencias
sobre los supuestos a la hora del analisis. Los datos permitieron de manera resumida,
observaciones e informacion de DEF en Chiapas. Los cuales fueron género (hombre, mujer,
otro), grupo de edad, formacion base (educacidn fisica, educacion fisica y deporte), nivel
maximo de estudios (licenciatura, maestria, doctorado), dmbito (preescolar, primaria,
secundaria), localidad (pueblo y municipio donde desarrolla su practica profesional), afios
de servicio (afios dentro del sistema profesional docente).

Dentro de la formacion se estable educacion fisica y educacién fisica y deporte,
considerando que la educacion fisica como formacion de licenciatura se oferta en educacién
normalista y educacidn fisica y deporte en educacion universitaria privada en Chiapas. En
tal sentido, el nivel maximo de estudios se marca con opciones como licenciatura, maestria
y doctorado, grados universitarios y de posgrado reconocidos para ejercer una profesion.

Los datos descriptivos de la poblacion nos permitieron realizar procesos estadisticos
en relacion, a la accion pedagdgica del DEF, considerando que pudieran intervenir y/o
descartar las barreras y/o oportunidades para la transformacion educativa.

El cuestionario posterior a los datos descriptivos fue de tipo escala numérica de
ordinal que posibilita el trabajo estadistico de inferencias, 1 representd la dificultad minima
y 7 dificultad mdxima. Es una escala que en conjunto se entiende como una posicion
favorable o desfavorable con respecto al fendmeno que se mide (Namakforoosh, 2000). De
acuerdo con las recomendaciones por Hernandez, Fernandez y Baptista (2007), se utilizd 7
categorias la cual resulté mas afin al nivel educativo de la poblacion objetivo. Las
puntuaciones altas (7) fueron asignadas a actitudes favorables o positivas y las
puntuaciones bajas, actitudes desfavorables. La escala numérica permite que los resultados
gue se obtienen gocen de rigor cientifico que facilitan el proceso de sistematizacién, de una
forma precisa y replicable. Es un instrumento de facil construccion, facilita conocer, medir
y registrar sobre un tema en especifico (Fabila, Minami e Izquierdo, 2013).

El cuestionario se disend posterior a una revision de literatura de instrumentos
aplicables en EF relacionados con la accion didactica. Concibiendo la accion didactica como

la accion/practica como todo /o que se hace. Por otra parte, la didactica es todo /o que
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sucede en relacion al de proveer aprendizaje al otro; es decir, todas las herramientas
empleadas con este fin. Por lo tanto, la accidén didactica hace referencia al proceso de
comunicacion entre el docente y el alumno que lleva como fin la construccion y/o
transmisién de conocimiento.

El cuestionario se integro con 14 items las cuales permitieron estudiar variables en

el analisis estadistico, tanto descriptivo como inferencial que se desglosan a continuacion:

Tabla9
items de cuestionario sobre dificultades en la accién didactica propia del drea de educacién
fisica en el contexto de Chiapas

ITEM CATEGORIA
Realizar una planeacion ajustada a las demandas del alumnado y su
contexto
Singularizar la actividad didactica para cada alumno dentro del grupo
Seleccionar metodologias adecuadas para cada situacion de aprendizaje
Proporcionar aprendizajes relacionados con la toma de decisiones en
situaciones de juego o de practica deportiva
Adecuar, en la practica, las propuestas de actividad al contexto de trabajo
Ofrecer una educacion fisica conectada con la vida de los alumnos fuera del Contexto
contexto
Realizar una buena evaluacién del proceso y de los aprendizajes de los
alumnos
Promover la participacion activa del alumno
Mejorar las capacidades motrices de cada alumno
Propiciar motivacion para aprender
Lograr que los alumnos aprendan a regular emociones
Que los alumnos adquieran habilidades sociales
Promover estrategias para resolver de forma constructiva los conflictos
Crear en el grupo un buen clima de convivencia

Planeacion

Evaluacion

Motivacion/inteligencia
emocional

FUENTE: Creacion propia

Las categorias establecidas fueron: planeacidon, contexto, evaluaciéon vy
motivacion/inteligencia emocional (figura 5). La planeacién es entendida como el
instrumento que ayuda y auxilia la organizacidon, ejecucion y control de las actividades a
realizar, permite gestionar mejor el trabajo de acuerdo con los objetivos que se persiguen.
La planeacidon educativa se sefiala como una herramienta necesaria en la accion docente
para logro de objetivos a corto, mediano y largo plazo. Dentro de ella debe considerarse el
trabajo en relacion al entorno dadas las posibilidades que esto puede brindar al logro de los

objetivos y a manera de inclusion (Carriazo, Pérez & Gaviria, 2020).
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Figura 5
Categorias incluidas del cuestionario de accion didactica

\V4

accion
planeacion Hl> aches <}:I evaluacioén

A

motivacion/
inteligencia
emocional

FUENTE: Creacion propia

El contexto se incluyd considerando que es un aspecto que interviene a la accién
didactica. Se concibido como el lugar que se vivencia, donde se aprende y esencialmente
donde se desarrolla una persona. Escontrela Mao (2003) indicd que “las particularidades
del contexto introducen elementos diferenciadores que deben reflejarse explicitamente en
el disefio de las situaciones de aprendizaje” (p. 36). Gonzales & Alicia (2016) explican que
“constituye un poderoso conjunto de fuerzas que influyen en la educacién, como las
consideraciones éticas, justicia social, cosmovision, libertades, autoridades, poder, etc.” (p.
36). No se puede hablar de ensefianza, aprendizaje, practica pedagdgica sin realizar un
andlisis contextual.

Por otro lado, la evaluacion se considera como un punto que acomparia a la labor
docente, para la transformacion de la accion didactica es necesaria la observacion, la
escuchay el andlisis de lo que sucede en torno a ella. En la EF en los ultimos afios diferentes
autores han expuesto opciones de evaluacion dentro de la clase, la evaluacién formativa y
educativa es la mas aceptada en la actualidad, separandose de la evaluacién de capacidades

fisicas que daba prioridad a condiciones bioldgicas y positivistas mas que una formacién
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integral del estudiante. Fernandez Sierra en 1996 realizé una critica sobre la evaluacion,
considerando que no deberia ser una simple asignacion de nimero o calificacion y explicaba
la necesidad de trascender a una evaluacién formativa e integral.

Ademas, la inteligencia emocional y/o gestion de emociones en la clase EF es una
categoria que integré el cuestionario. Bisquerra (2000) hace referencia que en la ultima
década el estudio de las emociones ha afectado directa o indirectamente dambitos como la
psicologia y la educacion, reconociendo la importancia en el desarrollo del alumno. Mayer
& Salovey (1997:10) la definen como

emotional intelligence involves the ability to perceive accurately, appraise, and

express emotion; the ability to access and/or generate feelings when they facilitate

thought; the ability to understand emotion and emotional knowledge; and the
ability to regulate emotions to promote emotional, and intellectual growth?.

Sin embargo, mas alld de la inteligencia emocional, en los ultimos afios desde la
neurociencia se conoce sobre la inferencia del factor emocional sobre el aprendizaje del
alumno. La emociodn tiene una relacion directa sobre la cognicion cerebral, como el cortex
prefrontal, el hipocampo, la amigdala e hipocampo. Esta red de comunicacion cerebral
mediante las neuronas opera de manera interrelacionada entre la emocién y el aprendizaje,
es decir a través de las experiencias (en este caso en el contexto escolar) se establecen
situaciones con sensaciones “positivas” que estaran relacionadas mayoritariamente al
disfrute y a la disposicion al aprendizaje y/o “negativas” que pueden provocar una
renuencia hacia la experiencia (Elizondo, Rodriguez & Rodriguez, 2018).

La motivacion desempefia un papel significativo sobre el desarrollo y aprendizaje de
los alumnos/as. Elizondo, Rodriguez & Rodriguez (2018) argumentan que se puede dividir
en motivacion intrinseca (factores internos) y extrinseca (factores externos), la motivacion
extrinseca se resalta como la mas utilizada en una educacion tradicional condicionando el
aprendizaje mediante castigo-recompensa. En tal sentido, se pierde el disfrute

desaprovechando las bondades de una motivacién intrinseca que pueda generar

Ua inteligencia emocional incluye la habilidad de percibir con precision, valorar y expresar emocion; la habilidad para acceder y/o
generar sentimientos cuando facilitan pensamientos; la habilidad para comprender la emocién y el conocimiento emocional, y la
habilidad para regular emociones para promover crecimiento emocional e intelectual.
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sensaciones de mayor placery la obtencion del aprendizaje, el cual deberia ser el motor del
alumno en la actualidad. Por consiguiente, en la integracién de los items del cuestionario
aplicado se establecié la importancia de las categorias antes descritas (planeacion,
contexto, evaluacidon, motivacidén/inteligencia emocional) que embozan aspectos

primordiales del quehacer educativo y/o accion didactica.

2.2 Procedimiento

El cuestionario se integré en un formato online a través de la opcién de formulario de
Google Forms Drive. Se creo un link de acceso directo de manera online mediante cuenta
de Gmail. Se aplicé a partir 20 de junio hasta el 14 de septiembre del 2020. Se difundié por
medio de redes sociales (Facebook) y canales de comunicaciéon digital como Emails y
WhatsApp. Ademas, se publicd cada 15 dias dentro del muro de Facebook de Xitlali Torres
Aguilar. A su vez, se realizaba publicaciones periddicas del instrumento por la Fan Page:
NeuroEF Neurociencias y Educacion Fisica, pagina dedica a la difusion y documentacién de

este proyecto de investigacion.

Analisis estadistico

Primero, se segmentd la muestra por rangos de edad (20-35, 36-50 y >50 afios) y por afos
de servicio (0-10, 10-20 y 20-30 afios). Posteriormente se realizd un analisis descriptivo
sobre los resultados obtenidos. Ademas de analisis inferenciales sobre: grupo de edad, afios

de servicio, ambito y entorno.

Andlisis principales

Los analisis estadisticos se realizaron mediante el Software Statistical Package for
the Social Sciences (PSPP) para MacOS. Se usaron estadisticos descriptivos de los 14 items.
Ademas, analisis inferencial mediante prueba t-student para muestras independientes para
determinar las diferencias de los 14 items en funcion del género y formacidn base. Por otra
parte, se trabajo con ANOVA de 1 factor para las diferencias en funcion del grupo de edad,

ambito laboral, entorno y afios de servicio.
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El nivel de error considerado para concluir la significacion del cuestionario ha sido

siempre del 5%.

2.3 Objetivos

Los objetivos del analisis diagnodstico fueron:

e Analizar las dificultades en la accidn didactica del docente de educacion fisica en el
estado de Chiapas de acuerdo con cuatro categorias: contexto, evaluacion,
planeacion y motivacion/inteligencia emocional.

e Analizar las diferencias en la percepcién de dificultades en la accién didactica del
docente de educacion fisica en el estado de Chiapas mediante el cuestionario
CDADEF en funcion del género, grupo de edad, formacion base, nivel maximo de

estudios, ambito, entorno y afios de servicio.

2.4 Participantes

La muestra de estudio estuvo integrada por 172 participantes de edades comprendidas
entre 20 y +50 afnos. De ellos 58 (33,9%) eran mujeres y 114 (66,1%) hombres. Todos
ellos/ellas pertenecian al nivel basico (preescolar, primaria y secundaria) del sistema
educativo estatal y federal del estado de Chiapas.

El 80,7% tienen como formacidn base la licenciatura en educacion fisica y un 19,3%
con licenciatura en educacion fisica y deporte. El 55,9 tiene como nivel maximo de estudios
la licenciatura, el 41,5% con maestriay 2,9% cuenta con doctorado. El 68,4% tiene una edad
entre 20-35 afios, el 25,7% entre 36-50 anos y el 5,8% es >50 afios. En el ambito laboral en
nivel basico 36,2% laboran en nivel preescolar, 55,5% en nivel primaria y 8,1% en
secundaria. El entorno de trabajo 56,7% estan en urbano, 38% en rural-indigena y 5,3% en
rural. De acuerdo con los afios de servicio profesional 58,5% tiene 0-10 afios, 29% de 10-20

y 11,6% 20-30 aiios.
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Tabla 10
Caracteristicas sociodemograficas y profesionales de los y las actores a través del CDADEF
(n=171)

Frecuencia Porcentaje Por(':e_ntaje Porcentaje
Valido Acumulado
Género
Hombre 113 66,1% 66,1% 66,1%
Mujer 58 33,9% 33,9% 100%
Total 171 100%
Formacion de base
Educacioén fisica 138 80,7% 80,7% 80,7%
Educacion fisica y
deporte 33 19,3% 19,3% 100%
Total 171 100%
Nivel de Estudios
Licenciatura 95 55,6% 55,6% 55,6%
Maestria 71 41,5% 41,5% 97,1%
Doctorado 5 2,9% 2,9% 100%
Total 171 100%
Grupo de Edad
20-35 117 68,4% 68,4% 68,4%
36-50 44 25,7% 25,7% 94,1%
mas de 50 10 5,8% 5,8% 100%
Total 171 100%
Ambito Laboral
Preescolar 62 36,2% 36,2% 36,2%
Primaria 95 55,5% 55,5% 91,8%
Secundaria 14 8,1% 8,1% 100%
Total 171 100%
Entorno
Rural 9 5,3% 5,3% 5,3%
Rural-indigena 65 38% 38% 43%
Urbano 97 56,7% 56,7% 100%
Total 171 100%
Anos de servicio profesional
0a10 102 58,5% 58,5% 58,5%
10a20 49 29% 29% 87%
20 a 30 20 11,6% 11,6% 100%
Total 100%

FUENTE: Creacion propia
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2.5 Resultados

El instrumento CDADEF fue elaborado entre la directora de tesis, co-director y doctorante.

A continuacion, se presentan los resultados de los analisis realizados a partir de los datos

de los DEF que respondieron de manera online. Los datos se presentan desde el analisis

descriptivo, diferencias en funcidn del grupo de edad, afios de servicio, ambito laboral y

entorno laboral.

2.5.1 Andlisis descriptivo

Los resultados del andlisis descriptivo, se presentan a través de la media de los valores por

cada ITEM del CDADEF y expresan en la tabla 11 y la figura 6.

Tabla 11
Analisis descriptivo de dificultades a partir de CDADEF

Analisis descriptivo de dificultades CDADEF

ITEM Grupo n Media
'Realizar una planeacién ajustada a las demandas del alumnado y su Hombre 113 3,16 3,41
contexto Mujer 58 2,81
Hombre 113 3,74 383
2 i 1 Vi i 3 1 ’
Singularizar la actividad didactica para cada alumno dentro del grupo Mujer 58 4,02
Hombre 113 3,37 3.3
3 i i i i i73i ,
Seleccionar metodologias adecuadas para cada situacion de aprendizaje Mujer 58 3.24
4Adecuar, en la practica las propuestas de actividad al contexto en el que Hombre 113 3,15 3,13
trabajo Mujer 58 3,12
®Reallizar una buena evaluacion del proceso y de los aprendizajes de los Hombre 113 3,58 3,6
alumnos/as Mujer 58 3,74
80frecer una educacion fisica conectada con la vida de los alumnos/as Hombre 113 3,58 3,57
fuera del contexto escolar Mujer 58 3,57
Hombre 113 2,72 279
7 icipacié i ;
Promover la participacion activa del alumnado Mujer 58 203
Hombre 113 2,79 087
8Propici ivacic ;
Propiciar motivacion para aprender Mujer 58 3.03
Hombre 113 3,45
9 Lograr que los alumnos aprendan a regular emociones . 3,58
Mujer 58 3,84
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Hombre 113 3,19
"Lograr que los alumnos/as adquieren habilidades sociales Mujer 58 394 3,20
Hombre 113 3,14
""Promover estrategias para resolver de forma constructiva los conflictos Mujer 58 342 3,14
Hombre 113 2,96
2Crear en el grupo un buen clima de convivencia Mujer 58 302 2,98
Hombre 113 2,95
SMejorar las capacidades motrices de cada alumno Mujer 58 290 2.93
"4Proporcionar aprendizajes relacionados con la toma de decisiones en Hombre 113 2,92 2,96
situaciones de juego o de practica deportiva Mujer 58 3,05

1.2,3,4556,7.89,1011,12.13,14Nymeros asignados de acuerdo al ITEM del cuestionario

Figura 6
Dificultades de la accion didactica de acuerdo al CDADEF

'Realizar una planeacion ajustada a las demandas del alumnado
y su contexto

2Singularizar la actividad didactica para cada alumno/a dentro del
grupo

3Seleccionar metodologias adecuadas para cada situacion de
aprendizaje

“Adecuar, en la practica las propuestas de actividad al contexto
en el que trabajo

5Realizar una buena evaluacion del proceso y de los aprendizajes
de los alumnos/as

$Ofrecer una educacion fisica conectada con la vida de
losflas alumnos/as fuera del contexto escolar

’Promover la participacion activa del alumnado

apropiCiar e P aprender _
9Lograr que los/las alumnos/as aprenden a regular sus emociones

1eLograr que los/las alumnos/as adquieren habilidades sociales _
""Promover estrategias para resolver de forma constructiva los

conflictos

12Crear en el grupo un buen clima de convivencia _

3Mejorar las capacidades motrices de cada alumno/a

14Proporcionar aprendizajes relacionados con la toma de
decisiones en situaciones de juego o de practica deportiva

Nivel de dificultad en la accién didactica
FUENTE: Creacidn propia

De acuerdo a los resultados presentados en la tabla 11 y figura 6 en el item 2 el cudl

se refiere a singularizar la actividad diddctica para cada alumno dentro del grupo se
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presenta una dificultad por encima del 3,5 teniendo como resultado 3,83. Por otro lado, los
items 6, 9y 5 ofrecer una educacion fisica conectada con la vida de los alumnos fuera del
contexto escolar (3,57), lograr que los alumnos aprendan a regular sus emociones (3,58) y
realizar una buena evaluacion del proceso y de los aprendizajes de los alumnos (3,6)
respectivamente presentan una dificultad media. Cercano a este rango de dificultad se
encontraron los items 10, 1, 4 y 11 que aluden a lograr que los alumnos adquieran
habilidades sociales (3,20), realizar una planeacion ajustada a las demandas del alumnado
y su contexto (3,14), promover estrategias para resolver de forma constructiva los conflictos
(3,14) y adecuar en la prdctica las propuestas de actividad al contexto en el que trabajo
(3,13) respectivamente.

Dentro de este analisis se pudo considerar que los items que pueden suponer una
dificultad cercana a 3 en la accidn didactica son 12, 14 y 13 los cuales corresponden a crear
en el grupo un buen clima de convivencia (2,98), proporcionar aprendizajes relacionados con
la toma de decisiones en situaciones de juego o de prdctica deportiva (2,96) y Mejorar las
capacidades motrices de cada alumno (2,93) respectivamente. Ademas, los que mas
indicaron una dificultad por debajo de 2,9 fueron items 8 y 7 que hacen referencia a

propiciar motivacion para aprender (2,87) y promover la participacion activa del alumnado.

2.5.2 Diferencias en funcion al grupo de edad

Los resultados inferenciales en relacion al grupo de edad de acuerdo al ANOVA de 1 factor

se presentan en la siguiente tabla

Tabla 12
ANOVA de 1 factor para diferencias de CDADEF en funcién al grupo de edad (n=171)

ANOVA

Suma de Cuadrados df Cuadrado medio F  Sign.
*1
Entre Grupos 346 2 1.73 62 541

Intra Grupos 471,25 168 2 81 ’ ’
Total 474,71 170 ’

*2
Entre Grupos 5,47 2 2,73 1,07 ,346
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Intra Grupos 429,95 168 256
Total 435,42 170 ’
*3
Entre Grupos 3,49 2 1,75 70 497
Intra Grupos 418,17 168 249 ’ ’
Total 421,66 170 ’
*4
Entre Grupos 8,75 2 4,38 150 297
Intra Grupos 491,88 168 203 ’ ’
Total 500,63 170 ’
*5
Entre Grupos 514 2 2,57 9% 384
Intra Grupos 448,38 168 267 ’ ’
Total 453,52 170 ’
*6
Entre Grupos 37 2 19 07 937
Intra Grupos 481,31 168 286 ’ ’
Total 481,68 170 ’
*7
Entre Grupos 21,18 2 10,59 295 055
Intra Grupos 603,24 168 359 ’ ’
Total 624,42 170 ’
*8
Entre Grupos 14,47 2 7,23 204 133
Intra Grupos 594,70 168 354 ’ ’
Total 609,17 170 ’
*9
Entre Grupos 7,40 2 3,70 130 274
Intra Grupos 476,13 168 283 ’ ’
Total 483,52 170 ’
*10
Entre Grupos 14,22 2 7,11 269 071
Intra Grupos 441,57 167 2 64 ’ ’
Total 455,79 169 ’
*11
Entre Grupos 8,45 2 4.23 155 215
Intra Grupos 452,08 166 279 ’ ’
Total 460,53 168 ’
*12
Entre Grupos 12,77 2 6,39 193 148
Intra Grupos 556,17 168 331 ’ ’
Total 568,95 170 ’
*13
Entre Grupos 15,08 2 7,54 274 068
Intra Grupos 460,07 167 275 ’ ’
Total 475,15 169 ’
*14
Entre Grupos 14,68 2 7,34 258 078
Intra Grupos 477,11 168 2 84 ’ ’
Total 491,79 170 ’

*Se establece el nUmero de item de acuerdo al cuestionario

Multiples Comparaciones
Realizar una planeacion ajustada a las demandas del alumnado y su contexto

Intervalo de Confianza del
95%
J) Mean Difference (I Error Limite Limite
(J) Family  Family -J) Estandar Sign. Inferior Superior
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Tukey 20-35 36-50
HSD -,26 ,30 ,664 -,96 44
mas de .45 55 693 176 85
36-50 20-35 ,26 ,30 ,664 -,44 ,96
mas de -20 59 941 158 1,19
Tasde  20:35 45 55 693 .85 176
36-50 ,20 ,59 ,941 -1,19 1,58
Multiples Comparaciones
Singularizar la actividad didactica para cada alumno dentro del grupo
Intervalo de Confianza del
J) J) Mean Difference (I Error Limite Limite
Family Family -J) Estandar Sign. Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -,16 ,28 ,844 -,83 .51
HSD
mas de -, 75 53 ,333 -1,99 ,50
50
36-50 20-35 ,16 ,28 ,844 -,51 ,83
mas de -,59 ,56 ,544 -1,92 73
50
mas de 20-35 75 53 ,333 -,50 1,99
SO
36-50 ,59 ,56 ,544 -, 73 1,92
Multiples Comparaciones
Seleccionar metodologias adecuadas para cada situacion de aprendizaje
Intervalo de Confianza del
(J) J) Mean Difference (I Error Limite Limite
Family Family -J) Estandar Sign. Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -13 ,28 ,888 -, 79 53
HSD
mas de ,52 ,52 ,572 -,70 1,75
50
36-50 20-35 13 ,28 ,888 -,53 79
mas de ,65 ,55 ,464 -,65 1,96
50
mas de 20-35 -,52 52 572 -1,75 ,70
50
36-50 -,65 ,55 ,464 -1,96 ,65
Multiples Comparaciones
Adecuar, en la practica, las propuestas de actividad al contexto en el que trabajo
Intervalo de confianza del
J) J) Mean Difference (I- Error Limite Limite
Family Family J) Estandar Sign. Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -,52 ,30 ,198
HSD -1,24 ,19
mas de -,10 ,56 ,983
50 -1,43 1,23
36-50 20-35 52 ,30 ,198 -,19 1,24
mas de 42 ,60 ,761
50 -,99 1,84
mas de 20-35 ,10 ,56 ,983
50 -1,23 1,43
36-50 -,42 ,60 ,781 -1,84 ,99
Multiples Comparaciones
Realizar una buena evaluacion del proceso y de los aprendizajes de los alumnos
(J) J) Mean Difference (I Error Intervalo de Confianza del
Family Family -J) Estandar  Sign.
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Limite Limite
Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -,34 ,29 ,464 -1,03 ,34
HSD
mas de -,48 54 ,648 -1,75 79
50
36-50 20-35 34 ,29 ,464 -,34 1,03
mas de -, 14 57 ,969 -1,49 1,22
50
mas de 20-35 ,48 54 ,648 -, 79 1,75
50
36-50 14 57 ,969 -1,22 1,49
Multiples Comparaciones
Ofrecer una educacion fisica conectada con la vida de los alumnos fuera del contexto escolar
Intervalo de Confianza del
J) J) Mean Difference (I Error Limite Limite
Family Family -J) Estandar _ Sign. Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -,03 ,30 ,994 -, 74 ,68
HSD
mas de ,18 ,56 ,943 -1,14 1,50
50
36-50 20-35 ,03 ,30 ,994 -,68 74
mas de ,21 ,59 ,931 -1,19 1,62
50
mas de 20-35 -,18 ,56 ,943 -1,50 1,14
50
36-50 -,21 ,59 ,931 -1,62 1,19
Multiples Comparaciones
Promover la participacion activa del alumnado
Intervalo de Confianza del
J) J) Mean Diffence (I-J) Error Sign. Limite Limite
Family Family Estandar Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -,80 34 ,048 -1,59 ,00
HSD
mas de ,09 ,62 ,989 -1,39 1,57
50
36-50 20-35 ,80 ,34 ,048 ,00 1,59
mas de ,89 ,66 ,378 -,68 2,46
50
mas de 20-35 -,09 ,62 ,989 -1,57 1,39
50
36-50 -,89 ,66 ,378 -2,46 ,68
Multiples Comparaciones
Propiciar motivacion para aprender
Intervalo de Confianza del
J) J) Mean Difference (I- Error Sing. Limite Limite
Family Family J) Estandar Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -,65 33 124 -1,44 13
HSD
mas de 11 ,62 ,983 -1,36 1,58
50
36-50 20-35 ,65 33 124 -13 1,44
mas de ,76 ,66 ,480 -,79 2,32
50
mas de 20-35 -, 11 ,62 ,983 -1,58 1,36
50
36-50 -,76 ,66 ,480 -2,32 79

Multiples Comparaciones

Lograr que los alumnos aprendan a regular sus emociones

57



Intervalo de Confianza del

95%
J) J) Mean Difference (I- Error Sing Limite Limite
Family Family J) Estandar ) Inferior Superior
Tukey 20-35 36-50 -,46 ,30 ,266 -1,17 24
HSD
mas de -,36 ,55 ,798 -1,67 ,96
50
36-50 20-35 ,46 ,30 ,266 -,24 1,17
mas de 11 ,59 ,981 -1,29 1,50
50
mas de 20-35 ,36 55 ,798 -,96 1,67
50
36-50 -, 11 .59 ,981 -1,50 1,29
Multiples Comparaciones
Lograr que los alumnos/as adquieran habilidades sociales
Intervalo de Confianza del
95%
J) J) Mean Difference (I- Error Sing. Limita Limite
Family Family J) Estandar Inferior Superior
Tukey 20-35 35-50 -,63 ,29 ,078 -1,31 ,05
HSD
mas de -,59 54 ,513 -1,86 ,68
50
36-50 20-35 ,63 ,29 ,078 -,05 1,31
mas de ,04 57 ,998 -1,31 1,38
50
mas de 20-35 ,59 54 ,513 -,68 1,86
50
36-50 -,04 57 ,998 -1,38 1,31
Multiples Comparaciones
Promover estrategias para resolver de forma constructiva los conflictos
Intervalo de Confianza del
95%
J) J) Mean Difference (I- Error Sing. Limita Limite
Family Family J) Estandar Inferior Superior
Turkey 20-35 35-50 -,51 ,29 ,193 1,20 ,18
HSD
mas de ,00 54 1 -1,28 1,29
50
36-50 20-35 .51 ,29 ,193 -,18 1,20
mas de .51 ,58 ,648 -,85 1,88
50
mas de 20-35 ,00 54 1 -1,29 1,28
50
36-50 -,51 ,58 ,648 -1,88 ,85
Multiples Comparaciones
Crear en el grupo un buen clima de convivencia
Intervalo de Confianza del
95%
J) J) Mean Difference (I- Error Sing. Limita Limite
Family Family J) Estandar Inferior Superior
Turkey 20-35 35-50 -,63 32 127 -1,39 13
HSD
mas de -,30 ,60 ,874 -1,71 1,12
50
36-50 20-35 ,63 32 127 -13 1,39
mas de 33 ,64 ,861 -1,18 1,84
50
mas de 20-35 ,30 ,60 ,874 -1,12 1,71
50
36-50 -,33 ,64 ,861 -1,84 1,18
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Multiples Comparaciones
Mejorar las capacidades motrices de cada alumno

Intervalo de Confianza del
95%
J) J) Mean Difference (I- Error Sing. Limita Limite
Family Family J) Estandar Inferior Superior
Turkey 20-35 35-50 -,62 ,29 ,094 -1,31 ,08
HSD
mas de ,39 55 ,753 -,90 1,69
50
36-50 20-35 ,62 ,29 ,094 -,08 1,31
mas de 1,01 ,58 ,195 -,37 2,38
50
mas de 20-35 -,39 55 ,753 -1,69 ,90
50
36-50 -1,01 ,58 ,195 -2,38 37

Multiples Comparaciones
Proporcionar aprendizajes relacionados con la toma de decisiones en situaciones de juego o de practica

deportiva
Intervalo de Confianza del
95%
J) J) Mean Difference (I- Error Sing. Limita Limite
Family Family J) Estandar Inferior Superior
Turkey 20-35 35-50 -,51 ,30 ,198 -1,22 ,19
HSD
mas de ,67 ,56 ,449 -,64 1,98
50
36-50 20-35 ,51 ,30 ,198 -,19 1,22
mas de 1,19 ,59 ,113 -,21 2,58
50
mas de 20-35 -,67 ,56 ,449 -1,98 ,64
50
36-50 -1,19 ,59 ,113 -2,58 ,21

Los resultados de ANOVA entre-grupos unifactorial univariado sefialan que no
existen diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de edad en relacion a las

14 variables (items) del cuestionario CDADEF con un nivel de significacion de P <0,05.

2.5.3 Diferencias en funcion a los afios de servicio

Los resultados inferenciales en relacidn a los afios de servicio de acuerdo al ANOVA de 1

factor se presentan en las siguientes tablas.

Tabla 13
ANOVA de 1 factor para diferencias de CDADEF en funcién de los afios de servicio (n=171)

ANOVA
Suma de Cuadrados df

Cuadrado medio F  Sign.
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*1

Entre Grupos 8,07 4 2,02 72 581
Intra Grupos 466,64 166 2 81 ’ ’
Total 474,71 170 ’
*2
Entre Grupos 16,19 4 4,05 160 176
Intra Grupos 419,22 166 253 ’ ’
Total 435,42 170 ’
*3
Entre Grupos 2,97 4 74 29 881
Intra Grupos 418,69 166 252 ’ ’
Total 421,66 170 ’
*4
Entre Grupos 524 4 1,31 44 780
Intra Grupos 495,39 166 208 ’ ’
Total 500,63 170 ’
*5
Entre Grupos 1,68 4 42 15 961
Intra Grupos 451,84 166 279 ’ ’
Total 453,52 170 ’
*6
Entre Grupos 542 4 1,36 47 756
Intra Grupos 476,26 166 287 ’ ’
Total 481,68 170 ’
*7
Entre Grupos .67 4 17 47 996
Intra Grupos 623,75 166 376 ’ ’
Total 624,42 170 ’
*8
Entre Grupos 2,06 4 52 14 967
Intra Grupos 607,11 166 366 ’ ’
Total 609,17 170 ’
*9
Entre Grupos 5,88 4 1,47 51 728
Intra Grupos 477,64 166 288 ’ ’
Total 483,52 170 ’
*10
Entre Grupos 551 4 1,38 50 732
Intra Grupos 450,29 165 273 ’ ’
Total 455,79 169 ’
*11
Entre Grupos 2,22 4 ,56 20 939
Intra Grupos 458,31 164 279 ’ ’
Total 460,53 168 ’
*12
Entre Grupos 1,81 4 ,56 13 970
Intra Grupos 567,14 166 279 ’ ’
Total 568,95 168 ’
*13
Entre Grupos 221 ‘ o 20,939
Intra Grupos 472,88 165 287 ’ ’
Total 475,15 169 ’
*14
Entre Grupos 3,27 4 82 8 892
Intra Grupos 488,52 166 204 ’ ’
Total 491,79 170 ’

*Se establece el nUmero de item de acuerdo al cuestionario
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Los resultados de ANOVA de 1 factor sefialan que no existen diferencias
estadisticamente significativas en funcién de los afios de servicio en relacién a las 14

variables (items) del cuestionario DDAEFCH con un nivel de significacion de P <0,05.

2.5.4 Diferencia en funcién al ambito laboral

Los resultados inferenciales en relacidon al ambito laboral de acuerdo al ANOVA de 1 factor

se presentan en las siguientes tablas.

Tabla 14
ANOVA de 1 factor para diferencias de CDADEF en funcién al ambito laboral (n=171)

ANOVA
Suma de Cuadrados df Cuadrado medio F  Sign.
*1
Entre Grupos 22,11 2 11,05 410 018
Intra Grupos 452,60 168 269 ’ ’
Total 474,71 170 ’
*2
Entre Grupos 12,56 2 6,28 250 085
Intra Grupos 422,85 168 252 ’ ’
Total 435,42 170 ’
*3
Entre Grupos 3,29 2 1,65 66 517
Intra Grupos 418,37 168 2 49 ’ ’
Total 421,66 170 ’
*4
Entre Grupos 7,12 2 3,56 121 300
Intra Grupos 493,51 168 204 ’ ’
Total 500,63 170 ’
*5
Entre Grupos 4,85 2 243 91 405
Intra Grupos 448,67 168 267 ’ ’
Total 453,52 170 ’
*6
Entre Grupos 523 2 2,61 92 400
Intra Grupos 476,46 168 284 ’ ’
Total 481,68 170 ’
*7
Entre Grupos 10,00 2 5,00 137 258
Intra Grupos 614,42 168 366 ’ ’
Total 624,42 170 ’
*8
Entre Grupos 11,61 2 581 163 198
Intra Grupos 597,56 168 356 ’ ’
Total 609,17 170 ’
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*9
Entre Grupos 7.2 2 3,63 128 280
Intra Grupos 476,25 168 283 ’ ’
Total 483,52 170 ’
*10
Entre Grupos 2,63 2 1,31 48 617
Intra Grupos 453,17 167 271 ’ ’
Total 455,79 169 ’
*11
Entre Grupos 3,71 2 1,85 67 511
Intra Grupos 456,83 166 275 ’ ’
Total 460,53 168 ’
*12
Entre Grupos 20,21 2 10,10 309 048
Intra Grupos 548,74 168 397 ’ ’
Total 568,95 170 ’
*13
Entre Grupos 10,52 2 526 189 154
Intra Grupos 464,63 167 278 ’ ’
Total 475,15 169 ’
*14
Entre Grupos 8,53 2 4,27 148 230
Intra Grupos 483,26 168 288 ’ ’
Total 491,79 170 ’

*Se establece el niUmero de item de acuerdo al cuestionario

Multiples Comparaciones

Realizar una planeacion ajustada a las demandas del alumnado y su contexto

Intervalo de Confianza

del 95%
Mean Difference (I Error Limite Limite
(J) Family (J) Family -J) Estandar _ Sign. Inferior Superior
l'l_'|uSI§:y Preescolar Primaria .74 27 017 1,37 11
Secundaria -,79 ,49 ,235 -1,94 ,36
Primaria Preescolar 74 27 ,017 11 1,37
Secundaria -,05 47 ,993 -1,16 1,06
Secundaria Preescolar ,79 ,49 ,235 -,36 1,94
Primaria ,05 A7 ,993 -1,06 1,16
Multiples Comparaciones
Singularizar la actividad didactica para cada alumno dentro del grupo
Intervalo de Confianza
del 95%
J) Mean Difference (I Error Limite Limite
Family (J) Family -J) Estandar _ Sign. Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria ,00 ,26 1,000 -,61 ,62
HSD
Secundaria ,99 47 ,091 -12 2,10
Primaria Preescolar ,00 ,26 1,000 -,62 ,61
Secundaria ,99 ,45 ,079 -,09 2,06
Secundaria Preescolar -,99 47 ,091 -2,10 12
Primaria -,99 ,45 ,079 -2,06 ,09
Multiples Comparaciones
Seleccionar metodologias adecuadas para cada situacion de aprendizaje
Intervalo de Confianza
del 95%
(J) Mean Difference (I Error Limite Limite
Family (J) Family -J) Estandar _ Sign. Inferior Superior
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Tukey Preescolar Primaria -,16 ,26 ,799 =77 44
HSD
Secundaria ,52 47 ,506 -1,62 ,58
Primaria Preescolar ,16 ,26 ,799 -,44 7
Secundaria -,36 ,45 ,710 -1,42 71
Secundaria Preescolar ,52 47 ,506 -,58 1,62
Primaria ,36 45 ,710 - 71 1,42
Multiples Comparaciones
Adecuar, en la practica, las propuestas de actividad al contexto en el que trabajo
Intervalo de confianza
del 95%
Mean Difference Error Limite Limite
(J) Family (J) Family (1-J) Estandar _ Sign. Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria -,41 ,28 ,305
HSD -1,07 ,25
Secundaria -,49 ,51 ,604 -1,69 71
Primaria Preescolar 41 ,28 ,305 -,25 1,07
Secundaria -,07 ,49 ,988 -1,23 1,09
Secundaria Preescolar ,49 ,51 ,604 - 71 1,69
36-50 0,07 ,49 ,988 -1,09 1,23
Multiples Comparaciones
Realizar una buena evaluacion del proceso y de los aprendizajes de los alumnos
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Mean Difference (I Error Limite Limite
Family (J) Family -J) Estandar _Sign. Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria -,36 27 ,371 -,99 27
HSD
Secundaria -,22 ,48 ,889 -1,37 ,92
Primaria Preescolar ,36 27 ,371 =27 ,99
Secundaria 14 47 ,954 -,97 1,24
Secundaria Preescolar ,22 ,48 ,889 -,92 1,37
Primaria -,14 47 ,954 -1,24 ,97
Multiples Comparaciones
Ofrecer una educacion fisica conectada con la vida de los alumnos fuera del contexto escolar
Intervalo de Confianza del
95%
Mean Difference (I Error Limite Limite
(J) Family (J) Family -J) Estandar _Sign. Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria -,06 27 ,978 - 71 ,59
HSD
Secundaria ,60 ,50 ,456 -,58 1,78
Primaria Preescolar ,06 27 ,978 -,59 71
Secundaria ,65 ,48 ,368 -,49 1,79
Secundaria Preescolar -,60 ,50 ,456 -1,78 ,58
Primaria -,65 ,48 ,368 -1,79 ,49
Multiples Comparaciones
Promover la participacion activa del alumnado
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family (J) Family | Mean Diffence (I- Error Sign. Limite Limite
J) Estandar Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria -,37 ,31 ,467 -1,11 37
HSD
Secundaria -,84 57 ,300 -2,18 ,50
Primaria Preescolar 37 ,31 ,467 -,37 1,11
Secundaria - 47 ,55 ,664 -1,77 ,82
Secundaria Preescolar ,84 57 ,300 -,50 2,18
Primaria 47 ,55 ,664 -,82 1,77

Multiples Comparaciones
Propiciar motivacion para aprender
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Intervalo de Confianza del

95%
(J) Family (J) Family | Mean Difference Error Sing. Limite Limite
(1-J) Estandar Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria -,26 ,31 ,676 -,99 47
HSD
Secundaria -1,00 ,56 AT7 -2,32 ,32
Primaria Preescolar ,26 ,31 ,676 - 47 ,99
Secundaria 74 ,54 ,361 -2,01 ,54
Secundaria Preescolar 1,00 ,56 AT7 -,32 2,32
Primaria 74 .54 ,361 -.54 2,01
Multiples Comparaciones
Lograr que los alumnos aprendan a regular sus emociones
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family (J) Family | Mean Difference Error Sing Limite Limite
(1-J) Estandar ) Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria -,18 27 ,789 -,83 47
HSD
Secundaria -,79 ,50 ,250 -1,97 ,38
Primaria Preescolar ,18 27 ,789 - 47 ,83
Secundaria -,61 ,48 412 -1,75 ,53
Secundaria Preescolar ,79 ,50 ,250 -,38 1,97
Primaria ,61 48 412 -53 1,75
Multiples Comparaciones
Lograr que los alumnos adquieran habilidades sociales
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family (J) Family | Mean Difference Error Sing. Limite Limite
(1-J) Estandar Inferior Superior
Tukey Preescolar Primaria -,22 27 ,685 -,86 41
HSD
Secundaria -,38 ,49 , 718 -1,53 ,78
Primaria Preescolar ,22 27 ,685 -41 ,86
Secundaria -15 AT ,942 -1,27 ,96
Secundaria Preescolar ,38 ,49 , 718 -,78 1,53
Primaria 15 AT ,942 -,96 1,27
Multiples Comparaciones
Promover estrategias para resolver de forma constructiva los conflictos
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family (J) Family | Mean Difference Error Sing. Limite Limite
(1-J) Estandar Inferior Superior
Turkey Preescolar Primaria -,23 27 ,671 -,88 41
HSD
Secundaria -,51 ,49 ,560 -1,67 ,66
Primaria Preescolar ,23 27 ,671 -,41 ,88
Secundaria =27 ,48 ,833 -1,40 ,85
Secundaria Preescolar ,51 ,49 ,560 -,66 1,67
Primaria 27 ,48 ,933 -,85 1,40
Multiples Comparaciones
Crear en el grupo un buen clima de convivencia
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family (J) Family | Mean Difference Error Sing. Limite Limite
(1-J) Estandar Inferior Superior
Turkey Preescolar Primaria -,63 ,30 ,086 -1,33 ,07
HSD
Secundaria -1,02 ,53 ,138 -2,29 24
Primaria Preescolar ,63 ,30 ,086 -,07 1,33
Secundaria ,39 ,52 , 729 -1,62 ,83
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Secundaria Preescolar 1,02 ,53 ,138 =24 2,29
Primaria ,39 ,52 ,729 -,83 1,62
Multiples Comparaciones
Mejorar las capacidades motrices de cada alumno
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family (J) Family | Mean Difference Error Sing. Limite Limite
(1-J) Estandar Inferior Superior
Turkey Preescolar Primaria -42 27 ,268 -1,07 ,22
HSD
Secundaria -,80 ,49 ,240 -1,97 37
Primaria Preescolar 42 27 ,268 -,22 1,07
Secundaria -,38 ,48 712 -1,51 75
Secundaria Preescolar ,80 ,49 ,240 -,37 1,97
Primaria ,38 48 712 -75 1,51

Multiples Comparaciones

Proporcionar aprendizajes relacionados con la toma de decisiones en situaciones de juego o de practica

deportiva
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family (J) Family | Mean Difference Error Sing. Limite Limite
(1-J) Estandar Inferior Superior
Turkey Preescolar Primaria -,28 ,28 ,573 -,93 ,38
HSD
Secundaria -,83 ,50 ,227 -2,02 ,36
Primaria Preescolar ,28 ,28 ,573 -,38 ,93
Secundaria -,55 ,49 ,495 -1,70 ,60
Secundaria Preescolar ,83 ,50 ,227 -,36 2,02
Primaria ,55 ,49 ,495 -,60 1,70

De acuerdo al andlisis los participantes de educacion primaria atribuyen una mayor

dificultad que los de educacidon preescolar al hecho que supone realizar la planeacion (item

1). Mientras no hubo diferencias estadisticamente significativas en el resto de contrastes

realizados con un nivel de significacion P<0,05.

2.5.5 Diferencias en funcion al entorno laboral

Los resultados inferenciales en relacion al entorno laboral de acuerdo al ANOVA de 1

factor se presentan en las siguientes tablas.

Tabla 15

ANOVA de 1 factor para diferencias de CDADEF en funcién al entorno laboral (n=171)

ANOVA
Suma de Cuadrados df Cuadrado medio F  Sign.
*1
Entre Grupos 4,08 2 2,04 73 484
Intra Grupos 470,63 168 280 ’ ’
Total 474,71 170 ’

65



*2
Entre Grupos 573 2 2,87 112 398
Intra Grupos 429,68 168 256 ’ ’
Total 435,42 170 ’
*3
Entre Grupos 1.07 2 o 21,807
Intra Grupos 420,59 168 250 ’ ’
Total 421,66 170 ’
*4
Entre Grupos 3,33 2 1,66 56 571
Intra Grupos 497,30 168 2906 ’ ’
Total 500,63 170 ’
*5
Entre Grupos ,66 2 33 12 885
Intra Grupos 452,86 168 270 ’ ’
Total 453,52 170 ’
*6
Entre Grupos 7,16 2 3,58 127 284
Intra Grupos 474,53 168 282 ’ ’
Total 481,68 170 ’
*7
Entre Grupos 5,08 2 2,54 69 504
Intra Grupos 619,35 168 369 ’ ’
Total 624,42 170 ’
*8
Entre Grupos 5,54 2 2,17 77 464
Intra Grupos 603,63 168 359 ’ ’
Total 609,17 170 ’
*9
Entre Grupos 2,08 2 1,04 36 696
Intra Grupos 481,44 168 287 ’ ’
Total 483,52 170 ’
*10
Entre Grupos 10,62 2 5,31 199 140
Intra Grupos 44518 167 267 ’ ’
Total 455,79 169 ’
*11
Entre Grupos 12,25 2 6.12 297 107
Intra Grupos 448,28 166 270 ’ ’
Total 460,53 168 ’
*12
Entre Grupos 5,56 2 2,78 83 438
Intra Grupos 563,38 168 335 ’ ’
Total 568,95 170 ’
*13
Entre Grupos 11,86 2 593 214 121
Intra Grupos 463,29 167 277 ’ ’
Total 475,15 169 ’
*14
Entre Grupos 2,24 2 1,12 38 682
Intra Grupos 489,55 168 291 ’ ’
Total 491,79 170 ’

*Se establece el nUmero de item de acuerdo al cuestionario

Multiples Comparaciones
Realizar una planeacion ajustada a las demandas del alumnado y su contexto

Intervalo de Confianza del
95%

Mean Difference (I - Error Limite Limite
(J) Family (J) Family J) Estandar Sign. Inferior Superior
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Tukey HSD

Rural

Rural-

. ,66 ,60 ,507 - 74 2,07
Indigena
Urbano ,46 ,58 ,708 -,92 1,84
Primaria Rural -,66 ,60 ,507 -2,07 74
Urbano -,20 27 ,736 -,83 43
Secundaria Rural -,46 ,58 ,708 -1,84 ,92
Rural-
. ,20 27 ,736 -,43 ,83
Indigena
Multiples Comparaciones
Singularizar la actividad didactica para cada alumno dentro del grupo
Intervalo de Confianza del
95%
Mean Difference (I - Error Limite Limite
(J) Family (J) Family J) Estandar Sign Inferior Superior
Tukey HSD  Rural Rural- ,61 57 ,536 -, 74 1,95
Indigena
Urbano 27 ,56 ,876 -1,04 1,59
Primaria Rural -,61 57 ,536 -1,95 74
Urbano -,33 ,26 ,398 -,94 27
Secundaria Rural -,27 ,56 ,876 -1,59 1,04
Rural- ,33 ,26 ,398 -,27 ,94
Indigena
Multiples Comparaciones
Seleccionar metodologias adecuadas para cada situacién de aprendizaje
Intervalo de Confianza del
95%
Mean Difference (I - Error Limite Limite
(J) Family  (J) Family J) Estandar Sign. Inferior Superior
Tukey HSD  Rural Rural- -,32 ,56 ,834 -1,65 1,01
Indigena
Urbano -,36 ,55 ,790 -1,66 ,94
Primaria Rural ,32 ,56 ,834 -1,01 1,65
Urbano -,04 25 ,988 -,64 ,56
Secundaria Rural ,36 ,55 ,790 -,94 1,66
Rural- ,04 25 ,988 -,56 ,64
Indigena
Multiples Comparaciones
Adecuar, en la practica, las propuestas de actividad al contexto en el que trabajo
Intervalo de confianza del
95%
Error Limite Limite
(J) Family  (J) Family | Mean Difference (I-J) Estandar Sign. Inferior Superior
Tukey HSD  Rural Rural- -,64 ,61 ,545
Indigena -2,09 ,80
Urbano -,60 ,60 ,578 -2,02 ,82
Primaria Rural ,64 ,61 ,545 -,80 2,09
Urbano ,05 ,28 ,985 -,61 70
Secundaria Rural ,60 ,60 ,578 -,82 2,02
Rural- -,05 ,28 ,985
Indigena -,70 ,61
Multiples Comparaciones
Realizar una buena evaluacién del proceso y de los aprendizajes de los alumnos
Intervalo de Confianza del
95%
Mean Difference (I - Error Limite Limite Superior
(J) Family  (J) Family J) Estandar Sign. Inferior
Tukey HSD  Rural Rural- ,29 ,58 ,874 -1,09 1,67
Indigena
Urbano 25 57 ,900 -1,10 1,60
Primaria Rural -,29 ,58 ,874 -1,67 1,09
Urbano -,04 ,26 ,988 -,66 ,58
Secundaria Rural -,25 57 ,900 -1,60 1,10
Rural- ,04 ,26 ,988 -,58 ,66
Indigena

Multiples Comparaciones

Ofrecer una educacién fisica conectada con la vida de los alumnos fuera del contexto escolar

(J) Family

(J) Family

Intervalo de Confianza del
95%

Error
Estandar

Mean Difference (I -

J) Sign.
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Limite

Limite Superior

Inferior
Tukey HSD  Rural Rural- -,57 ,60 ,604 -1,99 ,84
Indigena
Urbano -,83 ,59 ,332 -2,22 ,55
Primaria Rural 57 ,60 ,604 -,84 1,99
Urbano -,26 27 ,600 -,90 ,38
Secundaria Rural ,83 ,59 ,332 -,55 2,22
Rural- ,26 27 ,600 -,38 ,90
Indigena
Multiples Comparaciones
Promover la participacion activa del alumnado
Intervalo de Confianza del 95%
(J) Family  (J) Family Mean Diffence (I-J) Error Sign. Limite Limite Superior
Estandar Inferior
Tukey HSD  Rural Rural- -,80 ,68 AT5 -2,41 ,82
Indigena
Urbano -,66 ,67 ,584 -2,24 ,92
Primaria Rural ,80 ,68 JAT5 -,82 2,41
Urbano 13 ,31 ,900 -,59 ,86
Secundaria Rural ,66 ,67 ,584 -,92 2,24
Rural- -13 ,31 ,900 -,86 ,59
Indigena
Multiples Comparaciones
Propiciar motivacion para aprender
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family  (J) Family Mean Difference (I-J) . Efror Sing. L|m|_te Limite Superior
standar Inferior
Tukey HSD  Rural Rural- -73 ,67 ,528 -2,32 ,87
Indigena
Urbano -,46 ,66 ,765 -2,02 1,10
Primaria Rural 73 ,67 ,528 -,87 2,32
Urbano 27 ,30 ,653 -,45 ,99
Secundaria Rural ,46 ,66 ,765 -1,10 2,02
Rural- -,27 ,30 ,653 -,99 45
Indigena
Multiples Comparaciones
Lograr que los alumnos aprendan a regular sus emociones
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family  (J) Family Mean Difference (I-J) E Efror Sing. L|m|_te Limite Superior
standar Inferior
Tukey HSD  Rural Rural- - 47 ,60 715 -1,89 ,95
Indigena
Urbano -,32 ,59 ,847 -1,72 1,07
Primaria Rural A7 ,60 , 715 -,95 1,89
Urbano ,15 27 ,853 -,50 79
Secundaria Rural ,32 ,59 ,847 -1,07 1,72
Rural- -,15 27 ,853 -79 ,50
Indigena
Multiples Comparaciones
Lograr que los alumnos/as adquieran habilidades sociales
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family  (J) Family | Mean Difference (I-J) Error Sing. Limite Limite Superior
Estandar Inferior
Tukey HSD  Rural Rural- -1,10 ,58 ,145 -2,47 ,28
Indigena
Urbano -,80 57 ,338 -2,15 ,54
Primaria Rural 1,10 ,58 ,145 -,28 2,47
Urbano ,30 ,26 ,499 -,32 ,92
Secundaria Rural ,80 57 ,338 -,54 2,15
Rural- -,30 ,26 ,499 -,92 ,32
Indigena

Multiples Comparaciones

Promover estrategias para resolver de forma constructiva los conflictos

Intervalo de Confianza del
95%
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(J) Family  (J) Family | Mean Difference (I-J) Error Sing. Limite Limite Superior
Estandar Inferior
Turkey Rural Rural- -1,23 ,59 ,091 -2,62 ,15
HSD Indigena
Urbano -1,16 57 ,110 -2,51 ,20
Primaria Rural 1,23 ,59 ,091 -15 2,62
Urbano ,07 27 ,959 -,55 ,70
Secundaria Rural 1,16 57 ,110 -,20 2,51
Rural- -,07 27 ,959 -,70 ,55
Indigena
Multiples Comparaciones
Crear en el grupo un buen clima de convivencia
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family  (J) Family | Mean Difference (I-J) Error Sing. Limite Limite Superior
Estandar Inferior
Turkey Rural Rural- -,81 ,65 434 -2,35 73
HSD Indigena
Urbano -,60 ,64 ,611 -2,11 ,90
Primaria Rural ,81 ,65 ,434 -73 2,35
Urbano ,20 ,29 774 -,49 ,89
Secundaria Rural ,60 ,64 ,611 -,90 2,11
Rural- -,20 ,29 774 -,89 ,49
Indigena
Multiples Comparaciones
Mejorar las capacidades motrices de cada alumno
Intervalo de Confianza del
95%
(J) Family  (J) Family | Mean Difference (I-J) Error Sing. Limite Limite Superior
Estandar Inferior
Turkey Rural Rural- -1,22 ,59 ,102 -2,62 ,18
HSD Indigena
Urbano -1,02 ,58 ,189 -2,39 ,36
Primaria Rural 1,22 ,59 ,102 -,18 2,62
Urbano ,20 27 ,732 -,43 ,83
Secundaria Rural 1,02 ,58 ,189 -,36 2,39
Rural- -,20 27 ,732 -,83 43
Indigena

Multiples Comparaciones

Proporcionar aprendizajes relacionados con la toma de decisiones en situaciones de juego o de practica deportiva

Intervalo de Confianza del
95%

(J) Family  (J) Family | Mean Difference (I-J) Error Sing. Limite Limite Superior
Estandar Inferior
Turkey Preescolar Primaria -,28 ,28 ,573 -,93 ,38
HSD
Secundaria -,83 ,50 ,227 -2,02 ,36
Primaria Preescolar ,28 ,28 ,573 -,38 ,93
Secundaria -,55 49 ,495 -1,70 ,60
Secundaria Preescolar ,83 ,50 ,227 -,36 2,02
Primaria ,55 ,49 ,495 -,60 1,70

Los resultados de ANOVA de 1 factor sefialan que no existen diferencias

estadisticamente significativas en funcién del entorno laboral en relacion a las 14 variables

(items) del cuestionario CDADEF con un nivel de significacién de P <0,05.

2.6 Diagnostico de la Educacion Fisica en Chiapas a partir de resultados del CDADEF

El andlisis de los resultados a partir de CDADEF sobre dificultades en la accion didactica de

los participantes de nivel primaria en Chiapas, determind que no existe una diferencia
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estadisticamente significativa en la percepcion de dificultades en la accion didactica de
acuerdo con género, grupo de edad, formacién base, nivel maximo de estudios, ambito,
localidad en la que desarrolla su trabajo, entorno y afios de servicio. Dentro del analisis se
encontré que las dificultades que suponen una limitacion en la accion didactica fue la de
crear buen ambiente de convivencia, toma de decisiones, propiciar motivacion vy
participacion activa del alumnado. Si bien, son indicativos por debajo de la media en la
escala de Likert, son los indicativos que mayor dificultad demandan segun los resultados.
Sanchez Bafiuelos (1986) exponia la relevancia en la clase de EF la mdxima participacion, es
decir, la manera en la que el DEF gestiona los tiempos a fin de generar participaciones por
parte de los alumnos. A su vez, menciona el desarrollo de un buen clima afectivo y dindmico
general de la clase, estos dos aspectos que se perciben en este diagndstico como indicativos
de dificultad tienen relacion con lo temas de relevancia en la sesidén de EF segln Sanchez
Bafiuelos. Ademas, la relevancia del ambiente de trabajo, convivencia, motivacion vy
participacion, también es abordada por Sanchez et. al., (2008) quienes consideran que el
profesor es el encargado de crear un buen clima en la sesidn, considerando que el clima de
aula es lo esencial para determinar la relacion alumno-docente en el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Finalmente, si bien no se encontraron datos estadisticamente significativos,
debe atenderse los items donde se encontraron mayores dificultades en relacion a la escala
de Likert.

Por otro lado, resulta interesante ver los resultados del analisis inferencial. Es decir,
el no existir una diferencia estadisticamente significativa, puede indicar que la percepcién
de los DEF no marca una diferencia en funcion del género, grupo de edad, afos de servicio,
ambito laboral y entorno laboral. Mujica Johnson & Orellana Arduiz (2018) en su estudio
sobre autopercepcion del DEF en Chile, asignaron un valor destacable al término
“vocacién”, considerando que propicia una practica desde una motivacion intrinseca. El
docente, realiza su trabajo independientemente de las condiciones que se tenga, como
forma de compromiso social y personal. Resulta interesante, considerando que la “vocacién
es un proceso mental que mueve a la persona desde el interior de su psiquis o alma, es un

llamado interno que lo orienta a realizar algo por mas quijotesco que parece en una realidad
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tangible o evidente” (Franco, Vélez, Lopez & Becerra, 2017:2), la cual lleva a desarrollar una
praxis valiosa en si misma desde esa vocacion interna. Sin embargo, romantizar la idea de
vocacion puede ocasionar no tener una visidn critica sobre las condiciones de trabajo, las
barreras e incluso las oportunidades que se pueden edificar a través de una visidn clara.

De igual forma, en un estudio realizado en Ecuador por Castillejo-Olan, Alvarez-Vera
& Granados-Romero (2019) con DEF mostré que la autopercepcion sobre competencias
docentes para la gestion de la clase era alta, el 79% de ellos se consideraron expertos y
competentes. Lo que coincide con Rivera & Hernandez (2017) y Alava (2018), quienes
indican que los DEF senalan tener las habilidades necesarias para el desempefio de su labor,
considerandose especialistas en disefio y planeacion de las clases. Ademas, Hernandez et
al. como se citd en Del Valle, De la Vega & Rodriguez (2015) exponen una diferencia entre
los resultados de DEF de primaria en relacion a los de educacién secundaria. Encontraron
qgue los docentes de nivel primaria se consideran mas competentes en la accion didactica
en relacion con el nivel secundaria en la gestidn/organizacién de la clase y conocimiento
didactico. Estos estudios, son investigaciones que convergen con los resultados obtenidos
en el proceso diagnosticos de esta investigacion y que sirven para contrastar resultados con
otras poblaciones bajo caracteristicas similares. Se ha argumentado la hipdtesis de si es
posible que los DEF consideren ser positivos en la parte de autopercepcion a manera de
proteccion a evaluaciones externas y/o del propio trabajo, lo cual, resulta interesante,
considerando que a medida que se profundiza los argumentos pueden ir modificandose
paulatinamente.

Para considerar las barreras y oportunidades de la neuroeducacion en contexto
regional, resulta imprescindible hablar de un diagndstico previo y a partir de ello, considerar
la necesidad de profesionalizacion. La profesionalizacion docente se ha hecho
tradicionalmente a las necesidades que se presentan sobre los nuevos modelos
pedagdgicos, planes de estudio, entre otros. En muchos casos generar una
profesionalizaciéon basada exclusivamente en esto, puede excluir las necesidades del
alumno, asi como no tener una mirada critica hacia el contexto donde se desarrolla. Tenti

Fanfani (2007) expone que la profesionalizacion se configura hacia una racionalidad técnico
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instrumental mas que una racionalidad organica. Y considera que a partir de las reformas
educativas hay un doble discurso, donde se apela por el liderazgo, creatividad del docente
y especificidad a sus contextos; pero en contraste se busca evaluarlo de manera
generalizada.

Araujo (2014), indicé que en “México es un ejercicio intelectual complejo” (p. 13),
considera la diversidad cultural y econdmica del pais como una condicién que lleva al DEF a
configurar su practica desde su personalidad, militancia y tradiciones educativas en las que
fue formado y con las que se encuentra en como profesional. Por lo que, considerar un
analisis diagnodstico de la region y las necesidades formativas del DEF, puede ser un camino
certero hacia el trabajo con ellos. Ademas, el poder de la clase de EF para el cambio de
realidades sociales es mas potente de lo que se dice, en ella se edifica la seguridad en los
ninos, las relaciones sociales, desarrollo de habilidades tanto fisicas como sociales, empatia,
liderazgo y trabajo en equipo, procura un desarrollo personal y social. Por lo que el DEF
debe comprender, criticar y atender las necesidades desde las bases, en este sentido: el
contexto, no se puede ensefiar desde lo que no se conoce, comprende y empatiza.

Por otro lado, dentro de los analisis descriptivos se atribuye una dificultad dentro
del item motivacion. Ademas, al referente a la participacion activa entre los alumnos y
evaluacion. En concordancia a estos resultados, en un estudio realizado por Zapatero-
Ayuso, Gonzalez-Rivera & Campos-lzquierdo (2017) sobre la evaluacion en nivel secundaria
en Espafia concluyeron que los DEF identifican mas dificultades para desarrollar una
evaluacion por competencias; sin embargo, la adaptacion de los temas a los contextos
escolares son tareas que solucionan con mayor facilidad. El estudio, puede tener una
similitud con los resultados encontrados en esta investigacidén sobre evaluacion. A su vez,
dentro de la categoria contexto, en ambos los resultados son similares. Se considera que el
contexto, debe ser analizado a la hora de la intervencion con los alumnos. Si bien, entre los
estudios se encuentran similitudes, es necesario tener en cuenta los objetivos de
investigacion de cada uno y considerar las diferencias entre poblaciones estudiadas.

Ricardo Saravi (1997) en un congreso en Cordoba, Argentina argumenté la necesidad

de comprender el curriculo escolar y las dinamicas ejercidas dentro de la formacion de
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futuros DEF en cuestion de género. De acuerdo con lo que se realizd en este diagndstico no
existio una diferencia entre todos los items que incluye el CDADEF. Sin embargo, en otros
estudios realizados tanto por Saravi (1997), lllera (2017), Piedra, Garcia-Pérez, Latorre &
Quinones (2013) y Rodriguez & Miraflores (2018) existen una diferencia en cuanto a
practica y planeacién de la clase EF cuando es dictada por un género u otro. No obstante,
es posible que las dificultades que se puedan marcar entre los estudios dependan de los
objetivos e intereses de cada investigacion, asi como de la realidad contextual de los
mismos DEF encuestados.

Por otra parte, Escudero (1999) y Salinas & Viciana (2005) respectivamente hablan
sobre la necesidad de una investigacidn activa sobre los procesos de accion didactica de los
DEF, considerando que con ello se conoce las dificultades y se atiende de manera oportuna
para su transformacién. Salinas & Viciana (2006) consideran que la formacién permanente
“constituyen en todas sus dimensiones un valor esencial y constitutivo para el docente de
EF” (p.1). Estas afirmaciones deben estar sustentadas en diagndsticos que hagan
comprender la realidad de los DEF, donde quiza la problematica que pueda detectar y/o
analizar el investigador desde un componente tedrico sea diferente a lo que sucede en el
contexto real y de practica.

De igual forma, en un estudio realizado en Ecuador por Castillejo-Olan, Alvarez-Vera
& Granados-Romero (2019) con DEF mostraron que la autopercepcion sobre competencias
docentes para la gestion de la clase era alta, el 79% de ellos se consideraron expertos y
competentes. Lo que coincide con Rivera & Hernandez (2017) y Alava (2018), quienes
indican que los DEF sefialan tener las habilidades necesarias para el desempeno de su labor
y considerarse especialistas en diseno y planeacion de las clases. En estos estudios, se ha
argumentado la hipodtesis de si es posible que los DEF consideren ser positivos en la parte
de autopercepcion a manera de proteccion a evaluaciones externas y/o del propio trabajo,
lo cual resulta interesante, considerando que a medida que se profundiza los argumentos
pueden ir modificandose paulatinamente.

En relacion con lo anterior, la necesidad de un diagndstico inicial del DEF fue crucial

para conocer su practica y apoyar la transformacion desde los puntos que generaban mayor
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problema. Eventualmente las dificultades también se pueden presentar en otras categorias
que no se desarrollaron en este cuestionario; sin embargo, las que se consideraron
buscaban cubrir puntos indispensables de la accién didactica desde los intereses de la
investigacion como: el contexto, planeacion, evaluacion y motivacion. Este andlisis inicio el
didlogo sobre la realidad educativa en el estado. En tal sentido, se considera la investigacion
educativa necesaria y urgente en la disciplina para conocer y acercarse a la realidad con una
perspectiva regional. Al mismo tiempo, es preciso fortalecer los procesos que permean la
EF desde sus actores y caracteristicas regionales.

Si bien, la muestra es considerable, la poblaciéon magisterial en Chiapas es una de las
mas amplias de México. El incremento de la muestra podria modificar los resultados.
Ademas, seria conveniente realizar analisis descriptivos donde se considere metodologias,
estrategias, planes y programas utilizados en la accién didactica, a fin de comprender la
realidad regional de manera mas amplia. Ademas, es preciso apuntar que los analisis son
basados en resultados de encuestas. Las encuestas dan respuestas parciales de la realidad,
dada la naturaleza de la técnica. En tal sentido, seria recomendable realizar investigaciones,
utilizando técnicas como las entrevistas que lleven a conocer aspectos mas reveladores de
la practica docente y su autopercepcion. Como se ha expuesto, no se hace explicito de
manera estadistica una dificultad en la accion didactica. Alguna de las acciones a considerar
puede ser el incremento de la muestra. Ademas, los resultados abren la posibilidad de un
diagndstico que revela el camino para otras intervenciones o en su caso, una modificaciéon
de los instrumentos aplicados. Un punto a considerar seria los contenidos y programas que
se desarrollan en EF de acuerdo al nivel, con el fin de obtener cada vez mas precisiones de

la region estudiada y la profesionalizacién docente.
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Capitulo 3. LA INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA: EL PROCESO
METODOLOGICO

El disefio metodoldgico es un arte por parte del investigador, donde convergen el sentido
general de la investigacion desde lo epistémico, tedrico, metodolégico y técnico; sin
embargo, al existir un nimero amplio de autores que hacen propuestas de las rutas
metodoldgicas a seguir, este trabajo se vuelve complejo. Posterior a discusiones, reflexiones
y acuerdos desarrollados junto con la directora de tesis y co-director, asi como
recomendaciones y comentarios de investigadores externos, como el Mtro. Marlucio de
Souza Martins del semillero de investigacion en actividad fisica, salud y deporte, de la
Pontificia Universidad Javeriana (Colombia). En este capitulo se describe |la epistemologia
de la Investigacion Accion Participativa (AIP) vy el proceso metodolégico, lo que posibilitd

un trabajo colegiado entre investigadora y los DEF.

3.1 La epistemologia de la Investigacion Accidn Participativa

El desarrollo del proceso se fundamenta desde la metodologia de Crottty (1998). Se inicid
con una epistemologia del realismo critico, una perspectiva tedrica en la teoria critica y una
metodologia que termina en la investigacion accidn participativa. Estos niveles se explican
a lo largo de este apartado.

Sandin (2003) indica que la investigacion educativa tradicionalmente se relaciona
con dos perspectivas de investigacion: “empirico-analitica” y hermenéutica e interpretativa;
sin embargo, a lo largo de los afos la evolucién y transformacion de los procesos en la
investigacion ha llevado a que la discusidon sobre lo cualitativo o cuantitativo este
parcialmente superada. En la disciplina cientifica se busca tener un disefio coherente y es
el investigador el encargado de establecerla.

Se han generado multiples discusiones sobre ¢como disenar investigacion
educativa? écudles son las mejores técnicas, métodos, herramientas? écudl es la mejor via
para realizarla? muchas de estas visiones pueden estar contrapuestas como la racional,

dialéctica, critica. En Europa y Estados Unidos han trabajado muchos mas afios una
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perspectiva no tan difundida en América, desde los estudios sociales y bajo la opinidn de
algunos filésofos el realismo critico puede abrir una nueva forma de construir investigacion
educativa. Parada Corrales (2004) indica que el paradigma del realismo critico incluye un
sentido de “realidad” y comprension a los contextos que se estudian, lo cual puede tener
consecuencias positivas y visibilizar realidades que no siempre son “percibidas” u
“observadas” y expone que “la ciencia nos ayudaria a mejorar y a cambiar nuestra realidad

|II

social y material actual” (p. 403). Asi mismo Parada Corrales (2004) considera que

para solucionar las limitaciones del positivismo y de la hermenéutica, necesitamos

comenzar por una nocidon mas rica de la realidad, no solamente empirica o real, pero

también transfactual. Esta dimensién enriquecida seria caracterizada por
estructuras y mecanismos causales, que nos permiten identificar causalidad vy

tendencias (p. 412).

En tal sentido y bajo la corriente ontoldgica de donde proviene, Bhaskar (1998
dentro de su tesis central sostiene que la sociedad genera condiciones materiales que
promueven a la accion humana, la sociedad y practica humana poseen un caracter dual. Es
decir, las estructuras y los agentes sociales estan en diferentes niveles ontoldgicos; sin
embargo, interactian y dependen entre si. Por otro lado, Archer (1995, citado en Parra
Herendia 2016) ,ejemplifica cuatro principios del realismo critico:

1) La sociedad no puede reducirse a las personas

2) La sociedad preexiste a las personas y, por ende, es un objeto de investigacion

independiente

3) Lasociedad tiene poderes causales que se identifican con el nivel de lo real

4) Los poderes causales de la sociedad estan mediados por la actividad humana (p.

224)

La naturaleza del realismo critico indica que todo evento social sera resultado de las
interacciones estructurales donde los sujetos tiene el poder de ejercer una labor, en efecto
cuyas decisiones y propiedades no se reducen a la existencia de su contraparte. El realismo
critico considera que los individuos tienen intencionalidad y creatividad apela a la cognicién

individual reflexiva, y que no estan determinadas totalmente por las estructuras, las cuales
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pueden modificarse en el transcurso del tiempo (Parada Corrales, 2004). Por lo anterior, es
importante la posibilidad de los trabajos multidisciplinarios que vayan contextualizados. De
igual forma, realizar una adecuacion con las herramientas de trabajo, de modo que
contribuya a una investigacion social util.

La teoria critica por su parte emergio posterior a la critica y reflexidén de la ciencia
positivista e interpretativa, las cuales describe la realidad, pero hacen poco para
transformarla. De acuerdo con Devis (2012) pretende dar respuestas a problemas que se
presentan en una realidad social. Una ciencia critica trata de superar los problemas que se
desencadenan desde el poco andlisis social y contextual y estudia los factores que se
producen y como logran mantenerse y repetirse.

Mora (2013) habla de la teoria critica como concepto posterior al analisis socio
critico de autores como Horkheimer y Marcuse teniendo una relacidon directa con la
dialéctica critica de Marx. Por lo que, se consideran las relaciones de poder, las formas
estructurales y estructurantes de la politica, la economia y el estado, pero a su vez

manejo de los comportamientos e interacciones personales, como, por ejemplo,

formas de actuar, consumo, relaciones entre sujetos y grupos culturales o

sencillamente, dependencias sociales y sicoldgicas con criterios determinados por

los grupos de poder econdmicos mediaticos. El control de los sujetos, a través de un
supuesto discurso de liberacién individual, tiene gran éxito en las sociedades

altamente tecnificadas y mediatizadas (p. 20).

La labor cientifica construye conocimiento sobre el mundo social y las interacciones
gue se dan. Ponen sobre la mesa la evidencia de su caracter injusto, inhumano, opresor o

|II

“irracional” como la concibe la teoria critica. En este sentido las investigaciones mas que
dar cuenta de lo que pasa en lo social, debe pensary entender que lejos de ser producto de
una cadena de acontecimientos, son consecuencia de un proceso histérico de injusticia y
desigualdad. A través de la teoria se pueden tener las herramientas necesarias para
construir nuevas oportunidades y modelos de practica social.

Por lo tanto, la investigacion-accion fue la metodologia utilizada en este proceso. Al

tener como proposito la comprensidn de la realidad, y toma de decisiones para generar
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procesos de cambio en la accién educativa. La investigacidn-accion ayuda a aproximarnos a
la realidad y comprenderla para poder generar las condiciones hacia el nuevo conocimiento
y/o transformacion (Sandin, 2003). Elliot (1993) indica, que esta metodologia es menos
invasiva en el contexto educativo, por el contrario, incluye las experiencias de los docentes
y apela por un trabajo colegiado tomando en cuenta que la teoria y la realidad es construida
y reconstruida desde los actores y no por agentes externos que no estan involucrados
directamente a los contextos.

En América Latina se ha utilizado la IAP como la base para la busqueda de la justicia
social y la emancipacion de grupos subordinados, Fals Borda (1999) el mas reconocido
exponente de esta metodologia. Borda exponia, que los inicios de la IAP estuvieron influidos
por la psicologia social, el marxismo, anarquismo y la fenomenologia principalmente. En la
actualidad la motivacién central sigue vigente “la creacion de situaciones humanas mas
democraticas, justas y/o sostenibles” (Greenwood, 2016, p. 99).

La IAP es una metodologia cada vez mas utilizada en el campo educativo, misma que
ha tenido inferencias en otras areas como la empresarial. Segun Greenwood (2016) “la
investigacion accion no es un método mas de las ciencias sociales, sino una manera
fundamentalmente distinta de realizar en conjunto investigacion y accion para el cambio
social (p. 97). La IAP es una forma de hacer investigacion aplicada, Zapata & Rondan (2016)
explican tres particularidades

-Se hace investigacion para el cambio social

-La poblacién local siempre es la que investiga

-La poblacién local siempre es la que protagoniza (p. 12).

Una de las principales bondades de la IAP es que tiene como objetivo fundamental
mejorar las condiciones de vida, trabajo, educacién entre otras, de las personas que
participan en la investigacion (Zapata & Roldan, 2016). Por lo que, la pregunta de
investigacion parte de la poblacion de estudio y las practicas se adaptan y se crean de
manera consensuada por los mismos. Se promueve una forma de didlogo entre lo cientifico

y los saberes locales con el investigador como facilitador del proceso.
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Dentro de los procesos de IAP hay una rigurosidad cientifica muy diferente a las
tradicionales, esta disefiada con una estructura donde la reflexion y la accion son
actividades constantes, por lo que “las acciones y los resultados intermedios se planifican
en funcién de los avances y se actla de acuerdo con lo planificado”. (Zapata & Rondan,
2016; p. 27). Por su parte, Sandin (2003) describe cuatro etapas para el desarrollo de la IAP:

1.- Diagndstico y descripcion del problema

2.- Plan de accién

3.- Implementacidn y evaluacién de resultados

4.- Diagnostico final de etapa

En conclusidn, la IAP es una metodologia dinamica y busca la participacion de los
integrantes o la poblacién para transformarla. No es un proceso lineal, trata de afrontar la
realidad con la flexibilidad de las estrategias, las cuales permiten responder a las

necesidades que emanan del mismo.

3.2 La metodologia de |a Investigacion Accion Participativa: Los ciclos de aprendizaje
y reflexion

Uno de los principales desafios de la IAP segun Fals Borda (2001) es la disparidad entre los
expertos y novatos, es decir; que dentro de la IAP todos los participantes deben sentirse
igualmente importantes, personas que tienen una opinion. Las fases y etapas de la IAP son
la parte clave de todo el proceso y sirve para empoderar a los co-investigadores mismos
gue con el paso de los ciclos se involucran cada vez mas y se genera un dialogo fluido, con
conciencia y reflexién. Existen diversas formas de concebir el proceso, el cual se caracteriza

por su caracter ciclico, su flexibilidad e interactividad en todas las etapas (figura 7).
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Figura 7
Ciclos de la investigacion accién participativa

Diagnostico y
descripcion del
problema

Plan de accién

Diagndstico y
etapa final

Implementacion y
evaluacion

FUENTE: creacion propia

Como primer nivel el diagndstico y descripcion del problema para poder generar
posteriormente un plan de accidén y realizar el tercer paso, la implementacion vy la
evaluacion de resultados. Siendo esté un proceso ciclico se reinicia la etapa a través de un
redisefio, en este caso el diagndstico y descripcion del problema. Elliot (1993) y las
sugerencias hechas por Sandin en 2003 son bases que se retoman en este estudio y se
describen a continuacion:

1.- Diagndstico y descripcién del problema: surgira de una reflexion del grupo sobre
las necesidades sentidas, asi como la observacion sistematica de los actores y el
investigador, a partir de la cual se crearan interrogantes sobre el analisis previo de la
informacion obtenida. Con el analisis del deber ser y la practica real.

2.- Plan de accién: El plan de accion se desarrollarda con base a una estrategia
establecida de manera colegiada con los actores y el investigador de acuerdo a las

necesidades detectadas en el ciclo anterior, la cual debe responder a preguntas concretar
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tales como équé debe hacerse?, équién debe hacerlo?, iquién y cdmo hacerlo? écon qué
recursos se cuenta para la ejecucion?

3.- Implementacion y evaluacion de resultados: en esta fase los actores pondran en
practica el plan de accion disefiado en la fase anterior y evaluaran en la ejecucidn.

4.- Diagnostico final de etapa: Se busca la reflexion por parte de los actores sobre la
implementacidn de los procesos anteriores, sin olvidar que el objetivo fundamental de la
investigacion: comprender su realidad para transformarla.

Si bien los procesos no son lineales en algln punto pueden tornarse mecanicos. En
tal sentido, es vital reconocer que lo enriquecedor de estos estudios son todas las
experiencias expuestas en el proceso, las experiencias, conocimientos y cercania de los

integrantes durante la implementacién de los ciclos.

3.3 La busqueda de los co-investigadores del proceso de Investigacion Accion
Participativa

Dentro de los Estudios Regionales la delimitacidon de una regién a partir de incluir y excluir
de acuerdo con los propdsitos de una investigacion es condicionada por los objetivos de
investigacion. Por ende, se convierte en un proceso intelectual por parte del investigador
(Pons, 2014). La conformacién de los participantes de la IAP se realizd mediante una
convocatoria a docentes de educacidn fisica de nivel primaria.

En este proceso se realizaron entrevistas via telefdnica a los DEF interesados en el
proyecto. El tipo de entrevistas realizadas fue de tipo informal semiestructurada o
entrevista etnografica. Se realizé mediante la planificacién de las 4 fases: preparacion,
apertura, desarrollo y cierre (Diaz-Bravo et al., 2013). A continuacion, se describe el
proceso:

1.- Fase 1: Preparacion: el primer contacto se hacia via Facebook y/o mensajes de texto via
WhatsApp, posterior a ello se programaba la llamada.
2.- Fase 2: Apertura: en este proceso se explicaban los motivos y objetivos que se tenian

con el proyecto de investigacion, se explicaba la confidencialidad tanto de la participacion
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y la informacidn otorgada y se mencionaba los propdsitos de la investigacion, asi como las
condiciones de participacion.

3.- Fase 3: Desarrollo: se realizaba intercambio de informacion con preguntas guias iniciales
como: ¢cual es tu principal interés en participar dentro del proyecto de investigacién? écual
ha sido tu acercamiento o conocimiento en temas de neuroeducacién, neurociencias? équé
esperarias encontrar, aprender y/o conocer si te integras al grupo dentro del proyecto? De
acuerdo a las preguntas guia se presentaban dudas que se resolvieron durante este
proceso.

4.- Fase 4: Cierre: se agradecia el interés en la participacion, se le reiteraba la invitacidén de
la convocatoria y finalizaba Ilamada.

De acuerdo con Cano (2012) el nimero de participantes para talleres puede ser
entre 10 a 30 personas. Si bien no existe un numero especifico, dependera de los objetivos
gue se persigan dentro de la investigacion, asi como de los talleres a ejecutar.

Se realizaron 49 llamadas para explicar el proyecto, asi como las necesidades del
mismo. Posterior a ello, dentro del primer contacto de manera personal (taller 1) asistieron
17 DEF. Sin embargo, bajo la secuencia natural de una investigacion el nimero de

participantes fluctud en las fases subsecuentes y se finalizé con un grupo de 7 docentes.

3.4 Técnicas de obtencion de datos

Para el logro de los objetivos planteados en la investigacidn, es necesaria la ayuda de las
técnicas para la obtencién de datos que acuerpen el proceso. Deben ser como

"

caracteristicas la confiabilidad, validez y objetividad. Arias lo describe como “el
procedimiento o forma particular de obtener datos o informacion” (2012, p. 67). La
informacion recabada puede ser de manera fisica (papel) o digital.

Las técnicas dentro de la IAP tienen caracteristicas diferenciadoras a otros métodos.
Se encuentran subordinadas al proceso y a la metodologia. De esta forma, los objetivos son
la pieza medular para determinar las técnicas a utilizar, las cuales responden las

necesidades del mismo (Frances-Garcia et al.,, 2015). A continuacion, se describen las

técnicas utilizadas en esta investigacion.
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Talleres

Los talleres de manera general pueden tener una concepcion diversa en su
concepto. Este proyecto de investigacion concibe el taller de acuerdo a Gisho (1999) el cual
lo sitda en un orden conceptual como:

un conjunto multilineal compuesto de elementos -lineas- de diferente naturaleza,

como son: sujetos, intenciones, lenguajes, reglas, visiones, ubicaciones, objetos de

estudio y técnicas, entre otros, dispuestos para facilitar haceres conjuntos (p. 143).

Uno de los objetivos que se perseguian desde los talleres era generar un espacio
donde se crearan ideas, compartir conocimientos y socializar experiencias del contexto
educativo y profesional. En palabras de Cano (2012) en los talleres pueden generarse
integracion de la teoria y la practica, con el protagonismo de los participantes.

Dentro de las caracteristicas que se establecieron dentro de los talleres fueron:

e Trabajo grupal
e Tiempo establecido de trabajo
e Objetivos especificos
e Produccién colectiva del conocimiento
e Teoriay practica
e Transformacion
A su vez, dentro de los talleres se decidid guiarlos bajo los elementos propuestos

por Gisho (1999):

1.- Poder: Ejercicio de poder por medio de interacciones democraticas. Relacidon
emancipadora por y con el saber.

2.- Etico: Consensuado y es una construccion plural y aplicacién del saber.

3.- Interaccion: Reconoce la diversidad y propicia el encuentro a través de ella.

4.- Saber: Construye a través del dialogo.

5.- Subjetividad: El agente recrea sus experiencias y saberes recupera emociones y

asume competencias creativas t se expresa el conocimiento desde la diversidad.
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Los talleres se agendaban con fechas pactadas entre los co-investigadores. Cada
taller se disefid con temas relacionados con la neurociencia en transversalidad con el

contexto. Todos los talleres tenian relacion entre si.

Grupo focal

La técnica de los grupos focales acompafié a los talleres, como una forma de generar
el didlogo colectivo sobre experiencias y actitudes. Los grupos focales permiten examinar el
pensamiento de los participantes. Analizando como piensan, porque lo piensan y como
significan las experiencias y actitudes. Kitzinger (1995) lo define como una forma de
entrevista, centrando la comunicacion entre el investigador y los co-investigadores. La
interaccion e intercambio de ideas posiciona al grupo focal como un punto de didlogo
abierto y cooperativo entre los implicados.

Los elementos centrales fueron establecer una guia elaborada de manera previa. Se
centrod en dar la palabra a los participantes y estimular la participacién activa mediadas por
la doctorante (moderadora). Los elementos que se tomaron en cuenta se describen a
continuacién:

e Conocimiento general del co-investigador (datos sociodemograficos)
e Focalizacién de informacién en temas especificos

e Participaciones mediadas

e Experiencia positiva

e Perspectivas sobre la realidad y necesidades

Diario de campo

La IA es una forma de producir de manera practica la reflexién (Ferraro, 2000).
Ademas, la retroalimentacion continta es fundamental para dar respuesta y solucién a
problemas especificos que se van presentando. Por esta razén, el diario de campo es un
instrumento que ayuda a registrar los principales hallazgos durante el proceso de
investigacion. Latorre (1996) indica que facilita la implicacion del investigador con los

actores y desarrolla la introspeccién. El diario de campo tiene cuatros procesos formativos:
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la apropiacion del conocimiento, la metacognicioén, la competencia escritural y el sentido

critico (Azalte, Puerta & Morales, 2008).

Tabla 16
Proceso formativo del diario de campo en esta investigacion

4 procesos formativos del diario de campo

Se ve reflejado lo que se ha aprendido y lo que se quiere aprender, fue la guia

Apropiacion hacia la eleccion de los invitados en los conversatorios de RS de acuerdo a las
necesidades.
Metacognicion Lo que se apropio y se ejecuto: reflexion de los contenidos.

La forma de registro del contenido fue de manera esquematica con claves de los
Competencia escrita co-investigadores (DEF) para ubicar de manera mas clara la informacién que se
iba registrando en todo el proceso.
Sentido critico En este punto se realizaba un analisis critico sobre la informacion recabada en
cada uno de los conversatorios en RS.

FUENTE: Creacion propia

Desde la reflexion de los procesos formativos se permitid sistematizar informacién
en la practica investigativa. Ademas, se produce la reflexion sobre lo que pasa en la realidad,

permitiendo asi tener una toma de decision para mejorarla y transformarla.

Andlisis FODA

Villagédmez, et al. (2014), consideran el analisis FODA como susceptible a replicarse
en contextos académicos mediante trabajo grupal. Es una herramienta que se utiliza
principalmente en instituciones o procesos empresariales, considerando los efectos de
determinados items en Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Existen 4
factores que se clasifican en situaciones internas: Fortalezas y Debilidades (controlables) y
situaciones externas: Oportunidades y Amenazas (no controlables). Este tipo de andlisis
permite conocer la situacion real en la que se encuentra la organizacidén o grupo analizar
(Ballesteros, et al. 2010).

El objetivo principal para los fines de esta investigacion fueron conocer las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se perciben en la transformacién de

practicas pedagdgicas desde una propuesta educativa basada en la neurociencia.
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Para conocer la perspectiva de los DEF de acuerdo con la neurociencia, se disend
un cuadro FODA de manera individual, posteriormente uno general con la participacion de

todos los co-investigadores durante el ciclo 1 y cierre del ciclo 3.

Entrevistas Semiestructuradas

Las entrevistas semiestructuradas se utilizaron tanto para conformar el grupo de co-
investigadores como para precisar varios puntos respecto a los encuentros, desencuentros,
vivencias y opiniones sobre el sindicalismo en Chiapas desde sus experiencias. Este tema
también se abordaria en los grupos de discusidon. Durante la investigacion se estuvo
consciente de los procesos cognitivos de cada uno, ademas de la percepcion de aspectos
sociales (Lopez & Deslauriers, 2011). Estas entrevistas se realizaron mediante
videollamadas por WhatsApp, lo que permitié un acercamiento personal, detallado,
vivencial de las percepciones y experiencias de los co-investigadores.

Durante las entrevistas, la investigadora estimulé al interlocutor a hablar de lo que
el o ella conoce, se buscé alargar la conversacion para aprender, comprender y obtener las
maneras de como define la realidad y los vinculos que se establecen entre los elementos
gue se deseaba estudiar (Taylor & Bogdan, 1996). Se llevaron a cabo 7 entrevistas. Las
dimensiones de estas fueron 4 (primer contacto, acontecimientos importantes, vivencias,

perspectiva actual y futura) tal como se especifica en la tabla 17.

Tabla 17
Dimensiones y proceso de las entrevistas de primer contacto

Dimensiones de la entrevista

Inicio de la entrevista: Me gustaria conocer un poco mas sobre como ha
sido tu primer contacto con la parte sindical: Llegaste a la escuela ....
Primer contacto como primer centro de trabajo dentro del magisterio... / Como te enteraste
de lo sindical / Como veias lo sindical / Existieron motivos para pertenecer
0 no a una corriente (SNTE / CNTE)

Percepciones sobre el papel del sindicato o lo sindical / Programa

Acontecimientos importantes alternativo / Sindicato y educacion en Chiapas

Vivencias Experiencias con el sindicato

Perspectiva actual y futura Expectativas actuales / Pensar en el futuro

FUENTE: Creacion propia
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Asimismo, el segundo proceso de entrevistas se realizé entre los periodos de
noviembre-diciembre del 2020. Tuvo como objetivo conocer sus apreciaciones generales
sobre las barreras y oportunidades que podria establecerse a través de la neuroeducacion

a través de las siguientes dimensiones (tabla 18).

Tabla 18
Dimensiones de entrevista sobre barreras y oportunidades en la neuroeducacion

Dimensiones de la entrevista
Perspectiva Percepciones sobre la neuroeducacion: retos y perspectivas, oportunidades
Realidad Contextualizar el contenido a su realidad educativa y su contexto de trabajo.
FUENTE: Creacion propia

Estas entrevistas buscaron retomar las voces principales de este proceso. Conocer
sus perspectivas de la realidad, de los retos y oportunidades que se podrian generar desde

la neuroeducacion en los contextos educativos de su practica docente.

3.5 Recuento del proceso metodoldgico en IAP

Como se ha descrito con anterioridad la metodologia en IAP implica ordenar y aplicar
diferentes herramientas y técnicas de recogida de informacidn para su posterior analisis. En
tal sentido, en los siguientes apartados se describen los procesos que se desarrollaron

dentro de esta tesis doctoral.

3.5.1 Ciclo 1: Diagnostico vy descripcion del problema en IAP

En este punto se buscaba conocer de manera personal a los co-investigadores. Tener un
primer acercamiento al proceso de IAP. De igual manera, comprender el conocimiento que
se tiene alrededor de la neurociencia y las expectativas sobre una intervencion en EF en

contextos educativos en Chiapas.
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3.5.1.1 Procedimiento Ciclo 1

Durante este primer ciclo se creé una base de datos en Microsoft Excel 2016 con
sistema operativo macOS High Sierra en Macbook Air 2015. Se registraron los datos de los
interesados en el proceso de IAP. Se integro con informacién referente a edad, formacién
base, afios de servicio, nivel educativo de su practica, intereses sobre la neurociencias e
intereses de formacién continua.

El primer encuentro se realizd en el aula A del edificio del Doctorado en Estudios
Regionales de la Universidad Auténoma de Chiapas a partir de las 8:45 a 13:00 hrs. mediado
por la Doctorante Xitlali Torres Aguilar, con un orden del dia (ver tabla 19). Este taller se
denomind: Neurociencias reflexiones desde la educacion fisica. Se tuvo como invitado al Dr.
Jesus Vicente Ruiz Omefiaca de la Universidad de La Rioja (Espafia) especialista en

motricidad, psicomotricidad y neuroeducacién en la EF.

Tabla 19
Caracteristicas del taller 1

Taller 1: Neurociencias “Reflexiones desde la educacion fisica”
Dirige Investigadora Miafd. Xitlali Torres Aguilar.
Invitado Dr. Jesus Vicente Ruiz Omefaca.
Universidad de La Rioja (Espafia).
Organizacion / 8:45-9:00 hrs. Registro.
Actividades 9:00-9:45 hrs. Presentacion “Neurociencias y Educacion Fisica: disfrutar para aprender”
por Miafd. Xitlali Torres Aguilar.
9:45-10:00 hrs. Break
10:00-10:45 hrs. Presentacion online “Neuroaprendizaje en la educacion Fisica” Dr. Jesus
Vicente Ruiz Omenaca.
10:45-11:00 hrs. Ronda de preguntas de todos los asistentes.
11:00-13:00 hrs. Proceso reflexivo sobre la neurociencias y educacion fisica. Todos los
asistentes.

FUENTE: Creacion propia

Al inicio del taller se facilitaba un documento donde el co-investigador debia escribir
nombre completo y lugar de trabajo y firma de asistencia. Posteriormente, se realizé la
presentacion general del proyecto de investigacion que enmarcé el proyecto NeuroEF

(Neurociencias y Educacion Fisica) de esta tesis doctoral. Se informd sobre los objetivos que
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perseguia, asi como la forma de trabajo. A su vez, se detalld las consideraciones éticas del
proceso bajo tres componentes principales:

Informacion: se informo sobre el tiempo estimado de la investigacion, el propdsito,
los beneficios y una aclaracién sobre la oportunidad de preguntas acerca del mismo vy la
posibilidad de poder retirarse de manera voluntaria cuando lo desearan. Ademas, se explico
la pertinencia de la investigacion, asi como las instituciones que la avalaban.

Comprension: al final de la informacion se abridé un espacio para resolver dudas de
temas que no hayan sido completamente comprendidas durante la explicacion.

Consentimiento voluntario: se reiteré que la permanencia como co-investigadores
era meramente voluntaria y sin coercion.

Para terminar con la presentacién se explicé el tratamiento de sus datos dentro del
proceso de investigacién, privados, confidencias y anédnimos mismos que se usarian para
fines académicos, para publicacion de tesis doctoral, articulos cientificos y/o trabajos libres
en congresos nacionales o extranjeros.

En el orden de las actividades del taller, el Dr. Jesus Vicente Ruiz Omefiaca realizo
una presentacion online de 45 min sobre “Neuroaprendizaje en la Educacién Fisica”, para
posteriormente contar con 15 min de preguntas por parte de los co-investigadores. De la
misma forma se inicié una dindmica de trabajo mediante la creacién de un analisis FODA de
manera individual, donde se describieron las: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas que podrian presentarse en el desarrollo de una propuesta pedagdgica basada
en neurociencias en la EF en Chiapas. Una vez terminada esta actividad se procedid a
socializar la informacion y crear un cuadro general con todos los co-investigadores a partir
de la informacién individual. Se analizaba cada una de las respuestas y se agrupaban ideas
similares para posteriormente de manera consensuada se formara un cuadro FODA general.

Posterior a ello, se aplicd un cuestionario en la que se busco la posibilidad de
interpretar, reaccionar e influir sobre la realidad en la que se esta. En este registro se
recopilaron apreciaciones y manifestaciones de los co-investigadores del proceso
investigativos como profesionalizacion, labor pedagdgica, opinién y conocimiento de

neurociencias, intereses en formacion continua, sus perspectivas futuras sobre el proyecto
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NeuroEF y lo que busca dentro de su practica educativa. Durante el taller 1 se tomaron
notas sobre lo acontecido, informacidén que serviria a la investigadora para su reflexion. Para

finalizar, se socializé la fecha para el segundo taller.

Taller 2

El segundo taller como se detalla en el cuadro 14 inicio a las 9:00 hrs., posterior al
registro de todos los co-investigadores. La presentaciéon del tema “Neurociencias y
educacion fisica: de la emocion al aprendizaje” describid la importancia de las emociones
hacia la cognicidn y la consolidacion de aprendizajes. La intervencidn inicial estuvo a cargo
de la investigadora Mcs. Xitlali Torres Aguilar. Se realizé una pausa intermedia de 15 min, al
término del descanso se continuo con el orden del dia. La presentacion del tema
“Neurodiddctica: principios de aplicacion en la educacion fisica” dictada por el Mtro. Juan
Carlos Escobar Alba, de la A.C. Innovacion y asesoria educativa (México). Antes de continuar
con el proceso reflexivo se dio un espacio a la resolucién dudas de los co-investigadores con
el invitado: Mtro. Juan Carlos Escobar Alba. Posteriormente, se dio paso a la reflexion del
taller, se mencionaba las barreras que se podrian presentar en las escuelas, el trabajo de
una propuesta pedagodgica, la pertinencia de la neurociencia en la clase de EF y las
herramientas fisicas y de infraestructura con la que contaban en su lugar de trabajo para

desarrollar su practica.

Tabla 20

Caracteristicas de taller 2
Taller 2: Neurociencias “Reflexiones desde la educacion fisica, de la emocién al aprendizaje”

Dirige Investigadora Miafd. Xitlali Torres Aguilar.
Invitado Mtro. Juan Carlos Escobar Alba.
Innovacion y asesoria educativa. A.C. (México).
Organizacion | 8:45-9:00 hrs. Registro.
Actividades 9:00-9:45 hrs. Presentacion “Neurociencias y Educacion Fisica: de la emocion al

aprendizaje” por Miafd. Xitlali Torres Aguilar.

9:45-10:00 hrs. Break

10:00-10:45 hrs. Presentacion online “Neurodidactica: principios de aplicacion en la
educacion fisica” Mtro. Juan Carlos Escobar Alba.

10:45-11:00 hrs. Ronda de preguntas de todos los asistentes.

11:00-13:00 hrs. Proceso reflexivo sobre la neurociencias y educacion fisica. Todos
los asistentes.

FUENTE: Creacion propia
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Al termind de este taller se integro un grupo de WhatsApp entre los co-
investigadores para tener un contacto de manera constante para resolver dudas y/o recibir

comentario referente al proyecto.

3.5.1.2 Objetivos Ciclo 1

e Generar el primer acercamiento personal con los co-investigadores DEF en un
espacio de didlogo y reflexidn participativa.

e Conocer los intereses individuales y colectivos sobre la neurociencia.

e Describir mediante un analisis FODA la pertinencia de la neurociencia en el

guehacer educativo en Chiapas.

3.5.1.3 Participantes Ciclo 1

-Taller 1

Se conto con la asistencia de 17 co-investigadores DEF del estado de Chiapas de nivel
basico (primaria). El 47 % tenia estudios de maestria y 53% licenciatura. El 47% con una
edad entre 24-28 afios, el 41,2% entre 29-35 afos y un 11,7% >35 anos. Los afios de servicio
profesional de los/as co-investigadores fue de 75% estuvo entre 1-5 afos de servicio, 13,3%

entre 6-10 afios, 10% entre 11-15 afios y 11,7% >15 anos.

Taller 2

Se contd con la asistencia de 12 co-investigadores DEF del estado de Chiapas de nivel
basico (primaria). El 66,6% tenia estudios de maestria y el 33,3% licenciatura. El 58,3% con
una edad entre 24-28 afos, el 33,3% entre 29-35 afios y 8,3% >35 anos. Los afios de servicio
profesional de los/as co-investigadores fue de 66,6% estuvo entre 1-5 afios de servicio, 8,3%

entre 6-10 afios, 16,6% entre 11-15 afios y 8,3% >15 aiios.
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3.5.2 Ciclo 2 Plan de Accién en IAP

En el periodo que se planificé dar comienzo al ciclo 2, surgié una emergencia
sanitaria mundial COVID19. Parte de las medidas tomadas por el Gobierno de México fue el
cierre total de actividades escolares de manera presencial, asi como la prohibicion de
congregacion de grupo grandes de personas. A su vez, la Secretaria de Salud Publica, invité
a la poblacion, empresas, comercios y actividades no esenciales al cierre total y/o parcial.
Esta situacion orill6 a modificar y replantear las condiciones y las fechas que se tenian

planeadas dentro del proyecto, se discutiran a profundidad en el capitulo 4y 5.

3.5.2.1 Procedimiento Ciclo 2

De acuerdo al diagndstico general y los datos obtenidos durante el ciclo 1, el plan de
actividades del ciclo 2 estuvo enfocado a talleres y conversatorios denominados “Docentes
de EF como actores de cambio desde la neurociencia”. En este proceso se trabajo mediante
grupo focales, entrevistas semiestructuradas y taller, las invitaciones se enviaron a través
de correo electronico y WhatsApp a los nimeros personales de cada co-investigador. Asi
mismo, se reenvié al grupo de WhatsApp del proyecto NeuroEF. Los grupos focales
estuvieron destinados a analizar la situacion del COVID19 y las alternativas para trabajar el
proyecto.

Uno de los principales objetivos de el ciclo, ademas del trabajo colectivo para
comprender mas acerca de la neurociencia; fue el de, conocer el recorrido histérico del
servicio profesional de los co-investigadores, el cual nos ayudaria a analizar la forma de

significar su practica docente a partir de su experiencia.
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Tabla 21

Aproximacion al historial de servicio profesional de los co-investigadores

Taller 3: Una reflexiéon de mi servicio profesional

Dirige Investigadora Miafd. Xitlali Torres Aguilar.
Organizacion 18:00 hrs conexion y saludo de los co-investigadores.
Actividades 18:00-18:20 hrs comentarios generales.

18:20-20:30 hrs narracion histérica de su servicio profesional: primera escuela de
practica hasta actual escuela de practica.

20:30-21:00 hrs toma de acuerdo para préxima fecha de taller y conclusiones
generales.

FUENTE: Creacion propia

De acuerdo con la informacidn recabada en el taller 3 se realizd el tratamiento de

los datos desde un cuadro matriz y posteriormente una cartografia de la misma. Ademas,

una reunioén a manera de grupo focal que nos ayudo a comprender los desafios a los que se

enfrentaban los DEF antes la nueva realidad de educacion a distancia y con ello generar las

primeras apreciaciones sobre el camino a seguir dentro del proyecto de investigacion en

cara al ciclo 3. A continuacion se describen las caracteristicas que acufiaron el trabajo desde

el grupo focal (tabla 22).

Tabla 22

Caracteristica y objetivo del grupo focal

Grupo focal: Desafios de la practica en EF ante COVID19

Fecha 27 abril

Dirige Investigadora Miafd. Xitlali Torres Aguilar.

Organizacion 18:00 hrs. Conexion y saludo.

Actividades 18:15-19:00 hrs. Presentacion online sobre los objetivos de la reunion. A cargo

de: Xitlali Torres Aguilar
19:00-19:15 hrs. Preguntas focales.
19:15-21:00 hrs. Proceso reflexivo. Todos los asistentes.

FUENTE: Creacion propia

Dentro del grupo focal se analizd los desafios que se presentaban ante la

contingencia sanitaria por COVID19. En este espacio se realizaron preguntas guias como:

1.- Existe un acompafiamiento por directivos para enfrentar los desafios de una

educacidn a distancia por pandemia COVID19?

2.- Cuales son las vias que se han considerado de manera personal para seguir una

educacidn a distancia ante pandemia COVID19?
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3.- Los contextos educativos en los que se desarrolla permiten continuar la practica
docente desde una educacién a distancia?

4.- Cudles son las estrategias que se han utilizado para enfrentar los desafios de la
educacidn a distancia por pandemia COVID19?

5.- Cuales serian las alternativas a seguir para la continuacién del proyecto
NEUROEF?

Posterior a la reunidn con grupo focal se establecieron conclusiones y se procedié a
realizar entrevistas semiestructuradas (tabla 23) para conocer la realidad de los co-

investigadores ante la incertidumbre por COVID19.

Tabla 23
Proceso de entrevistas semiestructuradas durante el ciclo 2

Componentes de las entrevistas semiestructuradas por videollamadas

Paso 1 Contactar al co-investigador, via WhatsApp, establecer fecha de videollamada para
entrevista.
Paso 2 Se enviaba un mensaje previo a la videollamada para confirmar la disponibilidad y

posteriormente envio de enlace de acceso (Google Meet).

Paso 3 Se desarrollaba la entrevista con items guia:

1) Acompafamiento de directivos

2) Disponibilidad de padres de familia en el desarrollo e importancia de la clase
de EF a distancia

3) Estrategias utilizadas para seguir la practica docente a distancia

4) Opiniones sobre informacion relevante que se haya socializado en los grupos
de WhatsApp y paginas de Facebook

5) Principales inquietudes de su practica y la transversalidad de la neurociencia
en esta realidad

Paso 4 Se expresaba las fechas tentativas para la siguiente reunién (grupo focal) para
monitorear disponibilidad.
Paso 5 Despedida y fin de la videollamada

FUENTE: Creacion propia

Posterior a las entrevistas se realizaron dos talleres (tabla 24) bajo el esquema
planeado del proceso de investigacion. En tal sentido, buscé retomar informacion referente
a la parte experiencial de los co-investigadores, conociendo la ruta por las cuales han
pasado de acuerdo con su servicio profesional. A su vez y como plan emergente se
integraron puntos a considerar hacia la implementacion de neurociencia en la practica

educativa desde la educacidn a distancia.
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Tabla 24
Caracteristicas de taller 4

Taller 4: Plan de accién

Dirige Investigadora Miafd. Xitlali Torres Aguilar.
Organizacion | 18:00 hrs conexion y saludo de los co-investigadores
actividades 18:00-20:00 toma de acuerdos sobre el plan de accion, perspectivas y

necesidades.
20:00:20:30 conclusiones y acuerdos finales.

FUENTE: Creacion propia

Con respecto a las conclusiones del taller 4 Plan de Accion se acordd tener como
principal herramienta de comunicacion el grupo privado de WhatsApp donde se compartiria
informacion relevante de neurociencia y neuroeducacién (foros, talleres, articulos) los
cuales a disposicion de los actores para consulta. Ademas, la fan page “NeuroEF:
Neurociencias y Educacion Fisica” seria una plataforma que ayudaria a socializar
informacion referente al tema. Al mismo tiempo, abrir el didlogo con especialistas en temas
relacionados con neurociencia y neuroeducacion. Algunos temas abordados estarian
enfocados a la nueva realidad a la que se enfrentaban los docentes.

En tal sentido se creo calendarios tentativos para conversatorios online con

especialistas que se desarrollarian a lo largo del ciclo 3.

3.5.2.3 Participantes del Ciclo 2

Talleres 3y 4y grupo focal

Se cont6 con la asistencia de 9 co investigadores DEF del estado de Chiapas de nivel
basico (primaria). El 88,8% tenia estudios de maestriay el 11,1% licenciatura. El 55,5% con
una edad entre 24-28 afios, otro 44,4% entre 29-35 aflos y 9% >35 anos. Los afios de servicio
profesional de los co-investigadores fue de 66,6% estuvo entre 1-5 anos de servicio, 11,1%

entre 6-10 afios, 22,2% entre 11-15 aflos y 11,1% >15 ainos.
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3.5.3 Ciclo 3 Implementacién y Evaluacion

En este ciclo se ejecutaron las actividades planeadas y las acciones disenadas por parte de
los co-investigadores de manera consensuada y colectiva. Se analizan los resultados

obtenidos.

3.5.3.1 Procedimiento

De acuerdo con las caracteristicas de la IAP se busco las alternativas que mejor encajaran
con la metodologia abordada. En tal caso, se trabajo para conocer las barreras que se
presentaban por COVID19 para continuar con las clases a distancia. Los co-investigadores
realizaron analisis personales sobre su situacion actual. Estos analisis también se integran
como parte del proceso de investigacion. Las dos categorias a trabajar con esta nueva
realidad se describen a continuacién:

- Medios: Con que medios se contaba para el contacto con los alumnos desde una
docencia a distancia.

- Necesidades: Detectar cuales eran las necesidades de los alumnos y analizar las mejores
estrategias para abordarlo desde la neurociencia.

Los conversatorios se desarrollaron de junio a septiembre 2020.

Tabla 25
Conversatorios realizados en la plataforma de Facebook de NEUROEF

Tema: ;Qué sienten los docentes? Las emociones en la practica profesional
Fecha y hora Invitado / Pais -Doctorante en estudios regionales
10 de junio del 2020 Carmen Marin / México -Especialista en Educacion
19:00 hrs Emocional
Tema: Neuroeducacion y neurodidactica: Transforma tu mente para transformar la educacion.
Fecha y hora Invitado / Pais -Profesor de educacion basica
8 de Julio del 2020 Marco Barraza/ Chile -Magister en Neurociencias de la
19:00 hrs. Educacion
Tema: Neuroeducacion: el impulso para una sociedad del aprendizaje.
Fecha/ hora Invitado / Pais -Bidloga
16 de julio del 2020 11:30 hrs. Esther Girarldo / Espafa -Dra. En genética molecular
-Autora del libro: Neuroeducacion “El
impulso para una sociedad del
aprendizaje”
-Neuroeducadora
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Tema: La evaluacién en la educacion fisica desde fundamentos neuroeducativos.

Fecha/ hora Invitado / Pais -Licenciado en EF
17 de julio del 2020 20:00 hrs. Juan Carlos Escobar / México -Asesor educativo
-Disefio y evaluacion de propuestas
educativas
-Divulgador
Tema: Mirada y reflexion de la evaluacion
Fecha/ hora Invitado / Pais -Docente
30 de julio del 2020 17:00 hrs. Sonia Peirone / Argentina  -Divulgadora Neuroeducacion
-Colaboradora de la Asociacion
Educar
Tema: Educacion fisica, una mirada desde las emociones.
Fecha/ hora Invitado / Pais -Referente internacional de la EF.
01 de agosto del 2020 11:00 hrs. Irene Pellicer / Espafia -Autora libro: NeuroEF: la revolucion
de la educacion fisica desde la
neurociencia.

-Docente investigadora, Universidad
de Barcelona.

Tema: Nifios empatallados y en cuarentena.

Fecha/ hora Invitado / Pais -Psicdloga.

06 de agosto del 2020 18:00 hrs. Cynthia Muller / Chile -Magister en Psicopatologia.
-Magister en Neuropsicologia.
-Proyectos de intervencion en EUA,
Argentina y Noruega.
-Consultora educativa.
-Docente Universidad Santiago de
Chile y Universidad Adventista Chile.

Tema: Modelos pedagdgicos en educacion fisica.

Fecha/ hora Invitado / Pais -Dr. En Ciencias de la Salud,
18 de agosto del 2020 11:00 hrs. Daniel Ardoy/ Espafa Fisiologia del Ejercicio aplicada al
alto rendimiento y salud.
-Docente investigador en
neurociencias aplicadas a la EF.
-Profesor de Educacion fisica.

Tema: Neuroeducacion: etapas del proceso de aprendizaje en la EF

Fecha/ hora Invitado / Pais -Docente investigador, Pontificia
04 de septiembre del 2020 19:00 hrs.  Marlucio de Souza Martins/  Universidad Javeriana.
Brasil-Colombia -Maestria en Educacion

-Lic. En Educacion Fisica.

Tema: Neuroeducacion: experiencia docente desde la educacion fisica

Fecha/ hora Invitado / Pais -Candidato a Dr. En Investigacion
11 de septiembre del 2020 19:00 hrs. José Gabriel Molina/ México Educativa.
-Maestria en desarrollo de la
motricidad.
-Licenciado en Educacion Fisica.
-Docente e investigador.

Tema: El entorno sociocultural en procesos educativos: una mirada desde las neurociencias

Fecha/ hora Invitado / Pais -Dr. En Humanidades
25 de septiembre del 2020 19:00 hrs. Hernando Barrios Tao/ -Docente investigador en Universidad
Colombia Nueva Granada, Bogota.

-Investigador en areas de educacion,
humanidades, bioética y
hermenéutica.

FUENTE: Creacion propia
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Una de las estrategias a seguir fue que cada uno de los conversatorios resolvieran
dificultades que se presentaban en la accion didactica bajo las caracteristicas de la nueva
normalidad. Por lo que, los co-investigadores exponian sus dudas, se socializaban y se
proponian los especialistas para el desarrollo de los temas que tuvieran relacién a las
inquietudes y fuera apoyada a través de la teoria neuroeducativa. Posterior a ello, se
desarrollaban sus estrategias para implementar. Conviene subrayar que, cada contexto y
situacion era diferente, por lo que los co-investigadores decidian cudles eran las mejores
opciones y herramientas para trabajar a distancia con sus alumnos. Ademas, se realizd
acompanamiento de los co-investigadores mediante WhatsApp y Facebook.

En el ciclo de conversatorios se contd con la participacion de varios profesionales
de distintos paises. Se realizaron a partir de Julio hasta octubre del 2020 en dias no
consecutivos. Para el disefo y programacién de cada uno, se establecia comunicacién con
los co-investigadores sobre percepcion, opinidn y necesidades sobre los préximos temas
abordar bajo tres puntos esenciales:

1.- Necesidades actuales

2.- Opinidén general.

3.- Relevancia y aporte a su practica.

De acuerdo con las necesidades se buscaba a los especialistas que dominaran
temas de relevancia a la practica y problematica actual de los co-investigadores.
Considerando que existiera un conocimiento sobre neurociencias y neuroeducacion
preferentemente en relacion con la EF o areas afines. La busqueda se realizd
principalmente en Google Académico para conocer la pertinencia de cada uno de ellos, asi
como los aportes en cuanto articulos y/o proyectos académicos desde la neurociencias y
neuroeducacion. Posteriormente se establecia un contacto via correo electrdnico y/o redes
sociales de acuerdo al caso. Se programa fecha de intervencién. Ademas, se disefiaban
posters de invitacidn con el tema a trata, horario y fecha de difusidn. Las invitaciones se
hacian llegar via WhatsApp a los co-investigadores y se difundia en la Fan Page de

NEUROEF. Por ultimo, las transmisiones de cada conversatorio se establecian de manera
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directa (en vivo) desde StreamYard hacia Facebook Live. Cada conversatorio tuvo la
duracion de entre 40-60 min.

Los conversatorios contaban con tres momentos: apertura, tema central y espacio
de preguntas. En primer lugar, se realizaba la presentacion de especialista y su experiencia
profesional. Posteriormente se abordaba el tema central, se realizaban preguntas
predisefiadas por los co-investigadores e investigadora. Por Ultimo, se establecia un tiempo
de 10 minutos para resolver dudas de los espectadores y/o co-investigadores, asi como
principales apreciaciones del tema. Una vez finalizados los conversatorios, se invitaba a los
co-investigadores a generar opiniones reflexivas sobre el tema que se abordaba y conocer
gue necesidades y dudas se presentaban para el siguiente conversatorio.

En cada conversatorio la herramienta principal fue el diario de investigacion. Se
recababa informacién sobre el proceso: participacion, dudas, asistencias, inquietudes,
acuerdos, retroalimentacion y reflexiones de los co-investigadores para su posterior
analisis.

Durante el desarrollo de esta investigaciéon no hubo regreso a clases de manera
presencial de las escuelas de educacién basica en el estado de Chiapas, debido a la
contingencia sanitaria. A pesar de ello se buscaron las estrategias necesarias para llevar a
cabo la culminacion de este. Las restricciones tampoco permitieron mas reuniones con los
co-investigadores, por lo que esta etapa se culminé de manera virtual. En este sentido se
las técnicas de obtencion de informacidn nos ayudaron a comprender mejor la realidad del
DEF. Ademas, se generaban reflexiones colectivas e individuales constantes, recorriendo
un triangulo de trabajo entre la accidn, el conocimiento y la practica.

En tal sentido, una vez concluida las intervenciones desde los conversatorios, se
realizd un taller (tabla 26) el 12 de mayo del 2021 via Google Meet para realizar evaluaciéon
del ciclo. Se disefio una invitacion sefialando la hora y el medio de comunicacion por el cual
se llevaria a cabo la reunién y se compartia el link de acceso. Se envié de manera digital
mediante WhatsApp al grupo comin de los co-investigadores y de forma individual.
Ademas, se les invitaba a confirmar la participacion, esto para organizar el taller de acuerdo

al numero de participantes y escuchar a cada uno de los co-investigadores. La sesion era
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grabada y se procedia a su analisis via Nvivo para Mac Os. El objetivo fue conocer la
pertinencia de la neurociencia en la practica docente, procesos reflexivos y si se produjo

una transformacion.

Tabla 26
Caracteristicas del taller 7

Taller 7: Neurociencias “Reflexiones desde la educacion fisica, de la emocién al aprendizaje”

Dirige Investigadora Miafd. Xitlali Torres Aguilar.
Organizacion [ 19:00-19:10 hrs. Bienvenida y registro de co-investigadores
Actividades 19:10-19:20 hrs. Presentacion y recuento de las actividades realizadas en el

proceso de IAP.
19:20-19:30 hrs. Explicacion de la actividad a realizar para cierre.
19:30-21:30 hrs. Reflexion sobre el proceso de IAP en el proyecto NEUROEF
21:30-21:40 hrs. Ronda de preguntas de participacion final y cierre
FUENTE: Creacion propia

3.5.3.2 Objetivos

Profesionalizacidn en neurociencias en la EF y acompafiamiento docente.

e Implementar acciones didacticas desde una base tedrica en neurociencias.

e Evaluar la transformacion docente a partir de las actividades del ciclo desde la
neurociencia.

e Analizar FODA sobre el proceso de conversatorios y apreciaciones del ciclo.

3.5.3.3 Participantes

Se conto con la asistencia de 11 co-investigadores DEF del estado de Chiapas de nivel
basico (primaria). El 54,5% tenia estudios de maestria y el 45,4% licenciatura. El 72,7% con
una edad entre 24-28 afios, el 18,1% entre 29-35 afios y 9% >35 afios. Los anos de servicio
profesional de los co-investigadores fue de 72,7% estuvo entre 1-5 afios de servicio, 9%
entre 6-10 anos, 9% entre 11-15 afios y 9% >15 anos. (En numero de asistentes fluctuaba
entre unos temas y otros; sin embargo, se contemplan debido a que cada uno de los

conversatorios se quedaban grabados para ser consultados de manera posterior).
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En el taller de evaluacion se contd con 7 co-investigadores, el 85,7% tenia estudios
de maestriay 14,2% licenciatura. El 42,8% con una edad entre 24-28 afios, 42,8% entre 29-
35 afios y 14,2% <35 afios. Los afos de servicio profesional de los co-investigadores fue de

57,1% entre 1-5 aios de servicio, 28,5% entre 11-15 ainos y 14,2 <35 afios.

3.5.4 Ciclo 4 Diagnostico y etapa final

Durante este ciclo se buscaba conocer el alcance de la neurociencia en el ejercicio docente
a partir de la reflexion sobre las acciones que se ejecutaron durante el proceso de IAP. Se

realizé un comparativo de lo que se buscaba como objetivos y los resultados obtenidos.

3.5.4.1 Procedimiento

Posterior al taller 7 se dejaron 2 dias (13 y 14 de mayo del 2021) para disefiar un
analisis FODA con la misma dindamica establecida en los primeros talleres. Una vez
realizado, los y las co-investigadores enviaban el producto terminado via email y/o
WhatsApp. Una vez obtenida la informacién, se analizd y se disefio un cuadro FODA
general. Se procedid al analisis de los datos para conclusiones finales. En este analisis se
evalua el cumplimiento de los objetivos de cada ciclo y el desarrollo de la investigacion. A
partir de la triangulacion de datos, se realizé una matriz de objetivos cumplidos y el

diagndstico a partir de cada uno de ellos.

3.5.4.2 Objetivo

e Analizar los resultados y la transformacién de la acciéon didactica de los DEF de

acuerdo al proyecto NEUROEF.

Dentro de cada uno de los ciclos se realizé el disefio de los objetivos de acuerdo a
proceso natural de IAP. Asimismo, se realizé una descripcion general de los participantes
quienes fungieron como co-investigadores. Estos datos ayudo a tener una visién mas clara

para el desarrollo de los andlisis en los resultados y discusiones, ademds, poder crear
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recomendaciones y/o perspectivas a los DEF de la regidn. A continuacidn, se presentan los

resultados.
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Capitulo 4. De la Reflexion a la Accion NEUROEF

Este capitulo describe los principales resultados de cada ciclo. Se desglosa a partir de los
objetivos con los que se aplicaron los instrumentos. Posteriormente, se realiza una
discusién de acuerdo con los resultados.

El orden esta acorde al orden de los ciclos y el objetivo que se persegui en cada uno.
4.1 Resultados del Ciclo 1 “Diagndstico y Descripcion del Problema”

Para llevar a cabo los primeros ciclos de la IAP y apelando a la premisa de esta
metodologia sobre la voluntad de participar de los que serian los co-investigadores, se
desarrollo un plan general de actividades, descritos en el proceso metodoldgico (capitulo
2). A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de acuerdo con las técnicas de

investigacion utilizada durante el proceso del ciclo 1.

4.1.1 Participantes y contexto de practica

Uno de los motivos por lo cual se aceptaron Unicamente 17 docentes al inicio de este
proceso fue que eran los que cumplian las caracteristicas de inclusién que se pidieron al
inicio:

- Pertenecer al sistema educativo con plaza docente

- Tener por lo menos un afio de servicio

- Estar en nivel basico preferentemente: primaria.

En la siguiente tabla se hace una caracterizacion de los docentes que asistieron al

primer ciclo (tabla 27).
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Tabla 27
Caracteristicas sociodemograficas de participantes de la IAP

Codigo Sexo Formacion base Edad Anos_ c_le Ambito
servicio
M1 Mujer Universidad 29 afios 3 afios Rural
M4 Mujer Normal 26 afos 1 afio Rural
H6 Hombre Universidad 33 afos 10 afos Rural
H10 Hombre Normal 27 afnos 4 anos Rural
H5 Hombre Normal 26 afnos 3 afos Rural
H12 Hombre Normal 28 afos 1 afo Rural
H13 Hombre Normal 23 afos 1 afo Rural
H3 Hombre Normal 27 afios 4 afos Rural Indigena
H7 Hombre Normal 25 afios 3 afios Rural Indigena
M2 Mujer Normal 27 afios 4 afos Urbano
M3 Mujer Normal 38 afios 15 afos Urbano
H1 Hombre Normal 49 anos 25 afos Urbano
H2 Hombre Normal 34 afnos 12 afos Urbano
H9 Hombre Normal 34 afos 11 afos Urbano
H11 Hombre Normal 32 afos 6 afos Urbano
H8 Hombre Normal 25 afos 4 anos Urbano
H4 Hombre Universidad 24 afnos 1 afo Urbano

FUENTE: Creacion propia

Los docentes que participaron en este primer ciclo estuvieron conformados por 17
entre hombres (76,4) y mujeres (23,5%). Dentro de la de la formacién base se contd con 3
(17,6%) DEF egresados de universidad y 14 egresados de normales (82,3%). En cuanto a los
afios de servicio, 4 (23,5%) DEF contaban con 1 afio de servicio, 3 (17,6%) con 3 afios, 3
(17,6%) con 4 aiios, 1 (5,8%) DEF con 6 afos, 1 (5,8%) con 10 afios, 1 (5,8%) con 11 afios, 1
(5,8%) con 12 afios, 1 (5,8%) con 15 anos de servicio y 1 (5,8%) con 25 afos. Respecto al
ambito laboral 7 (41,1%) DEF laboran en un contexto rural, 2 (11,7) dentro de un contexto
rural indigena y 8 (47%) en contexto urbano.

Para las apreciaciones sobre la realidad de la practica docente se retoméd
informacion expresada durante los talleres. Posteriormente, se analiz6 mediante el

programa Nvivo 12 compatible para Mac Os. Los resultados se sinterizan en la tabla 28.
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Tabla 28
Apreciaciones sobre realidad de practica docente

Cédigo Apreciaciones de la realidad de practica docente
Cada uno de las escuelas en las que se llega a trabajar tiene sus cosas, pero casi siempre
M1 nos toca cargar con material de trabajo, pelotas, aros, conos. Por que en las escuelas no

siempre se tiene un espacio donde guardar el material, muchas veces nos toca viajar con
eso de nuestro lugar de vivienda a la escuela.

El material que utilizo para mis clases algunos me pertenecen y otros le pertenecen a la
escuela, pero es muy poco.

A veces tenemos mucho ausentismo de los alumnos, muchos ayudan a sus papas en
H10 periodos de siembra, en ese periodo se sabe que los alumnos no asisten a clases, se tiene
que buscar las alternativas para seguir en trabajo con ellos, pero no siempre se logra.

Yo tengo area de trabajo actual, también material de trabajo, otros materiales me han
H6 tocado a mi comprarlo. El material que a veces se encuentra en las escuelas es porque
otro maestro de EF lo gestiond en ciclos anteriores.

Ahora tengo éarea de trabajo, cancha con un domo, un espacio para guardar las cosas y
H2 se tiene material suficiente, aunque siempre es necesario adquirir mas y cuando tengo
oportunidad compro material que siento que puede servir para mis clases.

Me toca trabajar mucho con material reciclado, material que crean los alumnos con ayuda
H7 de los papas, a veces también es un trabajo que se hace en las horas de la clase de EF.
A veces solo he contado con 1 baldn de futbol y otros materiales, pero en muy mal estado.
A lo largo de mis afios de servicio me he hecho de material didactico para mis clases,
muchas veces me tocaron escuelas que no contaban ni con un espacio fisico para la clase
de EF, esos contextos nos hacen adquirir material para poder dar mejor trabajo con los
H1 nifos, pero cuando se cambia de escuela es material que uno se lleva. En mi escuela
actual al estar en zona urbana y por el nUmero de alumnos si cuento con material por parte
de la escuela, también una cancha techada, pero no siempre me ha tocado estas

M2

condiciones.
En mi escuela tengo que crear materiales, una porque no hay y otra porque busco las
H5 mejores herramientas que me ayuden con la comunicacion con los nifios, porque no todos

hablan espafiol

Mi escuela esta en lugar urbano, las condiciones de infraestructura no son las mejores
H9 para la clase de EF, ademas la mayor parte de material utilizado son propios, pero la
escuela también cuenta con material, solo que es material que no es muy diverso, casi
siempre son balones de basquetbol y futbol.

FUENTE: Creacion propia

Dentro de las apreciaciones de los co-investigadores en relacion con su contexto de
practica se puede observar que lo que mas menciona es el poco material de trabajo (M2,
H1, H2, H4, H5, H6 y H7) con el que se cuenta dentro de las escuelas, tales como pelotas,
conos, aros entre otros. La falta de material de trabajo, ha orillado a los DEF a adquirir
material propio, que posteriormente utilizan en las escuelas. Ademas, expresan que algunas
escuelas no contaban con infraestructura adecuada (H1, H2 y H9), espacios fisicos como
una cancha o patio de juegos. Otra mencidn, hace referencia a la no existencia de un espacio
para resguardar material de trabajo, como una bodega (M1, H2). Algunas ocasiones han
cargado material de su casa al trabajo. Por otro lado, las dificultades del contexto y la

relacion con la practica también es un indicador del cual se hace menciéon (H10, H5).
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4.1.2 Resultados de los intereses sobre Neurociencias en la Educacion Fisica

Durante el primer ciclo se busco conocer las motivaciones de los DEF para estar

dentro del proyecto, por lo que se les hizo preguntas como écudles eran los intereses de

profesionalizacién para su labor docente y cuales eran sus intereses para participar en el

proyecto?, posteriormente se le preguntaba éconoce la teoria de neurociencias en la labor

docente?. Estas preguntas fueron punto de partida sobre las apreciaciones de los DEF del

proyecto NEUROEF. Posterior a ello, la informacidn se trabajo en el programa Nvivo 12 para

Mac Os. Categorizando bajo dos rubros: motivacién y conocimiento de la neurociencia, y se

expresa en la tabla 29.

Tabla 29

Afirmaciones sobre motivacidén y conocimiento de la neurociencia de los co-investigadores

Cadigo Motivacion Conocimiento de la Neurociencias
No, lo tnico que sabia al respecto de etapas, eran
H1 No quiero jubilarme con la idea de no haber aportado nada los estudios de aprendizaje por ciclos escolares
durante mi labor docente. que maneja el programa de EF “Motriz de
integracion dinamica”.
Tomar cursos, talleres, congresos, ponencias en EF,
M1 planeacion didactica y pedagdgica y programas de No.
estudios acorde al contexto donde vivimos.
Me gusta la actualizacién, como maestros debemos estar No conozco del tema, me parece interesante
M2 a la vanguardia y buscando alternativas para nuestra conocer mas de esta teoria y sus aportaciones a
practica. la EF.
H2 Busqueda de temas actuales, estrategias, técnicas y estilos ~ Conozco sobre etapas de aprendizaje, pero no
en la practica educativa. desde el enfoque de la neurociencia.
El conocer mas sobre la funcionalidad del individuo, como
H3 también el como se desenvuelve este en ellas, su No conozco el tema o mi conocimiento a el es
desarrollo evolutivo, afectivo, social y como se desarrolla  nulo.
su habilidad critica.
H4 Contar con nuevas herramientas pedagodgicas que me No, pero me interesa conocerlo para poder
permitan mejorar en el ambito profesional. aplicarlo.
H5 Estoy interesado en seguir mejorando y continuar Como tal no; sin embargo, he oido hablar sobre
profesionalizandome; tanto en cursos, talleres, maestrias. ella y me causa mucho interés el conocerla.
Tengo intereses en obtener nuevas herramientas L .
Hé pedagdgicas para poder lograr mejoras en el aprendizaje Talvez sea un conocimiento vago o necesite
recordar mas del tema.
de los alumnos.
H7 Dos intereses: Seguir asistiendo donde pueda aprender y  Apenas estoy indagando del tema, tengo poco
obtener conocimiento. conocimiento al respecto.
H8

Conocer mejor el desarrollo del nifio.

He leido del tema, pero quiero conocer mas.

FUENTE: Creacion propia a partir de informacion expresada en el taller 1

106



Las afirmaciones hechas por los mismos DEF dentro de las motivaciones, se puede
mencionar el interés sobre realizar capacitacién para contar con nuevas habilidades y
desarrollarse mejor de manera profesional. En tal sentido la motivacidon central seria
renovar y/o transformar su practica. Respecto al conocimiento de la neurociencia, la
mayoria desconocian el tema; sin embargo, coincidian en la curiosidad de querer aprender
mas sobre ella. Algunos de los docentes mencionan que tienen una referencia pequefia y

gue tienen un interés por conocer mas sobre neurociencia.

4.1.3 Resultados de analisis FODA sobre pertinencia de la neurociencia en la EF en Chiapas

Una de las necesidades dentro del proyecto fue analizar la pertinencia de la neurociencia
en la accion didactica del DEF en diversos contextos en Chiapas. Ademas, conocer cudles
serian las barreras y las oportunidades que detecta el DEF para el desarrollo de este. Por lo
gue se les invitd a realizar un analisis FODA en el ciclo 1 como parte del diagnéstico.
Recordar que el analisis FODA alude a fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, y
consiste en realizar una evaluacién de las fortalezas y debilidades tanto de manera interna

y externa.
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Figura 8
Cuadro de analisis FODA de los DEF (co-investigadores) sobre la neurociencia en el contexto
de Chiapas.

ANALISIS

F O D A

fortalezas oportunidades debilidades amenazas

* Innovacion educativa. |+ Reivindicacion de la + Cultura docente. + Politicas sindicales.

+ Conocimiento educacion fisica. + Poco trabajo colegiado |+ Actividades sindicales.
profesional del area de |- Propuesta entre educacion fisica |- Planes y programas de
educacion fisica. contextualizada. y docente de aula. estudio.

+ Adaptabilidad al trabajo [+ Innovar en las + Poca carga horaria.
con nuevas practicas pedagodgicas. |+ Comision de
perspectivas. actividades ajenas a la

» Gusto de los alumnos practica pedagdgica.

por la clase de
educacion fisica.

FUENTE: creacion propia

Dentro del cuadro final del FODA algunas de las fortalezas mencionadas fueron que
el trabajo de la neurociencia en la EF suponia innovacion en su practica. Ademas, el
conocimiento especializado en el 4drea se expuso como una de las fortalezas, asi como la
adaptabilidad al trabajo y a nuevas perspectivas educativas. El interés y el gusto de los
alumnos en las escuelas hacia la EF se percibe como una fortaleza. Sin embargo, algunas de
las debilidades fueron que existe una cultura docente donde el trabajo se vuelve rutinario
y empuja a un conformismo. También se menciona la poca carga horaria semanal que existe
en la asignatura y que los DEF son tomados en cuenta para actividades que no tienen que
ver con su labor.

Por otro lado, las oportunidades mencionadas es la de generar una reivindicacién de
la educacion fisica, posicionarla como una asignatura valiosa y no con una etiqueta de

“asignatura de relleno” que no aporta a la educacion integral del nino. Ser una propuesta
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contextualizada supone también una oportunidad en la que los DEF sea los principales
lectores de su contexto educativo y generar labor pedagdgica con base en las necesidades
de los alumnos; ademas, la innovacidn de su practica, que permita reinventarse en el area.

Por otra parte, las amenazas latentes que consideraron los co-investigadores es el
sindicato. Considerando que las actividades politicas pueden requerir su asistencia y
pueden ocasionar una pérdida de continuidad en los proyectos. Otro punto ha sido la
aplicacion de programas alternativos en sus centros de trabajo, que puede llevarlos a un
cambio de paradigma de una escuela a otra. Por otro lado, expresaron que los recurrentes
cambios de planes y programas de estudio, puede considerarse una amenaza, mencionando
todos los cambios que han ocurrido al respecto en los uUltimos afios.

Para realizar un analisis mas profundo se organizé la informacidn sobre dos matrices
del FODA, Matriz MEFI (Matriz de Evaluacion de los Factores Internos) y MEFE (Matriz de
Evaluacién de los Factores externos)?. Para establecer estas matrices se organizd la
informacion mas detallada de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
Posteriormente se asigné un peso entre 0.0 (no importante) 1.0 (muy importante); el peso
estipulado para cada factor expresa la importancia expuesta de acuerdo a los participantes,
las de mayor relevancia y mayor importancia de acuerdo a los co-investigadores. La suma
de todos los factores sumara 1. Posteriormente se asignd un nimero de 1 a 4 considerando
1 menor importancia y 4 mayor importancia al terminé se multiplico el peso con el nimero
de importancia para dar como resultado un peso ponderado de cada factor expresado.

Para finalizar se realiz6 un comparativo entre Factores Internos (Fortalezas y
Debilidades) y Factores externos (Oportunidades y Amenazas). Estos resultados expresan el
grupo de ideas del FODA donde se pueden generar mayores problematicas o puntos de
mejora.

A continuacidn, se presenta las matrices MEFI (Matriz de Evaluacién de los Factores

Internos) y MEFE (Matriz de Evaluacion de los Factores Externos) (ver figura 8).

2 La metodologia aplicada para el anélisis FODA puede consultarse a detalle en el articulo: Ponce-Talancon, H. (2007). La
matriz foda: alternativa de diagnostico y determinacion de estrategias de intervencion de diversas organizaciones. Ensefianza
e Investigacién en Psicologia, 12, 113-130. http://redalyc.org./articulo.oa?id=29212108
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Tabla 30

Matriz MEFI
Peso
Factor a Analizar Peso Calificacion
Ponderado
FORTALEZAS
Innovacion de la practica docente desde teorias actuales A7 4 ,68
Conocer la disciplina con la que se trabaja (EF) A7 4 ,68
Adaptabilidad del DEF hacia nuevas formas de trabajo ,18 4 72
Interés y gusto de los alumnos hacia la clase de EF en las escuelas ,09 2 ,18
DEBILIDADES
Cultura docente, considerar que existe un conformismo hacia la g 2 16
practica.
No hay/ hay poco trabajo colegiado dentro de las escuelas entre 48 4 72
los directivos, docentes de aula y DEF
Comisiones para actividades ajenas a la labor del DEF 13 3 39
TOTAL 1,00 3,53
FUENTE: Creacion propia
Tabla 31
Matriz MEFE

Peso
Factor a Analizar Peso Calificacion
Ponderado

OPORTUNIDADES
Crear alternativas de practica desde una propuesta pedagdgica 21 4 ,84
Posicionar la EF un lugar mas central que periférico en la educacion  2q 3 60
integral de nifio
Re contextualizar la practica pedagogica desde teorias 22 4 88
innovadoras
AMENAZAS
La implicacion de las politicas sindicales sobre el trabajo docente ,18 72
Ausentismo de los DEF por acciones y actividades sindicales 12 ,36
Los cambios constantes de los planes y programas de estudios de o7 1 21
acuerdo a intereses politicos nacionales ’

TOTAL 1,00 3,61

FUENTE: Creacion propia

Con respecto a la matriz MEFI (tabla 30) las fortalezas descritas por los co-

investigadores corresponden 2,26 de peso ponderado y las debilidades contaron con 1,27

respectivamente. Con ello se sugiere que las fortalezas suponen una mayor incidencia que
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las debilidades a la hora de establecer una practica desde la neurociencia en el contexto de
Chiapas de acuerdo a las apreciaciones del grupo de co-investigadores.

En segundo lugar, el andlisis de la matriz MEFE indicé (tabla 31) que el peso
ponderado para las oportunidades es mayor (2,36) en relacidon a las amenazas descritas
(1,29). La diferencia entre los factores supone que existe una mayor ventaja en las
oportunidades sobre amenazas para generar una practica docente desde la neurociencia

en el contexto de Chiapas.

4.1.4 Reflexiones Ciclo 1 Diagnostico y descripciéon del problema

Contexto de prdctica

Dentro de los resultados respecto a la realidad de la practica docente, uno de los
puntos mencionados fue el material de trabajo que existe dentro de las escuelas para el
desarrollo de la asignatura. A su vez, en la tabla 27 de acuerdo a H2, se menciona la falta de
espacios para el resguardo de material de trabajo; sin embargo, hay que precisar que no
todos los centros de trabajo cuentan con las mismas caracteristicas “Ahora tengo area de

trabajo, cancha con un domo, un espacio para guardar las cosas y se tiene material suficiente, aunque

siempre es necesario adquirir mas y cuando tengo oportunidad compro material que siento que puede
servir para mis clases”. Por su parte H5 (tabla 27) explica “en mi escuela tengo que crear materiales,
una porque no hay y otra porque busco las mejores herramientas que me ayuden a la comunicacion con
los nifios, porque no todos hablan espafiol”. Ademas, otras afirmaciones argumentan una
problematica similar (H1,H6, H7,H9:tabla 27).

La inversidn a la educacion publica en México ha llevado a investigadores a tener
varios discursos y/o reflexiones sobre el mismo. Aun imperan problemas relacionados con
la distribucion y uso de los recursos publicos, aunque se menciona dentro de las leyes
mexicanas la obligacién del Estado de asegurar el acceso a la educacién de calidad a todos.
No obstante, en territorios como Chiapas, alin se cuentan con brechas demasiado extensas
de un centro escolar a otro. Acufiando a ello, las entidades federativas como Chiapas,
Guerrero y Oaxaca cuentan con los niveles de analfabetismo mas altos y los mas bajos en
cobertura educativa (SEP, 2011). Respecto a la infraestructura educativa, el Instituto

Nacional para la Evaluacion de la Educacion ha hecho evidente la precariedad de los centros
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educativos de nivel basico. Este instituto toma indicadores como “servicios basicos”, para
sus evaluaciones. Las cifras fueron alarmantes, considerando que sélo el 66.2% de escuelas
de nivel primaria contaban con ello (INEE, 2007). En el caso de Chiapas, en un estudio
realizado por Acufia & Pons (2018), indican que “la falta de espacios que fortalezcan los
procesos de ensefianza-aprendizaje es notoria” (p.6). Hacen alusion a la precariedad de las
escuelas en cuanto a bibliotecas, comedores, y precisan que mas de la mitad carece de
espacios deportivos. Lo cual tiene relacion con lo expuesto por los co-investigadores
respecto a la falta de espacios adecuados a la practica docente.

Ademas de lo expuesto, un punto sefialado por los co-investigadores ha sido la falta
de material Iadico de trabajo. Tales como pelotas, aros, conos, balones, entre otros y la
importancia para el desempenfo de su labor. Sobre ello, Diaz-Lucea (1996) sefnala que “los
materiales y recursos didacticos facilitan las condiciones necesarias para que el alumno
pueda llevar a cabo actividades programadas con el maximo provecho” (p. 42). Las
apreciaciones hechas por los co-investigadores estan relacionadas en gran medida va
direccionada a la carencia de material de trabajo en sus centros escolares. La preocupacion
y/o importancia sefialada hacia esta categoria, puede estar relaciona a lo descrito por Lucea
(1996). Aunado a ello, existen referentes como Blazquez (1995) que refieren la importancia
del material ladico para el desarrollo de la clase de EF. Ademas, Méndez-Giménez,
Fernandez-Rio & Méndez-Alonso (2012) plantean que, una alternativa es crear material
tanto por los alumnos como por los DEF.

A diferencia de otras disciplinas educativas, la EF basa en gran medida el uso de
material ludico para el ejercicio de su practica docente. Por lo que resulta comprensible ser
uno de los puntos expresados para el analisis. Si bien, existen brechas sobre infraestructura
y material de trabajo, debe mencionarse la capacidad de adaptacion del DEF para desarrollo

de su labor en condiciones adversas.

Intereses sobre neurociencias en la Educacion Fisica

Los paises y organizaciones afio con afio buscan las mejores estrategias para

profesionalizacién docente. Afladiendo que, los indicadores internacionales sobre calidad
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educativa integra la formacion inicial y el desarrollo profesional continuo (Vezub, 2007).
Esta tarea se puede observar en las politicas publicas como se ha descrito en el capitulo 3.
Alvarez (2015:10) explica que “fueron precisamente los organismos internacionales quienes
alertaron la necesidad de preocuparnos por la calidad del docente para mejorar los sistemas
educativos”. Ademads, podemos contemplar a lo largo de las investigaciones educativas que
cuando se habla de profesionalizacion constante y/o formacidon continua, no existe un
tiempo definido para realizarlo, comprende desde el proceso inicial del docente hasta el fin
de su servicio profesional. En algunos casos, el cambio de mirada o perspectiva educativa
en cada pais, obliga a los docentes a reinventarse y afrontar lo que se presenta en su
realidad. Las necesidades formativas de profesionalizacion pueden ser diversas y se mueven
desde diferentes objetivos, en este caso, se buscaba conocer las motivaciones de los DEF
sobre le neurociencias y las posibles barreras y oportunidades que podrian presentarse.

En los resultados se expone la necesidad del DEF de tener mas y nuevas
herramientas para el ejercicio de su profesidon. Una de sus principales motivaciones era
conocer e innovar su practica, como lo mencionado por M2 (tabla 28) “Me gusta la
actualizacion, como maestros debemos estar a la vanguardia y buscando alternativas para nuestra
prdctica”, ademas la afirmaciéon de H4 (tabla 28) “tengo intereses en obtener nuevas herramientas
pedagdgicas para poder lograr mejoraras en el aprendizaje de los alumnos”. Barroso (2011)
argumenta que la apuesta por la innovacidén conduce a la practica de ideas creativas que
facilitan la adaptacion a los cambios continuos en ambientes educativos, el cual puede llevar
al éxito. Rodriguez Gémez, Del Valle & De la Vega (2018) explican que el docente “ha de
tener una actitud tanto de apertura intelectual como voluntad para descubrir y aplicar
nuevas metodologias y estilos de ensefianza” (p. 387). Estos autores afiaden que es
necesario cuestionarse la pertinencia de la formacion docente, la cual tiene que ir acorde a
las exigencias de los cambios educativos, en este caso del siglo XXI. En tal sentido, las
motivaciones que tienen los co-investigadores sobre la neurociencia pueden ir en relacién
a las necesidades presentadas en sus contextos de acuerdo con un mundo en constante
cambio.

Debe mencionarse que, la edad promedio del grupo de co-investigadores, 88,2% <35

afios puede apuntarse como un indicador a favor sobre la motivacién a la profesionalizacion
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y conocimiento de la neurociencia. Romero (1995) y Gonzalez (2010) coinciden que la
motivacion intrinseca se presenta a mayor medida en docentes en formacidén o recién
egresados. Por otra parte, el 11,7% de los co-investigadores eran >35 afios y con experiencia
de =>15 afios. En este sentido, es conveniente reconocer el valor de la experiencia. Gonzalez
& Macias (2018), exponen que los afios de servicio del DEF son clave para la atencion en el
aula y vital en la resolucién de problemas presentados en la practica. Por lo que si bien, el
grupo de co-investigadores era mayoritariamente <35 afios el resto de los docentes podria
aportar significativamente de acuerdo con su experiencia en contextos educativos o labor
docente.

Por otro lado, el conocimiento que se tenia en ese primer momento de la
neurociencia era basico o nulo M1 (tabla 28) “no conozco el tema, me parece interesante conocer
mds de esta teoria y sus aportaciones a la educacion fisica”. La curiosidad estuvo presente, a pesar
del desconocimiento del tema. H4 (tabla 27) explicd: “no conozco el tema, pero me interesa
conocerlo para poder aplicarlo” y H8 (tabla 27) “he leido poco sobre el tema, pero quiero conocer
mas”. A diferencia de lo visto en estas afirmaciones, Lobos, Mufioz & Valenzuela (2020),
sugieren que, con el paso del tiempo, los docentes presentan una disminucién del deseo de
aprender, disminucion de la curiosidad intelectual. Algunos de los motivos son expectativas
insatisfechas, contexto poco desafiante y concebir una labor docente mas técnica que
artesanal.

Una hipdtesis sobre la baja curiosidad intelectual, puede deberse a que se ha
insistido a una profesionalizacidén de aspectos técnicos de la docencia. Se han descuidando
necesidades profesionales, experiencias, contextos de trabajo y herramientas con las que
cuenta. Sin embargo, dentro de estos resultados no se profundizada la curiosidad
intelectual. Cuadra & Catalan (2016) sugieren que lo que mueve al docente para conocer
nuevas teorias tiene dos aristas. Un sentido educativo de profesidn, aspirando a mejor
estatus profesional y social y mejor ingreso econémico. Por otro lado, el sentido social, el
cual tendria una relacion estrecha al progreso de una sociedad a través de su practica.

Ambas apreciaciones y motivaciones tienen una cierta validez. En esta investigacién, mas
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alld de una explicacion en sentido social, profesional, econdmico y por edad, los co-

investigadores buscan transcender desde su ejercicio docente.

Andlisis FODA sobre pertinencia de las neurociencias en la EF en Chiapas

Basandose en los resultados sobre las barreras y oportunidades que se visualiza
desde un analisis FODA. Se encontrd que tanto los factores internos: fortalezas, factores
externos: oportunidades, estan por encima de los debilidades y amenazas. Asi mismo, el
sindicalismo se considera una barrera de acuerdo con la apreciacién de los DEF. Expresaron
que las politicas sindicales y las actividades que se promueven, suponen una las principales
amenazas. En relacion al tema Tapia (2017) menciona que el sindicalismo interviene y esta
presente bajo algunos indicadores como nivel educativo, formacidn continua, evaluaciones
del trabajo en aula, tiempo lectivo y compromiso del docente. De acuerdo al autor, no
puede existir una practica docente donde el sindicalismo no intervenga de manera directa
o indirecta. Este estudio tendria una similitud expresa a los resultados del analisis FODA de
los co-investigadores.

Ademas, dentro de la literatura podemos encontrar algunos indicadores de los
efectos negativos del sindicalismo en diferentes paises (Mitchell & Hartmann, 2000;
Ingersoll, Hoxby & Scrupsky, 2004; Hannaway & Rotherham, 2008). Algunos puntos
resumidos por Tapia (2017) son los siguientes:

e Los sindicatos elevan el costo de la educacién.

e Los sindicatos eliminan los incentivos que tienen los maestros para mejorar la
instruccion: por ejemplo, blindando a los profesores ineficaces.

e Los sindicatos docentes refuerzan las relaciones de desconfianza entre maestros y
directivos.

e Debido alainfluencia politica, los sindicatos de maestros pueden bloquear reformas

educativas que amenazan sus intereses (pp. 90-91).

Algunos autores tales como Street (2000) ha explicado como el sindicalismo pueda
estar replanteandose su propio ser desde una vision del ser docente, como una

construccion histdrica. Afiade que durante los préximos afnos “los maestros tienen que
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reubicar el aspecto gremial dentro de una concepcion mas amplia de convergencias, de
luchas de muchos sectores, actores y grupos”. Por lo que, si bien tiene una implicacién hacia
el desarrollo y practica docente, el sindicalismo en México tiene una historia de lucha por
los derechos de los trabajadores de la educacion y ha sido punta de lanza para otros
sindicatos en México.

En lo que respecta a las fortalezas y oportunidades, los co-investigadores
mencionan la motivacién hacia el conocimiento de la neurociencia. Se puede hacer un
comparativo entre los resultados de motivaciéon de la tabla 25 y las apreciaciones de la
figura 9. De acuerdo a la informacion, la neurociencia implicaria una innovacion a su practica
y consideran que el conocimiento profesional del area es un punto a favor para el desarrollo
del mismo. Otros puntos fueron la adaptabilidad a diferentes escenarios y el gusto de los
alumnos por la clase de EF, considerando que podria se una oportunidad de reivindicar la
asignatura, desde una mirada contextual e integradora.

Salazar (2005) indica que la educacién ha estado basada en un mirada psicoldgica,
filosdfica y socioldgica, dejando fuera la comprensién de lo bioldgico, como el cerebro. Se
pueden generar discusiones sobre si la neurociencia tiende hacia una mirada mas bioldgica
del aprendizaje y por ende positivista, pero algunos argumentos del tema lo centran en la
conformacion entre el contexto y lo mental. Morin (1999:20) senala que:

el hombre sélo se completa como ser plenamente humano por y en la cultura. No
hay cultura sin cerebro humano (aparato bioldgico dotado de habilidades para
actuar, percibir, saber, aprender), y no hay mente (mind), es decir la capacidad de
conciencia y pensamiento sin cultura.

Desde los aportes actuales se puede considerar la neurociencia como una
necesidad formativa del DEF3, el cerebro se configura a través de las experiencias y sucesos
gue pasan a su alrededor, en el contacto con el mundo. Teniendo en la EF una forma de

trabajo mas experiencial, debe considerarse miradas que integran el quehacer docente y la

3 Para profundizar sobre las necesidades formativas, se sugiere revisar el articulo desarrollado dentro del
proceso investigativo de la tesis: Torres-Aguilar, XC (2020). La neurociencia, una oportunidad de formacion
para el docente de educacion fisica. VIREF Revista de Educacion Fisica, 9 (3), 116-121.
https//:revistas.udea.edu.co/index.php/viref/article/view/341084
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comprension del funcionamiento del cerebro, la integracién de la informacién exterior
hasta procesos cerebrales. Calzadilla-Pérez (2017:24) expone

la determinaciéon de cada sujeto de nuestras aulas se configura una personalidad

Unica e irrepetible, se fundamenta no solo de caracter biopsicosocial del desarrollo

de la personalidad, sino también en el caracter modificable y adaptable de las

estructuras cerebrales que, ademas de expresar su naturaleza anatomofisioldgica es
resultado de la influencia social.

En este orden de ideas concebir la neurociencia como ese puente entre el
conocimiento especializado de la asignatura (EF) acompanado de un proceso reflexivo para
los contextos educativos y herramientas pedagodgicas y didacticas con las que cuenta cada
uno podria ser un buen comienzo. Se puede considerar a la neurociencia, una ciencia

transdiciplinar que pueda apoyar la labor docente en y desde la EF.

Reflexiones finales

El proceso de investigacion ha sido de reflexion desde el primer momento. Durante
el primer acercamiento mediante redes sociales, se identific6 que el tema sobre
neurociencia y EF era atractivo para la comunidad docente. Sin embargo, la intencion fue
siempre trabajar con docentes de nivel primaria, por lo que muchas de las solicitudes de los
DEF para integrarse al proyecto fueron rechazadas.

En la actualidad, las redes sociales como canal de comunicacion es una herramienta
con la que estamos en contacto todos los dias. En este proceso de investigacion las redes
sociales desde el inicio fueron vital. A partir de alli se generd el primer contacto. Por
ejemplo, para fines de investigacidn social en afios anteriores podriamos necesitar un
contacto directo y personal para resolucion de encuestas o respuesta a convocatorias. Sin
embargo, en la actualidad vemos como desde el internet podemos obtener informacién
valiosa sin que sea necesario el contacto fisico. Acerca de ello Henriquez (2002) menciona
qgue las relaciones e interaccion “estd dada sobre la base de la ausencia que ya no es

limitante para la interaccién y la comunicacion” (p. 75). Apegandonos a las facilidades del
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acceso a internet y redes sociales, se considero que el medio digital seria una forma de
llegar a mas docentes y que el impacto y respuesta de la convocatoria seria mas eficaz.

Posterior a los dos talleres iniciales comenzd una situacion extraordinaria a nivel
mundial. La incertidumbre en la parte educativa fue provocada por un virus poco conocido
gue afectaria a todo el mundo y que no tardaria en llegar a México. A partir del 11 de marzo
el COVID19 (Coronavirus Disease, 19) como lo denomind la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) fue declarada pandemia en una rueda de prensa. Atendiendo a las indicaciones
propuestas por la OMS, el Gobierno de México a través de la Secretaria de Salud comunicé
el 14 de marzo la ampliacién de receso escolar de Semana Santa. Sin embargo, ante el
panorama que se presento a lo largo de los dias, se acordd ampliar el periodo del 23 de
marzo al 20 de abril. Esta medida que en su principio fue tentativa término por establecerse
de manera indefinida ante el incremento sostenido y exponencial de pacientes positivos en
COVID19 en el pais, suponiendo las aglomeraciones (como las escuelas) un peligro hacia la
salud publica.

Las actividades presenciales que se tenian programadas para realizar como parte del
proyecto se trasladaron de manera provisional a un ambito digital. Los talleres programados
con los co-investigadores se realizaron via Google Meet. Aunado a ello, uno de los objetivos
principales de este proceso de investigacion quedd en pausa. La propuesta pedagdgica que
se disefiaria de acuerdo con las necesidades de los alumnos en la presencialidad era
imposible bajo estas condiciones. En tal sentido surgié un plan emergente que se detalla en
el ciclo 2. Igualmente hay que sefialar los desafios con los que se encontrd el Sistema
Educativo Mexicano, la situacion de COVID19 expuso las carencias de habilidades digitales
para la imparticion de clases via online o educacién a distancia por el gremio docente
(Fernandez, et al., 2020).

Pese a la barrera que se presentaba para continuar con el proyecto por la ausencia
de clases presenciales. La apertura de los co-investigadores a seguir con el proyecto de
investigacion via online y/o remota fue destacable. Hubo disposicién de tiempo y medios

de comunicacidn. Se establecié las reuniones mediante la plataforma de videoconferencias
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Google Meet. Debe reconocerse la capacidad de adaptacién y resoluciéon de problemas de

los co-investigadores.

4.2 Resultados del Ciclo 2 Plan de Accidon

En los parrafos anteriores se ha hecho mencion sobre las modificaciones latentes debido al
COVID19. Dentro de esa incertidumbre, cabe mencionar que de acuerdo con la realidad que
se presentaba, tanto el Gobierno Federal, Estatales y autoridades administrativas de las
escuelas, no estaban preparadas para actuar en estas nuevas condiciones. Una de las
alternativas se tradujo a una educacion a distancia, la cual de inicio fue la estrategia para
seguir la alfabetizacién de los nifios. En este sentido es conveniente comprender la
educacioén a distancia como

un sistema tecnoldgico de comunicacion masiva y bidireccional, que constituye la

interaccion personal en el aula del profesor y alumno como medio preferente de

ensefianza, por la accidn sistematica y conjunta de diversos recursos didacticos y el
apoyo de una organizacion tutorial, que propicie el aprendizaje auténomo de los

estudiantes (Garcia-Aretio, 1987:2).

En el Sistema Educativo, existido una disputa entre gobierno, padres de familia y
docentes si era posible hablar de una Educacién a Distancia o incluso una Educacién en
Linea, los planteamientos venian principalmente del acceso a recursos tecnoldgicos tan
desigual que existe en nuestro pais. Aunado a ello, se cuestiond sobre si en realidad el
Sistema Educativo en México contaban con las suficientes herramientas para seguir con las
clases desde la no presencialidad.

En los siguientes resultados, se hace expresa la manera en la que se adaptd un plan
emergente. La consecucion del proyecto, se estructuro con fechas y decisiones de forma
colegiada. De igual manera, se siguié recabando informacidén que nos permitiera conocer

mas sobre las experiencias de los co-investigadores.
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4.2.1 Resultados del historial de experiencias docentes en el servicio profesional

Conocer los contextos en los que se han desarrollado los co-investigadores era una tarea

primordial en la investigacién. Considerando que se trata de un estudio regional, las

experiencias de los DEF ayudarian a comprender la realidad, mencionarla y transformarla.

En el taller 3, una de las principales actividades fue senalar dentro de un mapa la ubicacién

de las escuelas donde han desarrollado practica profesional desde el inicio en el servicio

profesional hasta la actual. Toda la informacidn se recabo desde Google Meet a través de

grabacion digital del mismo. Posteriormente, se analizé en el programa Nvivo 12 para Mac

Os. Se graficaron las ubicaciones de manera digital en Google Maps. La informacién

sintetizada se presenta a continuacion:

Tabla 32

Matriz de datos sobre historial de transito del servicio profesional de DEF

Cddigo Tiempo de servicio Lugares de servicio Aiios de servicio total
profesional por lugar profesional

3 meses Chilon

M1 2 afios Tumbala 3(+)
1 afio Reforma
6 meses Oxchuc
4 afos San Cristdbal de las Casas .

H1 5 afos Chiapa de Corzo 25 afios (+)
11 aflos Tuxtla Gutiérrez
1 afio y 6 meses Tila

M2 2 aifos y 3 meses El Bosque 5 afios (+)
1 afioy 5 meses Chenalho
1 afio Yajalon
1 afo Ocosingo

H2 4 afios San Cristdbal de las Casas 13 afios (+)
1 afio Villa Corzo
6 afios Tuxtla Gutiérrez
3 meses Villa de las Rosas

H3 1 afio y 6 meses Chilon 4 afios (+)
3 afios Tecpatan

H5 1 ar:\o y 6 meses Chap}JItenango 3 afios (+)
2 afios Bochil

HE 1.5Naﬁos Ocosi.ngo 3 afios (+)
2 afios Teopisca
1 afio Tumbala
2 afios Tila

H9 1 afio El Bosque 12 afios (+)
3 afios Villacorzo
5 afios Villaflores

H10 2 meses Cacahoatan 4 afios (+)
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2 aifos y 6 meses Salto de Agua
1 afio y 6 meses El Bosque

FUENTE: Creacion propia

4.2.2 Resultados sobre los desafios del DEF y su toma de accion ante COVID19

Se ha mencionado a lo largo de la tesis, la situacion de pandemia modificd las actividades
programadas del proyecto de investigacion. Como parte del ciclo 2 se realizé un grupo focal
con preguntas especificas que detonaban la participacion de los co-investigadores y que
invitaban a la reflexion. Ademas, se realizaron entrevistas via Google Meet (ambos procesos
se explican dentro del capitulo 2).

Una vez obtenida la informacion se generd matrices de analisis con afirmaciones de
los co-investigadores asi como apreciaciones respecto a la realidad educativa ante
COVID19. Una de las principales preguntas del sistema educativo fue ide que manera
abordar la diversidad social y cultural? y écomo se implementarian medidas lo
suficientemente rapidas que normalizaran una educacion a distancia sin diferencias entre
los sectores poblacionales?. El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion (2020) menciona los factores que condicionan el acceso a la educacién de calidad
en linea, opcidn por la que apostaba la SEP. Algunas apreciaciones respecto a las barreras
fueron la clase social, la raza, la etnia, el género, la ubicacién geografica y el tipo de
institucion al cual pertenece. Estas aristas han sido de manera cultural el talén de Aquiles
de la educacion en México.

En tal sentido, era vital conocer como vivia este proceso el DEF y cual era el
acompanamiento tanto institucional como directivo con el que contaba en cara a la
incertidumbre educativa que se presentaba. Ante ello, la matriz donde se integran
apreciaciones y vivencias de los co-investigadores durante este proceso (tabla 33 y 34)

posterior al analisis de video mediante Nvivo 12 para Mac Os, se presentan a continuacion.
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Tabla 33

Retos y desafio de la practica educativa ante COVID19- tiempo de incertidumbre

Cédigo Afirmaciones Apreciaciones generales
Aun no tenemos indicaciones de como seguir los contenidos,
H7 llevamos un mes sin saber lo que sigue y no hemos recibido
indicaciones por parte de la secretaria.
Tuvimos indicaciones que trabajaramos en las estrategias para e Faltade
Ho recuperar los contenidos y tenerlo listo el 1ro. de junio donde se comunicacion entre
supone se retoman las actividades en la escuela. los directivos y DEF.
Yo no he recibido ninguna indicacion, ni de directivos, ni e |ncertidumbre en
secretaria, también pienso que es porque mi escuela es de dificil fechas de reinicio a
H5 acceso y no tenemos forma de comunicarnos con los nifios o clases por
padres de familia. informacion confusa
entre la Secretaria
Las unicas indicaciones que sabemos es la misma que se ha de Salud, Secretaria
manejado en las noticias oficiales de la Secretaria de Educacion de Educacion y
M1 con las conferencias matutinas, que los alumnos trabajaran con autoridades locales
las clases por television, pero no sabemos si todos los alumnos en Chiapas.
de la comunidad cuentan con este medio.
No hemos recibido ninguna indicacion de manera oficial. Solo e Poca importancia de
H1 esperar que la contingencia y la situacion del coronavirus termine la EF como
para seguir trabajando asignatura en este
nuevo escenario.
Estamos en incertidumbre, no sabemos como seguir la practica
educativa en educacion fisica, pero tampoco hemos tenido e Incertidumbre en la
H10 ninguna indicacion p'ara’c.ontinuar con nuestras actividades, por posibilidaq de .
lo menos en educacion fisica. En el caso de los maestros de aula clases a distancia.
si ha habido un plan de accion y seguimiento.
Lo unico que se hasta la fecha es que debemos esperar las
M2 indicaciones oficiales sobre la continuidad de las clases.

FUENTE: Creacion propia

Nota: El grupo focal se desarrollo en abril del 2020, un mes después del receso escolar largo de semana santa. Posterior
a ese ciclo de receso, no se volvio a clases presenciales por indicaciones de Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion
Publica. En el desarrollo de sistematizacidn y andlisis de la informacidn en el periodo Enero-Junio 2021 aun se
permanecio bajo el esquema Educacion a Distancia.

Posterior al grupo de discusion se realizo un seguimiento sobre las actividades de los
co-investigadores. Cada una de las apreciaciones, dudas, inquietudes, se documento dentro
del diario de campo. Lo anterior, se resumid en una matriz de informacidn (realizado entre

abril-mayo del 2020). Referente a programa “Aprende en Casa”, al analisis en Julio del 2020.

122



Tabla 34
Algunas acciones desarrolladas en la educacién por COVID19

Acciones desarrolladas en la educacién a distancia por parte de los DEF

e Cuadernillos de actividades: estos cuadernillos servian como guia a los alumnos que no
contaban con acceso a internet, estos cuadernillos integraban contenidos que se debian
abordar con la explicacion de las actividades y autoevaluacion, los cuales al terminé de
un mes se devolvian al docente para su evaluacion.

e Trabajo por videos: los docentes crean los videos explicando las actividades que se
deben realizar y los padres de familia responden con videos sobre la actividad como
evidencia del desarrollo de estas.

e Trabajo colegiado: se integran los contenidos de todas las asignaturas en actividades
concretas que los alumnos deben desarrollar y la evaluacion corresponde a todos los
docentes inmersos en el proceso.

e Aprende en casa’: El programa aprende en casa se desarrolla en todo el pais, donde se
vuelve una educacién guiada y a la vez autodidacta por parte de los alumnos y recogida
de evidencias por parte de los docentes.

Barreras analizas por parte de los co-investigadores ante estas alternativas

e Trabajar por cuadernillos implica un desplazamiento a las comunidades, lo que supone
un riego de contagio compartido en alumnos y docentes.

¢ No existe comunicacion sobre la forma de trabajo de los DEF por parte de los directivos.

e El trabajo por videos supone recibir evidencias de mas de >100 alumnos, considerando
que el DEF trabaja con mas de 1 grupo en las escuelas.

e El programa Aprende en Casa no maneja contenidos de los planes y programas
vigentes, estableces Unicamente una actividad fisica, no se les da la importancia
necesaria a los contenidos expuestos para los nifios.

FUENTE: Creacion propia

La educacién estaba hasta este momento sujeta a una forma de accién desde la
educacidn a distancia dadas la diversidad de caracteristicas existentes en nuestro pais y en
especifico en Chiapas. De acuerdo con las matrices de datos de las tablas 33 y 34 se puede
comprender la incertidumbre educativa que estaba presente, enfrentando a un desafio mas
al docente y a la educaciéon en México. En tal sentido, el desamparo en relacion con sus
directivos, fue un sentimiento compartido entre ellos. En los co-investigadores, la
incertidumbre fue mayor, considerando que la practica de la EF se desarrolla de manera

social, colaborativa, dinamica, en un patio de juego en compaiiia de otros.

4 Bl programa Aprende en Casa es una estrategia del Gobierno de México como medio de aprendizaje durante
el periodo de suspension de actividades. Programas con contenidos de acuerdo a los ciclos de educacion
basica mediante Television, Radio y recursos por internet.
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4.2.4 Reflexiones Ciclo 2 Plan de Accion

Historial de transito de servicio profesional

Raby (1974) ha sefiala que el Presidente de México, José Vasconcelos ha sido quien
mas apoyo realizd hacia la educacion, una de sus estrategias de alfabetizacidn radico en
tomar a personas de comunidades que contaran con alguna preparacion y hacerlos los
encargados de la educacién en su comunidad. En la historia de la educacion en México, se
ha buscado de manera constante la alfabetizaciéon de todos los pueblos; sin embargo, son
las comunidades rurales y en el caso especifico de Chiapas, rurales indigenas las que mas
han padecido el acceso a la educacién. Algunas de las razones pueden generarse a partir de
la poca comunicacidn terrestre para el acceso a comunidades remotas.

Dentro de la investigacion, en este ciclo se pudo observar que hay una movilidad
constante dentro del territorio estatal (tabla 31). Es decir, docentes que ciclo a ciclo migran
de una escuela a otra, algunas veces buscando mejores condiciones de acceso, de
materiales, entre otras. Por lo que, seria relevante realizar analisis mas profundo sobre los
motivos que los DEF para las migraciones de un centro de trabajo a otra. Ademas,
considerar que las mayores movilizaciones se realizan al centro del estado, o lo mas cercano
a ello.

Por otra parte, se debe reconocer que cada una de las experiencias que vive el
docente en estas escuelas aumentan su bagaje hacia la practica. Por ejemplo, las
caracteristicas de la escuela, los docentes con quien comparte, los directivos, la zona
escolar. Por otro lado, las situaciones culturales de la poblacidn, tales como las costumbres,
paisajes, condiciones, servicios, infraestructura, etnia, idiomas. Estas condiciones, se
entremezclan unas con otras para fortalecer el desarrollo profesional del DEF, poder
adaptarse y resolver de mejor manera problematicas que se puedan presentar tanto
contextual como de practica con los afos de servicio.

En cuanto a las inquietudes del proyecto, fue trabajar de manera colegiada teoria
biolégica como la neurociencia con los co-investigadores que sirviera de base tedrica en el
desarrollo de la EF, sin olvidar el componente cultural y social de la practica. Sobre la

transcendental que pueden resultar ambos factores podemos citar a Faconi-Tapia et al.
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(2017) quienes consideran que el contexto en el que se desarrolla el nifio tanto fisica como
emocionalmente es un determinante para el aprovechamiento escolar. Es decir, no se
puede establecer razones unilaterales. En tal sentido ¢ cuan significativo tendria que ser los
tiempos de permanencia de los docentes en las escuelas para poder generar cambios y
practicas de acuerdo al contexto y las necesidades de cada alumno? Si bien, la neurociencia
indica la importancia de los contextos, se debe mencionar que el es el DEF el encargado de
significar, comprender y conocer desde su practica. Sin embargo, muchas veces la labor
docente se vuelve un trabajo mas técnico que artesanal, buscando el resultado mas que el
analisis durante el proceso.

De manera general podemos concluir que, al tener docentes criticos sobre la
realidad educativa, ademas de un bagaje de conocimientos a través de las experiencias,
pueden ser un punto a favor para procurar una transformacion de la practica desde la
neurociencia. Cuadra & Catalan (2016) en sus estudios sobre Teorias subjetivas en
profesores, sefialan que “los profesores reconocen que el conocimiento profesional se
fortalece, en gran medida, en el interior de la escuela” (p. 312) y en contraste, un grupo mas
indico que el aprendizaje experiencial era mas valioso incluso que la profesion; sin embargo,
debemos mencionar que las movilidades constantes de escuelas y centros de trabajo
podrian representar una barrera para implementacion de programas y transformacion
educativa. Dicho de otra manera, Burgos & Osses (2015) indica que la relacién entre la
practica educativa y la neurociencia debe ser una realidad en la actualidad y expresa “se
requieren estrategias que incorporen sus avances a la realidad escolar, que los profesores
se apropien de ella” (p. 948). A partir de esta experiencia de investigacion, se puede sugerir

que dentro de las estrategias deben tomarse en cuenta aspectos regionales.

Desafios de los DEF y su toma de accion ante COVID19
Uno de los principales compromisos que se hicieron con los co-investigadores era el
disefio de propuestas pedagdgicas aplicables a cada contexto; sin embargo, con el cierre de

las escuelas, la EF fue una de las asignaturas que menos actuar pudo tener dentro de la
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educacidn a distancia. Por lo que, el disefio de propuestas pedagdgicas fue pausado ante la
incertidumbre de ¢cuando volver a la escuela?

De manera consensuada entre los co-investigadores se acordd que mas alla de
generar una propuesta pedagdgica, era pertinente conocer mas sobre como transformar su
practica desde la neurociencia, y conocer las herramientas que apoyaran su practica actual,
generar puentes de comunicacion entre la neurociencia, neuroeducacion, neurodidactica a
la educacion fisica.

Asimismo, las tareas se centraron en resolver dudas sobre las dificultades que se
presentaban en esta nueva realidad. Se socializaba y compartian conocimientos a través de
congresos, charlas, foros, libros y articulos que iban surgiendo en este proceso (esta
informacion se compartia a través de la fan page y mediante el grupo de WhatsApp). Debe
resaltar la iniciativa de los co-investigadores en seguir aprendiendo y conociendo sobre esta
disciplina y generar vinculacién a su practica, aun sin tener la certeza de volver al aula de
manera presencial.

En este punto y con base a los resultados, era evidente la falta de acompafiamiento
y de plan de accién con las que contaba el DEF por parte de sus escuelas. Por lo que, la
incertidumbre educativa era latente. De acuerdo a las apreciaciones presentadas en los
cuadros anteriores se puede deducir, sectores de desigualdad socioecondmica y docentes
gue centraron el desarrollo de su accion didactica con el apoyo de los padres de familia. En
otros casos, hubo dificultad en la comunicacidn y en casos extremos fue nula, de acuerdo a
la falta de acceso a las comunidades donde se encontraban las escuelas o falta de internet
de las mismas. Es conveniente mencionar que

desde lo educativo, se muestra la urgencia de una nueva radical operacion

pedagodgica capaz de construir vinculos y articular demandas, voces, valores

creencias, costumbres, juegos de lenguaje y formas de vida hacia la construccién de

otra era. Una que sea capaz de atender las demandas, las inquietudes, los suefios, y

los corajes bajo la égida de una radical justicia politica, social, cultural y educativa

(IISUE, 2020, pp. 292-293).
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Las nuevas condiciones del trabajo pedagdgico expusieron las deficiencias de la
educacion en México, colocando al docente en el centro del terremoto sin alternativas
estudiadas para seguir su labor. Algunas acciones que se establecieron en principio fue la
capacitacién de docentes una semana, posteriormente los docentes debian volver a las
aulas y rescatar el ciclo escolar. Una propuesta mas, fue realizar una profesionalizacion
constante a medida que se recuperaba la normalidad. En ultima instancia, el docente
termino realizando sus actividades de acuerdo con las necesidades que se presentaban en
cada centro escolar. De manera general no existié un analisis critico sobre la realidad y las
condiciones tanto de las familias como de los mismos docentes. Muchas de las alternativas
propuestas eran inviables para muchos sectores. Diaz Barriga menciona dentro del
documento del IISUE que la docencia quedo “reducida al técnico que elige material para
trabajar con sus estudiantes” (p. 21).

Dentro del proceso de investigacidn se procuro tener espacios de reflexion
constante de su realidad actual y atender las necesidades inmediatas que presentaban los
co-investigadores y que aterrizarian a los alumnos. Reflexionar durante los talleres,
entrevistas y grupos focales fue fundamental para llegar a comprender y reconocer tanto el
contexto de practica como necesidades educativas de los alumnos y con ello poder disefiar
las mejores estrategias a implementar desde las neurociencias.

Algunas de las barreras presentadas en este estudio sobre la practica docente ante
COVID19 (ver tabla 31), tienen relacién con otros estudios (Burguess & Sievertsen, 2020)
donde el acceso a los medios digitales de comunicacién y la diversidad de realidades
representada una de las problematicas principales. Otro de los puntos mencionados por los
co-investigadores era la poca importancia que se le daba a la EF en la educacion a distancia,
dejandolas como asignatura no relevante para retomar o seguir. Estos resultados
concuerdan con los de Ramos et al. (2019) y el estudio de Baena-Morales, Lépez-Morales &
Garcia Taibo (2020) donde exponen la falta de importancia de la EF dentro del curriculumy
el poco reconocimiento de esta. Ademas, un estudio realizado por Gonzalez-Rivas et al.
(2001) con DEF en México se encontrd que las barreras para el desarrollo de la EF eran

diversas, tales como problemas de conexidn, falta de comunicacidn con padres, sobre carga
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de actividades, y ante estas situaciones buscando soluciones innovaras de intervencion. Los
resultados de este Ultimo estudio tienen relacion con las apreciaciones y toma de decisiones
de los co-investigadores. Lo cuales buscaron alternativas que acompafiaran su trabajo
docente y les permitieran resolver las problematicas a las que se enfrentaban.

Bajo ese orden de ideas, los co-investigadores junto con la investigadora tomaron la
decision de establecer los conversatorios como la estrategia a seguir para transformar su
practica, si bien el disefio de la propuesta pedagdgica no se lograria, esta alternativa fue
una de las vias a seguir para el desarrollo del proyecto y realizar acompafamiento colegiado
entre todos los miembros, acompafiamiento que no se estaba dando en todos los casos por

parte de directivos e institucional (tabla 33).

4.3 Resultados del Ciclo 3 Implementacion y Evaluacion

Dentro del ciclo 3, se desarrollaron resultados del plan de accion, el impacto de los
conversatorios, asi como la evaluacion del mismo. Posteriormente se desarrolla un

apartado de analisis donde se integran todas las aristas que intervienen en este ciclo.

4.3.1 Resultados del desarrollo del Plan de Accidn

A continuacidn, se describen los conversatorios realizados y las caracteristicas de cada uno
en respuesta a las necesidades y propuestas de los co-investigadores.

El primer conversatorio estuvo a cargo de Carmen Marin, con el tema de
Inteligencia emocional, este taller busco dar herramientas a los docentes para la gestion de
las crisis a partir de la comprensidn de sus emociones.

Cambios educativos desde mi practica: Marco Barraza, donde se realizé una
visualizacidn de como es un proceso de apropiacion de nuevas perspectivas en la educacion
y evolucionar la practica. Posteriormente se generaron comentarios sobre la necesidad de
tener mas conocimientos y neurocientificas, por lo que se extendio la invitacién a Esther

Giraldo, especialista espafiola en Neuroeducacion.
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A partir de generar didlogos sobre la practica educativa los comentarios mas
recurrentes tenian relacion con écoémo evaluar?. De acuerdo a la educacion formal, dentro
del Sistema Educativo son necesarias las evaluaciones; por lo que, se invité a Juan Carlos
Escobar (México) y Sonia Peironé (Argentina) especialistas en el rubro.

Durante los conversatorios sobre la evaluacidn se discutio la importancia de las
emociones. Este tema si bien se conocia por los talleres anteriores, aun se creia en la
necesidad de una explicacion mas a profundidad. En tal sentido, se tuvo el conversatorio
con Irene Pellicer, un referente de la EF a nivel Iberoamérica por sus aportes cientificos
sobre la importancia de las emociones en los procesos de aprendizaje.

A finales de julio y principios de agosto del 2020 se llega al punto algido por el
COVID19 Yy las clases en linea se comienzan a intensificar en todos los niveles, y uno de las
inquietudes mas mencionadas dentro del grupo de agentes fue ¢como manejar la parte
tecnolégica? écuanto tiempo en pantalla? écomo? écuando?,éien que edades?, en ese
sentido se invitd a Cynthia Miiller psicdloga y docente investigadora en areas de
neuroeducacion y el impacto de las pantallas en el cerebro de los nifios.

Posteriormente, Daniel Ardoy hablé sobre las nuevas metodologias en EF. Lo que
permitio a los co-investigadores realizar una reflexion sobre su practica, metodologias que
conocia, que ha aplicado y conocer las que emergen. A su vez, Marlucio de Souza Martins
realizd una transversalidad entre las metodologias aplicables en la EF y cdbmo estas deben
ir en un proceso guiado para la consolidacion del aprendizaje desde la neurociencia.

Ademas, José Gabriel Molina, es un docente de EF que ha aplicado aportes
neuroeducativos a su practica. Este conversatorio traté de dar opiniones y reflexiones
sobre el proceso de cambio de pensamiento y poder repensar la practica en EF, abrid
didlogos entre los co-investigadores sobre las barreras que se pueden encontrar al cambiar
formas de trabajo. Asimismo, se reflexiond la importancia de los contextos educativos.

También se invitd a Hernando Barrios Tao, docente investigador de la Universidad
Nueva Granada de Colombia, el cual cuenta con articulos publicados sobre las tensiones

sobre una vision bioldgica de la neurociencia y lo social. Hernando, dio una mirada sobre Ia
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importancia de los contextos socioculturales y el factor diferenciador que se genera a partir
de ello en el proceso de aprendizaje del nifio y en las practicas docentes.
El impacto generado a partir del nivel de reproducciones y la forma de difusidn

paralela de acuerdo a las métricas de Facebook se pueden ver en la siguiente figura 9.

Figura 9
Impacto y audiencia de los conversatorios

'Carmen Marin
2Marco Barraza
3IEsther Giraldo
#Juan Carlos Escobar

5Sonia Peirone

7Cynthia Muller
“Daniel Ardoy
9Marlucio de Souza

1Jose Gabriel Molina

""Hernando Barrios Tao

Impacto en reproducciones

FUENTE: Creacidn propia. Se toma en cuenta el 0 a 11 mil reproducciones.

Si bien la pertinencia de cada uno de los conversatorios tuvo relacién con las
necesidades de los co-investigadores hubo una diferencia entre en nivel de reproducciones
de los conversatorios entre un especialista y otro. Sin embargo, los conversatorios que se
realizaron con formato libre (transmision en redes sociales) pudieron tener un impacto mas
alla del proyecto de investigacidon. Un dato importante de acuerdo a los resultados de la
figura 9 es que Irene Pellicer (11.2), Daniel Ardoy (6) y Pepin Molina (6) son especialistas en
neurociencias y educacién fisica y reconocidos en el drea tanto en México como en el

extranjero. Este factor, pudo ser un punto que influyera sobre los resultados, ademas que
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son profesionales que tienen produccion cientifica como libros y articulos referentes en la
EF. Por lo que, los co-investigadores pudieron tener mayor afinidad o mayor conocimiento
con esos contenidos.

A continuacion, se presentan las apreciaciones de los co-investigadores, posteriores

a los conversatorios.

Tabla 35
Apreciaciones de los co-investigadores a los conversatorios y la pertinencia a su practica.

Apreciaciones generales
Oportunidad de resolver dudas en directo.
Conocer nuevas perspectivas de practica desde la neurociencia.
Conocer los puntos esenciales de la neurociencia que se pueden aplicar en la EF.
Cambiar la forma en la que se significa el contexto y su influencia en el aprendizaje del nifio.
Poder revisar los conversatorios posteriormente cuando se dificulta poder ver la transmisién en vivo.
Tener acercamiento con especialistas en neurociencias de una manera no presencial.
Poder realizar comparativos y reflexionar de cémo se lleva la practica y que se podria hacer desde
conocer nuevas estrategias.
e Repensar las actividades que se desarrollaban en educacioén a distancia y poder mejorarlas.

FUENTE: Creacion propia

Dentro de las apreciaciones de los co-investigadores en relacion a los conversatorios
algunos comentarios daban relevancia al hecho de no tener un trabajo presencial en el cual
pudiesen aplicar los aprendido y re direccionar las formas de trabajo. Por otro lado, también
se mencion6 la forma de reflexionar sobre las alternativas que se podrian crear para la
educacidn a distancia y la comprension de la realidad de los estudiantes y las barreras o no,
gue suponian. Para los co-investigadores fue vital el hecho de resolver dudas en vivo por
parte de los especialistas. Ademas, durante este proceso expresaron los cambios de
pensamiento que tenian sobre su practica y las aristas que retomaban de la neurociencia

para su intervencion docentes en la educacién a distancia.

4.3.2 Resultados de la Evaluacion del Plan de Accidn

Las apreciaciones de los co-investigadores en relacién a los conversatorios le dieron
relevancia al hecho de no poder hacer intervencién de manera presencial con sus alumnos,

lo cual pudiese re direccionar las formas de trabajo. Por otro lado, también se menciond
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sobre la forma de reflexionar sobre las alternativas que se podrian crear para la educacion
a distancia y la comprension de la realidad de los estudiantes y las barreras o no que podia
suponer esta. Se aprecio el hecho de resolver dudas en vivo por parte de los especialistas y
de esa manera tener una interaccion mas cercana a pesar de la virtualidad. Ademas,
durante este proceso los docentes expresaron los cambios de pensamiento que tenian
sobre su practica y las aristas que retomaban de la neurociencia para su intervencion
docentes desde la educacion a distancia.

A continuacion, se presentan a manera de bloques o categorias, el analisis realizado

por los co-investigadores sobre la neurociencia en la labor docente.

Bloque 1: Impacto de la neurociencia en la EF
Durante el proceso los co-investigadores comentaron respecto a si la neurociencia

tiene algun impacto en la EF.

..todos los puntos que nos daban de como la neurociencia tiene que ver con el movimiento,
encuentras mds sentido en lo que vas a planear (M2).

...el impacto que tiene la neurociencia en la educacion fisica es visible cuando se comprende, considero
que cuando se vuelva a clases va a dar un giro bastante grande en nuestra prdctica, en primer lugar, con los
métodos de ensefianza que tenemos ahora. La forma de ensefianza va a cambiar, porque sabemos la
importancia de las emociones, yo comencé aplicar algunas cosas que iba conociendo y adaptando mi prdctica.
En mi puedo ver que ha cambiado la forma en la que veia la educacion fisica antes y como la veo hoy (H1).

...la educacion fisica se ha transformado a través de mi vida. Desde mi formacidon en la normal, mi
paso por las escuelas, creo que conocer sobre neurociencia te hace ver lo que puedes hacer en la educacion
fisica desde otra manera. Recuerdo un debate que tuvimos, si la educacion fisica era ciencia o no. Tal vez,
podamos o no resolverlas, pero la neurociencia nos ayuda a estar un escalon mds arriba y verla también desde
lo bioldgico-cognitivo... siempre hemos creido que la educacion fisica también trabaja la mente, pero, la vemos
desde un aspecto psicolégico y ahora lo puedo ver desde una construccion cognitiva mds biolégica (H10).

...yo creo que todo genera un impacto desde que conoces. Lo que se esta implementando, la
neurociencia no va a cambiar la prdctica de la educacion fisica, lo unico que nos ayudard es conocer como
funciona el cerebro y se edifica el aprendizaje. Tiene un impacto si sabes que lo estas haciendo, hay prdcticas
que sugiere la neurociencia, que ya se realizaban en la educacion fisica, pero que, hasta ahora comprendo del
porque y para que... Mi perspectiva ha cambiado porque, en la carrera no tenia informacion que me hablara
de esto y ahora conociendo de la neurociencia es un mundo inmenso que desconociamos, pero que, no esta
tan alejado de nuestra funcion. Uno mismo va haciendo reflexion desde lo que nos puede funcionar y como
aplicarlo (H5)

...la neurociencia en educacion fisica siempre ha existido, solo que estabamos muy rezagados y en
nuestra zona de confort. Siendo no escuchados como nivel y poco valorizados, pero el juego es una herramienta
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fundamental en las emociones positivas del nifio, y todo esto va de la mano con neurociencias. El impacto de
las emociones, mds en esta epoca de pandemia, con el estrés, la ansiedad, y todo lo que conlleva , las
emociones positivas tienen mucho impacto en el aprendizaje del alumno (M1)

Bloque 2: Pertinencia de la neurociencias en todos los contextos en Chiapas

...la neurociencias en aplicable, no existe una barrera real que no nos permita utilizar la neurociencias
para la prdctica docente para el contexto en Chiapas, he estado en distintos contextos en Chiapas, zona
indigena, zona costa, zona centro y me atrevo a decir que cualquier de los contextos tanto urbano como rural
puede llegar aplicar desde la educacion fisica (H2)

...yo soy de la idea que la neurociencias es aplicable y tiene caracteristicas que podemos utilizar donde
nos encontremos, la unica barrera aqui seria nosotros mismos si lo queremos o no aplicar, independientemente
de los contextos en Chiapas (H5)

...yo creo que es una ciencia ajena a condiciones y contextos, pero que nos ayuda a entenderla y
aplicarla en donde se desarrollen aprendizajes en la EF, tiene cabida en cualquier lugar y cualquier espacio,
pero creo que es importante aprender sobre ella y conocerla para basar nuestas planeaciones en essos aportes,
y que, ayuden a nuestro trabajo (H9).

...las condiciones del estado son independientes a la neurociencia. Nosotros somos quienes vamos a
ver como aplicarla, como desarrollarla, como trabajarla, a la hora de planear para nuestro trabajo: de como
estén las diferentes regiones en Chiapas, los problemas que tengan, incluso culturales no tienen nada que ver
en como apliquemos la neurociencias, porque, es un trabajo de nosotros a nuestra clase, para el logro que
buscamos en los nifios, solamente es analizar la forma en la que se implicara (H1)

...lo que aporta la neurociencia, lo tomo como principios que me guian en mi prdctica, independiente
de los contextos, mds que los contextos es la forma en la que lo trabajemos (M2)

Bloque 3: Transformacién de mi practica desde la neurociencias

...el crecimiento que se esta logrando en la educacion fisica, un campo mas de trabajo desde el punto
de vista neuronal pasando de un pensamiento en el que el aspecto "mente" del alumno era sitiado en una
disciplina psicoldgica social, ahora tambien visto desde una disciplina bioldgica en donde vemos a “mente”
con una propiedad mds alla de lo intangible y podemos hablar de neuroreceptores, conexiones neuronales,
estimulaciones, etc. Y dando un valor cientifico a nuestro que hacer docente (H10)

...me quedo con la experiencia que va a cambiar tu perspectiva y la forma de como ves tu trabajo,
cuando algo cambia para bien lo que haces te quedas con ello, eso seria lo primero, lo segundo es que estas
dindmicas de actualizacion, estar pendiente de las sesiones y los espacios de dialégo y la interaccion entre
nosotros ayudo mucho, uno para tomar la importancia que tiene y dos para entender hacia donde iba
encaminado el proyecto(H2)
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...cambio mi perspectiva de como veia y como veo la EF, tener toda la informacion con los
conversatorios, los espacios de dialégo, la interaccion con el otro y un trabajo colegiado me hizo reflexionar
constantemente en lo que hacia y definitivamente cambio mi forma de pensar y hacer. Todo lo que aprendi y
todo lo que modifique, este proceso me ayudo a comprender a que todo lo que hacia se habia quedado atrds
y era tiempo de modificarla, al conocer la neurociencias, comence aplicar a pesar de la neurociencias, me
quedan muchas ganas de regresar de manera presencial que quiero poner en prdctica (H1)

...he aprendido mds ahora que en la universidad misma, me quedo con hambre de seguir aprendiendo
y seguir mejorando mi prdctica, le dio demasiado sentido a lo que estoy haciendo con mis alumnos porque
tiene que ver con la identidad, me quedo con eso, comienzas a visionar mds cuando le das una identidad a lo
que haces. Seguir aprendiendo y sequir aterrizandolo (M2)

...conocimiento y aprendizaje resumen todo, el proyecto me ayudo a ver la EF con otros ojos desde la
neurociencias, considero que me ha permitido tener una vision mds reflexiva y critica de mi labor, hacia mi
propio trabajo. Posterior a todas las reflexiones que se hacieron en todos los espacios que tuvimos trato de ser
mds critico con lo que hago, trato de darme cuenta de la pertinencia de mis actividades, del contexto, de la
situacion de mis alumnos, considerando siempre todos los elementos que se han nombrado en la
neuroeducacion. Me quedo también con la espinita de los alcances que se pudimos tener al realizar
intervencion presencial con los alumnos, pero lo que se pudo hacer y rescatar desde la virtualidad es muy
valioso lo hicimos (H9)

...siempre hay que estar abierto a nuevas ideas, a nuevas propuestas de como mejorar la prdctica
docentes, si hace un afio me hubiesen dicho que la neurociencias tiene una implicacion a la EF no lo hubiese
creido, no lo hubiese tomado en serio. Pero después de este proyecto, me quedo con eso, estar abierto a nuevas
propuestas, que hay que salirnos de una vision de la EF de solo verla como social y conocer y comprender que
también se puede ver desde lo bioldgico en la comprension de como funciona el cerebro. Antes de la pandemia
tenia escrito un proyecto para aplicar en mi escuela, pero se trabajaba desde lo social, cuando conozco la
neurociencias en este proceso, me doy cuenta de que no tenia nada fundamentado y estaba nadando en un
mar, ahora siento que tengo bases mds asentadas que me hacen abrirme a nuevas ideas, nuevos proyectos y
no quedarse con una sola perspectiva (H5)

Bloque 4: Transformacion en la accién pedagodgica

... tenia muchas ideas en mi cabeza para realizar con los nifios, desafortunadamente no tuvimos la
oportunidad de regresar a clases antes que terminard este proyecto, yo retome el conversatorio Cynthia
Muller. El uso de pantallas en nifio y como puede afectarles y lo tomamos como informacion que se compartio
con los papds. También modifique la forma de enviar las actividades, anteriormente solo veia cosas corporales
y ahora penseé mds en componentes emocionales de los nifios, como la motivacion y conocer mds sus intereses
para disefiar mis actividades (H1)

... me gusto conocer como las emociones estan en la parte del aprendizaje en los nifios, también la
importancia de los contextos, en el nuevo ciclo antes de enviar los cuadernillos de actividades realicé
actividades con ellos para conocerlos, saber como se sentian, que recursos tenian en casa, las cosas
actitudinales que les hacia falta trabajar y a partir de ese diagndstico disefié mis actividades de los
cuadernillos, siento que conozco mds a mis alumnos y que mi prdctica tiene mds intension (M1)
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...yo no he tenido la oportunidad de estar con mis alumnos, la comunicacion con ellos es complicada
por la distancia, por el acceso y porque no hay internet ni forma de comunicarnos para tener un trabajo, pero
yo siempre he trabajado por proyectos, ahora integre mds cosas de aspectos emocionales que tienen que ver
con el aprendizaje para poder realizar cuando volvamos a la presencialidad (H5)

...yo trabajo en contexto indigena como lo he mencionado antes, es dificil comprendr la forma en la
que ellos ven la vida, ahora conocer la importancia de los contextos y saber que este influye en como nos
relacionamos y aprendemos. Cambio mi manera de trabajar con ellos, mi trabajo estaba orientado a ello, los
alumnos de un contexto indigena con una cosmovision del mundo diferente a la ciudad. Desde aqui comencé
a modificar mis estrategias diddcticas, creando el aprendizaje desde su contexto y realidad y no desde mi
realidad como docente (H10)

...organicé misactividades de tal manera que no demandardn tanto tiempo, comprendia los tiempos
atencionales de los nifios realicé modificaciones desde ahi, desde la distancia no podiamos saturar de mds
actividades a nuestros alumnos, busqué que con la EF se relajaran y que fuera una actividad de disfrute,
algunas veces acompaiie los contenidos de los maestros de aula (H2)

...hice modificacion de mi prdctica para el trabajo de las emociones en los nifios, en uno de los
conversatorios supimos que un buen manejo emocional también nos ayudaria a trabajar de mejor manera con
los alumnos, ahora que la SEP esta dando mas importancia a lo emocional intente que las actividades tuvieran
un trabajo emocional también y he detectado cambio de actitud en ellos y en los papds de la forma en la que
ven la educacion fisica (M1)

...cada que habia un conversatorio tomaba notas de lo que me parecia mds importante, las
emociones, el contexto, la forma de evaluacion, el trabajo por poyectos, las estrategias, cada vez que tengo
que disefiar reviso las anotaciones y si tengo que modificar algo lo hago, siento que muchas cosas ya las
haciamos, pero ahora sabemos porque la hacemos y a que nos puede llevar realizar una buena planificacion o
no (M2)

Dentro de los resultados del ciclo 3 se generd participacion constante y
comprometida de los co-investigadores, considerando que podrian ser actores de cambio
educativo, posicionandose no como agentes aislados del proceso, si no como miembros de
la realidad que se replantean su practica y la redireccionan de acuerdo a las necesidades
gue se presenta frente a ellos. En este caso, la dificultad mayor fue el trabajo a distancia
con sus alumnos. Sin embargo, como se ha descrito en los apartados anteriores y en este
resultado los co-investigadores se hacen cargo, reflexionan y actian. Ademas dentro de
estos resultados podemos encontrar tres momentos claves del proceso, una decostrucciéon

de su practica con dos factores 1) situacion emergente apartir del covid19y 2) conocer una

nueva teoria que lo lleva a repensar su practica. En segundo lugar una reconstruccién de su
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practica y alternativas posibles para solucion. Por ultimo, un proceso reflexivo de
autoevaluacion, de donde partié y como se desarrolla en el ahora posterior al proceso del
proyecto y su realidad.

Este proceso puede pensarse desde las palabras de Restrepo-Gémez (2002)

el maestro observa el universo de su practica pedagdgica y descubre las manchas

gue le impiden ser mas efectivo en su ensefianza, consigna por escrito tales

observaciones y criticas, ensaya, valida sistematicamente sus propuestas de

transformacién y genera saberes pedagogicos (p. 8).

Se considera que, si bien las condiciones no fueron las ideales para el desarrollo de un

proyecto de investigacion, los co investigadores buscaron la forma de adaptarse y seguir los
ciclos. Ademas, buscar soluciones y alternativas para sus alumnos a partir de la comprension

y reflexién de su nueva realidad y con herramientas neurocientificas.

4.3.3 Reflexiones del Ciclo 3 Implementacién y Evaluacion

Dentro de toda la sistematizacion de informacion que se recababa durante los ciclos, era
visible que el proceso de IAP es mucho mas artesanal que tecnolégico, no es lineal y esta en
constante configuracion. Respecto a ello, es importante sefialar las aportaciones que se
pueden producir a los estudios regionales, dando voz y accidén sobre las regiones a los
actores de ello y no una vision simplista desde una lejania sin implicacién. En esta misma
idea Villasante (1994) menciona que

los movimientos populares son analizadores y generadores de metodologias para

las ciencias sociales, y como no deberian dejar que éstas degeneraran técnicas que

auto mitifican, sino que deberian seguir como practicas que implican una episteme

(desde, por y) para las soluciones operativas que necesitan los sectores populares

(p. 424).

En esta investigacion era evidente la necesidad del docente de ser escuchado y
tomado en cuenta, ser un actor propositivo de la transformacién educativa. De Remolina,
Velasquez & Calle (2004) exponen caracteristicas del maestro contempordneo y la

evolucion de concepcidn que se tenia sobre ellos, considerando que manifiestan actitudes
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de liderazgo basado en una cultura humana o de desarrollo integral de la persona; esta
llamado a construirse como un nuevo ser humano, un acompafnante y no un protagonista.
En tal sentido, es importante reconocer el trabajo docente, no desde una visidon de
protagonista de la educacion si no como el profesional que reflexiona, analiza, comprende
y actua sobre ella.

Una de las principales preguntas que se presentaron en este ciclo es écuanto
realmente se esta transformando en los DEF?, esta pregunta se presentd dadas las
circunstancias de COVID19 donde se debia realizar una accion didactica desde la no
presencialidad. Trabajar a distancia en este ciclo fue uno de los mas grandes desafios que
tuvo el proyecto. En primer lugar, se buscaba el disefio una propuesta pedagodgica
contextual apoyada de teoria de neurociencia y neuroeducacion. Sin embargo, al paso del
tiempo disenar la propuesta sin aplicacion limitaria los resultados y la reflexion de estos.
Por lo que, se opto por retomar informacion que se iba generando en los talleres y los
conversatorios apoyando a la tarea docente en la que se veian expuestos de acuerdo a su
realidad actual por motivos de contingencia (COVID19).

Algunas de las discusiones fuertes sobre el proyecto y la metodologia utilizada radicé
en establecer una reflexion profunda entre la investigadora, directora de tesis, co-director
y comité sinodal sobre la pertinencia entre IAP o IA con matices de teoria del profesional
reflexivo. Es decir, como piensan los profesionales que actian. Un autor que trabaja esta
perspectiva es Donald Shon (1992), y considera que hay acciones que el profesional
desarrolla sin una reflexion de lo que ejecuta, considerando que muchas veces se realiza
actividades de las cuales no se tiene conciencia de saberlas o tenerlas aprendidas.

Sin embargo; Zeichner (1993) explica que

el cometido del maestro consiste en aplicar la teoria de la universidad a su ejercicio

profesional en las escuelas. No reconoce en ningin momento el conocimiento

inmerso en las practicas profesionales de los maestros, ni las practicas presentes en
las universidades. Los Unicos que a menudo son conscientes de las contradicciones

existentes entre teoria y practica en las universidades son los alumnos (p. 45).
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Bajo esta afirmacién se puede considerar que el docente lucha entre lo que sabe y
las demandas de su contexto. En el transcurso del tiempo y con la reflexion constante de la
investigadora, se establecié que si bien los objetivos principales del proyecto (diseno y
aplicacion de propuesta pedagdgica) no se lograron, si existian procesos reflexivos del DEF
donde buscaba de una manera consiente transformar su accién didactica desde las nuevas
herramientas obtenidas y desde una mirada mas centrada en la realidad educativa y
necesidades del alumno. Evitando lo tradicional como marca Dewey (1989) como accién
rutinaria, donde se busca solucionar problemas a través de una practica acritica donde se
centran los esfuerzos en alcanzar fines muchas veces establecidos por instituciones
educativas o personal administrativos de las escuelas.

Posterior a esta revision y analisis pasar al ciclo 4 desde una situacion mas segura de

lo que se realizd y con la pertinencia que tuvo la IAP desarrollada.

4.4 Resultados Ciclo 4 Diagnostico y Etapa Final

Durante la primera fase se integré el grupo con los co-investigadores que guiarian a través
de reflexiones, opiniones y propuestas el hilo de la investigacién. La IAP en este sentido
abridé la posibilidad de un espacio de reflexién de la practica docente. Ademas, de sus
caracteristicas regionales mediante el trabajo participativo. Como se ha descrito en
reflexiones de Bergold & Thomas (2012), Sepulveda, Calderén & Torres (2012) y Restrepo
(2002), los grandes desafios de la IAP es lograr la emancipacion de los participantes a través
de trabajo colegiado y de participacion colectiva. De acuerdo con las caracteristicas
presentadas por los co-investigadores en la etapa 1, se puede mencionar que un factor que
determinaba el ingreso al proyecto NEUROEF, era la motivacion que les generaba poder
conocer nuevas formas de trabajo y la innovacién. Por otro lado, a pesar del
desconocimiento de la neurociencia, la curiosidad fue el ingrediente que movioé al DEF y
genero interés.
En cuanto a la fase 2 los resultados al plan de accién expusieron:

e Lafalta de importancia de la EF en las acciones emergentes que se implementaron

en las escuelas por COVID19.
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e Un DEF de trabajo solitario desde |a parte institucional.

e Lafacilidad de adaptacidn a nuevas realidades de los DEF (ante COVID19).

e La actualizacion como parte de su desarrollo profesional y, ademas, que lo dote de
herramientas que ayuden a un mejor desempeno en su labor docente.

e Participacién colectiva hacia la toma de decisiones.

e Construccidn colectiva de acciones.

En la fase 3 entre las principales acciones del proyecto de investigacion se
encontraba el trabajo de una propuesta pedagdgica que se construiria de manera colectiva
para la atencion de diversos contextos. Sin embargo, dadas las condiciones existentes se
crearon alternativas desde un plan emergente. Todo el proceso se documentd, retomando
las voces de los co-investigadores se concluyd que la alternativa a seguir serian los
conversatorios.

A lo largo de las semanas y a pesar que en los inicios (como bien se menciona en el
ciclo 1) el conocimiento sobre neurociencias de los co-investigadores era bajo o nulo. En el
desarrollo del proyecto se fue fortaleciendo el interés, la dedicacidn, comprensién, analisis
y reflexién de la neurociencia y la forma que podria integrarla a su practica. Durante el ciclo
3 se fueron consolidando estrategias de accion que se implementarian desde la no
presencialidad en las escuelas. Carro-Sancristobal (1993), mencionaba que ocurren
practicas pedagdgicas con un peso mas de intuicidon que sustento tedrico. En tal sentido,
este puede representar un problema a la hora de evaluar transformacién en proyectos de
IAP.

Por otro lado, el trabajo participativo y la relacion que se tuvo tanto con otros DEF,
asi como especialistas en temas relacionados con neurociencias (como se menciona en la
evaluacion del ciclo 3) resulta positivo para los docentes. Bajo esta idea, Elliot (1976)
menciona que “cuanto mas acceso tienen los profesores a los problemas de aula de otros,
mas capaces son de lograr cambios importantes en su practica” (p. 132). Recordando que,
al ser seres gregarios y sociales, aprendemos a través de las experiencias y miradas del otro.
Por lo que, el trabajo participativo en IAP abona mediante el compartir experiencias al

desarrollo del otro.
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La IAP con su caracteristica flexible de hacer investigacion permitié seguir con el
proceso desde el plan emergente. Este plan, representd un desafio a la pertinencia o no de
la neurociencia como contenido de apoyo o de edificacién hacia las nuevas metodologias o
acciones didacticas del DEF. Considerando que el trabajo participativo, la reflexion
sistematica, la critica y la autocritica que permite la misma metodologia ayudo a analizary
crear las mejores alternativas desde las propuestas de lo co-investigadores, para el
seguimiento del proyecto. Holly (1986) citado en Carro-Sancristobal (1993), menciona que
un proceso de indagacion sistematica sobre temas y problemas identificados dentro de un
colectivo de profesores, tomando acciones negociadas y reflexionadas permite la practica
de nuevas estrategias que lleven al cambio y ajuste a sus necesidades. Bajo esta idea,
durante el ciclo 3, los co-investigadores mencionan que el acercamiento, toma de
decisiones colectivas, tener una voz y los procesos reflexivos fue lo mas enriquecedor del
proceso.

A continuacion, se presenta el comparativo sobre analisis FODA inicial (ciclo 1) y

analisis FODA final (ciclo 4), descrita por los co-investigadores:
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F

fortalezas

* Innovacion educativa.

+ Conocimiento
profesional del area de
educacion fisica.

+ Adaptabilidad al trabajo
con nuevas
perspectivas.

+ Gusto de los alumnos
por la clase de
educacion fisica.

V

F

fortalezas

* Innovacién educativa.

+ Nuevos principios.

+ tedricos para edificar
metodologias de
trabajo.

+ Edifica la practica
pedagdgica desde el
conocimiento del
cerebro.

+ Adaptabilidad hacia
diversos a diversas
realidades
pedagdgicas

Analisis de la pertinencia de |la neurociencia en la EF en Chiapas

ANALISIS

O

oportunidades

+ Reivindicacion de la
educacion fisica.

+ Propuesta
contextualizada.

* Innovar en las
practicas pedagoégicas.

WV

D

debilidades

+ Cultura docente.

+ Poco trabajo colegiado
entre educacion fisica
y docente de aula.

+ Poca carga horaria.

+ Comision de
actividades ajenas a la
practica pedagogica.

V

ANALISIS

O

oportunidades

+ Reivindicar la EF
desde sustentos
tedricos nuevos.

+ Trabajo desde los
contextos

+ Préactica reflexiva

D

debilidades

+ Neuromitos

+ Falta de cursos de
actualizacion constante
en neurociencias

+ Pocos horas de EF en
las escuelas

A

amenazas

+ Politicas sindicales.

+ Actividades sindicales.

+ Planes y programas de
estudio.

vV

A

amenazas

+ Actividades sindicales.
+ Poco trabajo colegiado
con los docentes de

grupo

FUENTE: Creacidn propia
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De acuerdo al comparativo de los analisis FODA realizados en tiempos concretos del
proyecto de investigacion se puede asumir que el cambio de mirada hacia las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas ha sido tangible. Bajo estos esquemas el item que
mas opiniones recaba fue fortalezas, lo que nos lleva a considerar que durante el desarrollo
de este proyecto existié un cambio de perspectiva respecto a las fortalezas con las que se
puede contar desde la neurociencia en la EF. Ademas, dentro de los sefialamientos en el
primer ciclo, se considerd el cambio constante de los planes y programas de estudio como
una amenaza; sin embargo, dentro de este ultimo analisis se posiciona a la neurociencia
como una fortaleza respecto a la adaptabilidad que puede tener sobre los cambios de los
planes y programas de estudio.

Por otra parte, las debilidades en este ultimo analisis se centraron en la falta de
capacitaciones sobre neurociencias y los neuromitos, a diferencia de la cultura docente, la
carga horaria, las comisiones ajenas a la labor docente que se expresaban en un primer
momento. Considerando los posicionamientos en cada item del analisis FODA en esta
ultima etapa, se considera una transformacién del pensamiento de los co-investigadores asi
como el posicionamiento de una practica reflexiva como parte de las oportunidades. En tal
sentido, se puede reconocer a los co-investigadores como una entidad social y cultural en
la cual existid una participacidon constante y activa en cada fase y se constata que a partir
de la IAP se puede promover procesos de formacion, asi como desde la neurociencia
podemos dar una nueva vision y perspectiva a la EF.

Hay que sefialar que si bien el proceso de transformacion y la reflexion de los co-
investigadores se logro para conocer las oportunidades que tiene la neurociencia en la EF
en Chiapas; no se puede dejar de mencionar que se trabajo en un escenario emergente por
COVID19 y bajo una realidad de educacion a distancia. Por lo que los indicadores
presentados desde las barreras y oportunidades de la neurociencia, podrian ser diferentes
en condiciones normales de un ciclo escolar.

En cada ciclo se presentaron resultados que ayudaran a explicar la regién socio-
epistémica de esta investigacion. Cada resultado nos da indicadores para conocer la

realidad en la practica educativa de los DEF, |la cual se considera un eje vertebral, dado las
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caracteristicas de Chiapas. Ademas, los resultados de cada ciclo ayudan a discutir
tedricamente y contrastar con otras investigaciones y sirve como base para el desarrollo del

capitulo 5, donde se generaron las discusiones generales del estudio.
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CAPITULO 5. POSIBILIDADES DE CAMBIO  EDUCATIVO:
TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Una vez expuesto los hallazgos en el capitulo anterior, se presenta el analisis general a
través de la perspectiva regional. Ademas, se presentan perspectivas futuras y una base
para el disefio a futuro de una propuesta pedagdgica desde la neurociencia a la educacién

fisica actual.

5. 1 Posibilidades de cambio educativa desde la region socio-epistémica

Los resultados expresados en esta investigacion, han sefialado que puede existir una
transformaciéon del pensamiento a partir de procesos reflexivos. Los co-investigadores,
indicaron un cambio epistémico del inicio versus final del proceso dentro de los discursos
analizados. Sefalan que a partir del conocimiento de otra teoria educativa con bases
neurocientificas, los ayudo a reconfigurar su practica, reflexionar sobre su contexto y
cuestionarse la forma de trabajo que se tenia hasta el momento. Vezub (2002), considera
la importancia de tener una formacién sélida, pero a su vez, redireccionar la practica de
acuerdo con los contextos y necesidades expresadas en su realidad educativa. Lo anterior,
cobra sentido bajo las condiciones presentadas en el proceso de investigacion debido al
COVID19. El DEF debid adaptar, analizar y gestionar practicas pedagdgicas que generaran
una solucion parcial bajo los términos de esta nueva realidad.

Este cambio desde la reflexidon en la nueva realidad (NR), nos ayuda a comprender
la capacidad adaptativa de los docentes. En palabras de Kemis (1985), la reflexion es un acto
politico que acelera o retrasa la realizacion de una sociedad mas racional y justa. Un docente
reflexivo, ve, analiza y actua; aunque, el impacto hacia la transformacién estara sujeto al
nivel de reflexion. La adaptacidon es algo que el docente practica de manera constante,
cambio de politicas educativas, planes y programas, contenidos tematicos, perspectiva
educativa, lugar de trabajo, cambio de directivos escolares, entre otras.

Perrenoud (2004) explica que, mas alld de un dominio de contenidos, es necesaria

la exploracién de la profesion:

144



se da por sentado que un profesional retine las competencias del creador y del
ejecutor: aisla el problema, lo plantea, lo concibe y elabora una solucion, y asegura
su aplicacién. No tiene un conocimiento previo de la solucidn de los problemas que
emergeran en su practica habitual y cada vez que aparece uno tiene que elaborar
esta solucion sobre la marcha, a veces bajo presion y sin disponer de todos los datos
para tomar una decision sensata. Pero todo ello seria imposible sin un saber amplio,
saber académico, saber especializado, saber experto. Las situaciones complejas
tienen siempre algo de singular. Exigen entonces un procedimiento de resolucién de
problemas, una determinada creatividad, mas que aplicacion de una serie de
formulas (pp.10-11).

Debe tomarse en cuenta que en procesos de IAP desde una regidn socio-epistémica
es necesaria la busqueda de la estructura de la practica. Tomar las raices tedricas y
someterla a la critica, mejorarla de manera continua. Ademas analizar y reflexionar sobre
las condiciones sociales y estructurales en las que se desarrolla. En tal sentido, de acuerdo
con los resultados presentados, la practica docente estuvo sometida a procesos reflexivos
y accion. El co-investigador miro su practica, la cuestiond y busco transformarla desde varios
puntos que influyen directa o indirectamente a su practica.

Con base a ello, a continuacion se presenta un sociograma que describe los puntos
gue los co-investigadores mencionan intervienen o pueden intervenir hacia el trabajo de
una propuesta pedagdgica basada en teoria neuroeducativa.

El sociograma tiene por misidn representar graficamente las relaciones de distinto

tipo, que estan presentes en un momento determinado, entre un conjunto de

actores. Aqui el sociograma (lo instituye) se enfrenta al organigrama (lo instituido)
de manera que aporta a la investigacion una perspectiva de lo que esta pasando en
el momento presente y por dénde deciden los implicados que han de desarrollarse

las propuestas de accién (Martin, 1999)
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Figura 11
Sociograma de las barreras y oportunidades de la neuroeducacién Ciclo 1

SECRETARiA DE
EDUCACION PUBLICA
(planes y programas)

FORMACION
Formacion Base

SINDICATO

Directivos de
escuela

simbologia

Neurociencias
EF

Relacién normal
Innovacion

N
educativa .
v

Relacién fuerte

Relacién conflictiva

Fl

Relacién débil

Formacién
continua

COMUNIDAD
(contexto)

ESCUELA
(institucion de trabajo Padres de Familia

Docentes de aula

FUENTE: Elaboracién propia

Desde las opiniones de los co-investigadores, los puntos en la figura 11 representan
una barrera u oportunidad para realizar una intervenciéon desde la neuroeducaciéon. Como
se argumento anteriormente, lo sindical se sefiala como una relacién de conflicto hacia una
propuesta pedagdgica neuroeducativa (PPN). Los co-investigadores argumentan que las
actividades promovidas por esta organizacion como marchas, reuniones, paros, entre otras,
puede propiciar el ausentismo en su servicio profesional. En tal sentido, no se podria llevar
a cabo un PPN sin que estas actividades o exigencias intervengan.

En un punto mas de conflicto, se menciona a la SEP, debido a los cambios en los que
se ven sometidos los planes y programas educativos de acuerdo a las reformas, politicas
educativas o cambios sexenales por visiones educativas diversas de acuerdo a nuevos
Presidentes de la Republica. De acuerdo a ello, los co-investigadores consideran que
podrian verse condicionados a emplear lo que marquen los planes y programas, en tal

sentido, generaria un conflicto para aplicar un PPN.

146



Por otro lado, alumnos, docentes de aula, escuela, directivos y la comunidad donde
se desarrolla la practica se considera con una relacién estable. Asumiendo que no existiria
una oposicion a una PPN. Y por ultimo, innovacidon educativa, formacién continua vy
neurociencias en EF, las cuales no son estructuras, pero intervienen en el disefio,
conocimiento y recontextualizacion de la practica.

Partiendo desde de este primer bosquejo, y con la redireccién que cobré la
investigacion, podemos considerar que la forma de responder de los co-investigadores pese
a COVID19, es destacable. La motivacién y el deseo de conocer la neuroeduciencia desde el
proyecto se hizo evidente hasta el término de los ciclos. En este sentido, los resultados son
positivos. Los mecanismos para abordar la practica desde la no presencialidad, estuvo de
alguna forma abordada con matices de un nuevo bagaje tedrico desde los aportes
neurocientificos. Entendiendo que, esta disciplina no sera una metodologia de trabajo en
si, sino, la base en la que se trabajen metodologias y didacticas actuales.

Asimismo, se puede sugerir que el co-investigador modificé su practica, para que
desde la accién educativa generard un soporte emocional y acompanamiento en los nifios
durante el confinamiento por COVID19. Ramos-Huenteo et al (2020) y Cienfuentes-Fara
(2020), han dado cuenta sobre el rol central que ocuparon los docentes en la pandemia. El
curriculum vy los contenidos quedaban en segundo término, cobraba mayor relevancia la
oportunidad de generar interaccion y procurar un bienestar emocional.

Ramos-Huenteo (2020) en Chile, corresponde de igual forma a lo vivido por los co-
investigadores, donde sugieren que las actividades y mecanismos establecidos para seguir
su practica educativa se realizd a partir de las necesidades contextuales de los alumnos.
Ademas, desde los resultados de Roman et. al. (2020) con 2,272 docentes el 69% de ellos
sugiere que la educacién debe cambiar en la vuelta a la normalidad. Indicaron que la
practica futura debe cambiar. Los autores sefialan que esta percepcién de los docentes
debe estar relacionada con el sentido disruptivo que ocasioné la pandemia.

Algunas de las conclusiones del estudio de Roman, et al.,( 2020), incluye |la necesidad
de formacion en neuroeducaciéon. Dentro de estos resultados, presenta una correlacion

positiva entre resiliencia y necesidad de formacién en neuroeducacion. Es decir, los
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docentes que reportaron mayor adaptacion contaban con mds conocimientos de
neuroeducacion, versus lo que no; ademas, expresan una necesidad de mayor formacién
en el tema.

Desde la experiencia con los co-investigadores en este proyecto y de acuerdo al
recorrido argumentativo que se ha hecho hasta ahora. Se puede sugerir qué, la
transformacion de la practica docente ocurre desde dos principales vias:

e Desde laincertidumbre
e Desde la reflexion

En primer lugar, desde la incertidumbre y resolucion de problemas. Las
herramientas con las que cuenta en ese momento generan una acciéon de cambio que
propicia el seguimiento de su practica de una forma adaptativa. En segundo lugar, desde la
reflexion, cuestionarse la practica, si gusto, funciond y aprendid, no solo desde una accién
educativa de logro de objetivos, sino, desde un posicionamiento reflexivo del mismo hacia
el resultado.

Bajo este orden de ideas, en los ciclos de IAP pudieron presentarse ambos casos,
incertidumbre vy reflexién. La incertidumbre era algo no controlable por los co-
investigadores, pero si modificable; es decir, no existia nada que pudiera hacer en relacién
a la situacién de pandemia, pero si podia controlar la forma en que queria abordarla. Esta
condicion no permitia tener certeza de lo que pasaria con la educacion, pero puso al co-
investigador en un lugar donde podia reflexionar y analizar lo que pasada alrededor y tomar
accion.

Dewey (1938/2010) explica tres actitudes necesarias hacia la accidn reflexiva. En
primer lugar apertura intelectual, marcado por la curiosidad. Retomar mas de un punto de
vista para conocer y reconocer las alternativas que se puedan generar. El profesor reflexivo
se cuestiona constantemente lo que hace.

En segundo lugar, responsabilidad. Dentro de la responsabilidad se establecen
visiones que debe tomar en cuenta para su accién educativa. No unicamente sobre el
curriculum, sino, una visiéon mas amplia, contextual, en relacion con lo social y lo académico

con factores de crecimiento personal integral. Y en tercer lugar, sinceridad, en este punto,
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el autor hace notar que desde la responsabilidad y apertura intelectual el docente debe ser
critico con su formacion, cuestionarsela y hacerla evolucionar.

Con respecto a ello, si bien, durante el proceso no se realizé un trabajo presencial
con los alumnos; si existieron adaptaciones en la forma de practica educativa desde la no
presencialidad. Los co-investigadores exponen, cdmo la neuroeducacion les permitié tener
una vision de la importancia de las emociones en los procesos de aprendizaje. En contraste,
con los discursos iniciales, donde mencionan desconocimiento de los aportes

neurocientificos o poca informacién de ello.

Figura 12
Mapa social de las barreras y oportunidades de la neuroeducacion Ciclo 4
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FUENTE: Creacion propia

Al término del proceso, en el ciclo 4, se revisaron los discursos finales de los co-
investigadores junto al andlisis FODA final y se establecié un segundo sociograma. Se
describen puntos de barrera y oportunidades sobre la neuroeducacion en contextos
educativos diversos en Chiapas. Esta vez, a diferencia de la primera, existe una relacion
fuerte con la neurociencia. Se considerd necesaria como parte de los conocimientos que se
deben tener para la accion educativa y reconoce la importancia del contexto de practica.

Algunos de los puntos sefialados fue la comunidad, la condicién de los alumnos y el trabajo
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colegiado que puede realizar con el docente de aula. Es interesante poner en relieve que,
tanto la SEP como el Sindicato que en principio suponian relaciones de conflicto, en una
evaluacién final no son mencionados.

Esto puede suponer dos cosas, en primer lugar, que no consideren a la SEP y
sindicatos como parte del conflicto para generar PPN. En segundo lugar, que sea una
condicion precisa debido a todas las modificaciones que existieron en el transcurso de la
investigacion por la pandemia. Considerando qué, el DEF tuviese una visiéon mas centrada
en su hacer, mas que, en factores secundarios que lo alteraran, como el Sindicato o la SEP.
En todo caso, se tendria que someter este proceso a un estudio en otras condiciones para
afirmar o desechar este supuesto.

A partir de esto, pese a las barreras de comunicacion con los alumnos, los co-
investigadores buscaron alternativas para seguir su practica, centrandose en necesidades
especificas y realidad contextual. Estas acciones corresponden a lo que Dewey indica como
un docente reflexivo. De acuerdo a Husserl (2002)

la insercion de cada hombre en una comunidad humana, la circunstancia de que su

vida se enmarque en una vida colectiva, tiene consecuencias que determinan la

conducta ética y que de antemano prestan a las exigencias de categorias unos

perfiles mas acusados (p. 49).

En este caso, es importante ver la forma en la que influye o no la condicion socio-
epistémica del docente; ademas, nombrar la importancia de la experiencia. Hay una cita
atribuida a Confusio, lo escucho y me olvido; lo veo y lo recuerdo; lo hago y lo entiendo. En
ella, se enmarca la importancia de hacer el aprendizaje algo vivido. Y en este caso, si bien Ia
formacion del docente lo dota de conocimiento especializado de su disciplina, debe ser en
la practica el punto de interseccidn para consolidarse. Ademas, la reflexion y la experiencia,
generan un escaldn al cambio, integrando conocimientos pasados, actuales y los nuevos. O
en palabras de Dewey (1938/2010) “toda experiencia recoge algo de lo que ha pasado antes
y modifica de algun modo la cualidad de la que viene” (p. 79).

Un aspecto importante para analizar fue que los co-investigadores contaran con por

lo menos 1 afio de experiencia dentro del servicio profesional. Parte de ello radica, en la

150



importancia de la experiencia en la construccién de la condicion epistémica. La vida del
doncente, de acuerdo a estudios como el de Alvarado, (2013), Castro( 2010) Jurado, (2016)
y UNESCO (2014), indican que el transcurso natural de la vida profesional se encuentran
tres componentes principales:
e Laformacion inicial
e Laactualizacion profesional
e Formacion avanzada
Estos puntos van en relacion con los estipulados bajo una region socio-epistémica
propuesta en esta investigacion, considerando:
e Formacion especifica: haciendo referencia a su formacion base: Licenciatura en
educacion fisica desde las normales y Licenciaturas afines desde la universidad.
e |dentidad profesional: cudles son las caracteristicas que se le atribuyen a un DEF.
e Conocimiento especializado de la disciplina: el cudl, se configura a través de la

experiencia y la formacion continua.
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Figura 12

Cartografia experiencial del docente de EF

CARTOGRAFIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DEF-NEUROEF
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Dentro de la cartografia (figura 12) se puede visualizar los municipios en los que los
co-investigadoes han desarrollado practicas educativas. De alguna manera, indistintamente
de los afios de servicio, tienen experiencias en por lo menos dos lugares de trabajo
diferentes. La relevancia en ello en esta investigacion, es la diversificacion de contextos que
existen en Chiapas, un docente en su historial de servicio profesional puede atravesar por
contextos urbanos, rurales, rurales indigenas, los cudles son claramente diferenciados. En
un estudio realizado por Maguire et al (2000) exponen grandes puntos diferenciadores de

la comprension del trabajo en personas que tienen mas experiencia en un campo, en
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contraste con los novatos. Ademas, menciona qué, hay una diferencia entre los docentes
novatos que tiene mayor movilizacidon versus mas experimentados en afios.

De acuerdo con ello, Cuadra & Catalan (2016) concluyen que la formacién del
docente ocurre alo largo de su vida, a partir de experiencias formales e informales. Ademas,
explican en el transcurso del tiempo desvalorizan el tipo de formacion inicial recibida dada
la baja aplicabilidad en lo educativo (p. 318). Desde esta vision, se considera que la
modificacion de la practica del docente estd condicionado por teorias subjetivas de la
realidad, las cuales se van presentado, consolidando y cambiando a través de la resolucién
de problemas de diversos contextos socioculturales.

De la misma forma, se puede asumir que desde la construccion del pensamiento del
docente vy su regidon socio-epistémica no tendra mayor importancia los afios de servicio,
pero si tiene un peso mayor el nimero de contextos vividos y el bagaje experiencial de
accion educativa que pudo generar en cada uno. Aunque, seria importante revisar si existira
una diferencia entre el DEF que permanece muchos afios de servicio en un solo centro
escolar versus al qué con los mismos afios de servicio ha estado en diversos centros de
trabajo.

Sobre la region socio-epistémica podemos traducirla a los conocimientos,
experiencias, que nos dan las condiciones para el entendimiento de estructuras, de
pensamientosy de acciones dentro de un tiempo y espacio determinado. El discurso vertical
esta compuesto de una estructura, coherente, explicita y sistematica, organizada de
manera jerarquica y toma forma de una serie de lenguajes especializados. Bajo esos
términos desde este proyecto de investigacidn se generd una estructura en componentes
que llevd a los docentes a integrar a la neurociencias dentro de sus discursos, que
generarian a su vez una Reconfiguracion (figura 12).

Por consiguente, desde los puntos que se han mencionado, el DEF tiene lineas que
lo proveen de conceptualizaciones y conocimiento especializado de la EF. Por un lado, la
parte formativa normal o universitaria y en segundo lugar, la practica profesional. En este
sentido, debe verse que la formacion docente va mas alld de la formacién

normal/universitaria, sino que se gesta a lo largo de su vida y por las experiencias generadas
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a traves de la practica. El docente busca conocer alternativas de tipo instrumental
(actividades, videos, materiales didacticos) que solucionen problematicas que se le
presentan en la escuela. Pero a la vez, esta en una busqueda constante de conceptos tedrica
gue hagan trascender su practica. Esto, a través de una formacion continua con cursos,
talleres, congresos, y alguno casos, mediante grados académicos como maestrias y/o

doctorados.

Figura 13
Constitucion del conocimiento docente especializado en la practica, Regién Socio-
epistémica

. Planes y Contexto o
Formacién Programas Educativo Practica
Docente
-Normal -Sep

-Universitaria

Recontextualizada

-Alternativos

“YProcesos que se dan de manera continta
FUENTE: Creacion propia

De acuerdo al proceso de constitucién de conocimiento especializado del docente y
a lorealizado en esta investigacion. Se puede decir, que si bien la formacidn es vital para el
DEF, considerando que es la base de donde parte profesionalmente. El conocimiento
especializado se configura a través de la practica y a medida de las adaptaciones, exigencias
y necesidades de los contextos en los que se desarrollan. Si bien, tanto la fomacién base
como los planes y programas se ven modificados en el transcurso de los afios, debe existir
en los DEF una formacion inicial sobre lo que se trabaja: la educaciéon. Desde los aportes de
la neuroeducacion y bajo los mecanismos emergentes de practica que resultaron por

COVID19 parece necesario y casi obligario dotar a los docentes de herramientas tedricas del
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funcionamiento bioldgico del cerebro, considerando que cada una de las decisiones que se
toman suman o restan a la formacion integral del alumnado.

Por otro lado, el punto central de la investigacién fue conocer las barreras y
oportunidades con las que cuenta una propuesta pedagdgica en neuroeducacién en los
contextos diversos en Chiapas. Dentro de los resultados se pudo conocer el cambio de
discursos de los co-investigadores entre el ciclo 1 y ciclo 4. A partir de estos sefialamientos
se sugiere un cambio de pensamiento, una apropiacion del nuevo conocimiento desde los
aportes neurocientificos a la educacion que se direccioné a la practica. De esta forma, pudo
presentarse una recontextualizacion de la misma, adaptandose a los cambios que exigia la
nueva realidad.

Desde esta vision, las acciones ejercidas de los co-investigadores en la nueva
realidad tuvo muchos matices que hay que mencionar. De inicio, estuvo condicionada por
la falta de apoyo y compafiia de directivos y docentes de aula; pese a ello, busco alternativas
gue permitieran tener un papel dentro de la educacion en tiempos de pandemia. Ramos-
Huenteo et al (2020) y Cienfuentes-Fara (2020) dan cuenta sobre el rol central que ocuparon
los docentes en la pandemia. El curriculum y los contenidos quedaban en segundo término
y cobrabra mayor reelevancia la oportunidad de generar interaccion con los alumnos y
procurar un bienestar emocional.

A partir de esto, y pese a las barreras que representaba la comuniciacién con los
alumnos. Se buscaron alternativas para seguir su practica, centrandose en necesidades
especificas y realidad contextual e historica. Estas acciones corresponden a lo Dewey
(1938/2010) indica como un docente reflexivo. La realidad educativa del estudiante, asi
como el factor emocional en la gestién de las clases, fueron los puntos de mayor atencién
y preocupacion por parte de los co-investigadores. Esto, se visualizd en el transcurso de los
talleres. En tal sentido, se puede sugerir que modificaron su practica, con una accién
educativa que buscaba generar un soporte emocional y acompafiamiento en los nifios

desde la comprensidn de su contexto y la influencia en los procesos de aprendizaje.
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5. 2 Propuesta y perspectivas futuras

Esta seccion presenta una serie de informacion y recomendaciones sobre perspectivas para
el disefio de formacidon permanente en DEF de acuerdo a los datos regionales de Chiapas.
Ademas, propuestas sobre neuroeducacién y neurociencias que puedan servir de reflexion
hacia la accién didactica del docente. Estas perspectivas y sugerencias se disefian a partir

de las barreras y oportunidades estudiadas durante el proceso de investigacion.

Perspectivas para el disefio de formacion permanente en Docentes de Educacion
Fisica

1.- Realizar un diagndstico general sobre las regiones socioecondmicas y/o zonas escolares
donde se desarrollan los DEF de Chiapas, ademas de los diagndsticos de practica educativa,
con el objetivo de establecer disefios formativos aterrizados a la realidad educativa del

Estado.

2.- Disefiar a largo plazo las actividades formativas, considerando cubrir las demandas de

los centros de trabajo, pero a su vez conocer las necesidades de los docentes.

3.- Considerar dentro de las planeaciones de formacién permanente, las diferentes
formaciones profesionales de los DEF (universitarios y normalistas), para atender las

necesidades formativas de cada uno.

4.- Considerar un trabajo participativo desde la IA con especialistas en nuevas tendencias,
metodologias y teorias que ayudan a desarrollar la EF en las escuelas. Posteriormente,
desarrollar trabajo participativo por zonas escolares y escuelas. Favorecer la actividad
participativa del DEF en procesos reflexivos que estimulen el cuestionamiento sobre la

accion educativa dentro de sus contextos.

5.- Orientar los trabajos de formacidon permanente al aula y abrir espacios a la investigacion

educativa en EF en Chiapas.
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6.-Conceder especial relevancia a las aportaciones que la neurociencia puede realizar a la
transformacién de la acciéon educativa en aspectos asociados a la integracion de las
emociones, promocion de la motivacion, procesos de aprendizaje motor y toma de

decisiones, seleccién de metodologias y cuestiones de naturaleza social y ética.

5. 3 Propuesta desde la neurociencia en la Educacion Fisica

A continuacion se presenta una serie de propuestas e informacién a modo de resumen en
las que el DEF pueda reflexionar para su accion didactica desde puntos esenciales a tomar

en cuenta desde la neurociencias hasta la EF.

1.- Las emociones
Las emociones resultan singularmente relevantes en los procesos de aprendizaje y

en la vida del alumnado. Damasio (2006) plantea que, el razonamiento es una
especializacion del sistema emocional, siendo una extension de este, el cual se adecud para
dar respuesta a situaciones de supervivencia. Algunos textos como Casals (2020),
Nussbaumn & Santos Mosquera (2014) y Ridley (1998) hablan del componente emocional
en la estructuracion de las sociedades, desde una vinculacién directa entre el individuo y
con la colectividad. Somos cerebros diferentes, con una configuracién Unica, y qué ademas,
es influenciado por el contexto y la experiencia. Por tal motivo, entender el contexto del
otro es importante para desarrollar practicas educativas con dos bases fundamentales. En
primer lugar, el factor emocional como el que consolida el aprendizaje, positivo y/o
negativo; en segundo lugar, la importancia de generar experiencias de aprendizaje basadas
en la realidad contextual del estudiante.

Se ha discutido en investigaciones actuales sobre las disociacién entre cuerpo-
mente. Sin embargo, estamos en la actualidad viendo la transformacién donde la EF juega
un papel cada vez mas importante en el desarrollo integral del nifio. Mucho de ello ha sido
a través de investigaciones que ponen en manifiesto la relacion entre los que sentimos y lo
que hacemos. Por lo que se propone tomar en cuenta algunas consideraciones durante la

clase de EF que beneficien a los alumnos.
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De acuerdo a Bisquerra (2000:2009) y adaptado por Duran Delgado et al., (2014) se

identifican tres tipos de emociones ante situaciones o estimulos. En primer lugar, el

bienestar subjetivo que tiene relacion con las emociones positivas como alegria, humor,

amory felicidad. En segundo lugar, bienestar subjetivo con relacion a emociones negativas,

ira, tristeza, miedo, ansiedad y verglienza. Por ultimo, bienestar ambiglio como sorpresa,

esperanza y compasion. Cada una esta orientada de acuerdo a lo acontecido en cada

momento.

Algunas investigaciones de los Ultimos afios indican la importancia de las emociones

positivas en el desarrollo de la resilencia, la felicidad y la satisfacién que en ultima instancia

contribuye al bienestar fisico y emocional (Diener et al., 2009; Silton et al., 2020).

Las emociones estan presentes en cada una de las acciones educativas. El
aprendizaje del nifio se puede presentar de manera implicita y explicita, se potencia
o se inhibe de acuerdo al manejo que se realice en la accion didactica.

La accion didactica en la EF debe tomar en cuenta que el desarrollo de la
competencia motriz en los estudiantes es resultado de experiencias con
componentes emocionales en relacién con situaciones de éxito o error. En tal
sentido, se sugiere buscar un balance entre generar actividades y/o juegos que
promuevan emociones asociadas al éxito y acciones que no castiguen el error; sino
gue se conciba al error como una oportunidad mas de aprender a partir de conocer
de cuestionarse écuales son las deficiencias que tuvo mi accién motora o resolucién
de problemas? écuales son las otras posibles vias para mejorar la accién?. Los DEF
deben buscar en la accién didactica que favorezca entornos emocionalmente
seguros que brinde la oportunidad a los alumnos de seguir avanzando en su proceso
motor.

Debe considerar entornos educativos amigables con el cerebro, concibiendo que si
existe un desborde emocional, la capacidad de reaccién ante la accién se ve limitado.
Es decir, ante situaciones de miedo o éstres puede presentarse una disminucion del

aprendizaje.
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e Finalmente, considerar que el juego alimenta y promueve la curiosidad y la
motivacion. Asumiendo que es una actividad dotada de emociones que puede guiar
al logro de objetivos a través del aprendizaje de alternativas y respuestas creativas.
Ademas, que mediante el se pueden gestar simulaciones que posteriormente se

transpolaran al desenvolvimiento en distintos roles sociales de su vida cotidiana.

2.- Motivacién

La motivacién es un tema estudiado por la neurociencia y que se ha relacionado a
los procesos educativos y de aprendizaje en la escuela. Cuando se habla de motivacién se
alude a la motivacidn intrinseca y extrinseca (Deci & Ryan, 1985). La motivacion intrinseca
es inherente, es la que dirige el comportamiento y autodeterminacion de cada individuo;
por ejemplo, cuando el alumno desarrolla actividades donde experimenta satisfaccion
mostrara un comportamiento intrinsecamente motivado (Ryan & Deci, 2000:208). Por otro
lado, la motivacion extrinseca se relaciona a actividades con fines de recompensa como
evaluaciones, calificaciones y/o reconocimiento social (Ryan & Deci, 2000). Algunos autores
(Ferrer-Caja & Weiss, 2000; Daw & Shohamy, 2008; Logan, Medford & Hughes, 2011;
Kringelbach & Berridge, 2016) la motivacion es uno de los mecanismos mas importantes a
la hora de aprender, los cuales estan relacionados con la eleccion, el esfuerzo, persistencia
y las situaciones nuevas o de asombro, situaciones imprevistas, actividades que generen

adaptaciones en el accionar del alumnado. En tal sentido se dan las siguientes propuestas:

e Fomentar la accidon pedagodgica a través de la motivacion, considerando que cada
persona tiene caracteristicas particulares en relacion con ello. Se sugiere desarrollar
una lectura critica sobre las necesidades motivaciones de los grupos y/o alumnos
antes, durante y después de la clase.

e Fomentar tareas que se ajusten a los recursos y habilidades de los alumnos,
considerando diferentes niveles de dificultad y tareas disefias de manera progresiva,

con el fin de promover un clima de confianza.
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e Abrir espacios de aprendizaje desde la accion didactica donde el alumno perciba la
clase como una oportunidad de desarrollo, como una puerta al disfrute y la
superaciéon. Dentro de este espacio, canalizar el error como punto de partida a la
mejora individual y colectiva.
Promover el proceso pedagdgico en busca de la motivacidn intrinseca de la accion motriz
por encima de la motivacion extrinseca (evaluacion, intereses del docente, intereses del
centro de trabajo, etc). Recordando que la motivacion intrinseca es la que se asocia por el
deseo de descubrir, experimentar y explorar mediante acciones espontaneas.
3.- Procesos de aprendizaje motor

El aprendizaje motor se manifiesta de manera gradual y de acuerdo al proceso de
desarrollo de cada nifno, conocer los procesos de aprendizaje motor es vital dentro de la EF,
familiarizarse con el procesos de cada una de ellas para desarrollar la accidén educativa, por

lo que se propone:

e Conocer el desarrollo neurocientifico del aprendizaje motor, entendiendo que la
memoria que predomina en este proceso es la implicita y procedimental.
e Reflexionar sobre el proceso de relacion jerarquica del sistema motor
1.- Encéfalo:

Corteza parietal: encargada de integrar la informacidon sensorial:
visual, auditiva y sensitiva.

Corteza motora: responsable de la planificacion, iniciacion y direccién
de los movimientos voluntarios.

Corteza premotora: la planificacion del acto motor, a través del
desarrollo sobre la coordinacién de ojos, manos y extremidades.

Corteza motora suplementaria: encargada de la postura, marcha,
desviacion del tronco. Almacenamiento de esquemas motores hasta su
automatizacion.

Cerebelo: Control de movimientos automaticos, tono muscular

estatico y coordinacion.
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Ganglios basales: Ajustes posturales, ejecuciéon de movimientos,
secuencia de movimientos, movimiento intencionado, movimientos
automatizado (una vez aprendidos) y movimientos simultaneos.

2.- Tronco del encéfalo:

Nucleos encargados y vias nerviosas para la motricidad, ademas es
cruzado por la formacidn reticular.
3.- Medula espinal:

Todas las vias aferentes y eferentes de comunicacion entre el
encéfalo con el resto del cuerpo.
4.- Musculo:

El dltimo eslabdn hacia la accion motora, los musculos se acortan o se
alargan en funcioén del programa elaborado en el encéfalo.

Promover que las actividades motoras sean diversas y versatiles a medida de los posible,
considerando la cantidad de elementos y sistemas que intervienen en el proceso de
aprendizaje motor. SNC (maduracién e intervenciéon de acuerdo a las edades), percepcion,

cognicidn, sistemas sensoriales, motivacion y contexto.

4.- Toma de decisiones

En los ultimos afos las investigaciones en neurociencias se ha encontrado que la
corteza prefrontal dorsolateral izquierda y la corteza prefrontal ventral estan asociadas a la
eleccién y comparacién a la hora de tomar una decisién (Basten et al., 2010). Por otro lado,
estructuras como el sistema limbico y el sistema dopaminérgetico-mesencefalico se activan
en el cambio de decisiones en condiciones donde se tengan recompesas inmediatas (Li,
Delgado & Phels, 2010; Lempert & Phels, 2015). Por su parte, las funciones ejecutivas son
una serie de procesos cognitivos independientes a través de la regulacidon cognitiva y
conductual tales como la memoria de trabajo, control inhibitorio o la toma de decisiones.
Se ha sugerido tomar en cuenta dentro de las politicas publicas sociales y educativas dentro
de los planes curriculares en la edad escolar (Tamayo et al., 2018). Por lo que, se plantea en

la educacion fisica:
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Identificar los procesos mentales de las funciones ejecutivas, entenderlas y vy
distiguir los periodos de maduracion de las distintas etapas de crecimiento de los
alumnos.

Entender los factores del desarrollo del cerebro y conectarlo con el desarrollo
motor, cognitivo, emocional y contextual del alumno.

Priorizar el trabajo de toma de decisiones en la accion didactica, desde actividades
cargadas de incertidumbre, que promuevan el desarrollo de procesos cognitivos
como la atencién sostenida, atencion focalizada, atencién dividida y atencién

ejecutiva.

5.- Seleccion de metodologias

La educacion fisica se configura a través de constructos sociales durante el

transcurso del tiempo, creencias, formas de pensar y sentir en relacion a ella. A lo largo del

tiempo se van integrando diversas corrientes y enfoques del area que cambian, modifican

o hacen replantear la forma de ver el movimiento y el cuerpo (Hernandez-Alvarez, 1996).

La educacion actual cuenta con estrategias, metodologias emergentes y recursos con los

gue no se contaban con anterioridad, los procesos investigativos en EF asi como los aportes

de la neurociencias y la neuroeducacion abren un espectro mas amplio de cdmo abordar la

accion didactica y abra que utilizarlas y sacar partido, por lo que algunas recomendaciones

respecto a ellas son:

Considerar el trabajo de la accidon didactica desde metodologias amigables a los
procesos cerebrales.
Disefiar la accién didactica y material de trabajo para la estimulacién de las
emociones, aprendizaje motor y toma de decisiones.
Considerar metodologias que integren tiempos dentro de la sesién de EF como:
1.- Aprendizaje subjetivo: cuando se recibe la informacion de la actividad que
se desarrollara. Sentido y objetivo.
2.- comprension: el alumno dota de significado la informacién al vivirla y

desarrollarla mediante el juego.
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3.- Significacion: parte final de la clase, se recupera la informacion mediante el proceso de

percepcion.

6.- Cuestiones de naturaleza social y ética

Ver el contexto y su influencia con la forma de pensar, analizar, apropiarse de las
ideas y generar procesos mentales es una via que nos puede conducir hasta teorias
socioculturales. Desde Vigotsky con su teoria sociocultural y Bandura sobre aprendizaje
social, hemos conocido sobre la repercusion e influencia que tiene hacia el ser humano, el
contexto en el que se desarrolla. Bernal (2011) plantea que el entorno sociocultural puede
ayudar al desarrollo pleno del cerebro, considerando la capacidad plastica del mismo. Indica
qgue el cerebro tiene la estructura para permitir alteraciones en su forma, llamada
plasticidad.

Grushka et al (2014) mencionan que la plasticidad del cerebro es parte esencial para
la ensefianza y aprendizaje dentro y fuera del aula. Cuando se habla de plasticidad se hace
referencia a la capacidad modificable del cerebro. La estructura cerebral cambia en el
transcurso del tiempo y a traves de procesos experienciales. Por lo qué, los seres humanos
somos capaces de seguir aprendiendo a lo largo de nuestra vida. La Unica diferencia seran
los periodos sensibles de maduracion. Los cuales géneran mayor actividad cerebral en los
primeros anos de vida. En este periodo, el ser humano puede crear hasta 10 mil millones
de conexiones sinapticas producto de la adaptacion al entorno.

Posterior a ello, dentro de la edad escolar este proceso estara ligado a la percepcidn
sensorial, coordinacion motora, cognicidn y lenguaje. Mismos que operan a través de las
experiencias. Si el DEF ofrece estimulos adecuados en intensidad y repetidos en el tiempo,
se fortalecen las sinapsis, conformando redes neuronales mas fuertes. En este sentido, el
cerebro se moldea, crece y se modifica (Ruiz-Omefiaca, 2021). Se asume por los hallazgos,
gue el cerebro se moldea y modifica a través de las experiencias. Tales experiencias pueden
fortalecer o debilitar las sinapsis que da paso a la neurogénesis. Desde la parte educativa,

la neuroplasticidad resulta transcendental, siendo la encargada de posibilitar la mejora del
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alumno. A su vez, considerar que la forma en la que se gestione la practica educativa logra
impactar sobre la arquitectura cerebral.

Los neurocientificos mencionan puntos centrales a tomar en cuenta desde la parte
social. En primer lugar, no sé puede hablar de lo social sin que esté presente lo emocional.
Los seres humanos, tenemos respuestas emocionales al detectar estimulos socialmente
relevantes (positivos y/o negativos). Por lo qué, tanto las cuestiones contextuales de
practica en la que el nifio se desarrolla; asi como, la contencion y comprension emocional
para el aprendizaje, son temas que son mutuamente incluyentes. Las emociones y como
nos desarrollamos son absolutamente transversales en toda la actividad cerebral. Las
funciones cognitivas como recordar, pensar o imaginar son actividades del neocortex, y
suelen ser actividas por el sistema limbico.

Comprender estas dos funciones del cerebro ayudara al DEF a darle un giro a su
practica donde pueda generar estrategias mas compatibles tanto por el contexto social en
el que se desarrolla y el factor emocional como mediador.

La relacidén entre conducta, contexto y accion educativa esta representada en la
figura 13. Sobre eso podemos decir que, el contexto medio ambiental en el que nos
desarrollamos tiene un influencia sobre el cerebro. El cerebro significa todas la informacién
que se adquirié de forma sensorial, y posteriormente respondemos con una conducta. En
la parte educativa, la accion que se desarrolla donde tenga implicaciones emocionales
positivas o negativas seria el punto que interviene. A mejor accidon educativa, con
conocimiento de como influye las emociones en los procesos de aprendizaje, mejores

resultados en conducta y aprendizaje se pueden obtener.

164



Figura 13
Relacion conducta, contexto y accion educativa.

ACCION EDUCATIVA

CONDUCTA CONDUCTA
EMOCIONES EMOCIONES
CONTEXTO CONTEXTO
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE

FUENTE: creacién propia

De acuerdo a la figura anterior, los aportes neurocientificos han indicado la relacion
gue tiene el contexto en el que nos desarrollamos sobre la estructura de nuestro cerebro,
con base a las experiencias, significacion entre otros factores. La forma en la que se significa
y se apropia esas experiencia se desarrolla la conducta. Estamos constantente bajo una
dindmica de estimulo respuesta, los estimulos que provoca el contexto mediante lo
sensorial. Sin embargo, tanto el contexto como la conducta, tendra un factor mediador y
eso sera la emocion. Las emociones son las encargadas de consolidar lo que se vive, en
forma de memoria a largo, mediano o corto plazo de acuerdo a la carga positiva o negativa
gue se genere. Bajo estos factores, la accion educativa en las clases, debe guiar al nifio a
experiencias que ayuden a su desarrollo de manera integral. Considerando que todo lo que
suceda a su alrededor estan intrinsecamente conectados.

Bajo esta mirada, el DEF sale de una posicién donde solo transmite conocimientos e
informacion. En este sentido, la forma de concebir la préactica estd centrada en conocer
aspectos bioldgicos de cdmo se génera el aprendizaje en el cerebro. Ademas, utilizar
herramientas metoloddgicas, pedagodgicas y didacticas amigables. Sin embargo, Calzadilla-

Pérez (2017), habla que puede existir una polaridad entre los tecnisismo de los
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neurocientificos y la comunidad educativa. Considera que, lejos de preguntarse cdmo ayuda
la neurociencias a la educacién, primero se tiene que trabajar sobre como se puede
transformar la forma de ver la educacion. A través, de conocimientos basicos del sistema
nervioso y los nuevos hallazgos. Ademas, Deceano (2021) indica que la EF hoy busca que
los estudiantes desarrollen competencias motrices que lo lleven a un mejor desarrollo
social. Cuando se tiene compresion del cuerpo y lo que se puede hacer con el, tanto
debilidades como fortalezas, lleva a una comprension del otro, si hay una comprension del
otro, hay una comprension social.

El analisis de resultados nos da una vision general y especifica de los hallazgos
encontrados a partir de un proceso investigativo desde la Investigacidn Accién Participativa,
conformando las aristas que integran la region socioepistémica del DEF. Al margen de las
numerosas aportaciones tras este estudio, se considera y espera que la tesis doctoral sirva
como punto de partida hacia nuevas lineas de investigacion, dentro de la neurociencias en
la Educacidn Fisica y formacion docente, las cuales bajo el ciclo natural de la Investigacion

Accion Participativa y regidn socioepistémica tiene enormes posibilidades por explorar.

Conclusiones

Las conclusiones presentadas en este documento corresponden a un proceso de
Investigacion Accion Participativa con docentes de educacion fisica en nivel primaria en el
estado de Chiapas dentro del proceso formativo del Doctorado en Estudios Regionales.
Todo lo anterior, conduce a plantear conclusiones generales desde elementos
puntuales en relacién a las barreras y oportunidades de la neuroeducacién con los docentes

de educacion fisica de diversos contextos en Chiapas.

e De acuero al objetivo 1, sobre: Establecer un diagndstico general de la accion
diddctica del docente de educacion fisica en Chiapas, que sirva de base para las

acciones desde la Investigacion Accion Participativa.

Dentro del analisis sobre politicas publicas que enmarcan la EF, se puede establecer

gue es necesario un eje central hacia las acciones de mejora. Existen grandes tensiones
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entre lo que se habla de manera global, las acciones que se realizan a nivel nacional y las
politicas de acceso a la actividad fisica y deporte que existen en lo local. Dentro de ese hilo
conductor, también se genera poca claridad entre las conceptualizaciones desde la que
parte la EF en México, no hay un posicionamiento epistémico claro, lo que también ha sido
mencionado por otros autores.

Con el cuestionario disefiado y aplicado a DEF de educaciéon basica en Chiapas se
puede suponer que no existe una diferenciacién significativa de practica educativa entre
género, edad, afios de servicio y entorno. Sin embargo, no se puede tomar como datos
concluyentes, sino que, nos ofrece una posibilidad de visualizar como se autoevallia el DEF
en su accion didactica. Por lo que se consideraria que no se presenta ni detecta ninguna
complicacién por parte del DEF. Sin embargo, dentro del proceso IAP, al profundizar en la
informacion, los resultados son contradictorios. Los datos cualitativos ayudan a ver la
problematica desde una vision mas alejada de lo que pasa de manera contextual. Deben
generarse investigaciones centradas en la practica educativa desde donde se construye el
proceso educativo, la escuela. Es decir, tener una vision generalizada de |la accion didactica
y la autopercepcion de los DEF ayuda a entender la regidn, pero es el trabajo colectivo y
participativo los que dan cuenta de la realidad contextual para construir una regién
socioepistémica que abone a la transformacion educativa.

Desde la parte contextual, los DEF tienen carencia de material de trabajo, tanto
didactico, como de infraestructura. Esto puede ser uno de los factores, del porqué los
docentes migren de manera continua a otros centros escolares, visualizando mejores
condiciones de trabajo. Al mismo tiempo, reflexionar que, a lo largo del servicio profesional,
los DEF deben movilizar conocimientos y competencias que lo ayuden a resolver
problematicas que se suscitan en los contextos que muchas veces van mas alld de sus
funciones. Hay docentes que tienen que atender poblaciones con exclusidon social, con
menos recursos, herramientas y materiales, bajo condiciones precarias, en la cual los DEF
buscan no tener que bajar el nivel de la disciplina y muchas veces optan por ser los
proveedores de sus herramientas de trabajo. Esto, puede entenderse como la necesidad de

visibilizar la EF aun en contextos desfavorecidos. Buscar una accion educativa de calidad de
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manera indistinta de sectores y/o condiciones o como un ideal de igualdad de
oportunidades hacia todos los nifios.

En este punto valdria la pena comprender que, bajo la idea de educacion por
competencias, en México puede verse de manera contradictoria, considerando Ia
desigualdad a nivel educativo, social y econdmico a lo largo del pais el acceso a una
educacién de calidad puede ser desigual. En tal sentido, puede reflexionarse si las
condiciones del Sistema Educativo esta en condiciones adecuadas para el desarrollo de una
educacién por competencias bajo un panorama desigual, esperando que se desarrollen de
manera homogénea en un mundo mas segmentado.

El Sindicato dentro de |la parte educativa también es considerada una problematica.
Las acciones politicas, los planes y programas alternativos y el condicionamiento latente
sobre la participacion en actividades de protestas, pueden alterar bajo diferentes aristas la
practica docente.

Por otro lado, en Chiapas se detectaron mas de cuatro modelos de trabajo, por un
lado, el estipulado por la SEP, los propuestos por el Sindicato, las que enmarcan los grupos
de trabajo en las escuelas y los docentes que deciden realizar practica docente libre, al no
sentirse afin a ninguna de las anteriores. Esto, puede tener relacién con el poco
acompanamiento que hay sobre la practica docente. No a fin de cumplimiento, sino que
lleve un control encaminado al logro de objetivos perseguidos en los planes y programas de
la SEP en el desarrollo integral de los alumnos.

Si bien dentro de la parte contextual del estado, existen muchos puntos que
intervienen como barreras y/o areas de oportunidades, los docentes no son los encargados
de generar un cambio estructural. Sin embargo, si pueden establecer procesos reflexivos

gue puedan hacer cuestionarse su realidad y condiciones de trabajo.

e De acuero al objetivo 2y 3 : Poner en prdctica un programa formativo para explorar

la pertinencia de las teorias neuroeducativas en los diversos contextos educativos de

los docentes de educacion fisica /Explorar la evolucion del conocimiento prdctico de
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los docentes de educacion fisica dentro de los espacios reflexivos y participativos que

se generen.

El disefio e implementacidn de un plan de accion de acuerdo a la planificacion inicial
de la investigacidn, no fue posible. En cambio, los DEF se involucraron y participaron en una
serie de talleres y ciclos de conferencias donde compartieron experiencias y escucharon
especialistas. El punto destacable en este proceso es que, a pesar de la diversificacion de
contextos existido un interés sobre el conocimiento de los hallazgos neurocientificos que
apuntan a la educacién.

El docente busca de manera genuina oportunidades de formarse en areas que
desconoce, pero que aporten al desarrollo de su practica. Ademas, suele ser un conocedor
de los planes y programas de manera técnica, pero en lo procedimental, integra
herramientas, experiencias, mecanismos que resuelven problematicas que se presentan en
el aula que no necesariamente son las sugeridas y/o recomendadas por estos planes y
programas. Por lo que, si bien se considera que la educacion en México se ha transformado
a una racionalidad instrumental, los docentes al enfrentarse a la realidad educativa tienen
consideraciones culturales, contextuales del lugar donde ejerce la docencia que los obliga a
un profesionalizacidon contante y autdnoma para resolver problematicas. En tal sentido,
puede trabajar desde cierta autonomia y bajo una responsabilidad social con el fin de crear
un trabajo docente significativo. Si bien tienen cierta autonomia en su practica docente,
esta puede entrar en conflicto con la exigencia en el cumplimiento de acuerdos con el
Sindicato o desarrollo de planes y programas. En tal sentido, la neuroeducacién cuenta con
una oportunidad para estar presente en la practica educativa desde aportes aterrizados en
metodologia, didactica y contexto de la accidén docente.

La actualizacién constante, le permiten al DEF recontextualizar su practica,
cuestionarla, reflexionarla y modificarla, si es el caso. El docente dentro de los procesos
formativos, es el sujeto mas importante de todo sistema, tomando en cuenta que puede

tener un papel importante en la transformacién social.
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Dentro del proceso, si bien no existié una intervencion especifica con una Propuesta
Pedagdgica Neuroeducativa, si se retomaron factores tales como contexto y emociones, los
cuales fueron tomados en cuenta a la hora de planear e intervenir desde la no
presencialidad. Es importante reconocer que aun con la incertidumbre imperante durante
todo el proceso, los DEF buscaron la reflexion, replantearon su practica docente y buscaron
alternativas para integrar los nuevos conceptos y conocimientos a su accion educativa en
tiempos de pandemia.

En cuanto a los aportes neurocientificos en este proceso la emocién y contexto, son
basicos para una practica educativa desde la neuroeducacion. A partir de la comprensién
del funcionamiento de ambos mecanismos, se puede fortalecer o debilitar conexiones entre
las neuronas. Tomar conciencia de como puede influir una practica educativa positiva o
negativa al desarrollo fisico y cognitivo del nifio, provee al docente de mejores herramientas
para el disefio, planeacidn e intervenciéon educativa.

En términos tedricos, se considera que con la formacién y conocimiento del docente
en neuroeducacion permite formar alumnos con mayor comprensiéon de su entorno,
desarrollo integral y resolucién de problemas desde practicas educativas positivas para el

fortalecimiento de redes neuronales.

e De acuerdo al objetivo 4: Analizar la pertinencia de la prdctica profesional del
docente de educacion fisica desde teorias neuroeducativas en diversos contextos

socioeducativos en Chiapas.

La educacion fisica en Chiapas tiene diversos matices que la hacen diferentes al resto
del pais. Su diversidad cultural, lo complejo de la movilidad en zonas de exclusion social,
rezago educativo, disidencia Sindical, diversidad de idiomas, territorios en conflico, hacen
compleja la practica educativa. Sin embargo, Chiapas se posiciona a nivel nacional como el
estado con mayor nimero de docentes. Aun con ello, no se ha logrado dar cobertura ni al
50% de la educacién basica con DEF.

Una de las motivaciones principales del proyecto de investigacion fue conocer cuales

son las barreras y las oportunidades que se tienen en Chiapas para el trabajo de propuestas
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pedagdgicas desde teorias neurocientificas. Este punto de partida en el transcurso de la
investigacion se vio revazada. Aunque, en términos de objetivos especificos pese a las
complicaciones derivadas de la pandemia, fue posible realizar las fases de IAP, la cual
permitio conocer una parte de la realidad de practica docente y su configuracion. Si bien,
no se finalizé con una Propuesta Pedagdgica Neuroeducativa para intervencion, podemos
hablar de un cambio de concebir la practica desde |la Recontextualizacion desde una region
socio-epistémica. Con ello, los resultados obtenidos son positivos, se conocieron las
necesidades de los DEF, las caracteristicas particulares de los contextos, las oportunidades
gue se abren desde la neuroeducacion y se le dio voz al actor principal: el docente de
educacion fisica.

No se puede hablar de una transformacion en términos generales, pero se puede
hablar de una transformacién en términos puntuales: los hallazgos neurocientificos que
aterrizan en la neuroeducacién pueden facilitar la accién educativa dados los contextos
diversos del Estado. En este proceso educativo, se logré una reflexion y primeras practicas
de intervencién aun bajo las circunstancias adversas por pandemia. En tal caso, se puede
considerar que bajo la normalidad, puede ser posible una transformacion no solo
epistémico reflexivo, sino, en accidn.

Es evidente la falta de alfabetizacion en el tema de neuroeducacion. Pese a ello, la
relevancia que tomod la informacion facilitada desde los conversatorios y los ciclos
reflexivos, asi como talleres, abre la oportunidad al docente de considerar una
transformacién de su practica desde la necesidad de comprender los procesos de
aprendizaje del cerebro. El conocimiento de la neuroeducacion, puede ayudar a repensar
la practica educativa, con una actitud critica sobre la manera en la que se realiza la accién
pedagdgica, asi como los procesos educativos a la hora de aprender, por parte del alumno.

Se puede cuestionar de manera general la implicaciéon de una teoria desde la
neurociencia y su impacto en la EF. Sin embargo, muchos de los fracasos en el ambito de la
EF en México es que a falta de investigaciones realizadas en el pais, se retoman teorias
desarrolladas, contrastadas y aplicadas en otros paises, con diversas condiciones que no

siempre son relacionables a lo que pasa aqui. En tal sentido, si la neurociencia tiene un lugar
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cada vez mas importante en el curriculum educativo de diversos paises y disciplinas, es
pertinente desarrollar investigaciones en México que nos ayuden a comprender la regién
socioepistémica y lo que se puede desarrollar a través de una toma de conciencia y analisis
de nuestra realidad.

En el ciclo normal de investigaciones con metodologia IAP, este fin del proceso es el
inicio del siguiente, por lo que, los resultados de esta investigacion pueden servir de base
diagndstica para reinicio de ciclo de IAP. Un ciclo donde teniendo las herramientas e
informacidon presentada en este documentos sirva como base hacia otro procesos donde se

profundize y explicite el diseno y aplicacion de Propuestas Pedagdgicas Neuroeducativas.
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ANEXOS

Cuestionario diagnostico

f

Retos y oportunidades desde las Neurociencias é:o
Docentes de educacion fisica a‘?ﬁ
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NeuroEF proyecto de investigacion

CUESTIONARIO SOBRE DIFICULTADES
EN LA ACCION DIDACTICA PROPIA DEL
AREA DE EDUCACION FiSICA EN EL
CONTEXTO DE CHIAPAS

Soy una estudiante de doctorado en la Universidad Nacional Auténoma de Chiapas y estoy
realizando una investigacion que pretende profundizar en las dificultades que acometen
los/las docentes de educacién fisica cuando abordan su tarea didéctica.

Para ello solicito su colaboracién cumplimentando el siguiente cuestionario.

Sus respuestas son anénimas y, por lo tanto, nadie sabrd que este es su cuestionario.

Tras haber informado sobre sus datos personales, encontrard 14 variables. Valore el grado
en que lo que se presenta en cada una de ellas supone una dificultad al abordar su tarea
pedagédgica en el dmbito de la educacién fisica, siendo 1 DIFICULTAD MINIMA y 7
DIFICULTAD MAXIMA.

Para comenzar nos resultaria Gtil conocer algunas cosas sobre usted. Por favor, marque lo
que corresponda y en su caso aporte los datos:
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Género *

1. Hombre
2. Mujer

3. Otro

Formacién base *

1. Educacion Fisica

2. Educacion Fisica y Deporte

Nivel maximo de estudios *

1. Licenciatura
2. Maestria

3. Doctorado

Grupo de edad *

1. 20-35
2. 36-50

3. +de50

Ambito laboral *

1. Preescolar
2. Primaria

3. Secundaria
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Localidad en la que desarrolla su trabajo (Localidad + Municipio). *

Texto de respuesta corta

Entorno *

1. Urbano
2. Rural

3. Indigena

Afos de servicio *

Texto de respuesta corta

><

Parte 2

Recuerde: valore el grado en que lo que se presenta en cada una de las siguientes variables supone una
dificultad al abordar su tarea pedagdgica en el &mbito de la educacion fisica, siendo 1 DIFICULTAD MINIMA y 7
DIFICULTAD MAXIMA.

Es importante que responda teniendo en cuenta su visién desde el espacio donde ha desarrollado su tarea
docente en el Ultimo curso. Comenzamos...

Realizar una planeacion ajustada a las demandas del alumnado y su contexto. *

DIFICULTAD MINIMA O O O O O Q O DIFICULTAD MAXIMA

Singularizar la actividad didactica para cada alumno/a dentro del grupo. *

DIFICULTAD MINIMA O O O O O O O DIFICULTAD MAXIMA
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Seleccionar metodologias adecuadas para cada situacion de aprendizaje. *

1 2 3 4 5 6 7

DIFICULTAD MiNIMA O O O O O O O DIFICULTAD MAXIMA

Adecuar, en la practica, las propuestas de actividad al contexto en el que trabajo. *

DIFICULTAD MINIMA O O O O O O O DIFICULTAD MAXIMA

Realizar una buena evaluacion del proceso y de los/las aprendizajes de los alumnos/as. *

DIFICULTAD MINIMA O O O O O O O DIFICULTAD MAXIMA

Ofrecer una educacion fisica conectada con la vida de los/las alumnos/as fuera del contexto
escolar.

1 2 3 4 5 6 7

DIFICULTAD MINIMA O O O O O O O DIFICULTAD MAXIMA

Promover la participacion activa del alumnado. *

DIFICULTAD MINIMA O Q O O O O O DIFICULTAD MAXIMA

Propiciar motivacion para aprender. *

1 2 3 4 5 6 7

DIFICULTAD MINIMA O O O O O O O DIFICULTAD MAXIMA



Lograr que los/las alumnos/as aprendan a regular sus emociones. *

prcuttaominma O O O O O O O

Lograr que los alumnos/as adquieran habilidades sociales. *

prcuttaominmae O O O O O O O

Promover estrategias para resolver de forma constructiva los conflictos. *

prcutaominmae O O O O O O O

Crear en el grupo un buen clima de convivencia. *

prcutaominme O O O O O O O

Mejorar las capacidades motrices de cada alumno/a. *

prcutaominmae O O O O O O O

DIFICULTAD MAXIMA

DIFICULTAD MAXIMA

DIFICULTAD MAXIMA

DIFICULTAD MAXIMA

DIFICULTAD MAXIMA
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Proporcionar aprendizajes relacionados con la toma de decisiones en situaciones de juego o de *
practica deportiva.

1 2 3 4 5 6 7

DIFICULTAD MINIMA O O O O O O O DIFICULTAD MAXIMA

Redes Sociales: NeuroEF: Neurociencias y Educacion Fisica
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